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14 Agustos 2012 SALI Resmi Gazete Sayi : 28384

YONETMELIK

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan:
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani ve Uzman Yardimcilariin
meslege alinma, yetistirilme ve yeterlik sinavlar ile bu personelin atanma, galigma usul ve esaslari, gorev, yetki, hak
ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda istihdam edilecek Aile ve
Sosyal Politikalar Uzmani ve Uzman Yardimcilar1 hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanin,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmni,

¢) Birim Yoneticisi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin merkez teskilatinda kurulmus olan ana ve
yardime1 hizmet birimlerinin yéneticilerini,

¢) Girig Smavi: Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcilig: girig smavini,

d) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

€) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) OSYM Bagkanhg: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligin,

g) Sinav Kurulu: Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimciligi Giris Smav Kurulunu,

&) Tez: Uzman Yardimcilariin hazirlayacaklar1 uzmanlik tezlerini,

h) Uzman: Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanini,

1) Uzman Yardimcist: Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcisiny,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Uzman Yardimcilig Giris Sinavina lligkin Esaslar

Giris smavi

MADDE 5 - (1) Bakanlikta gorevlendirilecek uzman yardimcilari, giris sinavi ile alimirlar. Uzman
yardimeilig1 girig smavi, KPSS sonuglarina gore Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sozlii veya Bakanlik¢a uygun
goriilmesi halinde yalnizca sozlii sinavdan olugur.

(2) Giris smavi, sinav kurulu tarafindan, 6grenim dallar1 géz 6niine alinarak farkl alanlardan yapilir. Bakanlik,
yazili giris smavini kendisi yapabilir veya OSYM’ye, iiniversitelere ya da diger kamu kuruluslarina yaptirabilir.

Giris sinavi zamam

MADDE 6 — (1) Uzman yardimcihig i¢in agilacak giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna goére Bakanlik
tarafindan uygun goriilecek zamanlarda yapilir.

Giris sinavi katilma sartlari

MADDE 7 - (1) Aile ve Sosyal Politikalar uzman yardimeilig1 giris simavina katilabilmek icin;

a) 657 say1li Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanma giren ve smav duyurusunda belirtilen yiiksekogretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi dolmamig KPSS’den, giris sinav duyurusunda belirtilen taban
puan ve iizeri puan almig olmak,

¢) Girig sinavinin yapilacag tarih itibariyle otuz bes yagim doldurmamis olmak.

(2) Bakanlik, 8grenim dallarina gore ayri ayr1 kontenjan belirleyebilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilma sartlar, grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, smavin yapilg sekli,
degerlendirme yontemi, KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gore kag adayin gagrilacag,
atama yapilacak kadro sayisi, smifi ve derecesi, son bagvuru tarihi, basvuruda istenecek belgeler, gerek goriilmesi
halinde grenim dallarina ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, bagvuru siiresinin bitiminden
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en az otuz giin once Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde, Resmi
Gazete’de ve Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Giris sinavi bagvurusu

MADDE 9 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Ogrenim belgesinin veya mezuniyet belgesinin ash veya onayli sureti,

c) 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Ozgegmis,

d) KPSS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi ya da Bakanlik¢a onayl sureti,

e) Personel Dairesi Bagkanlig1 veya Bakanlik internet adresinden temin edilecek talep formu,

istenir.

(2) Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve
atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

(3) Birinci fikrada sayilan belgelerin, en geg giris smavi ilaninda belirtilen tarih ve saatte Bakanliga ulagmasi
sarttir. Sinav bagvurusu; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde
internet erigimi tizerinden yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular
dikkate alinmaz.

(4) Smava kabul edilen adaylara Personel Dairesi Bagkanhginca fotografli Uzman Yardimcilig1 Sinavi Girig
Belgesi verilir. Giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamazlar.

Giris sinavi 6n hazirhik calismalar:

MADDE 10 — (1) Giris sinavi ile ilgili n hazirlik galismalari sinav kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Swmav kurulu, 6ngoriilen siire igerisinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut
olup olmadigin: tespit eder. Aranilan nitelikleri tagiyan adaylar, KPSS’den en yitksek puani alan adaydan baglamak
lizere bir siralamaya tabi tutulur. Girig smavinin yazili ve sbzlii smav seklinde yapilmast halinde atama yapilacak
uzman yardimeisi kadro sayisinin yirmi katini, sadece sozlii sinav seklinde yapilmast halinde ise dort katin1 gegmemek
ve son siradaki adayla esit puan alanlar da dahil olmak iizere giris sinavina katilacak, ilanda belirlenen sayida aday
tutanakla belirlenir ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilir.

Sinav kurulu

MADDE 11 — (1) Giri sinavinin yapilmasi, smav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek
karara baglanmas smav kurulu tarafindan gergeklestirilir.

(2) Swinav kurulu; Bakanin onay: ile Miistesar veya bir Miistesar Yardimcis1 Baskanliginda Personel Dairesi
Bagkan ile en az Daire Bagkan1 unvanl yéneticiler arasindan belirlenecek iig iiyeden olusur. Ayrica, aym usulle iig
yedek ilye belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle sinav kuruluna katilamamalari halinde yedek iiyeler tespit
sirasina gore sinav kuruluna katilirlar,

(3) Swnav kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanliginca yuritiilir.

Smav kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Smav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Giris Smavi sorularim hazirlamak ve hazirlatmak,

b) Giri§ Siavini yapmak,

¢) Girig Sinavi sonuglarini degerlendirmek,

¢) Girig Smav1 sonuglarina gore adaylarin basar: siralamasim yapmak.

Yazih sinav konulan

MADDE 13 — (1) Yazili sinav;

a) Lisans egitimine ait meslek bilgilerine,

b) Bakanligin gérev alanina ait bilgilere,

¢) Genel kiiltiire ve yetenege,

iliskin konulardan yapilir.

(2) Bu konularin kapsami ve detayi smav ilaninda duyurulur.

(3) Swnav sorularmin %601 adaylarin mezuniyet alanlarina gore belirlenen konulardan, %20°si ise Bakanlik
gorev alanindan, %20si genel kiiltiir ve genel yetenek konularindan yapilir.

(4) Yazili sinav, sinav kurulunun belirleyecegi kurum personeli veya iiniversitelerin 6gretim tiyeleri tarafindan
sinav duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak ayr ayri hazirlanip sinav kuruluna sunulur. Yazil sinav sorulari,
puanlari ve sinav siiresini gosterir tutanak, sinav kurulu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Hazirlanan sorular zarflar igerisine konularak kapatilip mithiirlenmek suretiyle muhafaza edilir ve sinav
salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(6) Yazih smav sorularinin hazirlanmasi, muhafazas: ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet
edilir.

(7) Yazil smav, Personel Dairesi Bagkanli tarafindan bu is icin gorevlendirilen personel ile smav kurulu
tiyelerinin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.
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(8) Smnavin baslama ve bitis saati, kag adaymn katildigi, her adaymn kullandig: cevap kagidi adedi tutanakla
tespit edilir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar, zarf igine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra smav kurulu
baskanina teslim edilir.

(9) Tutanaklar, salon bagkan: ile gozetim ve denetim gorevlileri tarafindan imzalanir.

Yazihi smav

MADDE 14 - (1) Yazili sinava KPSS sonuglaria gbre bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olan
adaydan baglanarak, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday (son siradaki adaya esit puan
alanlar déhil) ¢agrilir.

(2) Yazili smav; duyuruda belirtilen konulardan yapilir. Yazili sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan
alanlar (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil) basarili sayilirlar.

(3) Sinavda kopya gekenler, gekmeye tesebbiis edenler veya kopya gektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav kagitlar gegersiz sayilr.

(4) Yazil sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun dort kat1 kadar (son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil) aday sozlii sinava gagrilir.

Sozlii siav

MADDE 15 - (1) Sozlii sinava girmeye hak kazananlara sézlii sinavin yeri ve tarihi yazili olarak bildirilir ve
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikli,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin
her biri i¢in onar puan uizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozlii
smnav ile ilgili herhangi bir kayt sistemi kullanilmaz. Sozlii sinavda bagarili say1lmak igin, kurul bagkan ve iiyelerinin
yliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmas: garttir.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 16 - (1) Sinav sonuglarina gére bir basar siralamasi yapilarak, basari puam en yiiksek olan adaydan
baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisi kadar asil adayin isimleri
belirlenir ve liste halinde Bakanhgm internet sitesinde ilan edilir. Yazili sinav yapilmig olmas: halinde, basari
siralamasi yazili smav ile sdzlii sinav notlarinin aritmetik ortalamas: alinarak belirlenir. Sadece sozlii sinav yapilmasi
halinde, bagar1 siralamasi sézlii sinav notu esas alinarak belirlenir. Sinav sonuglarina gore adaylarin yazili ve sozlii
smnav notlarinin aritmetik ortalamasinmn esitligi durumunda yazili puan yiiksek olan aday; her iki puanin da esit olmas:
halinde, KPSS puam yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(2) Girig smavinda basarili olmak ve basari puanlani dikkate alinmak kaydiyla, sinav duyurusunda belirtilen
uzman yardimeist kadro sayisimnin yarisini gegmemek iizere, yarigma smavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida
yedek adayn isimlerini kapsayan bir liste belirlenir.

(3) Basar siralamasii gosterir liste giri smavinin bittigi giinii takip eden bes is giinil i¢inde smav kurulu
tarafindan Personel Dairesi Bagkanligina teslim edilir. Kazananlar Bakanligin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica
ilgililerin bagvuru formunda yer alan adreslerine taahhiitlii olarak posta ile génderilir. Basarili olamayan adaylara,
istekleri halinde bagvuruda istenilen belgeler smav sonucunu takiben iki ay iginde iade edilir.

(4) Smavda basarih olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere siralama yapilarak ilanda belirtilen kadro sayist kadar aday girig sinavinda basarili kabul edilir. Girig
sinavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin miiktesep hak teskil etmez.

(5) Sinavda bagarili olanlarin sayis, ilan edilen kadro sayisindan az ise sadece bagarili olanlar sinavi kazanmig
kabul edilir.

(6) Smnav sonuglarimin ilan edilmesinden itibaren yedi i giinii i¢inde yazili olarak sinav kuruluna itiraz
edilebilir. Itirazlar sinav kurulu tarafindan en fazla yedi is giinii iginde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya
bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Atanmasi ve Yetistirilmesi

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 17 - (1) Sinavi kazanan adaylarin tebligatta belirtilen siire iginde, agagida istenilen belgelerle birlikte
Bakanliga miiracaat etmeleri gerekir:

a) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iligkin yazili beyani.

b) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazil beyani.

©) Erkek adaylar igin askerlikle iligigi olmadigna dair yazih beyan.

¢) Mal bildirimi beyani.
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(2) Belgelerin tesliminden sonra sinavi kazananlarin uzman yardimeisi kadrolarma atamalart yaplir.

(3) Asil listedeki adaylardan atama olmadig1 ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirde Bakanlik¢a sinav
sonucu ilanindan itibaren alt1 ay iginde bu kadrolara yedek listedeki adaylardan en yiksek puani alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak atama yapilabilir.

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcihi siiresi fiilen yapilmak kaydiyla en az iig yildir. Uzman yardimcilar1 bu
siire i¢inde aday memurlarmn yetistirilmesine iliskin ilgili mevzuat ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
egitim ve staja tabi tutulurlar ve tez hazirlarlar.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, Bakan tarafindan uygun goriilen Bakanlik ana hizmet birimlerinde
gorevlendirilirler. Bu kadrolarda bulunduklar1 siirece uzmanhgmn gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri
kazanmalari amaciyla, Bakanlik¢a verilecek gérevlerin yani sira, siireleri birer yil olan; @i¢ ayr1 dénem g¢alismasindan
gegirilirler. Uzman yardimcilarinin yetistirilmelerine iliskin ii¢ dénem halinde uygulanacak ayrintili hizmet igi egitim
programi Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginca hazirlanarak Miistesar tarafindan onaylanir. Hazirlanacak egitim
programinda;

a) Bakanligin gorev alanlan ve ilgili mevzuatlari,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazanilmasi,

¢) Mesleki konularda bilimsel galisma ve aragtirma aliskanliginin kazanilmas,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi,

d) Temsil yeteneginin arttirilmast,

e) Protokol kurallari,

f) Bakanligin hizmet verdigi gruplarin 6zellikleri,

g) Bakanligin hizmet verdigi alanla ilgili kurum ve kuruluglarda staj yaptirtlmasi yoluyla uygulama tecriibesi
ve alan bilgisinin arttirilmas: ve benzeri konularin bulunmasina,

iliskin konulara yer verilir.

(3) Uzman yardimcilarinin;

a) Birinci dénemde, gorevlendirildikleri birimlerdeki ¢aligmalarda gorev alarak mesleki ¢alismay1 6grenmeleri,
inceleme, aragtirma ile yurt iginde diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi diger egitim ¢alismalarina
katilmalari saglanarak mesleki bilgi ve deneyimlerinin artiriimasinin yani sira, aday memurlarin yetistirilmesine iliskin
ilgili mevzuat ile bu Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde temel egitim, Bakanligin gorev alani ile ilgili hazirlayict
efitim ve staj egitimine tabi tutulur. Adaylik siiresi igerisinde basarili olamayan uzman yardimcilari hakkinda 657
say1lt Devlet Memurlar1 Kanununun 56 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

b) ikinci dénemde; hazirlanmig olan hizmet igi egitim programi gergevesinde gorev alanlarma giren konularda
teorik ve uygulamali olarak bilgi ve becerilerinin arttirilmast saglanir. Bu dénemde ayrica Bakanlik uzmanliginin
gerektirdigi bilgi, beceri, yabanc dil ve etik degerleri kazanmalari ve temsil tecriibelerinin arttirilmas: saglanir. Birinci
ve ikinci dénemin sonunda ilgili birim amirlerince diizenlenecek rapor ve egitim programlarina katilim orani
dogrultusunda yapilacak degerlendirilmeye gore yetersiz bulunanlara Miistesarin onay ile birden fazla olmamak iizere
donem tekrari yaptirilir.

c) Birinci ve ikinci donemi basariyla tamamlayan uzman yardimcilan iiglincii dénemde; tez hazirlama,
inceleme ve aragtirma faaliyetlerini gergeklestirirler.

(4) Tez konusunun segiminde ve tezin hazirlanmasinda bilimsel kriter, yéntem ve esaslara uyulmasi
zorunludur.

(5) Ayrica uzman yardimcilar gorev konulari ile ilgili uygulamalar1 yakindan izleyerek tecriibe kazanmalari
i¢in Bakanlik ile iligkisi bulunan kurum ve kuruluslara génderilebilirler. Ayrica gorev yaptiklari birimler disinda diger
ana hizmet birimlerinde en az bir ay olmak iizere rotasyona tabi tutulabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinav Komisyonu, Uzmanhk Tezi,
Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atanma

Yeterlik sinav komisyonu =

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinav komisyonu; Miistesar veya belirleyecegi bir Miistesar Yardimcisinin
bagkanliginda Personel Dairesi Baskani, Egitim ve Yayin Dairesi Baskan ile iki birim yoneticisinden olusur. Ayrica
birim yéneticilerinden ii¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Yeterlik sinav komisyonunun asil ve yedek tiyeleri Miistesar tarafindan belirlenir.

(3) Yeterlik sinav komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir, salt gogunlukla karar alir. Mazereti nedeniyle sinava
katilamayacak iiye ya da tiyelerin yerine, ilk yedek ilyeden baslamak iizere, yedek iiyeler yeterlik sinav komisyonunda
yer alirlar.

(4) Yeterlik sinav komisyonu sekretarya hizmetleri Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanliginca yiiritiiliir.

(5) Yeterlik siav komisyonu tez degerlendirme asamasinda tez jiirisi olarak gérev yapar.

(6) Tez jiirisi; tezlerin tesliminden sonra en geg iki ay icinde incelemelerini tamamlar ve tezleri incelenen
uzman yardimeilarinin sézlii savunmasinin alinacag tarih belirlenir. S6z1ii savunma tarihi, sozlii smavin yapilacag:
tarihten en az on bes giin 6nceden yazili olarak bildirilir.

Tez danismam ve tez konusunun belirlenmesi

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120814-3.htm 14.08.2012



Bagbakanlik Mevzuati1 Gelistirme ve Yayimn Genel Miidiirligii Page 5 of 7

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri harig,
adaylikta gegen siire dahil, iki yili tamamladiktan sonra, bir ay igerisinde Bakanliin gérev alanina giren konularda en
fazla ii¢ tez konusunu tercih sirasina gore belirleyerek seger ve Miistesarlia sunar. Yedi giin iginde verilecek onay ile
tez konusu kesinlegmis olur.

(2) Tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimcist on bes giin iginde onay makaminin
onerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu aym usulle onaya sunulur. Tez konusunun
ikinci kez uygun goriilmemesi halinde, onay makamu tarafindan yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(3) Tez konusu kesinlesen uzman yardimcist; uzmanlar veya ogretim iiyeleri arasindan bir tez danigmant
belirleyerek Miistesarlia bildirir.

(4) Tez danigmant tezin teslim edildigi tarihten 6nce, rehberlik ettigi tez hakkindaki goriislerini ve uzman
yardimeisinin galismasini bir rapor halinde tez jiirisine iletilmek iizere Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligina teslim
eder.

Tezin hazirlanmas ve teslimi

MADDE 21 — (1) Uzman yardimcisi tezini, konusu kendisine teblig edildikten sonra ayliksiz izin, toplami iig
ay1 agan hastalik ve refakat izinleri ile gegici veya siirekli yurtdigt gérev ya da yurtdig egitim siireleri harig bir yil
icinde hazirlar.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi iginde tezini teslim etmeyen uzman yardimeilarina, bir defaya
mahsus olmak iizere alt1 ay1 asmamak iizere ek siire verilir. Verilen ilave siire i¢inde de tezlerini sunmayanlar, uzman
yardimcist unvanim kaybederler ve Bakanlikta memur unvanh kadrolara atanirlar.

(3) Uzman yardimcis: hazirladig: tezi, bes niisha basilmus ve ciltlenmis olarak ve teslim tarihinden bir ay Once
Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanliginca belirlenerek kendilerine bildirilen formata uygun bir bigimde elektronik
ortamda bu Baskanliga resmi yazi ile teslim eder. Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanlig1 tezleri incelenmek iizere jiiri
tiyelerine dagitir.

Tez degerlendirme

MADDE 22 — (1) Tez jiirisi tezleri, iki ay igerisinde inceler.

(2) Inceleme bittikten sonra bir ay igerisinde, Miistesar onayu ile tespit edilen tarihte, uzman yardimcist tezini
jiiri huzurunda s6zlii olarak savunur.

(3) Juri, sdzlii savunmay1 da gbz niine alarak tezi yiiz puan iizerinden degerlendirir. Tezin basaril1 kabul
edilebilmesi igin, jiiri bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarn aritmetik ortalamasinin en az
yetmis olmasi gerekir.

(4) Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde jiiri, her bir tyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarisiz
sayillma gerekgelerini igeren bir degerlendirme raporu hazirlar,

(5) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara uygun olarak
yeni bir tez hazirlamalar1 veya aym tezi diizelterek sunmalar igin jiiri karariyla alti ay1 asmamak iizere ilave siire
verilir. Ikinci defa da tezi basarisiz bulunanlar, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarina
uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

(6) Tezi kabul edilmekle birlikte tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda, uzman
yardimcisina iki ay1 asmamak iizere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 23 — (1) Ayliksiz izin ve toplamda ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinlerinde gegen siireler harig en
az ii¢ y1l uzman yardimeisi olarak ¢alisan ve tezi yeterli bulunanlar yeterlik sinavina katilma hakkin1 kazanir. Yeterlik
sinavi, yeterlik sinav komisyonu tarafindan belirlenecek olgiitlere ve bu Yonetmelikte Ongoriilen esaslara gére yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, uzmanlik yeterlik sinav komisyonu tarafindan Bakanlik¢a belirlenecek bir tarihte yazili
sekilde yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanligin gorev alanina giren ve smavdan en az iki ay énce ilan edilen konulardan yapilir.
Sinavda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basaril say1lir.

(4) Yeterlik smavi sonucunda basarili olanlar, en yiksek puandan baglanmak suretiyle bagari puanma gore
siralanarak hazirlanan isim listesi Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 24 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi icin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimciligi déneminde veya yeterlik sinav tarihinden itibaren iki y1l igerisinde KPDS’den asgari
(C) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
belgenin ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir,

Basarisizhik hali

MADDE 25 — (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci smavda da basan gosteremeyen veya gegerli bir mazereti olmaksizin smav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimeisi unvamim
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kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.
BESINCI BOLUM
Gorev ve Yetkileri

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) 633 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname ve diger mevzuatlarla Bakanliga verilen asagidaki
gorevler uzman ve uzman yardimcilari tarafindan yerine getirilir;

a) Bakanligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak inceleme ve aragtirma yapmak, yeni stratejiler
gelistirmek, yeni programlar iiretmek, sosyal politikalarin gelistirilmesine katki saglamak, projeler hazirlamak,
hazirlanan projelere destek saglamak, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitesinin artirilmasina yonelik galigmalar
hazirlamak, hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak,

b) Bakanlifin gérev alamina giren ve uygulamayi dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek konulari
izlemek, arastirmak ve analiz etmek, kurumsal stratejinin planlanmasina ve giincellestirilmesine yénelik galismalar
yapmak,

¢) Bakanligin gorev alanina iligkin olarak, Avrupa Birligi gibi uluslar iistii topluluklarla ve uluslararas: kurum
ve kuruluslarla uyum galigmalarini ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasina iliskin islemleri yiiriitmek,
diizenlemelerde ve istisarelerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konular hakkinda uygulamaya yénelik gergek ve tiizel kisilere, kamu kurum
ve kuruluglar ile ilgililere verilecek egitim galismalarinda gorev almak,

d) Bakanligin gorev alaninda kisilerin karsilagtiklari engelleri izlemek, aragtirmak ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda 6nerilerde bulunmak,

¢) Bakanliin gérev alanindaki uygulamalar1 yonlendirmek ve gelistirmek amaciyla her tiirlii diizenleyici
islemlerin hazirlik ¢alismasini yapmak veya yapilan calismalara katilmak, gerektiginde konferans, seminer ve
toplantilar diizenleyerek uygun tartisma platformlari olusturmak,

f) Igili birimlerde alistlan konular itibartyla istatistikler toplamak,

g) Bakanligin ve uzmanin hizmetinde bulundugu birimin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen galismalarin
gerektirdigi diger tiim hizmetleri yapmak,

&) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevler ile mevzuatta dngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Uzman yardimcilar1 ayrica gorevlendirildikleri birimin giinliikk, kisa ve uzun vadeli islerine katkida
bulunmak, uzmanlarin gérevlerini yerine getirirken yaptiklar: faaliyetlerine yardimda bulunmak, mesleki bilgilerinin
gelistirilmesinde faydali olacak yayinlan takip etmek, uzmanlar ile birlikte kurum i¢i ve dis1 toplantilar ile inceleme ve
denetleme programlarina katilmak, amirleri veya uzman tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmek
konularinda gorevli ve sorumludurlar.

Yurt disinda egitim

MADDE 27 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayill Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yurt digina gonderilebilirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ve 633 say1l1 Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar gin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 29 — (1) Uzman unvanim kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gorevinden ayrilmig
olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bog kadro bulunmak ve gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla,
durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan ynetmelikler

MADDE 30 — (1) 12/8/2005 tarihli ve 25904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadmm Statiisii Genel
Miidiirligii Kadinin Statiisii Uzman Yardimeilig Girig, Kadinin Statiisii Uzmanhg1 Yeterlik Sinavlari ile Atama ve
Yetistirilmelerine Dair Yénetmelik, 21/8/2005 tarihli ve 25913 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Yardim
Uzman Yardimcilig ve Sosyal Yardim Uzmanlhig1 Smav, Atama, Gérev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik, 11/8/2005 tarihli ve 25903 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Mudurliigii Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimeihg Giris, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanhig1 Yeterlik
Sinavlar ile Atama ve Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 25/11/2010 tarihli ve 27766 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Oziirliller Uzman Yardimeiligs ve Oziirliiler Uzmanlig: Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Mevcut uzman yardimeilar

GECICI MADDE 1 - (1) 657 sayih Kanunun gegici 39 uncu maddesinin yiriirlige girdigi 2/11/2011
tarihinde, uzman yardimeisi kadrosunda bulunanlarin tezleri, yeterlik sinavlar1 ve uzmanlik kadrolarina atanmalari,
633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yuriirliige giris tarihinden énce tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gore
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sonuglandirilir.

Yiiriirlik

MADDE 31 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bakan yiiriitiir.
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