AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
IZIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi merkez,
tasra ve doner sermaye teskilatinda gérevli personelin yillik izinleri, mazeret izinleri, hastalik
ve refakat izinleri ile ayliksiz izinlerinin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin merkez, tasra ve
doner sermaye teskilatinda gérev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi tiim
personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile izinler
konusunu diizenleyen diger kanunlar ve ilgili yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Amir: Maiyetinde calisan personele bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

b) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

c) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina,

¢) Gegici personel: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 {incii maddesinin (C)
bendi kapsaminda g¢alisani,

d) Hastalik raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve
Refakat Iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen
belgeyi,

e) Hizmet: Kamu kurum ve kuruluslarinda gegen ¢alisma siiresini,

f) Is¢i: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (D) bendi
kapsaminda ¢alisan,

g) Izin: Memurun, amirinin uygun buldugu siire ve kosullarda gdrevinden gecici
olarak ayrilmasini,

g) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

h) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) bendi
kapsaminda ¢alisan,

1) Memuriyet yeri: Memurun gérevli oldugu kurumun bulundugu yerlesim yerini,

1) Miistesar: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Miistesarini,

j) Sistem: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin kullanmus oldugu Personel Yénetim
Sistemini (PYS),

k) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin
(B) bendi kapsaminda ¢alisani,

1) Yil: Bir takvim yilini,

m) Yonetmelik: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligi,

ifade eder.



Esaslar

MADDE 5- (1) Yonerge kapsaminda izin kullanacak personele iliskin esaslar asagida
belirtilmistir.

a) Izinler, gorevlerin aksamamasi bakimindan amirin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya kisim kisim kullamlabilir. Savas veya olaganiistii hallerde Bakanin gosterdigi
liizum tizerine izin kullanilmasi durdurulabilir.

b) Gegici olarak gérevlendirilen personelin tiim izinleri fiili olarak gorev yaptigi
yerdeki izin vermeye yetkili amir tarafindan kullandirilir.

c¢) Gorev yeri degistirilen personelin yil iginde izin kullanip kullanmadig; ayrildig
gorev yeri amiri tarafindan kullandirilmus ise tiirii, siiresi, hangi yila ait oldugu, hangi tarihler
arasinda kullamldigi, eger kullanilmamus ise kalan izin siiresi sisteme eklenir ve yeni gorev
yerine bildirilir.

¢) Izne ayrilacak personelin yiiriittiigii gorevin aksamamasi icin amir tarafindan géreve
kimin vekalet edecegi, personel izne ayrilmadan 6nce veya es zamanli olarak belirlenir. Bu
gorev, ozel bir hitkiim yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak izne ayrilan personele
makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilir.

d) Izin bitiminde gorevine baslamayan veya izin konusunda yanlis beyanda bulunan
personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

e) Izin vermeye yetkili makamin gosterecegl liizum lizerine memuriyet mahalline
¢agrilan personel, hastalik ve belge ile ispat edilen miicbir sebepler disinda goreve donmek
zorundadir.

f) 1zin talebinde bulunan her personel icin Ornege uygun izin belgesi iki niisha halinde
tanzim edilir veya sistemden gikarilir. Bu belgenin bir niishasi gorev yaptigi birimde
memurun 6zlik dosyasina konulur. Digeri ise izne ayrilan personele verilir. Ayrica, ilgili
birimlerce personelin izinlerine iliskin bilgiler diizenli olarak sisteme islenerek takip edilir.

IKINCi BOLUM
Yillik izinler

Yillik izin Siireleri -

MADDE 6- (1) Kanunun 102 nci maddesi geregi, hizmeti bir (1) yildan on (10) yila
kadar (10 y1l dahil) olanlar i¢in yirmi (20) giin, hizmeti on (10) yildan fazla olanlar icin otuz
(30) gtin y1llik izin verilmekle birlikte, zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok
ikiser giin eklenebilir.

Yillik Izinde Amirin Takdir Yetkisi

MADDE 7- (1) Yillik izinlerin kullammi konusunda amirlere takdir yetkisi
taninmigtir.  Yillik izinlerin ait oldugu yil iginde kullamlmasi esastir. Yillik izinlerin
kullanilmasinda temel ilke, her birimde mevcut personelin hizmeti aksatmayacak sekilde
Onceden hazirlanan plan ¢erg¢evesinde izin kullanmasidir.

(2) Yillik izinlerin kullandirilmasinda yillik izin vermeye yetkili amirin herhangi bir
nedenden dolayr goérev baginda bulunmamasi durumunda vekili, vekilinin olmamasi
durumunda ise bagli bulundugu bir {ist amir tarafindan yillik izin verilir.

Yillik iznin Kullanihs

MADDE 8- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilir.

(2) Y1l iginde kullanilmayan veya talep edilip de idari zorunluluk nedeniyle tamami
veya bir kismi kullanilamayan izinler, bir sonraki yilin izniyle birlikte toptan veya kisim kisim
kullanilabilir.

(3) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplamimin kismen veya tamamen
kullanilamamas1 halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kisminin bir sonraki yilda
kullanilmasi miimkiindiir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler éncelikle bir énceki yildan
devreden izin siiresinden mahsup edilir.



(4) Bir onceki yildan devreden izin stiresinin mutlaka devrettigi yil igerisinde
kullanilmas1 gerekir. Bu sekilde devreden ve kullamlmayan izin siiresi miiteakip yilda
kullanilamaz.

(5) Her iki yila ait izin siiresinin tamaminmn yil i¢inde bir arada veya kisim kisim
kullanilmasi miimkiindiir.

(6) Hizmeti bir yildan az olan personele yillik izin kullandirilmaz.

(7) Denetim elemanlarinca denetim ve sorusturma yapilmasi siirecinde izin
kullanilmas: sakincal1 goriilenlerin izinleri denetim elemanlarinin talebi iizerine izin vermeye
yetkili amir tarafindan iptal edilir veya ertelenir. Bu izinler sonradan denetim elemanlarinin
uygun bulmasi veya denetim ve sorusturmanin tamamlanmasindan sonra izin vermeye yetkili
amir tarafindan uygun zamanda kullandirilir.

(8) Personele gelecek yilin izninden diigiilmek suretiyle cari yil igerisinde yillik izin
verilemez.

Yillik iznin Smirlandirilmasi

MADDE 9- (1) Yillik izinlerin kullamlmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalnizca
yillik izinlerin kullanilis usul ve esaslarinin tespitine iliskin olup personele Kanunla verilen
izin hakkin ortadan kaldiracak bigimde genisletilemez.

(2) Olaganiistii haller sebebiyle izinlerin kullamimi Bakanlik¢a durdurulmadikea, her
takvim yilmin ilk mesai giintinden itibaren higbir talimata gerek kalmaksizin yillik izin
kullanimina miisaade edilir.

Izinli Olan Personelin Goreve Cagrilmasi

MADDE 10- (1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gerek duyulmasi
halinde st amir veya izin vermeye yetkili amir tarafindan yazili veya sézlii olarak goreve
cagrilabilir. Bu durumda personelin belirli yol siiresini takip eden ilk mesai giiniinde gorevine
baslamasi zorunludur.

Memuriyete Yeniden Donenlerin Yillik izni _

MADDE 11- (1) Istifa suretiyle veya baska bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare
yeniden memuriyete donenler, yil i¢cinde ne zaman géreve basladiklarina bakilmaksizin ve
herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadan o yila ait yillik izinlerini kullanabilir.

(2) Herhangi bir nedenle memuriyetten ayrilip Kamuda sozlesmeli veya isci
statlisinde calisgirken yillik iznini kullanan personelin bilahare memuriyete dénmesi
durumunda kalan yillik iznini kullanmasina miisaade edilir.

Aday Memurun Yilhk izni
MADDE 12- (1) Memuriyette bir yillik hizmet siiresini dolduran aday memur yillik
iznini kullanabilir.

Askerlik Déniisii Yillik izin

MADDE 13- (1) Askerlik hizmetini yapmakta iken 926 sayili Tiirk Silahl1 Kuvvetleri
Personel Kanununa gore terhis olup gérevine donen personel, goéreve dondiigii yila ait yillik
izin hakki varsa kullanabilir.

Yillik iznin Yurtdisinda Gegirilmesi

MADDE 14- (1) Yillik iznini yurtdisinda gegirecek olan personel, izin talep
dilekgesinde;

a) Iznini hangi tarihler arasinda kullanacagini,

b) Iznin hangi yila ait oldugunu,

¢) Iznini gecirecegi iilke adlarini,

d) Iletisim bilgilerini,

belirtmek zorundadir.



Yilhk Izinleri Vermeye Yetkili Amirler

MADDE 15- (1) Merkez Teskilatinda yillik izinleri vermeye yetkili amirler asagida
gosterilmisgtir:

a) Bakan Yardimcisi, Miistesar, Denetim Hizmetleri Baskam1 ve Ozel Kalem
Midiirtintin y1llik izni Bakan,

b) Miistesar Yardimcisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Genel Miidiir, I. Hukuk Miisaviri,
Miistakil Daire Bagkani, Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, I¢ Denetim Birimi Baskan: ve
Ozel Kalem Miidiirliigiinde gorevli Bakanlik Miisavirinin yillik izni Miistesar,

¢) Denetim Hizmetleri Baskanliginda gérev yapan personelin yillik izni Denetim
Hizmetleri Bagkani,

¢) Hukuk Miisavirliginde gérev yapan personelin yillik izni 1. Hukuk Miisaviri,

d) I¢ Denetim Birimi Bagkanliginda gérev yapan personelin yillik izni I¢ Denetim
Birimi Baskani,

e) Birimlerde gorevli Bakanlik Miisavirleri hari¢ Ozel Kalem Miidiirliigiinde gorev
yapan personelin yillik izni Ozel Kalem Miidiirii,

f) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginde gorev yapan personelin yillik izni Basin ve
Halkla iligkiler Miisaviri,

g) Strateji Gelistirme Baskanliginda; Daire Bagkamnin yillik izni Strateji Gelistirme
Bagkani; diger personelin yillik izni ilgili Daire Baskan,

g) Miistakil Daire Bagkanliklarinda gorev yapan personelin yillik izni Daire Baskani,

h) Déner Sermaye Merkez Miidiirliigiinde; Doner Sermaye Merkez Miidiiriiniin yillik
izni Miistesar, diger personelin yillik izni Déner Sermaye Merkez Miidiirii,

1) Genel Miidiirliiklerde; Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiirliiklerde gérev yapan
Bakanlik Misaviri, Daire Baskam1 ve Genel Miidiirliik Sekretaryasinda gorev yapan
personelin yillik izni Genel Miidiir; Genel Miidiir Yardimciligi Sekretaryasinda gorev yapan
personelin yillik izni Genel Miidiir Yardimcisi; diger personelin yillik izni ilgili Daire
Bagkana,

tarafindan verilir.

(2) Tagra Teskilatinda yillik izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir:

a) Aile ve Sosyal Politikalar II Miidiiriintin y1llik izni Vali,

b) Ilge Miidiiriiniin yillik izni Kaymakam,

¢) Il Miidiir Yardimeisinin yillik izni Il Miidiiri,

¢) Kurulug Miidiirii, Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii ve Il Miidiirliigiinde ¢alisan diger
personelin yillik izni 1 Miidiirii veya yetki verecegi Il Miidiir Yardimeist,

d) Kurulus veya isletmelerde gorev yapan personelin yillik izni ilgili Kurulus/isletme
Miidiirt,

tarafindan verilir.

Yillik izinde Hastalanma Hali

MADDE 16- (1) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memur; hastalik
izninin bitis tarihinin yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde
hastalik izninin bittigi; hastalik izninin bitis tarihinin kullanmakta oldugu yillik iznin bitis
tarihinde veya bu tarihten 6nce sona ermesi halinde ise yillik izninin bittigi giinii izleyen ilk
calisma giintinde gorevine baglar.

(2) Hastalanma sebebiyle kullanilamayan yillik izinlerin siiresi Kanunun 102 nci
maddesi gz 6niinde bulundurularak hesaplanir ve bu siire Kanunun 103 {incii maddesine gore
kullandirilir.

Yillik izin Siiresinin Hesaplanmasi

MADDE 17- (1) Yillik izin siiresinin tespitinde;

a) Hangi statiide olursa olsun, kamu kurumlarinda gegen hizmet siireleri,

b) Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda sigortali olarak gegen hizmet
stireleri ile bu maddeye tabi olan kurumlarin yurt dis1 teskilatlarinda hangi statiide olursa
olsun gecen hizmet siireleri,



c) Askerlik gorevini ifa edenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanip
bor¢lanmadigina bakilmaksizin askerlikte gecen hizmet siireleri,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet Memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri,

dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri

Mazeret izni

MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge kapsaminda gérev yapan personele Kanunun 104 {incii
maddesine gore asagida belirtilen hususlar dahilinde mazeret izni verilir.

A) Amirin Takdirine Bagli Olmaksizin Verilen Mazeret Izinleri:

1) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum éncesi sekiz
haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun galigmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu
durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig: siireler dogum sonras: analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine memur olan
babaya anne igin 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

2) Memura, esinin dogum yapmas: hélinde, istegi iizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii héallerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir.

3) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni stiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacag:i hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

4) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili caligmaya bagli her tiirlii 6demeler haric
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

5) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan cocugunun
(¢ocugun evli olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas: kaydiyla)
hastalanmasi hélinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

B) Amirin Takdirine Bagli Mazeret Izinleri:

1) Yukarida belirtilen hallerden baska, bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler harig
olmak tizere ayni1 usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen
bu izin, yillik izinden diisiiliir.

Mazeret iznini Vermeye Yetkili Amirler
MADDE 19- (1) Kanunun 104 iincii maddesine istinaden kullanilacak mazeret izni, bu
Yonergenin 15 inci maddesinde belirtilen yillik izni vermeye yetkili amir tarafindan verilir.



DORDUNCU BOLUM
Hastalik ve Refakat Izinleri

Hastalik ve Refakat Izni

MADDE 20- (1) Memura, aylik ve ozliik haklar1 korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum {izerine, kanser, verem ve akil hastalifi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaligi héalinde on sekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise on iki aya
kadar izin verilir.

(2) Memurun, hastali§1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu maddede yazili azam{ siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt digindaki memurlar i¢in mahalli usule gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

(4) Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek
istemeleri hélinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

(5) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastalifina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(6) Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: héallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, ii¢ aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.-

(7) Gegici gorevli olan personelin kullandig1 hastalik izinleri kadrosunun bulundugu
ilgili kuruma/birime génderilir.

Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 21- (1) Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik
kurullar1 tarafindan verilecegi, siireleri, hastalik raporunun izne cevrilmesi, hastalik
raporlarimin gegerliliginin tespiti, refakat izninin verilmesi ile benzeri konulara iliskin diger
hususlar Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine
INiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte belirtilen esaslara gore gerceklestirilir.

Hastalik Iznini Vermeye Yetkili Amirler
MADDE 22- (1) Memurlarin hastalik izinleri 15 inci maddede belirtilen yillik izinleri
vermeye yetkili amirler tarafindan verilir.

Refakat Iznini Vermeye Yetkili Amirler

MADDE 23- (1) Personelin istegi dogrultusunda ve Yonetmelikte belirtilen esaslara
uygun saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla aylik ve &zlitk haklari korunarak
verilecek olan ticretli refakat iznini vermeye;

A) Merkez teskilatinda;

1) Bakan Yardimcisi, Miistesar, Denetim Hizmetleri Baskanmi ve Ozel Kalem
Miidiirtiniin refakat izni Bakan,

2) Miistesar Yardimcisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Genel Miidiir, I. Hukuk Miisaviri,
Miistakil Daire Baskani, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, I¢ Denetim Birimi Baskani, Ozel
Kalem Miidiirii ve Bakanlik Miisavirinin refakat izni Miistesar,

3) Merkez teskilatinda gorev yapan diger personelin refakat izni Personel Dairesi
Bagkani,

tarafindan verilir.



B) Tasra teskilatinda;

1) Tasra teskilatinda goérev yapan tiim personele refakat izni Vali veya
gorevlendirecegi Vali Yardimecisi,

tarafindan verilir.

(2) Refakat izin onaylarmin bir sureti merkez ve tagra teskilatinca ilgili personelin
ozliik dosyasina konulmak {izere en ge¢ 15 giin i¢inde Bakanlik Personel Dairesi Bagkanligina
gonderilir.

BESINCI BOLUM
Ayliksiz Izinler

Ayhksiz Izin

MADDE 24— (1) Kanunun 108 inci maddesine gére verilen ayliksiz izinler asagidaki
sekilde uygulanur.

a) Ucretli Refakat Izni Sonras1 Verilecek Olan Ayliksiz izin

Memura, Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilen refakat izninin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine on
sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

b) Dogum Sonras1 Ayliksiz Izin

Dogum yapan memura, Kanunun 104 iincii maddesi uyarinca verilen dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

Doguma istinaden verilecek yirmi dért aylik iicretsiz iznin baglangici olarak dogum sonrasi
analik iznin bitim tarihi esas alinir ve dogumu miiteakip alinan istirahat raporlar ile kullanilan
yillik izinler bu siireyi uzatmaz.

¢) Evlat Edinen Memurun Ayliksiz Izni .

Ug yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hélinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik
stireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

¢) Yurt Iginde ve Yurt Diginda Siirekli Gorevle Atanan Memurun Esine Verilecek
Ayliksiz Izin

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge imkénlariyla yetistirilmek iizere
yurtdigina génderilen veya siirekli gérevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alt1 ay
stireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarna
tébi olanlar ile yurtdigina kamu kurumlarinca génderilmis olan dgrencilerin memur olan esleri
ile Kanunun 77 nci maddesine gére izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya dgrenim
stiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

d) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilim tamamlamis
olmas: ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak
lizere zorunlu olarak stirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde
bu fikra hiikmii uygulanmaz.

e) Askerlik I¢in Verilecek Ayliksiz Izinler

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalmak
kaydryla ayliksiz izinli sayilirlar.



Ayliksiz izin Sonrasi Géreve Baslama

MADDE 25- (1) Ayliksiz izin alan personel izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde derhal géreve donmek zorundadir. Mazeret
sebebinin ortadan kalkmasi halinde veya izin siiresinin bitiminde gérevine donmeyenler
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

Ayhiksiz izni Vermeye Yetkili Amirler

MADDE 26 — (1) Bu Yonergenin 24 {incii maddesinin 1 inci fikrasimin (a), (b) ve (c)
bendinde yer alan ayliksiz izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir:

a) Bakan Yardimcisi, Miistesar, Denetim Hizmetleri Baskami ve Ozel Kalem
Miidiiriintin ayliksiz izni Bakan,

b) Miistesar Yardimcisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Genel Miidiir, I. Hukuk Miisaviri,
Miistakil Daire Bagkani, Basin ve Halkla Iligkiler Miisaviri, ¢ Denetim Birimi Bagkani ve
Bakanlik Miisavirinin ayliksiz izni Miistesar,

¢) Denetim Hizmetleri Bagkanlifinda gorev yapan personelin ayliksiz izni Denetim
Hizmetleri Bagkani,

¢) Hukuk Miisavirliginde gérev yapan personelin ayliksiz izni 1. Hukuk Miisaviri,

d) I¢ Denetim Birimi Baskanliginda gérev yapan personelin ayliksiz izni I¢ Denetim
Birimi Bagkani,

e) Birimlerde gorevli Bakanlik Miisavirleri hari¢ Ozel Kalem Miidiirliigiinde gorev
yapan personelin ayliksiz izni Ozel Kalem Miidiirii,

f) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginde gorev yapan personelin ayliksiz izni Basin
ve Halkla iligkiler Miisaviri,

g) Strateji Gelistirme Baskanliginda; gérev yapan personelin ayliksiz izni ilgili Daire
Baskani,

g) Miistakil Daire Baskanliklarinda gorev yapan personelin ayliksiz izni Daire
Bagkani,

h) Déner Sermaye Merkez Miidiirliigiinde; Déner Sermaye Merkez Miidiiriiniin
ayliksiz izni Miistesar, diger personelin ayliksiz izni Déner Sermaye Merkez Miidiirii,

1) Genel Miidiirliiklerde gorev yapan personelin ayliksiz izni Genel Miidiir,

i) Tagra teskilatinda gérev yapan tiim personele ayliksiz izni Vali veya
gorevlendirecegi Vali Yardimcisi,

tarafindan verilir.

(2) Bu Yonergenin 24 tincii maddesinin 1 inci fikrasinin (¢), (d) ve (e) bendinde yer
alan ayliksiz izinleri vermeye yetkili amirler asagida gosterilmistir:

a) Bakan Yardimcisi, Miistesar, Denetim Hizmetleri Baskani ve Ozel Kalem
Midiirtiniin ayliksiz izni Bakan,

b) Miistesar Yardimcisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Genel Miidiir, I. Hukuk Miisaviri,
Miistakil Daire Bagkani, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, I¢ Denetim Birimi Baskani, Ozel
Kalem Miidiirii ve Bakanlik Miisavirinin ayliksiz izni Miistesar,

¢) Merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan diger personelin ayliksiz izni Bakanlik
Personel Dairesi Bagkani,

tarafindan verilir.

(3) Ayliksiz izin onaylarmin bir sureti merkez ve tasra teskilatinca ilgili personelin
ozliik dosyasina konulmak tizere en geg 15 giin i¢inde Bakanlik Personel Dairesi Baskanligina
gonderilir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sozlesmeli Personele Verilecek izinler

MADDE 27- (1) Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli olarak calistirilan
personelin her tiirlii izin hakki; 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kabul edilen 4/B Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar dahilinde yiiriitiiliir.

(2) Ozellestirme sonucu istihdam edilen gecici personele (4/C) verilecek izinler,
03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayill Bakanlar Kurulunun Karar1 ile kabul edilen
Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine
Mliskin Esaslar dahilinde yiiriitiiliir.

(3) Surekli isgilere (4/D) verilecek izinler, Bakanligimiz tarafindan imzalanan Toplu Is
Sozlesmesi veya sozlesme ile Is Kanunu hukumlerl dahilinde yiiritiiliir.

(4) Sozlesmeli personelin izinleri bu Yénergenin 15 inci maddesinde belirtilen yetkili
amirler tarafindan kullandirilir.

Diger Kanunlara Gére Verilecek izinler

MADDE 28- (1) Diger Kanunlara gore verilecek izinlerde ilgili kanun hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 29- (1) Bu Yé&nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakan yiiriitir.



