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YONETMELIK

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan:
SIDDET ONLEME VE iZLEME MERKEZLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM) nin kurulus, isleyis
ve yiiriitecegi islemlere iliskin usul ve esaslar ile SONIM’de calisacak personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 14 iincii ve 15 inci maddeleri ile 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu ve 22 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alo 183: Aile, Kadin, Cocuk, Engelli, Yasli Sosyal Hizmet Danigma Hattini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliikk: Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiinii,

¢) Hakim: Aile mahkemesi hakimini,

d) 11 Miidiirliigii: Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiinii,

e) 11 Miidiirii: Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiiriinii,

f) Kanun: 6284 sayili Kanunu,

g) Kolluk: Polis, jandarma ve sahil giivenlik birimlerini,

§) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sozlIii istismara veya siddete ugrayan kadinlarin siddetten
korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢oziilmesi, giiclendirilmesi ve bu donemde kadmlarin varsa
¢ocuklar1 ile birlikte ihtiyaglarinin da karsilanmasi suretiyle gegici siireyle kalabilecekleri ve kadin konukevi,
siginmaevi, kadin sigmagi, kadmevi, sefkatevi ve benzeri adlarla agilmis ya da agilacak yatili sosyal hizmet
kurulusunu,

h) Komisyon: Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

1) Meslek elemani: Universitelerin sosyal hizmet, psikoloji, ¢ocuk gelisimi, psikolojik damigmanlik ve
rehberlik ile sosyoloji boliimlerinden mezun olan meslek mensuplarini,

i) Midahale plani: Siddet magdurlarmin karsilastigi sorunlarm ¢éziimii konusunda izlenecek asamalarin
belirlenebilmesi amaciyla sorunu ve kisiyi tanima ve tanimlama, veri toplama, durum saptama, degerlendirme ve
sonuglandirma agamalarinin goriilebilecegi plani,

j) Miidiir: Siddet Onleme ve izleme Merkezi miidiiriinii,

k) Sistem: Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklar ile siddet uygulayanin kimlik bilgilerinin, tedbir kararlar1
ile kararlarin uygulanma sonuglarinin ve diger hizmetlerin agsamalari ile etkilerine dair raporlarin, konukevlerinin
kapasite ve doluluk oranlarinin kayit edildigi ve is birligi yapilan kurum ve kuruluglardan veri aligveriginin saglandigi
elektronik veri sistemini,

1) Sivil toplum kurulusu: Kar amaci glitmeyen ve kazang paylasma amaci disinda kurulmus dernek ve vakif
gibi 6zel hukuk tiizel kisilerini,

m) Sosyal inceleme raporu: Siddet magduru ve beraberindeki gocuklar veya siddet uygulayanla yapilacak
goriisme ve gozlem sonrasinda, sorunun gegmisi, kisilerin sosyal, ekonomik ve saglik durumlar ile fiziksel, zihinsel,
psikolojik o6zellikleri ve yasadiklari gevre, aile ve kiiltiir yapilarinin degerlendirildigi, sunulacak sosyal hizmet ile
sorunun ¢dziimiinde uygulanacak miidahale yonteminin belirlendigi meslek elemani tarafindan hazirlanan raporu,

n) Siddet: Kisinin, fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik zarar gormesiyle veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan
veya sonuglanmast muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de
iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, ekonomik, psikolojik veya sozlii her tiirlii
tutum ve davranisi,

0) Siddet magduru: Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve davranislara dogrudan ya da dolayli olarak



maruz kalan veya kalma tehlikesi bulunan kisiyi ve siddetten etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan kisiyi,

&) Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM): Siddetin énlenmesi ile koruyucu ve énleyici tedbirlerin etkin
bir bigimde uygulanmasina yonelik giiclendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik, yonlendirme ve izleme
hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli personelin gorev yaptigi ve tercihen kadin personelin istihdam edildigi,
caligmalarin yedi giin yirmi dort saat esasina gore yiiriitiildiigii merkezleri,

p) Siddet uygulayan: Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum ve davranislart uygulayan veya uygulama
tehlikesi bulunan kisiyi,

r) Tedbir karari: Kanun kapsaminda, siddet magduru ve siddet uygulayan hakkinda hakim, miilki amir veya
kolluk tarafindan, talep veya ihbar iizerine ya da resen verilecek karart,

s) Uygulama Yonetmeligi: 18/1/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama Y 8netmeligini,

ifade eder.

Temel ilkeler ve calisma esaslari

MADDE 4 — (1) Verilecek hizmetler asagidaki temel ilkeler ve ¢alisma esaslaria gore yiiriitiiliir:

a) Temel insan haklarina dayali, kadin erkek esitligine duyarli, sosyal devlet ilkesine uygun hizmet anlayist
esas alinir.

b) Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi ve siddetin 6nlenmesi odakli yaklasim esastir.

¢) Hizmetler insan onuruna yarasir bir sekilde verilir.

¢) Siddet magdurunun ve beraberindeki ¢ocuklarin kendilerini giivende hissetmesini saglayacak bigimde
hizmet sunumuna 6zen gosterilir.

d) Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklarin oncelikle giivenliklerinin saglanmasi, ekonomik, hukuki,
sosyal ve psikolojik agidan desteklenmesi ve giiglendirilmesi esastir.

e) Cocuga iliskin yapilacak islemlerde ¢ocugun yiiksek yarar ve esenligi gozetilir.

f) Hizmetlerin sunumunda kisiler arasinda ayrimcilik yapilamaz.

g) SONIM’ler ilin mevcut kosullar1 ve biitce imkéanlar1 degerlendirilerek, il merkezlerinde, tiim magdurlarin
kolaylikla ulagabilecegi konumda, bagimsiz hizmet binalarinda veya mevcut hizmet binalarinin igerisinde Bakanlik
onayi alinarak agilir.

§) Koruyucu veya oOnleyici tedbir kararlariin alinmasi ve yerine getirilmesi asamasinda siddet magduru ile
siddet uygulayan arasinda Ceza Hukuku kapsaminda uzlagma ya da hukuki uyusmazliklarda arabuluculuk 6nerilemez.
Ancak, ¢atisma ¢dozme yontemlerine iligkin danismanlik ve rehberlik hizmeti verilebilir.

h) Kanuni hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla, siddet magduru ve beraberindeki cocuklar ile siddet
uygulayanlarm kisisel bilgileri gizli tutulur.

1) Bagvuranlarin, haklarinda yapilacak islemler konusunda bilgilendirilmeleri esastir.

i) Yapilacak igslemler hakkinda bagvuranin beyani esas alinir. Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlar
hakkinda genel hiikiimler dogrultusunda islem yapilir.

j) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, goniillii gergek ve tiizel kisiler ile is birligi
yapilabilir.

k) Siddet magduru ile siddet uygulayana yonelik hizmetler farkli birimlerde SONIM koordinasyonunda
yurttilir.

IKINCI BOLUM
Acilis ve Kapams islemleri, Sunulan Hizmetler ile Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Acilis ve kapanis islemleri

MADDE 5 — (1) Bagimsiz hizmet binalarinda olusturulacak olan SONIM’lerin hizmete acilabilmesi igin
asagidaki belgeler il Miidiirliigii tarafindan iki niisha halinde hazirlanarak Genel Miidiirliige génderilir:

a) Yap1 kullanma izin belgesi,

b) Tapu senedi veya kira kontrat drnegi,

¢) Yangin giivenligi i¢in itfaiye miidiirliigiinden alinacak rapor,

¢) Kurulusun fiziksel kosullari, hizmet boliimleri kapasitesi, personel durumu ve hizmete uygunlugu hakkinda
1l Miidiirliigiiniin diizenleyecegi rapor.

(2) Mevcut hizmet binalarinin icerisinde olusturulacak SONIM’lerin agilmasi i¢in, s6z konusu binalarin 7 nci
maddede belirtilen hizmetlerin sunulabilecegi fiziki yap1 ve donanimda oldugu, personel durumu ve hizmet
uygunluguna iliskin hazirlanacak rapor iki niisha halinde Genel Miidiirliige gonderilir.

(3) Bagimsiz hizmet binalarinda ve mevcut hizmet binalarinin igerisinde kurulacak SONIM’ler Bakanlik onay1
ile hizmete agilir.

(4) SONIM’lerin nakil ve kapanis islemleri, il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan gerekgeli rapor dogrultusunda



Bakanlik onayi ile gerceklestirilir.

Fiziki 6zellikler

MADDE 6 — (1) Bagimsiz hizmet binalarinda veya mevcut hizmet binalarmnin icerisinde olusturulacak olan
SONIM’lerin 7 nci maddede belirtilen hizmetlerin sunulabilecegi fiziki yap1 ve donanimda olmasi gerekir.

(2) Bagimsiz hizmet binalarinda veya mevcut hizmet binalarinda agilacak SONIM’lerde fiziki kosullarmn
uygun olmasi halinde ve biitge imkanlari dahilinde yonetim, bireysel goriisme, polis irtibat, saglik, ¢ocuk oyun, hukuki
destek, psiko-sosyal destek, egitim, ig-meslek danigmanhgi, giivenlik, arsiv, danigma-yonlendirme bdliimleri
olusturulur.

(3) Binalarin kapal1 ve agik alanlarinda engelliler ve hareket kisitlilig1 olanlar i¢in TS 9111 standartlaria ve
diger standartlara uygun erisilebilirlik diizenlemeleri yapulir.

Sunulan hizmetler

MADDE 7 — (1) Is ve islemler, 1l Miidiirliigiine bagl olarak konukevleri ile koordinasyon halinde yiiriitiiliir.

(2) Sunulan hizmetler sunlardir:

a) Koordinasyon hizmeti: Bagvurularin ve tedbir kararlarinin alinmasi, gérev alanindaki tiim bilgilerin sisteme
islenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in kurumlar arasi ig birliginin saglanmast,

b) Psiko-sosyal destek hizmeti: Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklar ile goriisme yapilmasi, raporlarin
hazirlanmasi, uygun goriilen hizmetlerin sunumu ile sorunun ¢dziimiine iligkin rehberlik hizmetlerinin ilgili kamu
kurum ve kuruluslartyla koordineli bir bigimde yiiriitiilmesi ve sonuglarmn izlenmesi,

¢) Hukuki destek hizmeti: Siddet magduruna ve beraberindeki ¢ocuklarina Kanun kapsaminda gerekli hukuki
destegin saglanmasi veya barolarm ilgili birimlerine yonlendirme yapilmasi ile miidahil olunan davalarin takibi,

¢) Egitim ve mesleki destek hizmeti: Siddet magduruna rehberlik yapilmasi ve ilgili kuruma yénlendirilmesi,

d) Saglik destek hizmeti: Basit saglik miidahalesine ihtiyag duyan siddet magdurlari ve beraberindeki
¢ocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ile gerekli destek ve yonlendirmenin yapilmas,

¢) Ekonomik destek hizmeti: Siddet magduru ve beraberindeki ¢gocugun ekonomik olarak giiglendirilmesi igin
ilgili mevzuat kapsaminda maddi yardim Odemelerinin yapilmasi ve takibi ile istthdam edilmesi konusunda
desteklenmesi ve beraberindeki ¢ocuklarina kres hizmeti sunulmasi,

f) Miidahale ve yonlendirme hizmeti: Cagr1 hatlarina gelen ve SONIM e iletilen basvurularin alimasi, ihtiyag
ve talep dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gegilerek yonlendirme yapilmast,

g) Onleyici hizmet: Siddetin 6nlenmesine iliskin toplumsal bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalarinin
yapilmast.

(3) Hizmete iliskin tiim idari, mali ve teknik is ve iglemler yiiriitiiliir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 8 —(1) Siddetle miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle
uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak iizere, vali veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanliginda,
ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari ve meslek 6rgiitlerinin temsilcilerinin katilimiyla Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyonun sekretaryast SONIM tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonun iiyeleri

MADDE 9 — (1) Komisyon, vali veya vali yardimcisinin bagkanlhiginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Biiyiiksehir statiisiindeki illerde biiyiiksehir belediye baskani veya genel sekreter ya da sosyal hizmetlerden
sorumlu daire baskani, diger illerde belediye bagkani veya yardimcisi,

b) il Jandarma Komutani,

¢) 11 Emniyet Miidiirii,

¢) Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirii,

d) 11 Milli Egitim Miidiirii,

e) 11 Saglik Miidiird,

f) Gog idaresi 11 Miidiirii,

g) Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii,

&) il Sosyal Yardimlasma Dayamgma Vakfi Miidiirii,

h) SONIM ve Konukevi Miidiirleri.

(2) ikinci fikrada belirtilen iiyelerin katilamamasi durumunda gérevlendirecekleri yetkili katilim saglayabilir.

(3) Komisyon, ihtiyaca gére Cumhuriyet Bagsavciligr ile diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversite ve STK
temsilcilerini davet ederek goriislerine bagvurabilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 10 - (1) Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin koordinasyonunu
saglamak,

b) Ildeki siddet alaminda galisan tim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde siddetin



onlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

¢) Uygulamadan kaynaklanan sorunlarm giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasina yonelik
Onerilerde bulunmak,

¢) SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢6ziim 6nerilerini degerlendirmek,

d) Komisyon tarafindan gergeklestirilen caligmalar ile alinan kararlar izlemek ve bunlarin takibini yapmak.

(2) Komisyon toplantilarinin sonuglari raporlanarak SONIM tarafindan Genel Miidiirlige ve Komisyon
iyelerine gonderilir.

Komisyonun ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 11 —(1) Komisyon, altt ayda bir baskanin daveti iizerine toplanir. Ancak, gerekli goriilen
durumlarda, Komisyon iiyelerinden birinin talebi ya da bagkanin ¢agrisi lizerine de toplanabilir.

(2) Toplantmin yer, tarih ve giindemi iiyelere duyurulur. Uyeler tarafindan giindeme alinmasi istenilen konular
toplant1 6ncesinde bildirilebilir.

(3) Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir. Karar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Acil durumlarda Valilik karariyla islem yiiriitiilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmetlerden Yararlanacak Kisiler ve Basvuru

Hizmetlerden yararlanacak Kkisiler

MADDE 12 — (1) Sunulacak hizmetlerden ev i¢i siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadmlar, ¢ocuklar, aile bireyleri ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisiler yararlanir. Siddet uygulayana yonelik
hizmetler SONIM koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Siddet magdurlarindan agir ruhsal ve zihinsel sorunlart veya agir psikiyatrik hastaligi oldugu
gozlemlenenler, psikiyatrik bozukluk tanisi olanlar, 6z bakimini saglayamayacak kadar bedensel ve zihinsel engelliler,
altmis yasindan biiyilikler ile yatili bakim hizmetine ihtiya¢ duyan kisiler, Engelli ve Yaghh Hizmetleri Genel
Midiirliigiine bagh olarak hizmet veren kuruluglara yonlendirilir. Bu kisilerden haklarinda Kanun kapsaminda alman
tedbir kararlarmin takibi SONIM tarafindan yapilir.

(3) On sekiz yasindan kiiciik siddet magduru, hamile veya dogum yapmis kiz ¢ocuklari Cocuk Hizmetleri
Genel Midiirliigiine bagl olarak hizmet veren kuruluslara yonlendirilir. Bu kisilerden haklarinda Kanun kapsaminda
alinan tedbir kararlarimin takibi SONIM tarafindan yapulir.

Basvuru

MADDE 13 — (1) SONIM’e basvuru yéntemleri asagida belirtilmistir:

a) Yetkili makam veya merci tarafindan verilen koruyucu veya onleyici tedbir karari,

b) Hizmetlerden yararlanacak kisilerin bizzat bagvurusu veya sikayeti,

c) Ugiincii kisilerin ihbar1 dogrultusunda ulasilan kisinin sikayeti,

¢) Cumbhuriyet savciligi, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile sivil toplum
kuruluslarinin bildirimi,

d) Alo 183’e yapilan bagvurular.

Yapilacak ilk islemler

MADDE 14 — (1) Hizmetten yararlanacak kisi ile goriisme gergeklestirilerek ilk goriigme formu doldurulur.

(2) Bagvuru {iizerine bir dosya acilir ve 18 inci madde geregince, hizmet alan kisilerin bilgileri sisteme
kaydedilir.

(3) Hizmetten yararlanacak kisinin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak hazirlanan raporlar dogrultusunda
durumuna uygun tedbir karari alinmak {izere SONIM tarafindan ilgili mercie bagvuruda bulunulur.

(4) Gerekli hallerde siddet magduruna tibbi miidahale yapilmasi saglanir. Barinma tedbir karar1 bulunan siddet
magdurlarina gerekli goriilen hallerde; bulasict ve siirekli tibbi bakim isteyen bir hastaliginin bulunmadigi, ruh
sagliginin yerinde oldugu, alkol veya madde bagimlisi olmadigina dair saglik raporu almir. Hayati tehlikesi olanlar
icin kolluktan refakat talep edilir.

(5) Cinsel siddet magduruna, tibbi miidahale siirecinde hemsire ya da saglik memuru; kollukta ve adliyede
yiiriitiilecek islemlerde kadin meslek elemani refakat eder.

(6) Herhangi bir su¢ nedeniyle adli mercilerce haklarinda arama, tutuklama, zorla getirme karar1 verildigi veya
yakalama emri diizenlendigi tespit edilenler, derhal kolluga bildirilir ve haklarinda genel hiikiimler ¢ergevesinde islem
yapilir.

(7) Siddet magdurunun beraberinde olan/olmayan tiim ¢ocuklarina iliskin gerekli yonlendirme ve miidahale
yapilir.

IKINCI KISIM
Tedbir Kararlar ve Destek Hizmetleri

BiRINCi BOLUM



Tedbir Kararlarimn Talep Edilmesi, Yerine Getirilmesi ve izlenmesi

Tedbir kararlarinin talep edilmesi

MADDE 15 —(1) Tedbir kararlari, siddet magdurunun SONIM tarafindan bilgilendirilmesi sonrasinda
bireysel olarak veya gerekli hallerde resen talep edilebilir.

a) Tedbir karari, en cabuk ve en kolay ulasilabilecek hakim, miilki amir veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde kolluktan talep edilir.

b) Siddet magdurunun ihtiyaglart géz oniinde bulundurularak, siddet veya siddet uygulama tehlikesinin devam
edeceginin anlasildig: hallerde veya tedbir karar siiresinin veya seklinin degistirilmesi ya da aynen devam etmesine
karar verilmesi talep edilebilir.

¢) Siddet veya siddet uygulanma tehlikesinin ortadan kalkmasi halinde, tedbir kararini veren merciden kararin
kaldirilmas: talep edilebilir.

¢) Miilki amir veya aile mahkemesi hakimi tarafindan alinan tedbir kararlarina, siiresi igerisinde itiraz
edilebilir.

Tedbir kararlarinin yerine getirilmesi

MADDE 16 — (1) Tedbir karar1 uyarinca yiiriitiilecek hizmetlere kararin tebliginden itibaren baslanir, hizmete
tedbir kararinin siiresince veya kararin kaldirilmasina kadar devam edilir.

(2) Tedbir kararlarinin diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yerine getirilmesi gereken durumlarda,
ilgili kurum ve kuruluslar ile kisi, verilecek hizmetler konusunda bilgilendirilir. ilgili kurum ve kuruluslar verdikleri
hizmetin sonuglar1 hakkinda SONIM’e bilgi verir.

(3) Tedbir kararlarina aykirilik halinde zorlama hapsine iliskin hiikiimler, uygulanmasi ig¢in SONIM
tarafindan ilgili kolluga bildirilir.

(4) Kanun kapsaminda gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kolluk amiri tarafindan alinan ve uygulanan
tedbirlerin ilgili makam tarafindan onaylanmamasi durumunda karar kendiliginden kalkar; ancak,

a) Kararin alindigi tarihten, onaylanmadig: tarihe kadar,

b) Onaylamama kararina itiraz edilmesi durumunda, itirazin kabul ya da reddine dair karar verilinceye kadar,

gecen siire icin tedbir uygulanir ve yapilan iase ve ibate giderleri SONIM tarafindan 6denir. Kararm
onaylanmamasit durumunda, onaylanmadigina dair bilgi ile birlikte tedbirin uygulandig: siire, yer ve diger gerekli bilgi
ve belgeler kolluk tarafindan SONIM’e bildirilir.

(5) Siddet magduru ya da siddete ugrama tehlikesi bulunanlardan hakkinda yetkili merci tarafindan verilen
karar neticesinde SONIM ve kadm konukevine teslim edilenlerin ayrilmasi durumunda, SONIM tarafindan kolluga ve
mahkemeye bilgi verilir.

Tedbir kararlarimin uygulanmasim izleme

MADDE 17 — (1) Koruyucu ve &nleyici tedbir kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi, kararin SONIM’e ve
tedbirin niteligine gore ilgili kurumlara tebligi ile baslar ve ilgili mercilerle yazisma yapilmak suretiyle gergeklestirilir.

(2) SONIM ve konukevi hizmetinden yararlanan kadinlara yonelik koruyucu tedbir kararlari ile kadin
konukevinden ayrilan kadinlarin konukevi sonrasi izleme calismalari; vakanin ozelligine gore korunan kisiyle
goriisiilmesi, bilgi alinmas1 seklinde ve uygun goriilen diger sekillerde gergeklestirilir.

(3) Onleyici tedbir kararlarinin izleme ¢alismalari, Uygulama Y&netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore, ilgili
kurumlar tarafindan yerine getirilerek yapilan islemlerin sonucu SONIM’e bildirilir.

(4) izleme sonucunda koruyucu ve 6nleyici tedbir kararlarmin devami, degistirilmesi veya kaldirilmas: talep
edilebilir.

Sisteme kayit

MADDE 18 — (1) Kanun kapsaminda verilen tedbir kararlar1, zorlama hapsi kararlar1 ve SONIM tarafindan
yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili tim veriler sisteme kaydedilir.

(2) Kadin konukevlerinin kapasitesi, fiilen kalan kisi sayisi, nakiller ve yerlestirme islemleri ile hizmet alan
kisilere iliskin diger kayitlar sistemden yararlanilarak yapilir ve takip edilir.

(3) Koruyucu ve onleyici tedbir kararlart kapsaminda, ilgili kurumlar tarafindan yerine getirilen islemlere
iliskin gelen bilgiler ve SONIM tarafindan yapilan islemler ile bu islemlerin sonuglari sisteme kaydedilir.

Bireysel veya toplumsal 6l¢cekte programlar hazirlamak

MADDE 19 — (1) SONIM’e hayati tehlikesi ve barmma ihtiyact bulunmayan siddet magdurlari tarafindan
yapilan basvuru veya teblig edilen tedbir kararina istinaden, siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklarin ihtiyaclari da
g6z Oniinde bulundurularak, meslek elemani tarafindan uygun sosyal hizmet modeli gergevesinde miidahale plani
belirlenir.

(2) Siddetin onlenmesine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde toplumsal &lgekli
programlar hazirlanir ve uygulanir.

IKINCI BOLUM
Siddet Magduruna Yoénelik Verilecek Destek Hizmetleri



Siddet magduruna yonelik hizmetler

MADDE 20 - (1) Siddet magduruna verilecek hizmetler sunlardir:

a) Tedbir karar1 dogrultusunda kisinin haklari, hukuki, psiko-sosyal, ekonomik ve saglik destek hizmetleri ile
SONIM’de karsilanamayan hizmetlerle ilgili olarak kurumlar aras1 koordinasyon saglanarak meslek edinme, is bulma
ve benzeri konularda rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilir.

b) Siddet magdurunun sosyo-ckonomik durumu gbéz Oniinde bulundurularak gerekli goriildiigii takdirde,
29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Kanunu hiikiimleri uyarinca maddi
destek saglanmasi konusunda rehberlik yapilir.

¢) Hakimin istegi lizerine; kisinin geg¢misi, ailesi, ¢evresi, egitimi, kisisel, sosyal, ekonomik ve psikolojik
durumu ile diger kisiler ve toplum agisindan tasidig1 risk hakkinda ayrintili sosyal inceleme raporu hazirlanir.

¢) Siddet magduru ve siddete taniklik eden gocuklara yonelik olarak psiko-sosyal destek ve rehberlik hizmeti
verilir.

(2) Tedbir karar1 uyarinca karari veren ilgili merci tarafindan istenilmesi halinde siddet magduruna verilen
hizmetlere iliskin bilgiler ile tedbir kararlariin uygulanmasi konusunda yiiriitiilen ¢alismalar ve sonuglar1 hakkinda
rapor hazirlanir.

(3) Siddet magduru, hakkindaki tedbir kararmnin kaldirilmasi talebinin sonug¢ ve riskleri konusunda
bilgilendirilir ve talebinin sonuglarini anlayip kabul ettigine dair siddet magdurunun yazili beyani alinir.

Gegici maddi yardim

MADDE 21 — (1) Kanun kapsaminda gegici maddi yardim yapilmasi ve riicu islemleri Uygulama Y dnetmeligi
hiikiimlerine gore yerine getirilir ve izlenir.

(2) Tedbir kararinda siire ve tutar belirtilmemis ise Kanunun 17 nci maddesi hitkmii dogrultusunda, SONIM
tarafindan ivedilikle hazirlanacak sosyal inceleme raporunda belirlenecek tutar ve siire ile karar1 veren merciin
onayina sunularak 6deme yapilir.

Kres imkam saglanmasi

MADDE 22 — (1) Korunan kisinin beraberindeki ¢ocugun kres imkanindan faydalanmasina dair karar, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirilir ve izlenir.

(2) Kresten kaynaklanmayan bir nedenden dolayi, gocugun mazeretsiz olarak krese gitmemesi, kresin {icretsiz
sundugu hizmetlerden bilerek ve isteyerek yararlanmamasi gibi nedenlerle siddet magduru tarafindan tedbir kararinin
suiistimal edildiginin &grenilmesi halinde durum bir tutanak ile tespit edilir ve ilgili merciden tedbir kararinmn
degistirilmesi veya kaldirilmas istenir. Durum Il Miidiirliigiine bildirilir, krese fiilen yararlanilan siire kadar 6deme
yapilir.

(3) Kresten kaynaklanan nedenlerden dolay: kararin uygulanamamasi halinde durum il Miidiirliigiine bildirilir,
krese bu donem i¢in 6deme yapilmaz, varsa yapilan 6demelerin iadesi genel hiikiimlere gore istenir. Cocuk i¢in bagka
bir kresten hizmet alinmasi igin gerekli iglemler ivedilikle tamamlanir.

Hayati tehlikesi bulunanlar

MADDE 23 — (1) Kolluk tarafindan yapilan risk degerlendirmesi sonucunda hayati tehlikesinin bulundugu
tespit edilenler ile barmma yeri saglanmasi gereken siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklarin islemleri
tamamlandiktan sonra, Aile i¢i ve Kadma Kars1 Olay Kayit Formu ile birlikte SONIM’e getirilir. Genel hiikiimlere
gore yapilan islem sirasinda saglik raporu almmissa bu raporun bir niishas1t SONIM’e verilir.

(2) SONIM’e dogrudan basvuran hayati tehlikesi bulunan siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklar hakkinda
tedbir karar1 bulunmamast halinde, koruyucu veya dnleyici tedbir kararlariin alinmasi amaciyla en ¢abuk ve en kolay
ulagilabilecek yer hakimine, miilki amire ya da kolluk birimine basvurulur. Hayati tehlikesi bulunanlarla ilgili islem
yapilirken kolluktan refakat talep edilir.

(3) Siddet magduru ve beraberindeki cocuklar hakkinda uygulanacak koruma tedbirlerinin belirlenmesi
amactyla muhtemel tehdit ve risk kaynaklari incelenerek kolluk tarafindan hazirlanan tedbir planinin uygulamasinda
kollukla i birligi yapilir.

(4) Korunan kiginin bildirimde bulunmaksizin korundugu adresten ayrildiginin SONIM tarafindan dgrenilmesi
halinde durum ivedilikle kolluga, kolluk tarafindan grenilmesi halinde ise SONIM’e bildirilir. Tedbir kararmin yeni
adreste uygulanmasi saglanir.

Adli destek hizmetleri

MADDE 24 — (1) Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklara hukuki danigmanlik, adli yardim ve diger
hukuki destek hizmetleri yiiriitiiliir. Bakanlik¢a sunulamayan hizmetler i¢in barolar ile is birligi gerceklestirilir.

(2) Siddet veya siddet tehlikesi dolayisiyla acilan cezai, hukuki her tiir davaya ve cekismesiz yargiya
Bakanligin miidahil olarak katilmasi talebinde bulunulabilir.

Gizlilik kararlari

MADDE 25 — (1) Tedbir karart ile birlikte talep {izerine veya resen, korunan kisinin ve diger aile bireylerinin
kimlik bilgilerinin veya kimligini ortaya cikarabilecek bilgileri ve adreslerinin gizli tutulmasina karar verilmesi
hélinde Uygulama Y 6netmeliginin 32 nci maddesi geregince iglem yapilir.



(2) Hakkinda gizlilik karar1 verilen korunan kisiler ve beraberindeki ¢ocuklarla ilgili kayitlarin gizlenmesi igin
Adalet Bakanhg, Icisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg, Saghk Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye
Bankalar Birligi ve kolluk birimleri ile ihtiyag duyulacak diger birimlere karar bildirilir.

(3) Hakkinda gizlilik karar1 verilen korunan kisiler ve beraberindeki ¢ocuklarla ilgili yapilan yazismalarda isim
yerine kodlama kullanilir ve kayitlar sadece elektronik ortamda tutulur.

(4) Hakkinda barinma tedbirine karar verilen veya mahkeme karariyla kimlik bilgileri ve adresi resmi
kayitlarda gizli tutulan siddet magdurlarina yapilacak tebligatlarda SONIM’e ait adres bilgileri kullanilir.

(5) Mahkemece hakkinda kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgeleri degistirilmesi karar1 verilen ve adresi SONIM
olarak belirlenen ve SONIM’de iletisim bilgileri bulunan siddet magdurlarina iliskin is ve islemlerin ivedilikle
yapilabilmesi i¢in kollukla yiiz yiize goriismesi saglanir.

UCUNCU BOLUM
Siddet Uygulayana Yonelik Verilecek Destek Hizmetleri

Egitim, rehabilitasyon ve damsmanhk

MADDE 26 — (1) Onleyici tedbir kararlar1 kapsanunda siddet uygulayana asagidaki hizmetler, zorunlu haller
disinda farkh birimlerde SONIM koordinasyonunda verilir:

a) Ofke kontrolii, stresle basa ¢cikma ve siddeti 6nlemeye yonelik farkindalik saglayarak tutum ve davranis
degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon programlarina katilim saglanmasi amaciyla ilgili kurum ve kurulusa
yonlendirmek ve Saglik Bakanlig1 ile koordinasyon igerisinde takibini yapmak,

b) Alkol, uyusturucu, ugucu veya uyarict madde bagimliligi veya ruhsal bozuklugu bulunanlara bir saglik
kurulusunda muayene veya tedavi olmasi hususunda danigmanlik yapmak veya bu kisileri yonlendirmek,

¢) Meslek edindirme kurslarma katilmasi amaciyla Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, halk egitim
merkezleri ve benzeri kurum ve kuruluglara yonlendirmek.

(2) llgili kurum tarafindan siddet uygulayamn tedaviyi siirdiiriip siirdiirmemesi, tedaviyi reddetmesi veya
gecerli bir nedeni olmaksizin devam ettirmemesi hallerinde tedavinin asamalar1 ile sonucu hakkinda ivedilikle
Cumhuriyet Bagsavciligma ve SONIM’e bilgi verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmetler herhangi bir 6nleyici tedbir karar1 olmaksizin siddet uygulayanin talebi
iizerine de verilebilir.

Saghik kurulusunda muayene ve tedavi

MADDE 27 — (1) Alkol, uyusturucu, ugucu veya uyarict madde bagimlilig1 ya da ruhsal bozuklugu olan siddet
uygulayanlar hakkinda bir saglik kurulusunda muayene veya tedavi olunmasina dair verilen kararlar uyarinca;
hastaneye yatmak da dahil, muayene ve tedavisinin saglanmas1 amaciyla illerde il halk sagligi miidiirliigiine, ilgelerde
toplum saglig1 merkezlerine veya bu merkezler tarafindan kamuya ait saglik kuruluslarina sevk yapilir.

(2) Tedbirin uygulanmasina iliskin giderler Uygulama Yonetmeliginin 44 iincii maddesinin iigiinci
fikrasindaki usul ve esaslar kapsaminda aylik olarak hazirlanacak bordro ile verilen hizmetin niteligi ve siiresi
iizerinden ddenir.

(3) 1lgili kurum tarafindan siddet uygulayanin tedaviyi siirdiiriip siirdiirmedigi, tedavinin asamalar1 ile sonucu,
tedaviyi reddetmesi veya gecerli bir nedeni olmaksizin devam ettirmemesi hallerinde tedavinin sonucu ivedilikle
sorusturmayt yiiriiten Cumhuriyet Bagsavciligina ve SONIM e bilgi verilir.

Rehabilitasyon hizmetlerine yonelik giderlerinin karsilanmasi

MADDE 28 — (1) Kanun hiikiimlerine gore hakkinda onleyici tedbir karar1 verilen kiginin ayni zamanda
rehabilitasyonunun veya tedavi edilmesinin gerekli olduguna karar verilmesi halinde, genel saglik sigortast
kapsaminda karsilanamayan rehabilitasyon hizmetlerine yonelik giderler ile rehabilitasyon hizmetleri kapsaminda
verilmesi gereken diger saglik hizmetlerinin giderleri Bakanlik biitgesinin ilgili tertiplerinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hizmetler ve isleyis

Verilecek diger hizmetler ve yapilacak isler

MADDE 29 — (1) ilde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait sosyal tesis, yurt ve benzeri yerlerin listesi
hazirlanir ve gerektiginde siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklarin gecici barindirilmasinda kullanilir. Bu asamada
harcanan barmma ve zorunlu giderler SONIM tarafindan Bakanlik biitcesinde yer alan ddenekten karsilamr,

is planlamas:

MADDE 30 - (1) Hizmetin niteligi ve siirekliligi gdz 6niine alinarak is planlamasi yedi giin yirmi dort saat
esasina gére miidiir tarafindan diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Calisanlara iliskin Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler



Personelin istihdam ve niteligi

MADDE 31 — (1) SONiM’lerde hizmet veren birimlerin hizmet sunumlarina yetecek say1 ve nitelikte,
universitelerin psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik, sosyoloji ve sosyal hizmet boliimlerinden mezun olan
meslek elemanlar1 ile avukat, hemsire/saglik memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar
isletmeni/memur, giivenlik gorevlisi, sofor ve diger personel istihdam edilir.

(2) SONIM’lerde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda personel istihdamm
esastir.

(3) i1 Emniyet Miidiirliigii ile is birligi yapilarak kurulusa polis irtibat gorevlisi gérevlendirmesi, Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirliigii ile is birligi yapilarak is ve meslek danigmani gérevlendirmesi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Ek 8 inci maddesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde istenir.

(4) Gerekli goriildiigi takdirde, is birligi halinde ¢aligilan iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile ilgili kurum
ve kurulusglardan gorevin gerektirdigi nitelikte gérevlendirme yoluyla ¢aligan temin edilebilir. Bu ¢alisanlar, ilgili
mevzuat ve bagli bulunduklart kurum mevzuati kapsaminda gorevlerini yerine getirir. Bu suretle, calisanlarin gérevleri
ile yapilacak is ve islemlerin usul ve esaslari, ilgili kurumlar ve Bakanlik arasinda yapilacak is birligi protokolleri ile
tespit edilir.

(5) Miidiir, meslek elemanlari arasindan veya lisans mezunu olup kadina yonelik siddet ya da kadin ¢aligmalar
konusunda en az ii¢ yil gérev yapmis olanlar arasindan atanir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 32 — (1) Calisanlara yonelik egitimlerde asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Calisanlara, ¢alisma alanlart ile ilgili ve mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik gerekli ve ihtiyag duyulan
konularda egitimler diizenlenir.

b) Calisanlarin ¢alisma sartlarindan kaynaklanabilecek sorunlarinin Oniine gegilmesi igin gerekli 6nlemler
aliir ve ¢alisanlara diizenli rehberlik, danismanlik ve psikolojik destek verilir.

IKiNCi BOLUM
Calisanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiir

MADDE 33 — (1) SONIM miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusun idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli plan ve programlart hazirlamak, ¢alisanlar arasinda gorev dagilimi
yapmak, ig birligi ve es glidiimii saglamak, denetimleri yapmak,

¢) Calisanlarin 6zlilk dosyalarinin tutulmasi, muhafazasi ve bunlara iligkin her tiirlii islemin zamaninda
yiriitiilmesini saglamak,

¢) Biitge ihtiyacini belirlemek ve 6deneklerin amacina uygun harcanmasini saglamak,

d) Calisanlara ve hizmetlerden yararlananlara yonelik olarak egitim programlarinin hazirlanmasint ve
uygulanmasini saglamak,

e) Hizmet sunumu asamasinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslart ile is birligi yapilmasini saglamak,

f) Kurulusun giivenligine etki eden riskleri belirlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

g) 1l Miidiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Meslek elemam

MADDE 34 — (1) Meslek elemanlari tarafindan asagidaki gorevler yerine getirilir:

a) Siddet magdurunun destege ihtiyaci olan yonlerini belirleyerek, is ve meslek edinmeleri ile barinma, psiko-
sosyal, saglik, ekonomik ve hukuki sorunlarmnin ¢oziilmesine ve ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina
yonelik danisma ve yonlendirme hizmeti vermek,

b) Hakkinda barmma tedbirine karar verilen siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklarinin veya barinma
hizmetinden faydalanmak isteyenlerin durumlarini degerlendirmek ve uygun barinma yerine yerlestirilmesini
saglamak,

¢) Hakim tarafindan istenilmesi halinde siddet magduru ve siddet uygulayanin ailesi, ¢evresi, egitimi ve
kigisel, sosyal, ekonomik ve psikolojik durumu ile hakkinda alinan tedbir kararlarinin uygulanmasinin kisiler
tizerindeki etkilerine dair sosyal inceleme raporu hazirlamak,

¢) Siddet magduru hakkinda tedbir kararlarinin alinmasina, devamina, degistirilmesine veya kaldirilmasina
yonelik gerekli islemleri gergeklestirmek, uygulanmasini takip etmek,

d) SONIM’den hizmet alanlar igin miidahale plan1 hazirlamak ve bu planin uygulanmasini saglamak,

e) Siddet uygulayan hakkinda verilen tedbir karari dogrultusunda, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde gerekli yonlendirmeleri yapmak,

f) Siddet uygulayan hakkinda tedbir kararlarinin alinmasi ve uygulanmasina yonelik goriis bildirmek ve
verilen tedbir kararlarinin kolluk tarafindan uygulanmasini izlemek,



g) Siddet magdurlarma iliskin gerekli kayitlar1 gizlilik ilkesine uygun olarak tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar diizenlemek, bunlarin sisteme islenmesini saglamak,

§) Alo 183’e yapilan bagvurular hakkinda mevzuat kapsaminda islem yapmak, siddet magduru ile ilgili acil
miidahale gerektiren durumlarda kolluk, saglik kurulusu ve ilgili kuruluglar ile irtibata gegerek gerekli islemlerin
baslatilmasini saglamak,

h) Tedbir plan: ¢alismalarina destek vermek,

1) Calisanlara yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev almak,

i) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilecek proje ve calismalarda gorev almak,

j) Midiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sosyal calismaci

MADDE 35 — (1) Sosyal ¢alismacinin 34 iincii maddede belirtilen gorevlerin yaninda diger gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Siddet magdurlarinin sorun ve ihtiyaglarini tespit etmek, mesleki uygulamalar1 gergeklestirmek ve bunlarla
ilgili mesleki raporlari diizenlemek,

b) Psikologun olmadig:i hallerde cinsel siddet magdurlarmin bilgisine bagvurulmasi esnasinda yaninda
bulunmak,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Psikolog

MADDE 36 — (1) Psikologun 34 iincii maddede belirtilenlerin yaninda diger gorev ve yetkileri sunlardir:

a) SONIM’e basvuran ve psikolojik destege ihtiyag duyan siddet magdurunun ve beraberindeki cocuklarin
degerlendirmelerini yapmak ve gerekli destegi saglayarak rapor diizenlemek,

b) Psikolojik 6l¢iim ve analiz teknikleri ile gbzlem metotlar1 kullanarak kadin ve beraberindeki ¢ocuklarin
psikolojik durumlarina yoénelik ilgili kurum ve kuruluslardan destek almasini saglamak ve yonlendirme yapmak,

¢) Psikiyatrik destege ihtiya¢ duyan siddet magdurunu ilgili saglik kuruluslarina yonlendirmek ve tedavi
stirecini takip etmek,

¢) Cinsel siddet magdurlarinin bilgisine bagvurulmasi esnasinda yaninda bulunmak,

d) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Rehber 6gretmen

MADDE 37 — (1) Rehber 6gretmenin 34 iincii maddede belirtilenlerin yaninda diger gorevleri sunlardir:

a) Siddet magduru kadmin beraberindeki g¢ocuklarinin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik rehberlik ve
danismanlik yapmak, gerektiginde uygun kurum veya kuruluslara yonlendirmek ve siireci takip etmek,

b) Psikolojik 6l¢me araglarini standartlara uygun olarak uygulamak, degerlendirmek ve sonucunda gerekli
rehberlik hizmetini vermek,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sosyolog

MADDE 38 — (1) Sosyologun 34 iincii maddede belirtilenlerin yaninda diger gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklara yonelik elde edilen veriler ile koruyucu ve Onleyici tedbir
kararlarina iliskin verilerin analizini yapmak, rapor hazirlamak,

b) Ilde alan taramalar1 yaparak siddete iliskin durumun tespiti ile elde edilen verilerin analizini yapmak,
toplumsal ve kiiltiirel yapiyr géz oniinde bulundurarak verilecek hizmetlerin oncelikleri ve nitelikleri hakkinda rapor
hazirlamak,

¢) Kadina yonelik siddet ve ev ici siddetin ortaya ¢ikmasina neden olan sosyal problemlerle ilgili bilimsel veri
toplamak ve bunlart degerlendirmek, diizenli araliklarla rapor hazirlamak,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hemsire/saghk memuru

MADDE 39 - (1) Hemsirenin/saglik memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik destegine ihtiyact olan siddet magdurlar1 ve beraberindeki ¢ocuklarin acil ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla ilgili saglik gorevlisi veya saglik kurulusu ile iletisim kurmak,

b) Bulasic1 bir hastaliktan kuskulandigi hallerde kisiyi derhal ilgili saglik kurulusuna y6nlendirmek ve miidiire
haber vermek,

¢) Siddet uygulayan hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (1) bentleri kapsaminda
verilen tedbir kararlarinin uygulanmasini izlemek,

¢) Cinsel siddet magdurlar hakkinda alinacak rapor dncesinde delillerin kaybolmamas: igin gerekli tedbirleri
almak, saglik kuruluslarinda yapilacak ilk miidahalelerde ve gerekli goriilen hallerde siddet magdurlarina refakat
etmek,

d) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/memur

MADDE 40 — (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni/bilgisayar isletmeni/memurun gorev ve yetkileri



sunlardir:

a) Sisteme girilmesi gereken bilgileri toplamak, kontrol etmek, diizenlemek ve veri girigini yapmak,

b) Yazismalari yapmak, dosyalamak ve arsivlemek,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Cagrn destek personeli

MADDE 41 — (1) Cagr1 destek hizmetinde ¢alisanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Alo 183’e yapilan ve diger iletisim kanallarindan alinan her tiirlii basvuru, ihbar ve sikayetin ¢dziimil
amactyla ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirme yapmak,

b) Hayati tehlikesi olanlar ile cinsel siddet magdurlari hakkinda kolluk birimleriyle irtibata gegerek siddet
magduruna ulasilmasini ve gerekli goriilen hallerde kolluk refakatinde bulundugu yerden alinarak hizmete erigmesini
saglamak,

¢) Cagrilara iliskin verileri kayt altina alarak aylik ve yillik istatistiki raporlar hakkinda Miidiire bilgi vermek,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Polis irtibat gorevlisi

MADDE 42 — (1) SONIM’de gbrev yapan polis memuru bagl bulundugu birimin kurumsal temsilini yapar ve
tercihen kadin erkek esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda egitim almis olanlar arasindan gorevlendirilir.

(2) Polis irtibat gérevlisinin yapacagi is ve islemler sunlardir:

a) Cumhuriyet savcisinin emir ve talimatlart dogrultusunda siddet olayi, taraflari, taniklart ve delilleri
hakkinda bilgi toplar, kolluk ve SONIM arasindaki bilgi paylasimini ve irtibat1 saglar. Calismalarini SONIM personeli
ile ig birligi igerisinde yiiriitiir.

b) SONIM’lerde verilen egitim programlarinda, gorev alanlari ile ilgili konularda destek olur.

(3) Kurumlar aras is birligi ¢ercevesinde dngoriilen diger gorevleri yapar.

is ve meslek damismam

MADDE 43 — (1) Is ve meslek danigmaninin yapacagi is ve islemler sunlardir:

a) Siddet magduru veya siddet uygulayani ihtiyaglari dogrultusunda mesleki egitime yonlendirmek ve
sonuglarini takip etmek, is bulma konusunda rehberlik yapmak,

b) Meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 veya ozel sektor ile yapilacak is birligi ¢alismalarina katki
saglamak,

¢) Gorev alanlar1 kapsaminda yapilan ¢alismalara destek olmak.

(2) Kurumlar arasi is birligi ¢ergevesinde 6ngoriilen diger gérevleri yapmak.

Giivenlik personeli

MADDE 44 — (1) SONIM iginde ve disinda gérev yapan giivenlik personelinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) SONIM binasma giris ve ¢ikislarda giivenligi tehlikeye sokacak her tiirlii arag-gereg, atesli silahlar ile
kesici, delici aletleri emanete almak,

b) Hirsizlik ve sabotaja karsi gerekli onlemleri almak,

¢) Stipheli durumlari idareye ve gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek,

¢) Gerekli hallerde 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adli ve Onleme Aramalari
Yonetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen kontrol islemlerini yapmak,

d) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Sofor

MADDE 45 — (1) Soforiin gorevleri sunlardir:

a) Zimmetine verilen aracin rutin bakim ve muayenelerini yaptirmak,

b) Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklari ile ¢alisanlarin gerekli yerlere ulasimini saglamak,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yemek ve diger ihtiyaclarin karsilanmasi

MADDE 46 - (1) Siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklar i¢in aylik bagvurularin ortalamasi esas alinarak
kisi ve 6giin sayist belirlenir. Ana 6giin saatleri disinda bagvuruda bulunanlar i¢in kumanya ve ¢ocuklarin ihtiyacina
yonelik yiyecegin temin edilmesi saglanir.

(2) Caliganlara 6gle yemegi; nobet¢i ve vardiyali calisan personele ¢aligma siiresi iginde yer alan giinlerde
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yemek verilir.

(3) Yemek, aylik tabela hazirlanmak suretiyle belirlenir.

(4) Yemeklerin numuneleri 72 saat saklanir ve numune iizerine alindig tarih ve saati yazilir.

(5) Saglik destek hizmetlerinde kullanilmak {izere tibbi malzeme ile acil ihtiyaglari karsilamak amaciyla bebek
bezi, biberon, mama ve benzeri malzemeler temin edilir.

Is birligi



MADDE 47 — (1) Hizmetler; Adalet Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig, Saghk Bakanhg,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), yerel yonetimler, {iniversiteler, meslek kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari ile diger kisi ve kuruluglarin is birligi ve destegi ile yiiriitiiliir.

(2) Hizmetlerin sunumunda veya verilen tedbir kararlarmin ifasinda gerekli hallerde Bakanhk veya il
Midirliikleri ile ilgili kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari arasinda ihtiya¢ duyulan konularda Genel
Miidiirliigiin goriisii de almarak protokol yapilabilir. imzalanan protokoller Genel Miidiirliige bildirilir.

Gecis donemi

GECICI MADDE 1 - (1) illerde SONIM teskilatlanmas1 tamamlanincaya kadar bu Yénetmelik kapsaminda
kendilerine verilen gorevler 11 Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 49 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani yiiriitiir.



