Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin Is ve Meslek Sahibi Olabilmeleri I¢in
Isyerlerinde Cahstirilma Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Tarih : 28.11.1983

Say1 : 18235 R.G.
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Yetistirme Yurdunda korunup da herhangi bir nedenle
ogrenime devam etme imkani bulamayan korunmaya muhtag ¢cocuklarin bir is ve meslek
sahibi olabilmelerini saglamak iizere Kamu ve Ozel Isyerlerinde iicret karsilig1 calistirilmasi
esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, Yetistirme Yurtlarindaki ¢ocuklarin is ve meslek sahibi
olabilmeleri i¢in, ige yerlestirilmeleri, iste egitilmeleri, calisma sartlarinin diizenlenmesi,
ticretin belirlenmesi, ticretlerinin degerlendirilmesi, Yetistirme Yurtlar1 Yonetimlerinin ve
cocuk calistiran isverenin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslar1 kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yo6netmelik 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu'nun 25 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Bashklar
Madde 4- Bu Yonetmeligin madde kenar basliklari, sadece ilgili olduklart maddelerin konusu
ve maddeler arasindaki siralama ve baglantiy1 gostermekte olup, Y6netmelik metnine dahil
degildir.
Tammlar
Madde 5- Bu Yo6netmelikte gecen;
a) 'Genel Midiirliik', Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligiini,
b) 'Yetistirme Yurtlar' 13-18 yas aras1 korunmaya muhtag ¢ocuklari korumak, bakmak ve bir
is veya meslek sahibi olmalar1 ve topluma yararl kisiler olarak yetismelerini saglamakla
gorevli ve ylikiimlii Sosyal Hizmet Kuruluslarini,
c) 'Midiir' Yetistirme Yurtlar1 Yonetiminde bulunan Sosyal Hizmet Kurulusu Miidiiriinii,
d) 'Cocuk' yukarida belirtilen kuruluslarda bulunan korunmaya muhtag ¢ocugu,
e) 'Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu' yukarida belirtilen kuruluslarda gorevli bulunan
Kurul Uyelerinin katilimi ile olusturulan kurulu ifade eder.
Is Yerinde Cahistirma
Madde 6- Cocuk, Genel Miidiirliige bagli is yeri ve atdlyelerde kamu ve 6zel isyerlerinde;
818 say1li Bor¢lar Kanunu'nun 318 ve 330 uncu maddesi hiikiimlerine,
2089 say1l1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu hiikiimlerine,
1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerine,
859 sayili Deniz s Kanunu hiikiimlerine,
5953 sayil1 Basin Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilabilir.
Koylerde ve kirsal yorelerde tarim is¢isi olarak, cocugun ¢alismas1 Miidiiriin iznine baglidir.
Ise Yerlestirme
Madde 7- Cocugun Yetistirme Yurtlar1 disinda hangi is yerinde ve mesleklerde
calisabilecekleri ¢ocuklarin yas, yetenek ve ilgileri ile ¢alisacaklari is ve meslegin durumu
g6zoniinde bulundurularak 'Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu'nca degerlendirildikten
sonra Miidiir karar verir. Cocugun isyerinde istthdami i¢in gerekli bagvuru Miidiir'ce yapilir.
Is ve Is¢i Bulma Kurumu, isci ve Isveren Kuruluslar1, Sanayi Miidiirliikleri cocuklarin ise
yerlestirilmesi konusunda diger ilgili birimler ile isbirligi yapar. Cocuk ¢alistirmak iizere
isyerlerinden yapilan bagvurular1 Miidiir, 'Koordinasyon ve inceleme Kurulu'na danisip
degerlendirerek ¢ocuklarin 6zelliklerine uygun ise yerlestirilmelerini saglar.
Sozlesme



Madde 8- Is ve meslek 6grenmek iizere ise yerlestirilecek olan ¢ocuklarin ise
yerlestirilmesinden Once, isyerlerindeki ¢calisma sartlar1, yapacaklari is, alacaklari licret ve
isverenin sorumluluklarinin belirtildigi Ek : 1'deki 6rnege uygun sdzlesme, isveren ve Miidiir
arasinda imzalanir.

Isyerinde Calisma

Madde 9- Miidiir tarafindan gérevlendirilecek sorumlu kisiler, isverenden de bilgi alarak,
cocugun igyerinde calistig1 siire i¢cinde ise devami, ise uyumu, iste egitimi konularini izleyerek
gelismeleri sicil dosyasina igler.

Is ve meslek alaninda, o is ve meslek ile ilgili hiiner ve marifetlerin ¢ocuga kazandirilmasi
esastir. Cocugun bu konuda gelistirilmesi i¢in gerekli olan 6nlemler, Yetistirme Yurdu ile
isbirligi yapilarak isverence alinir. Cocugun ¢irak, kalfa veya usta olarak calistig isyerinin
2089 sayili Kanun kapsamina alinmasi halinde, Milli Egitim Bakanligi'nca bu konuda agilan
kurslara ¢ocugun 6ncelikle gonderilmesi, isveren bilgilendirilmek suretiyle Yetistirme Yurdu
Miidiirliigiince saglanir.

Isverence tek tarafli olarak, sdzlesme akdi, cocugun isyeri, is ve iskollar1 degistirilemez.
Cocuklar, Miidiir'den izin almaksizin isyerini degistiremez, terk edemez.

Sozlesme Feshi

Madde 10- Sézlesme hiikiimlerine aykiri hareket edildigi, Yurt Yonetimince tespit edildigi
takdirde, durum igverene bir yazi ile bildirilerek gerekli uyar1 yapilir.

Uyariya ragmen sozlesme hiikiimlerine aykir1 hareketler devam edecek olursa, sdzlesme tek
tarafli olarak Miidiirliikk¢e feshedilir.

Ucret

Madde 11- Cocugun is¢i, ¢irak, kalfa ve usta statiisiinde isyerlerinde ¢aligtirilmasi halinde,
bunlara iliskin belirlenen yasal asgari {licretin altinda s6zlesme ve 6deme yapilamaz.
Cocugun Borglar Kanununun 318 ve 330 uncu maddeleri hiikiimlerine gore ¢irak olarak
caligmast halinde, mahalli 6rf ve rayice gore 2089 sayili Kanun kapsaminda calisan ¢iragin
alacag1 asgari ticretin ligte ikisinden asagi iicretle ¢alistirilamaz sézlesme yapilamaz.

Tarim igyerinde, tarim is¢ileri ile ilgili olarak yaglarina gore belirlenen asgari iicretin altinda
sOzlesme ve 6deme yapilamaz. S6zlesmenin siiresi i¢cinde taraflarca anlasilarak iicrette
degisiklik yapilabilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 12- Cocugun iicreti aylik olarak hesaplanir. Calisilan ay1 takip eden ayin 5. giiniine
kadar Miidiir'ce gorevlendirilecek yetkili kisi tarafindan, Ek : 2'de 6rnegi gosterilen ticret
alind1 belgesi karsilig1 isverenden tahsil edilir. Isveren, yetkili kisi basvurdugunda ¢ocugun
iicretini ddemekle yiikiimliidiir. Ucretin bir kism1 cocuga har¢lik olarak 6denir. Har¢lik
miktar1 gevrenin sosyo-ekonomik yapisi dikkate alinarak Koordinasyon ve inceleme
Kurulunca tespit edilir. Giiniin kosullarina ve cocugun durumuna gore 6denecek harglik
miktart arttirilip, azaltilabilir. Tahsil edilen iicretin, harglik olarak 6denen kismu iicret alindi
belgesine islenerek arta kalan1 gocugun adina, Milli Bankalardan birine ac¢ilan banka hesabina
yatirilir. Alindi belgesinde bu durum belirtildikten sonra iicret alim belgesi cocugun
dosyasinda saklanir.

Ucretin isverenden alinmasindan sonra bes giin icinde ¢ocugun harchiginin ddenerek arta
kalanin bankaya yatirilmasi sarttir. Bankalarda ¢ocuk adina agilan hesaplardan Miidiir ve
Miidiir Yardimcisinin vizesi olmadan para ¢ekilemez. Bankada biriken para vadeli hesapta
degerlendirilir.

Bankada c¢ocuk adina biriken para, resit oldugu zaman ¢ocuga 6denir.

Kamu Kuruluslar ve Genel Miidiirliik Isyerlerinde Cahsma

Madde 13- Cocugun, Genel Miidiirliige bagl veya bulundugu Yetistirme Yurdu

Y onetiminden ayr1, kamu kuruluslarina ait bir igyeri ve atdlyede ¢alismasi halinde, s6zlesme
diizenlenmesi ve iicret 6denmesine iliskin kurallar aynen uygulanir.



Cocugun calistig1 isyeri veya atdlyenin bulundugu Yetistirme Yurdunun biinyesinde olmast

halinde, licret 6demelerini yapan yetkili tarafindan belirtilen kosullarda, Miidiirliikten onay

alinarak har¢lik 6denir ve arta kalan kismi1 bankaya yatirilir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 14- Cocugun uygun ise yerlestirilmesinden, ¢alistigi siire iginde isyerindeki

caligmasindan, ticretinin diizenli alinip, har¢liginin diizenli verilmesinden ve arta kalan

paranin bankaya zamaninda yatirilmasi ve izlenmesinden Miidiir sorumludur.

Uygulama

Madde 15- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi giine kadar yapilan uygulama, ii¢ ay iginde

Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.

Yiiriirliik

Madde 16- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel

Midiird yiiritir.

IS SOZLESMESI

COCUGUN

Adi ve Soyadr :

Baba Ad1 :

Dogum Yeri ve Yili :

Niifusa Kayitli Oldugu Yer :

Bulundugu Yetistirme Yurdu :

Yetistirme Yurdu Adresi :

ISYERININ

Isvereni :

Isverenin Vekili :

Isyerinde Ne Isin Yapildig :

Isyerinin Adresi :

Cocugun Calistig1 Isyerinin Boliimii :

Cocugun Yaptigi Isin Tiirii, Niteligi :

Isyerinde Cocugun Calisma Saatleri :

Cocugun Isyerinden Alacagi Aylik :

Cocugun ise Basladig1 Giin :

Sozlesmenin Siiresi :

..................................... Yetistirme Yurdu 6grencilerinden yukarida acik kimligi ve is durumu

YAzl e belirtilen isyerinde (is¢i, ¢irak, 2089 sayili Kanun kapsaminda

cirak, kalfa, usta) olarak ise alinmustir.

Caligsma siiresinde, ise uyumu, tavir ve davraniglari, isde 6grenim ve becerisi, ise devami

konularinda igyeri yonetimince Yetistirme Yurdu yetkililerine bilgi verilecektir.

Ucret, calisilan ay takip eden ayin basinda (5 giin) iginde Yetistirme Yurdunca tayin edilecek

yetkiliye tlicret alind1 belgesi karsiliginda 6denecektir.

Isyerinde galisma siiresince, cocugun egitimi ve yetismesi ile ilgili olarak isyeri yetkileri ile

Yetistirme Yurdu yetkilileri igbirligi i¢inde haraket edecektir. Bu s6zlesme iki niisha olarak

diizenlenmistir. Bir niishasi isverende, bir niishas1 Yetistirme Yurdu Miidiirliigiinde ¢ocugun

dosyasinda bulunacaktir.

I A el

Yetistirme Yurdu

Midiirii

UCRET ALINDI BELGESI



Calisan Cocugun Adi1 ve Soyadi :

Cocugun Calistig1 Isyerinin Unvan :

Cocugun Aylik Briit Ucreti :

Ucretten Yapilan Yasal Kesintiler Tutari :

Cocuga Odenecek Aylik Net Tutar :

Odenen Ucretin Ait Oldugu Y1l ve Ay :

Cocugun Ucretini Alan Kurum Yetkilisinin Adi1 ve Soyad :
Cocugun Ucretinin Yetkiliye Odendigi Giin :

Isyeri Yetkilisi Kurulus
Yetkilisi
Imza Imza

(Belge licret alinmasi sirasinda iki niisha olarak diizenlenip, birinci niishasi igyerinde
birakilacaktir.)
(Belgenin ikinci niishasinin arka yiiziinde asagidaki bilgiler bulunacaktir.)
Cocugun Imzas1
Alinan Aylik Net Ucret Tutart :
Cocuga Odenen Harglik Tutarr :
Arta Kalan Ucret Tutar1 :
Arta Kalan Ucretin;
Yatirildig: Banka :
Yatirildig: Giin :
Yatirilan Tutar :
Banka Makbuzu Tarih ve No. su :
Yatiran Yetkilinin Adi ve Soyad ve imzas: :



