Cocuk Yuvalar Yonetmeligi

Tarih: 07.01.1999
Say1: 23576 R.G.

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; ¢gocuk yuvalarindaki hizmetin tiirlinii ve niteligini,
isleyisine iliskin esaslari, kurulus ve personelin gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 0-12 yas arasi1 korunmaya muhtag ¢cocuklar ile gerektiginde 12
yasini doldurup, tek basina yasamini siirdiiremeyecek durumda olanlardan Kurumca himaye
olunan kiz ¢ocuklarinin, bedensel, psiko-sosyal ve duygusal gelisimleri saglikli, topluma
yararli bireyler olarak yetistirmekle yiikiimlii olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigiine bagli ¢ocuk yuvalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu Kanununun 15inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Genel Miidiirlikk: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiini,
b) Il Miidiirliigii: Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii,

¢) Kurulus: Cocuk Yuvasini,

d) Cocuk Yuvasi: Bu Yonetmeligin ikinci maddesinde tanimlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiine bagli sosyal hizmet kurulusunu,

e) Cocuk: Korunmaya muhta¢ ¢cocugu,

f) Siit Cocugu: Dogumundan iki (2) yasin bitirene kadar olan ¢ocugu,

g) Oyun Cocugu: 3-6 Yas grubunda (3 yasin basindan ilkdgretime baglayana kadar) olan
gocugu,

h) Korunmaya Muhta¢ Cocuk: 24/5/1983 tarihli 2828 sayili Kanunun 3iincii maddesinin (b)
bendinde belirtilen ¢ocugu,

1) Okul: ilkdgretim, lise ve yliksek 6gretim veren egitim kurumlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

Madde 5-(Degisik: 31/07/2009-27305RG/1 Md)Kuruluslarda Koordinasyon ve
Degerlendirme Komisyonu ve ilgili mevzuat uyarinca gerekli komisyonlar ile servisler
bulunur.

Her kurulusta ihtiyaca gore, Genel Miidiirliikge hazirlanan standart kadrolarda belirtilen say1
ve niteliklere uygun miidiir, miidiir yardimcisi, (Degisik :26/09/2008-

R.G. 27009/1md.) Sesyal Cahsmaci, psikolog, cocuk gelisimci, 6gretmen, ¢gocuk
egiticisi, (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip, diyetisyen, hemsire, hemsire
yardimcist, teknisyen, teknisyen yardimcisi, genel idare ve yardimer hizmetler sinifindan
olmak iizere gesitli personel istihdam edilir.

(Degisik: 31/07/2009-27305RG/2 Md) Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu



MADDE 6 — Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu; miidiir, miidiir yardimeist,
sosyal ¢alismaci, psikolog, cocuk gelisimci, 6gretmen, ¢ocuk egiticisi, tabip, diyetisyen ve
hemsireden olusur. Komisyonun bagkani1 miidiir, bulunmadig1 zaman da vekilidir. Meslekler
arasi koordinasyon ve ekip ¢alismasini saglayan koordinasyon ve degerlendirme komisyonu
iic ayda bir toplanir. Gerekli hallerde komisyon miidiir tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurulusta korunma altinda bulunan ¢ocuklarin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda topluma yararli kisiler olarak yetistirilmesi amaciyla kurulusun yillik ¢aligma
programini hazirlayarak kurulus midiirliigiine vermek ve yilda bir uygulamadan alinan
sonuglar1 degerlendirerek il miidiirliigiine bildirmek,

b) Yapilan toplantilarda donem igerisindeki etkinlikleri gozden gecgirmek, ¢ocuklarin
kurulus ve okul hayatindaki gereksinim ve sorunlarini tartismak, konuya iliskin onerileri
incelemek ve karara baglamak,

¢) Cocuklarin 6grenim basarisi, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda devam
edecekleri iist 6grenim kurumlari ve kurslarin belirlenmesi hususunda degerlendirmeler
yapmak,

d) Kurulusta verilen hizmetlerin veriminin artirilmasi amaci ile personele yonelik
hizmet i¢i egitim programlarini belirlemek,

e) Kurulus hizmetleri ile ilgili olarak, kamu ve goniillii kurum ve kuruluslar ile
iiniversitelerle yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek.

Sosyal Servis

Madde 7- Kuruluslarda mesleki ¢alismalar1 koordineli bir sekilde yiiriitmek

tizere, (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Sesyal Calismaci, psikolog ve ¢ocuk
gelisimciden olusan bir sosyal servis kurulur. Servis ¢aligmalarini miidiir yonetiminde
yiritiir. Sosyal servis elemanlar1 kurulusta ¢ocuklarla dogrudan ilgili olan personeli
yonlendirme sorumlulugu tasir.

Sosyal servisin gorevleri sunlardir:

a) Cocugun kurulusa kabulii, uyumu gerekli bakim ve yetistirme ile ilgili mesleki ¢calismalari
yapmak,

b) Kurulusta bakilan ¢ocuklarin, ana ve baba veya yakinlarindan kimlere ne kadar siire ile
izinli verilebilecegini belirlemek, bu kisiler ve aile hakkinda sosyal inceleme raporu
hazirlanmasini saglamak,

¢) Cocuklarin korunmasini gerektiren kosullarin devam edip etmedigini belirlemek, aile ve
cocuk arasinda saglikli ve siirekli iligski kurulmasini saglamak amaci ile en az yilda bir kez
ailenin yeniden sosyal incelemesini gergeklestirmek, tespit edilen degisiklikleri
belgelendirerek ilgili Daire Bagkanligina da bildirilmesi suretiyle gerektiginde korunma
kararinin kaldirilmasi yolunda islemleri baslatmak,

d) Ziyaretcisi gelmeyen ¢ocuklarin varsa ailesi ve akrabalari ile iliskiye gegilerek olumlu
sosyal iligkiler kurulmasini saglamak, ebeveyni ve akrabasi olmamasi durumunda sosyal
yonden incelenip ve arastirilarak olumlu bulunan ailelerin yanina hafta sonu izinli verilmesi
ve boylece ¢cocuklarin toplumla olumlu iligkiler kurmalarini saglamak,

e) Cocuklarin okul ve egitim durumlaryla ilgili kayitlar1 diizenlemek, okul-kurulus isbirligini
saglamak,

f) Cocuklarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimer olmak ve gerekli durumlarda
konuyla ilgili Daire Bagkanlig1 araciligiyla Genel Midiirliik Hukuk Miisavirligi ile
koordinasyonu saglamak,

g) Il miidiirliiklerince yiiriitiilen koruyucu aile ve evlat edinme hizmetlerine yardimci olmak,
h) Yilda en az bir kere olmak iizere miidiiriin uygun goérecegi zamanda, kurulusta hizmetin



verimliligini artirmak, personelin ¢ocuklarin 6zelligine uygun davranig gelistirmelerini
saglamak amaciyla kurulus personeline egitim programlari ve seminerler tertiplemek,

1) Kurulusta verilen hizmetlere toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde halkin goniillii katki ve
katilimini saglayici etkinlikleri organize etmek, konuya iliskin programlar gelistirerek,
yiiriitiilmesini saglamak, ilgili kamu kurum ve kurulusglari ile goniillii kisi ve kuruluslar
arasinda igbirliginin saglanmasinda rehberlik yapmak,

1) Cocuklarin psiko-sosyal ve bedensel yonden gelisimlerinin saglanmas1 amactyla sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

j) En az ayda bir servis elemanlarinin tiimii, ¢ocugun grup sorumlusu ve gerek duyulan diger
elemanlarin katilimi ile Vaka Tartisma ve Degerlendirme toplantilar1 yapmak,

k) Cocuklarla ilgili yapilan mesleki ¢aligmalar ve tiim kayitlarin gizlilik ilkesine uygun olarak
hazirlanmasi ve saklanmasini saglamak,

1) Kurulusun amacina uygun inceleme ve aragtirmalar yapmak.

Vaka Tartisma ve Degerlendirme Toplantilar:

Madde 8- Bu toplantilarda fiziksel ve psiko-sosyal sorunlar1 nedeniyle kurulusa uyum
saglayamayan ¢ocuklar ¢ok yonlii ele alinarak uygun ¢6ziim yollar1 aranir. Vakalarla ilgili
toplant1 raporlar1 sosyal serviste saklanir.

Uyumsuzlugun ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik aile liyeleri ve yakin akrabalarinin katilimlari
saglanarak mesleki ¢aligmalar yapilir. Siirec icerisinde vakalar tekrar ele alinir. Uyumsuzlugu
ve davranis bozuklugu devam eden ¢ocuklarin sosyal servis elemanlarinca psikiyatrik
tedaviden yararlandirilmalari saglanir.

Biitiin bu caligmalara ragmen sosyal servis elemanlarinca ¢evre degisikligi gerektigine karar
verilmesi halinde, hazirlanan gerekgeli sosyal inceleme ve mesleki ¢aligma raporlart Genel
Miidiirliige gonderilir.

Kanunlara gore sug sayilan fiilleri islemis veya bu tiir fiillerle kars1 karsiya kalmis ¢ocuklarin
durumlar1, adli makamlara intikal ettirilmek tizere isgin aciliyetinde derhal il midiirliigiine
ve her tiirlii halde Genel Midiirliik Hukuk Miisavirligine geregi yapilmak tizere bildirilir.
IKINCI KISIM

Personelin Gorev ve Yetkileri

BIRINCI BOLUM

Yonetim Hizmetleri Gorevlileri

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusun idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili kanunlara, tiiziiklere, yonetmeliklere ve
Genel Miidiirliik Genelgelerine gore yiiriitmek,

b) Kurulustaki cocuklara en 1yi bicimde hizmet verilebilmesi i¢in gereken 6nlemleri almak,
gorevliler arasinda igboliimii saglamak ve denetlemek,

¢) Kurulusun amacina uygun olarak, Genel Miidiirliikce gelistirilen kayit ve standart formlarin
doldurulmasini saglamak ve denetlemek,

d) Korunma karar1 bulunmayan ¢ocuklari il midiirliigiine bildirmek,

e) Personelin her tiirlii calisma programlarini, ¢calisma saatlerini ve nobet cizelgelerini
diizenlemek, onaylamak ve uygulatmak,

f) Bulundugu ilde tedavi olanag1 olmayan ¢ocuklarin bagka ilde tedavilerinin yapilmasini ve
tedavi siiresince izlenmelerini saglamak,

g) Genel Miidiirliikkce belirlenecek esaslar ¢ercevesinde kurulusun yillik biitce onerisini
hazirlamak ve Genel Miidiirliige sunulmak iizere il midiirliigline zamaninda gondermek,

h) Kurulusun cesitli 6deneklerinin amacina uygun harcanmasini, alim satim islerini kurulusun
gereksinim ve 6zelliklerini konuya iliskin esaslar1 da g6z ontlinde bulundurarak diizenlemek,
1) Kurulus personelinin 6zliik haklar1 ve sicil ile ilgili islerinin kanunlar, tiiziikler ve



yonetmelikler ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak,

i) Koordinasyon ve Degerlendirme(Degisik: 31/07/2009-27305 RG/3Md) komisyonu ile
Sosyal Servis ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

J) Ambar, ayniyat, depo ve yazi islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, kurulus
gorevlilerinin siireli veya siiresiz ayrilmasi veya gorevinin degismesi halinde ayniyat, sayim
ve devir teslim islerini genel hiikiimler ve Genel Miidiirliikk emirleri ¢ergevesinde
tamamlatmak,

k) Her y1l sonunda kurulusta yapilan ¢alismalar, gereksinimler ve karsilasilan sorunlari
kapsayan bir rapor ile gelecek yila ait ¢alisma programini hazirlayarak Genel Miidiirliige
sunulmak tizere il midiirliigline gondermek,

I) Hizmet i¢i egitim programlarinin Genel Mudiirliikkge belirlenen esaslar ¢ercevesinde
uygulanmasini saglamak,

m) (Degisik: 31/07/2009-27305RG/3 Md) Genel Miidiirliikk¢e gonderilen 6deneklerin
kurulusun 6zellikleri ve gereksinimlerini goz oniine alarak ilgili mevzuata uygun olarak
harcanmasini gerceklestirmek,

n) Personelin kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve genelgeler uyarinca Devlet memurlarindan
istenilen tutum, davranis, kilik, kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini
yapmak,

0) Personelle ve ¢ocuklarla ilgili yazismalar ve islemlerde gizlilik ilkesine uyulmasini
saglamak,

p) Kurulusun amacina uygun konularda arastirma ve incelemeler yapilmasini saglamak,

r) Genel Miidiirliikge istenilen bilgilerin zamaninda ve eksiksiz olarak génderilmesini
saglamak,

s) Kurulusun ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla resmi ve goniilli
kuruluslarla isbirligi yapmak goniilliilerin ¢aligmalarinin programlanmasini saglamakla,
sorumludur.

Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Miidiir yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Miidiir yardimceisi, kurulusun hizmetlerinin yerine getirilmesinde miidiire yardim eder. Miidiir
bulunmadig1 zamanlarda onun vekilidir. Birden fazla miidiir yardimecisi oldugunda aralarinda
1s boliimii yapilir.

IKINCI BOLUM

Sosyal Servis Gorevlileri

(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Sosyal Calismacinin Gorev ve Yetkileri

Madde 11-(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Sosyal Calismacinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurulusa cesitli yollardan gelen her cocugun ilk kabuliinii yapmak ve hakkinda ilk gdzlem
raporunu hazirlamak, kurulusa uyumuna yardimei olmak,

b) Cocuklarin kendilerine ve topluma yararl kisiler olarak yetigsmelerinin saglanmasi
amacuyla siirekli olarak psiko-sosyal gelisimlerini izlemek Sosyal Kisisel Calisma, Sosyal
Grup Calismasi ve Toplumla Calisma yontemlerini kullanarak sorunlarinin ¢dziimiine
yardimci olmak,

¢) Cocugun ailesi ve yakinlari ile gerekli mesleki ¢caligmalar1 yapmak ve ¢ocugun korunmasini
gerektiren kosullarin devam edip etmedigini izlemek,

d) Cocuklari serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimlarim
saglamak,

e) Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢ocugu yeni yasantisina hazirlamak ve yeni
yasantisinin izlenmesinde gorev almak,

f) Kurulusun ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii
kuruluslarla igbirligi yapilmasinda ve goniilliilerin ¢aligmalarinin programlanmasinda gorev



almak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda konusu ile ilgili
gorev almak,

h) Yillik ¢calisma programlarina gore olusturulan aylik calisma programlarinin uygulama
sonuclarini aylik rapor halinde kurulus miidiiriine vermek,

1) Kurulusun amacina uygun nitelikteki arastirma ve incelemelerde gorev almak.
(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Sosyal Calismaci1 yukarida sayilan gorevlerini
diger meslek elemanlari ile isbirligi icinde yiirtitiir.

Psikologun Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Psikologun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocugun kurulusta kalis siiresi i¢erisinde zekasini, psikolojik durumunu, yetenegi ile
mesleki yonelimi ve ilgi alanlarini ¢esitli test, yontem ve tekniklerle belirlemek,

b) Cocugun yetistirilmesi, meslek sahibi edilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in
meslegi ile ilgili uygulamalar1 yerine getirmek,

c) Ozel ilgi gerektiren ¢ocuklarla mesleki calismalar yapmak ve calismalara iliskin gerekli
raporlar1 hazirlamak, gerektiginde ¢ocugun sorunlarinin ¢oziimlenmesi amaciyla hastane,
psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iligkiye gecerek vaka takibini yapmak,

d) Cocuklar serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlarini
saglamak,

e) Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢ocugu, yeni yasantisina hazirlamak, yeni
yasantisinin izlenmesinde gorev almak,

f) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda konusuyla ilgili
gorev almak,

g) Yillik calisma programlarina gore olusturulan aylik ¢calisma programlarinin uygulama
sonuclarini aylik rapor halinde kurulug miidiiriine vermek.

Psikolog yukarida sayilan gérevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi icinde yiiriitiir.
Cocuk Gelisimcinin Gorev ve Yetkileri

Madde 13- Cocuk gelisimcinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Temel esaslar1 Genel Miidiirliikge belirlenen, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal
gelisimleri ile ilgili, yas 6zelliklerini de g6z 6nilinde bulundurarak egitim programlari
hazirlamak,

b) Okul 6ncesi gelisim ve egitim programlarinin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin
hazirlanmasinda, gerekli arag¢ ve gereclerin seciminin yapilmasi ve saglanmasinda idareye
yardimci olmak ve bu materyallerin iyi bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,
c¢) Cocuklarin gelisim ve egitimini izlemek, normal gelisim gostermeyen ve 6zel egitime
ihtiya¢ duyan ¢ocuklar i¢in diger meslek elemanlari ile isbirligi yaparak hazirlanacak, 6zel
egitim programlarini uygulamak,

d) Cocuklar yeteneklerine gére miizik, spor, el sanatlari, resim, folklor gibi faaliyetlere
yonlendirmek,

e) Kurulusta bulunan ¢ocuklarin psiko-sosyal 6zelliklerini géz oniinde tutarak aile
yoksunlugunun olumsuz etkilerini azaltic1 yonde ¢aligsmalarda bulunmak,

f) Cocuk gelisimine iligkin testleri uygulamak, testlerin sonucuna uygun ¢aligmalar yapmak
ve sonuglari rapor halinde dosyalamak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev almak,

h) Cocuklara 1yi aligkanliklarin kazandirilmasi, toplumda yasama kurallarinin 6gretilmesi
konularinda galigmalarda bulunmak,

1) Okul 6ncesi egitim ¢alismalari ile ¢gocuklari ilkogretime hazirlamak,

1) Kurulusun amacina uygun nitelikte arastirma ve inceleme yapmak,

j) 1lgili saglik personeli ile birlikte ¢ocuklarin gelisimlerini izlemek ve gelisimlerini
destekleyici ¢aligmalar yapmak.



Cocuk gelisimci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi i¢erisinde
yuriitiir.

UCUNCU BOLUM

Grup Sorumlusu Ogretmenin ve Cocuk Egiticisinin Gorev ve Yetkileri

Ogretmenler

Madde 14- Kurulusta bulunan ¢ocuklar yas ve 6grenim durumlarina gore gruplara ayrilirlar.
Yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olup, okul dncesi 6gretmeni iinvanini almis olan ve
fakiiltelerin lisans tamamlama programlarina katilarak okul 6ncesi 6gretmeni olanlarin 0-6
yas grubu ¢ocuklardan, 6gretmenlerin ise 7 ve daha yukari yas grubu ¢ocuklardan sorumlu
olmas1 esastir.

Ogretmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarin saglikli gelisimleri amaciyla, temizlik, diizen, giyim, yemek yeme, oyun ve
benzeri konularda olumlu aliskanliklar kazanmalarina yardimci olmak,

b) Cocuklar1 yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
yonlendirmek ve bu konularda ¢alismalarda bulunmak,

c¢) Cocuklar yeteneklerine ve isteklerine gore okul seciminde yonlendirmek ve bu konuda
sosyal servis elemanlari ile igbirligi yapmak,

d) Cocuklarin okula devamini saglamak ve izlemek, programli ¢caligsma aliskanligini
kazandirmak, okul ile ilgili sorunlarini ¢6zmek,

e) Kamu kurum ve kuruluslarina bagh giindiizlii ve yatili ortadgretim kurumlarina devam
edecek ¢ocuklar1 koordinasyon ve degerlendirme (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/3

Md) komisyonu iiyeleri ile birlikte belirlemek,

f) Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢cocugu, sosyal servis elemanlari ile isbirligi yaparak,
yeni yasantisina hazirlamak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda gorev almak,

h) Yillik calisma programlarina uygun olarak aylik ¢alisma programini hazirlayip miidiiriin
onayindan sonra uygulayarak, uygulama sonuglarini aylik rapor halinde sosyal servise ve
idareye vermek,

1) Kurulusun amacina uygun konulardaki arastirma ve incelemelere yardimci olmak,

1) Yaptiklar1 giinliik ¢aligmalar1, miidiir tarafindan tasdik edilmis olan bir deftere yazarak
imzalamak ve her tiirlii denetimde gosterilmek iizere saklamak.

Grup sorumlular sosyal servis ve miidiire kars1 sorumludur.

Cocuk Egiticisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Cocuk egiticisinin gorev Ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusta sorumlulugu altinda bulunan ¢ocuklar i¢in hazirlanan egitim programlarini
giinliik program dahilinde uygulamak,

b) Sorumlulugu altindaki grubun yas ve gelisim 6zelliklerine uygun egitim araglarini iretmek
(oyuncak, kukla, hikaye anlatma araglar1 ve benzeri), malzemelerini temin etmek,

¢) Grubun bakim, temizlik ve diizeninde saglik kosullarinin saglanmasina yardimei olmak,
d) Grubunda bulunan ¢ocuklarin 6z bakimla (temizlik, giyinme, soyunma, uyku, beslenme ve
benzeri) ilgili temel davraniglar1 kazanmasinda yardimci olmak,

e) Grubundaki ¢cocuklarin beslenme ihtiyaglarinin giderilmesinde saglik kosullarina uygun
ortami1 diizenlemek ve devamliligini saglamak,

f) Cocuklarin giinliik takibini yaparak ilgili meslek elemanlarina bilgi vermek,

g) Genelge ve talimatlarla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Saghk Hizmeti Gorevlileri

(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Tabibin Goérev ve Yetkileri

Madde 16-(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Tabibin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurulusun saglik hizmetlerini yiiriitmek, hemsire ve hemsire yardimcisinin gérevlerini



yapmasini saglamak ve denetlemek,

b) Cocuklarin diizenli araliklarla saglik kontrollerini yapmak ve her ¢ocuk i¢in saglik dosyasi
hazirlamak, Genel Miidiirlilk¢e gonderilen saglik formlarinin doldurulmasini saglamak,

¢) Koruyucu saglik 6nlemlerinin alinmasi ve ¢ocuklarin zamaninda asilanmasi hizmetlerini
yiriitmek,

d) Hasta gocuklarin ve personel ile bakmakla yiikiimli olduklari kisilerin muayenelerini
yapmak, gerekenlerin hastaneye sevkini saglamak ve izlemek,

e) Diyetisyen bulunmadig hallerde ¢ocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetvellerin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

f) Salgin hastalik durumunda gerekli ihbar1 yapmak, gereken koruyucu tedavi edici 6nlemleri
almak, kurulus personelinin saglik kurallarina uyup uymadigini kontrol etmek,

g) Siit ve oyun ¢ocuklarinin yas gruplaria gore en iyi sekilde beslenmelerini saglamak,
hastalik halinde diyet yemekleriyle, yemek zamanlarini diizenlemek,

h) Kendi alaninda idarenin uygun gorecegi konularda ve zamanlarda seminerler

hazirlaylp personele ve ¢ocuklara sunmak,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,
(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Tabip gorevlerini sosyal servis elemanlariyla ve
grup sorumlulartyla isbirligi ve ekip calismasi i¢inde yiiriitiir.

Diyetisyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Diyetisyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetvellerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
b) Hasta ¢ocuklarin beslenmesinde (Degisik:26/09/2008-

R.G. 27009/1md.) tabibin o6nerisine gére yemek listesini hazirlamak,

c) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kaliteleri ve 1silar1 bozulmadan servise gelmesini ve
cocuklara dagitilmasini giinliik rasyonla ¢ikan yemek numunelerinin 24 saat siireyle
saklanmasini saglamak,

d) Yemek servis bolgesinin ve mutfagin saglik sartlarina gore isletilmesi, mutfak personelinin
gerekli temizlige uymasini ve egitimini saglamak,

e) Satin alinan yiyecek malzemelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde teslim alinan
yiyecek malzemelerinin sartnamelere uygun olup olmadiklarinin denetlenmesinde satin alma
komisyonunda gorev almak, ambar ve deponun saglik ve beslenme kosullarina gore
hazirlanmasini, yiyeceklerin beslenme kurallarina uygun olarak korunmasini saglamak,

f) Mutfak gorevlilerinin ¢caligma giin ve saatleri ile ¢alisma yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde idareye yardimci olmak, akciger ve portdr kontrollerini yaptirmalarini
saglamak,

g) Siit cocuklarinin beslenmesiyle bizzat ilgilenmek, beslenme programini hazirlayarak
uygulanmasini saglamak,

h) Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili gorevleri yiiriitmek.

Diyetisyen gorevlerini, sosyal servis elemanlari, grup sorumlulart ve diger meslek elemanlari
ile isbirligi ve ekip caligsmasi i¢inde yiiriitiir.

Hemsirenin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Hemsirenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklara saglikl aile ortaminin hazirlanmasinda yardimci olmak, abla-anne yaklagimi
icerisinde ¢ocuklarin saglik, temizlik, yemek yeme ve alt temizligi ile yakindan ilgilenmek,
b) Sorumlu oldugu béliimlerin hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢alismalar1 yapmak,
c¢) Cocuklarin idarece tespit edilecek banyo giiniinde banyolarinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek, gerektiginde cocuklarin banyolarina yardimcei olmak,

d) Cocuklarin yemeklerini yiyip yemediklerini kontrol etmek, ¢ocuklarin yemek yemeleri ile
ilgilenmek ve yemek yemekte zorluk ¢eken ¢ocuklara yardimci olmak,

e) Muayene, tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetlerinde (Degisik:26/09/2008-



R.G. 27009/1md.) tabibe yardim etmek ¢ocuklarin asilarini zamaninda yapmak veya ilgili
kurumlarda yaptirmak,
f) Cocuklar1 donemsel saglik kontroliine ve muayeneye hazirlamak, kilolarini, boylarini,
dislerinin ¢ikis tarihlerini izlemek ve bu bilgileri saglik fisine islemek,
g) Bebeklerin mamalarini hazirlamak,
h) Acil vakalarda ilgili tabip veya hastane ile iliski kurmak,
1) Bulasici bir hastaliktan kuskulandigi hallerde ¢gocugu derhal tecrit
ederek (Degisik:26/09/2008-R.G.27009/1md.) tabibe ve kurulus miidiirliigiine haber
vermek,
1)Revir ve tecrit yeriyle iliskili isleri yiirtitmek,
j) Cocuklari siirekli olarak gézetmek, giines ve temiz havadan yararlanmalarini saglamak,
beden hareketleri, emekleme, yiiriime ¢aligmalarin1 yaptirmak, biiyiime ve gelismelerini
izlemek.
Hemsire ¢ocuklarin gelisimleri ile ilgili gérevlerini ¢cocuk gelisimci ve diger meslek
elemanlari ile igbirligi ve ekip ¢alismasi i¢inde yiiritiir.
Hemsire Yardimcisinin Gorev ve YetkKileri
Madde 19- Hemsire yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Hemsire yardimcisi, hemsireye her konuda yardimei olur ve gerektiginde dogrudan dogruya
hemsirelerin gorevlerini de yapar.
BESINCIi BOLUM
Biiro Elemanlari ve Diger Personel
(Degisik: 31/07/2009-27305RG/4 Md) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 20 — Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gérev ve sorumluluklarini, Taginir
Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yliriitiir.

Madde 21- (Miilga: 31/07/2005 - 27305 RG /5md )

Satinalma Memurunun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Satinalma memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Yirtirlikteki mevzuata uygun olarak kurulus miidiiriiniin emirlerine gore satinalma ile ilgili
islemleri yapmak,

b) Mevzuatin verdigi yetki ¢ercevesinde, lizerinde bulunan avanstan 6demek suretiyle satin
alinmasi gerekli gereksinimlerin alimini yapmak, avansin usulii dahilinde mahsubunu
yaptirmak,

c) Alim1 kendisine emredilen mallar1 ayrintilariyla ayr bir deftere kaydetmek.

Iase Memurunun Gérev ve Yetkileri

Madde 23- lase memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurulusta gorevli memurlardan birisi miidiir tarafindan giinliik tiiketim malzemeleri tabelas1
diizenlemek i¢in de gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen memur kurulusta varsa diyetisyen,
yoksa miidiir ve miidiir yardimcisina bagli olarak gorevini yiiriitiir.

Diger Personel

Madde 24- Kurulusta gorevli diger personel kurulus idaresince verilen isleri yapar,
sorumlulugunu tasir. Bu personele iliskin gérev boliimi, is kosullari ve esaslar1 kurulus
midiirliigiince tespit edilir ve yerine getirilmesi saglanir.

Personel Cahisma Giin ve Saatleri

Madde 25- Grup sorumlulari ile gerekli goériilen diger personelin ¢alisma giin ve saatleri,
cocuklarin okula gidis saatleri dikkate alinarak kurulus midiirliigiince her ay diizenlenir.
Dini, milli bayramlar ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde kurulus miidiirii gerekli
gordiigii personeli gorevlendirebilir. Gorevlendirilen personelin izinleri daha sonra uygun bir



zamanda verilir.

Nobet Hizmetleri

Madde 26- Kurulusglarda tatil giinlerinde tam giin, diger giinlerde mesai bitiminden sonra,
ertesi giin mesai baslangicina kadar hizmetin siirekliligini saglamak amaciyla sosyal hizmet
uzmani, psikolog, cocuk gelisimci, 6gretmen, diyetisyen, ¢cocuk egiticisi ve hemsirenin ndbet
tutmasi esastir. Nobete giren personelin sayisinin yetersiz olmasi durumunda uygun goriilecek
personele de, kurulus miidiiriiniin teklifi, il miidiiriiniin onay1 ile nobet gorevi verilebilir.
Kurulusta gorevli sosyal servis elemaninin tek olmas1 durumunda sosyal servis elemanina
ndbet tutturulamaz.

Nobet ile ilgili diger hususlar asagidaki maddelerde belirlenmistir:

a) Nobet tutan personel nobetci amiri statiisii iginde gorev yapar.

b) Nobet tutmakla yiikiimlii olan personelin nobet ¢izelgesi, kurulus miidiirii tarafindan
diizenlenir.

¢) Gece nobet tutanlar, ndbet ertesi izinli sayilir. Cuma, cumartesi ve diger tatil giinlerinde
ndbet tutanlara, kurulus miidiiriiniin uygun goérecegi giin izin verilir.

d) Nobet hizmetinden sorumlu bayan personelden dogum yapacak olanlara, kanuni izinler
disinda dogum Oncesi 2 ay, dogum sonrasi 6 ay nobet gérevi verilmez.

e) Nobet tutabilecek personelden durumu uygun olanlara istemleri halinde siirekli olarak
geceleri ve tatil giinlerinde nobet gorevi verilebilir.

f) Nobet tutan personelin sayisinin yeterli olmasi durumunda hizmet siiresi en az 20 y1l olan
personele nobet gorevi verilmeyebilir.

g) Nobetle ilgili hususlar, Genel Miidiirliik genelgeleriyle de ayrica diizenlenir.

Nobetci amirinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusun disiplini, temizlik ve diizeni ile yakindan ilgilenir. Cocuklarin ve diger
gorevlilerin ¢aligsmalarini denetler ve goriilen aksakliklar1 giderici 6nlemler alir,

b) Kurulusta nébet baslangicindan itibaren giinliik ¢alisma programinin uygulanmasini
saglar,

) Nobet gorevini idareden veya bir 6nceki nobetgiden teslim alir ve ndbet bitiminden sonra
nobet defterini diizenleyerek idareye veya bir sonraki nobetgiye teslim eder,

d) Tedavi ve egitime yonelik islerin, nobeti siiresince diizenli yiriitiilmesini saglar,

e) Nobeti siiresince nobet mahallini terk etmeden miidiir adina gérev yapar ve ¢ocuklarin
gereksinimlerinin karsilanmasi agisindan kurulusun tiim yonetim sorumlulugunu tasir.
UCUNCU KISIM

Kurulus Boliimleri

Bolimler

Madde 27- Kurulusta miidiir, miidiir yardimcisi, sosyal servis, miilakat odalari, revir ve tecrit
odalar1, ambar ve depo, banyo, camasirhane, biiro hizmetleri odasi, nébetci odasi, binanin
fiziki yapisinin uygun olmasi durumunda sosyal amacli salonlar, ziyaretci odasi, dikis ve {itii
odasi gibi boliimler bulunur.

Kurulus, bulundugu yére, iklim kosullar1 ve ¢ocuklarin gereksinimleri géz dniinde tutularak
belirlenecek standartlar ¢er¢evesindeki malzemelerle désenir.

Sosyal Servis

Madde 28- Her kurulusta, sosyal servis elemanlarinin mesleki ¢alismaya yonelecekleri uygun
bir mekan sosyal servis olarak diizenlenir. Amacina uygun sekilde dosenir.

Miilakat Odasi

Madde 29- Miilakat odas1 meslek elemaninin ¢cocuklar veya aileleri ile miilakat
yapabilecekleri rahat bir ortam olarak diizenlenir. Odanin kullanimi sosyal servisin
sorumlulugundadir.

Yatak Odalan

Madde 30- Yatak odalar1, olanaklar l¢iisiinde az sayida ¢ocuk gruplarinin yararlanabilecegi



sekilde diizenlenir, geceleri hafif sekilde aydinlatilmasi saglanir ve kurulusun bulundugu
yorenin iklim, fiziki ve saglik kosullar dikkate alinarak ev ortamina uygun sekilde tercihen
ahsap malzeme ile dosenir. 0-2 yas grubu ¢ocuklarin bulundugu béliimlerde yatak odasina
bitisik olarak emekleme odasi diizenlenir. Emekle odasi temiz, diizenli ve ¢ocuklarin
giivenligini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Dinlenme Odalar1

Madde 31- Dinlenme odalarinin, ¢ocuklarin kiigiik gruplar halinde yararlanabilecekleri
sekilde birden fazla bulunmasi esastir.

Dinlenme odalari gocuklarin gruplar halinde oturup tartigsabilecekleri zeka gelistirici oyunlar
oynayabilecekleri, okuma gereksinimlerini giderebilecekleri sekilde, ¢ocuklarin ilgi ve
zevklerinden de yararlanilarak ev ortami esaslar1 ¢ercevesinde diizenlenir.

Calisma Odalar:

Madde 32- Calisma odalari gocuklarin grup sorumlularinin esliginde ders calistiklar
odalardir. Bu odalarda uygun sayida masa, sandalye, ders kitaplar1 ve kiitiiphane dolaplar1
bulunur. Caligma odalar1 ev ortamina uygun diizenlenerek ayn1 zamanda dinlenme amaciyla
da kullanilabilir.

Yemek Salonu

Madde 33- Yemek salonun 6zellikleri asagida belirtilmistir:

a) Yemek salonunda, 6 veya 4 kisilik yemek masalari ve yeterli sayida sandalye bulundurulur.
b) Cocuklarin yemek salonuna girerken, yemek 6ncesi ve sonrasi temizliklerini yapabilmeleri
icin gerekli olanaklar saglanir.

¢) Yemek salonunda, yemeklerin 1sis1 korunarak dagitimina 6zen gosterilir, rahat ve huzurlu
bir yemek ortami saglanir.

d) Bebek grubu i¢in yeterince bebek sandalyesi bulundurulur.

Mutfak

Madde 34- Mutfagin 6zellikleri asagida belirtilmistir:

a) Mutfak boliimiiniin zemini kolay temizlenebilecek nitelikteki ingsaat malzemeleri ile
boyanir ve kaplanir.

b) Mutfakta, yemek pisirmede ve dagitilmasinda kullanilan araglarin ve gereglerin diizenli bir
bi¢imde korunmasi igin dolaplar bulundurulur.

¢) Yemek pisirmede kullanilan bakir arag ve gereglerin belirli araliklarla kalaylanmas1
saglanir.

d) Sebzeler ve meyveler ile bulasiklarin yikanmasi igin ayri ayr1 yerler diizenlenir.

¢) Mutfakta, giinliik kuru erzak, sebze,meyve, ekmek, et, temizlik malzemesi

gibi malzemelerin korunmasi igin malzemelerin cinsine uygun nitelikte ayr1 dolaplar
bulundurulur.

f) Etlerin dograndig et tezgahi isin bitiminden sonra temizlenip, tuzlanarak tistii kapatilir.

g) Mutfak, her giin belirli araliklarla temizlenir, siirekli diizenli ve temiz olmasi saglanir,
haserelere karsi belirli zamanlarda ilaglama yapilir.

h) Yemek kokularinin bina i¢ine dagilmasin1 6nlemek i¢in gerekli havalandirma diizeni
saglanir.

1) Mutfak personelinin portdr ve saglik kontrolii 6 ayda bir yaptirilir.

1) Mutfak personelinin beyaz renkte, gorevlerine uygun bicimde her zaman temiz ve diizenli
giyinmeleri, baslik kullanmalar1 saglanir.

Mama Mutfad

Madde 35- Mama mutfaginin 6zellikleri agagida belirtilmistir:

a) 0-2 yas gurubu ¢ocuklarin bulundugu yuvalarda bebeklerin mamalarinin ve yemeklerinin
hazirlandig1 ve pisirildigi bir mama mutfagi ile bu mutfakta bebek yiyeceklerinin
hazirlanmasinda ve pisirilmesinde kullanilacak her tiirlii ara¢ ve gere¢ bulunur.

b) Mama mutfaginin duvarlari ve yerleri her zaman temizlenebilecek nitelikteki ingaat



malzemeleri ile dosenir.

¢) Mutfakta kullanilan araglarin ve gereglerin temiz ve diizenli bir bi¢imde korunmasi i¢in
dolaplar bulundurulur.

d) Mama ve yemek pisirmede, hazirlamada kullanilan ara¢ gerecler, sagliga zarar vermeyecek
malzemelerden secilir. Bu ara¢ geregler diizenli bir bigimde sterilize edilir.

e) Mutfak her giin belirli araliklarla temizlenir, her zaman diizenli ve temiz olmasi saglanir,
hagerelere kars1 periyodik ilaglama yapilir.

f) Mutfak personelinin her zaman temiz ve diizenli giyinmeleri saglanir.

Revir

Madde 36- Revirin 6zelligi ve kullanima :

a) Her kurulusta gerekli tibbi araglarin ve gereglerin bulundugu bir revir diizenlenir.

b) Hastalanan ¢ocuklar revire alinir, olanaklar 6lgiisiinde tedavisi burada saglanir.

¢) Revirin saglik hizmetleri ve kayit isleri (Degisik:26/09/2008-

R.G. 27009/1md.) tabibin emirleri dogrultusunda hemsire tarafindan yiiritiliir.

d) Revirin saglik geregleri hemsire tarafindan teslim alinarak korunur, her zaman hizmete
hazir halde bulundurulur.

e) Revirde ilag kullanim, revir protokol ve hasta tedavi defteri tutulur.

f) Revirde kalan ¢ocuklar icin, konulan teshisi ve yattig1 giinden ¢iktig1 giine kadar hastaligin
seyrini, yapilan tedavi bigimlerini, verilen ilaglar1 gosteren bir miisahade kagidi tutulur ve
tedavi sonrasi ¢cocugun saglik dosyasina konulur.

g) Revir yeteri kadar 151k ve hava almali, duvar ve zemini temizlenebilir nitelikte olmali,
yeterli 1sitma saglanmalidir.

h) Kurulusta (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabibin sorumlulugu altinda
kullanilmak tizere, revirde veya gerekli goriilen yerlerde ilag¢ ve ilk yardim dolab1 bulunur. Bu
dolaplar kilitli tutulur.

1) ilag dolabinda bulunacak ilaglar, kazalar, zehirlenme, bocek sokmasi gibi acil durumlar da
dikkate alinarak,(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip tarafindan gereksinime gore
saptanir ve korunur.

i)(Degisik: 31/07/2009-27305RG/6 Md) Kullanim tarihi gegen ilaglar bir tutanak ile tespit
edilerek imzalanir ve Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak gerekli islem yapilir.

Banyo

Madde 37- Banyo, kurulus binalarinda saglik kosullarina uygun olarak klasik hamam veya
duslu banyo olarak diizenlenir. Kolay temizlenebilecek malzeme ile dosenir.

Banyolarin giris kisminda, ¢ocuklarin soyunup giyinmeleri, banyo sonrast dinlenmeleri i¢in
tercihen vinyleks kapli kanepe ve askilar ile kirli gamasirlarini koyabilecekleri dolap, sepet
gibi uygun malzeme bulundurulur. Ayrica ¢ocuklarin 6zel temizliklerini yapabilecekleri
temizlik araclarmin bulundugu boliim diizenlenir. Banyonun siirekli olarak temiz ve diizenli
tutulmasi saglanir.

Alt Degistirme Odasi

Madde 38- Alt degistirme odasinin diizenlenmesi ve kullanima:

a) 0-2 yas grubu ¢ocuklarin bulundugu boliimlerde bir alt degistirme odasi diizenlenir.

b) Alt degistirme odasinin duvarlar1 ve yerleri kolayca temizlenebilecek ingaat malzemeleriyle
dosenir.

c¢) Alt degistirme odasinda, bebeklerin altlarinin degistirilmesi i¢in hazirlanmis bir masa ile
kirli bezlerin konabilecegi yeterli sayida kapakli kovalar ve alt degistirme esnasinda
gerekecek malzemelerin yerlestirilecegi dolaplar bulundurulur.

d) Alt degistirme odas1 yeteri kadar 1sitilir ve havalandirilir.

e) Alt degistirme odas1 belirli araliklarla temizlenir, dezenfekte edilir, siirekli temiz ve
diizenli olmas1 saglanir.



Camasirhane

Madde 39- Camasirhane, ¢amasir ve kurutma makinelerinin bulundugu béliim ile temiz
camagirlarin ve iitiiniin bulundugu boliim olmak iizere iki sekilde diizenlenir.

a) Kirli ve temiz ¢amasirlar ile temizlik malzemeleri ayr1 ayr1 dolaplarda diizenli bir bigimde
korunur.

b) Camasirlarin saglik kurallarina uygun ve temiz bir bigimde yikanmasi, kurutulup
iitlilenmesi saglanir, onarilmasi gerekenler onarilarak ait olduklari ¢ocuga verilmek tizere
gorevlilere teslim edilir.

c¢) Camasirhanede, is kazalarina kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir ve bu konuda
camagsirhane gorevlilerinin egitimi saglanir.

d) Camasirhane yeteri kadar havalandirilir, siirekli olarak temiz ve diizenli olmas1 saglanir.
Ambar ve Depo

Madde 40-Ambar ve deponun 6zellikleri agagida belirtilmistir:

a) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/7 Md) Ambar, kurulus midiirliigiince her giin saptanan
belirli bir saatte gilinliik erzaki iase tabelasina uygun ¢ikartmak tizere agilir. Depo ise miidiiriin
iznine gore gereksinim halinde acilir. Ambar ve depo ¢ift anahtarli olup, biri miidiirde veya
miidiirce gorevlendirilecek bir sorumluda, digeri Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinde
bulunur. Ambar ve depo sayimi Tasiir Mal Yo6netmeligine gore yapilir. Bunun disinda
yapilacak kontrollerde sliphe uyandiracak farklar goriildiigli takdirde durum incelenir ve {ist
makama bildirilir.

b) Ambar ve depodaki malzemelerin giris ve ¢ikislart giinliik olarak malzemenin bulundugu
raflardaki kartlara islenir. Yiyecek ve temizlik malzemelerinin ayr1, saglik kosullarina uygun
yerlerde, saglik kosullarina uygun bir sekilde bulundurulmasi: ve korunmasi saglanir.

Sosyal Amach Salonlar

Madde 41- Olanaklar 6lglisiinde ¢ocuklarin miizik, tiyatro, resim, el sanatlar1 ve benzeri
faaliyetlerinde miistereken yararlanabilecekleri sosyal amacli odalar ve bir salon diizenlenir.
Diger Boliimler

Madde 42- Kurulus binasinin ve bahgesinin fiziki kosullar1 elverdigi 6l¢iide, ¢ocuklarin
sportif etkinlikleri yiiriitebilecekleri yerler ile bagis gelen kurbanliklarin kesimi i¢in saglik
kosullarina uygun kesim yerleri diizenlenir.

DORDUNCU KISIM

Mali Hiikiimler ve Diger Hiikiimler

BIRINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurs

Madde 43- Cocuklarin 6grenimlerine, meslek edinmelerine yonelik olarak, miizik, tiyatro,
resim, plastik sanatlar ve her tiirlii sportif etkinliklere, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenecek kurslara katilmalar1 saglanir. Kurslar ve kurslara katilacak ¢ocuklar,
koordinasyon ve degerlendirme (Degisik: 31/07/2009-27305RG/8 Md) komisyonunca
belirlenir.

Cocuklarin her tiirlii kurs ve malzeme giderleri Genel Miidiirliikge gonderilen 6denekten
karsilanir.

Kamp

Madde 44- Cocuklarin dogadan yararlanmalar1 amaciyla, kamplara katilmalarimnin
saglanmasinda, toplum kaynaklarinin kullanimi yoniinde gerekli ¢alismalar yapilir ve kurulus
miidiirligiiniin 6nerisi, il miidiirliigiiniin onay1 ile kamplara katilimlar1 saglanir.

Kampla ilgili ulasim giderleri, Genel Miidiirliikce gonderilen 6denekten karsilanir.

Bags



Madde 45- (Degisik: 31/07/2009-27305RG/ 9Md) Kurulusa yapilan ayni bagislar, taginir
islem fisi karsiliginda kabul edilir ve 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tasmir Mal Yonetmeligine gore islem yapilir.

Kurulusa yapilan her tiirlii sartli nakdi bagislar hakkinda 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 40 inc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.”
Harchk
Madde 46- Ogrenim goren ¢ocuklarla, cesitli nedenlerle 6grenime devam edemeyen
cocuklara asagida belirtilen gosterge rakamlarinin her yil biitge kanunlart ile tespit edilen
memur aylik katsayisinin gosterge rakamai ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar kadar, hi¢bir
kesinti yapilmaksizin net aylik harglik verilir.

(Degisik: 20/08/2005-25912 RG/ 1 Md)

[Ikdgretim 1-4 simifa devam edenlere .......... 600
[Ikogretim 5-8 sinifa devam edenlere .......... 900
Lise ve dengi okula devam edenlere .......... 1200
Yiiksek 6grenime devam edenlere ............. 2000

a) Ogrenime devam edenlerin kredi ve burs almalar1 halinde hargliklar1 kesilmez.

b) Ogrenime devam etmeyen ¢ocuklara yas gruplar goz oniine alinarak bulunacaklar
Ogrenim durumuna es oranda harglik verilir.

¢) Tam giin 6grenim goriip de yemeklerini kurulusta yeme imkani1 bulamayan ¢ocuklara,
Ogrenim stiresince hargliklari iki kat arttirilarak ddenir.

d) Kacak durumda olan ¢ocuklarla, ailelerinin yanina korunma karar1 kaldirilmak iizere
verilen ¢ocuklar adina harglik tahakkuk ettirilmez.

e) Cocuklarin ay i¢inde kullanmadiklar1 harcliklar: grup sorumlularinca ¢ocuklar adina ulusal
bankalarda agtirilan hesaba aylik olarak yatirilir. Hesaba para yatirmak ve ¢gekmek igin
kurulus miidiiriiniin onay1 alinir.

f) Hargliklar ¢cocuklarin gereksinim ve 6zelliklerine gore giinliik, haftalik veya aylik olarak
imza karsiliginda dagitilmak tizere grup sorumlularina teslim edilir.

g) Grup sorumlulari, ¢cocuga bir yil i¢inde verilen nakit yardimlar ve hargliklar1 gosteren,
kurulus miidiirii tarafindan onaylanmis bir defter tutarlar. Bu defter her tiirlii denetimde
gosterilmek lizere hazir bulundurulur. Cocuklarin paralar1 kurulus kasasinda veya bankada
saklanir.

h) Tedavi, sosyal ve sportif etkinlikler, kamp ve benzeri nedenlerle il disina giden ¢ocuga, il
disinda gegirecegi her giin i¢in 50 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilmasindan bulunan tutar, ek har¢lik olarak 6denir.

Cocuklarin Giyimi

Madde 47- Cocuklarin 2596 sayili, Baz1 Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanuna uygun
bir sekilde giyinmeleri saglanir. Cocuklarin giyecek gereksinimleri EK:1, EK:2 ve EK:3'deki
miktarlarin azami oldugu g6z Oniine alinarak asagidaki usul ve esaslara gore Genel
Miidiirliikce gonderilen 6deneklerden karsilanir:

a) Giyim esyalar1 ayni olarak bir tutanakla grup sorumlusuna verilir. Cocugun baska kurulusa
naklinde giysileri cocukla birlikte gonderilir.

b) Giyim esyasi standart beden Glgiilerine gére farkli model ve renklerde satin alinir veya
kurulus midiirliigiince yaptirilir.

¢) Verilecek giyim esyalarinin rengi ve bigimi, ¢ocuklarin istekleri, yas, cinsiyet, egitim,
psiko-sosyal 6zellikleri ve kurulusun ¢evre kosullar1 dikkate alinarak, ¢ocuk temsilcisi ve
kurulus idaresince belirlenir.

d) Kurulusun bulundugu iklim kosullar1 dikkate alinarak kislik giyecek en ge¢ Ekim ayinda,
yazlik giyecek en ge¢ Mayis ayinda verilir. Kurulusa yeni kabul edilen ¢ocuga yukarida
belirtilen aylar beklenmeden giyim egyasi verilir.



e) Grup sorumlulari, cocuga bir y1l i¢inde verilen giyecek ve diger ayni yardimlar1 gosteren,
kurulus miidiirii tarafindan onaylanmis bir defter tutarlar. Bu defter her tiirlii denetimde
gosterilmek tlizere hazir bulundurulur.

Ulasim Giderleri

Madde 48- Cesitli nedenlerle baska ildeki kuruluslara tedavi, is veya 6grenim amaci ile
gonderilen ¢ocuklarin ulasim, yemek ve konaklama giderleri ile 6grenime devam eden ve
sanat 6grenmek igin is yerlerine giden ¢ocuklarin gidis-gelislerindeki ulasim giderleri,
mahalli olanaklar g6z oniinde tutularak otobiis bileti veya abonman karti alinarak ya da bilet
ticretleri hargliklarina ilave edilerek, Genel Miidiirliikkge gonderilen 6denekten karsilanir.
Tedavi, Ilac ve Saghk Giderleri

Madde 49- Cocuklarin 6ncelikle devlet hastanelerinde ticretsiz tedavi edilmeleri esastir.
Ancak devlet hastanelerinde tedavinin miimkiin olmadiginin belgelendirilmesi halinde o
yerdeki kamu kurumlar1 ve kuruluslarina ait hastanelerde, tip fakiilteleri hastanelerinde
tedavileri yaptirilir.

Cocuklarin, her tiirlii tedavi, ilag, ortez, protez ve benzeri

gereksinimleri (Degisik:26/09/2008-R.G.27009/1md.) tabip raporuna istinaden Genel
Miudiirliikge gonderilen 6denekten karsilanir.

Egitim ve Ogretim Giderleri

Madde 50- Ogrenim goren ¢ocuklarin egitim ve dgretimlerine iliskin her tiirlii arag, gereg ile
siava giris har¢ masraflari, kayit licretleri ve diger masraflar1 Genel Miidiirliik¢e gdnderilen
Odenekten karsilanir.

Kurulusun Giderleri

Madde 51- Kurulusun giderleri konu ile ilgili mevzuat geregi Genel Miidiirliik tarafindan
gonderilen 6deneklerden karsilanir. Bu 6deneklerin gereksinim dnceliklerine gére uygun bir
sekilde zamaninda kullanilmasi esastir. Kuruluslardaki harcamalar, ilgili mevzuat ve Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen genel esaslara uyularak yapilir.

Muhasebe

Madde 52- Muhasebe islemleri, Devlet muhasebe usul ve esaslarina gore yiiriitiiliir.

Biitce Hazirlama

Madde 53- Her kurulus mevcuduna, gereksinimine gore biitce tekliflerini Genel Miidiirlikkge
belirlenen esaslar dahilinde hazirlayarak her yil Haziran ayinda Genel Midiirliige gonderir.
IKINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Nakil

Madde 54- Cocuklarin bagka bir ilde bulunan kurulusa ya da yetistirme yurduna naklini
gerektiren durumlar sunlardir :

a)ilde durumuna uygun kurulus ya da yetistirme yurdu olmamasi durumunda;

1) 7 yasini1 dolduran veya ilkogretime bagslayacak olan ¢ocuklar,

2) 7 yasini doldurup ilkdgretime baslayamayan ancak fiziksel gelisimi acisindan kurulusta
kalmas1 sakincali goriilen ¢ocuklar,

3) 12 yasin1 dolduran ¢ocuklar,

b) Diger nakil nedenleri ;

1) Velayet hakki goz 6niinde bulundurularak, aile baglarinin kopmamasi kardeslerin bir arada
olmas1 amaci ile ailesinin ve kardeslerinin bulundugu illerdeki kurulusa nakli istenilen
cocuklar,

2) Bulundugu 1l'in disindaki bir il'de grenimine devam etmek zorunda olan ¢ocuklar,

3) Saglik durumu nedeni ile baska bir Il'e nakli gereken ¢ocuklar,

Bagka bir ilde bulunan kurulusa ya da yetistirme yurduna nakledilirler. [lkdgretime devam
eden ¢ocuklarin nakli 6gretim y1l1 sonunda yapilir.

Genel Midiirliik¢e nakli uygun goriilen ¢ocuklarin sahsi esyalari ile kurulusta tutulan tiim



kayitlar1 dizi pusulasi ekinde nakillerinin yapildig1 kurulusa gonderilir.

Izin

Madde 55- Cocugun izinli verilmesinde asagida belirtilen hususlar dikkate alinir :

a) Cocugun kurulusa kabulii asamasinda anne, baba ve izinli verilebilecegi diger yakinlari
belirlenerek bu kisiler ve aile hakkinda hazirlanacak sosyal inceleme raporuna gore cocuk
grup sorumlusu ve sosyal servisin 6nerisi ve kurulus miidiiriiniin onayi ile izinli olarak
verilebilir. Izin siiresi 1 yilda 70 giinii asamaz.

b) Izinli verilen ¢ocuklar igin izin tutanag1 doldurulur ve cocugun dosyasinda saklanir. Izin
tutanaginin bir sureti izin alan kisiye verilir ve ¢ocugun bu belge ile teslimi istenir. izin
tutanaginda ¢ocugun yaninda gotiirdiigii 6zel esyalar da belirtilir.

¢) Cocugun izin siiresinin bitiminde bulundugu kurulusa teslim edilmemesi halinde, izinli
verildigi kisiye yazili1 tebligat yapilarak 15 giin icinde ¢ocugun kurulusa teslim edilmesi
istenir. Bu siire sonunda teslim edilmeyen ¢ocuk ve ailesi hakkinda sosyal inceleme raporu
hazirlanir. S6z konusu raporda, korunma karariin kaldirilmasi uygun goriilenler hakkinda il
miidiirliigiine 6neride bulunulur. Korunma kararinin devamini  gerektiren

kosullar ortadan kalkmamigsa gerekli makamlara bagvurularak ¢ocugun kurulusa teslimi
ve doniisili saglanir.

Misafir Cocuk

Madde 56- Ziyaretgisi olmayan, psikolojik ve sosyal agidan bir aile yaninda kalmasi1 uygun
goriilen ¢ocuklar, kurulusun (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Sosyal

Calismaci tarafindan aile hakkinda hazirlanacak sosyal inceleme raporu sonucunda, hafta
sonlari, dini ve milli bayramlarda goniillii aileler yanina izinli verilebilir.

Kacak Cocuklar

Madde 57- Kurulustan izinsiz olarak ayrilan ¢ocugun nerede oldugu, ailesine ve ilgili
makamlara bilgi verilmek tizere arastirilir. Ailesinin yaninda oldugu veya yeri belirlenen ve
yazili tebligata ragmen 15 giin i¢cinde kurulusa teslimi yapilmayan ¢ocugun, korunma
kararinin devamini gerektiren kosullarin ortadan kalktiginin belirlenmesi halinde, korunma
karar1 kaldirilir. Koruma kararmin devamini gerektiren kosullar ortadan kalkmamus ise ilgili
makamlara basvurularak cocugun kurulusa teslimi veya doniisii saglanir. Ilgili makamlarca
yapilan tiim aramalarin ve arastirmalarin 5 y1l boyunca sonu¢ vermemesi halinde ise, gocugun
korunma kararmin kaldirilmasi yoluna gidilir.

Ziyaretci

Madde 58- Cocuklarin aileleri ve arkadaslari ile ¢alisan personelin misafirleri, misafirler i¢in
diizenlenen boliimlere kabul edilir. Kurulus miidiiriiniin izni olmaksizin,

cocuklarin yasadiklar1 boliimlere misafir kabul edilmez.

Cesitli Etkinlikler

Madde 59- Kurulusta milli ve dini bayramlar ile 6nemli giin ve haftalar gesitli etkinliklerle
kutlanir.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine destek olmak amaciyla

miizik, resim, tiyatro, halk oyunlari ve sportif etkinliklere yonelmeleri ile bu alanlardaki
etkinlikleri izlemeleri saglanir.

Hizmete Katki

Madde 60- 7-12 yas grubundaki ¢ocuklarin sorumluluk duygusunu gelistirmek ve kurulusu
benimsemelerine yardime1 olmak amaci ile yas ve gelisim diizeyleri dikkate alinarak kurulus
hizmetlerine katilmalar1 saglanir.

Yemek Cesitleri, Miktari1 ve Zamam

Madde 61- Kuruluslarda giinliik yemek ¢esidi, miktar1 ve zaman1 asagidaki esaslara gore
diizenlenir:

a) Yemekler mevcut ¢ocuk sayisina, cocuklarin 6zel durumuna ve diizenlenecek sosyal
etkinliklerin gerektirdigi miktarlarda Genel Miidiirliikce yayimlanacak genelgelerdeki esas ve



miktarlara uygun olarak verilir.

b) Kurulus miidiirliiglince uygun goriilecek etkinlikler ve kurulusta bulunan uygulama
mutfaklarinda egitim-6gretim amactyla ¢ocuklara yemek ve diger yiyeceklerin yaptirilmasi
i¢in ek tabela hazirlanir.

c¢) Kurulus personeline 6gle yemegi, siirekli olarak kurulusta kalan nobetgilere ti¢ 6glin yemek
ve vardiya uygulanan kuruluslarda da personelin ¢alisma siiresi iginde yer alan 68iinlerde
yemek verilir. Daimi iaseye tabi personelden izin, hastalik veya diger sebeplerle bir giinden
fazla kurulustan ayrilmis bulunanlar, 6gle yemegini kurulusta yemeyen, izinli veya kacak olan
cocuklara ait istihkaklar tabeladan ¢ikarilir.

Personelin Giyimi

Madde 62- Kurulus personelinin, hizmet siiresince 25/10/1982 tarihli ve 17849 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik esas alinarak hizmetin gereklerine uygun
olarak giyinmeleri saglanir. Grup sorumlular1 ve meslek elemanlar1 gorevleri sirasinda
hareketi kolaylastiran kiyafetler giyebilirler.

Bahce Diizeni

Madde 63- Kurulus bahgeleri, gocuklarin oyun, agik havadan yararlanma ve spor
gereksinimleri géz Oniine alinarak diizenlenir. Bahgenin diizeninde ¢ocuklarin katkilar1 da
saglanir.

Ilaclama

Madde 64- Kurulustaki boliimler haserelere karsi diizenli olarak, ¢ocuklara ve yiyeceklere
zarar vermeyecek bicimde ilaglanir.

Standart Formlar

Madde 65-Kuruluslarda, esaslari Genel Miidiirliik tarafindan gelistirilen hizmete iliskin
standart formlar uygulanir. Diizenli istatistiki bilgiler toplanir ve Genel Midiirliige belirlenen
zamanlarda gonderilir

Yirirliikkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 66- 19/11/1984 tarihli ve 18580 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cocuk Yuvalar1 Yonetmeligi ytiriirliikt



