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Toplumun her kesiminin ekonomik ve sosyal yasamini yakindan ilgilendiren ¢alisma hayati,
stirekli ¢6ziim bekleyen sorunlart da biinyesinde barindirmaktadir. Bakanligimiz, ¢alisma hayati ve
istthdam alanlarinda, sosyal devlet olma bilinciyle, gelismis iilkelerin standartlarinda etkin, verimli,
kaliteli ve katilimci hizmet anlayisiyla yaptigi diizenlemelerle, ¢agdas topluma yarasacak
uygulamalara devam etmektedir.

Calisma hayatinin 0zilinii calisgan ve calistiran kesimlerin olusturmasi, iliskilerin siirekli
degisim ve gelisim gostermesi; sosyal taraflarin goriis, oneri ve tekliflerinin asgari miisterekte
bulusturulmasmi zorunlu kilmaktadir. Bu goriis, 6neri ve katkilar Bakanlifimiz caligsmalarinda
dikkatli, saglikl1 ve objektif olarak degerlendirilmektedir.

Calisma ortami kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i ve isveren iliskilerinin saglikli ve ulusal
hedeflere uygun sekilde siirdiiriilmesi icin politikalar iiretmek Bakanligimizin en temel
gorevlerindendir. Bu perspektifle; Kalkinma Plani, hiikiimet programlarimiz basta olmak iizere, orta
vadeli programda da yer alan 6zel politika gerektiren gruplarin istthdaminin arttirilmasi, esnek
calisma modeli, kayit dis1 istihdam ile miicadele ve is saghigi ve giivenligi kiiltiirti olusturulmasi gibi
caligma hayatindaki hedeflerimizi hayata gecirmeye devam edecegiz.

Yukarida belirtilen oncelikler dogrultusunda hazirladigimiz  Bakanligimiz 2018  yili
Performans Programinda emegi gegen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, belirlenen hedef ve
faaliyetlerin ger¢eklesmesi acisindan basarili olmasimi ve tiim ilgililere fayda saglamasini temenni
ederim.

Jiilide SARIEROGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






Kamu idarelerinin stratejik yonetim anlayisi igerisinde performans programlarini saglikli bir
sekilde hazirlamalar1 ve uygulamalart durumunda kamusal mal ve hizmetlerin kalitesi artacak, hesap
verme sorumlulugu gelisecek, mali saydamlik saglanacak, sadece mevcut sorunlar degil, gelecekteki
muhtemel sorunlar da tespit edilebilecek, ayni zamanda politika yapma ve karar alma kalitesi
giiclenecektir.

Bu cer¢evede Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinin
ikinci uygulama dilimini olusturan 2018 Y1l Performans Programi ile Planda yer alan orta vadeli
stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak gayesiyle gerceklestirilmesi gereken faaliyetler ve kaynak
ithtiyac1 planlanmistir. Ayrica, Sayistay Baskanligi tarafindan 2016 yili Performans Programi esas
alarak gerceklestirilen performans denetim bulgulart da bu Program hazirhiginda goz Oniinde
bulundurulmustur.

S6z konusu Programda 17 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasabilmek amaciyla 26 adet
faaliyet, performans hedeflerini 6lgmek amaciyla 57 adet performans gostergesi belirlenmistir.
Faaliyetlerin ve performans hedeflerinin gerceklestirilmesi igin 238.713.995-TL biit¢e ici ve
50.631.351-TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmas1 dngoriilmiistiir.

Bakanligimiz 2018 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunarken,
belirledigimiz hedefler ve bunlara ulasmak adina yapmayi planladigimiz faaliyetlerin de lilkemize
onemli katkilar saglamasini temenni ediyorum. Bu vesileyle Performans Programini hazirlayan ve
Programin uygulamasinda gorev alacak tiim ¢aliganlara tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar






I. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Calisma hayatim1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal
sorunlarimi ¢ozmek suretiyle biiyiilmenin istihdama katkisini, istihdam
ve isgiiciine katihm oranmm artirmak, nitelikli insan kaynagi

olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is
saghg1 ve giivenligi kiiltirinu gelistirerek tim cahsanlara saghkh ve
giivenlikli calisma ortam olusturmak.

VIZYONUMUZ

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas alindigi, diyalog
mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin

hakim kilindigi, uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i
bir calisma hayati olusturmaktir.







B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;
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Bakanh@gmizin kurulus amaci: . ¢alisma hayatini, isci-igsveren iligkilerini, is sagligi ve
giivenligini  diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanmi saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda ¢alisan isgilerimizin ¢alisma hayatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ...” olarak belirtilmistir.

Bakanhgimizin gorevleri;

e Calisma hayatim1 diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

e (Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢ézlim yollarini arastirmak,

e Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

e Istihdami ve tam ¢alismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

e Uluslararas: isgiiciine iliskin politika belirlemek ve bu politikanin uygulanmasina iliskin

ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimas: ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri

almak,

e Yabanci iilkelerde c¢alisgan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢6zliim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

e (Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve calismay1 destekleyici tedbirleri
almak,

e Bagh ve ilgili kuruluslarin amagclar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

e s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

e (esitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

e Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

e Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,



C-Teskilat Yapis1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 teskilati; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslardan meydana gelir. Bakanlik, merkez tegkilati ana hizmet birimleri ile danisma, denetim
birimleri ve yardimci birimlerden olusur. Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi
gereken gorevlerini Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslarinin tasra teskilatlar1 araciligiyla yiirtitiir.

Bakanligimiz, 3146 sayili Kanunla kendisine verilen gorevleri etkin bicimde yerine getirmek iizere
asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Bakanhgimiz Merkez Teskilat1

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri:

Calisma Genel Midiirligi

Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Is Saglhg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi

Danisma ve Denetim Birimleri:

e [s Teftis Kurulu Baskanlig
I¢c Denetim Birimi Baskanlig
Strateji Gelistirme Baskanligi
Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yardimc1 Hizmet Birimleri:
e Personel Dairesi Bagkanlig
e Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
e Bilgi Islem Daire Baskanlig
e Ozel Kalem Miidiirliigii

Yurt Dis1 Teskilati:
e Yurtdisi Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bagh Kuruluslar:
e (alisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
e Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig1

Ilgili Kuruluslar:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Devlet Personel Bagkanligi

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii



iS SAGLIGI VE

TESKILAT SEMASI

BAKAN

IS TEFTIS
KURULU
BASKANLIGI

BAKAN

YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASIN VE

HALKLA

ILISKILER
MUSAVIRLIGI

BAKANLIK

MUSAVIRLERI

MUSTESAR

iC DENETIM BIRiMi
BASKANLIGI

MUSTESAR
YARDIMCILARI

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

DIS ILISKILER VE YURTDISI
ISCI HIZMETLERI GENEL —
MIUTDITRT ITGTT

HUKUK MUSAVIRLIGI

PERSONEL DAIRESI
RASKANTIGT

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

GUVENLIGI
ARASTIRMA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
VE GENEL MUDURLUGU ; ; .
GELISTIRME - | IDARI VE MALI ISLER
ENSTITUSU . DAIRESI BASKANLIGI
BASKANLIGI
ULUSLARARASI iSGUCU . .
GENEL MUDURLUGU — BILGI ISLEM DAIRESI
L BASKANLIGI
AB ve MALI YARDIMLAR YURTDISI CALISMA
DAIRESI BASKANLIGI B MUSAVIRLIK VE
ATASELIKLERI
BAGLI KURULUSLAR ILGILI KURULUSLAR
| [ [
EREGLI CALISMA VE TURKIYE i$ SOSYAL MESLEKI DEVLET TURKIYE VE
KOMUR SOSYAL KURUMU GUVENLIK YETERLILIK PERSONEL ORTA DOGU
HAVZASI GUVENLIK - ME IDARES]
AMEL ZBIR EGITIM VE GENEL KURUMU KURUMU BASKANLIGI ENSTITOS
VB : ARASTIRMA (DURLUGU ¢
BIRIKTIRME VE MEiKE M MUDURLUGU BASKANLIGI GENEL
YARD. SANDIGI MUDURLUGU




D-Fiziksel Kaynaklar

Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik Makami, Bakan
Yardimcilign Makami, Miistesarlk Makami, Ozel Kalem
Midiirliigii, Miistesar Yardimcilari, Calisma  Genel
Miidiirliigii, Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi, Is
Teftis Kurulu Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanligs,
Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve
Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ile Bilgi islem Dairesi
Baskanligi olarak toplam 49.890 m2 alanda hizmet
vermektedir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanliginin

= hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in Cankaya’da kullanim

alan1 4.000 m2 olan bina kiralanmustir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanlig1, Istanbul yolu iizerinde toplam kullanim alam
7.851m2 olan hizmet binasinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin Pursaklar’da bulunan hizmet binasinin kullamim

B ol 13243 m2'dir. Ayrica CASGEM’e tahsis edilmis
- Ankara Goélbasi’nda 27.200 m2 ve 48.500 m2 olmak iizere

toplamda 75.700 m2 tarla bulunmaktadir.

Bakanligimiz hizmet binasinin yetersizligi nedeniyle Maliye
Bakanlig1 ile yapilan goriismeler sonucu, daha 6nce Bosna
Hersek Caddesinde Hazine Miistesarligi tarafindan
kullanilmakta olan bina Bakanligimiza tahsis edilmistir.
Tadilat caligmalar1 devam eden bina, program donemi
icerisinde  Uluslararas1  Isgiicii  Genel Miidiirliigiince
verilecek hizmetler icin kullanilacaktir. Emek’te bulunan
hizmet binasinin kullanim alan1 2.962 m2’dir.

Ayrica Bakanliga tahsis edilen ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisince kullanilan
Cankaya/Oran’da 1.444 m2 hizmet binasi bulunmaktadir.
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iS TEFTiS KURULU GRUP BASKANLIKLARI HiZMET BiNASI KIRALAMA LiSTESI

Sira M2

1 3.000
2 2.598
3 1.646
4 2.041

Konusu
Adana Grup Bsk.

Bursa Grup Bsk.
Istanbul Grup Bsk.

[zmir Grup Bsk.

Adresi

Huzurevleri Mah. Turgut Ozal Bul.
Yiikseller Plaza alt1 Kat :1 Cukurova /

ADANA

Aktar Hiissam Mah. Fevzi Cakmak Cad.
No: 45 Osmangazi / BURSA

Egitim Mahallesi Adim Sokak No: 24
Hasanpasa - Kadikdy / IST.

S.S.K. Rant Tesisleri B -1 / B - 2 Bloklar:
Kat: 3 -4 Konak / IZMIR

Kiralama

Mehmet Emin
YUKSEL

SGK

Temel Sadikoglu

SGK

iSGUM BOLGE LABORATUVARI HiZMET BINASI KIRALAMA LIiSTESI

Sira M2
1 489
2 100
3 720
4 145

350
6 94

Konusu

Istanbul Bolge Lab. Md.

Adana Bolge Lab. Md.
Kocaeli Lab. Md.
Izmir Lab. Md.

Bursa Lab. Md.
Kayseri Lab. Md.

Adresi

Maltepe SGK Sehit Erol Olgok Kampiisii

A Blok

Inénii Caddesi No: 65 Kat: 5

Kocaeli Universitesi Arslanbey Kampiisii

Kartepe

SGK Konak Tesisleri Milli Kiitiiphane

cad. B1-B2 blok

Demirtag Organize Sanayi Bolgesi
Ornekevler mah. Hastane cad. No:112/7

Kocasinan-Kayseri

Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2017 yih

ENVANTER Adet

Lojman

Egitim Tesisi

Telefon Aboneligi (IP Telefon)

Cep Telefonu Aboneligi

Faks

Binek Otomobil

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazici
Tarayici

El Tarayici

11

36

1
2.500
23

44

1.928
2.604
1.277
280
701

Kiralama
SGK

iSKUR

Universite ile Protokol
var.

SGK

OSB ile protokol
Ozel Sahis



BAKANLIK BiLiSIM ALTYAPISI

Mevcut Bilisim Sistemi:

Mevcut kurum donanin ve yazilim bilesenlerinin envanterini gosterir tablo asagida sunulmustur.

Donanim Bileseni Adet

Sunucu Bilgisayar (Fiziksel) 63
Sunucu Bilgisayar (Sanal) 342
Depolama Birimi 225
B

Yedekleme Birimi 4
Veri Merkezi Giivenlik Donanimlari 8
Veri Merkezi Giivenlik Duvari 4
Switch (Kenar Anahtar) 78
Load Balancer (Yiik Dengeleyici) 4
Voip Santral 10
Ip Telefon 2.500
Acces Point (Kablosuz ag erisim noktasi) 104
Yazilim Bileseni Adet

Microsoft Office 2500
Microsoft Office 365 945
Sunucu Isletim Sistemi (Windows) 249
Sunucu Isletim Sistemi (Diger) 120
Veri taban1 Yonetim Sistemi (Islemci Sayist) 72
Masaiistii Isletim Sistemi 2.050
E-Posta Sunucusu 5
Sunucu Giivenlik Yazilimi 400
Masa Ustii Giivenlik Yazilimi 2.500
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Mevcut ve Gergeklestirilmesi Planlanan Uygulamalar1 gosterir liste agsagida sunulmustur.

a) Kurumsal Uygulamalar:

Proje Ad1 Son Durum Yil

Yabancilar Otomasyon Sistemi Yapildi 2010
Anket Yapild: 2012
Wireless Login Yapild: 2013
Mobil Yabancilar Yapildi 2013
Bakanlik Intranet Portali Yapildi 2014
Ozel Kalem Haberlesme Modiilii Yapildi 2017
Kadina Iste Firsat Esitligi Yapild: 2017
Altyap1-Web Servisler (Nvi Webservis, Csgb, D1g Kurumlar) Yapild: 2017
Bakanlik ve Merkez Birimlerin Web Siteleri Yapildi 2017
Uzaktan Egitim Projesi (CSGB Uzem) Yapildi 2017
Biiyiikanne Projesi Yapildi 2017
Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi - CIBS Yapildi 2017
Caligma-Iskur Bolge-il Otomasyonu Yapild: 2017
Sendika Kiitiik ve Istatistik Yapildi 2017
Yurtdis1 e-Bordro Yapild 2017
Yurtdist Teskilat: Sgk Otomasyon Bilgi Sistemi Yapildi 2017
BELGENET Yapild: 2017
Isg Bildirim Projesi Yapildi 2017
Isg Hisip Yapildi 2017
ISG-KATIP ve SGK Entegrasyonu Yapildi 2017
Is saghpi kaza istatistigi projesi Yapild: 2017
Yok Osym Sorgulama Yapild: 2017
E-Personel (Mevcut Sistemin Bakimi) Yapildi 2017
1l Ziyaretleri ve Milli Seferberlik Projesi Yapild 2017
IZDES Projesi Yapildi 2017
Kiitiiphane Hizmetleri Yapild: 2017
g-izin Turkuaz KART Projesi Yapild: 2017
ISGUM Web Sitesi Yapild: 2017
Yuminet projesi (Yabanc1 Uyruklu Mevsimlik Isci) projesi Yapildi 2017
Bakanlik I¢ Portal(intranet) Yapilacak 2018
Bakanlik Web Sitesi - Ortak Portal Yapilacak 2018
Caligma TV Yapilacak 2018
Elektronik Imza Altyap1 Yapiliyor 2018
Kurumsal Framework (Ortak Altyap1) Yapiliyor 2018
Kurumsal Ortak Yazilim Dongiisti Altyapisi (Java) Yapilacak 2018
e-METIP (Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi) Yapiliyor 2018
Isci ve Isverenlerin Bilinglendirilmesi (Mobil Uygulama) Yapiliyor 2018
DIYIH - YTBYS (Yurtdis1 Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi) Yapilacak 2018
Dava Takip Yapilacak 2018
Donanim Takip Yapiliyor 2018
Kisisel Koruyucu Donanim (Kamuoyu Farkindalik) Yapiliyor 2018
Alt Isveren Taseron Bilgilendirme Uygulamasi Yapildi 2018
ISG-KATIP (is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi) Yapilacak 2019
Yeni ITOS (is Teftis Otomasyonu) Yapilacak 2019
E-Bagvuru Yapilacak 2019
e-Personel (Yeni) Yapilacak 2019
E-Simav Yapilacak 2019
Personel Performans Degerlendirme Yapilacak 2019
Yetkinlik Envanter Sistemi Yapilacak 2019
TBMM Soru Onergeleri Yapilacak 2019
On Mali Kontrol Sistemi Yapilacak 2019
e-Izin Muafiyetler Projesi Yapilacak 2019
b) E-devlet uygulamalart:

Sendika Yetki Yapildi 2017
Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol Yapildi 2017
Kontrol Belgesi Yapildi 2017
E-Izin Uygulamasi Yapildi 2018
Isg-Katip Yapilacak 2018
Kamu Sendikalar1 Projesi Yapilacak 2019
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SISTEMIN FAALIYETLERE KATKISI

Bilgi ve teknolojinin saglamis oldugu yeniliklerden yararlanilarak Bakanligimiz tarafindan sunulan
hizmetler kesintisiz ve giivenilir olarak vatandaslarimiza iletilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirdigimiz faaliyetler;

-5651 sayili Yasanin gerekliligi olan Internet ¢ikis kayitlar1 ve DHCP IP dagitim kayitlart DHCP
[P Bakanligimizin hizmet verdigi biitlin web uygulamalar1 zaman damgasi ile birlikte muhafaza
etmek icin merkezi kagit toplama (log) ve korelasyon sisteminin kablosuz aglarla entegrasyonu
amaciyla “Siem Log” yazilimi kullanilmaktadir.

-Bakanligimizca kullanilan Antiviriis ve Antispam (¢ift katmanli) kurumsal e-posta yazilimlarinin
konfigiirasyonlar1 gelisen teknolojilerle bilgi gilivenligini etkin bir sekilde saglamak i¢in yeni
yazilimlarla gilincellenmistir. Bu kapsamda; ag tizerinden gelen trafigi 103 ag protokolii (HTTP,
SMTP, Skype, IMAP, POP3, FTP, SMB, vb.) destegi ile incelenmekte, gelen trafik icerisindeki
zararli yazilimlar1 once ag trafigi paketleri igerisinde algilanmakta ve duruma gore aksiyon
alinmaktadir. Ayn1 zamanda elektronik posta giivenligi ile kuruma gelen elektronik postalar
kullanictya ulasmadan virlis, spam, e-posta ekleri ve mail igerisinde bulunan linkler kurulan
makineler icerisinde bulunan sanal sistemler tarafindan analiz edildikten sonra zararsiz olan e-
postalar kullanicilara iletilmektedir.

-Bakanligimiz Veri Tabani erisim islemlerinde 2 teknoloji kullanilmaktadir. Bunlar yogun kullanim
yukiinii kaldirabilecek 2 node Oracle EXADATA iizerinde ¢alisan X4-2 Eighth Rack, 2 sunucu
izerinde ¢aligan Microsoft SQL Server 2008 R2 yapis1 mevcuttur.

-TURKSAT’la 03.08.2012 tarihinde imzalanan Bilisim ve iletisim konularinda is birligi protokolii
uyarmca 09.12.2015 tarihinde imzalanan, “Ag ve Iletisim Altyapis1 Hizmet Alim1” sézlesmesinin
geregi olarak Merkez Teskilat: ile Is Teftis Grup Baskanliklar1 ( Istanbul, izmir, Bursa, Adana),
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, Eregli
Komiir Havzas1t Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandifi u¢ noktalar1 arasinda sebeke
icinde yedekli ve kesintisiz bir kapali devre iletisim altyapis1 olusturularak tiim kullanicilarin
giivenlik politikamizla belirlenen yetki alaninda sistemde bulunan tiim bilesenlerle etkilesimli

olarak erisilmesi saglanmaktadir.

MPLS VPN Projesi kapsaminda, 100 mbps olan internet ¢ikis hizzimiz 100 mbps + 50 mbps
seklinde yedekli olarak toplamda 150 mbpse, 02.01.2017 tarihinden itibaren de 200 mbps
cikarilmistir. Bahgelievler ve Balgat Telekom’dan yedek hat aktif olarak devreye alinmistir. Basin
ve Halkla Iliskiler Miisavirligine * Sosyal Medya” islemlerinde kullanilmak {izere ayrica 50 mbps
Nisan 2017 tarihi itibariyla internet hizmeti saglanmigtir.

-Elektronik hizmetlerin sunulmakta oldugu veri merkezinde, sistemlerin kesintisiz ve performansl
bir sekilde caligtirilabilmesini saglayacak sekilde, giiniin kosullarina uygun donanim ve yazilim
driinleri kullanilmaktadir. Kurumsal veriler ileri teknoloji iriinii yedekli depolama birimleri
iizerinden kullanilmakta ve gerekli arsivlemeler gerceklestirilmektedir. Elektrik altyapist hem veri
merkezi icerisinde hem de ana besleme diizeyinde yedeklenmis durumdadir. Sistemin kesintisiz
hizmet verebilmesi icin Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi bulunmaktadir. Problem
anlarinda otomatik devreye girecek kesintisiz gii¢ kaynaklar1 ve jenerator sistemleri tesis edilmistir.
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Ortam iklimlendirmesi farkli hatlardan beslenen cihazlarla yedekli olarak saglanmaktadir. Bakanlik
icinde mobil veri iletisiminin saglanabilmesi i¢in kablosuz erigim hizmeti sunulmaktadir.

-Merkez, Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklar1 (Adana, Bursa, Istanbul, Izmir) CASGEM, ISGUM,
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 arasinda VoIP santral sistemi kurulmus olup,
MPLS VPN agiyla beraber haberlesmesi saglanabilmektedir.2017 yili igerisinde abone sayist
2500’e cikarilmigtir.

-Ulkemizde son yillarda hiz kazanan e-doniisiim projeleri ve sistemlerin y&netiminin
dijitallestirilmesi ile sundugumuz hizmetler daha izlenebilir ve hizli aksiyon alinabilir hale gelmis,
personelimizin igleri kolaylasmis, hizmet kalitemiz ve hizimiz artmistir.

Bu doniisiim, bilgi yonetimini kolaylastirmaktadir. Ancak bilgiye olan bagliligin bu kadar c¢ok
artmasi ve bilginin kurumun sahip oldugu varliklar arasinda ¢ok 6nemli bir yere gelmesi, bilginin
korunmasi igin ekstra tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Muhafaza edilen, islenen ve nakil
edilen bu verinin; yetkisiz kisilerin eline ge¢mesini, biitiinliigliniin bozulmasin (tahrif edilmesi)
veya sistemlere erisimlerin durmasini engellemek ve is siirekliligimizi saglamak amaciyla
Bagkanligimizca 2015 yilinda gegilen Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)’nin, TS ISO/IEC
27001:2013 standartlar1 cergevesinde 2017 yilinda yapilan incelemeler sonucu tiim standartlar
saglayarak gii¢lii bir yapida oldugumuz tespit edilmistir. Boylelikle Bilgi Gilivenligi Yonetim
Sisteminin (BGYS) devamlilig1 saglanmistir.

-Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Haberlesme Genel Miidiirliigii uhdesinde yiiriitiilen
Kamu kurum ve kuruluslariin daha giivenli bir ag iizerinde haberlesebilmelerini saglayacak olan
“Kamu Sanal Ag (Kamu-Net) Isbirligi Protokolii Baskanligimizca 11/08/2017 tarihinde uygulama
gecilmistir.

- Hizmet aldigimiz kurum ile yapilan anlasma cergevesinde gerekli analizler ve caligsmalar
yapilarak, sunucular, uygulamalar, web servisler, veri tabanlar1 ve aliman yedekler Felaket
Kurtarma Merkezi iizerine alinmis olmakla beraber ¢alismalar devam etmektedir.

Bakanligimizda alinan giinliik, haftalik, aylik ve yillik yedeklerin FKM tarafina gonderilmesiyle de
olusabilecek veri ve bilgi kayiplarinin 6niline ge¢ilmesi amaclanmaktadir. Veri Merkezimizde
saklanmakta olan; Oracle Data Base, MS SQL Data Base ve dis diinyaya hizmet verdimiz 6nemli
sunucularin anlik kopyasinin saklanmasi saglanmaktadir. En yakin tarihte yapilacak ¢alismalar
neticesinde Felaket Kurtarma Merkezi {izerine bir kopyasi aktarilan veriler Aktif-Aktif ¢alisacak ve
hizmet kesintisi olmamas1 adina, teknoloji paydaslari ile yiiriitiilen c¢aligmalarla olusabilecek
kesintilerin 6niine gecilebilecektir.

-Temin edilen 10 adet sunucu ile Bakanlik Veri Merkezindeki sanallagtirma altyapisina dahil
edilerek sanal sunucu sayisi artirilabilecek ve verilen hizmetleri daha hizli olmasi1 saglanacaktir.
Fiziksel olarak kullanilacak sunucularda ise gelistirme c¢aligmalar1 yapilarak hem Bakanlik
hizmetlerinin yliksek teknolojide calismasi saglanacak hem de Veri Merkezi maliyetlerinin
azaltilmas1 hedeflenmektedir. Is Teftis Grup Baskanliklarma génderilecek sunucularla, personel
sorunlarint ¢ézmeye yonelik caligmalar yapilarak yeni uygulamalarla, c¢alisanlarin Bakanlik
hizmetlerine kolayca erigebilmesi saglanarak verimlilik artirilacaktir.

-Veri Merkezimizde kullanilmakta olan 2 adet 12.400 gilivenlik duvarmin ve iizerindeki tiim

bilesenlerinin (Firiwall, Application Contur, IpSecWPN, URL filtreing, IPS Anti-Bot, Anti-Virus,
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Identity Awareness) 1 adet Merkezi yonetim log sisteminin raporlama ve olay takip log korelasyon
sisteminin es zamanli 200 kullanicinin kullanmakta oldugu SSL VPN lisanslarinin yenilenmistir.

-Bakanligimizca vatandasa sunulan elektronik hizmetlerimize e-devlet {lizerinden erisim imkani
saglanmis bulunmaktadir. Sunulan bu hizmetlerden bugiine kadar e-devlet’e aktarilan hizmetler.

Kayit ve Sorgulama Hizmetleri:
1- Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri
2- Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama
3- Isci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama

Kimlik Dogrulama Hizmetleri
1- Is Ekipmanlari Takip Programi
2- Is Saghgi ve Giivenligi Kayt, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP
3- Yabancilarin Calisma izinleri Otomasyon Sistemi
4- Kontrol Belgesi
Hizmetleridir.

1- Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi 02.08.2010 tarihinden itibaren e-devlet
iizerinden kimlik dogrulama yapmak {izere entegrasyon saglanmistir.

2- Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri 08.02.2011 tarihinde entegrasyon saglanmistir.

3- lsci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama 08.02.2011 tarihinde entegrasyon saglanmustir.

4- 1s Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP Projesi 2011 yilinda
uygulamaya alinmstir. E-devlet entegrasyonu kullanict kimlik dogrulama olarak saglanmis
uygulamadir.

5- Bakanligimiz Belgenet’e 12.01.2017 tarihinde ge¢mistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Evrak Dogrulama sistemi e-devlet lizerinde bulunmakta olup bakanligimizdan ¢ikan yazilar
e-devlet lizerinden dogrulanabilmektedir.

6- Kontrol Belgesi 15.01.2017 tarihinde e-devlet entegrasyonu tamamlandi, 14.08.2017
tarihinde uygulama devreye alindu.

7- 1s Ekipmalar1 Projesi 06.06.2017 tarihinde tamamlanmis olup, 31.10.2017 tarihinde e-devlet
entegrasyonu saglanmis ve uygulama agilmistir.

-Bilgi Toplumu Stratejik hedeflerinde 6n goriilen vatandas odakli hizmet doniisiimiiniin
gerceklestirilmesi ve ihtiya¢ duyulan saglikli verileri iireterek, vatandasimizin ziyaretgilerimizin en
iist seviyede yararlanmasi vizyonu dogrultusunda, Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarimizin
“calisma ve sosyal gilivenlik bakanligi ortak altyapr platformu (portal) ve kullanict deneyimi
projesi” kapsaminda web sitelerini yeni olusturulacak CSGB Portali altinda toplanmasi
diistiniilmektedir.

PROGRAM DONEMINDE SiSTEMDE PLANLANAN DEGIiSIKLiKLER

Bilgi teknolojileri alanindaki hizli degisim ve gelisim, teknolojiye hizli bir sekilde adapte olmay1
da gerekli hale getirmektedir. Bakanliimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte
kullanarak kamu hizmeti sunum stirecinde verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla
hareket etmektedir. Bu kapsamda hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bi¢imde sunulmasi
ve calisanlarin bilgi toplumu c¢ergevesine dahil edilmesi, vatandas odakli hizmet doniisiimii ile
¢Ozlimlerin artmasi da hizmet kalitesi agisindan 6nem kazanmaktadir.
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Bu amagla, Bakanligimiz biinyesinde kullanilan otomasyon sistemleri giincel teknolojilerle
yenilenerek, hizmet kalitesini ve verimliligini artirarak kullanilan ortak yapi1 ile Bakanlik
bilinyesinde iiretilen ¢alisma hayatina dair veriler konsolide edilerek, birimlerin ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinin hizmetlerine tek noktadan sunmak, bilgi sistemlerinin modernizasyonu ve
tanimlanan is siireglerinin entegre bir yapida elektronik ortamda yiiriitilmesini saglayacak bilgi
sistemi gerceklestirilerek calisma hayati ile ilgili projelere 6ncelik verilecektir.

HEDEFLENEN BIiLISIM MiMARiSi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak
yiirtitiilmesini saglayan, teknolojik gelismeleri takip eden, bilgi gilivenligi konusunun gerektirdigi
onlemleri alan, politikalar1 ve ilkeleri belirleyen, kamu bilisim standartlarima uygun ¢oziimler
iireten, is siirekliliginin saglanmasi hususunda gerek donanim gerekse yazilimlar ile biitiin merkez
ve tasra teskilatina hizmet veren ve bu konuda gerekli tedbirleri alan bir organizasyonda hizmet
vermektedir.

e Vatandas odakli hizmet donlisimii c¢er¢evesinde e-Devlet kapisindan sundugumuz
hizmetlerin verimliligini, kalitesini ve ayn1 zamanda da sayisin1 artirmak hedefimizdir.

e Baskanligimizca bilisim sistemlerindeki teknolojik gelismeleri takip edip, uygulayarak,
hazirlayacagimiz projeler ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi islem birimleri
arasinda bilisim teknolojilerinin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde 6ncii sirada olmasini
saglamaktir, Vizyonu dogrultusunda, Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslarimizin; “Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ortak Alt Yap1 Platformu (PORTAL) ve Kullanict Deneyimi
Projesi” kapsaminda web sitelerini yeni olusturulacak CSGB Portali altinda toplanmasi
diistiniilmektedir.

e Bilisim projelerinde proje riskleri onceden tespit edilerek probleme doniismesine mahal
vermeden, gerekli risk yamit planlart ve olasilik etki analizleri yapilarak risklerin
gergeklesme ihtimali ve muhtemel etkileri azaltmak.

e Bilisim alaninda stirekli gelismeler olmasi nedeniyle yeni projeler iiretmek i¢in ¢aligmalara
devam etmek.

e Modiiller gelistirilirken olas1 hatalarin 6niine ge¢mek i¢in analiz siirecinin daha dikkatli bir
sekilde yapilmasina 6zen gdstermek.

e Gelistirilen modiillerin Bakanlik birimlerinde tam kapasiteyle uygulanmasi i¢in birimlerce
gerekli hassasiyet gostermek.

e Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin elektronik ortamda
yuriitilmesini saglayacak olan vatandasa hizmet odakli; “ -e-izin muafiyet projesi, -e-izin
Turkuaz Kart Projesi, e-izin Uygulamasi, Mobil Yabancilar, Yabancilar Otomasyon Sistemi,
Yuminet Projesi (Yabanci Uyruklu Mevsimlik Is¢i)” uygulamalar1 projelerin hayata
gecirilerek, gelistirilmesi saglanmaktadir.

Teknolojik gelismeler 15181inda gerekli donanimlarin alinarak sistem mimarisi igerisinde devreye
alinmasi saglamak.
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E- Insan Kaynaklar

Istihdam Sekli

Bakanligimizin insan kaynaklari; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’iincii maddesinde
belirtilen memur, sozlesmeli personel, gecici personel ve iscilerden olusur. Bunlarin disinda
temizlik, glivenlik vb. alanlarda hizmet alim1 yoluyla personel istihdam edilmektedir.

Kadro Unvanlan

Bakanligimizda calisan memurlar, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanligimiza ihdas
edilen kadro unvanlarinda gorev yapmaktadirlar.

Istihdam Politikas: Bilgileri

Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplumsal alanda yasanan kiiltiirel, siyasal ve ekonomik
kosullardaki degisim ve doniisiim diinyamizda hizli bir degisime sebep olmaktadir. Bu degisim her
alanda oldugu gibi kamu hizmetlerinin niteligini ve sunum yontemlerini de degistirmektedir. Bu
cergevede ortaya konulan yeni kamu yonetimi yaklagimi; adil, anlasilabilir, seffaf, tarafsiz,
erisilebilir ve vatandas merkezli bir hizmet anlayisini ongormektedir. iste bu prensipler
cergevesinde lstlenilen gorevlerin yiiriitiilebilmesi personel istihdaminda liyakat ve kariyerin esas
alinmasini, mevcut personelin gelisen ve degisen diinya kosullarina hizla adapte olmasini
saglayacak bir alt yapiin kurulmasini gerekli kilmaktadir. Diger taraftan, ¢alisma hayat1 ve kamu
yonetimi alaninda yaganan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istthdam politikalarinda yeni stratejiler ile calisma hayatina iligkin sorunlarin
coziimiinde devlet, sivil toplum Orgiitleri ve birey arasinda iletisimin artirilmasi, is sagligt ve
giivenligi konusunda sorunlarin asgariye indirilmesi, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin
calisma hayatina iligkin sorunlarmin ¢6ziimii gibi konularda Bakanligimiz personelinin
yetkinliginin artirilmasi 6nem arz etmektedir.

Hem hizmet sunumundaki anlayisin degistirilmesi hem de Bakanligimizin gorev alanina giren
konularda personelin yetkinliginin artirilmas1 amaciyla; personele yurti¢inde ve yurtdiginda gerekli
egitimlerin verilmesi, personele 6z degerlendirme imkani da verecek sekilde kurulacak bireysel
performans sistemi ile g¢alisanlarin iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilmesi, yetkinliklerinin
artirilmasi ve bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi hedeflenmektedir.

Program Dénemindeki Insan Kaynaklari Ihtiyaci ile Bunun Karsilanmasmna Yénelik
Izlenecek Politikalar

2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki cetvellerde
belirtilen unvanlara yapilacak atamalar miisterek kararla; s6z konusu Kanuna ekli cetvellerde yer
almayan unvanlan tasiyan kadro ve gorevlere yapilacak atamalar, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ilgili hiikiimlerince ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 36’nc1 maddesine gore yapilmaktadir.

Bakanligimizda gorev yapan kariyer personel unvanlari; Is Basmiifettisi, Is Miifettisi, Is Miifettis
Yardimeist, Is Saglign ve Giivenligi Uzmani, Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Yardimcisi, Calisma
Uzmani, Calisma Uzman Yardimcisi, Avrupa Birligi Uzmani, Avrupa Birligi Uzman Yardimcist,
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Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani, Yurt Disi Isci Hizmetleri Uzman Yardimeisi, Mali Hizmetler
Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimcisidir.

Ilgili birimlerden gelen talep dogrultusunda yukarida sayilan unvanlara; ilgili en az dort yillik
fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, OSYM tarafindan yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavi ile ayrica yazili sinav veya miilakat sonuglarina gore atama yapilmaktadir.

Yukarida bahsedilen kariyer personel disindaki kalan atamalar ise Maliye Bakanliginin yayimladig:
genelgede belirtilen Merkezi Yonetim Biitce Kanunu geregince agiktan atama ve nakil sayilarinin
kamu kurum ve kuruluslara dagilimindaki kontenjanlar dahilinde agiktan ve naklen atama yoluyla
karsilanmaktadir. Ayrica, 3713 sayilt Terdrle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ve e-KPSS kura sonucu ile de atamalar yapilmaktadir. Bu sebeple program donemindeki
insan kaynaklar1 ihtiyacinin tespitinde, s6z konusu kontenjana bagli kalinmak zorunda
olundugundan ve naklen giden personel miktar1 degiskenlik gosterebileceginden sayisal olarak
ongorii yapilamamaktadir.

Mevcut Personel Durumu

Bakanligimizda 2558 memur, 43 s6zlesmeli, 3 gegici personel olmak {izere toplam 2.604 personel
gorev yapmaktadir.

Personel Durumunun Oransal Dagilimm-2017

Gegici
Sozlesmeli ____Personel
%1,65 %0,12

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personel ile bagh kurulusumuz olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin sayilarina iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 1. Personelin Birimlere Gore Dagilim

. Personel - Personel
Birim Birim
Sayisi Sayisi
Ana Hizmet Birimleri Is S.a‘glagl ve Glfvenhg1 Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1
| Calisma Genel Miidiirligii | 227 | ISG AR-GE Enstitiisii Baskanlig1 | 120
Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci 122 Adana ISG AR-GE Enstitiisii Bolge 7
Hizmetleri Genel Midiirliigii Laboratuvar Miidiirligi
Is Saghgn ve Giivenligi Genel 285 Bursa ISG AR-GE Enstitiisii Bélge 4
Miidiirligii Laboratuvar Miidiirligi
Uluslararasi Isgiicii Genel 98
Midurligi Istanbul ISG AR-GE Enstitiisii Bélge 9
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar 93 Laboratuvar Midiirligi
Dairesi Baskanligi
Izmir ISG AR-GE Enstitiisii  Bolge
Ul 959 Laboratuvar Miidiirligi !
Danisma ve Denetim Birimleri Kayseri ISG AR_G]? . Enstitiist Bolge 10
Laboratuvar Miidiirligi
- . 3 Kocaeli ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Is Teftis Kurulu Baskanlig: 1.083 Laboratuvar Miidiirliigii 16
- e 3 Gaziantep ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 19 Laboratuvar Midirliigi
s 3 Samsun ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Strateji Geligtirme Bagkanlig1 68 Laboratuvar Miidiirliigii -
| Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi | 3 ' Toplam . 173
| Hukuk Miisavirligi | 20 | Yurt Dis1 Teskilati Personel Sayisi
Caligma ve Sosyal Glivenlik Miisaviri 10
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavir 1
Toplam 1.193 Yardumcist
Yardimci Birimler Atase 6
| Personel Dairesi Bagkanligi | 70 | Atase Yardimcist | 11
| Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig1 | 129 ' Toplam | 28
| Bilgi islem Daire Bagkanlig: | 61 | Doner Sermaye | 18
| Ozel Kalem Miidiirliigii | 61 ' Genel Toplam | 2558
| Yiiksek Hakem Kurulu Sek. | - ' Toplam Kadro Sayisi . 4.970
' Toplam | 321 ' Kadro Doluluk Orant (%) | %5147
| Birim ' Personel Sayisi

| Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi |

79
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Tablo 2. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

a) Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2.313
b) Teknik Hizmetler Sinifi 166
c) Saglik Hizmetleri Sinifi 43
d) Yardimct Hizmetler Sinifi 36

Tablo 3. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

Doktora 26 1,02
Yiiksek Lisans 419 16,38
Lisans 1.696 66,30
Onlisans 178 6,96
Lise 205 8,01
Ortaokul 31 1,21
Ilkokul 3 0,12

Tablo 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

60+ 109 4,26
51-60 403 15,75
41-50 467 18,26
31-40 1.041 40,70
26-30 459 17,94
18-25 79 3,09
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

I. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018):

Onuncu Kalkinma Plan1 Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda 2 Temmuz 2013 tarihinde
Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Plan; yiiksek, istikrarli ve kapsayici
ekonomik biiylimenin yani sira hukukun iistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giici,
insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 gibi unsurlar
kapsamaktadir. Uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden sekillenmekte olan diinyada
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
dontistimlerle tilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak”
olarak belirlenmistir.

2014 -2018 yillart arasinda uygulanacak olan Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimiz
tarafindan Planin Hedefleri ve Politikalar1 baglikli ikinci bdliimiinde asag1 yer verilen politika
ve hedeflere ulasilmasi planlanmaktadir.

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler

228. Sendikal haklar ile grev hakkina getirilen sinirlamalar kaldirilmis, memurlara ve diger
kamu gorevlilerine toplu sdzlesme hakki taninmaigtir.

2.1.7 Aile ve Kadin

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yasamdaki roliiniin giiclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisiiniin gelistirilmesi ve
toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

251. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

255. Aile ve is yasaminin uyumlastirilmasina yonelik giivenceli esnek calisma, kres ve cocuk
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve erisilebilir kilinmasi ile ebeveyn izni gibi alternatif
modeller uygulanacaktir.
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2.1.8 Cocuk ve Genglik

262. Sosyo-ekonomik ve bolgesel esitsizlikler, yoksulluk, toplumsal cinsiyet esitsizligi, cocuk
evlilikleri, gocuk is¢iligi, suca siiriiklenme, ¢ocuga yonelik siddet ve cinsel istismar, aile
yapisindaki coziilmeler, aidiyet ve dayanisma duygusunun zayiflamasi, sigara, alkol ve
uyusturucu gibi zararli aligkanliklar, internet bagimliligi cocuklar ve gengler icin 6nemli risk
faktorleri olmaya devam etmektedir.

264. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarimin giderilmesi, erken g¢ocukluk
gelisiminin  desteklenmesi, kiz ¢ocuklarinin okullagma ve okula devam oranlarinin
yiikseltilmesi; egitimde ve isttihdamda olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal hayata
katilimlarinin artirilmas: hedeflenmektedir.

267. Sokakta, agir ve tehlikeli iglerde, aile isleri disinda ticret karsilig1 gezici ve gecici tarim
islerinde calisma gibi ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimleri dnlenecektir.

2.1.11 istihdam ve Cahsma Hayati

313. Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgliciiniin
niteliginin ylikseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is saglig1 ve giivenligi
sartlarmin iyilestirildigi ve gilivenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir isgiicii
piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

318. Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve isgiicii
piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem
verilecektir.

319. Insana yakisir is baglaminda, ¢alisma kosullar iyilestirilecek ve iicret-verimlilik iliskisi
giiclendirilecektir.

322. AB normlarn c¢ercevesinde oOzel istihdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

323. Calisma hayatinda is saghigi ve giivenligi kiltiirii gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalari ile is sagligr ve giivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda yeterli
say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

2.1.12. Sosyal Giivenlik

328. Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplarina yol acan kayit disilikla etkin miicadele
kapsaminda, denetime, koordinasyona, biligim altyapisina ve bilin¢lendirme faaliyetlerine
onem verilecektir.
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2.1.14 Niifus Dinamikleri

348. Ekonomik gelismeler ve yiiriitiilen disa acilma politikalar1 iilkemizin go¢ alan ve veren
iilke konumunu giiglendirmektedir. Go¢ alaninda giivenilir bir veri sisteminin olusturulmasi,
yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal statiilerinin gii¢lendirilmesi ve
iilkemizle iliskilerinin gelistirilmesi, go¢ ve uluslararasi koruma alaninda hukuki ve kurumsal
diizenleme eksikliklerinin tamamlanmasi, uluslararasi korumadan faydalananlar i¢in saglik,
barimma ve egitim sorunlariin giderilmesi ihtiyact devam etmektedir.

351. Geng ve dinamik niifus yapisinin korunmast ve dogurganliktaki hizli diislisiin 6niine
gecilebilmesi i¢in kadinlara yonelik is ve aile yagsamini1 uyumlastirici nitelikte uygulamalar ile
calisanlar i¢in doguma bagh izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik edilecek, esnek
caligma imkanlar1 saglanacaktir.

354. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde segici bir yaklasimla nitelikli
yabanci isgiicli artirilacak ve yabanci kagak isci sayis1 azaltilacaktir.

355.Yurtdisindaki ~ vatandaglarimizin ~ sorunlarinin  ¢oziimiine  yonelik  faaliyetler
cesitlendirilecek ve iilkemizle baglart giiglendirilecektir.

2.1.15 Kamuda Stratejik Yonetim

361. Stratejik yonetim kapsaminda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu
baglantisinin giiglendirilmesi; performans bilgisinin biitceleme siireclerine entegre edilmesi;
i¢ ve dis denetim sistemlerine hesap verebilirlik baglaminda islerlik kazandirilmasi ve
stratejik yonetimin koordinasyonundan sorumlu kurumlar arasinda etkin bir isbirligi
mekanizmasinin kurulmasi ihtiyact devam etmektedir.

369. Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

2.1.16 Kamuda Insan Kaynaklari

377. Kamu gorevlilerine toplu sézlesme yapma hakkinin taninmasi, kamu personelinin izin
haklarinin iyilestirilmesi, sézlesmeli personele sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki
verilmesi gibi kamu personel yonetimi alaninda gelismeler saglanmistir. Ayrica sicil sistemi
kaldirilarak yerine personel bilgi sistemi getirilmesi Ongoriilmiis; 6zel sektdrden kamu
sektoriine gecisi tesvik edecek kolayliklar getirilmistir.

379. Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.
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380. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel alinmasi,
uygun kurumlardan baglanarak esnek calisma big¢imlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

381. Kamu sektdriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini ytikseltecek bir insan kaynagi
yonetim modeli olusturulacaktir.

382. Kamu sektdriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, ¢aliganlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

383. Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

384. Kamu personelinin verimliliginin artirilmas1 amaciyla etkin bir performans sistemi
olusturulacak ve hizmet, personel, licret iligkisi daha saglikli hale getirilecektir.

385. Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek calisma modeli
gelistirilecektir.

387. Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
caligsanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

2.2.1. Biiyiime ve Istihdam

443 Maliye, para ve Odemeler dengesi politikalariyla makroekonomik istikrarin
giiclendirilmesi, beseri sermayenin gelistirilmesi, isgiicli piyasasinin etkinlestirilmesi,
teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapinin giiclendirilmesi ve
kurumsal kalitenin 1yilestirilmesi biiylime stratejimizin hayata gecirilmesi acisindan
onlimiizdeki donemde 6nemli politika alanlar1 olacaktir.

445, Tirkiye hizli gelisme siirecini destekleyecek geng ve dinamik bir niifus yapisina sahiptir.
Oniimiizdeki dénemde niifus dinamiklerinin sundugu firsattan en yiiksek diizeyde
yararlanmak amaciyla isgiicline katilimin artirilmasi, egitimin niceliksel ve 6zellikle niteliksel
yapisinin  gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, isgiicli piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu
egitim politikalarina da gerek duyulmaktadir. Beseri sermayenin gelistirilmesine yonelik bu
politikalarin yan1 sira uygun ¢aligma ortami saglanarak iistiin nitelikli insan giiciiniin tilkemize
cekilmesi, biiylimeye dogrudan katki saglayacagi gibi, teknoloji gelistirme yetenegi ve
kurumsal kalite alanlarina da onemli girdi saglayacaktir. Biitiin bu politikalar, niifus
dinamiklerinin zayiflayacagi doneme iliskin uzun vadeli 6nlem niteligi de tasiyacaktir.

452. Onuncu Kalkinma Plan1 déneminde, yillik ortalama yiizde 2,9 oraninda istihdam artisiyla
toplamda 4 milyon yeni is yaratilmas1 dngoriilmektedir. Istihdam artisinin sanayi ve hizmetler
sektorlerinde yogunlagmasi sonucunda, tarim istihdaminin toplam igerisindeki payr yiizde
21,9’a gerileyecek ve istihdam daha verimli alanlara kaymis olacaktir. Hizli istihdam artisi
yaninda isgilicli piyasasina yonelik politikalar yoluyla ozellikle kadinlarin is hayatina
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katiliminin artirilmasi sayesinde toplam isgiliciine katilma oraninin 2,7 puan artigla yiizde 53,8
seviyesine ylikselecegi tahmin edilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, issizlik orani
tedrici bir diistisle 2013 yil1 i¢in beklenen yiizde 9,2 seviyesinden Plan donemi sonunda ylizde
7,2 seviyesine indirilecektir.

2.1.11 imalat Sanayiinde Déniisiim

659. Haksiz rekabeti 6nlemek ve insan sagligi ve giivenligini korumak iizere piyasa gozetim
ve denetim sisteminin etkin islemesine ydnelik ¢alismalar siirdiiriilecektir. isletmelerin
rekabet giiciinii artirmak tizere kalite altyapisinin gelistirilmesine devam edilecektir.

2.2.17. Madencilik

809. Madencilik sektoriiniin is giivenligi ve ¢evre mevzuatina uyumu gelistirilecektir.

2.2.21. insaat, Miihendislik-Mimarhk, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri

889. Insaat sektoriinde isgiicii niteligi yiikseltilecek, is sagligi ve giivenligi uygulamalar
gelistirilecektir.

2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

935. IPA kapsamindaki ekonomik ve sosyal uyuma yonelik fonlar, olusturulan koordinasyon
ve izleme mekanizmalariyla etkili bir sekilde yonetilecektir. Bu fonlarm kullaniminda,
bolgesel ihtiyag¢ ve dncelikler ile ulusal kaynaklarla tamamlayicilik esas alinacaktir.

2.4.2. Bolgesel Isbirlikleri

1093. AB’den iilkemize saglanan mali yardimlarin ulusal onceliklerimizi de dikkate alarak
daha verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasi1 saglanacak, AB iiyeligi sonrast Yapisal Fonlar
ve Uyum Fonundan yararlanmaya yonelik hazirlik caligmalar yiiriitiilecek ve kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
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I1- Oncelikli Déniisiim Programlari

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6onem
tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢oziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek,
genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanma giren, kurumlar arasi etkin
koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin “Oncelikli Déniisiim
Programlar1” tasarlanmistir. Bu programlar kapsaminda Bakanligimizi dogrudan ilgilendiren
iic adet programin Kalkinma Plan1 doneminde hedeflere ulagmasi i¢in gerekli galigmalar
yapilacaktir. Bu programlar;

1-Isgiicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi Programi
Programin Amaci ve Kapsam

Son yillarda igglicii piyasasini etkinlestirmeye yonelik alinan tedbirler neticesinde onemli
ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, issizler ile acgik islerin etkin bir bi¢cimde
eslestirilememesi, kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimimin diisiikligli, kidem tazminati,
alt isverenlik gibi uygulamalarda yasanan sorunlarin devam etmesi, esnek calisma
bicimlerinin etkin bir bicimde uygulanamamasi ile sosyal yardim istihdam baglantisinin
zay1flig1 gibi hususlar isgiicli piyasasinin etkinligini azaltmaktadir.

Hedef kitlesi issizler, isgiicii piyasast disindaki kadinlar, kayit dis1 calisanlar ve isverenler
olan bu programla isgilicii piyasasi daha etkin hale getirilerek, rekabet¢i bir ekonominin
gerektirdigi nitelikli ve insana yaragir istihdamin artirilmasi, igsizligin azaltilmasi, isgiicii
verimliliginin yiikseltilmesi amaclanmaktadir.

Program Hedefleri

e Kadinlarin isgiicline katilim ve istthdam oranlarimin Plan donemi sonunda sirasiyla
yiizde 34,9 ve yiizde 31’e yiikseltilmesi

e Esnek calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi
e Sosyal yardim istihdam baglantisinin giiclendirilmesi

e Istihdam tesviklerinin etkinliginin artirilmasi

2-Nitelikli insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Program

Programin Amaci ve Kapsam

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yani1 sira uluslararasi alanda temayiiz etmis nitelikli
insan giiciinden de istifade ederek kalkinma siireclerini daha da rekabet¢i bir yapiya
kavusturabilmektedir. Gelismis tlkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye yiiksek nitelikli beyin
gociinden yeterince faydalanamamaktadir. Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet
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giiclinlin artirilmasia yonelik olarak basta yurtdisindaki vatandaglarimiz olmak iizere yerli ve
yabanci nitelikli insan giicli i¢in {iniversite, sanayi, kamu ve aragtirma merkezleri arasindaki
igbirligini gelistirip uygun ortam ve kosullar saglanarak iilkemizin cazibe merkezi haline
getirilmesi amaglanmaktadir. Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tiirkiye’ye
ivme kazandirabilecek vatandaglarimiz olmak tizere lilkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye
tasiyabilecek yiiksek nitelikli uluslararasi insan giictidiir.

Program Hedefleri

e Basta vatandaslarimiz olmak {izere yurt disindan iilkemize gelen nitelikli insan giiciiniin
artirilmasi

e Egitim ve arastirma kurumlarinda s6zlesmeli calisan yabanci arastirmaci sayisinin
artirilmasi

3-Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Program
Programin Amaci ve Kapsam

Toplumun ¢ekirdegini olusturan, bireyleri ve toplumu bir arada tutan aile kurumu, hosgori, sevgi
ve karsilikli anlayis cercevesinde yetisen bireyler, giiclii toplum olmanin temel esasidir. Gé¢ ve
kentlesme, kiiltiirel degerlerdeki asinma, bireysellesmenin artmasi, aile egitimindeki eksiklikler,
yeni iletisim teknolojileri gibi nedenlerle, aile {iyeleri arasindaki iletisim azalmis, bosanmalar
artmis, tek ebeveynli ailelerin orani yiikselmis ve aile kurumu zayiflamaya baslamistir. Niifusun
yas yapisindaki degisimler sonucunda gelecekte aktif olmayan niifusun paymin artmasi,
dogurganlik hizinin azalmasiyla da yash niifusun paymnin yiikselmesi riski bulunmaktadir. Bu
programla, Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal gelismesini desteklemek iizere dinamik niifus
yapisinin korunmasi, aile kurumunun giiclendirilmesi ve bdylece sosyal refah ve sosyal
sermayenin artirilmasi amaglanmaktadir. Program kapsaminda aile refahinin korunmasi, evlilik
oncesi egitim ve aile danigsmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, sosyal yardim ve hizmetlerin
aile temelli sunulmasi, gen¢ niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami derecede
faydalanilmas1 6ngoriilmektedir.

Program Hedefleri

Aile refahinin korunmasi ve aile kurumunun giiclendirilmesi

Kusaklar aras1 dayanigmanin gii¢lendirilmesi

Is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi

Toplam dogurganlik hizinin yenilenme oraninin {izerine ¢ikarilmasi
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I11-Hiikiimet Programi

65’inci Hiikiimet Programinda “Insani Kalkinma- Calisma Hayat1” basliklar1 altinda asagidaki
hususlara yer verilmistir;

v

Yeni donemde kayit disiligin da 6nemli bir nedeni olan ¢aligma hayatindaki katiliklar
azaltacak, istihdamin gelisimine saglikli bir zemin olusturacak, isletmelerimizin rekabet
giiciinii artiracak diizenlemelere devam edecegiz.

Is giivencesi ve kidem tazminat1 hususlari tiim sosyal taraflarla goriisiilerek ¢alisanin hak
ve hukuku gozetilmek suretiyle birlikte ele alinacaktir.

Avrupa Birligi ve ILO standartlarini esas alarak olusturdugumuz Is Saglig1 ve Giivenligi
Eylem Plani’n1 kararlilikla hayata gegirecegiz.

Kismi zamanl c¢aligma, staj, prim destegi gibi araglarla ve bilgi toplumu sartlarinda
gelisen yeni islerle geng ve kadin istthdamini artiracak bir ¢alisma ortami olusturacagiz.
Yabancilarin ¢aligma izinleri ile ilgili siiregleri basitlestirecegiz.

1\VV-2018-2020 Orta Vadeli Program;

Orta Vadeli Planda Bakanligimizin faaliyet alanlariyla ilgili kistm I1-Beseri Sermaye ve Isgiicii

Kalitesinin Artirilmas: - Isgiicii Piyasasmin Etkinlestirilmesi bashigi altinda asagidaki bicimde
yer almistir.

2. Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

Isgiicii piyasasmin etkinlestirilmesinde; dijital doniisiim ve teknolojik degisime uyumun
saglanmasi, i ve isglicli arasindaki beceri uyumunun artirilmasi, 6zel politika gerektiren

gruplarin istthdaminin artirilmasi ve kayit dis1 istihdam ile miicadele temel amagtir.

2.1. Dijital doniisiim ve teknolojik degisime uyum:

v

Dijital doniisiim ve teknolojik degisimin firsata ¢evrilmesi ve isgiicii piyasasi iizerinde
olabilecek olumsuz etkilerin en aza indirilmesi amaciyla; gelecekte doniisiim gecirecek
veya yeni ortaya cikacak sektor, meslek ve beceriler tespit edilerek isgiicli piyasasinin bu
gelismelere uyumu igin bir strateji belirlenecektir.

Kadinlarin istihdamini1 desteklemek icin mekan ve zaman kisitlarini1 azaltacak esneklikte,
basta bilisim teknolojileri olmak {izere teknolojinin daha fazla kullanimina yonelik bir
tesvik mekanizmasi gelistirilecektir

2.2. Is ve isgiicii arasindaki beceri uyumunun artirilmas:

v

v

Aktif ve pasif istthdam hizmetlerinin bireysel ihtiyaclar dogrultusunda kisiye 6zel bir
yaklasimla verilmesi saglanacaktir.

Egitim-Istthdam Veri Tabam kurularak egitim sisteminin isgiicii piyasasmin
beklentilerine duyarli hale getirilmesine yonelik kanita dayali politika uygulamalari
hayata gecirilecektir.

29



2.3. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamimin artiriimas:

v Kadnlari ig hayatina katilimimnin artirilmasi amaciyla bakim hizmetleri desteklenecek ve
buna yonelik altyap giiclendirilecektir.

v' Basta kadnlar olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylagtirmak
lizere mevzuatta yer alan esnek ¢alisma bi¢imlerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

v" Ne istihdamda ne egitimde olan genglerin profilleri belirlenerek, bu kisilerin isgiiciine ve
istthdama katilmlarini destekleyecek birey, aile ve toplum odakli biitiinciil bir
mekanizma gelistirilecektir.

v' Dezavantajli gruplar igin egitim, saglik, istihdam ve sosyal giivenlik gibi temel
hizmetlere erisilebilirlik artirilacaktir.

v Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi i¢in sosyal ve fiziki
cevre sartlar1 iyilestirilmeye devam edilecektir.

v Kamuda alt igverenlik kapsaminda ¢alisanlara yonelik diizenlemeler tamamlanacaktir.

2.4. Kayit dis1 istihdamin azaltilmast:

v' Kayit dist istihdamla miicadele, diizenli denetim mekanizmalar1  yoluyla
etkinlestirilecektir.

v Mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik bir izleme sistemi kurulacak ve bu isgilerin ¢alisma ve
barinma kosullart iyilestirilecek, bu kapsamda ¢ocuk isciliginin dniine gegilecektir.

Bakanligimiz 2017-2021 Donemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani, Oncelikli Déniisiim
Programlari, Hiikiimet Programi ve Orta Vadeli Programda yer alan ve yukarida deginilen
hususlar da goz 6nilinde bulundurulmustur.

Onuncu Kalkinma Plan1 ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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10. KALKINMA PLANI-HEDEFLER VE POLITIKALAR

2.1. NITELIKLI INSAN GUCLU

2.2. YENILIKCI URETIM,

10. KALKINMA PLANI ONCELIKLi
DONUSUM PROGRAMI

i
I
I
i
I
TOPLUM ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME I | 8isgiicii Piyasasmm
1| [T —— H1.2 H1.3 H2.1
I stirimesi rrogrami
2.1.5 Temel Hak ve 185 2.2.1 Biiyiime ve istihdam |>{ HL1H13H3.1 ||
Ozgiirliikler I
: 2.2.11 imalat Sanayiinde 1 | 20 Nitelikli Insan Giicii I¢in H1.1
2.1. 7 Aile ve Kadin H12H13 Déniisiim = H21 : Cekim Merkezi Programi
i
2.1.8 Cocuk ve Genclik H1.4 " I
2.2.17 Madencilik > H2.1 i | 22 Ailenin ve Dinamik Niifus
2.1.11 istihdam ve I | Yapisimin Korunmasi H1.4
Calisma Havati _% H1.2H2.1H23 2.2.21 insaat, : Programi
Miihendislik-Mimarhk, |
2.1.12 Sosyal Giivenlik H2.3 Teknik Miisavirlik ve > H2.1 i
Miiteahhitlik Hizmetleri :
2.1.14 Niifus Dinamikleri H1.1 H1.2 H1.3 1 — —
: ULUSAL iSTIHDAM STRATEJiSi
fé;;}:allflir;luda L H1.2 H2.2 H3.2 2.3. YASANABILIR MEKANLAR, !
SURDURULEBILIR CEVRE i | Ulusal istihdam Stratejisi (2014- TEITEY
I . . .
2.3.1 Bolgesel Gelisme ve I AR B i A H2.1
Bolgesel Rekabet =t H2.3 I
Edebilirlik :
i
— I
2.4 KALKINMA iCIN I
ULUSLARARASI iSBiRLiGi :
5 I
2.4.2 Bolgesel Isbirlikleri = H2.3 I
I
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B- Amac ve Hedefler

2017-2021 donemi Bakanligimiz Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler ile
2018 yilina iliskin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek
faaliyetlere iligkin genel tablo.

Stratejik Amac¢

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyetler

Isgiicii Piyasasim
Etkinlestirmek

Yabanci Istihdama iliskin

Nlt.e.: h}(h..y.?banc.l Nitelikli yabanci isgiictinii y}lruj[ul_e miealetierlls
isgiiclinii tilkemize ilkemize kazandirmak nitelikli yabancilara
kazandirmak Turkuaz Kart hazirlanmasi
ve tanitimi faaliyetleri
Bilgilendirme,
Isgiicii piyasasinda giivenceli bilin¢lendirme faaliyetleri
Isgiicii piyasasinda esnekligi saglamak Universite dgrencilerine

giivenceli esnekligi
saglamak

yonelik egitim faaliyetleri

Risk odakli programli teftislerle
isgiicli piyasasinda giivenceli
esnekligi saglamak

Rehberlik, denetim ve
personel gelisim
faaliyetleri

Ozel politika
gerektiren gruplarin
istihdamini artirmak

Ozel politika gerektiren gruplarin
isttihdamini artirmak

Sosyal diyalog
mekanizmalarinin
kullanilmasi, farkindalik
artirma ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi ve
stratejilerin yiiriitiilmesi ile
6zel politika gerektiren
gruplarin istihdam oraninin
artirilmasina yonelik
faaliyetler

Psikolojik taciz konusuna
dikkat cekmek ve
toplumsal farkindaligin
artmasini saglamak
amaciyla yiiriitiilen

faaliyetler
Engellilerin istihdamini Rehberlik ve denetim
arttirmaya yonelik denetimler faaliyetleri
Cocuk isciligi ile miicadelenin Cocuk isciligi ile miicadele
Cocuk isciligi ile etkinligini artirmak kapsammda yiiriitiilen
miicadelenin faaliyetler.

etkinligini artirmak

Risk Odakl1 Programli Teftislerle
cocuk iscilikle miicadeleye katki
saglanmasi

Rehberlik, denetim ve
personel gelisim
faaliyetleri

Yurt dis1 isgi
hizmetlerini
yayginlastirmak ve
etkinligini artirmak

Yurt dist ig¢i hizmetlerini
yayginlastirmak ve etkinligini
artirmak

Yurt disinda yasayan
vatandaslarimiza yonelik
tanitim, bilinglendirme ve
koordinasyon faaliyetleri

Dis iligkilerle ilgili izleme
ve raporlama faaliyetleri
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Stratejik Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyetler
Amag
Is sagh1 ve giivenligi mevzuatinin
giincel tutulmasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi
Is saghg ve giivenliginin
gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik
program ve projelerin yiiriitiillmesi
T gl e el Is saglig1 ve giivenliginin
e tanitilmasi, kamuoyunun
standartlarin1 Avrupa Birligi o g .
N S bilinglendirilmesi ve bu konularda
iilkeleri seviyesine ¢ikarmak . . <
e gerekli koordinasyonun saglanmasi
amaciyla calismalar yiirtitmek —2——— = —
is saglig1 ve giivenligi Is saglig1 ve guyt?nhgl hizmet
sunucular1 ve kisisel koruyucu
standartlarint Avrupa .
e . donanimlara ait mevzuatin
Birligi tilkeleri o o .
JE uygulanmasina yonelik denetim ve
seviyesine ¢ikarmak rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
Is saglhig1 ve giivenligi hizmeti
verecek kisi ve kurumlarin
belgelendirilmesi
Risk Odakl1 Programli
Teftislerle Is saglig1 ve n n n n
.. P Rehberlik ve denetim faaliyetleri
. giivenligini gelistirmek ve
Saghkl,
. . yayginlastirmak
giivenli ve is saglis vonlizi
= li bir s saghgi ve giivenligi N B .
guvencell standartlarin1 Avrupa Birligi Egitim, tanitim ve bilinglendirme
¢ahsma lilkeleri seviyesine faaliyetleri
ortami ¢ikarilmasina katki saglamak
olusturmak Sendikalagsma ve toplu sozlesmeye

Sendikalagma ve toplu
sozlesmeden yararlanma
oranlarmi Avrupa Birligi
iilkeleri seviyesine

Sendikalasma ve toplu
sozlesmeden yararlanma
oranlarimi Avrupa Birligi
tilkeleri seviyesine ¢ikarmak

yonelik faaliyetler.

Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda orgiitlenmede zorluk
yasayan gruplarla ilgili uluslararasi
konferans diizenlenmesi, uluslararasi
caligma standartlarina yonelik egitim
verilmesi, sendikal mevzuatin

gl uygulanmasina iligkin konularda
calistaylar yapilmasi
Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki
ile ilgili konferanslar diizenlenmesi.
Avrupa Birligi ve diger Insan Kaynaklarmm

uluslararasi kuruluglarm
istihdam, egitim ve sosyal
politika alanlarindaki
politikalarinin ve
fonlarinm, ulusal politika
ve oncelikler
gergevesinde
uygulanmasini saglamak

Gelistirilmesi Operasyonel
Programinin  uygulanmasina
iliskin ~siireglerin  etkin ve
etkili bir sekilde
yiriitilmesinin ~ yan1  sira
istihdam, egitim ve sosyal
politika alanindaki kurumlara
AB uyum siireci baglaminda
destek verilmesi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kuruluslarin istihdam, egitim ve
sosyal politika alanlarindaki
politikalarmin ve fonlarmin
yonetimine iligkin faaliyetler
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kurumsal
kapasiteyi
gelistirmek

Vatandag memnuniyeti
esas alinarak hizmet
kalitesinin artirilmasi

Vatandas memnuniyeti esas
alinarak hizmet kalitesinin
artirilmasi

Memnuniyet 6l¢me (izleme
ve degerlendirme/anket
vb.) ve Toplanti faaliyetleri

Vatandas memnuniyeti esas
alinarak hizmet kalitesinin
artirtlmasina katki saglamak

Bilgi islemle ilgili
program, proje ve altyapi
giiclendirme faaliyetleri

Etkin insan kaynagi
yonetim modeli
gelistirmek

Etkin insan kaynag1 yonetim
modeli gelistirmek

Insan kaynaklarinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetler.

Etkin insan kaynag1 yonetim
modeli gelistirilmesine katki
saglamak

Bilgi islemle ilgili
program, proje ve altyapi
giiclendirme faaliyetleri
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

a) PerformansﬂHedeﬂeri Ile Belirlenme Nedenleri ve Performans Hedeflerinin Temel
Politika ve Onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, Onuncu Kalkinma Plani ile 2018-2020
yillar1 Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir. Performans hedefleri ile
gergeklestirilecek faaliyetlerin, Onuncu Kalkinma Plan1 maddeleri arasindaki iligki tablo halinde
asagida verilmistir.

g
(%2}
5 S| B
x EZ| 2 Aciklama
SRR
ST U
=] o
»n
2.1.14 354
2.2.1 445
1 Isgiicii Piyasasim Etkinlestirmek
1 Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak
1 | Yabanci istihdamina iligkin yiiriitiilen faaliyetler
2.1.7 255
2.1.11 313
2.1.14 351
2.1.15 380
2.1.16 385
2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
2 |Bilgilendirme, bilinglendirme faaliyetleri
3 | Universite 6grencilerine yonelik egitim faaliyetleri
3 Risk Odakl Programh Teftislerle isgiicii Piyasasinda Giivenceli
Esnekligi Saglamak
4 | Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri
2.1.7 249, 251
2.1.14 351
2.2.1 452
4 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamim artirmak
Sosyal diyalog mekanizmalariin kullanilmasi, farkindalik artirma
5 | caligmalarinin siirdiiriilmesi ve stratejilerin yiiriitiilmesi ile 6zel politika
gerektiren gruplarin isttihdam oraninin artirilmasina yonelik faaliyetler
6 Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢cekmek ve toplumsal farkindaligin
artmasini saglamak amaciyla yliriitiilen faaliyetler
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Stratejik Amac

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler

Rehberlik ve denetim faaliyetleri

2.18

262, 264, 267

Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

Risk odakl programh teftislerle cocuk is¢ilikle miicadeleye katki
saglamak

Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri

2.1.14

348,355

Yurt dis1 is¢ci hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinlig¢ini artirmak

10

Yurt disinda yagayan vatandaslarimiza yonelik tanitim, bilinglendirme ve
koordinasyon faaliyetleri

11

Das iliskilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri

2.1.11
2.2.11
2.2.17
2.2.21

313, 323
659
809
889

Saghkl, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortam Olusturmak

Is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine
c¢ikarmak amaciyla ¢calismalar yiiriitmek

12

Is saghig1 ve giivenligi mevzuatimin giincel tutulmas icin gerekli
caligmalarin yapilmasi

13

Is saglhig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
program ve projelerin yiiriitiilmesi

14

Is sagligi ve giivenliginin tanitilmasi, kamuoyunun bilinglendirilmesi ve bu
konularda gerekli koordinasyonun saglanmasi

15

Is saglhig1 ve giivenligi hizmet sunucular1 ve kisisel koruyucu donanmimlara
ait mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim ve rehberlik faaliyetlerinin
yapilmasi

16

Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve kurumlarin belgelendirilmesi
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10 Risk Odakli Programh Teftislerle Is saghig ve giivenligini gelistirmek
ve yayginlastirmak
17 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri
Is saghig ve giivenligi standartlarimin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine
11 9
cikarilmasina katki saglamak
18 | Egitim, tanitim ve bilinglendirme faaliyetleri
2.15 228
2.1.15 377
Sendikalagsma ve toplu sézlesmeden yararlanma oranlarimi Avrupa
12  ress o coL
Birligi iilkeleri seviyesine ¢cikarmak
19 | Sendikalasma ve toplu sdzlesmeye yonelik faaliyetler
Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
20 orgiitlenmede zorluk yasayan gruplarla ilgili uluslararasi konferans
diizenlenmesi, uluslararasi ¢aligma standartlarina yonelik egitim verilmesi,
sendikal mevzuatin uygulanmasina iliskin konularda caligtaylar yapilmasi
21 | Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki ile ilgili konferanslar diizenlenmesi.
2111 318, 319, 322
2.3.1 935
24.2 1093
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin
13 uygulanmasina iligkin siireclerin etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitillmesinin yam sira istihdam, egitim ve sosyal politika alanindaki
kurumlara AB uyum siireci baglaminda destek verilmesi
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal
22 | politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarmin yonetimine iligkin
faaliyetler
2.2.1 443
3 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
14 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artiriimasi
23 Memnuniyet 6lgme (izleme ve degerlendirme/anket vb.) ve toplanti
faaliyetleri
15 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasina
katki saglamak
24 | Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi giiglendirme faaliyetleri
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2.1.16 379, 380, 381, 382, 383, 384, 387
16 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek

25 | insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler

17 Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak

26 | Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi giiglendirme faaliyetleri

b) Faaliyetlere iliskin Aciklamalar ve Faaliyetlerin Kaynaklarinin Nasil Tespit Edildigi

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin goérev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulagsmaya yonelik olmalar1 ile hedeflerin
gercgeklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 goz Oniine alinmastir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken; faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilecek olan biitce igi
ve biitge dis1 (yurt dis1 kaynak ve doner sermaye) kaynaklar dikkate alinmigtir. Maliyetlendirme
unsurlarina faaliyet maliyetleri tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biit¢e kaynaklar ile finanse
edilen kismi biitce kodlariyla gdsterilmis olup biitge dis1 finans kaynaklarina da kaynak tiiriine gore

yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii Piyasasi Etkinlestirmek

Hedef 1.1 Nitelikli yabanci isgiiciinii iilkemize kazandirmak
Performans Hedefi 1 Nitelikli yabanci isgiiciinii lilkemize kazandirmak

Yabanci Calisanlar iginde nitelikli yabanci oranini artirmak, Ulkemize yatirim yapacak Egitimi is tecriibesi

ve Teknolojiye katkisi ile nitelikli olan yabancilarin {ilkemize ¢aligsmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Oleit | 5016 | 2017 2018
Birimi
1 |Nitelikli yabanc1 istihdam say1s1 Adet | 28.000 | 32.000 36.000

Gegici koruma kapsaminda bulunan Suriye uyruklular ile ev hizmetlerinde ¢aligma izni verilen yabancilar

disindaki ¢alisma izni verilen yabanci sayisi

5 Nitelikli yabanci istihdamin toplam yabanci istihdama

orani

Yiizde

43 46

50

Gegici koruma kapsaminda bulunan Suriye uyruklular ile ev hizmetlerinde ¢alisma izni verilen yabancilar
disindaki galisma izni verilen yabanci yiizdelik orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yabanci istihdama iliskin yiiriitiilen faaliyetler 1.527.000 0 1.527.000
Genel Toplam 1.527.000 0 1.527.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 1 - Nitelikli Yabana Is Giiciinii Ulkemize Kazandirmak

Yabana istihdamina iliskin yiiriitiilen faaliyetler ile nitelikli

Faaliyet Adi yabancilara turkuaz kart hazirlanmasi ve tamitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 18.01.34.00 - ULUSLARARASI iSGUCU GENEL MUDURLUGU

Yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve islemleri diizenleyen 6735 sayili
Uluslararas1 Isgiicii Kanunu 13.08.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Bakanligimiz biinyesinde ana hizmet birimi olarak Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii olusturulmus,
ayrica hizmetlerin daha gliglii ve uzman bir idari yapiyla yiiriitiilmesi i¢in yeni kadrolar ihdas edilmistir.
Yasa ile yabanci bilim adami ve arastirmaci ile Ar-Ge merkezlerinde galisacak yabancilara kolayliklar
saglanmigtir. Yapilan bu degisikliklerle nitelikli yabanci isgiiclinii iilkemize kazandirmak ve oniimiizdeki 5
yil icinde; nitelikli yabanci istihdam oranini artirmak temel hedefimizdir.

Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin
iilke ekonomisine ve istihdama etkisi ve benzeri nitelikleri itibariyla bagvurusu uygun goriilen yabancilara
Turkuaz Kart verilecektir. Turkuaz kart, ilgili yabancilara Tiirkiye’de siiresiz ¢alisma ve ikamet hakki, aile
tiyelerine de siiresiz ikamet hakki getirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Turkuaz Kart Yonetmeligi
14.03.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelik kapsaminda hazirlanan
Turkuaz Kart Puanlama Tablolar1 dogrultusunda; Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatirnminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi ve benzeri nitelikleri
itibariyla gerekli nitelikleri ve sartlar1 saglayan nitelikli isgiicii, yatirimci, bilim adami, sanat¢i ve sporcu
olarak degerlendirilen yabancilara Turkuaz Kart verilmeye baslanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 35.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.434.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 40.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.527.000,00

Z « |Doner Sermaye 0,00
AT

3 % Diger Yurt Ici 0,00

E’ X |yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.527.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 1 Isgiicii Piyasasini Etkinlestirmek
Hedef 1.2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Performans Hedefi 2 | Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Uzaktan caligmanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan g¢aligmanin
yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger
hususlara iliskin diizenleme yapilacaktir.

Belirli stireli is s6zlesmelerinin daha etkin kullanilmasina y6nelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol | 5016 | 2017 | 2018
Birimi
1 |Ihtiya¢ duyulan alanlarda tamamlanan diizenleme sayis1 Adet 2 2

Is mevzuatinda giivenceli esnek calisma uygulamalar1 gelistirilecek ve etkinligi saglanacaktir. Gerekli
goriillen mevzuat degisiklikleri lizerinde sosyal taraflarla igbirligi halinde ¢aligilacaktir.

2 | Yar1 zamanh ¢alisanlarin toplam calisanlara orani Yiizde 11,21 11,77 12,33

Yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam ¢alisanlara orani; toplam calisanlar igerisinde yari zamanli ¢alisanlarin
paym gostermektedir. TUIK tarafindan veri aciklanmaktadir.

3 | Yapilan toplant1 sayis1 ‘Adet ‘ ‘ 2 ‘ 2

Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligin saglanmasina yonelik toplantilar.

4 | Programa katilan {iniversite 6grenci sayisi Adet 12 31 25

Universite 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, Genel Miidiirliigiimiiz “Calisma
Mevzuati ve Uygulamalar1” hakkinda bilgilendirme programi diizenlemektedir. Programa katilan 6grenci
sayilari, talepleri esas alinarak belirlenmekte ve Programa katilan 6grencilere "Katilim Belgesi "
verilmektedir.

) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgilendirme, bilinglendirme faaliyetleri 1.476.000 0 1.476.000
2 Universite dgrencilerine yonelik egitim faaliyetleri 984.000 0 984.000
Genel Toplam 2.460.000 0 2.460.000
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI
Performans Hedefi 2 - Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme, bilinclendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Isci ve isverenlerin ¢alisma mevzuatina hizli ulasimlarinin saglanmasi, giincel degisiklikler
ve yeniliklerden haberdar edilmesi ile hak ve ylikiimliiliikklerinin hatirlatilmasi yoluyla
bilin¢lendirilmesinin mobil uygulama {izerinden yapilmas: planlanmaktadir. Mobil
uygulama yazilimmin tamamlanarak, is¢i ve igverenlerin kullanimina agilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.260.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.476.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
=N . -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.476.000,00
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idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI
Performans Hedefi 2 - Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Faaliyet Ad1 Universite 6grencilerine yonelik egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Genel Miidiirliigiimiiz ¢alisma mevzuat1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi almak icin ¢esitli
tiniversitelerden miiracaat eden Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyeti planlanmaktadir. Yaz donemi gerceklestirilecek faaliyetlerle 6grencilerin meslek
hayatina katki ve ¢caligma yasamina uyum saglanmasi amaglanmaktadir. Faaliyete katilan
Ogrencilere faaliyet bitiminde "Katilim Belgesi" verilecektir. Bilgilendirme faaliyetinin
kalitesinin degerlendirilmesinde anket ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 840.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 144.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 984.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 984.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 1 Isgiicii piyasasini etkinlestirmek

Hedef 1.2 Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Iigggfrin;ans Risk odakli programli teftiglerle isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Isyerlerindeki calisma kosullarmin mevzuata uygunlugunu saglamaya yonelik olarak isin yiiriitiimii
yoniinden yapilan teftisler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tim sosyal taraflarla igbirligine
agirlik veren, oncelikli risk, alan, sektor ya da iskolu esasina dayali programli teftisler yiiriitiilmektedir.
Programlanmus teftisler, 6nceki yillara ait istatistiki veriler, calisma yasaminin taraf oldugu ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 1s18inda Oncelikli riskler, risk gruplari,
sektor/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli teftiglerin temel mantig1 énleme odakli oldugundan
gerek teftiglerin planlanmasi gerekse uygulanmasi agamalarinda kurumlar arasi isbirligi olduk¢a dnem arz
etmektedir. iki asamal1 olarak planlanan programli teftisler; birinci asama olarak isyerlerinde mevzuat
ihlallerinin tespit edilmesi, ikinci agama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip giderilmediginin tespit
edilmesi seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plan1
doneminde, Onleyici teftis anlayisi esas alinarak esnek calisma yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan
teftisler ile Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligin olusturulmasina katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 | 2017 2018
1 Programli teftlsle.r 1§erlslnde yer a.lan I"‘lskll sektorlerin, Yiizde 20 20
calisanin ve igyerinin orani (Bilesik GOsterge)

Programli teftisler igerisinde, esnek calisma yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftislerin nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi yoluyla hedefin basarisina katki saglamayi planlayan Kurul Baskanligimiz, tiim
programli teftisler icerisinde yer alan esnek ¢alisma bakimindan riskli sektorlerin orani (hedefe etkisi %30),
tiim programli teftisler icerisinde riskli sektdrlerde yapilan teftislerin orami (hedefe etkisi %50) ve programli
teftisler icerisinde ulasilan is¢i sayisinin riskli sektorlerde ulasilan is¢i sayisina orani (hedefe etkisi %20)
yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle performans hedefinin basarisini 6lgmeyi planlamaktadir. Kurul
Bagkanligimiz, bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iligskin basar1 endeksini 2018 yilinda da % 20
olarak hedeflemektedir.

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Rehberlik, denetim ve egitim faaliyetleri 32.281.500 0 32.281.500
Genel Toplam 32.281.500 0 32.281.500
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

3 - Risk odakl programh teftislerle isgiicii piyasasinda

Performans Hedefi , . AN
giivenceli esnekligi saglamak

Faaliyet Adi Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 18.00.00.21 - iS TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
Birimleri

Isyerlerindeki calisma kosullarinin mevzuata uygunlugunu saglamaya yonelik olarak  isin
ylriitimii yoniinden yapilan teftisler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal
taraflarla isgbirligine agirlik veren, dncelikli risk, alan, sektor ya da iskolu esasina dayali programli
teftisler yiiriitiilmektedir. Programlanmis teftisler, dnceki yillara ait istatistiki veriler, calisma
yasaminin taraf oldugu ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler
1s1ginda Oncelikli riskler, risk gruplari, sektor/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli
teftislerin temel mantig1 Onleme odakli oldugundan gerek teftislerin planlanmasi gerekse
uygulanmas1 asamalarinda kurumlar aras isbirligi olduk¢a dnem arz etmektedir. Iki asamali olarak
planlanan programl teftisler; birinci asama olarak igyerlerinde mevzuat ihlallerinin tespit edilmesi,
ikinci asama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip giderilmediginin tespit edilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plam
doneminde, Onleyici teftis anlayisi esas alinarak esnek calisma yoniinden riskli sektorlere yonelik
yapilan teftisler ile Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligin olusturulmasma katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.970.300,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.933.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.224.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 153.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 32.281.500,00
g. x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.281.500,00
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idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii Piyasasi Etkinlestirmek

Hedef 1.3 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak
Performans Hedefi 4 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Sosyal diyalog mekanizmalarinin kullanilarak farkindalik artirma caligmalarinin = siirdiiriilmesi  ve
stratejilerin yiiriitiilmesi ile 6zel politika gerektiren gruplarmm istihdam oranimnin artirilmasi; psikolojik taciz
konusuna toplumsal farkindaligin artmasini saglamak amaciyla faaliyetler yiiriitiilecektir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 | Kadin istthdam orani Yiizde 30,50 31 32

TUIK verilerine gére (15-64 yas grubu) Kadin istihdam Oran1 2016 yilinda % 31,2 2017 yili Temmuz ay1
verilerine gore ise %32,6 olarak gerceklesmistir. Olusturulan performans gostergeleri 15-64 yas grubu
kadinlar esas alinarak hazirlanmistir.

2 |listihdam edilen engelli sayisi |Adet [ 61.111 [64.000 | 67.000

Devlet Personel Bagkanligi'min engelli memur kontenjani (%3) 62.244’tiir. 2017 yili Eyliil ay1 itibariyle
istthdam edilen engelli memur sayisi ise 48.803 olup engelli kontenjan acigi 13.441°dir. Olusturulan
performans gostergeleri engelli memur kontenjani esas alinarak hazirlanmstir.

3 | Diizenlenen toplanti sayis | Adet | 5 | 1 [ 4

2018 yil1 igin Kadin Istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu'nun 1 kere toplanmasi; Psikolojik
taciz konusuna 1 toplanti yapilmasi; 2 adet Ulusal istihdam Stratejisi izleme Degerlendirme Toplantist
yapilmasi hedeflenmektedir.

4 ‘ Diizenlenen farkindalik ¢alismasi sayisi ‘ Adet ‘ ‘ 2 ’ 2

2018 yilinda psikolojik taciz konusunda toplumsal farkindaligin artmasim saglamak amaciyla 1 toplanti
yapilmasi; 1 adet Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiil Toreni diizenlenmesi hedeflenmektedir.

5 | isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi |Adet | 40 | 50 | 50

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak ile ilgili olarak isbirligi yapilan kamu kurum ve
kurulus sayist ile sivil toplum kurulug sayisin1 gostermektedir.

6 ‘Basﬂan rehber sayisi ‘Adet ‘ ‘ ‘ 1.000

Isyerinde Psikolojik Taciz (Miicadele) Bilgilendirme Rehberi revize edilerek basilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
Sosyal diyalog mekanizmalarinin kullanilmasi,
farkindalik artirma ¢aligmalarinin siirdiirilmesi ve
1 |stratejilerin ylriitiilmesi ile dzel politika gerektiren 5.662.000 0 5.662.000
gruplarin istihdam oraninin artirilmasina yonelik
faaliyetler
Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢ekmek ve toplumsal
2 | farkindahigin artmasini saglamak amaciyla yiiriitilen | 1.751.000 0 1.751.000
faaliyetler
Genel Toplam 7.413.000 0 7.413.000
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Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 4 - Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamim artirmak

Sosyal diyalog mekanizmalarinin kullanilmasi, farkindahk
artirma ¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve stratejilerin
yiiriitiilmesi ile 6zel politika gerektiren gruplarin istihdam
oraninin artirillmasina yonelik faaliyetler

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli  Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi
Projesi’nin hibe bileseni kapsaminda, toplam 137 proje faydalanicisina ait projeler 1 Kasim 2016
tarihi itibariyle baslamis olup 31 Ekim 2017 tarihinde sona erecektir. Akdedilen hibe
sOzlesmelerinin nihai 6demeleri 31.12.2017 sonrasinda gergeklesecek olup AB katkist disinda,
O0denmesi gereken tutar 2.586.000 TL 'dir.

Kadin Istihdaminin Desteklenmesine Yonelik Arastirma Projesi : 300.000-TL.

Roman Vatandaslarinin Istihdamiin Desteklenmesi Projesi: 300.000-TL.

Ulusal istihdam stratejisi izleme ve degerlendirme g¢aligmalari, ¢alisma meclisi, sanat, kiiltiir ve
reklam faaliyetlerinde c¢alisan cocuklar ile ilgili kurulacak izin sistemi ve farkindalik arttirma
faaliyetleri kapsaminda Muhtelif Isler Projesinde toplam 1.000.000-TL. 5denek tahsis edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.260.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 2.586.000,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.662.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
Ao :
& 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.662.000,00
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idare Ad 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 4 - Ozel politika gerektiren gruplarin istthdamim artirmak

Psikolojik taciz konusuna dikkat cekmek ve toplumsal
farkindah@in artmasim saglamak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. ) 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

1) Psikolojik taciz konusuna dikkat ¢ekmek ve toplumsal farkindaligin artmasimni saglamak amaciyla:
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizle Miicadele Taslak Eylem Plami " (2017-2019) hazirlanmistir. Bu kapsamda
sorumlulugumuzda bulunan 2018 yilina ait tedbirler gergeklestirilecektir: Psikolojik taciz bagvurularmin
incelenmesi amaciyla sikayet mekanizmalari olusturulacaktir. Isyerlerinde psikolojik taciz basvurularini
degerlendirecek; Onleyici, koruyucu ve ortaya ¢iktiginda miicadele etmeye yonelik politikalarin
gelistirilmesini saglayacak mekanizmalarin olusturulmas: tesvik edilecektir. Ilgili kamu kurum ve
kuruluslara c¢esitli kanallar yoluyla yapilan psikolojik taciz sikayet bagvuru formlarinin standartlastiriimasi
ve bir bagvuru mekanizmasinin olusturulmasi saglanacaktir. 2011/2 sayili Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi konulu Basbakanlik Genelgesinin giincellenmesine  yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir. Mevzuatimizda var olan eksiklikler tespit edilecektir. Taraf oldugumuz ve iilkemiz
acisindan baglayict olan ILO-AB normlar1 ¢ercevesinde psikolojik tacizin Onlenmesine yonelik yasal
diizenlemelerin yapilmas: tesvik edilecektir. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele konusunda karikatiir,
kisa film, resim vb. alanlarinda yarismalar yapilacaktir. Isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele
konusunda calisanlara ve isverenlere bilgilendirme yapilacaktir.

2) "Isyerinde Psikolojik Tacizle Miicadele Politikalarmin Gelistirilmesi Projesi" olmak {izere yatirim
projesi yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.260.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 275.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.751.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
c oo = .

% = Diger Yurt I¢i 0,00
E’ ¥ | vurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.751.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii Piyasasii Etkinlestirmek
Hedef 1.3 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Eerformans AEET Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler

Bilindigi iizere 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi kapsaminda 6zel sektdr isyerinin %3, kamu
isyerlerinin %4 oraninda engelli ¢alistirma ytikiimliiliikleri bulunmaktadir. S6z konusu yiikiimliiliik Calisma
Is Kurumu Il Miidiirliiklerinin ilgili servislerince takip edilmekte ve yiikiimliiliik ihlali olmas1 durumunda
ayn1 kanunun 108. maddesi uyarinca ilgili 11 Miidiirliigiince idari para cezasi uygulanmaktadir.  Bu
kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanligimca 2017-2021 Stratejik Plam déneminde, Calisma is Kurumu il
Miudiirliikleri ilgili servislerinin idari agidan denetlenmesi yoluyla engelli istthdamimin takibinin
etkinlestirilmesi ve bu yolla engelli istihdaminin arttirilmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
1 EI}ge?‘lll!.evr}‘n istihdamina yonelik denetime alinan il Adet 3 3 3
midiirliigi sayisi

Calisma Is Kurumu Il Miidiirliikleri engelli istihdamina iliskin servislerin idari agindan denetimi neticesinde
islemlerin etkili ve ekonomik yiiriitilmesinin 6niindeki engeller kaldirilarak Engelli istihdamina olumlu
katki yapilmasi planlanmaktadir. Bu ongorii neticesinde 2018 yilinda da 3 Calisma Is Kurumu il
Miidiirliigiiniin engelli istihdamina iligkin servislerinin denetlenmesi planlanmaktir.

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1| Rehberlik ve denetim faaliyetleri 7.532.350 0 7.532.350
Genel Toplam 7.532.350 0 7.532.350
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Engellilerin istihdamim arttirmaya yonelik denetimler

Faaliyet Ad1

Rehberlik ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

4857 sayil1 Is Kanununun 30. maddesi kapsaminda 6zel sektor isyerinin %3, kamu isyerlerinin %4
oraninda engelli galistirma yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. S6z konusu yiikiimliilik Calisma s
Kurumu Il Miidiirliiklerinin ilgili servislerince takip edilmekte ve yiikiimliilik ihlali olmasi
durumunda aym: kanunun 108. maddesi uyarmca ilgili i Miidiirliigiince idari para cezasi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plam
doneminde, Calisma Is Kurumu il Miidiirliikleri ilgili servislerinin idari a¢idan denetlenmesi
yoluyla engelli istthdaminin takibinin etkinlestirilmesi ve bu yolla engelli istihdaminin
arttirllmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.593.070,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 684.460,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.219.120,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 35.700,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 7.532.350,00
E, _;é Df’iner Serm.a}'/e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 7.532.350,00
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Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii piyasasini etkinlestirmek
Hedef 1.4 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Performans Hedefi 6

Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Programi'nin etkin olarak uygulanmasini saglayarak basta en kotii
bigimleri olmak {izere ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina katkida bulunulacaktir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Cocuk is¢iligi ile miicadele ulusal programinin Yiizde 10 o5
uygulanma orani
Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi'nda yer alan stratejiye uygun hazirlanan eylem planindaki
faaliyetlerin gergeklesme oranini ifade etmektedir.
Ulusal istithdam stratejisi eylem planlarinda cocuk
2 |isciligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin tamamlanma| Yiizde 30 60
orani

Ulusal Istihdam Stratejisi eylem planlarinda gocuk is¢iligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin gerceklesme

oranini ifade etmektedir.

3 | Basilan materyal sayis1 (kilavuz, rapor, kitapgik vb.) Adet 1 1.000 1.000
Cocuk is¢iliginin Onlenmesi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla basilan afis, brosiir, kilavuz,
kitap¢ik vb. materyallerin sayisini ifade etmektedir.

4 | Diizenlenen toplanti sayisi Adet 2 1 4

2018 yilinda 2 adet Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Programini izleme toplantisi; 2 adet gocuk
isciligiyle miicadele konusunda farkindalik toplantisi1 diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 %;(I:il;/ke tllsegrlhgi ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen 1.586.000 N 1.586.000
Genel Toplam 1.586.000 0 1.586.000

53




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 6 - Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinliini artirmak
Faaliyet Ad1 Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. ) 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Progranm 2017 yili Mart Ayinda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Eylem
plan1 kapsaminda CGM tarafindan 2018 yilinda;

- Tirkiye’de cocuk isciligi ile miicadele konusundaki mevzuatin incelenerek uygulamada yasanan
eksikliklerin tespit edilmesi ve gerektiginde yeni mevzuatin hazirlanmasi

- Cocuk Isciligi ile Miicadele Kilavuzu ile cocuk, aile, dgretmen, dgretim iiyesi, isveren, isci, is miifettisi,
miilki idare amirleri, yerel yonetimler, kolluk kuvvetleri ve zabita, tarim aracilan ile gorsel ve yazili
medyaya yonelik 6zel bilgilendirme materyalleri hazirlanmasi ve yayimlanmast

- Politika olusturanlar, karar vericiler, program ve proje yoneticileri, parlamento iiyeleri, toplum 6nderleri,
sivil toplum kuruluslar1 yoneticileri gibi gruplara, ¢ocuk is¢iliginin nedenleri, sonuglari, hukuki boyutu ve
yasadiklar1 sorunlara iligkin konularda bilgilendirilme yapilmasi

- 12 Haziran Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii basta olmak iizere ulusal ve yerel televizyon, radyo,
gazeteler ve sosyal medyada g¢ocuk isgiligi konusunda kamu spotu vb. bilgilendirme ve farkindalik
geligtirme yayinlarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

- Bugiine kadar yiiriitiilen projelerden elde edilen deneyimlerin ve ¢ikarilan derslerin ilgili kurumlarca
Ogrenilmesi amaciyla “kullanici dostu rehberler” hazirlanmasi

- Cocuk haklar1 alaninda ¢alisan STK’lar ve sosyal taraflar ile ¢ocuk is¢iliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik caligsmalar yapilmasi

- 2018 yiliin “Cocuk Isciligi ile Miicadele Yil1” ilan edilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.260.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.586.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
4 % Diger Yurt Igi 0,00
& X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.586.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii piyasasini etkinlestirmek
Hedef 1.4 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi 7 | Risk Odakli Programli Teftislerle ¢ocuk is¢ilikle miicadeleye katki saglanmasi

Isyerlerindeki ¢alisma kosullarmin mevzuata uygunlugunu saglamaya yénelik olarak isin yiiriitiimii
yoniinden yapilan teftisler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla isbirligine
agirlik veren, oncelikli risk, alan, sektdr ya da iskolu esasina dayali programl teftisler yiiriitiilmektedir.
Programlanmusg teftisler, onceki yillara ait istatistiki veriler, ¢aligma yagaminin taraf oldugu ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 1s1¢inda o6ncelikli riskler, risk gruplari,
sektor/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli teftislerin temel mantigi 6énleme odakli oldugundan
gerek teftislerin planlanmas1 gerekse uygulanmasi agamalarinda kurumlar arasi isbirligi oldukca énem arz
etmektedir. Tki asamali olarak planlanan programli teftisler; birinci asama olarak isyerlerinde mevzuat
ihlallerinin tespit edilmesi, ikinci asama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip giderilmediginin tespit
edilmesi seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik
Plan1 déneminde, oOnleyici teftis anlayisi esas alinarak ¢ocuk is¢iligi yoniinden riskli sektorlere yonelik
yapilan teftigler ile ¢cocuk isciligi ile miicadeleye katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleit | 5016 | 2017 | 2018
Birimi
Programli teftisler icerisinde yer alan sektor, caligan ve
isyeri orani (Bilesik Gosterge) (Cocuk isciliginin yogun .
1 oldugu sektorlerde gerceklestirilen 6nleyici risk odaklt Yiizde 16 18
denetim)

Programli teftisler igerisinde, ¢ocuk is¢iligi yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftislerin nitelik ve
nicelik olarak arttirilmas1 yoluyla hedefin bagarisina katki saglamay1 planlayan Kurul Bagkanligimiz, tiim
programli teftisler icerisinde yer alan gocuk isciligi bakimindan riskli sektdrlerin orani (hedefe etkisi
%30), tiim programl teftisler icerisinde riskli sektorlerde yapilan teftislerin orani (hedefe etkisi %50) ve
programli teftisler igerisinde ulagilan is¢i sayisinin riskli sektdrlerde ulasilan is¢i sayisina orani (hedefe
etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle hedefin basarisin1 6lgmeyi planlamaktadir. Kurul
Bagkanligimiz, bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iliskin basar1 endeksini baslangic doneminde %16
kabul ederek 2018 yilinda %18'e ulagmay1 hedeflemektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri 10.760.500 0 10.760.500
Genel Toplam 10.760.500 0 10.760.500
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

7 - Risk Odakli Programh Teftislerle cocuk iscilikle

Performans Hedefi miicadeleye katki saglanmasi

Faaliyet Ad1 Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 18.00.00.21 - iS TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
Birimleri

Isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin mevzuata uygunlugunu saglamaya yonelik olarak isin yiiriitiimii
yoniinden yapilan teftisler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla
isbirligine agirlik veren, oncelikli risk, alan, sektdr ya da iskolu esasina dayali programl teftisler
yiirtitilmektedir. Programlanmis teftisler, onceki yillara ait istatistiki veriler, caligma yasaminin
taraf oldugu ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 1s181inda
oncelikli riskler, risk gruplari, sektor/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli teftiglerin
temel mantigi Onleme odakli oldugundan gerek teftislerin planlanmasi gerekse uygulanmasi
asamalarinda kurumlar arasi isbirligi olduk¢a énem arz etmektedir. iki asamali olarak planlanan
programli teftisler; birinci asama olarak isyerlerinde mevzuat ihlallerinin tespit edilmesi, ikinci
asama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip giderilmediginin tespit edilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2017-2021 Stratejik Plam
doneminde, Onleyici teftis anlayist esas alinarak ¢ocuk isciligi yoniinden riskli sektorlere yonelik
yapilan teftisler ile cocuk isciligi ile miicadeleye katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.990.100,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 977.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.741.600,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 51.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 10.760.500,00
Ef _;:E Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.760.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 1 Isgiicii piyasasim etkinlestirmek
Hedef 1.5 Yurt dist is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Performans Hedefi 8 | Yurt dis1 isci hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak

Yurt disinda c¢alisan Tiirk vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal glivenlik mevzuatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin galistiklar iilkelerde ve yurda
donislerinde karsilagtiklart meselelerin ¢oziilmesi i¢in yurt iginde ve disindaki ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak, yurt disinda Tiirk isgiiciiniin istihdami yoniinde aragtirma ve
calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri Olei | o016 2017 2018
Birimi
1 ‘ Hizmet alan vatandaglarin memnuniyetindeki artis orant Yiizde 2

Miisavirlik ve Ataseliklerimize basvuruda bulunan vatandaslarimizin aldiklar1 hizmet sonrasinda
doldurduklart memnuniyet anketi neticesinde elde edilen veri. (Degerlendirme 100 puan iizerinden
yapilmaktadir. 2018 yilinda vatandag memnuniyet oraninin %80 olmasi hedeflenmistir.)

(*) Gostergeye iliskin veri yillik olarak temin edilebilmektedir.

2 ‘Ulasllan Vatandas Sayisindaki Artig Orani ‘ Yiizde ‘ | 3 ‘ 6

Yurt dist birimlerimizce vatandaslarimiza yonelik yiiriitilen diizenli danmismanlik faaliyeti ile
vatandaglarimiza yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantilart ile ulasilan toplam vatandas sayisi.
(Baslangig¢ degeri olan 450.000'e gore her yil % 3 artis1 ifade etmektedir.)

3 Yurt Dis1 Birimlerimizce Vatandaslarimiza Y onelik Adet

Diizenlenen Toplant1 Sayisi 250

300

Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin calisma hayati, sosyal giivenlik hukuku, bulunulan tilke mevzuati,
ikili anlagmalar ve uluslararasi hukuktan dogan haklar1 ile meslek egitimi alaninda bilgilendirilmelerine
yonelik diizenlenen seminer, konferans ve fuarlarin toplam sayisi.

4 Adet 3.500 4.000

Yurti¢inde hizmet verilen vatandas sayisi

DIYIH Genel Miidiirliigiine sahsen ve telefonla gelen vatandas bagvurulart ve BELGENET sisteminde

cevap verilen dilekce sayisi.

5 Ikili anlagma yapilmasina veya anlasmanin tadil edilmesine

yonelik gerceklestirilen miizakere sayisi Adet

3 3

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimizin  haklarinin - korunmasina yonelik, {ilkemizin dis politikasi,
vatandaglarimizin ihtiyaclar1 ve beklentileri dikkate alinarak yeni ikili anlagsmalarin yapilmasi, mevcut
anlagmalarin gézden gegcirilip gerek goriilmesi halinde tadil edilmesi hedeflenmektedir.

6 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplanti Adet
sayist

30 30

Ulkemizin uluslararas1 platformda ve yurt disinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal ¢ikarlarimizin daha
etkili savunulmasi igin, 3146 sayili Kanun ¢ergevesinde; ILO, Avrupa Konseyi, OECD, G20 ve Birlesmis
Milletler basta olmak iizere uluslararasi kuruluglarin Bakanligimiz gérev alanin giren toplantilarina katilimi
saglanmasi ve iilkemiz ev sahipliginde ortak projeler ve igbirligi yapilmasi amaglanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yurt dlsln.da yasayan Vaf[andaslarlml'za yoqehk tanitim, 17.679.000 0 17.679.000
bilin¢lendirme ve koordinasyon faaliyetleri
2 | D1s iliskilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri 3.187.440 0 3.187.440
Genel Toplam 20.866.440 0 20.866.440
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idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

8 - Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini

Performans Hedefi
artirmak

Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza yonelik tamtim,

Faaliyet Adu bilin¢lendirme ve koordinasyon faaliyetleri
o 18.01.31.00 - DIS iLISKiLER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI
éqr_un:lu_ Harcama Birimi veya GENEL MUDURLUGU,
irimiert 18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLERI

Yurt dist birimlerimizce vatandaslarimiza yonelik danigmanlik faaliyeti yiiriitiillmekte, vatandaglarimizla
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ¢aligma hayati, sosyal
giivenlik hukuku, bulunulan iilke mevzuati, ikili anlagmalar ve uluslararasi hukuktan dogan haklari ile
meslek egitimi alaninda bilgilendirilmelerine yonelik seminer, konferans ve fuarlar diizenlenmekte, yapilan
bu tiir faaliyetlere katki saglanmaktadir. DIYIH Genel Miidiirliigiine sahsen veya telefon ile basvuran
vatandaglarimiza hizmet verilmektedir. Yurt disinda yasayan ya da iilkemize kesin doniis yapmis
vatandaglarimizin sahsen veya telefon ile yaptiklart basvurulara yurtdisi birimlerimiz ve merkezde Genel
Miidiirliigiimiizce’de hizmet saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.272.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.241.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.056.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 110.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 17.679.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.679.000,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini
artirmak

Faaliyet Ada

Dis iliskilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.31.00 - DIS iLiSKIiLER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Ulkemizi uluslararasi platformda ve yurt disinda daha etkin temsil etmek ve ulusal ¢ikarlarimizin daha etkili
savunulmasi i¢in, 3146 sayili Kanun gercevesinde; ILO, Avrupa Konseyi, OECD ve Birlesmis Milletler
basta olmak {izere uluslararasi kuruluslarin Bakanligimiz goérev alanina giren toplantilarina katilim
saglamak, taraf oldugumuz uluslararasi sozlesme ve yiikiimlilikler ¢er¢evesinde yillik ve periyodik
raporlar1 hazirlayarak ILO, Avrupa Konseyi, BM ve diger kuruluslara gondermek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

2.733.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

400.680,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53.760,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

3.187.440,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

3.187.440,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, giivenli ve gilivenceli bir calisma ortami olusturmak
Hedef 2.1 Is saglig1 ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Is saglig1 ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi {ilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Performans Hedefi 9 o
amaciyla ¢alismalar yiiriitmek

Avrupa Birligi (AB) miiktesebatina uyum ¢ercevesinde, Genel Midirliiglimiiziin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsamina giren Fasil 19 (Sosyal Politika ve Istihdam); calisma kosullarimin iyilestirilmesi
konusunu i¢cermektedir. S6z konusu kosullari iyilestirilmek, is kazas1 ile meslek hastaliklarin1 6nlemek ve is
saghigt ve giivenligi kiiltliriinii yayginlastirmak amaciyla Genel Midirliiglimiiz tarafindan projeler
gelistirilmekte ve yiiriitiilmektedir. Ayrica, calisanlar tarafindan is sagligi ve gilivenligi tehlikelerinden
korunmak amaciyla kullanilan kisisel koruyucu donamimlarin uygun ve giivenli olmasimi temin etmek
amaciyla uygunsuz ve giivensiz Urlinlerin takibi yapilmaktadir. Bunun yani sira, is saghigi ve giivenligi
hizmeti sunan ortak saglik ve giivenlik birimleri ile yetkilendirilmis laboratuvarlarin denetimi yapilarak
igyerlerine verilen hizmetin kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica, hazirlanan yazili ve gorsel
materyaller ile diizenlenen organizasyonlar aracilifiyla iilkemizde is sagligt ve gilivenligi farkindaligini
artirma ve giivenlik kiiltiiriinii yayginlastirma hedeflenmektedir.

Bahse konu faaliyetler ile isyerlerindeki is saglig1 ve gilivenligi standartlar1 (is kazasi ile meslek hastaliklari,
kisisel koruyucu donanim, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve ¢aligma ortami kosullar1) iyilestirilerek AB
iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l.?“. 2016 2017 2018
Birimi
1 Yiiriitiilen projelerin hedeflerine ulasma orani Yiizde 60

Isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi kosullarmi iyilestirmek ve toplumda giivenlik kiiltiiriiniin yerlestirilmesini
saglamak amaciyla "Is Saghigi ve Giivenligini Gelistirme ve Destek Projesi" ile "Is Saglig1 ve Giivenligi
Alaninda Aragtirma ve Egitim Projeleri"ne 2018 yilinda devam edilecektir. Is Sagligi ve Giivenligini
Gelistirme ve Destek Projesi kapsaminda 3 alt proje, "Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Arastirma ve Egitim
Projeleri” ise 5 alt proje seklinde gerceklestirilecek olup 2018 yilinda bu projeler icin belirlenen hedeflerin
asgari %60 oraninda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan kisisel

2
koruyucu donanim sayisi

Adet 60 70 70

Ulkemizin iiyesi oldugu “Giimriik Birligi” ile mallarin teknik engellere takilmadan birlik icerisinde dolagimi
saglanmaktadir. Serbest dolasimda bulunan bu iirlinlerin insan saglig1 ve ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
mevzuata uygun ve giivenli olmasi zorunlu kilmmistir. Bakanligimizea gergeklestirilen kisisel koruyucu
donanim denetimleri ile piyasaya uygun ve giivenli Uriin arz edilmesi saglanmaktadir. Takip edilen kisisel
koruyucu donanimlardan uygunsuz ve giivensiz olanlar ile ilgili gerekli yaptirimlar uygulanmakta ve boylece
piyasada bulunan uygunsuz ve giivensiz kisisel koruyucu donanim sayis1 azaltilmaktadir. Bu sayede piyasada
bulunan iriinlerin gilivenli olmasi saglanmaktadir. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin uygun ve
giivenilir olmasi; olas1 is kazasi ve meslek hastaliklarinda meydana gelebilecek zarar1 minimuma
indirmektedir. Bu amagla, kisisel koruyucu donanimlarin uygunlugunu ve giivenilirligini tespit edebilmek i¢in
2018 yil1 igerisinde asgari 70 adet modelin takibinin yapilmasi1 dngoriilmektedir.
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Olcii

Performans Gostergeleri - 2016 2017 2018
Birimi

Denetlenen ortak saglik ve giivenlik birimi sayisi

3 (bir onceki yila oranla %10 artirilacaktir.)

Adet 400 440 484

Isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim olan Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri, ISG-KATIP iizerinden
yapilan inceleme neticesinde giliniimiizde, Tiirkiye genelinde isyerlerinin yaklasik %80’ine is sagligi ve
giivenligi hizmeti sunmaktadir. ilgili hizmetlerin bahsi gecen oranlarda OSGB’ler iizerinden veriliyor
olmasi is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin iyilestirilmesinde, OSGB yapilanmasinin hizmet kalite
diizeyinin etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur. Boylelikle OSGB’nin hizmet sunumunda meydana
gelecek iyilesme dogrudan igyerlerinin is saghigi ve giivenligi kosullarina yansiyacaktir. Yapilacak
denetimler ile OSGB’lerin mevcut agilig sartlarin1 korumalar1 ve mevzuata uygunluklarinin devaminin
saglanmasinin yaninda sahada is saglhigi ve giivenliginin etkin ve siirdiiriilebilir olmasi hedeflenmistir. Bu
hedef dogrultusunda, is sagligi1 ve giivenligi hizmet sunucularinin niteliklerinin kontrol edilmesi amaciyla
2017 y1li i¢erisinde denetlenecek OSGB sayis1 2018 yilinda %10 oraninda artirilacaktir.

4 | Yetkilendirilmis laboratuvarlarin denetlenme orani Yiizde 60 70 80

Is Hijyeni Olgiim-Analiz ve Test Yapan Laboratuvar Hakkinda Y®netmelik kapsaminda bu alanda
yetkilendirilmis laboratuvarlarin niteliklerinin ve yeterliliklerinin kontrol edilmesi amaciyla yetki verilen
laboratuvarlarda bagvurularin degerlendirilmesi, belge yenileme islemi i¢in laboratuvar yerinde incelemesi
ve laboratuvar denetimleri gergeklestirilmektedir.

Is Hijyeni &lgiimleri; isletmede risk olusturmasi muhtemel alanlarda, risklerin tespit edilmesi ve uygun
onlemlerin alinabilmesinin saglanmas1 amaciyla gergeklestirilmektedir. Olgiim sonuglar1 ne kadar dogru
tespit edilirse risklere kars1 farkindalik artacak ve en uygun 6énleme yontemi segilebilecektir. Avrupa Birligi
iiye lilkelerinde de yiiriitiilmekte olan 6lgiim - analiz hizmetleri ig saglhigi ve gilivenliginin saglanmasinda
onemli rol oynamaktadir. Yetki verdigimiz laboratuvarlarin hizmet kalitesinin denetlenmesi de bu amaca
ulasilmasinda 6nem arz etmektedir. Ayrica, is hijyeni Ol¢iim test ve analizlerinin sonuglari1 calisanlarin,
isverenlerin ve Is Teftis Kurulu Baskanliginin sikayetlerine aciktir. Sikdyet konusu olan dl¢iim, test ve
analizler hakkinda ilgili laboratuvara yeterlik yoklamasi yapilmakta ve gerektiginde Ol¢iim sonuglart
gecersiz kilinabilmektedir.

Anilan sebeplerden dolay: is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi yapmakla yetkilendirilmis laboratuvarlarin
niteliklerinin ve yeterliliklerinin kontrol edilmesi amaciyla mevcut laboratuvarlarin %80’inde denetimler
gerceklestirilecektir.

Yayinlanan veya giincellenen yazili ve gorsel materyal
sayis1

5 Adet 730.000 | 750.000| 854.000

Is saghgi ve giivenliginde iilke politikast ve mevzuatimin tamtilmasi, sahada isveren, calisgan ve ISG
profesyonelleri i¢in teknik dokiimanlar, brosiirler, kitaplar, kitapg¢iklar, afigler, spot filmler gibi cesitli
taniim ve egitim materyali hazirlanmakta ve iicretsiz olarak sosyal taraflara sunulmaktadir. Bu tip
yayinlarin genis kitlelere ulagtirilmasiyla is sagligi ve gilivenligi konusunda farkindaligin ve duyarliligin
artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, is sagligi1 ve giivenligi alaninda kamuoyunun bilinglendirilmesi
ve farkindalik olusturulmasi amaciyla afis, brosiir, rehber vb. materyaller hazirlanacaktir.

6 | Diizenlenecek ulusal/uluslararasi organizasyon sayisi Adet 1 1 1

1987 yilindan bu yana 4-10 Mayis tarihlerinde her yil ‘Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1’ diizenlenmektedir.
Bunun yani sira, her iki yilda bir Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi Konferans: diizenlenmektedir. Genel
Mudirliigiimiiz tarafindan diizenlenen konferans, seminer ve calistaylar ile lilkemizin ve diinyanin bir¢ok
yerinden alanlarinda 6ncii akademisyenler ve uzmanlar, ¢aligma hayati ile ilgili taraflar ve dgrenciler bir
araya gelerek “Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi” olarak belirlenen genel baslik altinda
bilgi, deneyim ve iyi uygulama drneklerini paylasma imkani bulmaktadirlar. Is saglig ve giivenligi alaninda
gerekli kiiltiiriin olusturulmasi, farkindaligin artirilmasi, is sagligi ve giivenligi olgusunun genis kitlelere
yayilmasi hususunda konferans, seminer ve ¢alistaylarin organize edilmesi biiyiik bir 6neme haizdir. Bu
amagcla, is sagligi ve giivenligi alaninda kamuoyunun bilin¢lendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi
amactyla organizasyon diizenlenecektir.
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Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Is sagl}gl ve glivenligi mevzuatinin giincel tutulmasi i¢in 1.604.877 0 1.604.877
gerekli caligmalarm yapilmasi
Is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve
2 | yayginlastirilmasina yonelik program ve projelerin 15.984.634 | 1.935.227 17.919.861
yiiriitiilmesi
Is saglig1 ve giivenliginin tamtilmasi, kamuoyunun
3 | bilinglendirilmesi ve bu konularda gerekli 2.888.748| 9.855.000 12.743.748
koordinasyonun saglanmasi
Is saglig1 ve giivenligi hizmet sunucular1 ve kisisel
4 | koruyucu donanimlara ait mevzuatin uygulanmasina 1.785.346 682.000 2.467.346
yonelik denetim ve rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
5 115 saghg ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve 6.913.750| 1.401.124|  8.314.874
urumlarin belgelendirilmesi
Genel Toplam 29.177.355|13.873.351 43.050.706
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

9 - Is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri

Performans Hedefi o e
seviyesine ¢cikarmak amaciyla ¢calismalar yiiriitmek

Is saghg ve giivenligi mevzuatimin giincel tutulmasi icin gerekli

Faaliyet Ad1
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU

Is saghg ve giivenligi mevzuatiin AB direktifleri, teknolojik gelismeler, isyeri ¢alisma kosullart
ve standartlardaki gelismeler dikkate alinarak giincellenmesi, sektorel is glivenligi uzmanligina
yonelik mevzuat diizenlenmesi i¢in arastirmalar yapilmasi ve isyeri tehlike sinifi kriterlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi gergeklestirilecektir. KKD Yonetmeligine bagl
ikincil diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.428.877,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 176.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.604.877,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.604.877,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢cikarmak amaciyla calismalar yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Is saghig ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik program ve projelerin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU,
18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ARASTIRMA VE
GELISTIRME ENSTIiTUSU BASKANLIGI

Kamuoyunda kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi ile iiriin glivenligi
konusunda farkindaligin artirilmasi projesi. Proje basvuru, kabul, izleme ve degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi kapsaminda proje siireglerinin takip edilebilecegi bir veri tabaninin
olusturulmas1 i¢in altyapr olusturulmasi saglanacaktir. Ayrica, program ve proje uygulamalart ile
ilgili egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. ISG LABUT igin organizasyon ve I1SG
LIG i¢in organizasyon isleri yapilacaktir, egitim verilecektir. ISG-KATIP Gelistirme Projesi",
"OSGB Hizmet Standartlarinin lyilestirilmesi Projesi" yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.888.234,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.096.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.984.634,00
%y Doner Sermaye 1.935.227,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.935.227,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 17.919.861,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

9 - is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri

Performans Hedefi o L
seviyesine ¢cikarmak amaciyla ¢calismalar yiiriitmek

Is saghg ve giivenliginin tamitilmasi, kamuoyunun
Faaliyet Ad1 bilin¢lendirilmesi ve bu konularda gerekli koordinasyonun
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU

Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere iiyeleriyle yilda
iki kez toplanmaktadir. Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Protokolii kapsaminda faaliyet gdsteren
"Ortak Danisma Kurulu" toplantilarina devam edilecektir. Milli Egitim Bakanlig: ile imzalanan
"Ogrencilerde Is Sagligi ve Giivenligi Bilincinin Gelistirilmesine Iliskin Isbirligi Protokolii"
kapsaminda c¢aligsmalar siirdiiriilecektir. KKD Teknik Komitesinin gerceklestirilmesi yiiriitiilecektir.
Yilda iki kere toplanan Tozla Miicadele Komisyonu ile yilda birer kere toplanan Gemi Adamlarinin
lase Bedeli Tespit Kurulu ve Isyeri Tehlike Smiflari Komisyonu toplantilar1 diizenlenecektir. 9
uncu Uluslararas1 ISG Konferansi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.571.948,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 316.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 2.888.748,00
z . |Doner Sermaye 9.855.000,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 9.855.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.743.748,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - I saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢ikarmak amaciyla calismalar yiiriitmek

Faaliyet Adi

Is saghg ve giivenligi hizmet sunuculan ve Kisisel koruyucu
donanmimlara ait mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim ve
rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.32.00 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL
MUDURLUGU

Ortak Saglik ve Glivenlik Birimleri, Toplum Sagligi Merkezleri, Egitim Kurumlarinin, rutin ve
sikayete bagli denetimleri yapilacaktir. Ayrica Kisisel Koruyucularin yillik denetimleri yapilacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.571.746,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 193.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.785.346,00
= Doner Sermaye 682.000,00
Z
RS .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 682.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.467.346,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

9 - is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri
seviyesine ¢cikarmak amaciyla calismalar yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Is saghig1 ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve kurumlarin
belgelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.32.00 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGTU,
18.01.32.61 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ARASTIRMA VE
GELISTIRME ENSTIiTUSU BASKANLIGI

Is giivenligi uzmanlar, isyeri hekimleri, diger saglik personelleri, egiticilerin sertifikalandiriimalari
ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri, Toplum Sagligi Merkezleri, Egitim Kurumlarinin
belgelendirilme islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 6.068.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 845.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 6.913.750,00
z  |Doner Sermaye 1.401.124,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 1.401.124,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 8.314.874,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak
Hedef 2.1 Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Risk Odakli Programl Teftislerle Is saglig1 ve giivenligini gelistirmek ve

Performans Hedefi 10
yayginlagtirmak

Is saglhg ve giivenligi yoniinden teftis uygulamalar1 Avrupa Birligi iilkelerinde klasik teftis anlayis1 digina
cikilarak, ciddi bir 6n hazirlik, detayli bir planlama, sonuglar acgisindan kapsamli bir izleme ve
degerlendirme ile kaynaklarin verimli kullanimini saglayan bir kontrol sistemini igerecek sekilde
yapilandirilmakta olup; bu dogrultuda Baskanligimizca, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi
ve Onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢aligma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir
kisminin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla hedefler koyulmak suretiyle programli teftigler
gerceklestirilmektedir. Programli teftisler, onleyici teftis yaklasimina gore hazirlanan, risk, alan veya
sektor esasli gerceklestirilen, ilgili tiim sosyal taraflart kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye
agirlik veren, mevzuata aykirilik tespit edildiginde dogrudan cezai islem yapmak yerine oncelikle bu
aykiriliklarin giderilmesini amaglayan ¢oziim odakli teftislerdir. Bu teftislerin sonunda her programli
teftis icin yazilan Genel Degerlendirme Raporlarinda ise, teftis edilen sektdriin sorunlari, bu sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerileri, yiirlitiilen teftis kapsaminda igyerlerindeki iyilestirmeler, igverenligin talepleri ve
Onerilerine yer verilmektedir. Bu kapsamda oniimiizdeki donemde, onleyici teftis yaklagimi esas alinarak
is saghgl ve giivenligi yoniinden isyerlerinde karsilasilan sorunlarin 6ncelikle belirlenmesi ve bu
sorunlarin giderilmesine yonelik katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amacin hayata gegirilmesi i¢in
teftislerin agirlikli olarak; amaglari, hedefleri, uygulama yontemleri, kapsamu, siiresi ve kaynak ihtiyact
belirlenmis, her safhasi detayli olarak planlanmig programli teftisler seklinde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Ol¢ii

Performans Gostergeleri M 2016 2017 2018
Birimi

Is saglig1 ve giivenligine yonelik yiiriitiilen 6nleyici risk
1 |odakli denetim sayis1 (Programli teftigler igerisinde yer Yiizde 40 42
alan sektor, ¢aligsan ve igyeri orani)

Onleyici ve risk odakli teftis anlayigini yaygimlastirarak, is saghgl ve giivenligini gelistirmek ve
yayginlastirmak hedefine olumlu katki saglamay1 planlayan Kurul Baskanligimiz; ISG yéniinden riskli
olarak belirlenen sektorlerde yapilan programli teftiglerin tiim programli teftislere oran1 (hedefe etkisi
%30), Programli teftisler kapsaminda yapilan is saghig giivenligi teftislerinin ISG ydniinden yapilan tiim
teftislere orani (hedefe etkisi %50) ve ISG yéniinden yapilan tiim teftisler icerisinde ulasilan isci sayismin
ISG yéniinden riskli oldugu belirlenen programli teftislerle ulasilan isci sayisina orani (hedefe etkisi %20)
yoluyla olusturulan bilesik gostergeyle hedefin basarisin1 6lgmeyi planlamaktadir. Kurul Bagkanligimiz,
bu yontemle bulunan bilesik gostergeye iligskin basar1 endeksini 2017 yili igin % 40 kabul ederek, 2018
yilinda %42'ye ulasmay1 hedeflemektedir.

. Kaynak Thtiyaci
Sl Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 48.422.250 0| 48.422.250
Genel Toplam 48.422.250 0 48.422.250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

10 - Risk Odakh Programh Teftislerle is saghg ve giivenligini

Performans Hedefi gelistirmek ve yaygilastirmak

Faaliyet Ad1 Rehberlik ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI
Birimleri

Is saghig1 ve giivenligi yoniinden teftis uygulamalar1 Avrupa Birligi iilkelerinde klasik teftis anlayis1 digina
cikilarak, ciddi bir on hazirlik, detayli bir planlama, sonuclar acisindan kapsamli bir izleme ve
degerlendirme ile kaynaklarin verimli kullanimini saglayan bir kontrol sistemini igerecek sekilde
yapilandirilmakta olup; bu dogrultuda Baskanligimizca, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikkiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulanmasinin  denetlenmesi  amaciyla  hedefler = koyulmak  suretiyle programh teftisler
gerceklestirilmektedir. Programl teftisler, dnleyici teftis yaklasimina gore hazirlanan, risk, alan veya sektor
esasli gerceklestirilen, ilgili tiim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren,
mevzuata aykirilik tespit edildiginde dogrudan cezai islem yapmak yerine oOncelikle bu aykiriliklarin
giderilmesini amaglayan ¢oziim odakli teftislerdir. Bu teftislerin sonunda her programl teftis i¢in yazilan
Genel Degerlendirme Raporlarinda ise, teftis edilen sektoriin sorunlari, bu sorunlara iligkin ¢6zlim onerileri,
yiiriitilen teftis kapsaminda igyerlerindeki iyilestirmeler, isverenligin talepleri ve Onerilerine yer
verilmektedir. Bu kapsamda onlimiizdeki donemde, Onleyici teftis yaklagimi esas alinarak is sagligi ve
giivenligi yoniinden isyerlerinde karsilasilan sorunlarin Oncelikle belirlenmesi ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amacin hayata gecirilmesi icin teftislerin
agirlikli olarak; amaglari, hedefleri, uygulama yontemleri, kapsami, siiresi ve kaynak ihtiyaci belirlenmis,
her safhasi detayli olarak planlanmis programli teftisler seklinde yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 35.955.450,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.400.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.837.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 229.500,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 48.422.250,00
Ef x Doner Se@aye 0,00
4 % Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.422.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx ‘ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 2 Saglikli, glivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortami olusturmak
Hedef 2.1 Is saglig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Is saglhg ve giivenligi standartlarint Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine

Performans Hedefi 11 ¢ikarilmasina katki saglamak

Calisma hayatin1 diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulamada meydana gelen yenilikler
sosyal taraflara yonelik bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinin siirekliligini gerektirmektedir. Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ¢alisma hayatina iligkin konularda is¢i, isveren ve kamu
caliganlarina yonelik egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin igerigini yapilan diizenlemelere paralel
olarak giincellemeye devam edecektir. Sosyal taraflarin bu konulara iliskin giincel bilgilere sahip olmasi
uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Calisma hayitinda is sagligi
ve glivenligi konusu son yillarda 6ne ¢ikan konularin basinda gelmektedir. Merkezin egitim uzmanlari,
alaninda uzmanlasmis akademisyenler ve kamu c¢alisanlar vasitasiyla egitim faaliyetleri diizenlemeye
devam ederek ¢alisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin bilgi ve biling diizeyinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Ol¢ii

Performans Gostergeleri - 2016 2017 2018
Birimi

1 | Diizenlenen egitim sayisi Adet 583 200 225

Calisma hayati ile is saghg ve givenligi bilincinin olusturulmasi i¢in kamu/6zel sektr kurum
kuruluslarina calisan isci, Isveren ve Isveren vekillerine ¢alisma hayati ile is sagh@ ve giivenligi
konularinda bilgilendirici ve farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir.
Calisma Hayat1 ( Egiticilerin Egitimi, Calisma Hayatinda Stres ve Stres Yonetimi, Isyeri Sendika /Calisan
Temsilcisi Egitimi, Halkla iliskiler ve Miisteri Y&netimi, Insan Iliskileri ve Iletisim, ilk-Orta Kademe
Yoneticilik, Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), vb. egitimlerini kapsamaktadir.) ve
Is Sagh@ ve Giivenligi (Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitimleri, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu Bilgilendirme Egitimleri, Cok Tehlikeli, Tehlikeli, Az Tehlikeli Isyerlerine Yonelik Is Saglhig ve
Giivenligi Egitimi, Risk Degerlendirme Egitimi, Is Sagligi ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimleri,
OHSAS 18001 Egitimi, Isveren ve Isveren Vekillerine Yonelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi, Yangin
ve Patlamalar Egitimleri, Patlamadan Korunma Dokiiman1 Hazirlama Egitimi (ATEKS 137 Yonetmeligi),
Ik Yardim Egitimi vb. egitimlerini kapsamaktadir.)

2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet 29.620 | 10.000 | 12.000

Calisma Hayati ile s Saglig1 ve Giivenligi konularinda diizenlenecek egitimlere katilan kisi sayidir.

3 | Egitim Taleplerinin karsilanma orani Yiizde 80 80 80

Calisma Hayati ile Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda talep edilen egitimlerin karsilanma oranidir.

4 ‘Egitim kurslarina katilanlarin memnuniyet orani Yiizde ‘ 82 ‘ 80 ‘ 82

Merkezimizin egitim faaliyetlerine kursiyerlere egitim sonunda memnuniyet anketi uygulanarak egitim
memnuniyet oranmi tespit edilecektir. Egitim memnuniyet oraninin beklenen seviyenin istiinde
ger¢eklesmesi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistay / Sempozyum /Panel vb.etkinlik

5 Adet 2 2 2
sayist
Caligma hayatinin konu alanlarinda gergeklestirilen calistay, kongre vb. faaliyetler
Faaliyetler _ Ka.)-fnak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim, tanitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri 7.975.000| 1.177.000 9.152.000
Genel Toplam 7.975.000| 1.177.000 9.152.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

11 - Is saghg ve giivenligi standartlarim Avrupa Birligi iilkeleri

Performans Hedefi seviyesine ¢ikarilmasina katki saglamak

Faaliyet Ad1 Egitim, tamtim ve bilinclendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya |18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM VE
Birimleri ARASTIRMA MERKEZI

Calisma hayatinda is sagligi ve giivenligi konusu son yillarda 6ne ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu konuda son zamanlarda yasanan en 6nemli gelisme 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunun yasalasarak yiiriirliige girmesi olmustur. Merkezimiz tarafindan diizenlenecek
olan egitim faaliyetleriyle is¢i ve isverenlere 6331 sayili Kanunun getirdigi yiikiimlilikler ve
sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek, is sagligir ve giivenligi bilincinin yayginlasmasi ve sosyal
taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi amaciyla sosyal taraflarla igbirligi icerisinde Merkezin egitim
uzmanlari, alaninda uzmanlagsmis akademisyenler ve kamu ¢alisanlar1 vasitasiyla egitim faaliyetleri
diizenlemeye devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.459.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 639.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.908.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 44.000,00
06 | Sermaye Giderleri 925.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 7.975.000,00
Z \ | Doner Sermaye 1.177.000,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.177.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.152.000,00

71




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 2 Saglikli, glivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortami olusturmak

Sendikalagma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarin1 Avrupa Birligi

Hedef 2.2 tilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Sendikalagma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarim1 Avrupa Birligi

Performans Hedefi 12 iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

Ulkemizde calisanlarin sendikalasma ve toplu is sozlesmesinden yararlanma orani AB ortalamasinin
altindadir. Dolayisiyla bu oranlarin yiikseltilmesi 6nem arz etmektedir. S6z konusu oranlarin yiikseltilmesi
icin “Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” ve “Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda
kamu gorevlileri sendikalar1 liyeliklerinin e-devlet ilizerinden gergeklestirilmesi faaliyeti” caligmalari
yiiriitiilecektir.”

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 Sendikalagma orani Yiizde 21,02 21,20 21,40

Sendikalagma oranlari is¢i ve memur sendikali calisan sayisini ifade etmektedir. Caligma Genel
Midiirliigii biinyesinde {iiretilen istatistikler kullamilmaktadir. Ayrica bu istatistikler yayimlanmasi i¢in
Resmi Gazete'ye gonderilmektedir. Isciler i¢in Ocak ve Temmuz aylarinda yilda 2 kez, memurlar igin
Temmuz ayinda yilda bir kez sendikalagsma oranlar1 Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir.

2 Toplu i sdzlesmesinden yararlanma orani Yiizde 22,84 23,00 23,15

Sosyal taraflarin biling seviyesini/farkindaligim1 artirmak amaciyla konferans, calistay, seminer vb.
faaliyetler diizenlenecektir. Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 12
Mayis 2017 tarihinde Sosyal Diyalog, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Calisma Yasaminin Gelecegi baslikl
bir uluslararast bir konferans diizenlenmistir. Toplu is sézlesmelerinden yararlanma orani isgiler ve
memurlar igin yararlanma oranlarini igermektedir. Calisma Genel Miudirliigii biinyesinde tretilen
istatistikler kullanilmaktadir. Istatistiklere Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminden ulasilabilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Sendikalagma ve toplu sozlesmeye yonelik faaliyetler. 2.718.000 0| 2.718.000

Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda orgiitlenmede zorluk yasayan gruplarla ilgili

2 | uluslararasi konferans diizenlenmesi, uluslararasi ¢aligma 1.968.000 0| 1.968.000
standartlarina yonelik egitim verilmesi, sendikal mevzuatin
uygulanmasina iligkin konularda ¢alistaylar yapilmasi

3 O"rgl'itlenme ve toplu pazarlik hakki ile ilgili konferanslar 1.968.000 ol 1.968.000
diizenlenmesi.
Genel Toplam 6.654.000 0| 6.654.000
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idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

12 - Sendikalasma ve toplu s6zlesmeden yararlanma

Performans Hedefi oranlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢cikarmak

Faaliyet Ada Sendikalasma ve toplu sézlesmeye yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. ) 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Sona eren projeden edinilen deneyimler neticesinde, sosyal taraflarla iletisimin kurulmasi ve bilgi
paylasiminin gerceklestirilmesi, mevzuata iliskin ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.2018 yili
icerisinde Is Kanununa tabi iscilerde oldugu gibi Kamu sendikaliligina iiyelik ve buna bagl
islemlerin e-devlet iizerinden -elektronik olarak yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda
olusturulacak kamu gorevlileri sendika iiyeligine ve buna bagl islemlere iliskin ilgili tiim taraflarin
fayda saglayacag1 ve kolay ulasabilecegi bir sistemin kurulmasi ve bu sistem araciligiyla politika
yapicilara 1s1k tutacak kapsamli istatistiksel raporlamalar yapilmasi hedeflenmektedir. Bu sayede,
sosyal taraflar ile devlet arasindaki giivenilirliginin arttirtlmasi yolu ile ¢alisma bariginin tesis
edilebilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.680.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 288.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.718.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.718.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

12 - Sendikalasma ve toplu sozlesmeden yararlanma

Performans Hedefi oranlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢cikarmak

Caliyma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda orgiitlenmede zorluk yasayan gruplarla ilgili
Faaliyet Ad1 uluslararas1 konferans diizenlenmesi, uluslararasi c¢alisma
standartlarina yonelik egitim verilmesi, sendikal mevzuatin
uygulanmasina iliskin konularda ¢ahistaylar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. ) 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Ulkemizde calisanlarin sendikalasma ve toplu is sozlesmesinden yararlanma orani AB ortalamasiin
altindadir. Dolayisiyla bu oranlarin yiikseltilmesi 6nem arz etmektedir. Calisma Genel Miidiirliigii’niin
faydalanicisi oldugu "Caligma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi" kapsaminda; Caligma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi, bagli ve ilgili kurumlar ile sosyal ortaklarin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi;
orgiitlenme 6zgilirliigii, toplu pazarlik ve her diizeyde sosyal diyalog konusunda kurumlarin ve kamuoyunun
bilgilendirmesi amaglanmaktadir. Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda,
program otoritesi Merkezi Finans ve Ihale Birimi (MFIB) olan projenin hizmet bileseni, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)’niin teknik destegi ile 24 ay siirecek olan proje, 1 Agustos 2016 tarihi itibariyle
uygulanmaya baslannustir. Hizmet bileseni kapsaminda MFIB ve AB Tiirkiye Delegasyonu’na siire uzatinm
talebinde bulunulmustur. Hibe bileseni ise MFIB tarafindan koordine edilmektedir. Hibe almaya hak
kazanan ve azami 12 ay siirecek olan 5 proje i¢in s6zlesmeler 01 Haziran 2017 itibariyle imzalanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.680.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 288.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.968.000,00
@ « | Doner Sermaye 0,00
A8 —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.968.000,00
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idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Sendikalasma ve toplu sozlesmeden yararlanma
oranlarim Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢cikarmak

Faaliyet Ada

Orgiitlenme ve toplu pazarhk hakki ile ilgili konferanslar
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Calisma Genel Miidiirliigi’'niin faydalanicist oldugu "Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun
Gelistirilmesi Projesi" sona erdikten sonra proje kapsaminda elde edinilen deneyimlerin ilgili
taraflarla paylasilmasi, orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkinin gelistirilmesi amaciyla konferans

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.680.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 288.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.968.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
A g . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.968.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 2 Saglikli, giivenli ve glivenceli bir ¢alisma ortami olusturmak

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal
Hedef 2.3 politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin, ulusal politika ve dncelikler
cercevesinde uygulanmasini saglamak

Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin uygulanmasina
iligkin siireglerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitilmesinin yani sira istihdam,
egitim ve sosyal politika alanindaki kurumlara AB uyum siireci baglaminda
destek verilmesi

Performans Hedefi 13

Bakanligimiz Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Aracr’nin (IPA) “Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi” bilesenden sorumlu "Program Otoritesi" gorevini yiiriitmektedir. 2007-2013 donemi (IPA
I) kapsaminda AB tarafindan 473,86 Milyon Avro, iilkemiz tarafindan ulusal katki mahiyetinde 83,62
Milyon Avro tahsis edilerek 557,48 Milyon Avroluk kaynak kullanimi miimkiin kilinmistir.
Bakanhigimizin énciiliigiinde hazirlanmis olan Insan Kaynaklarmmn Gelistirilmesi Operasyonel Programi
(IKG OP) kapsaminda projeler yoluyla kullanilan bu kaynagm Operasyonel Programda belirtilen
faaliyetler yoluyla bu faaliyetlerin gostergelerine ulasacak sekilde uygulanmasi ve bu uygulamalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve kapatma islemleri kapsaminda raporlanmasi gerekmektedir.

Ay kapsamda IPA II (2014-2020) donemi igin ise istihdam Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel
Operasyonel Programi kapsaminda toplam 511 milyon Avroluk kaynak tahsis edilmistir. S6z konusu
Programin  Oniimiizdeki uygulama donemi boyunca basarili sekilde yiiriitiilmesi agisindan
onlimiizdeki ihale belgelerinin zamaninda hazirlanmasi ve sozlesmeye baglanmasi, soézlesmelerin
uygulanmasi ve sistemin izlenmesi iglemlerinin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi saglanacaktir.

IPA kapsamindaki sorumluluklarinin yani sira, Bakanligimiz AB miizakere siirecinde 19 no.lu Sosyal
Politika ve Istihdam Fasli ile 2 no.lu iscilerin Serbest Dolasimi Faslinin yiiriitiimiinden dogrudan sorumlu
olmakla beraber, diger alanlardaki 11 Fasil kapsaminda da Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanina
giren hususlarda miizakerelere katki saglamaktadir. Uyum galismalari kapsaminda Avrupa Istihdam ve
Sosyal igerme Stratejilerine Uyum Calismalarina ydnelik olarak Tiirkiye igin bir istihdam ve Sosyal
Reform Programi (ESRP) Belgesi hazirlanacaktir.
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Olcii

Performans Gostergeleri .. | 2016 2017 2018
Birimi

1 | Kullanilan fonlarin iist politika belgelerine uyum oram Yiizde 90 100 100

AB proje belgelerinin yaziminda ulusal nitelikteki stratejik belgeler dikkate alinacaktir.

2 Operasyon kapsaminda ortaklik tesis edilecek faydalanici

Adet 19 11 12
kurum ve kurulus sayisi

AB proje belgelerinin yaziminda igbirligi yapilacak kurum sayis1 arttirilarak, AB fonlarindan yararlanan
kurum sayis1 gelistirilecektir.

IPA kapsaminda tahsis edilen fonun so6zlesmeye

3 baglanma orani (IPA 1)

Yiizde 94 92 85

IPA I doneminde tahsis edilen AB fonlarinin kurumlara yiiksek oranlarda kullandirilmast amaglanmaistir.
Bu uygulama gegen yillarda basarili bir sekilde gergeklestirilmigtir.

IPA kapsaminda tahsis edilen fonun sdzlesmeye

4 baglanma orani (IPA II)

Yiizde 10 85

IPA II doneminde tahsis edilen AB fonlarinin 2018 yilindan itibaren kurumlara kullandirilmasi
amaglanmaktadir. Calismalar yeni baglamakla birlikte, gelecek yildan itibaren sézlesme oranlarmin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Istihdam, egitim ve sosyal politika alanindaki uyum
5 | caligmalarinin sayis1 (katki saglanan mevzuat, strateji Adet 50 100 100
belgesi, politika belgesi)

Bagkanligimizin temel calisma konularindan biri olarak politika belgelerine destek verilmektir. Bu
cergevede, kamu kurumlan tarafindan hazirlanan mevzuat ve strateji belgelerini AB miiktesebati ve AB
programlar1 baglaminda degerlendirmek ve katki saglamak hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam,
1| egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve 41.088.000|35.581.000 76.669.000
fonlarinin yonetimine iligkin faaliyetler

Genel Toplam 41.088.000 | 35.581.000 76.669.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programinin uygulanmasina iliskin siireclerin etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesinin yani sira istihdam, egitim ve sosyal
politika alanindaki kurumlara AB uyum siireci baglaminda
destek verilmesi

Faaliyet Ad1

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam,
egitim ve sosyal politika alanlarindaki politikalarinin ve
fonlarinin yonetimine iligkin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPA BIiRLiGi VE MALi YARDIMLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Istihdam ve Sosyal Politika konulu 19. Fasil kapsaminda Avrupa Birligi ile miizakerelerin

yiirtitilmesi,

Avrupa Birligi Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine uyum ¢alismalarinin

yiiriitilmesi, Katilm Oncesi Mali Yardim Araci’nin (IPA) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Bileseni kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan iilkemize tahsis edilen fonlarin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi ve diger uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklari ve sosyal politika
alanlarinda program/projeler uygulanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 6.511.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 747.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 33.179.000,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 41.088.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 35.581.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 35.581.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 76.669.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.1 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Performans Hedefi 14 | Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Bakanligimizin yonetim modelinin temelini, planli, programli ve hesap verilebilir yonetim kiiltiirii
olusturmaktadir. Vatandasa daha iyi hizmet verebilme adina, uygulamaya konulan planlar, programlar ve
bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler arasinda uyum saglanarak, bu kurumsal anlayisin yayginlagmasi
hedeflenmektedir.

Bu cercevede, Bakanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini arttirmak amaciyla,
Bakanligimiz ve bagh /ilgili kuruluslarin isbirligi kanallarinin gelistirilmesi, sunulan hizmetlerden
faydalananlarin Bakanlhigimiz ile ilgili algi ve memnuniyet diizeylerinin 6lgiilerek sonuglarimin etkinlik
acisindan degerlendirilmesi gerceklestirilecek ve uygulanan plan ve programlar arasinda uyum
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olegii 2016 | 2017 2018
Birimi
1 (S,;[;?ltfjlk plan-performans programi-faaliyet raporu uyum YViizde 100 100

Stratejik Planlar bes yillik donemi, Performans Programlari Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini,
Faaliyet Raporlar1 kurumlarin o yil igerisinde yiiriittiikleri faaliyetlerin kamuoyu ile paylasildigi
belgelerdir. Bu nedenle, plan, program ve faaliyetlerin kendi i¢erisindeki uyumu kurumlarin kapasitesinin
artirtlmasina katki saglamaktadir. Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin, hazirlanan performans
programinda yer almasi ve sonuglarinin o yil i¢in hazirlanan faaliyet raporunda yayimlanmasidir.

2 Bakanlik birimleri, bagl ve ilgili kuruluslar arasinda bilgi

paylasim diizeyindeki artis orani Yiizde S

Bakanlik birimleri, bagli ve ilgili kuruluslar arasinda bilgi paylasim diizeyinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

3 | Hizmet alanlarin memnuniyetindeki artig orani Yiizde 3

Hizmet alanlarin memnuniyetinde artis hedeflenmektedir.

Faaliyetler _ Kazfnak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Memnumyetlolgme. (izleme ve degerlendirme/anket vb.) ve 3.032.600 0 3.032.600
Toplant1 faaliyetleri
Genel Toplam 3.032.600 0 3.032.600
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

14 - Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin
artirilmasi

Faaliyet Ada

Memnuniyet 6l¢cme (izleme ve degerlendirme/anket vb.) ve
Toplant1 faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

18.01.00.23 - STRATEJI GELiSTIRME BASKANLIGI

Vatandas memnuniyetini saglamak iizere, Bakanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve

verimliligini arttirmaya yonelik,

Bakanligimiz ve bagli/ilgili kuruluslarin igbirligi kanallari

gelistirilecek, sunulan hizmetlerden faydalananlarin Bakanligimiz ile ilgili algi ve memnuniyet
diizeyleri 6l¢iilerek sonuglarinin etkinlik agisindan degerlendirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.114.640,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 186.760,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.721.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.032.600,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.032.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.1 Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasina katki

Performans Hedefi 15 -
saglamak

Bakanligimiz teknolojiyi ve c¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum
stirecinde verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin
bir bigimde sunulmasi ve Bakanlik c¢aliganlarinin bilgi toplumu c¢ergevesine dahil olabilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is siireclerinin
elektronik ortama aktarilmasini saglayacak c¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olédt | 5016 | 2017 | 2018
Birimi
1 | Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma orani Yiizde 15 30

e-doniisiim projesi kapsaminda yiiriitiilen ve Proje Durum Raporundaki gostergelerde yillik hedeflere
ulasilmasi sonucunda elde edilen orandir.

2 Altyapr ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in alinan lisans,

L RS Adet 0 6 4
giivenlik ve donanim {irilin ailesi sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyap: giiclendirme
1 faaliyetleri 11.155.000 0 11.155.000
Genel Toplam 11.155.000 0 11.155.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

15 - Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin
artirilmasina katki saglamak

Faaliyet Ada

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyap: giiclendirme
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

18.01.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum
siirecinde verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklasimla hizmetlerin elektronik ortamda daha
etkin bir bigimde sunulmasi ve Bakanlik ¢alisanlarinin bilgi toplumu g¢ergevesine dahil olabilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is
stireclerinin elektronik ortama aktarimasini saglayacak c¢ozlimlerin arttirilmas: ve hizmet

kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.412.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 570.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.980.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

11.155.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
- .

é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
= x

R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.155.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.2 Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Performans Hedefi 16 | Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi igin personele yurt iginde
ve yurt disinda gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkani verecek sekilde
uygulamaya konulacak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personelinin Bireysel Etkinlik
Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ile yapilacak norm kadro ¢alismasiyla Bakanligin teskilat yapisi ve
personel yapisinin gozden gegirilmesi, ¢alisanlarin gelistirilmeye acik alanlarinin tespit edilip bunun
stirekli egitimlerle desteklenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l o 2016 2017 2018
Birimi
1 Duzenlen@_@zmet icl e.gltlm say%s1.(201 8 yilina ait Adet 29 4 4
islemler boliim olarak diizenlenmistir)

Personelin beceri etkinliklerini gelistirmek tizere, 4 boliim halinde egitim programi verilecektir.

A) Ust Diizey Yoneticiler: Bakanligimizda gorev yapan iist diizey yoneticilere yonelik olarak, hizmet ici
egitim seminerleri diizenlemek

B) Orta Kademe Yoneticiler: Bakanligimizda gorev yapan orta kademe yoneticilere yonelik olarak,
etkinlik artirict ve iist gorevlere hazirlama egitimleri vermek

C) Kariyer Personel: Bakanligimizda gérev yapan kariyer uzmanlara yonelik olarak, nitelik gelistirici ve
yetkinlik artiric1 egitimler vermek

D) Diger Personel: Hizmet icaplarimi dikkate alarak, yonetici, orta kademe ve kariyer personel disinda
kalan ve Bakanligimizda gérev yapan personele hizmet sunum ve yontemindeki gelismelerin gerektirdigi
bilgi, beceri, uygulama yetenegi kazandiracak kisisel ve mesleki gelisim egitimleri vermek

2 l Egitimlere katilan kisi say1s1 Adet ‘ 3.500 ‘ 1.800 ‘ 1.800
Personelin beceri etkinliklerini gelistirmek iizere diizenlenecek egitimlere katilim saglayacak kisilerdir.
3 | Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2 2 1

Kurumsal kiiltiir anlayigini gelistirmek amaciyla belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenecektir.

4 | Norm kadro projesinin tamamlanmasi Yiizde %100

Norm kadro projesinin tamamlanmas1 6ngoriilmektedir.

Bireysel etkinlik projesi kapsaminda gergeklestirilen

S faaliyet say1s1

Adet 8 4

Bireysel etkinlik sistemi projesi kapsaminda gergeklestirilecek toplam faaliyet sayis1 14 olup 2018 yil
igerisinde 4 faaliyetin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

6 | Gilincellenen mevzuat sayisi Adet ‘ ‘ 3 ‘ 1

*Tez Hazirlama usul ve esaslar1 diizenlenecektir.

. Kaynak Thtiyac
el e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Insan kaynaklarinin gelistirilmesine ydnelik faaliyetler. 3.994.000 0 3.994.000
Genel Toplam 3.994.000 0 3.994.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

16 - Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek

Faaliyet Ad1

Insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Bakanligimiz gorev alanma giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi i¢in personele
yurti¢inde ve yurtdisinda gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkani verecek
sekilde uygulamaya konulacak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personelinin Bireysel
Etkinlik Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ile yapilacak Norm Kadro ¢alismasiyla Bakanligin
teskilat yapist ve personel yapisinin gozden gegirilmesi, ¢alisanlarin gelistirilmeye ag¢ik alanlarinin
tespit edilip bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.254.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 593.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.994.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 3.994.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 3.2 Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Performans Hedefi 17

Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum siirecinde
verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bigimde
sunulmas1 ve Bakanlik calisanlarinin bilgi toplumu cergevesine dahil olabilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanligimizin ilgili is siireglerinin elektronik ortama
aktarilmasini saglayacak ¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 e-doniistim projesi kapsaminda e-personel sisteminin Yiizde 10 50
tamamlanma orani

Bu projelerin bir kismi Bilgi Islem Daire Baskanligi personelince, bir kismi da TURKSAT/KIK ile
ortaklasa gelistirilecektir. Bu projelerle 6nemli bir data olusumu saglanacaktir. Bilgilerin anlik olarak
doldurulmas1 gergeklestirilecektir. Mobil Denetim Sistemi, mobil imza ile onaylanabilecektir. web
sitelerini yeni olusturulacak CSGB Portali altinda toplanmasi diisiiniilmektedir

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyap giiclendirme
1 faaliyetleri 2.789.000 0 2.789.000
Genel Toplam 2.789.000 0 2.789.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Etkin insan kaynag@i yonetim modeli gelistirilmesine katki
saglamak

Faaliyet Ada

Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyap: giiclendirme
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

18.01.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bakanligimiz teknolojiyi ve cagdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum
stirecinde verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklagimla hizmetlerin elektronik ortamda daha
etkin bir bicimde sunulmasi ve Bakanlik ¢alisanlarinin bilgi toplumu ¢ercevesine dahil olabilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda vatandas odakli hizmet doniistimii ile Bakanligimizin ilgili is
stireclerinin elektronik ortama aktarilmasini saglayacak ¢éziimlerin arttirilmasi ve hizmet

kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 852.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 143.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.745.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.789.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.789.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Thtiyac1 Tablosu

Faaliyet maliyetleri:

Genel Biitce :238.713.995-TL
Doner Sermaye : 15.050.351-TL
Yurtdis1 Kaynak : 35.581.000-TL
TOPLAM : 289.345.346-TL
Genel yonetim giderleri :114.531.005-TL
Diger idarelere yapilacak transferler : 59.385.320.000-TL
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI : 59.789.196.351-TL

Bakanligimiz 2018 yil1 kaynak ihtiyac1 59.789.196.351-TL dir.

Biitce igerisinde yer alan ve bit¢e biyikliginiin yaklasik %99,41’ine tekabiil eden
59.385.320.000-TL Bakanligimiz ilgili kuruluslari olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biitgelerine transfer edilecektir.

Toplam kaynak ihtiyacindan transfer edilecek Odenekler ¢iktiktan sonra kalan 403.876.351-TL
genel biitge 6deneginin; %71,64’1 (289.345.346-TL) Program Doéneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iligkilendirilmis, % 28,36’s1 (114.531.005-TL) ise genel yonetim
giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin toplam1 olan 289.345.346-TL’nin %82,50’lik kismini  olusturan
238.713.995-TL biitce kaynaklarindan, % 5,20’lik kismimi olusturan 15.050.351-TL doner
sermayeden ve % 12,30’unu olusturan 35.581.000- TL ise Yyurtdist kaynaklarindan finanse
edilecektir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

% 2018
<L vy E
=k x
o a 5' -Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
E L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Nitelikli Yabanc is Giiciinii Ulkemize Kazandirmak 1.527.000,00| 0,00 |0,00| 0,00 1.527.000,00| 0,00
1 Yabanci istihdamina iligkin y_urutulgn faaliyetler ile nitelikli yabancilara turkuaz kart 1.527.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.527.000,00| 0,00
hazirlanmasi ve tanitimi faaliyetleri
2 isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak 2.460.000,00 0,00 |0,00| 0,00 2.460.000,00| 0,00
2 | Bilgilendirme, bilinglendirme faaliyetleri 1.476.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.476.000,00| 0,00
3 | Universite 6grencilerine ydnelik egitim faaliyetleri 984.000,00| 0,00 0,00 0,00 984.000,00| 0,00
3 :;séll(a(::‘i:ll:ll programl teftislerle isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi 32.281.500,00| 0,05 |0,00| 0,00 32.281.500,00| 0,05
4 | Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri 32.281.500,00( 0,05 0,00 0,00 32.281.500,00| 0,05
4 Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak 7.413.000,00| 0,01 | 0,00 0,00 7.413.000,00| 0,01
Sosyal diyalog mekanizmalarinin kullanilmasi, farkindalik artirma galismalarinin
5 | surdirilmesi ve stratejilerin yuratilmesi ile 6zel politika gerektiren gruplarin istihdam 5.662.000,00| 0,01 0,00 0,00 5.662.000,00| 0,01
oraninin artinlmasina yonelik faaliyetler
6 Psikolojik t?C-I.Z _I_<0nusun_a dikkat cekmek ve toplumsal farkindaligin artmasini saglamak 1.751.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.751.000,00| 0,00
amaciyla yduriitilen faaliyetler
5 Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler 7.532.350,00| 0,01 0,00| 0,00 7.532.350,00| 0,01
7 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 7.532.350,00| 0,01 0,00| 0,00 7.532.350,00| 0,01
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)]
2 - 2018
Lot | [y
= o>
g al™H Aciklama Ll s -
& % é Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T
1}
o (TL) PAY(%) (L) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak 1.586.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.586.000,00| 0,00
8 | Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda ydritilen faaliyetler 1.586.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.586.000,00 0,00
7 RISvk Odakh Programh Teftislerle gocuk iscilikle miicadeleye katki 10.760.500,00 | 0,02 0,00| 0,00 10.760.500,00 | 0,02
saglanmasi
9 | Rehberlik, denetim ve personel gelisim faaliyetleri 10.760.500,00| 0,02 0,00| 0,00 10.760.500,00| 0,02
8 Yurt disi isci hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinligini artirmak 20.866.440,00| 0,03 0,00| 0,00 20.866.440,00| 0,03
10 Yurt d_lslnda yagayan va’_candaslarlmlza yonelik tanitim, bilinglendirme ve 17.679.000,00| 0,03 0,00| 0,00 17.679.000,00| 0,03
koordinasyon faaliyetleri
11 | Dis iligkilerle ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri 3.187.440,00| 0,01 0,00 0,00 3.187.440,00| 0,01
9 Is saghg: ve gvenligi standartlarini Avrupa Birligi tlkeleri 29.177.355,00| 0,05 | 13.873.351,00 27,40 | 43.050.706,00| 0,07
seviyesine gcikarmak amaciyla galismalar yiiriitmek
12 ii;ﬁgqlg ve guvenligi mevzuatinin giincel tutulmasi igin gerekli galismalarin 1.604.877,00| 0,00 0,00| 0,00 1.604.877,00| 0,00
13 Is sagl_lgl ve gl__l_vg_n_l_lglnln_ gelistirilmesi ve yayginlagtirimasina yonelik program 15.984.634,00| 0,03 1.935.227,00| 3,82 17.919.861,00| 0,03
ve projelerin yurutulmesi
14 Is saghdi ve guve_nllglnlr_l tanitilmasi, Ifamuoyunun bilinglendirilmesi ve bu 2.888.748,00| 0,00 9.855.000,00 | 19,46 12.743.748,00| 0,02
konularda gerekli koordinasyonun saglanmasi
Is saghg ve giivenligi hizmet sunuculan ve kisisel koruyucu donanimlara ait
15 | mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim ve rehberlik faaliyetlerinin 1.785.346,00 | 0,00 682.000,00| 1,35 2.467.346,00| 0,00
yapilmasi
16 |Is saghg ve giivenligi hizmeti verecek kisi ve kurumlarin belgelendirilmesi 6.913.750,00| 0,01 1.401.124,00 2,77 8.314.874,00| 0,01
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% 2018
<L E
E i 5 kil
' Aciklama .
E @ 5 h Biitce Ici Biitce Disi Toplam
x fr
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
10 Risk Odakli Programh Teftislerle Is saghg! ve giivenligini gelistirmek 48.422.250,00 | 0,08 0,00| 0,00 48.422.250,00 | 0,08
ve yayginlastirmak
17 | Rehberlik ve denetim faaliyetleri 48.422.250,00| 0,08 0,00| 0,00 48.422.250,00| 0,08
11 Is s_agllgl ve giivenligi standartla|:|n| Avrupa Birligi iilkeleri 7.975.000,00| 0,01 1.177.000,00| 2,32 9.152.000,00| 0,02
seviyesine cgikarilmasina katki saglamak
18 | Egitim, tanitim ve bilinglendirme faaliyetleri 7.975.000,00| 0,01 1.177.000,00| 2,32 9.152.000,00| 0,02
Sendikalasma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarini Avrupa
12 Birligi iilkeleri seviyesine cikarmak 6.654.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 6.654.000,00 | 0,01
19 | Sendikalagsma ve toplu sdzlesmeye yonelik faaliyetler 2.718.000,00 | 0,00 0,00 0,00 2.718.000,00 | 0,00
Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
orgltlenmede zorluk yasayan gruplarla ilgili uluslararasi konferans
20 diizenlenmesi, uluslararasi galisma standartlarina yonelik egitim verilmesi, 1.968.000,00| 0,00 0,00\ 0,00 1.968.000,00| 0,00
sendikal mevzuatin uygulanmasina iliskin konularda calistaylar yapiimasi
21 | Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki ile ilgili konferanslar diizenlenmesi. 1.968.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.968.000,00| 0,00
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin
13 uygulanmasina iliskin stireclerin etkin ve etkili bir sekilde 41.088.000,00| 0,07 | 35.581.000,00| 70,27 | 76.669.000,00| 0,13
yuriitiilmesinin yani sira istihdam, egitim ve sosyal politika
alanindaki kurumlara AB uyum siireci baglaminda destek verilmesi
2 Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurulusarin istihdam, egitim ve sosyal 41.088.000,00| 0,07 35.581.000,00 | 70,27 76.669.000,00| 0,13

politika alanlarindaki politikalarinin ve fonlarinin yénetimine iliskin faaliyetler
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)]
> - 2018
<L | Wy
= >
A |g Aciklama L .
o i E Biitce ici Biitce Disi Toplam
[+ e
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
14 thtl'::::;aasslmemnunlyetl esas alinarak hizmet kalitesinin 3.032.600,00| 0,01 0,00| 0,00 3.032.600,00| 0,01
23 Mer_nnunlyet 6lgme (izleme ve degerlendirme/anket vb.) ve Toplanti 3.032.600,00| 0,01 0,00/ 0,00 3.032.600,00| 0,01
faaliyetleri
15 Vatandas memnunlyej:l esas alinarak hizmet kalitesinin 11.155.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 11.155.000,00| 0,02
artinlmasina katki saglamak
24 | Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi gliclendirme faaliyetleri 11.155.000,00| 0,02 0,00 0,00 11.155.000,00| 0,02
16 Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek 3.994.000,00| 0,01 0,00| 0,00 3.994.000,00 0,01
25 | Insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler. 3.994.000,00| 0,01 0,00 0,00 3.994.000,00| 0,01
17 EtEm insan kaynagi yonetim modeli gelistirilmesine katki 2.789.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.789.000,00| 0,00
saglamak
26 | Bilgi islemle ilgili program, proje ve altyapi gliclendirme faaliyetleri 2.789.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.789.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 238.713.995,00| 0,40 |50.631.351,00|100,00 289.345.346,00 | 0,48
Genel Yonetim Giderleri 114.531.005,00| 0,19 114.531.005,00| 0,19
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 59.385.320.000,00 | 99,41 59.385.320.000,00 | 99,32
GENEL TOPLAM 59.738.565.000,00 | 100,00 | 50.631.351,00 | 100,00 | 59.789.196.351,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Déner Sermaye

15.050.351,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

35.581.000,00

92

Personel Giderleri 147.601.115,00 44.740.885,00 0,00 192.342.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.034.000,00 6.568.000,00 0,00 25.602.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.865.680,00 22.249.320,00 0,00 45.115.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 44.000,00 16.317.000,00 59.299.206.000,00 59.315.567.000,00
06 | Sermaye Giderleri 13.404.200,00 24.655.800,00 0,00 38.060.000,00
07 | Sermaye Transferleri 35.765.000,00 0,00 86.114.000,00 121.879.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

15.050.351,00

0,00

35.581.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr 18.00.00.02 - OZEL KALEM

Personel Giderleri 10.579.000,00 10.579.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 1.202.000,00 0,00 1.202.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Ad

18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri 73.508.920,00 6.392.080,00

79.901.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.995.760,00 782.240,00 0,00 9.778.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.022.720,00 1.393.280,00 0,00 17.416.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 469.200,00 40.800,00 0,00 510.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek 0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx 18.00.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri 178.000,00 178.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 82.000,00 0,00 82.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri

6.541.000,00

6.541.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.316.000,00 0,00 1.316.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 16.015.000,00 0,00 16.015.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.267.000,00 0,00 1.267.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 10.760.000,00 0,00 10.760.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr 18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 3.254.000,00 3.254.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 593.000,00 0,00 0,00 593.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00 0,00 0,00 147.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr 18.01.00.10 - BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 4.264.000,00 4.264.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 713.000,00 0,00 0,00 713.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 242.000,00 0,00 0,00 242.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.725.000,00 0,00 0,00 8.725.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Personel Giderleri 1.114.640,00 2.842.360,00 0,00 3.957.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 186.760,00 476.240,00 0,00 663.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.721.200,00 2.581.800,00 0,00 4.303.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 150.000,00 59.299.206.000,00 59.299.356.000,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00 15.000,00 0,00 25.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 86.114.000,00 86.114.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad 18.01.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri 1.471.000,00 1.471.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 259.000,00 0,00 259.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 123.000,00 0,00 123.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.26 - YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri 301.000,00 301.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

10.920.000,00

3.978.000,00

14.898.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.872.000,00 689.000,00 0,00 2.561.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 313.000,00 0,00 323.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.725.000,00 13.695.000,00 0,00 16.420.000,00
07 Sermaye Transferleri 2.586.000,00 0,00 0,00 2.586.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr 18.01.31.00 - DIS {LISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 2.733.000,00 7.028.000,00 9.761.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.680,00 1.030.320,00 0,00 1.431.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.760,00 138.240,00 0,00 192.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLERI

Personel Giderleri 15.272.000,00 0,00 15.272.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.241.000,00 0,00 0,00 1.241.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.056.000,00 92.000,00 0,00 1.148.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 14.900.000,00 0,00 14.900.000,00
06 Sermaye Giderleri 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad 18.01.32.00 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 16.002.555,00 5.430.445,00 21.433.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.970.800,00 669.200,00 0,00 2.640.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 124.000,00 0,00 144.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 13.873.351,00 13.873.351,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr

18.01.32.61 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU BASKANLIGI

Personel Giderleri 9.527.000,00 0,00 9.527.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.657.000,00 0,00 0,00 1.657.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 158.000,00 0,00 158.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx 18.01.33.00 - AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri 6.511.000,00 6.511.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 747.000,00 0,00 0,00 747.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.000,00 0,00 0,00 251.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 33.179.000,00 0,00 0,00 33.179.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

35.581.000,00 35.581.000,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.34.00 - ULUSLARARASI iSGUCU GENEL MUDURLUGU

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

108

Personel Giderleri 35.000,00 35.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.434.000,00 0,00 0,00 1.434.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ]

Personel Giderleri 4.459.000,00 4.459.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 639.000,00 0,00 0,00 639.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.908.000,00 0,00 0,00 1.908.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00
06 Sermaye Giderleri 925.000,00 0,00 0,00 925.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.177.000,00 1.177.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00
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E-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yabanci istihdamina iliskin
o e C yiriitiilen faaliyetler ile nitelikli T AT
Nitelikli Yabanci Isgiiciinii abancilara turkuaz kart ULUSLARARASI ISGUCU
Ulkemize Kazandirmak Y urkt GENEL MUDURLUGU
hazirlanmasi ve tanitimi
faaliyetleri
Isgiicii piyasasinda giivenceli gﬁﬁﬂgﬁgﬁne’ bilinglendirme CALISMA GENEL
esnekligi saglamak y MUDURLUGU

Universite dgrencilerine
yonelik egitim faaliyetleri

Risk odakl1 programli teftislerle
isglicii piyasasinda gilivenceli
esnekligi saglamak

Rehberlik, denetim ve personel
gelisim faaliyetleri

IS TEFTiIS KURULU
BASKANLIGI

Ozel politika gerektiren
gruplarin istthdamini artirmak

Sosyal diyalog
mekanizmalarinin kullanilmasi,
farkindalik artirma
caligmalarinin siirdiiriilmesi ve
stratejilerin yiiriitiilmesi ile 6zel
politika gerektiren gruplarin
istthdam oraninin artirilmasina
yonelik faaliyetler

Psikolojik taciz konusuna
dikkat cekmek ve toplumsal
farkindaligin artmasin
saglamak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler

CALISMA GENEL
MUDURLUGU

Engellilerin istthdamini

Rehberlik ve denetim

iS TEFTIS KURULU

arttirmaya yonelik denetimler | faaliyetleri BASKANLIGI
Cocuk isciligi ile miicadelenin E;’i‘;i:fﬁéﬁgl.ﬁ tﬂ‘;ﬁadele CALISMA GENEL
etkinligini artirmak p* yurutu MUDURLUGU
faaliyetler
isflt{l (l)ei?é(hollflfriar?llilkle Rehberlik, denetim ve personel | IS TEFTIS KURULU
y ¢ 3 gelisim faaliyetleri BASKANLIGI

miicadeleye katki saglanmasi
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

DIS ILISKILER VE

Yurtdisinda yasayan S
vatandaglarimiza yonelik YURTDISIISCI
Yurtdisi isci hizmetlerini tanitim, bilinglend_irme ve BHAISI%AI];:I;FII:SEBGENEL
yayginlastirmak ve etkinligini | koordinasyon faaliyetleri
artirmak CALISMA
Dis iliskilerle ilgili izleme ve MUSAVIRLIKLERI VE
raporlama faaliyetleri ATASELIKLERI

Is saghi ve giivenligi . o ) B
mevzuatinin giincel tutulmas: | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

icin gerekli calismalarin GENEL MUDURLUGU
yapilmast
Is saghig ve giivenliginin IS SAGLIGI VE GUYEN LIGI
elistirilmesi ve GENEL MUDURLUGU
ety e s |18 SAGLIGI VE GUVENLIGI
sl il | NpasTiowia Ve
prog o proJ GELISTIRME ENSTITUSU
Is saglig1 ve giivenligi yurdtmest BASKANLIGI
standartlarin1 Avrupa Birligi Is saglig1 ve giivenliginin
tilkeleri seviyesine ¢ikarmak tanitilmasi, kamuoyunun

amactyla calismalar yiiriitmek | bilinglendirilmesi ve bu
konularda gerekli
koordinasyonun saglanmasi

Is saglhig1 ve giivenligi hizmet
sunuculari ve kisisel koruyucu
donanimlara ait mevzuatin
uygulanmasina yonelik denetim
ve rehberlik faaliyetlerinin

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

yapilmasi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Is saghig ve giivenligi hizmeti GENEL MUDURLUGU
verecek kisi ve kurumlarin 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI
belgelendirilmesi ARASTIRMAVE =~
GELISTIRME ENSTITUSU
BASKANLIGI
Risk Odakli Programli
Teftislerle s saghg ve Rehberlik ve denetim IS TEFTIS KURULU
giivenligini gelistirmek ve faaliyetleri BASKANLIGI
yayginlagtirmak

Is saghgi ve giivenligi
standartlarin1 Avrupa Birligi Egitim, tanitim ve

tilkeleri seviyesine bilin¢lendirme faaliyetleri
cikarilmasina katki saglamak

CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA MERKEZ]
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sendikalagma ve toplu
sOzlesmeden yararlanma

Sendikalagsma ve toplu
sOzlesmeye yonelik faaliyetler

Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi
Projesi kapsaminda
orgilitlenmede zorluk yasayan

oranlarini Avrupa Birligi gruplarla ilgz.ili uluslararg51 g/{%%%l\R/[éU%%\IEL
lilkeleri seviyesine ¢ikarmak konferans diizenlenmesi,
uluslararasi ¢aligma
standartlarina yonelik egitim
verilmesi, sendikal mevzuatin
uygulanmasina iliskin
konularda ¢alistaylar yapilmasi
Orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakki ile ilgili konferanslar
diizenlenmesi.
Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Avrupa Birligi ve diger
Programinin uygulanmasma uluslararasi kuruluglarin Y .
iliskin siireglerin etkin ve etkili istihdam. egitim essos al AVRUPA BIRLIGI VE MALI
bir sekilde yliriitiilmesinin yant Jcam, g Ve SO5Y YARDIMLAR DAIRESI
o s politika alanlarindaki =
sira istihdam, egitim ve sosyal .\ BASKANLIGI
o\ . politikalarinin ve fonlarinin
politika alanindaki kurumlara Snetimine iliskin faalivetler
AB uyum siireci baglaminda Y ? y
destek verilmesi
Vatandas memnuniyeti esas Mvemnum.yet olgme (izleme ve STRATEJi GELISTIRME
alinarak hizmet kalitesinin degerlendirme/anket vb.) ve =
. . BASKANLIGI
artirilmasi Toplant: faaliyetleri
Vatandas 'memnunl‘yeu. esas Bllgl islemle 1lg11£ program, BILGI ISLEM DAIRE
alinarak hizmet kalitesinin proje ve altyapi giiclendirme =
§ : . BASKANLIGI
artirtlmasina katki saglamak faaliyetleri
Etkin insan kaynag1 yonetim Ir;?riilr(ﬁny?;l;lznnéﬁehk PERSONEL DAIRESI
modeli gelistirmek ety y BASKANLIGI
faaliyetler.
model gelistrimesine katks | prose ve atyap: ilendirme | BLLGI ISLEM DAIRE
sels Pry yapt gus BASKANLIGI

saglamak

faaliyetleri
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