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Ulkemizde, ozellikle 21. yiizyiln basindan itibaren hiikiimetlerimiz tarafindan, birgok reform
gerceklestirilirken, hem kendini gelistiren hem de degisen diinyaya oncii olan bir anlayis
sergilenmektedir. Ozellikle, calisma hayatinda, sosyal giivenlik sisteminde ve sendikal hayatta bircok
reform aymi anlayigla ortaya konulmustur. Reformlar donemsel, aralik veren ve bekleyen bir
karakterden, daha siirdiiriilebilir ve ardisik karaktere evrilmistir. Ortaya konulan politikalar,
gerceklestirilen reformlar, attigimiz adimlar ve bu calismalar neticesinde Tiirkiye’nin aldigi
olgiilebilir sonuglar, belirlenen istikamet dogrultusunda 2023, 2053 ve 2071 hedeflerinin tutarli,
akilct ve elde edilebilir oldugunu isaret etmektedir.

2016 yilinda da ¢alisma hayatinin tiim taraflari ile sosyal diyalog igerisinde; ¢alisma barisi, ahengi ve
calisma estetiginin saglanmasi, nitelikli isgiicii ve istihdamin arttirilmasi, kayit disi istihdamin
azaltilmasi, is sagligi ve giivenligi kiiltliriniin gelistirilmesi ve giiclii sosyal giivenlik sisteminin
olusturulmasi konular1 basta olmak {izere siirdiiriilebilir ve kapsayici biiylime anlayist igerisinde
faaliyetler yiiriitiilecektir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz 2014-2018 donemi Stratejik Planinda oncelik verilen alanlara gore 2016
yili Performans Programi hazirlanmigtir. Bu Program ile kamu kaynaklarinin oncelikli amag ve
hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi, mali saydamligin
ve hesap verilebilirligin saglanmasi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaglanmistir.

2016 Yili Performans Programinin hayirli olmasini diler, katki saglayan Bakanlik calisanlarina
tesekkiir ederim.

Siilleyman SOYLU
Bakan



Vatandaslarin kamudan beklentileri, demokrasi ve katilimciligin artan énemi kamu kurumlarinin
anlayig, amag, yapi, isleyis ve kullandiklari araglar ve yontemlerde onemli degisimleri gerekli
kilmistir. Bu degisime uygun olarak iilkemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye gegilmistir.

5018 sayili Kanun ile yonetim sistemimize giren miiesseselerden biri olan, performans esasina dayali
biitceleme sisteminin araglarindan, stratejik plan ve performans programlar1 vasitasiyla, kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglantt kurulmakta;
ongorillen  hedeflere iliskin  gergeklesmeler faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir. Kurumlarm yillik olarak gergeklestirmeyi 6ngordiigii faaliyetleri igeren performans
programlari; idare biit¢elerinin belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina katki
saglamakta, sistematik veri toplama ve sonuglari analiz etme aliskanligi kazandirarak katilimct
yonetisimi gelistirmektedir.

2016 Mali Yili Performans Programi’nda, Bakanlik birimlerimizin basta 10. Kalkinma Plani,
64. Hukimet Programi ve Orta Vadeli Programlar olmak iizere tiim giincel st politika
metinlerindeki tedbirler dogrultusunda, 2016 yili igerisinde gerceklestirmeyi ongordigi faaliyetler
yer almaktadir.

Hazirlanan bu Programin basarili bir sekilde uygulanmasini diler, hazirlanmasinda emegi gegen
Bakanligimiz ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

Bakanh@mizin kurulus amaci: “... calisma hayatini, is¢i-isveren iligkilerini, is saghgi ve
glivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanini saglamak, bu imkam
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin ¢aligma hayatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ...” olarak belirtilmistir.

Bakanh@imizin gorevleri;

+ Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iligskilerinde calisma bariginin saglanmasini
kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak,

[s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

olarak sayilmistir.

+ Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak,

+ Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak icin gerekli tedbirleri aragtirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

+ Istihdami ve tam calismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

+ Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

+ Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

+ s saglig ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasin izlemek,

+ Calisma hayatini denetlemek,

+ Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

+ Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,

+ Sosyal giivenlik imkanii saglamak, yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

+ Yabanci iilkelerde ¢alisan Tirk iscilerinin ¢alisgma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢ozlim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

+ Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in galisanlar1 koruyucu ve g¢alismayir destekleyici tedbirleri
almak,

+ Bagli ve ilgili kuruluglarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

+

*

+

+



B-Teskilat Yapisi

Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danigma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden olugsmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri:

+ Calisma Genel Mudirligi

+ Dis lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
+ Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

+ Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1

Danisma ve Denetim Birimleri:

+ s Teftis Kurulu Baskanlig

+ I¢c Denetim Birimi Baskanlhig

+ Strateji Gelistirme Baskanligi

+ Hukuk Miisavirligi

+ Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Yardimc1 Hizmet Birimleri:

+ Personel Dairesi Bagkanlig

+ Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
+ Bilgi Islem Daire Baskanlig

+ Ozel Kalem Miidiirliigii

Yurt Dis1 Teskilati:

+ Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bagh Kuruluslar:

+ Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
+ Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig

Tlgili Kuruluglar:

+ Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

+ Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

+ Mesleki Yeterlilik Kurumu

+ Devlet Personel Baskanligi

+ Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii



TESKILAT SEMASI

BAKAN

BAKAN

YARDIMCISI
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C-Fiziksel Kaynaklar

Bakanligimiz merkez binasi, Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Is Saghg
ve Gilivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanliginda toplam 61.587 m2 alanda hizmet
verilmektedir.

5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik
Makami, Bakan Yardimciligt Makami, Miistesarlik
Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar
Yardimcilari, Calisma Genel Miidiirliigi, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanligi, I¢ Denetim
Birimi Baskanlig, Strateji Gelistirme Baskanlig1i, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ile Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1 hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanliginin Cankaya’da bulunan hizmet binasinin
kullanim alan1 4.000 m2’dir.

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanligmin istanbul yolu {izerinde bulunan
hizmet binasimin toplam kullanim alani1 5.000 m2 olup
laboratuvarlarla birlikte 10.000 metrekaredir

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
sy Merkezinin Pursaklar’da bulunan hizmet binasinin
- kullanim alan1 13.243 m2’dir.




Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2016 yili

Lojman 39
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 83
Cep Telefonu Aboneligi 26
Faks 50
Binek Otomobil 6
Masaiistii Bilgisayar 1.919
Diziistii Bilgisayar 2.298
Yazici 1.202
Tarayici 260
Projeksiyon Cihazi 37

D- insan Kaynaklar
2015 y1l1 Kasim ay1 sonu itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 4.820 kadrodan 2.500’i dolu olup
kadro doluluk oran1 %51,87’dir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gérev alan personel ile bagh kurulusumuz olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin sayilarina iligkin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.



Tablo 1. Personelin Birimlere Gore Dagilim

. Personel - Personel
Birim Birim
Sayis1 Sayis1
Ana Hizmet Birimleri Is S.agh.g1 ve Gu\jenl1g1 Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1
| Calisma Genel Miidiirliigii | 273 | ISG AR-GE Enstitiisii Baskanhgi | 124
Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci 133 Adana ISG AR-GE Enstitiisii Bolge 7
Hizmetleri Genel Mudirligi Laboratuvar Mudurligi
Is Sagligi ve Giivenligi Genel 201 Bursa ISG AR-GE Enstitiisii Bolge 4
Midiirliigi Laboratuvar Midiirliigi
Avrupa  Birligi ve  Mali 91 Istanbul ISG AR-GE Enstitiisii 10
Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 Bolge Laboratuvar Midiirligii
Izmir ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Vel e Laboratuvar Midirligi 8
e Kayseri ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Danisma ve Denetim Birimleri Laboratuvar Miidiirliiii 9
. . 3 Kocaeli ISG AR-GE Enstitiisii Bolge
Is Teftis Kurulu Baskanligi 1.044 Laboratuvar Miidiirliigi 17
. e . 5 Gaziantep ISG AR-GE Enstitiisii
I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 21 Bolge Laboratuvar Miidiirliigii 0
e g Samsun ISG AR-GE Enstitiisii
Strateji Gelistirme Baskanligi 65 Bolge Laboratuvar Midirliigii 0
Baﬂsm ve Halkla  Tligkiler 3 Toplam 179
Miisavirligi
\ Hukuk Miisavirligi \ 25 | Yurt Dis1 Teskilati Personel Sayisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisaviri 7
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavir 1
Toplam 1.158 Yardimeisi
Yardimci Birimler Atage 6
| Personel Dairesi Bagkanlig | 70 | Atase Yardimcist | 8
Idari ve Mali Isler Dairesi 135 Toplam 29
Baskanlig1
| Bilgi islem Daire Bagkanlig | 57 | Déner Sermaye | 14
| Ozel Kalem Miidiirligii | 77 ' Genel Toplam | 2500
| Yiiksek Hakem Kurulu Sek. 0 | Toplam Kadro Sayisi | 4.820
Toplam 339 ' Kadro Doluluk Orani (%) | 5187
Birim . Personel Sayisi

‘ Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi |

73




Tablo 2. Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

[~~~ HiumetSmflan [ PersonclSaysm
a) Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2.292
b) Teknik Hizmetler Siifi 118
c) Saglik Hizmetleri Sinifi 45
d) Yardime1 Hizmetler Sinifi 45
Toplam 2.500

Tablo 3. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

 EgimDuumu  saw Oman(%)
Doktora 17 0,7

Yiiksek Lisans 248 9,9

Lisans 1.799 72,0

Onlisans 185 7.4

Lise 221 8,8

Ortaokul 28 11

Ilkokul 2 0,1

Toplam 2.500 100,0

Tablo 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

C YasaAma s Orn(e)
60+ 98 39

51-60 414 16,6

41-50 525 21,0

31-40 781 31,2

26-30 624 25,0

18-25 58 2,3

Toplam 2.500 100,0
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

I. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018):

Onuncu Kalkinma Plan1 Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda 2 Temmuz 2013 tarihinde
Tirkiye Biiyliik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Plan; yiiksek, istikrarli ve kapsayici
ekonomik biiylimenin yani sira hukukun {istiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giici,
insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar
kapsamaktadir. Uzun vadeli kalkinma amacimiz “yeniden sekillenmekte olan diinyada
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
doniistimlerle tilkemizin uluslararas1 konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak”
olarak belirlenmistir.

2014 -2018 yillart arasinda uygulanacak olan Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimiz
tarafindan Planin Hedefleri ve Politikalar1 baglikli ikinci bdliimiinde asag1 yer verilen politika
ve hedeflere ulagilmasi planlanmaktadir.

2.1.7 Aile ve Kadin

e [Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istthdaminin artirilmasi,
egitim ve beceri diizeylerinin ylikseltilmesi saglanacaktir.

2.1.8 Cocuk ve Genglik

e Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda iicret karsilig1 gezici ve gegici tarim
islerinde calisma gibi ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimleri onlenecektir.

2.1.11 istihdam ve Cahsma Hayati

e Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gencler
olmak tizere tiim kesimler i¢in nitelikli istthdam imkanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.

e Isgiiciine ve istihdama katilmin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamini uyumlastirma
politikalar1 hayata gegirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

e Kayit dis1 isttihdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar iggiicii
maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

e Insana yakisir is baglaminda, calisma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik iliskisi
giiclendirilecektir.

e Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim is¢iler agisindan erisilebilirligin saglanacag,
bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminati sistemi olusturulacaktir.

e Altigsverenlik uygulamasi isci haklarini dikkate alacak sekilde gézden gecirilecektir.



e C(Calisma hayatinda is saghg ve giivenligi kiiltiirii gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalari ile is saglig1 ve glivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda yeterli
say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

2.1.14 Niifus Dinamikleri

o Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisimi destekleyecek sekilde segici bir yaklasimla
nitelikli yabanci iggiicii artirilacak ve yabanci kagak is¢i sayisi azaltilacaktir.

. Yurtdisindaki  vatandaslarimizin ~ sorunlarinin  ¢ézlimiine  yonelik  faaliyetler
cesitlendirilecek ve lilkemizle baglar gii¢lendirilecektir.

2.1.15 Kamuda Stratejik Yonetim

. Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

. Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

2.1.16 Kamuda Insan Kaynaklar:

. Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek ¢alisma modeli
gelistirilecektir.

2.1.17 Kamu Hizmetlerinde e- Devlet Uygulamalari

o e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-
Devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi1 saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi
yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasina imkan taniyan e-Yazisma Projesi
yayginlagtirilacaktir.

. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

. e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-Katilima 6nem verilecektir.

. Kamu kurumlarmin e-Devlet projesi hazirlama ve ydnetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi giiglendirecektir.

. Biiyiik 6l¢cekli e-Devlet projeleri yiirliten kurumlar bagta olmak {izere kamu

kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklasimi1 benimsenecektir.
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Oncelikli Doniisiim Programlari

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6onem
tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢oziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek,
genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar aras1 etkin
koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin “Oncelikli Déniisiim
Programlar1” tasarlanmistir. Bu programlar kapsaminda Bakanligimizi dogrudan ilgilendiren
iki adet programin Kalkinma Plani doneminde hedeflere ulagmasi icin gerekli caligmalar
yapilacaktir. Bu programlar;

1 Isgiicii Piyasasimin Etkinlestirilmesi Program
Programin Amaci ve Kapsam

Son yillarda isgiicli piyasasini etkinlestirmeye yonelik alinan tedbirler neticesinde 6nemli
ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, issizler ile agik islerin etkin bir bigimde
eslestirilememesi, kadinlarin isgiiciine ve istihdama katiliminin diisiikliigti, kidem tazminati,
alt isverenlik gibi uygulamalarda yasanan sorunlarin devam etmesi, esnek ¢alisma
bicimlerinin etkin bir bicimde uygulanamamasi ile sosyal yardim istihdam baglantisinin
zay1flig1 gibi hususlar isgiicii piyasasinin etkinligini azaltmaktadir.

Hedef kitlesi issizler, isgiicli piyasast disindaki kadinlar, kayit dis1 ¢alisanlar ve isverenler
olan bu programla isgiicii piyasasi daha etkin hale getirilerek, rekabet¢i bir ekonominin
gerektirdigi nitelikli ve insana yarasir istthdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi, isgiicii
verimliliginin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Program Hedefleri

e Kadinlarin isgiicine katilim ve istihdam oranlarmin Plan dénemi sonunda sirasiyla
yiizde 34,9 ve yiizde 31’e ytikseltilmesi

e Esnek calisma bigimlerinin yayginlastirilmasi
e Sosyal yardim istihdam baglantisinin giiclendirilmesi

e Istihdam tesviklerinin etkinliginin artiriimasi

2 Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programm

Programin Amaci ve Kapsam

Glinlimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel

becerilere sahip olmalarim1 da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun siireyle

calisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu ¢er¢cevede bireylerin, mesleki
becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile
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calisma hayati arasindaki iliskinin giiclendirilmesi iilkemiz insan kaynagmin gelistirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil,
finansal okur-yazarlik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve
is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir.

Program Hedefleri

e Egitim kademelerinde temel becerilerin agirliginin artirilmasi

e Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi

e lsgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi

e istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltilmasi

2016-2018 Orta Vadeli Program;

Isgiicii becerisi ve iiretkenliginin artirilmasi, istihdam piyasasmnin daha esnek hale getirilmesi,
gibi alanlarda baslatilan yapisal doniisiim ve reformlarin tamamlanmasinin 6nem arz ettigi,
Onuncu Kalkinma Planinda yer alan 25 Oncelikli Doniisiim Programmin uygulanmasi ve
izlenmesine OVP doneminde hiz verilecegi belirtilmistir. Orta Vadeli Planda Bakanligimizin
faaliyet alanlariyla ilgili kistm Istihdam Politikalari basligi altinda ele almmustir.

Orta Vadeli Programda Istihdam Politikalari ile ilgili temel amag ve hedefler;

v

Siirdiiriilebilir ve kapsayici biiylime anlayisiyla, nitelikli istthdam imkénlarinin
gelistirildigi ve ¢alisma hayatina iliskin kurallarin etkin bir sekilde uygulandig rekabetci
bir iggiicii piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, gen¢ issizliginin  azaltilmasina, gencglerin  isgiici piyasasina
entegrasyonunun kolaylastirilmasina ve is ve aile yasaminin uyumlu hale getirilmesine
yonelik politikalarin uygulanmasina devam edilecek, aktif isgiicli politikalar1 bolge ve
sektor bazinda yapilan etki analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

Kadinlar ve engelliler basta olmak lizere, dezavantajli toplum kesimlerinin isgliciine
katilm ve istthdam oranlarini artirmaya yonelik politikalarin uygulanmasma devam
edilecektir.

Genglerin becerilerinin artirilmasi ve isgiiciine katilimlarmin hizlandirilmast politikasi
cercevesinde geng istihdami ve girisimciligi desteklenecektir. ilk kez is bulan, yeni is
kuran, kendi isini kurmak isteyen genclere ve geng ciftgilere kredi destegi, karsiliksiz
nakdi destek ve gelir vergisi muafiyeti gibi destekler en kisa siirede hayata gecirilecektir.

Mevcut istthdam tesvik sistemi gozden gecirilerek daha sade ve anlasilir hale
getirilecek tesviklerde etkinligin artirilmasi amaciyla izleme sistemi olusturulacaktir.
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v' AB Miiktesebati ve uygulamalari da dikkate alinarak isgiicii piyasalarma esneklik
saglayan ¢alisma bigimleri is ve sosyal giivenlik mevzuatina eklenecektir.

v Ozel istihdam biirolarinin faaliyet alanlar1 yayginlastirilacak ve gegici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilecektir.

v' Alt igverenlik uygulamas ile ilgili sorunlar tespit edilecek ve bu sorunlarin is¢i haklarini
ve ekonominin rekabet giiclinii gozetecek sekilde ¢6ziimiine yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

v s saghig ve giivenligi alaninda denetimlerin daha etkin yiiriitiilmesi saglanacak ve basta
yiiksek riskli sektorlerde olmak iizere ¢alisma hayatinda gilivenlik kiiltiirliniin
yayginlagtirilmasi yoniinde yiiriitiilen faaliyetlerin artarak devam etmesi saglanacaktir.

v' Sosyal yardim alan ve calisabilir durumdaki kesimlerin iiretken duruma getirilerek
stirdiiriilebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmasina yonelik olarak aktif isgiicii
politikalart yiiriitiilecektir.

v’ Sosyal taraflarla diyalog icerisinde kidem tazminati sistemi gelistirilecektir.

v' Kayit dis1 istihdam ve kayit disi ticrete karsi caydirici ve 6zendirici tedbirlerle miicadele
edilerek kayitli galisan sayisi artirilacak ve prim tabani genisletilecektir,

v Isgiicii piyasasinin niteligini artirmak ve sanayide teknolojik doniisiim ve ilerlemeyi
saglamak amaciyla basta arastirma alaninda olmak tizere yurt disindan nitelikli isgiicti
icin Tiirkiye’ nin cazibesinin artirilmasi saglanacaktir.

seklinde belirlenmistir.

Bakanligimiz 2014-2018 Donemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Onuncu Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Programda yer alan ve yukarida deginilen hususlar da goz 6ntinde bulundurulmustur.

Onuncu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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2. HEDEFLER VE POLITIKALAR

1. ONCELIiKLI DONUSUM PROGRAMLARI

2.1. NITELIiKLi iNSAN GUCLU 2.2. YENILIKCI URETIM,
TOPLUM ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME 1.8 Isgiicii Piyasasmmn Eéi ngg Egi
Etkinlestirilmesi Program H6.2 H63
2.1. 7 Aile ve Kadm H4.1 2.2.1 Bityiime ve Istihdam [>| H4.1
2.1.7 Sosyal Giivenlik |
2.1.8 Cocuk ve Genclik —>r H41 Finansmani 1 H51H53 1.9 Kayit Dis1 Ekonominin
—>| H5.1 H5.3
= Azaltilmasi1 Program
2.1.9 Sosyal Koruma —>| H4.1H6.1H6.3 2L Dl St H3.5
Doniisiim -
1.10 Istatistiki Bilgi
Altyapisini Gelistirme H2.4
H1.1 H1.8 H2.4 H3.1 .,

2.1.11 istihdam ve N H3.2 H3.3 H3.4 H3.5
Calisma Havati H3.6 H3.7 H4.1H5.1

H5.3 H6.1 H6.2 H6.3 1.19 Temel ve Mesleki

——>{ H2.4 H6.1 H6.3
H8.5 H8.8 H8.9 Becerileri Gelistirme

2.1.12 Sosyal Giivenlik H5.1 H5.3
2.1.14 Niifus Dinamikleri H7.1 H7.2 H7.3
2.1.15 Kamuda Stratejik
Gt —>| HB8.1 H8.2
2.1.16 Kamuda insan

—>| H8.6
Kavnaklari
2.1.17 Kamu
Hizmetlerinde e- Devlet |~ H8.7
Uveulamalari
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B- Amac ve Hedefler

MISYONUMUZ

Cahiyma hayatim diizenlemek ve denetlemek, calisma barisim
saglamak, istihdamm arttiracak ve sosyal giivenligi yayginlastiracak

tedbirler almak, toplum refahinin artmasmna katki saglamak ve yurt
disinda cahisan vatandaslarnmzin ¢alisma hayati1 ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak.

VIiZYONUMUZ

Tam istihdamin ve herkes icin sosyal giivenligin saglandigi, ¢alisma

sartlarimin iyilestirildigi ve ¢alisma barisinin hakim oldugu diinya
olceginde model bir Tiirkiye.

17



2016 Mali Y1l Performans Programinda Yer Verilen Stratejik Amag¢ ve Hedefler:

Amag 1

Calisma Hayatindaki Kosullar Iyilestirmek

H1.1 Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki1 Saglanmas1

H1.8 Calisma Hayati ve Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Olarak Sosyal Taraflarla Isbirliginin
Artirilmasi

Amag 2

Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek

H2.4 Kamu Gorevlileri Sendikalari  Uyelerine  Ait  Sayisal  Verilerin  Bilgisayar
Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Amag¢ 3

Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

H3.1 Yapilan Teftislerle, Isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki
Saglanmasi

H3.2 Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

H3.3 s Saglhg ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

H3.4 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi

H3.5 Teknik Diizenlemesi Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmasi
H3.6 s Saglig ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yaygilastirilmasi

H3.7 Is Saglhig ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Arttirilmasi
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Amacg 4

Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek

H4.1

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrmmciligin Onlenmesi
Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

Amacg 5

Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

HS.1

HS5.3

Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi

Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Amacg 6

Avrupa Birliginin insan Kaynaklar Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasim
Saglamak ve Kazanmilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Gelistirmek
ve Paylagsmak

H6.1

H6.2

H6.3

Insan Kaynaklarmimn Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan
Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

Avrupa Birligi Disindaki Uluslararast1 Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

AB Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli Calismalarm
Yapilmas: ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Calismalar
Kapsaminda Bu Alanlara Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Amacg 7

Yurtdisinda Cahsan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarnnmzin Hak ve Menfaatlerini
Korumak

H7.1

H7.2

H7.3

Yurtdis1 Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Bakanligimiz Gorev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararast Anlasmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

Bakanligimiz Gérev Alanyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi
19



Amac 8

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H8.1 Mali Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi
H8.2 I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

H8.5 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmast

H8.6 Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
H8.7 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
H8.8 Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

H8.9 Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

a) Performans Hedefleri ile Belirlenme Nedenleri ve Performans Hedeflerinin Temel

Politika ve Onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, Onuncu Kalkinma Plani ile 2016-2018
yillar1 Orta Vadeli Programinda ayni gelisme ekseninde yer almaktadir. Performans hedefleri ile
gerceklestirilecek faaliyetlerin, Onuncu Kalkinma Plan1 maddeleri arasindaki iligki tablo halinde
asagida verilmistir.

2.1.11

Stratejik Amag

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

313-323

[EEN

Cahsma Hayatindaki Kosullar Iyilestirmek

f)nleyici Teftis Yaklasimimin Yayginlastirilmasi

Is Teftis Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Bilin¢lendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Giiglii
Hale Getirmek

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin
Bilgisayar Ortaminda Anhk Olarak Takip Edilebilmesi I¢in
Cahismalar Yapilmasi

Toplant1 Faaliyeti
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2.1.11

Stratejik Amag

Performans
Hedefi

Faaliyet

Aciklama

313-323

is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi

Is Teftis Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Giivenlik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Giivenlik Kiiltlirtiniin Olusturulmasina Yo6nelik Bilinglendirme
Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitilmesi Amaciyla
Bakanh@imiz Tarafindan Yetkilendirilen Egitim Kurumlarinin
Yayginlastirilmasi ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi

Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi ve Denetimi Faaliyetleri

2.1.11
2.2.11

313-323
659

Is Saghg ve Giivenligini Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin
Yayginlastirilmasi ve Hizmet Kalitelerinin Arttirilmasi

OSGB’lerin Standardizasyonu ve Denetimi Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim Arzinin
Saglanmasi

KKD Laboratuvar Analizi ve Denetimi Faaliyetleri

2.1.11

313-323

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Yetkilendirilmis Ts
Hijyeni Olciim, Test ve Analizleri Yapacak Ozel veya Kamuya
Ait Kurum ve Kurulus Laboratuvarlarinin Standardizasyonunun
Saglanmasi

Laboratuvar  Hizmetlerinin ~ Yayginlastirilmast  ve  Denetimi
Faaliyetleri

2.1.11

313-323

10

Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

10

Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri
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2.1.7 251,255,257
2.19 276,281,284
2.1.11 313-323
2.2.1 452
4 Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Ozel Politika Gerektiren Gruplarm Istihdama Katihmmimn
11 Artirllmasi, Ayrimciigin - Onlenmesi ve Cocuk isgiligi ile
Miicadele Konusunda Toplumsal Farkindahigin Artirilmasi
11 |Proje Faaliyetleri
2.1.11 313-323
2.1.12 328,330
2.2.7 555
5 Kayit Disi Istihdamla Miicadele Etmek
12 Kayit Dig1 istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
12 |Is Teftis Faaliyetleri
2.1.11 313-323
2.1.12 328,330
2.2.7 555
13 Yabancilara Verilen Calisma izin Siirecinin Gelistirilmesi
13 | Proje Hazirliklar1 Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler
2.19 276,281,284
2.1.11 313,323
Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarinin Ulkemizde
6 Daha Etkin Kullanilmasim1 Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve
Perspektifi Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Gelistirmek ve
Paylagsmak
14 Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin
Uygulanmasina iliskin Siireclerin Etkin ve Etkili Bir Sekilde
Yiiriitiilmesi.
Insan Kaynaklarinin ~ Gelistirilmesi  Operasyonel —Programinin
14 | Yonetimine Iliskin Faaliyetler
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2.1.11

Stratejik Amacg

Performans Hedefi

Faaliyet

Aciklama

313-323

“Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin' Olg:iilmes_j Programi”nin
(PIAAC) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD)
Isbirligi ile Basarih Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

15

Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi (Mal ve
Hizmet Alimlar)

2.1.9
2.1.11

276,281,284
313,323

16

19 Nolu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda Acilis Kriterlerinin
Karsilanmas1 ve Fashin Miizakerelere Acilmasi ve Avrupa
Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum Calismalar
Kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform Programinin
Hazirlanmasi

16

AB Sosyal Politika ve Istihdam Fasli Miizakere ve ESRP Calismalar1

2.1.14

348,355

Yurtdisinda Cahsan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin
Hak ve Menfaatlerini Korumak

17

Yurtdis1 Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmas1 ve Etkinliginin
Artirilmasi

17

Yurtdist Is¢i  Hizmetlerinin  Yaygimlastirilmast ve Etkinliginin
Artirilmasi Faaliyetleri

2.1.14

348,355

18

Bakanhgimz Gorev Alamyla Tlgili 1Ikili Anlagsmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

18

Ikili Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmas: Faaliyetleri

2.1.11

313-323

2.1.14

348,355

19

Bakanligimiz Gorev Alamiyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin
Gelistirilmesi

19

Ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin Gelistirilmesi Faaliyetleri
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2.1.15 362,376
8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
20 Mali Kontrol Sisteminin Gii¢clendirilmesi
20 | Mali Kontrol Faaliyetleri
2.1.15 362,376
21 I¢ Kontrol Sisteminin Farkindahginin ve Etkinliginin Artirilmas:
21 |I¢ Kontrol Faaliyetleri
2.1.11 313-323
Calisma ve ISKUR 1l Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin
22 Calisma Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki
Yetkinliklerinin Artirilmasi
22 | Egitim Faaliyeti
2.1.16 381-388
23 Insan Kaynaklariin Gelistirilmesi
23 |Insan Kaynaklar Faaliyetleri
2.1.17 404,405
24 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
24 | Bilgi islem Faaliyetleri
2.1.11 313,323
25 Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi
25 | Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Faaliyetleri
2.1.11 313-323
26 Hizmet Sunum Kalitesinin Tyilestirilmesi
26  |Hizmet Sunum Kalitesinin Iyilestirilmesi Faaliyetleri
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b) Faaliyetlere iliskin Aciklamalar ve Faaliyetlerin Kaynaklarmin Nasil Tespit Edildigi

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gorev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulasmaya yonelik olmalarn ile hedeflerin
gerceklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 géz 6niine alinmastir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken; faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilebilecek olan biit¢e igi
ve biitce dist (Yurtdis1 kaynak ve Doner Sermaye) kaynaklar dikkate alinmistir. Maliyetlendirme
unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitge kaynaklari ile
finanse edilen kismi biitce kodlartyla gosterilmis olup biitge dis1 finans kaynaklarina da kaynak
tiiriine gore yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 1 Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki

Hedef 1.1 <
Saglanmasi

Performans Hedefi 1 Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastiriimasi

Isyerlerindeki calisma kosullarinin mevzuata uygunlugunu saglamaya yonelik olarak isin yiiriitiimii
yoniinden teftigler; bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla igbirligine agirlik
veren, Oncelikli risk, alan, sektdr ya da iskolu esasina dayali programli teftisler yiiriitiilmektedir.
Programlanmus teftisler, 6nceki yillara ait istatistiki veriler, ¢aligma yasaminin taraf oldugu ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilan toplantilar sonucu elde edilen bilgiler 1s18inda oncelikli riskler, risk gruplari,
sektor/alan belirlenerek hazirlanmaktadir. Programli teftislerin temel mantigi 6nleme odakli oldugundan
gerek teftiglerin planlanmasi gerekse uygulanmasi asamalarinda kurumlar arasi isbirligi olduk¢a dnem arz
etmektedir. Iki asamali olarak planlanan programli teftisler; birinci asama olarak isyerlerinde mevzuat
ihlallerinin tespit edilmesi, ikinci agama olarak ise saptanan bu ihlallerin giderilip giderilmediginin tespit
edilmesi seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Is Teftis Kurulu Baskanlifinca 2014-2018 Stratejik
Plan déneminde, oOnleyici teftis anlayisi esas alinarak isin yiirlitimii yoniinden, isyerlerinde karsilagilan
mevzuata aykiriliklarin 6nceliklendirilmesi, ¢aligma kosullarinin mevzuata uygun hale getirilmesine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri B(i’rlfn‘fli 2014 | 2015 | 2016
, 1 0 ot .
1 T}lm mu.fe.:ttlsle.rm %85'inin  programli  teftislerde % ) 60 80
gorevlendirilmesi (%)

Onleyici teftis yaklasimmnin bir sonucu olarak diizenlenen programlandirilmis teftislerde yapilacak
gorevlendirmelerin, isin yiirlitiimii bakimindan teftis yapmakla gorevli tim miifettislerin %85'inin
programli teftislerde gorevlendirilmesi esasina uygun olarak gergeklestirilmesi ve bu yolla programli
teftislerin kapsayiciligi ve yaygilhigimi arttirmak suretiyle teftislerin etkinlik ve verimliliginde artig
saglanmasi ve ¢alisma hayatindaki kosullarin iyilestirilmesine katki saglanmasi1 hedeflenmektedir

Calisma Kosullarna iligkin bagvurularin karsilanma

0 -
orant (%) % 100 100

[s teftisi programli teftisler agirlikli olarak uygulaniyor olsa da halen is sézlesmeleri devam eden iscilerle
ile ilgili ihbar, sikayet bagvurularinin teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlar1 inceleme programina
almmaktadir. Caligma hayatindaki kosullarin iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla bu basvurularin
tamaminin karsilanmasi hedeflenmektedir.
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Olcii

Performans Gostergeleri .o | 2014 2015 2016
Birimi

Programli  teftisler ~sonrasinda diizenlenen genel
3 degerlendirme raporlarmin ilgili sosyal taraflarla| % - 40 50
paylasilmas1 amaciyla kitaplastiriimasi (%)

Bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla isbirligine agirlik veren, oncelikli risk,
alan, sektor ya da iskolu esasina dayali programl teftisler sonrasinda ilgili sektdrden edinilen bilgilerin ve
kazanilan deneyimlerin paylasilmasi; teftisi yapilan igyerleri disinda sektérde bulunan diger isverenlere
ornek olusturmasi ve c¢alisma hayatindaki kosullarin iyilestirilmesine katki saglayacak diger ¢aligmalara
yol gostermesi acisindan hayati bir 6neme sahiptir. Bu sebeple biitce imkanlar1 dogrultusunda bu kriter
esas alinarak secilecek ve kitaplastirilacak olan genel degerlendirme raporlarinin sosyal taraflarla
paylasilarak bilgi ve farkindaliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Calisma hayatindaki kosullarin mevzuata uyguluguna
katk1 saglanmasi amaciyla diizenlenecek bilgilendirme ve
farkindalik arttirma toplantilar ile miifettislerin egitimci
olarak katildiklar1 panel kongre seminer v.b. sayisi.

Adet - 6 7

2016 yilinda isin yiriitimii yoniinden, programli teftislerin diger faaliyet konularindan biri olan
bilgilendirme ve farkindalik artirma faaliyetlerinin kurumlararasi isbirligi kapsaminda toplant1 yapilmasi,
panel, konferans, calistay gibi faaliyetlere katilimin saglanmasi planlanarak sosyal taraflarin risk odakli
olarak belirlenen konularda farkindaliklarinin arttirilmasi ve bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Is Teftis Faaliyetleri 38.839.644 0 38.839.644
Genel Toplam 38.839.644 0 38.839.644
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi Onleyici Teftis Yaklasgiminin Yayginlastiriimasi
Faaliyet Ad1 Is Teftis Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Is Teftis Kurulu Baskanhg

Bakanligimizca gerek isin yiirlitiimii, gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden, ¢alisma hayatinda
karsilasilan sorunlarm giderilmesi konusunda onleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Is Teftis
Kurulu Baskanliginca 2016 yili performans programinda da, dnleyici teftis yaklasimi esas alinarak, igin
yiirlitimii yoniinden, igyerlerinde karsilagilan sorunlarin oncelikle belirtilmesi ve bu sorunlarin
giderilmesi amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi icin teftislerin agirlikli olarak programlanmis
teftisler seklinde yliriitilmesi hedeflenmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda denetimlerle ilgili
maliyetlendirme yapilirken, Kurul Bagkanligimizda gorevli biiro personeli ve isin yiiriitimii yoniinden
gbrev yapan Is Miifettiglerinin Maas, Sosyal Giivenlik Primi Giderleri ile Yolluk Giderleri, Tebligat
Giderleri, Telefon ve Posta Giderleri, Kirtasiye Giderleri goz onilinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 27.684.185,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.540.808,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.752.565,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 862.086,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 38.839.644,00
% . | Doner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 38.839.644,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 1 Calisma Hayatindaki Kosullar: Iyilestirmek

Calisma Hayat1 ve Is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Olarak Sosyal Taraflarla

Hedef 1.8 Isbirliginin Artirilmasi

Performans Hedefi 2 | Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

Calisma hayatin1 diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulamada meydana gelen yenilikler
sosyal taraflara yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin siirekliligini gerektirmektedir. Caligma
ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi calisma hayatina iliskin konularda is¢i, isveren ve
kamu calisanlarina yonelik egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin igerigini yapilan diizenlemelere
paralel olarak giincellemeye devam edecektir. Sosyal taraflarin bu konulara iliskin giincel bilgilere sahip
olmasi uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu amagla sosyal
taraflarla isbirligi igerisinde CASGEM egitim uzmanlari, alaninda uzmanlagmis akademisyenler ve
kamu calisanlar1 vasitasiyla egitim faaliyetleri diizenlemeye devam ederek ¢alisma hayatiyla ilgili
konularda sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Diizenlenen egitim Sayist Adet 62 100 105

Egiticilerin Egitimi, Calisma Hayatinda Stres ve Stres Yonetimi Egitimi, Insan Iligkileri ve Stres
Egitimi, Problem Co6ziim Teknikleri/iletisim Becerileri Gelistirme Teknikleri Egitimi, Isyerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) Egitimi, Zaman Yonetimi ve Stres Egitimi, Calisma Hayati Miisteri
Mliskileri ve Iletisim Egitimi, Isci Gelistirme Egitimi, Bireysel Is Hukuku Egitimi, Sosyal Giivenlik
Hukuku Egitimi ve ¢alisma hayati ile ilgili diger konularda egitimler diizenlenecektir. Calisma hayati
ile ilgili konularda sdylesiler diizenlenecektir.

2 | Egitimlere katilan kisi say1si Adet 3.481 4.000 4.200

Calisma hayati ile ilgili konularda diizenlenecek egitimlere katilan kisi sayidir.

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri 2.484.290| 713.060 3.197.350
Genel Toplam 2.484.290| 713.060 3.197.350
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi Bilin¢lendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak
Faaliyet Ad1 Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskanhg

Calisma hayatin1 diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler ve uygulamada meydana gelen yenilikler
sosyal taraflara yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin siirekliligini gerektirmektedir. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi c¢alisma hayatina iliskin konularda is¢i, igveren ve
kamu calisanlarina yonelik egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin icerigini yapilan diizenlemelere
paralel olarak giincellemeye devam edecektir. Sosyal taraflarin bu konulara iligkin giincel bilgilere
sahip olmasi uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu amagla
sosyal taraflarla igbirligi icerisinde Merkezin egitim uzmanlari, alaninda uzmanlasmis akademisyenler
ve kamu calisanlar1 vasitasiyla egitim faaliyetleri diizenlemeye devam ederek calisma hayatiyla ilgili
konularda sosyal taraflarin biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.273.990,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 192.970,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 605.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 355.970,00
07 | Sermaye Transferleri 56.210,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.484.290,00
g x Déner Sermaye 713.060,00
§ % Diger Yurtigi 0,00
E‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 713.060,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.197.350,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 2 Caligma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar

Hedef 2.4 Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Kamu Gorevlileri Send ikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar

SECIBITIENS [HI22 £ & Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Is Kanununa tabi iscilerin sendika iiyelik islemleri e-Devlet kapis1 (EDK) iizerinden hizli, kolay ve
masrafsiz bir sekilde gergeklestirilmektedir. Daha Once noterde diizenlenen evraklar iizerinden
gerceklestirilen sendika tiyelik igslemlerine iligkin bagvuru, onay, bilgilendirme ve istifa siiregleri e-
Devlet iizerinden gerceklestirilmektedir.

Is Kanununa tabi iscilerde oldugu gibi kamu calisanlarinin sendika iiyeliginin e-Devlet Kapis iizerinden
yapilmasi planlanmis, bu baglamda olusturulacak istatistiki bilgi sistemi ile sendika iiyeligi konusunda
seffaf ve dogru bilgilere ulasilmasi planlanarak sosyal taraflar ile devlet arasindaki giivenilirliginin
arttirilmasi yolu ile ¢calisma barisinin tesis edilmesi hedeflenmistir.

Calisanlarin  sendikali olmalarinin kolaylastirilmasi ¢alisma barisina 6nemli katki saglayacaktir.
Calisanlarin haklarimi korumada bireysel miicadele vermeleri yerine, sendikanin toplu olarak hak
aramasi c¢alisma barisin1 koruyacak ve bozulmasina engel olacaktir. Kamu hizmetleri verilirken islerin
stirekliligi onemli oldugundan ¢alisma baris1 elzemdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ¢alisma hayatina yonelik olusturmus oldugu istatistikler ile
gerek ulusal ve gerekse uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol | 5014 | 2015 | 2016
Birimi
1 Hazirlanan mevzuat ¢alismasi Adet - - 1

Kamu Sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim vb.
detaylara inerek ayristirilmasi ve istatistiksel veri ihtiyacini karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanmasi
amaci ile baslatilan Projede 4688 sayil1 “Kamu Gorevlileri Sendikalilar1 ve Toplu Sézlesme Kanunun”
30. maddesi sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesindeki esaslarin nasil
uygulandigina iliskin olan kanun maddesinde yapilmas1 ongoriilen degisiklik taslaginin hazirlanmasi.
Mevzuat ¢aligmasinda sosyal taraflarin ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriislerinin alinacagi
toplantilar diizenlenecektir.

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Toplant: Faaliyetleri 23.150 0 23.150
Genel Toplam 23.150 0 23.150
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal

Performans Hedefi Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anhk Olarak Takip
Edilebilmesi Icin Calismalar Yapilmasi

Faaliyet Adi Toplant1 Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Calisma Genel Miidiirliigii

Is Kanununa tabi iscilerin sendika iiyelik islemleri e-Devlet kapisi (EDK) iizerinden hizli, kolay ve
masrafsiz bir sekilde gergeklestirilmektedir. Daha oOnce noterde diizenlenen evraklar iizerinden
gerceklestirilen sendika tiyelik islemlerine iligkin bagvuru, onay, bilgilendirme ve istifa siiregleri e-Devlet
iizerinden gerceklestirilmektedir. Is Kanununa tabi iscilerde oldugu gibi kamu calisanlarimin sendika
iiyeliginin e-Devlet Kapisi iizerinden yapilmasi planlanmis, bu baglamda olusturulacak istatistiki bilgi
sistemi ile sendika iyeligi konusunda seffaf ve dogru bilgilere ulagilmasi planlanarak sosyal taraflar ile
devlet arasindaki giivenilirliginin arttirllmas:t yolu ile calisma bariginin tesis edilmesi hedeflenmistir.
Calisanlarin sendikali olmalarinin kolaylastirilmasi ¢alisma barisina 6nemli katk: saglayacaktir. Calisanlarin
haklarim1 korumada bireysel miicadele vermeleri yerine, sendikanin toplu olarak hak aramasi caligma
barigin1 koruyacak ve bozulmasina engel olacaktir. Kamu hizmetleri verilirken islerin siirekliligi 6nemli
oldugundan calisma baris1 elzemdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ¢alisma hayatina yonelik olusturmus oldugu istatistikler ile
gerek ulusal ve gerekse uluslararasi standartlara uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.
Kamu sendikaliligina ait istatistiklerin il, egitim durumu, yas, mesleki faaliyet, cografi dagilim vb. detaylara
inerek ayristirilmasi ve istatistiksel veri ihtiyacini karsilayacak diizeyde sistemin tasarlanmasi amaci ile
baslatilan Projede 4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalilar1 ve Toplu S6zlesme Kanunun” 30. maddesi
sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin belirlenmesindeki esaslarin nasil uygulandigina iligkin olan
kanun maddesinde yapilmasi ongoriilen degisiklik taslaginin hazirlanmasi. Mevzuat ¢alismasinda sosyal
taraflarin ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin gérislerinin alinacagi toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 23.150,00
2 | Doner Sermaye 0,00
RS — —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.150,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amag 3 Is Saghig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saghig ve Giivenligi Sartlarmin Mevzuata

Hedef 3.1 Uygunluguna Katki Saglanmasi

Performans Hedefi 4 | Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastiriimasi

Is saglhig1 ve giivenligi yoniinden teftis uygulamalar1 Avrupa Birligi {ilkelerinde klasik teftis anlayis1 digina
cikilarak, ciddi bir 6n hazirlik, detayli bir planlama, sonuglar agisindan kapsamli bir izleme ve
degerlendirme ile kaynaklarin verimli kullanimini saglayan bir kontrol sistemini icerecek sekilde
yapilandirilmakta olup; bu dogrultuda Baskanligimizca, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi
ve Onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulanmasinin  denetlenmesi  amaciyla  hedefler koyulmak suretiyle programli teftigler
gerceklestirilmektedir. Programli teftigler, Onleyici teftis yaklagimina gore hazirlanan, risk, alan veya
sektor esasli gerceklestirilen, ilgili tiim sosyal taraflari1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik
veren, mevzuata aykirilik tespit edildiginde dogrudan cezai islem yapmak yerine Oncelikle bu
aykiriliklarin giderilmesini amaglayan ¢6ziim odakl: teftislerdir. Bu teftiglerin sonunda her programli teftis
icin yazilan Genel Degerlendirme Raporlarinda ise, teftis edilen sektoriin sorunlari, bu sorunlara iligkin
¢Oziim Onerileri, yiiriitillen teftis kapsaminda isyerlerindeki iyilestirmeler, isverenligin talepleri ve
oOnerilerine yer verilmektedir. Bu kapsamda oniimiizdeki donemde, Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak
is sagligt ve giivenligi yoOniinden isyerlerinde karsilagilan sorunlarin o6ncelikle belirlenmesi ve bu
sorunlarin giderilmesine yonelik katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amacin hayata gegirilmesi igin
teftislerin agirlikli olarak; amaclari, hedefleri, uygulama yontemleri, kapsami, siiresi ve kaynak ihtiyaci
belirlenmis, her sathast detayli olarak planlanmig programli teftigsler seklinde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

Is saghg ve giivenligi ydniinden teftise yetkili
1 |mifettislerin %85 'inin  programli teftislerde % - 60 80
gorevlendirilmesi (%)

Onleyici teftis yaklastmimin bir sonucu olarak risk, alan veya sektdr esash diizenlenen programli teftislerde
yapilacak gorevlendirmelerin, is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftis yapmakla gorevli tiim miifettislerin
%85'inin programli teftislerde gorevlendirilmesi esasina uygun olarak gergeklestirilmesi ve bu yolla
programli teftislerin kapsayiciligi ve yaygmligim artirmak suretiyle teftislerin etkinlik ve verimliliginde
artig saglanmasi ve ¢aligma hayatindaki kosullarin iyilestirilmesine katki saglanmas1 hedeflenmektedir.
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Olcii

Performans Gostergeleri o 2014 2015 2016
Birimi

Is saglhig ve giivenligi sistem denetimi yapilan programl

teftis sayisi Adet - - 1

Sistem denetimi, Baskanligimizin uygulamalariyla ortiisen sekilde proaktif bir denetim anlayisina sahip
bir denetim modelidir. Sistem denetimi, uluslararas: diizeyde birgok is teftis otoritesi i¢in yeni bir tanimdir
ve uyum saglamasi zaman almaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile isyerlerinde is
saghigr ve giivenligi ile risklerin dnceden tespit edilmesi ve gereken Onlemlerin proaktif bir sekilde
alinmas1 hedeflenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, anmilan Kanun ve alt diizenlemeleriyle getirilen
hiikiimler ¢ercevesinde, isyerlerinde caligsanlar arasinda isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, destek
elemanti, calisan temsilcisi ve diger saglik personeli gibi kisilerin bulunmasi zorunlulugu getirilmis ve risk
degerlendirmesi, acil durum plani ve is sagligi ve giivenligi kurulu gibi kavramlara bu diizenlemelerde yer
verilmistir. Isyerlerindeki saglik ve giivenlik risklerinin en aza indirilebilmesi ve etkin bir giivenlik
kiiltiirliniin  olusturulabilmesi i¢in bu yilikiimliilik ve kavramlarin sistematik olarak toplu bir sekilde ele
almmasi gerekmektedir. Bu g¢ercevede, Baskanligimizca belirlenecek kriterler ¢ergevesinde is sagligi ve
giivenligi sisteminin igyerlerinde ne sekilde ve ne seviyede hayata gecirildigi, programli teftis olarak
gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligi sistem denetimlerinde incelenecektir. Sistem denetimine gerektigi
sekilde uyum saglanabilmesi acisindan her yil bir adet programli is sagligi ve giivenligi sistem denetimi
yapilmast hedeflenmekte ve bu yeni teftis modeline uyum saglanabilmesi agisindan kisa vadede yil
bazinda artis 6ngoriilmemektedir.

Programli  teftisler sonrasinda diizenlenen genel
3 degerlendirme raporlarinin ilgili sosyal taraflarla % - 40 50
paylasilmas1 amaciyla kitaplastiriimasi (%)

Bilgilendirme ve farkindalik artirma, ilgili tiim sosyal taraflarla igbirligine agirlik veren oncelikli risk, alan,
sektdr ya da iskolu esasina dayali programli teftisler sonrasinda ilgili sektorden edinilen bilgilerin ve
kazanilan deneyimlerin paylasilmasi; teftisi yapilan isyerleri diginda sektérde bulunan diger isverenlere
ornek olusturmasi ve is saghigi ve gilivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina katki saglayacak
diger c¢aligmalara yol gostermesi agisindan hayati bir Oneme sahiptir. Bu sebeple biitge imkanlar
dogrultusunda bu kriter esas alinarak secilecek ve kitaplastirilacak olan genel degerlendirme raporlarinin
sosyal taraflarla paylasilarak bilgi ve farkindaliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Miifettislerin egitimci, panelist vb. sekilde katilacaklar ig
saghigir ve giivenligi konusunda gerceklestirilecek
bilgilendirme ve farkindalik artirma toplantilari ile panel,
kongre, caligtay, seminer vb. sayisi

Adet - 35 30

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak gergeklestirilen seminer, kongre, toplanti, calistay, panel vb.
platformlarda is miifettislerinin konuyla ilgili verecekleri bilgilerle sosyal taraflarin bilgi seviyesinin ve
farkindah@min artirilmas1 dngériilmektedir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun vyiiriirliige
girmesinden bu yana uygulama pratiginin olusmasi ve yillar i¢inde sosyal taraflarin s6z konusu mevzuatla
ilgili bilgisinin olagan akis i¢erisinde artmis olmasindan dolay1 bu konuyla ilgili taleplerin yillar i¢erisinde
yatay bir seyir izleyecegi tahmin edilmektedir.

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Is Teftis Faaliyetleri 42.740.430 0 42.740.430
Genel Toplam 42.740.430 0 42.740.430
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idare Adx

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Onleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastiriimasi

Faaliyet Ad1

Is Teftis Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanhg

Bakanligimizca gerek isin yiiriitimii, gerekse is saglig1 ve giivenligi yoniinden, ¢alisma hayatinda
karsilasilan sorunlarm giderilmesi konusunda onleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Is Teftis
Kurulu Bagkanliginca 2016 yili performans programinda, dnleyici teftis yaklagimi esas alinarak, is
sagligl ve gilivenligi yoniinden, isyerlerinde karsilasilan sorunlarin oncelikle belirtilmesi ve bu
sorunlarin giderilmesi amaclanmakta, bu amacin hayata gegcirilmesi i¢in teftislerin agirlikli olarak
programlanmig teftisler seklinde yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda
denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, Kurul Bagkanligimizda gorevli is sagligi ve giivenligi
yoniinden gorevli Is Miifettislerinin maas, sosyal giivenlik primi giderleri ile yolluk giderleri gz
oniinde bulundurularak maliyetlendirme yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 31.273.690,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.989.043,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.631.116,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 846.581,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 42.740.430,00
E. _§ Df'jvner Serm.ayile 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
;::q’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.740.430,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef 3.2 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

Performans Hedefi 5 | Giivenlik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Tiirkiye’de is sagh@ ve giivenligi kosullarmin iyilestirilmesinde Is Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
olarak oncelikle gérev mevzuat altyapisinin olusturulmasidir. Bu kapsamda, 6331 sayili Kanunun 30
Haziran 2012 tarihinde yayimlanmasinin ardindan ikincil mevzuat ¢aligmalar1 tamamlanmistir ve degisen
sartlara gore gilincelleme c¢alismalar1 da siirekli devam etmektedir. Ancak is saghigi ve giivenliginin
gelistirilmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi yalnizca mevzuat altyapisinin olusturulmasi ile
miimkiin degildir. Is kazasi ve meslek hastaliklarmin énlenmesinde en 6nemli adim toplumda giivenlik
kiiltiirliniin olusturulmas1 ve yayginlastirilmasidir. Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
amactyla Genel Midiirlik tarafindan egitim, tanitim, organizasyon ve proje faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 |Hazirlanan ve yayimlanan uygulama rehberi sayisi Adet 13 20 17

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi destekli Tiirkiye’de Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Kosullarmn Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) 2010-2012 yillar1 arasinda gerceklestirilmistir. Proje
ciktilarindan biri de gelistirilen Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemidir (ISG-YS). ISGIP proje
¢iktilarinin yayginlastirilmasi ve proje ile elde edilen sonuglarin siirekliliginin saglanmasi amaciyla 2014
yilt ierisinde “Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi”ne baslanmistir. Proje faaliyetleri 2016 yil
icerisinde de devam edecek olup igyerinde mevzuatin uygulanmasi ve is sagligi ve gilivenliginin
gelistirilmesine katki saglayacak rehberlerin hazirlik ¢aligmalart gergeklestirilecektir. Proje kapsaminda
Kobiler i¢in ISG Yo6netim rehberi: Belirlenmis sektdrlere 6zgii risk degerlendirmesi, iISG Performans izleme
ve saglik tehlikeleri konularinda 2016 yili icerisinde 15 yeni rehber hazirlanacak olup 2 eski rehberin de
revizesi gergeklestirilecektir.

2 | Dagiilan afis ve brosiir sayisi | Adet | 299.747 | 203.432 | 300.000

Katki ve katilim saglanan tiim organizasyonlar ve kuruma yapilan taleplere binaen afis ve brosiirlerin
dagitilmasi

3 | Dagitilan diger basil materyal sayisi |Adet | 84.496 | 52.387 | 80.000

Katki ve katilim saglanan tiim organizasyonlarda projeler kapsaminda basimlar1 yapilan rehberler, el kitabi
vb. basili materyallerin dagitimi gerceklestirilmekte ve wulasilan kigilerin is sagligi ve giivenligi
farkindaliklarinin artmasi ve giivenlik kiiltiirlerinin gelismesi saglanmaktadir.

4 | Gorsel ve isitsel medyada yayinlanan kamu spotu sayisi ’ Adet ‘ - ’ - ‘ 1

2016 yili igerisinde medya takibi hizmet alim saglanarak ISG kiiltiiriiniin olusturulmasina dair Kamu
Spotunun hazirlanmasi, medyada yayinlanmasinin takibi
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Olcii

Performans Gostergeleri - 2014 2015 2016
Birimi

5 ‘ Diizenlenen ve katilim saglanan fuar sayisi Adet 3 3 3

Fuarlarda stant agilmakta, afis brosiir dagitim yaninda ISG ile ilgili sunum yapilmaktadir.

6 ‘Dﬁzenlenen seminer, konferans vb. ile ulasilan kisi sayis1 lAdet ‘ 5.000 | 2.000 ‘ 5.000

Is saghig ve giivenligi ile ilgili farkli temalarla her yil etkinlikler diizenlenerek bu alandaki isveren, ¢alisan,
ISG profesyonellerine ve diger ilgili kisilere ulasilmakta ve bilgi birikimlerinin arttirilmasi saglanmaktadir.

ISG Yonetim Sistemi uygulamalarinin yayginlastirildig

o Adet - 75 50
isyeri sayist

Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi ile ISGIP projesinin ¢iktis1 olan Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sisteminin farkli sektorlerde de uygulanmasina yonelik faaliyetler 2016 yili igerisinde devam
edecektir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasina Y 6nelik

1 Bilinglendirme Faaliyetleri

3.242.440| 6.025.000 9.267.440

Genel Toplam 3.242.440| 6.025.000 9.267.440
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idare Adi

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Giivenlik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasina Yonelik
Bilinclendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesinde en énemli adim toplumda giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve yaygilastirilmasidir. Giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
amactyla Genel Midirligimiiz tarafindan egitim, tanitim, organizasyon ve proje faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Katilim saglanan fuarlar ve diizenlenen seminer, konferans vb. faaliyetlerde
giivenlik kiiltlirliniin yayginlastirilmasi i¢in binlerce kisiye ulagilmasi saglanmis olup; afis, brosiir
ve basili materyal dagitimi yapilmaktadir. Gorsel ve isitsel medya vasitasiyla yayinlanan kamu
spotlar1 da giivenlik kiiltiirii gelistirilmesinde fayda saglamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 835.545,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 106.895,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.242.440,00
2 o | Doner Sermaye 6.025.000,00
E, % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.025.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.267.440,00
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Idare Adi | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 3 Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef 3.3 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

Is Saghig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitilmesi Amaciyla Bakanligimiz
Performans Hedefi 6 | Tarafindan Yetkilendirilen Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmas: ve Hizmet
Kalitelerinin Artirllmasi

Y1l igerisinde standartlarinin arttirilmasi amaciyla hedeflenen 6l¢iide denetim faaliyetlerinin yapilmast,
yetki verilmis egitim kurumlar1 ile ilgili islemlerin online ortamda (ISG-KATIP) iizerinden
gerceklestirilmesinin arttirilmasi

. . Ol¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Egitim kul.'u.mlarl.lslemlermm ISG- KATIP iizerinde % 70 80 9
gerceklestirilmesi orani (%)

ISG-KATIP sisteminde yapilacak revizyonlar neticesinde egitim kurumlarinin mevzuat kapsanmindaki
islemlerinin online sistem iizerinden gerceklestirilme orani arttirilarak islemlerin daha hizli yapilmasi
hedeflenmistir.

Egitim kurumlar1 hakkinda gelen sikayetlerin

2 degerlendirilme orani (%)

% - - 70

Egitim kurumlar1 hakkinda gelen sikayetlerin incelenmesi amaciyla rutin denetimler disinda yapilacak
denetimleri ifade etmektedir.

3 | Onaylanan egitim programlarinin denetlenme orani (%) % - - 25

Yetkilendirilmis egitim kurumlar tarafindan agilan egitim programlarmin s Sagligi ve Giivenligi Genel
Midirligi personeli ve SGK denetmenlerince denetlenmesi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egm_m Kul_'umlarmm Yayginlastirilmasi ve Denetimi 2142 952 225 000 2 367.952
Faaliyetleri
Genel Toplam 2.142.952 225.000 2.367.952
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitilmesi
Amaciyla Bakanhgimiz Tarafindan Yetkilendirilen Egitim
Kurumlarimin Yayginlastirilmas: Ve Hizmet Kalitelerinin
Artirilmasi

Performans Hedefi

Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi ve Denetimi

Faaliyet Adi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is Saghg ve Giivenligi alaninda gorev alacak kisilerin egitimlerini vermek iizere yetkilendirilen
egitim kurumlarinin; belgelendirilmeleri, islemleri ve denectimlerini gergeklestirmek, ilgili
kurumlardan egitim alan adaylarin mevzuata uygun niteliklerde olup olmadiklarinin incelenmesi ve
ilgili iglemlerin e-Devlet {izerinden yapilabilmesine olanak taniyacak yazilim hizmetinin
saglanmasini kapsamaktadir. Bu kapsamda 34 personel Yetkilendirme Daire Bagkanliginda gérev
almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.900.702,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 242.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 2.142.952,00
T Doner Sermaye 225.000,00
?} % Diger Yurt Ici 0,00
;::q’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 225.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.367.952,00
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idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef 3.4 Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastiriimasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 7 ve Hizmet Kalitelerinin Artirilmasi

Y1l igerisinde standartlarinin arttirilmasi amaciyla hedeflenen 6l¢iide denetim faaliyetlerinin yapilmasi,
yetki verilmig OSGB'ler ile ilgili islemlerin online ortamda (ISG-KATIP) iizerinden gergeklestirilmesinin
arttirilmasi

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ?“ 2014 2015 2016
Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hizmet standartlarinin

1 Adet - - 1
olusturulmasi

OSGB hizmetlerinin mevzuata uygun sekilde yapilmasi ve standardizasyonun saglanmasi amactyla OSGB
HISIP projesi kapsaminda OSGB'lere gidilecektir.

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri islemlerinin ISG- KATIP

2 tizerinde gergeklestirilme orant (%)

% 70 85 90

ISG-KATIP sisteminde yapilacak revizyonlar neticesinde OSGB'lerin mevzuat kapsamindaki islemlerinin
online sistem tizerinden gergeklestirilme orani arttirilarak iglemlerin daha hizli yapilmasi hedeflenmistir.

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri hakkinda gelen

3 sikayetlerin degerlendirilme orani

% - - 70

OSGB'ler hakkinda gelen sikayetlerin incelenmesi amaciyla rutin denetimler disinda yapilacak
denetimleri ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| OSGB'lerin Standardizasyonu ve Denetimi Faaliyetleri 1.071.476 975.000 2.046.476
Genel Toplam 1.071.476 975.000 2.046.476
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idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghg ve Giivenligi Ortak Saghk Giivenlik

Performans Hedefi Birimlerinin Yayginlastirilmasi ve Hizmet Kalitelerinin
Artirillmasi

Faaliyet Ad1 OSGB'lerin Standardizasyonu ve Denetimi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is saghig1 ve giivenligi alaninda hizmet veren OSGB'lerin (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi)
egitimlerini vermek lizere yetkilendirilen egitim kurumlarinin; belgelendirilmeleri, islemleri ve
denetimlerini gergeklestirmek, ilgili kurumlarca verilen hizmetin  mevzuata uygun olarak
verildigini ve etkin olup olmadiginin incelenmesi ve ilgili islemlerin e-Devlet iizerinden
yapilabilmesine olanak tantyacak yazilim hizmetinin saglanmasini kapsamaktadir. Bu kapsamda 17
personel Yetkilendirme Daire Baskanliginda gorev almaktadir. Ayrica OSGB HISIP Projesi ile
2016 y1l1 icerisinde egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 950.351,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 121.125,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.071.476,00
g« x Doner Sermaye 975.000,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 975.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.046.476,00
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Idare Ady | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 3 Is Saghig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Teknik Diizenlemesi Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Hedef 3.5

Azaltilmasi

Performans Hedefi 8 | Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim Arzinin Saglanmasi

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya arzi veya dagitimi agamasinda veya iiriinler piyasada iken riskli
iriinler 6ncelikli olmak iizere ilgili teknik diizenlemeye uygunlugu ve giivenli olup olmadigi hususlar
denetlenerek, giivenli olmayan tiriinlerin giivenli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oledt | 5014 | 2015 | 2016
Birimi
1 Takibi yap‘llan. _veya onlem o uygulanan Adet ) 140 150
uygunsuzluk/giivensizlik siiphesi bulunan {iriin sayisi

Yapilan denetimlerde uygunsuz oldugu tespit edilen ya da giivensizlik siiphesi bulunan iriinler igin
tedarikgi zinciri ve sorumlu firma takibi, teknik dosya incelemesi, onaylanmis kurulus iizerinden belge
dogrulamasi yapilan, sorumlu firmasiyla goriisiilerek diizeltici onlem uygulanan ya da piyasadan
toplatilan, piyasaya arzi yasaklanan/gecici olarak durdurulan, idari yaptirim uygulanan marka/model
bazinda farklilik gosteren iiriin sayisini ifade eder.

Guvensizlik tespiti i¢in teste gonderilen kisisel koruyucu

2
donanim sayisi

Adet 50 60 70

Giivensizlik tespiti i¢in teste gdnderilen marka/model bazinda farklilik gosteren kisisel koruyucu donanim
sayisl

3 | Denetci basia yillik ortalama denetlenen iiriin sayisi Adet - 45 50

Bir denetim iki denet¢i tarafindan yapilmaktadir. Denetlenen iiriin sayisinin tam zamanli ve yar1 zamanl
denetci sayisina oranidir.

4 | Hizmet igi egitim sayisi Adet ‘ - ‘ 1 ‘ 1

Denetgilerin niteliklerinin arttirilmasi ve uygulamada birlik saglanmasi amaciyla diizenlenen hizmet igi
egitim sayisidir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| KKD Laboratuvar Analizi ve Denetimi Faaliyetleri 1.217.532 135.000 1.352.532
Genel Toplam 1.217.532 135.000 1.352.532
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim

Performans Hedefi o
Arzinin Saglanmasi

Faaliyet Ad1 KKD Laboratuvar Analizi ve Denetimi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Kisisel koruyucu donanimlarin teknik diizenlemesine uygun olup olmadigimin tespiti i¢in yiiriitiilen
caligmalardir. Satis noktalarinda yapilan denetimleri, liretici ve dagiticilarla yapilan goriismeleri,
gerektiginde ilgili onaylanmis kurulusla ya da Ekonomi Bakanligi ile yapilan goriismeleri ve bu
goriismeler sonucu alinan kararlarin uygulanmasi caligmalarini kapsar. Denetimler yillik olarak
programlanmaktadir. Ayrica re'sen ve sikayet ve ihbarlar {izerine de denetimler yapilmaktadir.
Denetimler ve belge incelemelerine gore giivenli oldugundan siiphe edilen kisisel koruyucu
donanimlarin, akredite test kuruluslarinda test yapilmasi gerekebilmektedir. KKD'ler igin test
yapabilecek akredite kurulus sayist sinirlidir ve her iriiniin testi Tiirkiye'de yapilamamaktadir.
Laboratuvar analizleri i¢in hizmet satin alinmasi seklinde olacaktir. Ayrica piyasa gozetimi ve
denetimi ve kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.062.157,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 135.375,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.217.532,00
%y Doner Sermaye 135.000,00
E* % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 135.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.352.532,00
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idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amacg 3 Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef 3.6 Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi

Performans Hedefi 9

Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince Yetkilendirilmis Is Hijyeni
Olgiim, Test ve Analizleri Yapacak Ozel veya Kamuya Ait Kurum ve Kurulus
Laboratuvarlarinin Standardizasyonunun Saglanmasi

Isyerinde is hijyeni &l¢iim, test ve analizleri, Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Yapan Laboratuvarlar
Hakkindaki Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca, 6n yeterlik veya yeterlik belgesine sahip laboratuvar
tarafindan yapilir. Bu ¢ergevede, is hijyeni dl¢lim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum
ve kurulug laboratuvarlarina yonelik rehber hazirlayarak ve ilgili laboratuvarlarin egitimi saglayarak

laboratuvarlarin standardizasyonun saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2014 2015 2016
Birimi
1 :;c;tll;lllendlrllecek laboratuvarlara yonelik hazirlanan rehber Adet i 1 1

Yeni bir uygulamadir. Rehberden oOnce sikg¢a sorulan sorular dokiimami hazirlanabilir. Bu nedenle
uygulamaya basladiktan sonraki siirecte piyasadan gelecek ihtiyaca gore rehber revize edilerek rehber

sayisi arttirtlabilir.

2 Yve.tlfﬂendlrllecek laboratuvarlara yonelik gerceklestirilen Adet ) 1 50
egitim sayisi.
Yeni bir uygulamadir. Bu nedenle uygulamaya basladiktan sonraki siirecte piyasadan gelecek ihtiyaca

gore egitim sayis1 arttirilabilir.

3

Yetkilendirilmis laboratuvarlarin yeterlilik denetimi sayisi

Adet

20

Yeni bir uygulamadir. Yetkilendirilmis laboratuvarlarin mevzuat kapsaminda 2 yil igerisinde habersiz

denetimlerinin gergeklestirilmesi.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Lab(_)ratuva_lr Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Denetimi 1.977.780 50.000 2.027.780
Faaliyetleri.
Genel Toplam 1.977.780 50.000 2.027.780
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idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Saghgn ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
Yetkilendirilmis Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizleri
Yapacak Ozel veya Kamuya Ait Kurum ve Kurulus
Laboratuvarlarinin Standardizasyonunun Saglanmasi

Performans Hedefi

Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Denetimi

Faaliyet Ad Faaliyetleri

Is Sagh@ ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi

Isyerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri, Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Yapan Laboratuvarlar
Hakkindaki Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca, 6n yeterlik veya yeterlik belgesine sahip laboratuvar
tarafindan yapilir. Is hijyeni 6lciim, test ve analizleri yapacak 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarima yonelik rehber hazirlayarak ve ilgili laboratuvarlarin egitimini saglayarak,
laboratuvarlarin standardizasyonun saglanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.692.684,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 285.096,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.977.780,00
2 o Doner Sermaye 50.000,00
?} % Diger Yurt Ici 0,00
;::q’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.027.780,00
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Idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 3 Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Hedef 3.7 Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin

Arttirilmasi

Performans Hedefi 10 | Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

Calisma hayatinda is sagligi ve giivenligi konusu son yillarda 6ne ¢ikan konularin baginda gelmektedir.
Gerek ulusal gerekse uluslararasi caligmalarda is sagligi ve gilivenliginin 6nemi {izerinde durulup
calisanlarin daha giivenli is ortamlarinda ¢aligsabilmeleri i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi hususu
iizerinde durulmaktadir. Bu konuda son zamanlarda yasanan en 6nemli gelisme 6331 sayili Is Saghig ve
Gilvenligi Kanunun yasalasarak yiirlirliige girmesi olmustur. Merkezimiz tarafindan diizenlenecek olan
egitim faaliyetleriyle is¢i ve isverenlere 6331 sayili Kanunun getirdigi yiiktimliiliikler ve sorumluluklar
hakkinda bilgi verilerek is sagligi ve giivenligi bilincinin yayginlasmasi ve sosyal taraflarin biling
diizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 ‘ Diizenlenen egitim sayisi Adet 225 250 260

Sanayinin yogun oldugu bolgelerdeki Sanayi ve Ticaret Odalarinda is sagligi ve giivenligi bilincinin
olusturulmasi igin Isveren ve Isveren vekillerine bilgilendirici seminerler diizenlenecektir. Kamu igveren ve
igveren vekillerine is sagligi ve giivenligi konularinda farkindalik olusturma seminerleri diizenlenecektir
(Valilikler/Kaymakamliklar/Belediyeler). 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu bilgilendirme
egitimleri verilecektir. “Is Giivenligi Uzmanh@ Belgelendirme Egitimleri”, "Diger Saglik Personeli
Egitimleri", Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili konularda Risk Degerlendirme Egitimleri, Yangin ve
Patlamalara Yonelik Egitimler, Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlama Egitimi (ATEKS 137
Yénetmeligi), Profesyonellere (Is Giivenligi Uzmanlari-Isyeri Hekimleri) Is Saglhig1 ve Giivenligi is Saghg
ve Giivenligi Kurul Uyelerine Yonelik Egitimler, Cok Tehlikeli Isyerlerine, Tehlikeli Isyerlerine, Az
Tehlikeli Isyerlerine Yénelik Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimleri, Temel ilk Yardim Egitimleri ile Is Saglhg
ve Giivenligi ile ilgili diger konularda egitimler verilecektir. Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili konularda
sOylesiler diizenlenecektir.

2 | Egitimlere kalan kisi sayst | Adet | 23707 7.500 | 7.800

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda diizenlenecek egitimlere katilan kisi sayisidir.

Smavli egitimlere katilan kursiyerlerin basar1 orani
3 |(Smawv1 gecen kursiyer sayisinin sinava giren kursiyer % - 70 75
sayisina orani %)

Is Giivenligi Uzmanhig Egitimi, Diger Saghik Personeli Egitimi ve Ilk Yardim Egitimlerine katilan
kursiyerlerin basar1 oranlar1 dlgiilecektir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri 3.406.490 977.760 4.384.250
Genel Toplam 3.406.490 977.760 4.384.250
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik

Performans Hedefi Saglamak

Faaliyet Ad1 Bilin¢lendirme ve Egitim Faaliyetleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Merkezi Baskanhi

Calisma hayatinda is saglhigi ve giivenligi konusu son yillarda 6ne ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢aligmalarda is sagligi ve giivenliinin 6nemi
tizerinde durulup c¢alisanlarin daha giivenli is ortamlarinda caligabilmeleri i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi hususu iizerinde durulmaktadir. Bu konuda son zamanlarda yasanan en
onemli gelisme 6331 sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunun yasalasarak yiiriirliige girmesi
olmustur. Merkezimiz tarafindan diizenlenecek olan egitim faaliyetleriyle is¢i ve isverenlere 6331
sayili Kanunun getirdigi yiikiimliiliikler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilerek is sagligi ve
giivenligi bilincinin  yayginlasmasi ve sosyal taraflarin  biling diizeyinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.746.920,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 264.610,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 829.780,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 488.110,00
07 | Sermaye Transferleri 77.070,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 3.406.490,00
%y Doner Sermaye 977.760,00
E* % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 977.760,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.384.250,00
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Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amac 4 Istihdama Yonelik Politikalar: Etkinlestirmek
Hedef 4.1 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihndama Katilimi ve Ayrimciligin

Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligi Artirilmasi

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimimin -~ Artirilmast,
Performans Hedefi 11 | Ayrimciligin  Onlenmesi ve Cocuk Is¢iligi Ile Miicadele Konusunda
Toplumsal Farkindaligin Artirilmast

Ozel politika gerektiren gruplarin (engelli, uzun siireli issizler, geng issizler vb) istihdama erisimlerinin
oniinde bulunan engellerin ortadan kaldirilmas1 ve s6z konusu gruplarin isgiicii piyasasina
entegrasyonlarinin kolaylastirilmas1 amaciyla toplumsal biling diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.
Konuya iliskin biling ve farkindaligin artirilmasi yoluyla istihdam edilmelerini destekleyici politikalarin
siirdliriilmesine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Ayrica, ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda
geleneksel bakis agisini ortadan kaldirmak ve konuya iliskin biling diizeyini artirmak amaciyla
farkindalik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir,

Performans Gostergeleri Ol | 5414 | 2015 | 2016
Birimi
1 l Diizenlenen toplant1 say1s1 Adet - - 4

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katilimini saglamaya yénelik ve ¢ocuk isciligi konusunda
farkindalik artirma toplantilar1 diizenlenecektir.

2 |Toplant1dan yararlanan katilimci sayisi ‘Adet ‘ - ‘ - | 300

Tiirkiye'de Calisma Yasaminin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda;

Dezavantajli gruplara iliskin egitim ve farkindalik artirma, ¢ocuk isciligi, toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi, engellilerin istihdama katilimi1 ve ayrimciligin 6nlenmesi, isyerlerinde psikolojik tacizin
(mobbing)  Onlenmesi konularinda farkindalik artirma amaciyla diizenlenecek toplanti
organizasyonlaridir.

3 ‘Haz1r1anan basili materyal sayis1 ’Adet ‘ - ‘ - ’ 2

Ozel politika gerektiren gruplar konusunda farkindalik artirmak amaciyla 2 konuda basili materyal
hazirlanarak dagitimi yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Proje Faaliyetleri 305.000 0 305.000
Genel Toplam 305.000 0 305.000
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idare Adx

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Ozel Politika Gerektiren Gruplarmn istihdama Katiimimm
Artirilmasi, Ayrimciligin Onlenmesi Ve Cocuk Isciligi Ile
Miicadele Konusunda Toplumsal Farkindah@in Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Proje Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Calisma Genel Miidiirliigii

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmas: ve istihdam

edilmelerini  destekleyici politikalarin

sirdiriilerek  isglicii  piyasasina entegrasyonlarmin

kolaylastirilmast amaciyla planlanan faaliyetler; farkindalik artirma ¢alismalari, basili materyallerin
hazirlanmasi, baska illerde yapilacak calismalar igin yol ve konaklama harcamalari olarak

maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 305.000,00
g, _:é Df'jvner Serm'ay'le 0,00
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 305.000,00
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Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amacg 5 Kayit Dig1 Istihdamla Miicadele Etmek
Hedef 5.1 Yapilan Teftislerle Kayit Dig1 Istihdamin Onlenmesine Katk1 Saglanmasi

Performans Hedefi 12 | Kayit Disi Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi

Kurul Bagkanligimizca yiiriitillen is teftis faaliyetlerinin tiimii ayn1 zamanda kayit disilikla miicadeleyi
icermekte olup, is saglig1 ve giivenligi ile isin yiirlitiimii yoniinden yapilan gerek risk, alan, sektor ya da
iskolu esasli programlanmus teftislerde gerekse programlanmus teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, iskolu
incelemesi vb. talepler ilizerine veya Kurul Bagkanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilen teftislerde hem isyerinde
calisan is¢ilerin sigorta kayitlarinin bulunup bulunmadigi hem de isyerinde ¢alisma izni olmayan yabanci
uyruklularin ¢alisip c¢alismadigi kontrol edilerek kayitdisi istihdamin Onlenmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

" . Ol¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
Kayit disiligin yogun oldugu sektorlerde diizenlenen
1 |programl teftis sayisinin tiim programl teftislere orani % - 50 50
(%)

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére kayit disi istihdamin en yogun oldugu 10 iktisadi faaliyet is kolu
dikkate alinarak uygulamaya konulan programl teftislerin %50'sinin kayit dis1 istihdamin yogun oldugu
diisiiniilen bu sektorlere yonelik hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Kayit disihigin onlenmesi kapsaminda diizenlenen bilgi

aktarim toplantilarinin sayisi. Adet i i 18

2016 yilinda kayit disthigin dnlenmesi kapsaminda, kayit dist Istihdam ile ilgili yapilan bilgilendirme
toplantilari ile kayit dis1 ekonominin 6nlenmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Is Teftis Faaliyetleri 12.183.926 0 12.183.926
Genel Toplam 12.183.926 0 12.183.926
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
Faaliyet Ad1 Is Teftis Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Is Teftis Kurulu Baskanhg

Bakanlhigimizca onleyici teftis yaklasimi benimsenmis olup, Is Teftis Kurulu Baskanligi'nca da
Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin yiriitimi gerekse is saghigi ve giivenligi
yoniinden, klasik teftis anlayis1 disina ¢ikilmak ve kaynaklari etkin ve verimli kullanmak suretiyle;
ilgili tim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢éziim odakl
“Risk Esasli”, Iskolu/Sektdr Esasli” veya “Alan Esashi” programli teftislere baslanilmistir. Kurul
Bagkanligimizca yiiriitiilen is teftis faaliyetlerinin timii ayni zamanda kayit digilikla miicadeleyi
beraberinde getirmekte olup, is saglig1 ve glivenligi ile igin yiirlitimii yoniinden yapilan gerek risk,
alan, sektor ya da iskolu esasli programlanmis teftiglerde gerekse programlanmis teftisler disinda
kalan ihbar, sikayet, iskolu incelemesi vb. talepler iizerine veya Kurul Baskanlii’na intikal
ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
gerceklestirilen teftislerde hem isyerinde calisan is¢ilerin sigorta kayitlarinin bulunup bulunmadig:
hem de igyerinde ¢aligma izni olmayan yabanci uyruklularin ¢alisip calismadigr kontrol edilerek
kayitdis1 istihdamin 6nlenmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir. Hedeflerimiz dogrultusunda
denetimlerle ilgili maliyetlendirme yapilirken, 2015/4 sayili Bakanligimiz Genelgesi eki Is Teftis
Rehberinde genel calisma planinin programli teftis agirlikli olarak hazirlanmasi esast getirilmekle
birlikte, bu hiikiim geregince programdisi teftislerde gorevli Is Miifettislerine iliskin Maas, Sosyal
Giivenlik Primi Giderleri ile Yolluk Giderleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.915.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.137.149,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.890.319,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 241.333,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 12.183.926,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
A8 — —
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 12.183.926,00
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Idare Ad: | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 5 Kay1t Dig1 Istihdamla Miicadele Etmek
Hedef 5.3 Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 13 | Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu 11.04.2014 tarihinde yuriirliige girmesi ile birlikte
mevzuatta ve uygulamada ortaya ¢ikan degisikliklere uyum saglanabilmesi ve galisma izinlerinin giiniin
gereklerine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 | 2015 2016
1 | Mevzuatta yapilacak degisiklikler. Adet - - 2

a-4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun'un Uygulama Y®netmeliginde gerekli
degisikliklerin yapilmasi igin taslak hazirlanacaktir.
b-Calisma izni degerlendirme kriterleri uygulama tebligi giincellenerek yeniden yayimlanacaktir.

Yabancilarin c¢alisma izinleri otomasyon programinin
2 |mevcut ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde yeniden
yazilmasi.

Adet - - 1

Yabancilarin ¢alisma izinleri otomasyon programinda ortaya cikan aksakliklar1 gidermek ve kullanim
acisindan kolaylik saglayacak giincellemelerin Bilgi Islem Daire Baskanligi kanali ile yapilmasi
saglanacaktir.

Personele yeni uygulama ve mevzuat konusunda egitim
3 | verilmesi ve yabanci istihdami konusunda ¢alistaylar
diizenlenmesi.

Adet - - 4

Mevcut personele 6 aylik periyotlarla ve mevzuatta ve uygulamada degisiklik oldukca, yeni gelecek
personele ise goreve bagladiginda gerekli egitimler verilecektir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Proje Hazirliklar1 Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler 165.000 0 165.000
Genel Toplam 165.000 0 165.000
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 5.3 Yabancilara Verilen Calisma izin Siirecinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Proje Hazirhklar1 Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Calisma Genel Miidiirliigii

2010 yilindan giiniimiize giderek artan basvuru sayilari, Calisma Izni Otomasyon Sistemi (CIOS)
tizerindeki yiikii ciddi oranda arttirmis; inceleme siirecini daha hizli isletecek ve daha yiiksek veri
isleme, saklama, analiz etme ve raporlama kapasitesine sahip yeni bir yazilim altyapisi kurulmasini
gerekli kilmistir. Bu cergevede Genel Miidiirliigiimiizce yliriitilen yabancilara g¢alisma izni
verilmesi gorevi dahilinde inceleme siirecinin daha hizli ve etkin bir bigimde gergeklestirilmesi
amactyla kullanilmakta olan CIOS’un, Yabanci Istihdami Bagvuru Degerlendirme ve Izleme
Sistemi’ne (YIBDIS) déniistiiriilerek yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 165.000,00
2 « | Doner Sermaye 0,00
A8 — —
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
g X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 165.000,00
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Idare Ady | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin
Amac 6 Kullanilmasmi Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde Gelistirmek ve Paylagmak

Insan Kaynaklarinin ~ Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi
Hedef 6.1 Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullanimiin
Saglanmasi

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin Uygulanmasina

Performans Hedefi 14 | ;.\ Siireclerin Etkin ve Etkili Bir Sekilde Yiiriitilmesi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin genel amaci, daha fazla ve daha iyi istihdam olanaklar1 ve
daha genis bir sosyal uyum ile siirdiiriilebilir ekonomik biiylime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye
gecisin desteklenmesidir. S6z konusu IPA bileseninin kurumsal agidan amaci ise, aday llkeleri Avrupa
Istihdam Stratejisi ve Lizbon Stratejisi cercevelerinde Avrupa Sosyal Fonuna hazirlamak ve uygun yapi ile
sistemleri kurmaktir.

Bu bilesenin sorumlu kurumu olarak Bakanligimiz gorevlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda
Bakanhigimzin 6nciiliigii ile hazirlanmis olan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
(IKG OP) kapsaminda teknik yardim hari¢ dort dncelik (miidahale alan1) ve bu &ncelikler altinda on tedbir
(alt hedef) belirlenmistir. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda operasyon (semsiye
projeler) ve hibe projelerinin mali olarak desteklenmesi igin, Operasyonel Programda belirtilen tedbirlere ve
bu tedbirlerin altinda yer alan faaliyetlere uygun olmasi ile her tedbir i¢in belirlenen gdstergeleri saglamasi
gerekmektedir. 2007-2013 dénemi mali isbirligi kapsaminda AB tarafindan Tirkiye’ye ekonomik ve sosyal
uyum alanina yonelik olarak mali kaynak tahsis edilmistir. Bu kaynagin 433,3 Milyon Avroluk kismi IPA
IV. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi (IKG) Bilesenine ayrilmistir. 76,5 Milyon Avro
tutarindaki ulusal kaynakla beraber iIKG Bilesenine 2007-2013 yillar1 arasinda ayrilan kaynak toplam 509,7
Milyon Avro’dur.

S6z konusu Programin basarili sekilde yiiriitiilmesi agisindan ihale belgelerinin zamaninda hazirlanmasi,
sOzlesmeye baglanmasi, sozlesmelerin uygulanmasi ve sistemin izlenmesi dogru ve zamaninda yerine
getirilmesi saglanarak belirlenen tedbirlerin uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.
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Olcii

Performans Gostergeleri - 2014 2015 2016
Birimi

Insan  Kaynaklarmin  Gelistirilmesi ~ Operasyonel

1 . N
Programi kapsaminda imzalanan s6zlesme sayist

Adet 75 85 212

Insan Kaynaklar1 Operasyonel Progranmi kapsaminda hazirlanan operasyonlarm hizmet ve mal alinn ile hibe
bilesenlerinin ihale belgelerinin hazirlanmasi, degerlendirme siireclerinin yiiriitiilerek sézlesmelerin
imzalanmas1 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi ihale ve Hibe Birimi tarafindan
yiirtitiilmektedir. Sozlesmelerin imzalanmasina miiteakip, uygulama siirecinin yiiriitiilmesi i¢in s6zlesme
dosyalar1 Proje Y&netim Birimi ile Finansal Yonetim Birimi'ne devredilmektedir. Bu kapsamda Insan
Kaynaklariin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda 2013 yilinda 10 s6zlesme ve 2014 yilinda
75 imzalanmis olup, 2015 yilinda (18 adedi mal ve hizmet alimi ve 122'si hibe sdzlesmesi) 140 ve 2016
yilinda (12 adedi mal ve hizmet alimi ve 200'U hibe sozlesmesi) 212 adet sozlesme imzalanmasi
planlanmaktadir.

Insan  Kaynaklarinin  Gelistirilmesi ~ Operasyonel
Programi kapsaminda imzalanan sozlesme/projelere
yonelik izleme ziyaretlerinin Izleme Planma uygun
gerceklesme orani

% - 100 100

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programu biinyesinde yiiriitiilen sézlesmelerin/projelerin
yonetimi Sozlesme Makamu sifatiyla Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sozlesme yonetimi siireci kapsaminda hem masa bast kontroller hem de faaliyetlerin
ve belgelerin gergekliginin kontrolii ve proje faydalanicilarina destek amaciyla bir akreditasyon kriteri olarak
tim s6zlesme tiplerine yonelik olarak yerinde izleme ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Her bir hibe ve
hizmet sozlesmesine en az bir, mal alimi s6zlesmelerine ise %10+%10 ilkesini aksettiren sayida izleme
ziyareti gergeklestirilmesi ongoriilmektedir. S6z konusu izlemeler izleme Planmna gdre yapilmasi hem
kontrollerin etkinligi hem de projelerde yasanan sikintilarin zamaninda ortadan kaldirilmasi agisindan énem
arz etmektedir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IV.

Bileseni Sektérel izleme Komitesinin toplanti sayist Adet 2 2 2

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin hedeflerine ulasmada kaydedilen ilerlemenin
gozden gecirilmesi ve her bir Oncelik ekseni ve tedbire yonelik olarak belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi basta olmak lizere uygulama sonuglarini incelenmesi amaciyla Avrupa Komisyonu ve
ilgili taraflarin katilinu ile olusturulan IPA IV. Bilesen Sektorel izleme Komitesinin yilda iki defa toplanti
yapilmasinin saglanmasi ve Komite faaliyetlerinin etkinliginin artirllmas: gerekmektedir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
1 Programinin Yo6netimine iliskin Faaliyetler 13.104.520 | 44.466.222 57.570.742

Genel Toplam 13.104.520 | 44.466.222 57.570.742

58




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Insan  Kaynaklarmmin  Gelistirilmesi  Operasyonel
Programimin uygulanmasina iliskin siireclerin etkin ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Insan  Kaynaklarimn  Gelistirilmesi ~ Operasyonel
Programimin yonetimine iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg1

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde olusturulan AB Mali Yardimlar1 Daire Baskanligi ile Bilisim ve Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligi altinda kurulan Birimler araciligiyla yiiriitiillmektedir. S6z konusu
faaliyetin hesaplanmasinda temel olarak anilan Birimde ¢alisan 76 personelin maas, SGK primi
giderleri ve izleme ziyaretleri yapacak olan personelin yolluklari ile projeler i¢in Hazine Miistesarligi
Ulusal Fon Hesabina Avrupa Birligi tarafindan aktarilan % 85 fon ile Tiirkiye tarafindan aktarilan %

15 katki pay1 dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.428.672,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 523.716,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266.836,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 775.776,00

07 | Sermaye Transferleri 7.109.520,00

08 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 13.104.520,00
g _;é Dfivner Serm'a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
8 | yurt Dist 44.466.222,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 44.466.222,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 57.570.742,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarmin Ulkemizde Daha Etkin
Amac 6 Kullanilmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylagsmak

Avrupa Birligi Disindaki Uluslararasi Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda

Hedef 6.2 Program/Projeler Uygulanmasi

Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi'nin (PIAAC) Ekonomik
Performans Hedefi 15 | Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) Isbirligi ile Basarili Bir Sekilde
Yiiriitilmesi

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) tarafindan koordine edilen Uluslararas1 Yetiskin
Becerilerinin Olgiilmesi Programi (PIAAC) ulusal diizeyde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhigi ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
yiirtitiilmektedir.

PIAAC 16-65 yas gurubu arasindaki yetigkinlerin, egitim durumlari, egitimden edinmis olduklar1 birikimi,
bu birikimin is hayatina gegiste ne sekilde kullanildigi ve egitim sisteminin sosyo-ckonomik hayatin
gereklerine ne sekilde yanit verdigi hususlarina istatistiki bilgi toplanmasimi ve karsilagtirmali
degerlendirmelerde bulunulmasini amaglamaktadir.

16-65 yas araligindaki yetigkinlere yonelik en az 6.500 miilakatin tamamlanmasi (pilot ve ana ¢alisma) ve
s0z konusu miilakat sonuglarin analiz edilerek raporlanmasi PIAAC’in bilesenlerini olusturmaktadir.
Bu kapsamda projenin miilakat toplanmasiyla ilgili saha siiregleri 2015 yili Ocak ay1 itibariyle
tamamlanmig olup, 2016 yilinda s6z konusu sonuglarin analizi ve bu dogrultuda raporlama ¢alismalari
yiiriitiilecektir.

v . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 Ulusal Merkez tarflflndan .}‘Iap.llan" miilakatlar sonucu Adet 10 20 20
toplanan veriler ve siireclere iliskin biilten ve rapor sayisi

Proje saha siirecinde toplanan verilerin analizi sonucu raporlar hazirlanmasi ve uluslararas1 konsorsiyum
tarafindan iletilen biiltenlerin ¢evirisinin yapilmasi hedeflenmektedir.

PIAAC konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan

2 toplanti sayisi

Adet - 6 7

Proje kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanli1 ve iiniversiteler gibi
paydas ve ilgili kurum ve kuruluglarla 7 adet bilgilendirme ve koordinasyon toplantisi yapilmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi
1 (Mal ve hizmet alimlar) 1.635.000 0 1.635.000
Genel Toplam 1.635.000 0 1.635.000
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idare Adi

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

“Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi
Programi”nin (PIAAC Programi) Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiitii (OECD) isbirligi ile basarili bir
sekilde yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi Program
(Mal ve hizmet alimlari)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde, AB Isleri ve Uluslararasi Projeler
Daire Baskanligi altinda Uluslararast Projeler Birimi olusturulmustur. Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) “Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Program1” (PIAAC),
s6z konusu Birim tarafindan ISKUR ile ortaklasa olarak 2011 yilindan bu yana yiiriitiilmektedir. Bu
Program kapsaminda 6 Mayis 2014- 31 Ocak 2015 tarihleri arasinda PIAAC Programi ana ¢alisma
saha faaliyetleri gerceklestirilmistir. 2016 yilinda ise sonuglarinin analiz edilmesi ve raporlanmast
ongoriilmektedir. S6z konusu faaliyetin hesaplanmasinda temel olarak OECD'ye 6denen katki pay1 ve
ulusal ve uluslararasi toplantilar, posta iicreti, raporun ¢evirisi, basimi ve lansmani iicretleri ile s6z
konusu birimde ¢alisan 8 personelin maas, SGK primi dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 466.176,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.128,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.088,00

04 | Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 810.608,00

07 | Sermaye Transferleri 275.000,00

08 |Bor¢ verme 466.176,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.635.000,00
g _;é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.635.000,00
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idare Ad1 \ 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Avrupa Birliginin Insan Kaynaklar1 Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin
Amac 6 Kullanilmasim1 Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Geligtirmek ve Paylagsmak

AB Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli
Hedef 6.3 Calismalarin Yapilmas: ve Avrupa Istihdam ve Sosyal icerme Stratejilerine
Uyum Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

19 Nolu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda A¢ilis Kriterlerinin Karsilanmasi
ve Faslin Miizakerelere Acilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal igcerme
Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda Avrupa istihdam ve Sosyal
Reform Programinin Hazirlanmasi

Performans Hedefi 16

Bakanligimiz AB miizakere siirecinde 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Fasli ile 2 no.lu Iscilerin
Serbest Dolagimi Faslinin yiiriitimiinden dogrudan sorumludur. Ek olarak diger kurumlarca yiiriitiilen 11
Fasila da Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanina giren hususlarda katki saglanmaktadir.

Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Calismalar1 kapsaminda hazirlanacak olan
Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Belgesi aday iilkelerde AB Genisleme Stratejisi ve Avrupa
2020 Hedefleri géz dniinde bulundurularak istihdam ve sosyal politika alaninda ekonomik ve sosyal
geligsmeye iliskin temel sorun alanlarmi tanimlayacak, politika reformlar1 ve tedbirleri belirleyecek, 2020
Stratejisine ve yOnetisim siirecine yakinlagmaya iliskin bilgilere yer verecektir. Bu kapsamda, belge
“Tiirkiye’de istihdam ve sosyal alandaki sorunlu alanlar”, “Akilci, siirdiiriilebilir ve igermeci/kapsayici
biiylime i¢in politika reformlar1” ve “Yonetisim ve Finansman” bagliklari altinda 3 boliimden olusacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan anlasma ile Istihdam ve Sosyal Yenilik
(Employment and Social Innovation - EaSI) baslikli Avrupa Birligi Programina katilim saglanmig olup,
2014-2020 doneminde Programin Ulkemiz icindeki koordinasyonu Bakanhigimiz —tarafindan
yiiriitiilecektir. Istihdam ve Sosyal Yenilik Programm (EaSI) araciligiyla nitelikli ve siirdiiriilebilir
istihdam, yeterli sosyal korumanin saglanmasi, sosyal dislanma ve yoksullukla miicadele ile ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi konularinda destek verilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ?" 2014 2015 2016
AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve Istihdam
1 |Faslinin agilis kriterlerinin karsilanmasina iliskin toplanti | Adet - - 4

sayl1st

AB miizakere siirecinde Sosyal Politika ve Istihdam Faslinmn ag¢ilis kriterlerinin karsilanmasina iliskin
yapilan toplant1 sayis1 YOK

AB sosyal politika ve istihdam miizakere faslina iligkin

) Adet
2 | yapilan/yazilan arastirma, rapor, kitap ve/veya mevzuat 4 4 2
caligma sayisi

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi AB Uzman ve Uzman Yardimcilarinin ¢aligmalar
neticesinde 2013 yil1 igerisinde ¢esitli kurumlarca 3 kitap ve 5 rapor Tiirkgeye ¢evrilmistir. 2014 yilinda
sendikal haklara iligkin olarak ¢ikarilan yonetmeliklerin ¢evirisi yapilmig ve Calisma Genel Midiirliigi
koordinasyonunda Bagkanligin katkilariyla 6356 sayili Kanunun ve ilgili yonetmeliklerin Tiirkce ve
Ingilizce kitap olarak basimi yapilmustir.
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Performans Gostergeleri - 2014 2015 2016
Birimi

Avrupa Birligi ile ortaklasa olarak Istihdam ve
3 |Sosyal Reform Programinin (ESRP) hazirlanmasi | Adet 3 2 2
kapsaminda ilgili kurumlarla yapilan toplanti say1si

AB ile sosyal icerme ve sosyal koruma alaninda uyum calismalar1 kapsaminda Ulkemizin Avrupa
Komisyonu ve ilgili kurumlarla birlikte 6ncelikle Istihdam ve Sosyal Reform Progranmimi (ESRP)
hazirlamas1 gerekmektedir. Bakanligimiz (Avrupa Birligi ve Mali Yardimlara Dairesi Bagkanlig1) s6z
konusu belgenin hazirlanmasi ve bu alana iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi, ilgili tim taraflarin aktif
katiliminin saglanmasi1 ve koordinasyondan sorumludur. Agilis Toplantisi Bakanligimiz, Avrupa
Komisyonu ve ilgili kurumlarin temsilcilerinin katilimlar1 ile 25 Nisan 2013 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilmistir. Izleyen siirecte Komisyonca iletilen icerik kapsaminda ilgili kurumlarin katkilari talep
edilmistir. Kurumlardan alinan katkilara istinaden olusturulan taslak metin goriislerini almak iizere ilgili
kurumlarla paylasilmis ve ¢aligma toplantilart diizenlenmistir (4 toplanti). ilk Taslak Metin 2013 yili
Aralik ayinda Avrupa Komisyonu ile paylastirilmistir. 2014 yili ilk yarisinda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ile metnin gelistirilmesine iliskin bir toplanti yapilmistir. Gerekli goriilmesi halinde ilgili
kurumlarla calisma toplantilar1 yapilacaktir. Metine iliskin tematik toplantilarin ve bir kapanig
toplantisinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Istihdam ve Sosyal Yenilik Programinin tamtilmasi igin

4 yapilan toplant1 sayisi

Adet - - 5

S6z konusu Programa katilim anlagmasinin uygun bulunduguna dair Bakanlar Kurulu karar1 21 Mayis
2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmis ve Anlagsmanin i¢ hukuktaki onay siireci tamamlanmistir. Bu
cercevede, Ulkemizin faydalanabilecegi iki bilesenden ilki olan PROGRESS bilesenleri ile ilgili tanitim,
teklif ¢agrilarinin duyurulmasi, ilgili taraflarin bilgilendirilmesine; Mikrofinans/Sosyal Girisimcilik
Bileseni ile ilgili olarak da bir aract kurulusun belirlenmesi ¢alismalarina baglanmistir. EaSI Programinin
Ulkemizde tanitilmas1 ve anilan Programdan azami derecede faydalanilmasi igin Istanbul, izmir ve Ankara
olmak iizere ii¢ bilyiik ilde genis katilimli bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 organize edilmesi, Ankara
ve Istanbul’da 50’ser kisilik gruplara yilda en az 2 toplu egitim yapilmasi planlanmaktadir. (2018'in
sonuna kadar toplamda en az 9 egitim/bilgilendirme toplantisi)

Istihdam ve Sosyal Yenilik Programimin tanitilmasi igin| Adet
5 .. - - 2.000
basilan brosiir sayisi

EaSI kapsaminda yayinlanan teklif ¢agrilart ve teknik destek olanaklari konusunda bilgi ve farkindaligin
artirtlmasi, yayimlanan teklif ¢agrilarinin iilkenin her yerinde tanitiminin yapilabilmesi, bagvuru sayisinin
artirlmasi, Bagkanligin faaliyetleri ve ¢iktilart konusunda kamuoyunun ve faydalanicilarinin
farkindaliginin artirilmasi ve potansiyel faydalanici kurumlarin AB projeleri konusunda beceri, deneyim
ve kapasitelerinin arttirilmasi amaciyla kamu spotu dahil tanitict brosiir ve promosyon malzemeleri
hazirlanacaktir. (2018'in sonuna kadar toplamda 5000)

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 AB Sosyal Politika ve Istihdam Faslin Miizakere ve ESRP 1.425.480 0 1.425.480
Calismalari
Genel Toplam 1.425.480 0 1.425.480
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idare Adx

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

19 no.lu Sosyal Politika ve istihdam Fashnda acilis
kriterlerinin karsilanmasi ve fashin miizakerelere acilmasi
ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum
Cahsmalar1 kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal Reform
Programinin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

AB Sosyal Politika ve Istihdam Fash miizakere ve ESRP
calismalan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg1

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi biinyesinde, AB Isleri ve Uluslararasi Projeler
Daire Bagkanligi altinda AB Birimi olusturulmustur. S6z konusu Birim biinyesinde AB miizakere siireci
calismalari yiiriitilmektedir. S6z konusu faaliyetin hesaplanmasinda temel olarak terciime basim yayin hizmeti
alimi, egitim faaliyeti, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri ile s6z konusu Birimde c¢alisan 8 personelin maas,
SGK primi giderleri ile yolluklari dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 466.152,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.156,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.076,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 260.616,00
07 | Sermaye Transferleri 615.480,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.425.480,00
g _;é Df'jvner Serm'ay'le 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.425.480,00
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idare Adr 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin Hak ve

Amag 7 Menfaatlerini Korumak

Hedef 7.1 Yurtdisi Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Performans Hedefi 17 | Yurtdisi Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Yurt disinda Miisavirlikler/Ataselikler ve yurt i¢inde Dis Iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Merkez Teskilati araciligiyla yurt disinda bulunan veya iilkemize kesin donils yapmis
vatandaslarimizin ve aile fertlerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi, devletimize bagliliklarinin
giiclendirilmesi, bulunduklar1 iilke nezdinde Bakanliklar arasi iligkilerin gelistirilmesi, vatandaglarimiza
dogrudan hizmet sunulmasi ve bu hizmetin daha etkin yapilabilmesi i¢in yurt dis1 birimlerinin sayisinin
artirlmasi, sikca karsilagilan sorunlarin ¢oziimlerine iliskin bilgi havuzu olusturulmas: ve
vatandaglarimiza yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

" . Ol¢ii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
Yurt dig1 birimlerince hizmet sunumu yoluyla ulasilan kisi
1 . % - - 20
sayisindaki artig orani

Miisavirliklerimize ve Ataseliklerimize vatandaslarin sahsen ve telefonla bagvurmalari, bunun yaninda
Yurt dis1 birimlerimiz tarafindan derneklerde ve is yerlerinde yapmis olduklar bilgilendirme toplantilari,
seminerler, paneller, ziyaretler ve duyurular yoluyla daha fazla vatandasimiza hizmet verilmesi
hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi yurt digi birimlerden gelen yillik ve aylik faaliyet ve dig gorev
raporlaridir.

Yurt disinda kurum/kuruluslar/ dernekler/igyeri ve diger
2 | sivil toplum kuruluslari ile bulunulan temaslar neticesinde | Adet - - 10
¢Oziime kavusturulan sorun sayisi

Vatandaglarimizin sorunlarini ¢6zmek {izere bulunulan iilke kurum/kuruluslar/ dernekler/igyeri ve diger
sivil toplum kuruluslan ile isbirligi gelistirerek, ilgili mercilere vatandaslarin sorunlarinin iletilmesi ve bu
yolla ¢oziime kavusturulmasi hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi, konu ile ilgili vatandaslarla
yapilan yazigsmalardir.

3 Yurt disinda gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari
sayist

Adet - - 280

Miisavirlikler ve Ataselikler tarafindan faaliyet sahasinda, derneklerde veya isyerlerinde ¢alisma hayatina,
gd¢ mevzuatma ve sosyal giivenlik uygulamalarma iligkin diizenlenen bilgilendirme toplantilar
sonucunda, vatandaslarin hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi
yurt dig1 birimlerden gelen yillik ve aylik faaliyet ve dig gérev raporlardir.

65



Olcii

Performans Gostergeleri .o 2014 2015 2016
Birimi

Yurt disinda bulunulan iilke istihdam kurumlariyla isbirligi
icinde diizenlenen mesleki egitim borsalari sonucunda,
kendilerine mesleki egitim konusunda bilgi verilen ve
yonlendirme yapilan kisi sayisi

Adet - - 50

Bulunulan {ilke isttihdam kurumlari ile isbirligi icerisinde, dezavantajli gé¢men is¢i konumunda bulunan
vatandaglarimizin, Ozellikle genclerimizin, istihdam sanslarmin artirtlmasina yoénelik olarak proje
hazirlamak ve uygulamak. Bu kapsamda, derneklerde mesleki egitim bilgilendirme toplantilar1 yapmak, el
ilan1 ve afisler hazirlamak, isveren ve is arayanlar1 bir araya getiren mesleki egitim borsalart diizenlemek
hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi yurt digi birimlerden gelen yillik ve aylik faaliyet ve dig gorev
raporlaridir.

Proje kapsaminda yetistirilen kadin multiplikator (goniillii

S temsilci) sayisi

Adet - - 5

Bu kapsamda, bilgiye erisim sikintis1 ¢eken ve calisma veya sosyal yasamin kismen diginda kalmis
dezavantajli go¢men konumundaki kadinlarimiza yonelik olarak, derneklerin ve diger sivil toplum
kuruluslarimin kadin kollartyla igbirligi icinde proje hazirlanmasi, uygulanmasi, sorunlarin yerinde tespiti,
derlenmesi ve dernekle ile yurtdist birimleri arasinda network olusturulmasi i¢in goniilli multiplikator
(mentor: goniilli temsilei) egitilerek bu kisi/kisilerin projede aktif olarak yer almalart hedeflenmektedir.
Hedefin izleme kaynag yurt dig1 birimlerce proje kapsaminda tutulacak multiplikatdr kayitlaridir.

Yurt disindan kesin doniis yapan vatandaslarimizdan, proje
6 |kapsaminda segilen pilot bolgelerde diizenlenecek olan| Adet - - 3
bilgilendirme seminerlerinin sayist

Tiirkiye’ye yurt disindan kesin doniis yapan vatandaglarimiza yonelik olarak, Sosyal Giivenlik Kurumu ve
Valilikler ile igbirligi icinde segilecek pilot bolgelerde toplantilar diizenlenmesi, bu baglamda ulusal ve
uluslararasi diizeyde alinan mahkeme kararlari, prim iadesi, isletme emekli ayligi, yurtdisi borglanma,
analik sigortasi, hizmet ve ikamet belgeleri vb. gibi gorev alanimiza giren konularda uzman personel
tarafindan bilgi verilmesi hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi proje kapsaminda Birimimiz uzman
personelince verilen egitimlere iliskin katilimer listeleridir.

Yurt disindaki vatandaslarimiza iliskin  istatistiksel

7 o
verileri/bilgileri iceren rapor hazirlanmasi ve basilmasi

Adet - - 1

Yurt dis1 teskilatimizin bulundugu {ilkelerde yasayan vatandaslarimizin niifus, calisan ve igsizlik
verilerinin derlenmesi ve bu verilerin her yil yayimlanmasi. Hedefin izleme kaynag yillik rapor kitabidir.

Enformasyon ve koordinasyon faaliyetlerini igeren proje
kapsaminda egitim verilen personel sayisi

8 Adet - - 20

Proje kapsaminda, belirlenen pilot bdlgelerde bulunan Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin yurt dist
birimlerinde gérevli en az bir personelin katilimiyla, Dis iliskiler ve Yurtdis1 Isci Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince belirlenecek bir yerde, yurt disinda ¢alisan veya kesin doniis yapan vatandaslarimizin hak
ve menfaatlerini korumaya yonelik egitim/seminer diizenlemek, sik sorulan soru ve cevaplari iceren el
kitapgig1 hazirlamak, basmak ve dagitimini koordine etmek. Hedefin izleme kaynagi proje kapsaminda
Birimimiz uzman personelince verilen egitimlere iliskin katilimer listeleri ve hazirlanan dokiiman, afis
veya kitapciklardir.

Kaynak Ihtiyact

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yurt Dis1 Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve
1 Etkinliginin Artirilmas1 Faaliyetleri 29.080.940 0 29.080.940
Genel Toplam 29.080.940 0 29.080.940
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Yurt Dis1 Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve
Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yurt Disi Isci Hizmetlerinin Yayginlastiriimas: ve
Etkinliginin Artirllmasi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis Iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii-
Calhisma Miisavirlikleri ve Ataselikler

Yurt disinda Miisavirlikler/Ataselikler ve yurt iginde Genel Miidiirliik Merkez Teskilat1 araciliiyla
yurt disinda bulunan veya lilkemize kesin doniis yapmis vatandaslarimizin ve aile fertlerinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, devletimize bagliliklarinin gili¢lendirilmesi, bulunduklar1 iilke nezdinde
Bakanliklar arasi iliskilerin gelistirilmesi, vatandaslarimiza dogrudan hizmet sunulmasi ve bu
hizmetin daha etkin yapilabilmesi i¢in yurt dis1 birimlerinin sayisinin artirilmasi, sik¢a karsilasilan
sorunlarin ¢oztimlerine iligkin bilgi havuzu olusturulmasi ve vatandaslarimiza yonelik bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11.123.420,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.037.180,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.007.140,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.600.000,00
06 | Sermaye Giderleri 313.200,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 29.080.940,00
2 | Doner Sermaye 0,00
E{ % Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.080.940,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve

Amag Menfaatlerini Korumak

Bakanligimz Gorev Alamyla llgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararasi

Hedef 7.2 Anlagmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Performans Hedefi 18 | Bakanligimiz Gérev Alanyla Ilgili ikili Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Ulkemizin dis politika ihtiyaglar1 ve beklentileri dikkate almarak yurt disinda c¢alisan vatandaslarimizin
haklarimin korunmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerektiginde sosyal gilivenlik, igbirligi ve isgiicii
anlagmalar1 yapilmasi, yiiriirliikkte olanlarin uygulamalarinin takip edilmesi ve gerekli degisikliklerin
miizakere edilerek sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleid 15014 |2015 | 2016
Birimi
1 :il;rllsllrluktekl anlagmalarin uygulanmasina iliskin rapor Adet ) i 3

Yiriirliikte bulunan 25 Sosyal Giivenlik Anlagmasinin uygulamalarinin izlenmesi ve raporlanmasi.
Hedefin dogrulama kaynagi hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlaridir.

Ulkelerin sosyal giivenlik sistemlerinin incelenmesine

2 iligkin rapor sayisi

Adet - - 3

Ozellikle vatandaslarimizin yogun olarak yasadigi veya kendisiyle sosyal giivenlik anlasmasi yapilma
potansiyeli olan iilkelerin sosyal giivenlik sistemlerinin incelenmesi ve sosyal giivenlik anlagmasi
yapilmast bakimindan sdz konusu sistemlerin degerlendirilmesi. Hedefin izleme kaynagi hazirlanan
inceleme ve degerlendirme raporlaridir.

3 Ikili Anlasma  yapilmasma yonelik  olarak

gerceklestirilen miizakere sayisi Adet - - 3

Tarafimizca veya muhatap ilke ilgili tarafinca kabul gérmesi halinde sosyal giivenlik, isgilicii ve
bakanliklar-aras1 igbirligi anlagsmalarinin miizakerelerinin gergeklestirilmesi ve sonuglandirilmasi
hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi yapilan miizakerelere iliskin hazirlanan bilgi notlart ve
mutabakat zabitlaridir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1|Ikili Anlagmalarin Etkinliginin Artirilmas: Faaliyetleri 1.156.080 0 1.156.080
Genel Toplam 1.156.080 0 1.156.080
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Bakanhgimiz Gorev Alamyla Ilgili ikili Anlasmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

ikili Anlagsmalarin Etkinliginin Artirllmas: Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis liskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Ulkemizin dis politika ihtiyaglar1 ve beklentileri dikkate alinarak yurt disinda calisan
vatandaglarimizin haklarinin korunmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerektiginde sosyal giivenlik,
isbirligi ve isgiicli anlasmalar1 yapilmasi, yiiriirlikte olanlarin uygulamalarinin takip edilmesi ve
gerekli degisikliklerin miizakere edilerek sonuclandirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 962.640,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 148.560,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.880,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.156.080,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R Er .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.156.080,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Yurtdisinda Calisan veya Kesin Doniis Yapan Vatandaglarimizin Hak ve

Amag 7 Menfaatlerini Korumak

Hedef 7.3 Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 19 | Bakanligimiz Gorev Alamyla ilgili Ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Ulkemizin uluslararas1 platformda ve yurtdisinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal ¢ikarlarimzin daha
etkili savunulmasi i¢in 3146 sayili Kanun cercevesinde; Birlesmis Milletler, ILO, Avrupa Konseyi, OECD
ve AB basta olmak iizere uluslararasi kuruluslarin Dis iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin gorev alanina giren faaliyet ve toplantilarina etkin katilimin artirilmasi, iilkemizin ev
sahipliginde ortak projeler ve isbirligi yapilmasi1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2014 2015 2016
Birimi
1 gz;tllslim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplanti Adet ) 40 o8

ILO, Avrupa Konseyi, OECD, G20 ve benzeri ¢ok tarafli uluslararas1 organizasyon toplantilarina katilim
saglanarak, iliskilerin etkin diizeyde gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi
hazirlanan toplanti raporu ve alinan Makam olurlaridir.

2 | Toplantilara katilan kisi sayis1 Adet - 90 60

Dis lliskiler ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden toplantilara etkin sekilde katilim
saglanarak, iilkemizin bu alandaki hak ve menfaatlerini yeterince temsil edilmesi ve uluslararasi
diplomatik iliskilerin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Hedefin izleme kaynagi katilimci listeleri ve
alman Makam olurlaridir

Uluslararas1 s6zlesmelerden dogan hak ytkiimliiliikler
3 |konusunda farkindahigi artirmaya yonelik olarak | Adet - - 2
diizenlenen etkinlik sayis1

Uluslararas1 kuruluslar ve uluslararasi1 s6zlesmelerden dogan hak ve menfaatler konusunda ilgili ulusal
kurum/kurulus ve sosyal taraflara yonelik olarak farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir. Hedefin
izleme kaynagi, gerceklestirilen toplanti, seminer veya brifing tutanaklar ve katilimer listeleridir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin Gelistirilmesi Faaliyetleri 1.541.440 0 1.541.440
Genel Toplam 1.541.440 0 1.541.440
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Bakanhgimiz Gorev Alamiyla Tlgili ikili ve Cok Tarafli

PRSI £ BEEL Mliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 ikili ve Cok Tarafh iliskilerin Gelistirilmesi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Dis iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Ulkemizin uluslararas1 platformda ve yurtdisinda daha etkin temsil edilmesi ve ulusal ¢ikarlarimizin
daha etkili savunulmast i¢in 3146 sayili Kanun g¢ergevesinde; Birlesmis Milletler, ILO, Avrupa
Konseyi, OECD ve AB basta olmak iizere uluslararas1 kuruluslarin Genel Midiirliigimiiz gorev
alanina giren faaliyet ve toplantilarina etkin katilimin artirilmasi, tilkemizin ev sahipliginde ortak
projeler ve isbirligi yapilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.283.520,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 198.080,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.840,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.541.440,00
E. _;é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.541.440,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 8.1 Mali Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi 20 | Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Gegmis yillar uygulama sonuglar1 dikkate alinarak riskli olan alanlarin tespit edilmesi, kaynaklarin
mevzuata uygun olarak kullanilmasinin saglanmasi ve harcama siirecinin uzamasinin oniine gecilmesi ve
gerekli bilgiler ile
danigsmanlik hizmeti de verilerek mali kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi ile kaynaklarin etkili ekonomik

mali mevzuatin uygulanmasi sirasinda birimlerce ihtiya¢ duyulan hususlarda

ve verimli kullaniminin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleid 1 5014 | 2015 | 2016
Birimi
1 | On mali kontrole gelen hatali evrak orani % 13 12 11

Kaynaklarin etkili ve verimli kullamlmasi amaciyla gergeklestirilen On Mali Kontrol faaliyeti
kapsaminda 6deme emri, muhasebe islem fisi ve eki belgeler iizerinde yapilan kontrollerdir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Mali Kontrol Faaliyetleri 215.100 0 215.100
Genel Toplam 215.100 0 215.100
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi Mali Kontrol Sisteminin Giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1 Mali Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Baskanhgi

Gegmis yillar uygulama sonuclar1 dikkate alinarak riskli oldugu tespit edilen alanlarda mali kontrol
faaliyetleri artirilarak hatali evrak oraninin azaltilmasi saglanacaktir. Mall kanunlarla ilgili diger
mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglanacak
ve danmigmanlik yapilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken personel ve sosyal gilivenlik prim giderleri ile
mal ve hizmet giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 175.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 215.100,00
E. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 215.100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 8.2 I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

Performans Hedefi 21

I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

Kurum kiiltiiriinii, etik degerleri, personel performansini, kurumsal organizasyon yapisini, planlama ve
programlama faaliyetlerini, vizyon ve misyon cercevesinde stratejik amaglar ve hedefler tesis edilmesini,
kurumsal risklere yonelik kontrol faaliyetleri gelistirilmesini, kayit ve dosyalama sistemini, kurum igi
yatay ve dikey iletisim kanallarini, bilgi giivenligi politikalarini, raporlama sistemlerini ve i¢ denetimi de
icinde barindiran ve yapilan tiim is stireglerini kapsayan bir sistemler biitiinii olan i¢ kontrol sisteminin
Bakanlhigimizda farkindaligimin ve etkinliginin artirilmasi suretiyle kurumsal kapasitenin artirtlmasi

hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri A 2014 2015 2016
Birimi

1 | Diizenlenen egitim/toplant1 sayisi Adet 4 4 2
I¢ kontrol sisteminin farkindahiginin artirilmasina yénelik yapilan egitim ve toplantilardr.

2 | Hazirlanan rapor sayisi Adet 4 2 2
I¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi yonelik hazirlanan raporlardir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | I¢ Kontrol Faaliyetleri 210.540 0 210.540
Genel Toplam 210.540 0 210.540
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

R e I¢ Kontrol Sisteminin Farkindahiginin ve Etkinliginin
Artirilmasi

Faaliyet Ad1 I¢ Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Baskanhgi

Bakanhigimiz "2012-2015 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam" (IKEP)
dogrultusunda birimler bazinda bu giine kadar yapilan ve dokiimante edilen calismalar takip
edilerek uygulama sonuglarina ve degisen sartlara gore birimlerin bahse konu c¢alismalar
giincellemesi saglanacaktir. 2016-2017 yillarim1 kapsayacak olan yeni IKEP'nin uygulama sonuglari
da onceki donemlerde oldugu gibi takip edilerek raporlastirilacak ve iist yoneticiye sunulacaktir.
Biitiin birimlerin katilimi ile yapilacak c¢alismalarda i¢ kontroliin dneminin stirekli giindemde
tutularak birimlerin ¢aligmalar1 sahiplenmesine ve iist yonetime sunulacak raporlarla da yonetsel
etkinligin artirilmasina katki saglanacaktir. Diger taraftan i¢ kontrol sistemi caligmalarinin
paylasilacagi toplant1 ve egitimlerle personelin yapilan ¢aligmalardan haberdar olmasi saglanarak
farkindalik diizeyleri artirilacaktir. 2016 yilinda risk yonetimi konusunda calisma gruplarinin
katilacagi egitim/sistem alinmasi planlanmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken personel giderleri,
sosyal giivenlik primi giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 114.720,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.820,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 210.540,00
g x Doner Sermaye 0,00
S % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 210.540,00
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Idare Ad1 | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amacg 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 8.5 Calisma ve Is Kurumu Il1 Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma

Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Arttirilmasi

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma

PETHOITIENTS HIZ2fE 22 Mevzuatinin Uygulanmas: Hususundaki Yetkinliklerinin Arttirilmasi

2 Kasim 2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Bolge Miidiirliikleri ile Tiirkiye Is Kurumu I1 Miidiirliikleri, “Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri” ¢atisi altinda birlestirilmistir. Boylece, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin galigma
ayagini olusturan ve tagrada 22 bolge ve 1 subede hizmet sunan Bolge Midiirliikleri, Bakanligimizin ilgili
kurulusu olan ve 81 il ve 31 ilcede faaliyet gosteren Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliikleri ile birlestirilerek
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii haline getirilmistir. Birlesme sonras1, Bolge Miidiirliigii olmayan 62
ilde, personelin ¢alisma mevzuati ile ilk kez karsilasmalar1 nedeniyle cesitli sorunlar yasanmaktadir. Il
Miidiirliikleri birlesmeden dnce 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu ile ilgili isleri yiiriitiirken, birlesme sonras1 4857 sayili Is Kanunu, 5953 sayil1 Basin-is Kanunu,
854 sayili Deniz-Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile 4817 sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Kanunu’ndan ve 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunundan da
sorumlu hale gelmistir. Birlesmeden sonra personelin mevzuat egitimleri yeterince yapilamamistir. Bu
Kanunlarin uygulanmasima iligskin 11 Miidiirliiklerine egitim verilmesi gerekmektedir. Bu eksikligi
gidererek, yerelde sunulan hizmetlerin kapasitesini gelistirmek igin plan dénemi boyunca Il Miidiirliikleri
personeline calisma mevzuati ile ilgili egitimler verilmesi planlanmaktadir. 1l Miidiirliiklerinin Caligma
lliskileri Servisinde gorev yapan 700 personele 2016 yilinda idarenin uygun gérecegi bir tarihte egitim
verilecektir. Egitim verecek personelin harcirahlarinin karsilanmasi saglanacaktir.

; . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayisi Adet 1 1 1

4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanunu ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5953 sayili Basin-Is Kanunu, 854 sayili Deniz-Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Kanunu ve 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunun kapsaminda il Miidiirliiklerinden alman geri déniisleri baz alan ve egitim planlari
hazirlanacaktir.

2 | Egitim konu baglig1 say1st ‘ Adet ‘ 6 ‘ 6 ‘ 6

11 miidiirliiklerinden alinan geri déniisler neticesinde egitimle ilgili 6 konu baslig1 belirlenecektir.

3 | Egitim verilen il midiirligii sayist Adet 49 81 81

Idare tarafindan belirlenecek olan takvime gére 81 il miidiirliigii bir merkezde toplanacak ve burada
egitim faaliyeti icra edilecektir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim Faaliyetleri 44.000 0 44.000
Genel Toplam 44.000 0 44.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Calisma ve ISKUR 11 Miidiirliiklerince Belirlenecek
Performans Hedefi 8.5 Personelin Calisma Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki
Yetkinliklerinin Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Calisma Genel Miidiirliigii

2 Kasim 2011 tarihli ve 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlign Bolge Miidiirliikleri ile Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirliikleri, “Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri” ¢atis1 altinda birlestirilmistir. Boylece, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
calisma ayagini olusturan ve tasrada 22 bolge ve 1 subede hizmet sunan Bolge Miidirliikleri,
Bakanlhigimizin ilgili kurulusu olan ve 81 il ve 31 ilgcede faaliyet gdsteren Tiirkiye Is Kurumu il
Miidiirliikleri ile birlestirilerek Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii haline getirilmistir. Birlesme
sonrast, Bolge Midiirliigii olmayan 62 ilde, personelin ¢alisma mevzuati ile ilk kez karsilagmalari
nedeniyle cesitli sorunlar yasanmaktadir. il Miidiirliikleri birlesmeden &nce 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile ilgili isleri yiiriitiirken, birlesme
sonrasi 4857 sayili Is Kanunu, 5953 sayil1 Basin-Is Kanunu, 854 sayil1 Deniz-Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma izinleri Kanunu’ndan
ve 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunundan da sorumlu hale gelmistir. Birlesmeden sonra
personelin mevzuat egitimleri yeterince yapilamamistir. Bu Kanunlarin uygulanmasma iliskin 11
Midirliiklerine egitim verilmesi gerekmektedir. Bu eksikligi gidererek, yerelde sunulan hizmetlerin
kapasitesini gelistirmek i¢in plan dénemi boyunca Il Miidiirliikleri personeline galisma mevzuati ile
ilgili egitimler verilmesi planlanmaktadir. Il Miidiirliiklerinin Caligma Iligkileri Servisinde gdrev
yapan 700 personele 2016 yilinda idarenin uygun goérecegi bir tarihte egitim verilecektir. Egitim
verecek personelin harcirahlarinin karsilanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 44.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E’ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 44.000,00
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idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amag 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 8.6 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 23

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Bakanligimiz gérev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi i¢in personele yurtiginde
ve yurtdisinda gerekli egitimlerin verilmesi; personele 6z degerlendirme imkani verecek sekilde
uygulamaya konulacak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personelinin Bireysel Performans
Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ile yapilacak Norm Kadro ¢aligmasiyla Bakanligin teskilat yapisi ve
personel yapisinin goézden gecirilmesi, calisanlarin gelistirilmeye agik alanlarinin tespit edilip bunun

stirekli egitimlerle desteklenmesi hedeflenmektedir.

" . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi Adet 21 22 22
Personelin yetkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen egitimlerdir.

2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 Adet 3.300 3.500 3.500
Personelin yetkinliginin artirilmasin yonelik egitimlere katilan personel sayisidir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri 3.194.000 0 3.194.000
Genel Toplam 3.194.000 0 3.194.000
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklan Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanhgi

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla,
personele yurticinde cagdas yonetim teknikleri, kisisel gelisim, mesleki gelisim konularinda olmak
tizere cesitli egitimler verilecektir. Bununla birlikte kontenjan tahsisi yapilmasi durumunda
yurtdigsina master amaciyla gonderilecek personelin tespiti i¢in gerekli hukuki alt yapinn kurulmasi
ile bilgi ve gorgii amaciyla yurtdigina gonderilecek personel ile ilgili olarak belirli bir program
olusturulmasi amaciyla yurtdisindaki liniversiteler ile goriismeler yapilacaktir. Ayrica personele 6z
degerlendirme imkani1 verecek sekilde kurulacak bireysel performans sistemi ile galisanlarin
tyilestirmeye acik alanlarmin tespit edilmesinin saglanacaktir. Diger taraftan, Bakanligimizda
istihdam edilecek kariyer personele iliskin bagvurularin ve yapilacak sinavlarin on-line ortamda
yapilmas1; Bakanlik personeline verilecek yiizyiize egitim yaninda Bakanlik Intranet/internet
sistemi lizerinden uzaktan egitim sisteminin olusturulmast c¢alismalari da yapilacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken personel giderleri ile mal ve hizmet giderleri dikkate alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.633.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 497.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.194.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
;::q’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.194.000,00
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idare Ad1 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amagc 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 8.7 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 24 | Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Bakanligimiz teknolojiyi ve ¢agdas yonetim tekniklerini birlikte kullanarak kamu hizmeti sunum siirecinde
verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan bir yaklasimla hizmetlerin elektronik ortamda daha etkin bir bicimde
sunulmas1 ve Bakanlik ¢alisanlarinin bilgi toplumu g¢ercevesine dahil olabilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda vatandas odakli hizmet doniisiimii ile Bakanlik’in ilgili is siireglerinin elektronik ortama
aktarilmasini saglayacak ¢oziimlerin arttirilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Oleit | 5014 | 2015 | 2016
Birimi
1 Otomasyon sayisi Adet 10 0 2

Bakanlik biinyesinde kullanilan otomasyon sistemleri giincel teknolojilerle uyumlu hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica hizmet kalitesini ve verimliligini arttirmak adina yeni sistemlerin de aym giincel
yapida gelistirilmesi planlanmaktadir. Kullanilacak ortak yapi ile Bakanlik biinyesinde liretilen ¢aligma
hayatina dair veriler konsolide edilerek, Bakanlik birimlerinin ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
hizmetlerine tek noktadan sunulabilecektir.

2 | Sistemlerin erisilebilirlik oran: | % | 97 | o8 99

Erisilebilirlik herhangi bir sistemin yapilis amaglarina gore islev gordiigii zamanin, islev gordigi ve
gormedigi toplam zamana oranidir. Daha basit bir anlatimla, dogru yetkilendirilmig bir kisinin ihtiyact
oldugu anda ihtiyact olan hizmetin orada olma oranina erisilebilirlik denir. Verilen hizmetin ne kadar
giivenilir oldugunun bir Olgiitiidiir. Kurumlar hizmetin ne kadar 6nemli oldugunun 6l¢iimiinii yapip,
sistemleri ve verileri bu ihtiyaca gore yedekli hale getirirler. Sistemlerin erisilebilirlik oranlar1 genellikle
yiizdelik seklinde verilmektedir.

3 | Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug sayisi Adet 0 4 3

MPLS VPN, Erisim tekniklerinden bagimsiz olarak ¢ok noktadan cok noktaya baglant1 saglayan ve
verinin farkli servis siniflarinda tasgmmasimi miimkiin kilan hizmettir. Bakanligimiz MPLS VPN ile
Tiirkiye’nin farkli yerlerinde olan Is Teftis Grup Baskanliklar1 ile ISGUM, CASGEM, AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanligi arasinda VPN (Sanal Ozel Ag) iizerinden giivenli ve hizli baglant:
kurabilecektir. Bu hizmet sayesinde tiim u¢ noktalar yiiksek hizli fiber baglantiya sahip olacaktir. Merkez
ile ug noktalar arasinda iicretsiz telefon gdriismesi ve video konferans yapilabilecektir. Oncelikle kullanic
sayisi fazla olan ug¢ birimlerin merkeze baglantis1 saglanacak, daha sonraki agsamalarda tiim u¢ noktalarin
MPLS VPN ile baglantis1 saglanacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgi Islem Faaliyetleri 18.478.000 0 18.478.000
Genel Toplam 18.478.000 0 18.478.000
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Bilgi islem Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Bakanligimiz e-Doniisiim projesi kapsaminda; Hizmet kalitesini ve verimliligini arttirmak adina
yeni sistemlerin giincel yapida gelistirilmesi planlanmaktadir. Kullanilacak ortak yap1 ile Bakanlik
blinyesinde lretilen ¢alisma hayatina dair veriler konsolide edilerek, Bakanlik birimlerinin ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetlerine tek noktadan sunulabilecektir. Is siireglerinin
entegre bir yapida elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayarak Bakanligimiz bilgi sistemi
gelistirilecektir. Olasi risklere kars1 Bakanligimiz bilgi teknolojileri sistemlerinden hayati olanlarin
calisir tutulmasi veya kisa siirede calisir hale getirilmesini saglamak {izere felaket kurtarma merkezi
kurulmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir. Ayrica Is Teftis Grup Baskanliklarmin merkez ile
baglantilarinin gii¢lendirilmesi i¢in 3G hatlarimin devreye alinmasi caligmalari yliriitiilecektir.
Maliyetlendirme yapilirken personel ve SGK prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate
alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.219.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 626.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 502.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.131.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 18.478.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.478.000,00
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Idare Ad: | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Amacg 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 8.8 Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Performans Hedefi 25

Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmasi

Bakanligimizda calisan personelin temizlik, personel tasima, giivenlik, garson ve ascilik hizmetleri,
yemekhane, daire tabipligi, kres ve etiit hizmeti, sosyal hizmetler ve bakim onarim gibi destek
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Ayrica hizmet binasinda ve lojmanlarda c¢ikabilecek

diger arizalarin giderilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri (B)Ilr‘f'l‘r‘n | 2014 | 2015 | 2016
1 | Hizmet Talepleri Yonetim Sistemine gelen talep sayisi Adet 5.954 3.600 5.000
Bakanligimiz personelinin aydinlatma, 1sitma ve onarim gibi taleplerinin karsilanmasi
2 | Gelen taleplerin karsilanma orani % 100 99 100

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig1 teknik personeli gelen talepleri dnem sirasina gore degerlendirip,
siraya gore iglerin yiiriitiilmesi

3 | Calisanlarin memnuniyet orani % 83 99

99

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhigina gelen taleplerin zamaninda yerine getirilip-getirilmediginin

degerlendirilmesi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Faaliyetleri 22.857.000 0 22.857.000
Genel Toplam 22.857.000 0 22.857.000
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idare Adx

18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Bakanligimiz hizmet binasinda gorev yapan personelin c¢alisma ortamlarinda gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi, biiro ve diger kullanim alanlarinda meydana gelebilecek arizalarin
giderilmesinde calisanlarin memnuniyetlerini artirmak amaciyla, hizli ve kaliteli hizmeti vermek
Baskanligimizin temel gorevleri arasindadir. Bu amacgla kurulan Hizmet Talepleri Ydnetim
Sistemine (HTYS) gelen taleplerin zamaninda karsilanmasi amaciyla kaynaklarimizin etkin ve

verimli kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.398.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.095.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.955.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.109.000,00
06 |Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.857.000,00
= Doner Sermaye
2
=N . .
g > Diger Yurt I¢i 0,00
VA
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 22.857.000,00
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Idare Ady | 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amacg 8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Hizmet

Hedef 8.9 Kapasitesinin Arttirilmasi

Performans Hedefi 26 | Hizmet Sunum Kalitesinin Iyilestirilmesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) 1955 yilinda Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) ve iilkemiz arasinda yapilan anlasma ile Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii (YODCE)
ismiyle kurulmustur. Bakanligimizin bagli bir kurulusu olan CASGEM c¢alisma hayati ile ilgili egitim
veren bir kamu kurumudur. Oniimiizdeki donemde ¢alisma hayatiyla ilgi konularda diizenlenmekte olan
egitimlerin dizayni, gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve sunumunun daha yiiksek bir diizeye getirilmesi ve
pazarlama yeteneginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerek Merkezin kendi imkanlariyla
gerekse baska kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde yapilacak olan projelerle yeni egitim programlari
gelistirilmesi planlanmaktadir. IPA kapsaminda hazirlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi uygulanmaya baglanmistir. (Proje Basvuru Sahibi
CASGEM) Bu proje kapsaminda Kariyer uzman ve yardimcilari ile idarecilere egitimler verilmeye
baslanmistir. Egitim modiillerimizin tamami goézden gegilerek daha etkin verimli hale getirilmesi
saglanacak ve yeni egitim modiilleri olusturulacaktir. Merkezimiz tarafindan verilen egitim hizmetlerinin
sunumu sonrasi katilimer memnuniyetine de dnem verilecektir.

Performans Gostergeleri Oleii | 5014 | 2015 | 2016
Birimi
1 | Olusturulan yeni egitim modiilii sayisi Adet 3 2 6

2015 yili iginde uygulamasi baslayan CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda egitim ihtiya¢ analizi ¢alismalar1 devam eden turizm, tekstil ve bankacilik/finans sektorlerine
yonelik is saglig1 ve giivenligi konularini kapsayan alt1 adet Egitim Modiilii olusturulacaktir.

2 | Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orant ‘ % ‘ 91 ‘ 90 ‘ 90

Egitimlere katilanlara, egitimlerin verimliligine yonelik olarak, verilen egitimlerden memnuniyetlerinin
Olciilmesi amaciyla egitim sonrasinda anket uygulanacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmet Sunum Kalitesinin lyilestirilmesi Faaliyetleri 777.220 212.180 989.400
Genel Toplam 777.220 212.180 989.400
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Idare Adi 18. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi Hizmet Sunum Kalitesinin Iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Hizmet Sunum Kalitesinin Iyilestirilmesi Faaliyetleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) 1955 yilinda Uluslararasi
calisma Orgiitii (ILO) ve iilkemiz arasinda yapilan anlasma ile Yakin ve Orta Dogu Calisma
Enstitiisi (YODCE) ismiyle kurulmustur. Bakanligimizin bagl bir kurulusu olan CASGEM
calisma hayati ile ilgili egitim veren bir kamu kurumudur. Oniimiizdeki dénemde calisma hayatiyla
ilgi konularda diizenlenmekte olan egitimlerin dizayni, gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve
sunumunun daha yiiksek bir diizeye getirilmesi ve pazarlama yeteneginin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerek Merkezin kendi imkanlartyla gerekse baska kurum ve
kuruluslarla isbirligi igerisinde yapilacak olan projelerle yeni egitim programlart gelistirilmesi
planlanmaktadir. IPA kapsaminda hazirlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi’nin Desteklenmesi Projesi uygulanmaya baslanmistir. (Proje bagvuru sahibi CASGEM)
Bu proje kapsaminda Kariyer uzman ve yardimcilari ile idarecilere egitimler verilmeye
baslanmigtir. Egitim modiillerimizin tamami gézden gegilerek daha etkin verimli hale getirilmesi
saglanacak ve yeni egitim modiilleri olusturulacaktir. Merkezimiz tarafindan verilen egitim
hizmetlerinin sunumu sonrasi katilimer memnuniyetine de 6nem verilecektir. Merkezimizde daha
verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi amaciyla ¢alisanlarin memnuniyet diizeylerinin ve hizmet
kapasitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 379.090,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 57.420,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.070,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 38.000,00
06 |Sermaye Giderleri 105.920,00
07 | Sermaye Transferleri 16.720,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 777.220,00
g x Déner Sermaye 212.180,00
S % Diger Yurt Ici 0,00
‘é" X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 212.180,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 989.400,00

85



D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac:

Faaliyet maliyetleri:

Biitce :203.519.430,00 TL
Doner Sermaye : 9.313.000,00 TL
Yurtdisi Kaynak 144.466.222,00 TL
TOPLAM : 257.298.652,00 TL
Genel yonetim giderleri : 78.333.570,00 TL
Diger idarelere yapilacak transferler : 38.107.304.000,00 TL
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI : 38.442.936.222,00 TL

Bakanligimiz 2016 yili kaynak ihtiyaci 38.442.936.222,00 TL dir.

Biitce igerisinde yer alan ve biitce biiyiikligiiniin yaklastk %99,14’tine tekabiil eden
38.107.304.000,00 TL Bakanligimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biitcelerine transfer edilecektir.

Toplam kaynak ihtiyacindan transfer edilecek 6denekler ¢iktiktan sonra kalan 335.632.222,00 TL
biitce 6deneginin; %76,55’1 ( 257.298.652,00 TL) Program Doéneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmis, % 23,451 ( 78.333.570,00 TL) ise genel yonetim
giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 257.298.652,00 TL’nin % 79,09’luk kismini1 olusturan
203.519.430,00 TL biitge kaynaklarindan, % 3,63’lilk kismint olusturan 9.313.000,00 TL doner
sermayeden ve % 17,28’ini olusturan 44.466.222,00 TL ise Yurtdis1 kaynaklarindan finanse
edilecektir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
2
Z - ; 2016
> = =
% a j Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
LL
@ Sl (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o
1 (")nleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi 38.839.644,00| 0,10 0,00f 0,00 38.839.644,00| 0,10
1 |Is teftisleri 38.839.644,00| 0,10 0,00| 0,00 38.839.644,00| 0,10
2 Bilinclendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak 2.484.290,00| 0,01 713.060,00 1,33 3.197.350,00| 0,01
2 | Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri 2.484.290,00| 0,01 713.060,00| 1,33 3.197.350,00| 0,01
Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal
3 Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip 23.150,00( 0,00 0,00 0,00 23.150,00 0,00
Edilebilmesi icin Calismalar Yapilmasi
3 | Toplant1 Faaliyetleri 23.150,00| 0,00 0,00{ 0,00 23.150,00| 0,00
4 (")nleyici Teftis Yaklasiminin Yayginlastirilmasi 42.740.430,00| 0,11 0,00| 0,00 42.740.430,00| 0,11
4 |1s teftisleri 42.740.430,00| 0,11 0,00f 0,00 42.740.430,00| 0,11
5 Giivenlik Kiiltiiriiniin Yaygimlastirilmasi 3.242.440,00| 0,01 6.025.000,00| 11,20 9.267.440,00| 0,02
5 (F};;;f;‘;ﬁ; filtirinin Oluturulmasina Yonelik Bilinclendirme 3.242.44000| 001 | 6.025.000,00| 11,20 0.267.440,00| 0,02
Is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonellerinin egitilmesi
6 amaciyla Bakanhgumiz tarafindan yetkilendirilen Egitim 2142.952,00| 0,01 225.000,00| 0,42 2367.952,00| 0,01
Kurumlariin yayginlastirilmasi ve hizmet kalitelerinin
artirilmasi
6 Ega‘lti;‘gtﬁ‘;immla““m Yaygmlastinilmast ve Denetimi 2.142.952,00| 0,01 225.000,00| 0,42 2.367.952,00| 0,01
7 Is Saghh ve Gilvenligi Ortak Saghk Gilvenlik Birimlerinin 1.071.476,00| 0,00 975.000,00| 1,81 2.046.476,00| 0,01
yayginlastirilmasi ve hizmet kalitelerinin artirilmasi
7 | OSGB'lerin standardizasyonu ve denetimi faaliyetleri 1.071.476,00( 0,00 975.000,00| 1,81 2.046.476,00| 0,01
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2
Z - ; 2016
25|z
% a j Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e
@ TE (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
8 Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel Koruyucu Donanim 1.217532,00| 0,00 135.000,00| 0,25 1.352.532,00| 0,00
Arzinin Saglanmasi
8 | KKD Laboratuvar analizi ve denetimi faaliyetleri 1.217.532,00| 0,00 135.000,00| 0,25 1.352.532,00| 0,00
Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
9 Xetkllendlrllmls is h.1Jyen1 Ol¢ciim, test ve analizleri yapacak 1.977.780,00| 0,01 50.000.00| 0,09 2.027.780,00| 0,01
0zel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
standardizasyonunun saglanmasi
9 ?azlfl‘;f:ttl‘gfr hizmetlerinin yaygnlastinimast ve denetimi 1.977.780,00| 0,01 50.000,00| 0,09 2.027.780,00| 0,01
10 Bilin¢lendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglamak 3.406.490,00| 0,01 977.760,00| 1,82 4.384.250,00( 0,01
10 | Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri 3.406.490,00| 0,01 977.760,00| 1,82 4.384.250,00( 0,01
Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katihminin
11 artirilmasi, ayrimciligin 6nlenmesi ve ¢ocuk isciligi ile 305.000,00( 0,00 0,00f 0,00 305.000,00| 0,00
miicadele konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi.
11 | Proje Faaliyetleri 305.000,00| 0,00 0,00| 0,00 305.000,00| 0,00
12 Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi 12.183.926,00| 0,03 0,00| 0,00 12.183.926,00| 0,03
12 | is Teftis Faaliyetleri 12.183.926,00| 0,03 0,00| 0,00 12.183.926,00| 0,03
13 Yabancilara Cahsma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi 165.000,00| 0,00 0,00{ 0,00 165.000,00| 0,00
13 | Proje Hazirliklar1 Kapsaminda Yapilan Etkinlikler 165.000,00| 0,00 0,00 0,00 165.000,00| 0,00
Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel
14 Programinmin uygulanmasina iliskin siireclerin etkin ve etkili 13.104.520,00( 0,03 44.466.222,00| 82,68 57.570.742,00| 0,15
bir sekilde yiiriitiilmesi.
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin
14 | 7 T ) 13.104.520,00| 0,03 44.466.222,00| 82,68 57.570.742,00| 0,15
yonetimine iligkin faaliyetler
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2
Z - ; 2016
HE
% a j Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
LL
@ S (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olciilmesi Programi'nin
15 (PIAAC) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) 1.635.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.635.000,00| 0,00
isbirligi ile basaril bir sekilde yiirjitiilmesi.
15 U@uslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi (Mal ve 1.635.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.635.000.00| 0,00
Hizmet Alimlar1)
19 no.lu Sosyal Politika ve istihdam Fashnda agihis
kriterlerinip karsilanmasi ve fashn miizakerelere acilmasi
16 ve Avrupa Istihdam ve Sosyal I¢erme Stratejilerine Uyum 1.425.480,00| 0,00 0,00 0,00 1.425.480,00| 0,00
Calismalar1 kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal
Reform Programinin hazirlanmas.
16 AB Sosyal Politika ve Istihdam Faslin miizakere ve ESRP 1.425.480,00| 0,00 0,00| 0,00 1.425.480,00| 0,00
caligmalari.
17 Yurtdisi Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastiriimast ve 20.080.940,00| 0,08 0,00| 0,00 20.080.940,00| 0,08
Etkinliginin Artirilmasi
17 Yurt dis1 isci h}zmet1§r1n1n yayginlagtirilmasi ve etkinliginin 29.080.940.00| 0,08 0,00 0,00 29.080.940.00| 0,08
artirilmasi faaliyetleri
1 | | Bakanhgumz gorev alaniyla ilgili ikili anlasmalarn 1.156.080,00| 0,00 0,00 0,00 1.156.080,00| 0,00
etkinliginin artirilmasi
18 | ikili Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi Faaliyetleri 1.156.080,00| 0,00 0,00f 0,00 1.156.080,00| 0,00
19 | |Bakanhgimz gorev alamyla ilgili ikili ve gok tarafl 1.541.440,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.541.440,00| 0,00
iliskilerin gelistirilmesi
19 | ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi faaliyetleri 1.541.440,00| 0,00 0,00f 0,00 1.541.440,00| 0,00
20 Mali kontrol sisteminin giiclendirilmesi 215.100,00| 0,00 0,00| 0,00 215.100,00( 0,00
20 | Mali kontrol faaliyetleri 215.100,00| 0,00 0,00| 0,00 215.100,00| 0,00
21 I¢ kontrol sisteminin farkindali@inin ve etkinliginin 210.540,00| 0,00 0,00/ 000 210.540,00| 0,00
artirilmasi
21 | i¢ kontrol faaliyetleri 210.540,00| 0,00 0,00| 0,00 210.540,00| 0,00
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2 | 2016
<=5
ZE|Z o ..
G a j Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o TE (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek
22 Personelin Cahsma Mevzuatinin Uygulanmas1 Hususundaki 44.000,00( 0,00 0,00 0,00 44.000,00| 0,00
Yetkinliklerinin Arttirilmasi
22 | Egitim Faaliyetleri 44.000,00( 0,00 0,00 0,00 44.000,00| 0,00
23 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi 3.194.000,00| 0,01 0,00 0,00 3.194.000,00| 0,01
23 | Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri 3.194.000,00| 0,01 0,00f 0,00 3.194.000,00| 0,01
24 Bilgi Teknolojileri Altyapisimin Gelistirilmesi 18.478.000,00| 0,05 0,00 0,00 18.478.000,00| 0,05
24 | Bilgi islem faaliyetleri 18.478.000,00| 0,05 0,00| 0,00 18.478.000,00| 0,05
25 Destek hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi 22.857.000,00| 0,06 0,00f 0,00 22.857.000,00| 0,06
25 | Kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri 22.857.000,00| 0,06 0,00{ 0,00 22.857.000,00| 0,06
26 Hizmet sunum Kkalitesinin iyilestirilmesi 777.220,00( 0,00 212.180,00| 0,39 989.400,00( 0,00
26 | Hizmet sunum kalitesinin iyilestirilmesi faaliyetleri 777.220,00( 0,00 212.180,00( 0,39 989.400,00( 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 203.519.430,00| 0,53 53.779.222,00| 100,00 257.298.652,00| 0,67
Genel Yonetim Giderleri 78.333.570,00| 0,20 78.333.570,00| 0,20
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 38.107.304.000,00| 99,27 38.107.304.000,00 | 99,13
GENEL TOPLAM 38.389.157.000,00 | 100,00 | 53.779.222,00| 100,00 | 38.442.936.222,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Doner Sermaye

9.313.000,00

Personel Giderleri 108.230.439,00 49.581.561,00 0,00 157.812.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.380.281,00 7.708.719,00 0,00 22.089.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.970.510,00 6.119.490,00 0,00 39.090.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 16.747.000,00 390.000,00 38.019.115.000,00 38.036.252.000,00
06 | Sermaye Giderleri 23.041.200,00 3.133.800,00 0,00 26.175.000,00
07 | Sermaye Transferleri 8.150.000,00 11.400.000,00 88.189.000,00 107.739.000,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

0,00

9.313.000,00

0,00

Yurt D11 Kaynaklar

44.466.222,00

0,00

44.466.222,00



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.00.00.02 - OZEL KALEM

Personel Giderleri

8.895.000,00

8.895.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.183.000,00 0,00 1.183.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.00.00.21 - IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri

67.873.000,00

67.873.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.667.000,00 0,00 0,00 8.667.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.274.000,00 0,00 0,00 15.274.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.950.000,00 0,00 0,00 1.950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.00.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

130.000,00

130.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 84.000,00 0,00 84.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri 5.398.000,00 5.398.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.095.000,00 0,00 0,00 1.095.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13.955.000,00 0,00 0,00 13.955.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 1.109.000,00 0,00 0,00 1.109.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00

Yurt D11 Kaynaklar




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar

Personel Giderleri 2.633.000,00 2.633.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 497.000,00 0,00 0,00 497.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.00.10 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Personel Giderleri 3.219.000,00 3.219.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 626.000,00 0,00 0,00 626.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.131.000,00 0,00 0,00 14.131.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Personel Giderleri

289.920,00

2.892.080,00

0,00

3.182.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 45.720,00 498.280,00 0,00 544.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 90.000,00 3.361.000,00 0,00 3.451.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 390.000,00 38.019.115.000,00 38.019.505.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 87.000,00 0,00 87.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 88.189.000,00 88.189.000,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

1.336.000,00

1.336.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 238.000,00 0,00 238.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 119.000,00 0,00 119.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.00.26 - YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri 142.000,00 142.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00

Yurt D11 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 245.500,00 12.604.500,00 12.850.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00 2.291.000,00 0,00 2.317.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.650,00 561.350,00 0,00 577.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00 2.350.000,00 0,00 2.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 11.400.000,00 0,00 11.400.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.31.00 - DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 3.128.580,00 4.893.420,00 8.022.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 482.820,00 755.180,00 0,00 1.238.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.860,00 228.140,00 0,00 374.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 13.200,00 606.800,00 0,00 620.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00

Yurt D11 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLERI

Personel Giderleri 10.241.000,00 10.241.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 901.000,00 0,00 0,00 901.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 966.000,00 0,00 0,00 966.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 15.600.000,00 0,00 0,00 15.600.000,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.32.00 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 4.748.755,00 12.581.245,00 17.330.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 605.645,00 1.603.355,00 0,00 2.209.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00 191.000,00 0,00 211.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.300.000,00 0,00 0,00 2.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 7.360.000,00 7.360.000,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad: 18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU BASKANLIGI

Personel Giderleri 1.692.684,00 6.107.316,00 7.800.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 285.096,00 1.112.904,00 0,00 1.398.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 177.000,00 0,00 177.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 50.000,00 50.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 18.01.33.00 - AVRUPA BIRLIGI VE MALI YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

0,00

Personel Giderleri 5.361.000,00 5.361.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 634.000,00 0,00 0,00 634.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.000,00 0,00 0,00 323.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.847.000,00 0,00 0,00 1.847.000,00
07 | Sermaye Transferleri 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

44.466.222,00

0,00

44.466.222,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZ{

Personel Giderleri 3.400.000,00 3.400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 515.000,00 0,00 0,00 515.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.615.000,00 0,00 0,00 1.615.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00
06 | Sermaye Giderleri 950.000,00 0,00 0,00 950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Déner Sermaye 1.903.000,00 1.903.000,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Onleyici Teftis Yaklasiminin
Yayginlastirilmasi

Is Teftis Faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Bilinglendirme ve Egitim
Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

Bilinglendirme ve Egitim
Faaliyetleri

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi
Bagkanlig

Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine
Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anlik Olarak Takip
Edilebilmesi I¢in Caligmalar Yapilmasi

Toplant1 Faaliyetleri

Calisma Genel Midiirligii

Onleyici Teftis Yaklasimimin

Is Teftis Faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Yayginlastirilmasi

Giivenlik Kiiltiiriiniin Gavenlik Kaltiirtiniin Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Olusturulmasina Y 6nelik e

Yayginlastirilmasi Midiirligii

Bilinglendirme Faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi
Profesyonellerinin Egitilmesi Amaciyla
Bakanligimiz Tarafindan
Yetkilendirilen Egitim Kurumlarimin
Yayginlastirilmasi ve Hizmet
Kalitelerinin Artirilmas1

Egitim Kurumlarinin
Yayginlastirilmasi ve Denetimi
Faaliyetleri

Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirlagii

Is Saglig1 ve Giivenligi Ortak Saglik
Giivenlik Birimlerinin
Yayginlastirilmasi ve Hizmet
Kalitelerinin Artirilmasi

OSGB'lerin Standardizasyonu
ve Denetimi Faaliyetleri

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirlagi

Piyasaya Uygun ve Giivenli Kisisel
Koruyucu Donanim Arzinin Saglanmasi

KKD Laboratuvar Analizi ve
Denetimi Faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirlagii

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiince Yetkilendirilmis s
Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri
Yapacak Ozel veya Kamuya Ait Kurum
ve Kurulus Laboratuvarlarimin
Standardizasyonunun Saglanmasi

Laboratuvar Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi ve Denetimi
Faaliyetleri

Is Sagligi ve Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1

Bilinglendirme ve Egitim
Faaliyetlerinde Siireklilik Saglamak

Bilin¢lendirme ve Egitim
Faaliyetleri

Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskanlig1
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
Istihdama Katiliminin Artirilmasi,
Ayrimeiligin Onlenmesi ve Cocuk
Isciligi ile Miicadele Konusunda
Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

Proje Faaliyetleri

Calisma Genel Midiirligi

Kay1t Dig1 istihdamin Onlenmesine
Katki Saglanmast

Is Teftis Faaliyetleri

Is Teftis Kurulu Baskanlig

Yabancilara Calisma Izni Verilmesi
Siirecinin Gelistirilmesi

Proje Hazirliklar1 Kapsaminda
Yapilan Etkinlikler

Calisma Genel Miudiirligi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programinin
Uygulanmasina iliskin Siireclerin Etkin
ve Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi Operasyonel
Programimin Y6netimine Iliskin
Faaliyetler

Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlig1

Uluslararasi Yetigkin Becerilerinin
Olgiilmesi Programi'nin (PIAAC)
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) Isbirligi ile Basaril Bir
Sekilde Yiiriitiilmesi

Uluslararasi Yetigkin
Becerilerinin Olgiilmesi
Programi (Mal ve Hizmet
Alimlarr)

Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanligt

19 No.Lu Sosyal Politika ve Istihdam
Faslinda Agilig Kriterlerinin
Kargilanmasi ve Faslin Miizakerelere
Acilmas1 Ve Avrupa Istihdam ve Sosyal
Icerme Stratejilerine Uyum Calismalari
Kapsaminda Avrupa Istihdam ve Sosyal
Reform Programinin Hazirlanmasi

AB Sosyal Politika ve Istihdam
Faslin Miizakere ve ESRP
Calismalari

Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlig1

Yurtdis1 Is¢i Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin
Artirilmasi

Yurt Dis1 is¢i Hizmetlerinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinliginin Artirilmasi
Faaliyetleri

Dis iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Calisma Miisavirlikleri ve
Atagelikleri

Bakanligimiz Gérev Alaniyla Tlgili Tkili
Anlagmalarm Etkinliginin Artirilmasi

Ikili Anlagmalarin Etkinliginin
Artirilmasi Faaliyetleri

Dis iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanligimiz Gérev Alaniyla Tlgili Tkili
ve Cok Tarafli liskilerin Gelistirilmesi

Ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin
Gelistirilmesi Faaliyetleri

Dis iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Mali Kontrol Sisteminin
Gii¢lendirilmesi

Mali Kontrol Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Baskanlig1

I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin

ve Etkinliginin Artirilmasi

I¢ Kontrol Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Baskanligi

Calisma Ve Is Kurumu 11
Midiirliiklerince Belirlenecek
Personelin Calisma Mevzuatinin
Uygulanmas1 Hususundaki
Yetkinliklerinin Arttirilmasi

Egitim Faaliyetleri

Calisma Genel Midiirliigi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Personel Dairesi Baskanligi

Bilgi Teknolojileri Altyapisinin
Gelistirilmesi

Bilgi islem Faaliyetleri

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Destek Hizmetlerinin Kalitesinin
Arttirilmasi

Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirme Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanlig1

Hizmet Sunum Kalitesinin
Iyilestirilmesi

Hizmet Sunum Kalitesinin
Iyilestirilmesi Faaliyetleri

Caligma ve Sosyal Glivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi
Bagkanligi
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