AiLE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI
BASKANLIGI GRUP BASKANLIKLARININ CALISMA ESAS VE USULLERI
HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 Denetim Hizmetleri
Bagkanlig tarafindan biiyiik illerde tesis edilecek gorev merkezlerinin isleyisi ile bu gorev
merkezlerinde gorev yapacak Basgkan Yardimeisi, Basdenetgi, Denetgi ve Denetgi
Yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yénerge, 03/06/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesi ile Denetim Hizmetleri Baskanlif Yonetmeligi’nin 5 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

c) Baskan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Denetim Hizmetleri Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Denetim Hizmetleri Bagkanligmn,

d) Baskan Yardimcisi: Bagdenetcilerden Denetim Hizmetleri Bagkanina yardimci olmak
iizere gorevlendirilenleri,

e) Grup Baskanligi: Denetim Hizmetleri Baskanlig tarafindan biiyiik illerde tesis edilen
ve Denetim Hizmetleri Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren gorev merkezlerini,



f) Grup Bagkant: Basdenetgilerden, Denetim Hizmetleri Bagkanina yardimct olmak
{izere gorevlendirilen Baskan Yardimcisini,

g) Grup Bagkan Yardimeist: Grup Bagkanma yardimet olmak iizere goérevlendirilen
Basdenetgi veya Denetgiyi,

g) Denetgi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhign bagdenet¢i, denetci ve denetci
yardimcilarini,

h) Denet¢i Yardimeist: Denetime yetkili veya yetkisiz Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlip1 denetgi yardimeilarin,

1) Biiro: Grup Baskanlig1 biirosunu,
i) Biiro personeli: Grup Baskanlig1 biirosunda gorevli personeli,

k) 11 Midirligi: Grup Bagkanhiginin bulundugu il’deki Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 11 Miidiirltigting,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Teskilat ve baghlik

MADDE 4 — (1) Grup Baskanligi; Baskan Yardimcist olan bir Grup Baskani, Grup
Baskan Yardimeisi ile Bagsdeneti, Denet¢i ve Denetci Yardimcilarindan olusur. Grup
Baskanlig1 dogrudan Denetim Hizmetleri Baskanligina baglidir.

(2) Denetim Hizmetleri Bagkan, Bakan adma ve onun emir ve yonlendirmesi
dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Grup Baskanligina gereken emirleri verir,
uygulamay1 gozetir ve saglar.

(3) Grup Bagkanliginin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleriyle, bilgi islem ortamindaki
tiim islemleri Grup Bagkanlig1 biirosu ve personeli tarafindan yiiriittiliir.

Grup Baskanh@imnin gorev merkezi ve gorevlendirme
MADDE 5 — (1) Grup Baskanligimn gorev merkezi grup bagkanlhiginin acildigi I dir.

Bu merkez, Grup Baskanliginda gorev yapan Grup Bagkani olan Baskan Yardimcisi, Grup
Bagkan Yardimcisi ile Bagdenetgi, Denetci ve Denetei Yardimeilarinin da gorev merkezidir.



(2) Grup Baskanliginda gorevlendirilecek denet¢i ve denetci yardimeilarinin
belirlenmesinde denetgi ve denet¢i yardimcilarimin talepleri dikkate alur. Grup
Baskanliginda siirekli gérev almak isteyen Denetgilerin gorevlendirilmeleri; Denetcinin yazili
talebi iizerine Denetim Hizmetleri Bagkani’mn uygun gormesi halinde, Denetim Hizmetleri
Baskani’nin teklifi ve Bakan’in Onayi ile gergeklesir.

(3) Gorevlendirildigi Grup Baskanligindan, bagka bir Grup Baskanligina veya tekrar
gorev merkezi olan Ankara’daki Denetim Hizmetleri Baskanhiginda ¢alismak isteyen denetgi
ve denet¢i yardimcilarinin gorevlendirilmelerinde, yukaridaki fikralarda belirtilen usuller
uygulanir.

(4) Grup Bagkanliginda gorevlendirilen denetci ve denet¢i yardimcilarinin bulundugu
iI’de ikamet etmeleri zorunlu olup, bu nedenle kendilerine ayrica gegici gorev yollugu
ddenmez.

Ancak, il dis1 gorevlendirmelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiiktimleri uygulanur.
Grup Baskaninin gorevlendirilmesi ile yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Grup Baskanlifina atanmis Basdenetgilerden birisi, Denetim
Hizmetleri Baskanligi Yonetmeligi'nin 9 ncu maddesine uygun olarak, Baskana yardimci
olmak iizere Baskan Yardimcisi sifatiyla Grup Bagkani olarak gorevlendirilebilir veya ayni
usulle degistirilir. Grup Baskan olarak gorevlendirilen kisi 2 yil gorev yapabilir. Iki yilin
sonunda gorev siiresi kendiliginden sona erer. Gérev siiresi biten Grup Bagkani ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Grup Baskan Yardimcis: da aynt uygulamaya tabidir.

Baskan yardimcist olarak gorevlendirilen Grup Baskani, Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yapar ve Grup Baskanlhiginda gorevli denetcilerin Bagkanlikla olan koordinasyonunu
saglar.

(2) Bagkan yardimcisi olan Grup Baskanina, zorunluluk olmadik¢a gorev merkezinin
bulundugu il disinda denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi
gorevleri verilemez.

(3) Grup Bagkan1 gegici sebeplerle gorevinden ayrildiginda, Grup Bagkan Yardimcisina

veya grupta gorevli bir Denetgiye Denetim Hizmetleri Baskanimn onayi ile vekalet gorevi
verilir.

(4) Grup Baskani; Bagkan tarafindan, grup baskanligindaki denetgilere verilen gorev
emirlerini takip eder ve yapilan ¢alismalarin seyri hakkinda Baskanliga bilgi verir.

(5) Biirodaki is ve islemlerin ytirtitimi ile biiro personelinin sevk ve idaresinden, Grup
Baskani sorumludur.

Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



MADDE 7 — (1) Denetgiler; Denetim Hizmetleri Bagkanligt Yonetmeliginin 12 nci
maddesinde belirtilen gorev ve yetkilerini, 13 ncii madde dogrultusunda gerekli onay {izerine
Bagskandan aldiklari talimatla gorevlerini yaparlar.

(2) Denetgiler; Denetim Hizmetleri Bagkanlig Yonetmeliginin 14 ncl maddesi
dogrultusunda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Denetgiler; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlign Denetim Hizmetleri Baskanlig1
Yonetmeligi'nin 52, 54, 55 ve 56 nc1 maddeleri ile Denetim Hizmetleri Baskanlign Gorev ve
Caligma Yonergesi ile bu y6nergenin 15, 17 ve 19 ncu maddelerinde belirtilen ¢alisma usul ve
esaslarina uyarlar.

(4) Denetgiler; Denetim Hizmetleri Baskanligi Yonetmeligi’nin 14 ncii maddesindeki
sorumluluk ve yasaklar gergevesinde, 14/092010 tarih ve 27699 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda
Yonetmelikte yer alan denetim gorevlilerine iliskin etik davranis ilkelerine uyarlar.

Raporlarin Diizenlenmesi ve Grup Baskanhginca Incelenmesi

MADDE 8 — (1) Denetgiler; kendilerine verilen gorev emirleri cergevesinde Denetim
Hizmetleri Bagkanhig1 Yonetmeligi’nin 62 ila 94 ncii maddelerinde yer alan Genel Denetim,
inceleme, Arastirma, On Inceleme ve Disiplin Sorusturmasi ile Degerlendirme Gorevleri ve
Raporlarini yonetmelik ve ilgili calisma yonergesi ekinde yer alan formata uygun olarak
hazirlarlar.

Raporlarin diizenlenmesi ve teslimi

MADDE 9 — (1) Denetgiler; Baskan tarafindan kendilerine verilen gorev emirleri
cergevesinde Denetim Hizmetleri Baskanligi Yonetmeligi’nin 95 nci maddesi dogrultusunda
hazirladiklari raporlari miimkiin olan en kisa siirede ve zamanagimu da dikkate alarak bir
yazi ekinde Grup Baskanligina teslim eder. Disiplin sorugturmasi raporlarinin disiplin cezasi
verme zamanasimi ve onay siireci dikkate alinarak sorusturmanin tamamlanmasini takip eden
en geg iki ay i¢inde teslimi esastir.

(2) Denetgiler; Denetim Hizmetleri Baskanhgi Calisma Yonergesinin 22. ila 32.

maddelerinde yer alan genel ve 6zel denetim gorevleri sonucunda hazirladiklari ilgili birim ve
kuruluslara ait raporlardan;

a) Bakanlik merkez teskilatina iliskin olanlar Baskanliga intikal ettirilmek tizere Grup
Bagkanligina, 11 ve Ilgelerdeki birimler icin diizenlenmis olanlar ilgili kurum ve kuruluglara
gonderilmek iizere Valilik ve Kaymakamliklara teslim edilir. Ayrica bu raporlar ilgili

birimlere gonderilmek iizere Baskanlifa intikal ettirilmek iizere Grup Baskanligma da
sunulur.



b) Ozel denetim raporlart da Bagskanliga intikal ettirilmek tizere Grup Baskanligina
sunulur.

(3) Raporlarim dijital bir 6rnegi de Grup Bagkanhigina teslim edilir.

(4) Grup Baskanliginin bulundugu 1l digindaki gorevlendirmelerde ise Bagkanlik¢a
verilen gorev emirlerine iliskin hazirlanan raporlarn, Denetim Hizmetleri Baskanlif
Yonetmeligi ve Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak gorevi ylrlten Denet¢i tarafindan
yetkili mercilere teslimi ve Baskanliga gonderilmesi saglanir.

Raporlarin Grup Baskani tarafindan incelenmesi

MADDE 10 — (1) Denetim Hizmetleri Baskanli§1 Yénetmeligi’nin 96 nc1 maddesinin
(1) nci fikrast dogrultusunda, denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda diizeltilmesi veya
tamamlatilmas: gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen denetciden
Baskan adina Grup Baskam tarafindan yazili olarak istenir. Rapordaki eksiklik Grup
Bagskaninin talebi iizerine ilgili denetci tarafindan giderilir.

(2) Denetgiler tarafindan hazirlanan raporlar, Baskanliga sunumundan dnce sekil ve usul
yoniinden Grup Baskani tarafindan incelenir, varsa noksanliklarin giderilmesinden sonra
Baskanliga intikali saglanir. Bagkanlikga raporlarin incelenmesini takiben raporlarda
diizeltilmesi veya tamamlatilmas1 gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu
diizenleyen denetgiden bu kez Bagkan tarafindan yazih olarak istenir. Rapordaki eksiklik,
Bagkanin talebi tizerine ilgili denetci tarafindan giderilir.

(3) Denetim Hizmetleri Baskanhg Yénetmeligi’nin 96 nci maddesinin (2), 3) ve (4)
ncii fikralarindaki hiikiimler Bagkanlikga yiirtitiilir.

Biironun gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Grup Baskanlig1 biirosu; hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan
yeterli sayida personelden olusur. Grup Baskanliginin personel ihtiyact, bulundugu ildeki Aile
ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii tarafindan karsilanir.

Grup Bagkanliginda gorevli biiro personel agagidaki gorevleri yuriittr.

a) Baskanlik¢a denetim, inceleme, arastirma, on inceleme, disiplin sorusturmasi ve diger

konularda denetcilere verilecek gorevlendirme yazilarinin ilgili denetgilere intikalini
saglamak,

b) Denetcilerden gelen raporlari kayit etmek, gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak

ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek, isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde
muhafaza etmek, arsiv hizmetlerini yiirtitmek,



c¢) Denetcilerin caligma ve hak edis cetvellerini incelemek ve zamaninda Denetim
Hizmetleri Bagkanligina gonderilmesini gerceklestirmek,

¢) Grup Baskanliginin tagimr mal islemlerini yiirtitmek ve kayitlarim tutmak,

f) Yonetmelik, genelge ve talimatlar1 denetgilere yazi veya elektronik ortamda

ulastirmak,
g) Grup Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biiro islerinde gizlilik esastir. Raporlar, dosyalar ve yazismalar Grup Baskanliginin
izni olmadan kimseye gosterilemez ve agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Grup Baskanhg Sabit Giderleri

MADDE 12 — Grup Baskanliginin biiro malzemesi, telefon, elektrik, su ve 1smma
giderleri Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii tarafindan kargilanir.

Uygulama

MADDE 13 — Bu Yonergede yer almayan hallerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Denetim Hizmetleri Baskanligi Yonetmeligi ile Denetim Hizmetleri Bagkanlign Gorev ve
Calisma Yonergesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliiliikk
MADDE 14 — Bu Yonerge Bakan Onay tarihinden itibaren yﬁrﬁrlﬁge girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — Bu Yénerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denetim
Hizmetleri Bagkan yliritiir.



