CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIiGI
ALANINDA o 2024-2028 yillarini kapsayan Kadinin

/ Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’'ni
tim Kamu Kurumlari, Universiteler, 0Ozel
Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslari ile esgidiim
icerisinde yurutmeyi hedefliyoruz.

“Cevre ve iklim degisikliginin kadinlarve \
kiz cocuklarina yonelik etkilerini tespit
ederek ihtiyaclar cercevesinde gallg,mal/a;'//
gerceklestirilmesini saglamak” temel amegl///
dogrultusunda; N Py
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@ Cevre ve Iklim degisikliginin kadinl r/a/y'dnelik
etkilerinin belirlenebilmesi icin=ilc |li/ﬁurumlar

Tiirkiye Kadinlarla Giiclenecek.
Guclu Kadin, Guclii Aile,

tarafindan cinsiyet temelli verj/’ia'r;/e’é/kmesi, uyum Gliclu Turkiye.
ve riskin arastirilmasi ve veri'analizinin yapilmasi,
bilimsel calismalarin tesvik/é’dil’ esini,

gy, Nt

@Cevre ve iklim deg;giyligi politikalarinin

cinsiyete duyarli plé/nlaﬁmasn, bitcelenmesi JA
ve uygulanmaswza”kad/lhlarln etkin katiliminin
saglanmasini, // . x2S
TURKIYE CUMHURIYETI
@ Cevre ve iklim” degisikliginin kadinlar ve kiz AiLE VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANLIGI

cocuklari i&éé/(’b/ndeki etkileri konusunda toplumda

bilinclendirme ve farkindalik olusturulmasini (/L L/ L
/ ’j] ’ KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

hedefliyortz.
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@ Turkiye vylzyili hedeflerimiz dogrultusunda; 2018-2023
yillarini kapsayan Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
. Eylem Plani'nin 2023 yilinda tamamlanmis olmasi nedeniyle
]Cj yeni bir eylem plani olusturulmasi amaciyla hazirlik
calismalarini baslattik. Yeni “Kadinin Gliclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani”ni 2024-2028 yillarini kapsayacak
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m sekilde ilgili tim kurum ve kuruluslarin goris ve onerilerini

alarak kapsayici bir yaklasimla hazirladik.
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&”s '\;05:355 o“\-\ @ Yeni eylem planinin temel politika eksenlerini; Egitim,

Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina
Katiim, Cevre ve iklim Degisikligi olarak planlandik.
Planda; bes temel politika eksenine iliskin olarak “5 Temel
Amac”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.

Strateji Belgesi ve Eylem Planinda 5 ana alan belirledik.

KADININ GUCLENMESI
STRATE]JI BELGESI VE O sk
EYLEM PLANI S hi)

% Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

2024-2028

€@ Cevre ve iklim Degisikligi
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EGiTiM ALANINDA

PR
7 \
“Kadinlarin ve kiz cocuklarinin hayat boyu %
6grenme dahil egitimin tim kademelerine\ /
tam erisimlerini ve etkin katilimlarini
saglamak” temel amaci dogrultusunda;

@Kadmlarm okuryazarlik oraninin %100, "séviyesine
yukseltilmesi ve nitelikli okuryazarlik, dlzeylerinin
artirilmasini,

@Zorunlu orgin egitim kademelerinin tamaminda
kiz cocuklarinin net okullasma‘, oranlarinin %100
seviyesine yukseltilmesi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin
egitimin her kademesinde kayit, devam ve tamamlama
oranlarinin artiritlmasini,

@E(jitimde kadin erkek: esitligini saglamaya yonelik
arastirmalar  yapilmasi  ve  kurumlarin  kadin
erkek esitligini saglamaya yonelik kapasitelerinin

gelistirilmesini,

@TUm egitimciler, 6gretim programlari ve egitim 6gretim
materyallerinin’ kadin erkek esitligine duyarliliginin
artirilmasini,

@Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin
sosyal, ve ekonomik hayata etkin katilimlarinin
saglanmasini hedefliyoruz.

SAGLIK ALANINDA 72K
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“Kadinlar ve  kiz cocuklarinin /tiim yas |
gruplary//ve // farklilasan// ihtiyaclarini
gozeten kapsamlivebiutiincilsaglik hizmeti
sunmak’ temelamaci dogrultusunda;
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Kadin ve saglik alaninda cinsiyet temelli veri Uretimi,
niceliksel ve niteliksel arastirmalar ve analiz
calismalarinin yayginlastirilmasini,

Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam
boyu, farklilasan ihtiyaclari karsilayan, kapsaml ve
butincul kadin sagligi hizmetlerinin glclendirilmesini,

Saglik alaninda calisanlarin, egitimci ve ogrencilerin
kadinin guclenmesi alaninda bilgi ve farkindaliginin
artirilmasini,

.2 Kadinlarin saglik bilincinin artirilmasi ve saglikliyasam

davranislarinin gelistirilmesini,

_) Toplumun, kadin ve erkek her yas grubunda kadin
sagligi konusunda bilgi ve farkindalik dizeyinin

artirilmasini hedefliyoruz.

EKONOMi ALANINDA
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“Kadinlarin ekonomik giliclenmeleri icin
degisen isglicii piyasasina tam, esit ve
etkin katilimlarini saglamak” temel amaci
dogrultusunda;
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@ Kadinlarin isgicu piyasasina girislerini kolaylastirmak
ve insana yakisir islerde istihdamlarini arttirmak icin
mevzuatin gozden gecirilerek iyilestirici dizenlemeler
yapilmasini,

@ Kadinlara ve kiz cocuklarina, ikiz dontstime (yesil ve
dijital donlsim] uyumlu isglicl piyasasinda ihtiyac
duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasini,

@) Sirdiiriilebilir kalkinma icin kadinlarin ekonomik
guclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve
kapsayicilik temelinde kamu ve ozel sektorin

donidsimunidn saglanmasini,

@Kadm girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve

kadin  kooperatiflerinin  giiclendirilmesi  amaciyla

calismalar yapilmasini hedefliyoruz.

LIDERLIK VE KARAR ALMA
MEKANIZMALARINA KATILIM
ALANINDA /7 OO

“Siyaset, liderlik ve karar alma\
mekanizmalarinda ulusal ve yerel dlizeyde
kadinlarin  temsilini artirmak ve karar
siireclerine etkin katiimlarini  saglamak”
temel amaci dogrultusunda;

s) Liderlik ve karar alma sireclerinde kadin temsilinin

artirilmasiicin kurumlarin kapasitesinin gelistirilmesini,

(%)

1@ Liderlik ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini
artirmak amaciyla toplumsal farkindaligr artirici

faaliyetler gerceklestirilmesini,

@ Kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma
sureclerinde yer almasina katkida bulunacak arastirma

ve duzenlemeler yapilmasini hedefliyoruz.



