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KISALTMALAR

AFAD

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi

SINKAMER Sinop Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

ASPIM
CEDAW
KOSGEB
KSGM
KHBGS
KYSM
ISKUR
SGK
SHM
STK
SONIM
SYDV
TUIK
TRSM

Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmes: Sézlesmesi
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kadimin Statiisii Genel Miidiirligii

Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Tiirkiye Is Kurumu

Sosyal Glivenlik Kurumu

Sosyal Hizmet Merkezi

Sivil Toplum Kurulusu

Siddet Onleme ve izleme Merkezi

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Toplum Ruh Sagligi Merkezi



TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yonelik Siddet: Ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,

psikolojik ve ekonomik ac1 veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her
tirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirlilkten yoksun
birakma anlamina gelir ve bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimidir.
(Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢er¢evesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve
alt hedeflere uygun olarak, o donem i¢inde atilacak somut adimlar1 gosteren, rol ve sorumluluklari
tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi gercevesinde bir araya getiren yol
haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi dénem igin 6nceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulasmak igin plan dénemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gergeklesmesi i¢in hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesi i¢in sorumluluk iistlenmis olan

ve faaliyete iliskin koordinasyonu gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmasasina yol
agmamak amaciyla, Il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet icin tek bir koordinatdr kurum/kurulus

belirlenmistir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesinde sorumluluk tistlenmis olan

taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o

faaliyet cergevesinde ilgili koordinatér kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte calisirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklari ifade
eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek ic¢in kullanilacak nicel veya
nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Plani’nin pargasi olan izleme Plani tablosunda yer alan gdstergelerin

hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmuistir.

Izleme Sikhigi: izleme Plani’nda yer alan gostergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini ifade
eder.

Ilk Deger: Bir gostergenin Eylem Plani déneminin bagindaki degerini ifade eder.

Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plani doneminin sonunda ulasilmas1 beklenen degerini ifade
eder.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu:

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik’te tamimlanan ve kadina yénelik
siddetle miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle

uygulamadaki sorunlarin giderilmesini saglamak iizere kurulmus olan komisyondur.



Teknik Kurul: 1l Eylem Planmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina

Yénelik  Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu nun
caligmalarini teknik diizeyde desteklemek tizere, Komisyon’a bagl olarak kurulan ve ilgili kurum
ve kuruluglarin gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gorev yapmak lizere

ilgili kurum ve kuruluslarca gorevlendirilen personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Plani’nin donemi boyunca her yil iiretilen ayrintili faaliyet planidir.




YASAL CERCEVE

Kadilarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin dnemli
bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bigimde kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda,
kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini glivence altina almaktadir. Tirkiye’de
1980’lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sozlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti dnlemek
amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak tizere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde

onemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun oniinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye
gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir” ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasast’min 90. Maddesinde, “usuliine gore yiriirlige konulmus milletlerarasi
antlagsmalarin” kanun hiikkmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve ozgiirliiklere iliskin
milletleraras1 antlagsmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkl: hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras1 antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z konusu hiikiim
cergevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, Istanbul Sozlesmesi gibi kadmin temel
insan haklarina ve ozgiirliiklerine iliskin uluslararasi sozlesmeler ulusal diizenlemeler karsisinda

iistiin konuma getirilmistir.

Uluslararasi diizeyde 6nemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Sézlesmesi, 1 Mart 1980 tarihinde
iye iilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigi Sozlesme, 19 Ocak 1986
tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM

tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadm-erkek
esitligini saglamay1 taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW So6zlesmesinin hiikiimlerine
uyulmasi, kadm-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi,
yasalarin CEDAW 1s18inda yorumlanmasi1 gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis
Milletler CEDAW Komitesi’nin goriis ve Onerilerinin hayata gegirilmesinin takipgisi olmay1 da
boylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanan ve 8
Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kadimlara Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”dir.! Sozlesme, kadina
yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi i¢in politika ve tedbirler gelistirilmesini, uluslararasi igbirliginin giiclendirilmesi ve
biitiinciil bir yaklagim benimsemek amaciyla etkili isbirligini saglamaya yonelik kuruluglar ve yasa

koyuculara destek ve yardim saglanmasini amaglamaktadir.

Y Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

Istanbul Sozlesmesi hiikiimleri de gdz éniinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012°de
yiiriirliige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun” ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisidir. Kanunun Uygulama Yo6netmeligi de
18 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin korunmasi
ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari
diizenleyen kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki énemli yonetmelik, siddet énleme ve izleme merkezleri
(SONIM) ile kadin konukevleri / sigmmaevlerinin yetki ve sorumluluklar ile kurulus ve
isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
Hakkinda Yénetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONIM’lerin ¢alismalar1 ve Kadma
Yoénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlarmin isleyisi
mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin A¢ilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik ise
kamu, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslar tarafindan acgilan veya yonetilen konukevleri /
siginmaevlerinin hizmet kapsam ve standartlarin1 diizenlemekte, isleyise yonelik ¢erceveyi
sunmaktadir.

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara
Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi igin Alinacak Tedbirler”
konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilasilan sorunlara iliskin
alinacak dnlemler ve bunlarmn hayata gecirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir.?

Bunlarin yani sira “Kadia Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1” da uygulamaya
doniik énemli bir dayanak olusturmaktadir.® Ayrica Onuncu Kalkinma Plami ve kalkinma ajanslari
tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal
strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢esitli diizenlemeler
bulunmaktadir.

TEMEL ILKELER
Eylem planlarinda uyulmasi gereken temel ilkeler asagidaki sekildedir:

e Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat, sdzlesme ve {ist politika belgelerine dayanmali,

e Cok sektorlii olmali,

e Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir
mekanizma igermeli,

e Kadina yonelik siddetin kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bi¢imine/tiirtine
vurgu yapmalidir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler
ile flgili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

3 http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm
http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari

MEVCUT DURUM: Kadma yonelik siddet cografi sinir, ekonomik gelismislik ve 6gretim
diizeyine bakilmaksizin tiim diinyada ve kiiltiirlerde son derece yaygin goriilen bir olaydir.Gelismis
iilkelerde yapilan calismalarda kadinlarin 1/3’{ ile 2/3’iiniin esi tarafindan siddete maruz kaldig
saptanmigtir.Gelismekte olan iilkelerde ise bu oran daha yiiksek olup %20-50 civarindadir.
Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli’ntin 2009 yilinda yapmis oldugu bir arastirma da
ise ailelerin % 34’iinde fiziki siddet % 53’iinde sozel siddet yasandig1 saptanmustir.

Kadma yonelik siddet toplumsal bir sorundur ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalar tim kamu
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglarinin tam katilimiyla gerceklesebilecektir.

Sinop’ta kadma yonelik siddet konusunda alinacak dnlemlere iliskin planlama yapilmadan
once; bolgesel farklilik gosteren kadina siddet olgusunun il diizeyinde degerlendirilmesi ve tespit
edilen sorunlara iliskin ¢6ziimler olusturulmasi zorunlu olmaktadir.

Sinop’ta;kadina yonelik her tiir siddetin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin, tim
kamu kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslarinin igbirligi ile uygulamaya konulmasi amaciyla
hazirlanan “Sinop Ili Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Yerel Eylem Plan1” nda; Sinop il
Jandarma Komutanhigi ve Sinop Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan kayit altina alinan “Aile Igi
Siddet Olaylar1 Kayit Formlar1” dogrultusunda, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii tarafindan
olusturulan “veri taban1” bilgileri kullanilmigtir.

“Kadma Yonelik Siddet Veri Taban1”, 2010 yilindaki 44 vaka, 2011 yilindaki 50 vaka ve
2012 yilindaki 88 vaka, 2013 yilindaki 258 vaka, 2014 yilindaki 157 vaka, 2015 yilindaki 211 vaka,
2016 yilindaki 119 vaka olmak {izere, toplam 927 vakadan olusturulmus ve irdelenmistir.

Sinop Ilinde kadin konukevi, Genel Miidiirliigiin 22.04.2014 tarih ve 62240 sayili Oluru ile 12
kapasite ile hizmete a¢ilmis olmakla birlikte tefrisat1 sonrasinda 24.11.2014 tarihinde fiilen hizmet
vermeye baslamistir.

Sinop Kadin Konukevinde;

2014 yilinda 7 kadin, 10 ¢ocuga,

2015 yilinda 49 kadin ve beraberindeki 33 ¢cocuga,

2016 yilinda 62 kadin 37 ¢ocuga olmak tizere 99 kisiye hizmet verilmistir.

Siddet olaylar1; 2014 yilina kadar Il merkezinde daha diisiik iken 2014 yilindan itibaren il
merkezinde artis gozlenmektedir.2010 yilindan itibaren siddet olaylarinin artmasi iiziici ve
distindiiriictidiir.Siddet olaylar1 2015 yilinda il merkezinde 106 ilgelerde 105; 2016 yilinda ise il
merkezinde 99 ilgelerde 20 vaka seklindedir.

Kadin ve erkeklerin yas araliklarinda farkliliklar goriilmektedir.

Siddet uygulayan erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu (% 81) 25-54 yas araliginda iken, siddet
magduru kadinlarin ¢ogunlugu (% 76) 15-44 yas araligindadir.

Sinop’ta siddete maruz kalan kadinlarin yarisindan fazlasi ilkokul mezunudur.Bunu sirasiyla
ilkogretim ve lise mezunlari ile egitimsiz olanlar ve okur-yazarlar izlemektedir.

Siddet uygulayan erkeklerin ise % 56°s1 ilkokul, % 17’si lise, % 10’u egitimsiz ve % 9’u
ilkdgretim mezunudur.

Siddet magduru kadinlarin %85’i evli iken, siddet uygulayan erkeklerin % 92’si evlidir.
Kadinlarin biiyiik cogunlukla eslerinden siddet gordiikleri, erkeklerin de eslerine karsi siddet
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uyguladiklar1 bilinen bir gergektir. Kadinlarin %15°1 bosandiklar1 eslerinden siddet gérmektedirler.
Siddet magduru kadinlarin %54’t4 ¢alismamaktadir, erkeklerde ise bu oran %18’dir. Erkegin
caligmamasinin, yani ailedeki ekonomik yoksunlugun siddeti tetikledigi bilinmektedir.Nitekim;
kadina yonelik siddet olaylarinda %49 oraninda ekonomik sorun oldugu goériilmektedir.

Siddet goren kadinlarin % 80’1 eslerinden, % 6’s1 babasindan, % 3’t oglundan, % 2’si eskKi
esinden siddet gormektedirler.

Kadinlarm % 60’1 siirekli birlikte olduklar1 aile iiyelerinden (es,baba,oglu) siddet
gormektedirler.Bosanma /ayrilik doneminde olanlarin orani1 % 40’dir. Kadinin siddet dahil cesitli
sebeplerle esinden bosanmasi /ayrilmasinin da siddeti tetikledigi diisiiniilmektedir.

Siddete maruz kadinlarin % 5’inin hamile oldugu, % 2’sinin alkol-madde kullandigi, yine %
2’sinin oziirlii oldugu goriilmektedir.

Siddet uygulayan erkeklerin ise % 22’sinin alkol-madde kullandigi, % 5’inin ise Oziirlii
oldugu goriilmektedir.

Kadma yonelik siddet olaylarinin % 47.8’in de kasten yaralamanin, % 30.76’sinda koti
muamelenin, % 17’sinde sozel tehdidin ve % 2’sinde de silahla tehdidin mevcut oldugu,
goriilmektedir. Siddet magduru kadinlarin, % 31’inin birden fazla sayida siddete maruz kaldig:
goriilmektedir.% 62’si ise bir kez siddete maruz kalmistir.

Adli mercilere intikal eden kadma yonelik siddet olaylarinin % 73’t ig¢in 4320 Sayili
Kanun’a goére “tedbir karar1” uygulanmistir.2016 yili igerisinde il merkezinde 53 Onleyici, 16
zorlama hapis karari; ilgelerde ise 75 dnleyici tedbir karar1 alinmistir.
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EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin® ilgili mevzuatla uyumlastiriimasi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

Alt Hedef 1: Mevcut diizenlemelerin Istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun gii¢lendirilmesi igin yeni diizenlemelerin
uygulamaya konmasi

Vali yardimcisi1 baskanliginda
valilik Haziran ve Aralik aylarinda

. . toplanan Kadina Yonelik Siddetle
Asliye Hukuk Mahkemesi Miicadele il Koordinasyon izleme

1.1-Mevcut yasal diizenlemelerde kadina Sinop Universitesi valilik ve Degerlendirme Komisyonu
yonelik siddete iligkin karsilasilan sorunlarin ASPIM Baro Bagkanlig: 2018-2021 ASI:I;\/I toplantisinda incelenerek
tespit edilerek, KSGM’ ne bildirilmesi Tgili kurum ve tutanaklarin ASPIM tarafindan
Kuruluslar diizenlenmesi ve KSGMye
STK'lar gonderilmesi

Bakanlikla paylasilan rapor sayist

Vali yardimcist baskanliginda
Haziran ve Aralik aylarinda
toplanan Kadina Yo6nelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon izleme

Valilik ve Degerlendirme Komisyonu
1.2-6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Asliye Hukuk Mahkemesi toplantisinda incelenerek
Kadlna, Kars1 Siddetin Onlerlnpes.me Dair ASPIM il Saglik Miidirliigii 2018-2021 Vall!lk tu"tanaklarm ASPIM tarafindan
Kanun’un ve uygulamasina iligkin s ASPIM diizenlenmesi ve KSGMye
. o Baro Bagkanlig1 . . .
yonetmeligin tanitilmasi . gonderilmesi
ar

Bakanlikla paylasilan rapor sayisi

4 Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagli il miidiirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan diizenlemeler yer alir.
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Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, toplumsal farkindalik, duyarlilik, biling
kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet doniistimiinii saglamak

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu

Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Alt Hedef 2: Kadina yo6nelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal

kapasitelerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

5

cinsiyet esitligi konularinda

2.1-Kadina yonelik siddetle miicadele ile Valilik Uygulanan egitim programi sayisi
ilgili mevzuatin kdylerde goérev yapan din ; Sinop Universitesi Egitim alan Muhtar sayis1
= . s ASPIM N >, .
gorevlileri ve oOgretmenlere tanitilmasi ve N re11s e Baro Baskanlig1 Egitim alan Er ve Erbag Sayis1
. . 11 Milli Egitim . o 5 ..
onlarin araciliyla her ilgedeki mubhtarlarin e T 11 Jandarma Alay Kom. . |Etkinliklere katilim saglayan kisi
o .. C . Midiirligi A Kurumlarin kendi
bilgilendirilmesi i¢in egitimler yapilmasi et Tlgili kurum ve 2018-2021 sayis1
. . S . 11 Miiftiligi kaynaklar1
Kadina yonelik siddetin  onlenmesi . Kuruluslar
. N 11 Jandarma '
konusunda, Il Jandarma Alay Komutanligi Komutanlist STK lar
biinyesindeki 100 Er ve Erbaslara yonelik & I Emniyet Miidiirliigi
egitimler diizenlenmesi
2.2-1lkdgretim ve ortadgretim Valilik Egiticilerin verdigi egitim sayisi
ogrencilerine yonelik kadina yonelik siddetin ' ASPIM Sinop Universitesi
onlenmesi konusunda, bilgilendirme 11 Milli Egitim Baro Bagkanligi Kurumlarin kendi |Egitim alan 6grenci sayisi
. . o te i P 2018-2021
toplantilari diizenlenmesi Miidiirliigii Ilgili kurum ve kaynaklari
Kuruluslar
STK'lar
2.3-Kadina yonelik siddetle miicadele ile Valilik Egiticilerin verdigi egitim sayisi
ilgili mevzuatin Il Emniyet Miidiirliigii ve ASPIM
Sinop Universitesi isbirligi ile {iniversitede . Siqqp Universitesi Egiticiler tarafindan verilen
ogrenim géren her yil 200 6grenciye _ASPIM ligili kurum ve Kurumlarin kendi |egitimlere katilan say1si
anitilmas1 amaciyla seminer ve konferans . , e e § kaynaklar1
dii . II Emniyet Mudiirligii |STK lar
lizenlenmesi

Egitimlerin siiresi

5 Bu hedef altinda yer alan faaliyetler Tlgili kuruluslarda biitiin ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ideal olarak galismaya baslamadan
once veya hizmet i¢i egitimlerle kendi rolleri ve programla ilgili diger konularda (bilgi yonetim sistemi, izleme degerlendirme gibi) egitilmesi yoluyla becerilerinin gelistirilmesi,
protokollerin ve politikalarin kurumsallagmasi ve teknik altyapinin gelistirilmesini igerir. Bu siiregte personelin kritik esik 33%’iiniin s6z konusu kapasite gelistirici faaliyetlerden

yararlandirilmasi esastir.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

24-Yazih ve gorsel yerel basin Valilik Basili materyallerin hazirlanmasi ve
organlarinda ve kamu kurumlarimizin web I1 Basin Yayin ve Halkla dagitilmasi
sitelerinde belirli araliklarla; kadina yo6nelik Miskiler Miudiirliigii '
siddetle miicadele konusunda bilgilendirici ve ASPIM ASPIM 2018-2021 ASPIM Sorumlu kurum  ve kuruluslarm
reh‘tierlik edici Iyaztlj,aﬁs ve brosiirlere yer flgili Kurum ve Kuruluslar Web sitelerinde yaymlanmasi
verilmesi. Yerel radyolarda kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda bilgilendirici Yerel Basin Organlan
ve rehberlik edici programlarin yaymlanmasi.

2.5-ISKUR kapsaminda TYP Valilik Egitim alan ISKUR kapsaminda
programindan yararlanan 250 kisiye yonelik ' ASPIM TYP calisan1 sayisi
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik ASPIM i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2018-2021 | Sorumlu kurumlar Uygulanan egitim
siddetle miicadele konularinda ¢alisma alanin ISKUR ISKUR programi sayisi
ihtiyz;g:larlna ozel egitim programi lgili Kurum ve Kuruluslar
uygulanmasi

2.6-KOSGEB hibe  programindan Valilik Egitim alan KOSGEB hibe
yararlanan 60 kisiye toplumsal cinsiyet ASPIM ASPIM ASPIM VE programi ¢aligani sayisi
esitligi ve kadma yonelik siddetle miicadele KOSGEB 2018-2021 KOSGEB
konularinda ¢alisma alanin ihtiyacglarina 6zel KOSGEB flgili Kurum ve Kuruluslar Uygulanan egitim
egitim programi uygulanmast programi sayisi

2.7-Vaaz ve hutbeler araciligiyla; sosyal Valilik Vaizlerin verdigi egitim sayisi
ve dini degerler konularinda bilgilendirme ASPIM
yapilmasi. ‘ ASPIM 11 Miiftiiliigii 2018-2021 Kurumlarin kendi

11 Miiftiligi Tgili kurum ve kaynaklari
Kuruluslar
STK'lar
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
2.8-Kadina yonelik siddetle miicadele Valilik Etkinliklere katilim saglayan erkek
kapsaminda erkeklere yonelik farkindalik ) Sinop Universitesi sayi1sl
olusturma ve zihniyet doniligimii saglamak ASPIM Baro Baskanlig
amactyla galismalar yiritiilecekir. il Milli Egitim  |[lgili kurum ve Yiiriitiilen/desteklenen kampanya
“’Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve e Kurulusl .
. R Midiirligi uruluglar Kurumlarin kendi |Say1s1
Toplumsal  Cinsiyet  Esitligi’ ’konularinda STK'lar 2018-2021 kaynaklar1
lf<ar11(1u dklulzur{l. t'Vel 1'<1(11r}11u§iar ile  STK’lara SINK_AMER | Denetimli Serbestlik Hazirlanan katilim belgesi say1si
arkindalik egitimleri diizenlenmesi Denetlrpll“S(‘e‘rupc'astllk Miidirliigi
Midirligi Egitim programina katilim saglayan
hiikiimlii ve tutuklu sayist
2.9-Erken yasta ve/veya zorla ASPIM Valilik Yiiriitiilen ¢aligma sayisi
evlendirmelerin 6nlenmesine dair ulusal ve . Sinop Universitesi Calismalarin sonug raporlari
.. e . 11 Milli Egitim -
yerel diizeyde ¢aligmalar yuriitillecektir. Modiiliog Baro Basgkanlig1
uduriugu lgili kurum ve |16 -18 yas evlilik
il Emniyet Midiirliigi [Kuruluslar 2018-2021 Kurll(lmlarlljll kendi oranindaki/sayisindaki
, STK'lar aynaxiar -\ jegisim yiizdesi
11 Miiftilagi
Il Halk Saghig
Midiirligi
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Hedef 3: Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin giiglenmesi

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Alt Hedef 3: Kadina yonelik siddetle miicadele igin gerekli egitim ¢alismalart yapilarak kadinla

rin kendi yeterliliklerinin farkinda olmalarinin saglanmasi

3.1-Siddet magduru 15 kadinin ASPIM Yriitiilen kurs sayisi
girisimcilik ve meslek edindirme kurslarina ASPIM 11 ve lge Milli Egitim Kurslara katilan kursiyer
yoneltilerek meslek edindirilmeleri ve Sinop Belediyesi Midiirliikleri sayisl
sonucunda tirettikleri trtinlerin belediye Site . |Halk Egitim Merkezleri . |Meslekler bazinda meslek
destegiyle ekonomik kazanca Halk Eigs1t11<rilnl\{/lerk621 flgili kurum ve 2018-2021 Ku?:lléggal:ndl edinen kisi say1si
doniistliriilmesinin saglanmasi. Kurulusl y Uretilen iiriinlerin ek K
KOSGEB uruluslar retilen {iriinlerin ekonomi
STK'lar degeri
3.2-Ogrenim kurumlaria devam Y 11 ve Tlge Milli Egitim Yiiriitiilen ¢alisma sayisi
etmeyen kiz ¢cocuklarmin tespit edilerek, Mudiirliikleri Calismalarin sonug raporlari
grenimlerine devam etmelerinin L Koy ve Mahalle . |16 -18 yas evlilik
saglanmast. i Mllh Eglvtlm Muhtarliklar 2018-2021 Al et Lesaal oranindaki/sayisindaki
Miidiirligii - kaynaklar1
Tlgili kurum ve {osisim vizdesi
Kuruluslar gisim yu
STK'lar
3.3-Mevcut STK’larin kadina yonelik Mgili kurum ve STK temsilcilikleri
siddet  konusunda  bilinglendirilmesi, . Kuruluglar isbirliginde diizenlenen
ilimizde  kadin  konusunda  ¢alisan ASPIM STK'lar Kurumlarn kendi egitim sayisi
STK’larin ¢aligmalarinin 6zendirilmesi. . . 2018-2021 kaynaklari Egitimlerdeki katilimer sayist
Il Emniyet Midurligi Mevcut STK Sayist
Yeni agilan STK sayist
3.4-Kadina y6nelik siddetle ilgili ) 1 Emniyet Miidiirliigii Diizenlenen egitim sayisi
hizmet sunumunda gorev alan II Jandarma | ASPIM Il Jandarma Komutanlig .. .
Komutanligi ve Il Emniyet Miidiirliigii Il Empiyet Miidiirligii [ gili kurum ve 9018-2021 Kurumlarm kendi Egitimlerdeki katilimei sayisi
personeline yonelik, “siddet magduru I Jandarma Kuruluslar Kkavnaklart
kadinlarla iletisim teknikleri”” konusunda Komutanhgi STK'lar y

egitim verilmesi.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.5-Kadin istihdamini artirict ulusal ve 11 Ozel idaresi Diizenlenen Proje sayisi
yerel diizeyde projeler hazirlanmasi . Tgili kurum ve . e
Valilik Kuruluslar Projelerdeki istirak¢i kurum
ASPIM STK'lar 2018-2021 11 Ozel idaresi [sayist
KOSGEB Projeden yararlanan ve
istihdam edilen kadin sayist
3.6-Evlenmek amaciyla  basvuruda 11 ve Tlge Belediyeleri Diizenlenen egitim sayisi
bulunan tiim ciftlere; “Evlilikte Iletisim ve Il Miiftiligi Egitime katilime1 sayisi
Yasam Becerileri, Hukuk, Evlilik ve ASPIM il ve Ilge Halk Saglig .
Saglik, Aile Egitimleri ve Aile ve Bosanma Miidiirliikleri s018.00p1 | Kurumlarm kendi [Kullantan elkitabi sayist
Stireci Danismanligi” konularinda, evlilik il ve flge Niifus ve ) kaynaklari
oncesi  egitim  verilmesi, egitimleri Vatandaslik Miidiirliikleri
destekleyici  brosiir, el kitabi  vb. ; ; R
doki lar hazl dasitil 11 ve Ilce Koy
okiimanlar hazirlanmas1 ve dagitilmasi Muhtarliklart
3.7-Kadinlara; Akraba evliligi ve flge Kaymakamliklar: Diizenlenen toplanti sayisi
erken yasta ve zorla yapilan evliliklerin Sinop Universitesi
olumsuz sonuglar1 konusunda, kdyde gorev ASPIM il ve Ilge Miiftiiliikleri 2018-2021 Kurumlarin kendi | Toplanti katilimer sayist
yapan muhtar, din gorevlileri ve il ve ilge Milli Egitim kaynaklari
Ogretmenlere yonelik  bilgilendirme Miidiirliikleri
toplantilar1 diizenlenmesi.
3.8-50 Kamu personeline yonelik, ASPIM Diizenlenen egitim
“aile i¢i etkilesim”, *“ aile yasam becerileri” Sinop Universitesi sayisiEgitim katilimei sayisi
, “ofke kontroli”, “stresle basa ¢ikma”, . 11 Milli Egitim Miidiirligi Kurumlarin kendi
“etkili iletisim” konularinda, her kurumun ASPIM flgili kurum ve 2018-2021 kaynaklari
kendi biinyesinde egitimler verilmesi Kuruluslar
amaciyla egiticiler yetistirilmesi. STK'lar
3.9-Kirsal kesimlerdeki 25 kadina ASPIM 11 Gida Tarim ve Diizenlenen egitim sayisi
toplumsal konularda (Hukuksal konular, Hayvancilik Miidiirliigii Egitim katilimc1 sayisi
SONIM ile ilgili konular, Erken evliligin il Gida Tarm ve flgili Kurum ve Kuruluslar 2018-2021 Kurumlarin kendi

zararlar1 hakkinda) Gida, Tarm ve
Hayvancilik  Mdudiirligii  isbirligi  ile
bilinglendirme egitimleri diizenlenmesi.

Hayvancilik
Midiirligi

STK ’lar1

kaynaklar1
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.10-Miilteci ve siginmact kadin ve Sinop Universitesi Bagvuru sayist
gocuklarin ~ koruyucu  ve  Onleyici 11 Gog Idaresi Miidiirliigii
hizmetlerden faydalanmalari . i i adiirligi i |Hi
y ASPIM H Emmyet Miidiirlugii 2018-2021 Kurumlarin kendi |Hizmet alan sayist
Igili Kurum ve Kuruluslar kaynaklar1
STK’lar1
3.11-Aile ve Sosyal Politikalar il Valilik Toplant1 sayisi
Miidiirliigii biinyesinde kurulan Kadina Il Jandarma Komutanlig
Yonelik Siddetle Miicadele Alt Komisyon Belediye Baskanlig1 Katilimei sayist
kararlarinin ilgili kurum ve kuruluslara Sinop Universitesi
onderilmesi. : ; . e Kurumlarm kendi
g ASPIM II Emniyet Miidiirligi 2018-2021 Kkavnaklart Alman karar sayisi
il Milli Egitim Midiirligi d
11 Saglik Miidiirliigii
Halk Sagligi Miidiirligii
3.12-Aile ve Sosyal Politikalar Mgili kurum ve kuruluslar Dagilitan Brosiir ve
Bakanligt ~ Kadmmin  Statiisii  Genel Yayin sayisi belgelerin sayist
Miidiirligii  tarafindan, kadma yonelik Kurum sayisi
siddet konusunda hazirlanan tiim bilgi, ] ~
ASPIM 2018-2021 Kurumlarin kendi

belge ve yayinlarin, ilgili tim kurum ve
kuruluslara dagitiminin saglanmasi.

kaynaklar1

17




Hedef 4: 1l genelinde etkin bir isbirliginin ¢cok sektorlii yaklasim gergevesinde giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi

Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

Alt Hedef 4.: 11 genelinde farkli kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi

4.1-Saglik kuruluslarinda calisan ebe
ve hemsirelerin halka yonelik
bilgilendirme ve rutin ¢alismalar1 igine

ASPIM
Il Saglik Miidiirliigii

Sinop Universitesi

11 Saglik Miidiirliigii

Kurumlarin kendi

Egitime katilan ebe ve
hemsire sayisi

kadina karst siddet konusunun da S 2018-2021
Ilgili K
bilgilendirme amagli dahil edilmesi. Halk Saghig Kiﬁlu;?;m ve kaynaklar:
Miidiirlagi
STK’lar1
4.2-Siddete  ugrayan, tanik olan ) Il Emniyet Miidiirliigii Uygulanan program sayisi
cocuklar ile siddete meyilli veya siddet ASPIM _ Katilimci sayist
5 TR Belediyeler
davranig1 gosteren ¢ocuklara yonelik 6zel il Saslik Miidiirliiaii
terapi ve rehabilitasyon programlari aglik Muduriugu Muhtarlar Kurumlarin kendi
uygulanmasi. il Milli Egitim 2018-2021 kaynaklari
Miidiirliigii Ilgili Kurum ve
Kuruluglar
STK’lar1
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PLAN YONETIMINE ILiSKiN DUZENLEMELER

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi Il Eylem Plani’nin ydnetimine iliskin sorumluluk Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna ve bu
Komisyon altinda toplanan Teknik Kurul’a aittir.

Komisyon'un iiyeleri ile calisma usul ve esaslari SONIM Yonetmeligi'nde aciklanmistir.
Komsiyonun gérevleri su sekilde tanimlanmistir: ©

SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak,

I1deki siddet alaninda ¢alisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde
siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasina
yonelik onerilerde bulunmak,

SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢6ziim 6nerilerini degerlendirmek,

Komisyon tarafindan gergeklestirilen caligmalar ile alinan kararlari izlemek ve bunlarin
takibini yapmak.

Komisyon, SONIM Yénetmeligi’nden belirlenen gérevlerin yanisira il eylem planlarmimn etkin bir
bicimde yiiriitiilmesi amaciyla planin yonetimine iliskin asagidaki gérevleri yerine getirir:

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 1l Eylem Plam Teknik Kurulunu olusturur.
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani’n1 onaylar ve duyurur.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani'na bagh olarak yillik faaliyet planlarini
onaylar ve duyurur.

Planin uygulanmasinda kurumlar arasi esgiidiimii saglar.

Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur.

Plana iliskin degisiklik onergelerini degerlendirir ve gerekli plan degisikliklerine iligkin
stireci yurttiir.

Uygulamadaki sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.
Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplari olusturur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
ilgili paydaslarin etkin katilimimi saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda
bilgilendirme, geri bildirim isteme, vb.).

6 Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Y&netmelik Madde 8 — Madde 11.
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Teknik Kurul

Teknik Kurul; asgari olarak ilgili yerel yonetimin, merkezi yonetimin tasra teskilatinin, sivil toplum
kuruluslarinin, barolarin ve iiniversitelerin temsilcilerinden olusur. Ildeki ihtiyaca gére Teknik
Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir. Teknik
Kurul’da cinsiyet dengesi gozetilerek her kurumdan bir asil ve bir yedek sorumlu belirler.

Teknik Kurul, Komisyon’un ¢alismalarini desteklemek iizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani'nin ve yillik faaliyet planlarinin
taslaklarini hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

e Yillik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.
e Planin uygulanmasina iligskin olarak ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

e Yillik faaliyet planlarinda faaliyet diizeyinde yapilan degisiklik onergelerini degerlendirir ve
onaylar. Eylem Plan1 ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan
degisiklik onergelerini degerlendirir ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

e Eylem Plan’nin son yilina ait faaliyet plan1 hazirlanirken, bir sonraki eylem planin
iiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri ayn1 sablonu kullanarak hazirlar ve yillik plana ekler.

e Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢galigma gruplart olusturur.

e Uygulamadaki sorunlar tespit eder ve ¢oziim Onerilerini Komisyon’a iletir.

Teknik Kurul, dért ayda bir salt cogunlukla toplanir. Sekretaryast SONIM tarafindan yiiriitiiliir.
Ihtiya¢ duyulmas: halinde Valilik tarafindan isgiicii ve kaynak destegi saglanir.

Uye kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacagi temsilcilerin (kadma yonelik siddetle miicadele kurum
sorumlusu) asagidaki kosullar1 saglamas1 beklenir:

e Kaurulusta en az bir yildir ¢alisiyor olmak

e Tercihen kadina yonelik siddet, kadin hizmetleri, ¢cocuk hizmetleri vb. birimlerde gorev
aliyor olmak veya ge¢miste bu gibi birimlerde gorev almig olmak

e Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda -6rgiin
veya yaygin- egitim almis olmak

e Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim
sahibi olmak

Gorevlendirme en az bir yil siireyle yapilir. Gorevlendirmede devamliligin esas oldugu g6z oniinde
bulundurulmalidir. Kurum sorumlusunun ¢aligmalart i¢in gerekli kaynak (malzeme, ekipman,
lojistik, biitge vb.) temsil edilen kurum/kurulus tarafindan saglanir. Kurum/kurulus sorumlularinin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Bagli olduklar1 kurum/kurulus adima Teknik Kurul toplantilarina katilarak bilgi ve goriis
sunarlar.

e Eylem Plan ile bagh olduklart kurulusun kurumsal plan ve uygulamalar1 arasinda karsilikli
baglantiy1 saglarlar.

e Baglh olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda iistlendigi sorumluluklar ¢ercevesinde
uygulamalar takip ederler, kurum/kurulusun yoneticilerine gerekli bilgilendirmeyi yaparlar
ve varsa sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ¢alismalar yiiriitiirler.

e Bagl bulunduklar1 kurum/kurulusun cinsiyete gore ayristirtlmis veri toplamasini saglarlar
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ve talep halinde SONIM’e sunarlar.

* Bagl olduklar1 kurum/kurulusun donemsel faaliyet raporlarim (4 ayda bir) hazirlayarak
SONIM’e sunarlar.

e Bagl olduklart kurum/kurulusun Eylem Plani’nda istlendigi sorumluluklar g¢ergevesinde
varsa Eylem Plani’na iliskin degisiklik onerilerini Teknik Kurul’da goriisilmek tizere
SONIM’e sunarlar.

Giindem teklifleri i¢in davet, SONIM tarafindan toplant: tarihinden en az 30 giin 6nce Teknik Kurul
iiyelerine gonderilir. Uyeler, giindem &nerilerini toplant: tarihinden en az 15 giin énce SONIM’e
iletirler. Nihai giindem SONIM tarafindan toplant1 tarihinden en az bir hafta 6nce iiyelere iletilir.

Uye kuruluslarin dnerisi iizerine toplantilara iiye olmayan uzman/ilgili kisi ve kuruluslar toplant:
glindemi ¢ergevesinde goriis ve Onerilerine basvurulmak iizere davet edilebilir.

Teknik Kurul, asagidaki sekilde karar alir:

1. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

2. Her kurulusun bir oy hakki vardir.

3. Baska bir kurulus adina vekaleten oy kullanilamaz.

4. Eylem planmin ve yillik faaliyet planlarinin onay ve degisikligine iliskin kararlar i¢in en az
toplam {iye sayisinin salt cogunlugunun onay1 gerekir.

5. Oylamadan o6nce, karar alinacak konuya iligkin goriis belirtmek isteyen tliyelerin gortisleri alinir.

6. Kararlara itiraz1 olan iiyelerin gerekgelerini ifade etmelerine olanak verilir, bunlar karar altina
Ozet olarak kaydedilir.

7. Varsa kosullu onay veren iiyelerin serhleri de ayn1 sekilde kayit altina alinir.

8. Toplantiya katilmayan iiyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir.

9. Ug defa iist iiste toplantilara mazeretsiz katilmayan kurum / kurulus sorumlularina iiyelige
iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik tarafindan sozlii ya da yazili olarak
hatirlatilir.

10. Toplant1 tutanaklari, yapilan tartismalarin 6zetini ve alinan kararlari icerecek sekilde hazirlanur,
sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte toplantiy1 takip eden en geg¢ 15 giin igerisinde SONIM
tarafindan tiye kuruluslara gonderilir.

Teknik Kurula Uyelik:

Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Teknik Kurulun iiyesidir:

Kamu > Kamu e SinopValiligi,
K 1 .
hunman e Aile ve Sosyal Politikalar 11 Midiirliigii
Tasra

Teskilati e il Emniyet Miidiirliigii

e Il Jandarma Komutanhg

e I Saglik Miidiirliigii

o {1 Milli Egitim Mudurlagi

e 11 Gog idaresi Miidiirliigii

e I Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii
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e Sinop Kadin Konukevi

Eylem Plani’nin hedef, alt hedef ve faaliyetleri ¢ercevesinde ilde faaliyet gdsteren ancak yukarida
sayllmayan diger kuruluslar ile ¢alisma bolgesi ili kapsayan bolgesel kuruluslar Teknik Kurul’a liye
olabilirler.

Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla SONIM’e iletilir. Yazida basvuran kurulusun amaci, yaptig
caligmalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal plan ve politikalar1 ile Teknik Kurul’a
yapabilecegi katkilar aciklanir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenebilir.

Uyelik bagvurulart Teknik Kurul toplantisinda karara baglamr. En yakin Teknik Kurul
toplantisindan 15 giin 6ncesine kadar yapilmis olan iiyelik bagvurulari toplanti giindemine alinir ve
iiyelik bagvurular1 toplant1 giindemi ekinde Teknik Kurul tiyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiy1 takip eden 15 giin i¢inde basvuru sahibine resmi yazi ile
gerekeeli olarak bildirilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi
Kadima Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani, yillik faaliyet planlari yoluyla hayata gecirilir.

Bir sonraki yila ait faaliyet plani taslaklari, teknik kurul tarafindan devam eden yilin Mayis ay1
icinde hazirlanir. Yillik faaliyet plani hazirlanirken asagidaki veriler dikkate alinarak devam eden
yilin Mayis ay1 i¢inde hazirlanir:

e Devam eden yila ait faaliyet planinda Nisan ay1 sonuna kadar raporlanan ger¢eklesme
e Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik donemine iliskin 6ngoriilen gergeklesme
¢ Eylem Plani’nda bir sonraki yila ait 6ngoriilen hedef, alt hedef ve faaliyetler

Kurum sorumlusu, yillik plan taslaklarini hazirlamak icin EK’te sunulan yillik faaliyet plani
sablonunu kullanirlar.

Hazirlanan taslaklar en ge¢ Mayis ayr sonunda SONIM’e iletilir. SONIM tiim taslaklari tek bir
yillik faaliyet plani sablonunda birlestirerek bir sonraki yila ait yillik faaliyet plan taslagini olusturur
ve Teknik Kurul tiyelerine gonderir.

Teknik Kurul en ge¢ Haziran aymin ikinci haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini
yukarida siralanan veriler ¢ercevesinde degerlendirir. Gerekli degisiklikleri yaparak Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun gériis ve onayma
sunar.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu en geg
Haziran ayinin son haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini goriisiir ve onaylar.

Onaylanan yillik faaliyet plani, bir sonraki yila ait biitge goriismelerinde gerekli kaynak tahsisinin
yapilmasi i¢in Temmuz aymin ilk haftas1 i¢inde Belediye Meclisi ve -varsa- il Genel Meclisi’ne
sunulur. Ayni sekilde Eylem Plani’nda koordinatér veya sorumlu kurum/kurulus olarak yer alan
kurum/kuruluglar da onaylanan yillik faaliyet planini, bir sonraki yila ait biitgede gerekli kaynak
tahsisinin yapilmasi i¢in bagl bulunduklari bakanliklara iletirler.

Teknik Kurul, en ge¢ Aralik aymin ikinci haftast i¢inde toplanir ve o yila ait gergeklesmeleri
dikkate alarak yillik faaliyet planinda degisiklik ihtiyaci olup olmadigini goriistir. Varsa hedef ve alt
hedef diizeyinde degisiklikler Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun onayina sunulur. Komisyon en ge¢ Aralik aymin son haftasi i¢inde

22



toplanarak hedef ve alt hedef diizeyindeki degisiklikleri karara baglar. Revize edilen yillik faaliyet

planm1 Valilik internet sitesinde halka acik olarak yayimlanir.

Yukarida sunulan ¢ergevede yillik faaliyet plani hazirlama siireci i¢in takvim asagida verilmistir:

Yillik Faaliyet Plam1 Hazirlama
Siireci

Devam Eden Yil

May.

Haz.

Tem

Agu.

Eyl.

Eki.

Kas

Ara.

Kurumsal yillik faaliyet plan
taslaklarinin koordinatér kurum/kurulus
temsilcileri tarafindan hazirlanmasi

SONIM’in taslaklar birlestirerek yillik
faaliyet plan1 taslagini olusturmasi

Teknik Kurulun toplanarak yillik
faaliyet plan1 taslagini gériismesi

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu nun
toplanarak yillik faaliyet plani taslagini
goriismesi ve onaylamasi

Onaylanan yillik planin Belediye
Meclisi'ne ve —varsa- 11 Genel
Meclisi’ne iletilmesi

Onaylanan yillik planin Eylem
Plani’nda yer alan kurum/kuruluslar
tarafindan bagli bulunduklari
bakanliklara iletilmesi

Yillik planin Belediye Meclisi ve —
varsa- Il Genel Meclisi'nde goriisiilerek
kaynak tahsisinin yapilmasi

Teknik Kurul’un toplanarak degisiklik
thtiyacin1 goriismesi

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu nun
toplanarak hedef ve alt hedef
diizeyindeki degisiklik ihtiyacini
goriismesi

Revize edilen yillik planin Valilik
internet sitesin halka ag¢ik olarak
yayimlanmasi
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Yeni Eylem Plan1 Hazirlama Siireci

Mevcut Eylem Plani’nin son yili i¢inde bir sonraki bes yillik doneme ait eylem plant hazirlanir.
Eylem Plant’nin son yilina ait yillik faaliyet plani hazirlanirken, Teknik Kurul bir sonraki eylem
planin iiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yillik plana ekler.

Yeni Eylem Plant’nin ilk yilina ait faaliyet planinin hazirlanabilmesi i¢in Mayis ayma kadar yeni
Eylem Plani’nin tamamlanmasi gerekir (bkz. “Yillik Faaliyet Planlamas1”).

Teknik Kurul bir 6nceki yilin Mayis ayinda toplanarak, yeni Eylem Plani’nin iiretilmesine yonelik
faaliyetleri hazirlar ve son yilin yillik faaliyet planmna eklenmek iizere SONIM’e sunar. Yaz
doneminde yeni Eylem Plan1 hazirlama siirecine katilim azalabileceginden, yeni Eylem Plant’nin en
gec Nisan ay1 sonuna kadar Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanacag: sekilde bir faaliyet planlamasi yapmak yararli
olacaktir. Boylece Mayis ayinda yeni Eylem Plani’nin ilk yili i¢in yillik faaliyet plani hazirlama
siireci baslatilabilir.

Yukarida sunulan c¢ercevede yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi siireci icin takvim asagida
verilmistir:

Mevcut Eylem Mevcut Eylem

, Planr’nin son yih
Planr’nin sondan . X
Yeni Eylem Plani’nin Hazirlanmasi onceki yih (Yeni Eylem Planr’min

Asamalar hazirlandigi yil)

May | Tem | Eyl | Kas | Oca | Mar | May
Haz | Agu  Eki | Ara | Sub Nis | Ara

Teknik Kurul’un yeni Eylem Plani’nin

hazirlanmasina iligkin faaliyetleri sunmasi X X

Yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve Kadina
Yoénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan onaylanmasi

Yeni Eylem Plant’nin ilk yili igin faaliyet
planimin hazirlanmasi
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Izleme ve Degerlendirme

Izleme Planm

Gosterge Degerleri

Son
izleme Koordinator Sorumlu izleme Sonraki
Gosterge Dogrulama Kaynag o Kurum/Kurulu | Kurum/Kurulu . Tarihi Izleme
Sikhig Ik o Hedef
$ slar Deser | . V¢ Tarihi ve deder
g Olciile Beklenen g
n Deger
Deger
Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1: (Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)
) . (Gostergeni | ) (izleme / dlome (Eylem (Eylem
, (Gostergenin nne (Izleme / 6lgme | .. . Plan1 Plam
(Eylem Plani’nda tanimlanan N e A : isini
w dogrulanacagi bilgi siklikta isini koordine . basinda sonunda
gosterge) K - . .. gercgeklestirecek .
aynagi) izlenecegi / | edecek taraf) ki beklene
2. taraflar) 9 y
Olctilecegi) deger) n deger)
ORNEK
Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi
Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin Istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiclendirilmesi i¢in yeni
diizenlemelerin uygulamaya konmasi
- Ilgili genelge
- - Alinan goriisler ve
1.1.1. 1...] genelgesi uyumlu genelgeye G/D Valilik (] GD | GD GID G/D

hale getirildi

yansimalarina iliskin
rapor
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Ocak

1.1.2. 6284 sayili kanuna ASP il 2017 Ocak 2018
uyuma iliskin tespit edilen | [Ilgili goriis raporu] Yilda bir o e e e [Tlgili STK lar]
- Mudiirligi 1
eksikliklerde azalma 3
Hedef 2:
Alt Hedef 2.1:
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Kurum ve Kurulus Diizeyinde izleme ve Degerlendirme:

Kurum/kurulus sorumlusu, bagli bulunduklari kurum/kurulusun koordinatér veya sorumlu olarak
yer aldigr faaliyetlerin Eylem Plani’nda tanimlanan hedefler ve yillik faaliyet planinda donemsel
diizeyde tanimlanan islere uyumlu olarak uygulandigmi takip eder. Ust yonetime diizenli
bilgilendirme yapar, sorunlar1 tespit ederek ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesini ve hayata
gecirilmesini saglar.

Donemsel Raporlama

Donemsel raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi, dort ayda bir SONIM tarafindan resmi yaziyla
Teknik Kurul tiyelerine bildirilir.

Teknik Kurul tiyeleri, sorumlu olduklari faaliyetler i¢in dort ayda bir donemsel raporlar hazirlayarak
Komisyona sunarlar. EK'te sablonu sunulan yillik faaliyet plani sablonu, ayn1 zamanda raporlama
icin de kullanilir. Her bir raporlama donemi i¢in tabloda ilgili faaliyete karsilik gelen “gergeklesen”
bashikli boliimler doldurulur.” Her bir donem igin “Ongoriilen” ve “gerceklesen” boliimleri
arasindaki -varsa- farkliliklar, o doneme ait agiklama boliimiine eklenir.

Teknik Kurul dyeleri tarafindan hazirlanan raporlar, dénemi takip eden aym ilk haftasi i¢inde
SONIM’e iletilir. SONIM, bu raporlar1 tek bir tabloda birlestirerek o doneme ait raporu hazirlar.
Hazirlanan rapor Teknik Kurul iiyelerine goénderilir.

Dénemsel raporlar yillik olarak KSGM’ye ve Igisleri Bakanligi’na takip ve degerlendirme igin
gonderilir. Bu raporlar KSGM tarafindan diizenli olarak Kadima Yénelik Siddet Izleme Komitesi'ne
sunulur.

Teknik Kurul Toplantilari

Teknik Kurul toplantilarinda Eylem Plani’nin uygulanmasina iliskin sorunlar, ¢6ziim Onerileri,
donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planina iliskin degisiklik onergeleri gortisiliir.

Faaliyet diizeyinde yapilacak degisiklikler Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara baglanir.
Faaliyet degisiklikleri, daha iist Olgcekteki hedef ve alt hedef degisikliklerin gerektirecek diizeyde
ise, bunlar Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme
Komisyonu'na havale edilir.

Eylem Plani’nin temel ilkeleri, plan yonetimine iliskin diizenlemeler ve Eylem Plani’nin hedef ve
alt hedefleri ile ilgili degisiklik Onergeleri Teknik Kurul'da degerlendirilebilir ve Oneriler
gelistirilebilir. Ancak bunlarla ilgili karar merci Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'dur. Teknik Kurul, bu 6nergeleri, goriis ve dnerileriyle birlikte
Komisyon'a iletir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Toplantilari:

Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda da Eylem Plani’nin uygulanmasina iliskin
sorunlar ve ¢oziim Onerileri, donemsel raporlar, Teknik Kurul ve Komisyon tutanaklari/kararlar1 ve
diger belgeler tizerinden goriisiiliir.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Teknik
Kurul tarafindan iletilen veya Komisyon iiyeleri tarafindan giindeme getirilen Eylem Plan1 ve yillik

" Formdaki “6ngoriilen” baslhikli boliimler, yillik faaliyet planlamasi asamasida doldurulmus olmalidir.
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faaliyet plan1 degisiklik Onergelerini goriisiir ve karara baglar. Faaliyet diizeyindeki degisiklik
onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi

Yillik faaliyet planimin hazirlanmasi siireci, ayn1 zamanda Eylem Plani’nin yillik diizeyde
uygulanma basarisinin degerlendirildigi siiregtir.

Kurum sorumlulari, bagli bulunduklari kurum/kurulusun bir sonraki yila ait yillik faaliyet planini
hazirlarken, mevcut yilin Nisan ayina kadarki ger¢eklesmeyi o donem igin dngoriilen gergeklesme
ile birlikte ele alarak degerlendirirler. Ayn1 degerlendirme, tiim faaliyetler bazinda, taslak yillik
faaliyet planinin goriisiildiigii Kurul toplantilarinda da yapilir.

Teknik Kurul ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu ayrica Aralik ay1 i¢inde toplanir ve yilin tamamu i¢in gerceklesmeyi degerlendirerek bir
sonraki yila ait yillik faaliyet planinda gerekli degisiklikleri yapar.

Yeni Eylem Plan1 Hazirlama Siireci

Tim Eylem Plan1 uygulama donemine ait genel degerlendirme, kismen yeni Eylem Plani’nin
hazirlanmasi siirecinin iginde gerceklestirilir. Mevcut Eylem Plani’nin o giine kadarki uygulama ve
hedeflere erisim diizeyi, Teknik Kurul {iyesi kuruluslar ve diger ilgili paydaslarin katkilar1 alinarak
gozden gegirilir. Bunun yaninda Eylem Plani’nin temel c¢ergevesi (hukuksal ve politik ¢ergeve) ve
plan yonetimine iliskin diizenlemeler (yOnetisim yapisi, planlama ve izleme/degerlendirme
stiregleri) de bu degerlendirmeye dahil edilir.

Nihai Degerlendirme

Eylem Plan’nin tamamlanmasini takip eden yilin ilk alti ay1 i¢inde, tim plan donemine ait
kapsamli bir degerlendirme yapilir. Teknik Kurul, degerlendirme calismasinin tasarimindan ve
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Degerlendirme raporu taslagi Teknik Kurul’da ve Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nda goriisiildiikten ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra onaylanarak Valilik internet sitesinde halka acik olarak yayimlanir.

Degerlendirme calismasinin giderleri Valilikge karsilanir.
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EK - Yillik Faaliyet Plam1 / Raporlama Sablonu

Faaliyet

Koordinator
Kurum/Kurul
us

Sorumlu
Kurum/Kurul
uslar

Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1:( Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)

I. Donem
Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak-
Nisan)

II. Donem
Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis-
Agustos)

II1. Donem

Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-

Aralik)

(")ngiiriilen ‘ Gergeklesen

()ngﬁriilen ‘ Gergeklesen

(")ngiiriilen ‘ Gergeklesen

(Eylem
Plani’nda
tanimlanan
faaliyet)

(Eylem
Plani’nda
tanimlanan
sorumlu kurum
/ kurulus)

(Eylem
Plani’nda
tanimlanan
isbirligi
yapilacak
kurum /
kurulus)

(Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle
ilgili y1ilin L ilgili yilin L. ilgili yilin I, |ilgili yihin 1T~ |ilgili yilin III. | ilgili y1ilin II1.
donemi i¢in doneminde donemi icin doneminde donemi i¢in doneminde
ongoriilen gerceklesen ongoriilen gerceklesen ongoriilen gerceklesen
isler; yillik isler; 1. isler; yillik isler; I1. isler; yillik isler; 111
plan hazirlama |donemin plan hazirlama |dénemin plan hazirlama ' donemin
asamasinda raporlanmast | asamasinda raporlanmast | asamasinda raporlanmasi
girilir) asamasinda girilir) asamasinda girilir) asamasinda
girilir) girilir) girilir)
(Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle
ilgili yilin L. ilgili yilin L. ilgili yiln I, |ilgili yithin T, |ilgili yilin IIT. | ilgili y1ilin II1.
donemi i¢in doneminde donemi i¢in doneminde donemi i¢in déneminde
ongoriilen kullanilan ongoriilen kullanilan ongoriilen kullamlan
kaynak; yillik |kaynak; 1. kaynak; yillik | kaynak; I. kaynak; yillik | kaynak; I.
plan hazirlama |dénemin plan hazirlama |dénemin plan hazirlama |dénemin
asamasinda raporlanmast | asamasinda raporlanmast | asamasinda raporlanmast
girilir) asamasinda girilir) asamasinda girilir) asamasinda
girilir) girilir) girilir)

Aciklama (varsa ongoriilen ile

Aciklama (varsa dngoriilen ile

Aciklama (varsa dngoriilen ile
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I. Donem I1. Donem I11. Donem
_ Koordinator Sorumlu Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Faaliyet | Kurum/Kurul | Ku rurr;/Ku rul Nisan) Agustos) Aralik)
" A Ongiiriilen Gergeklesen (")ngiiriilen Gergeklesen (")ngiiriilen Gergeklesen
gergeklesen igler arasindaki gerceklesen igler arasindaki gergeklesen igler arasindaki
farkliliklarin nedenleri; 1. farkliliklarin nedenleri; II. farkliliklarin nedenleri; III.
donemin raporlanmasi donemin raporlanmasi donemin raporlanmasi
asamasinda girilir) asamasinda girilir) asamasinda girilir)
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:
1.1.1. Merkez | Milli Egitim il |Halk Egitim - Egitmenlerin |- Egitmenler |- II. donem - II. donem - [II. donem - III. donem
ilcedeki bes Miidirliga Miidirliga belirlenmesi belirlendi egitim egitim egitim egitim
mahallede - Egitim - Egitim duyurularinin | duyurular duyurularinin  |duyurular
yasayan 300 Baro materyallerinin | materyalleri yapilmasi, yapildi, yapilmasi, yapildi,
kadina siddetle hazirlanmas1 | hazirlandi basvurularin  |basvurular basvurularin  |basvurular
miicadeleye - Duyuru igin |- I. donem alinmasi alindi alinmasi alindi
yonelik haklari 1000 adet egitim - 100 kadina |- 120 kadina |- 100 kadina |- 150 kadina
konusunda brogiir ve 100 | duyurular egitim egitim verildi | egitim egitim verildi
egitim vermek adet poster yapildi, verilmesi verilmesi
tasarimi ve basvurular
basimi alind1
- I. dénem - 70 kadma
egitim egitim verildi
duyurularinin
yapilmasi,
bagvurularin
alinmast
- 100 kadina
egitim
verilmesi
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:
- 2 egitmen - 3 egitmen - 2 egitmen - 3 egitmen - 2 egitmen - 4 egitmen
(Halk Egi. gorevlendirildi |(Halk Egi. gorevlendirildi |(Halk Egi. gorevlendirildi
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I. Donem I1. Donem I11. Donem
_ Koordinator Sorumlu Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Faaliyet | Kurum/Kurul | Ku rurr;/Ku rul Nisan) Agustos) Aralik)
" A Ongiiriilen Gergeklesen f)ngiiriilen Gergeklesen (")ngiiriilen Gergeklesen
Md.) (Halk Egi. Md. |Md.) (Halk Egi. Md. |Md.) (Halk Egi. Md.
- 1 egitmen ve Baro) - 1 egitmen ve Baro) - 1 egitmen ve Baro)
(Baro) - 100 adet (Baro) - 120 adet (Baro) - 150 adet
- 100 adet egitim seti - 100 adet egitim seti - 100 adet egitim seti
egitim seti (500 | hazirlandi (350 | egitim seti (500  hazirlandi (400 |egitim seti (500 | hazirland1 (475
TL, Milli Egi. | TL, Milli Egi. | TL, Milli Egi. |TL, Milli Egi. |TL, Milli Egi. | TL, Milli Egi.
Md.) Md.) Md.) Md.) Md.) Md.)
- Brosiir ve afis |- 300 brostir ve |- Egitim salonu |- 300 brosiir ve |- Egitim salonu |- 300 brosiir ve
(3000 TL, 30 poster (Halk Egi. 30 poster (Halk Egi. 30 poster
Milli Egi. Md.) |basild1 (1000 | Md.) basild1 (1000 |Md.) basild1 (1000
- Egitim salonu | TL, Milli TL, Milli TL, Milli
(Halk Egi. Eg.Md.) Eg.Md.) Eg.Md.)
Md.) - Salon tahsis - Salon tahsis - Salon tahsis
edildi (Halk edildi (Halk edildi (Halk
Egi. Md) Egi. Md) Egi. Md)
Ornek: Ornek: Ornek:
Yeterli bagvuru olmamasi Duyurularin yayginlastirilmas:t | Beklenenin iizerinde bagvuru
nedeniyle ancak 70 kadina neticesinde beklenenden fazla |alinmasi {izerine egitim sayisi
ulagilabildi. Daha yaygin basvuru alindi. Ilave egitim arttirlldi. Barodan ilave egitmen
duyuru yapilmasi gerekli. yapild. destegi saglandi.
Brosiir ve posterlerin ihtiyaca
gore donemsel olarak
basilmasina karar verildi.
Hedef 2:
Alt Hedef 2.1:
2.1.1
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Faaliyet

Koordinator
Kurum/Kurul
us

Sorumlu
Kurum/Kurul
uslar

) I. Donem ) I1. Donem ) I11. Donem
Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Nisan) Agustos) Aralik)

Ongoriilen Gerceklesen Ongoriilen Gerceklesen Ongoriilen Gerceklesen
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