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Etkin, verimli ve daha hizh hizmet sunarak, aile yapismin giliglendirilmesi, sosyal yardim ve hizmetlerde
aile yannda ¢Oziim odakh destek politikalarmn hayata gecirilmesi, cahgma hayatmmn iyilestirimesi,
mesleki egitim ve is giliciine katilimm artrilmasi amaciyla Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
ile Calsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgi, Aile, Cahyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1r adi altinda
birlestirilmistir.

Bakanhgm yetki, gorev ve sorumluluklar1 1 No’lu Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlignt Kararnamesi ile belirlenmistir. Bakanhgmizn kurulmasiyla birlikte sosyal hizmet,
yardin ve calisma hayatma dair hizmetler tek ¢ati altnda toplanmis, yeni bir vizyon ve kurumsal kimlik
olusturulmustur. Bu sayede biitiinciil bir bakis agisiyla toplumun tiim kesimlerine hizmet sunulmaktadir.

Calsmalarmizin gayesi, bireyi ve aileyi giiclendirerek sosyo-ckonomik kalkmmaya katki saglamak,
istihdamu arttrmak ve cahsma hayatmi diizenlemektir. Bu kapsamda Bakanhgmmiz kadm, ¢ocuk, yash
ve engelli vatandaglarimiz basta olmak tizere Ozel politika gerektiren gruplara yonelik koruyucu ve
Onleyici programlar gelistirmektedir. Bununla birlikte bireylerin isthdam imkanlarmm arttiriimast,
caligma hayatlarmm diizenlenmesi, iy saghgi ve giivenliginin Ve sosyal giivenlik sisteminin
sirdiiriilebilirliginin -~ saglanmasi da Bakanhgmizm 6nemle {izerinde durdugu cahsma alanlaridir.
Bakanlhgmuz, ozel politika gerektiren gruplar basta olmak {iizere tiim vatandaslarmiz arasmda
esitsizliklerin giderildigi, yoksulluk Ve yoksunluktan kaynaklanan sorunlarm asgariye indirildigi ¢alisan

Ve {ireten bir toplum olma amaciyla cahgsmalarma devam etmektedir.

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgir ile Miilga Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgmin
faaliyetlerini de icerecek sekilde hazrlanan Bakanligimiz 2018 yili Faaliyet Raporu gergeklestirdigimiz
cahgmalarm ve elde ettigimiz basarlarm bir gostergesi niteligini tagimaktadr. Bu kapsamda,
faaliyetlerin = gergeklestirilmesinde  katki  saglayan tim Bakanh§imiz personelini ve  Raporun
hazirlanmasmnda emegi gecen cahsma arkadasglarmmi kutlar, Raporun iilkemize ve Bakanhgmmiza faydah

olmasmi1 temenni ederim.

Zehra Ziimriit SELCUK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam
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I- GENEL BIiLGILER

A. VIZYON VE MISYON

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
Vizyon

Mutlu birey, giicli aile, miireffeh toplum
Misyon

Bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerimizin korunmasi, giiclendiriimesi ve gelistirilmesine yonelik
sosyal politikalar belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak

Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Vizyon

Sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkmn esas alndig, diyalog mekanizmalarmmn etkin bir
bicimde isletilerek ¢ahsma ahenginin hakim kilindig, uluslararast norm Ve standartlara uyumlu,
yenilik¢i bir calsma hayatt olugturmak

Misyon

Calyma hayatm diizenlemek Ve denetlemek, isgiicli piyasasmmn yapisal sorunlarmi ¢ozmek
suretiyle biiylimenin istihdama katkismi, isthdam ve isgiicline katiim oramm artwrmak, nitelikl
msan kaynag olusturmak, sosyal giivenligi yaygmlastracak tedbirler almak, is sagh§ ve giivenligi
kiiltiirtinli gelistirerek tim cahsanlara saghkli ve giivenlikli ¢alisma ortamu olusturmak



B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmmn yetki, gbrev ve sorumluluklari 10.7.2018 tarihli ve
30474 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan 1 No’lu Cumhurbaskanhg Teskilat Hakkmnda
Cumhurbagkanligt Kararnamesi ile belirlenmistir. Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmm
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika Ve stratejilerin - gelistirmesi
amactyla gerekli calsmalar yapmak, uygulamak, uygulanmasmi izlemek Ve ortaya cikan yeni
hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiiltirel dokudaki asmmalara karsi aile yapismn ve degerlerinin korunarak gelecek
nesillere saglkh bicimde aktarimasmi saglamak ftizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amactyla gerekli cahsmalari koordine etmek, aile biitiiniglinlin korunmasi ve aile refahmmn
artrlmasma yonelk sosyal hizmet ve yardm faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslar: ile goniillii kuruluslar arasmnda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Cocuklarm her tiirlii thmal ve istismardan korunarak saglkh gelisimini temin etmek iizere; ulusal
politika ve stratejilerin  belirlenmesi amaciyla gerekli cahsmalart koordine etmek, ¢ocuklara
yonelik sosyal hizmet ve yardm faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgii kamu kurum wve
kuruluglar1 ile goniillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Kadmlara karsi ayrimciig onlemek, kadmnmn insan haklarm korumak wve gelistirmek, kadmlarn
toplumsal hayatn tiim alanlarmda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarm
saglamak tizere; ulusal politika Ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢ahsmalari koordine
etmek, kadmlara yonelik sosyal hizmet ve yardm faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Engellilerin ve yashlarm her tiirlii engel, thmal ve dislanmaya karsi toplumsal hayata ayrimciliga
ugramadan Ve etkin bicimde katdmalarmn saglamak iizere; belirlenen wulusal politika Ve
stratejilerin - uygulanmasm koordine etmek, engelllere Ve yashlara yonelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yiiritmek, bu alanda ilgii kamu kurum ve kuruluslarn ile goniillii kuruluglar
arasmda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak
tedbirler almak,

e) Sehitlerimizin hatralarmm yasatimasi, sehit yakmlar1 ile gazlerin her tirlii magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal politika Ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekh
cahsmalart koordine etmek, sehit yakmlar1 ile gazlere yonelk sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yiirtitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile goniillii kuruluslar arasmnda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardimm ve korumaya ihtiyag¢ duyan kesimlerine yOnelk yardm faaliyetlermi
diizenli ve etkin bigimde yiiriitmek; yoksullukla miicadeleye iliskin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amacityla gerekli cahsmalari koordine etmek, bu alanda ilgli kamu kurum ve
kuruluglar: ile goniillii kuruluslar arasmda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle ¢ocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim, dansmanhk
ve sosyal yardmlarla giiclendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk, kadm, engell
ve yashlarm tespiti bunlarm korunmasi, bakmm, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarmi saglamak
lizere gerekli hizmetleri yiirlitmek, bu hizmetler i¢cin glindiizli ve yatih sosyal hizmet kuruluslari
kurmak ve isletmek,

g) Ailenin Dbiitiinliglinii korumak, pargalanmis ailelerin korunmaya, yardima ve bakmma muhtag
fertleriyle gocuklarma her tirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amacgla gerekli
planlamalar1 yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,
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h) Kamu kurum ve kuruluslar, goniilli kuruluglar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yiiriitiilen
sosyal hizmetler ve yardmlara iliskin ike, usl ve standartlart belirlemek, bu c¢ergevede
denetimini yapmak, bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarm tasmmasi zorunlu olan
nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlar1 gelistirmek,

1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliskin bilgleri merkezi bir
sistemde olusturulacak Vveri tabam araciifiyla islemek, kontrol etmek, izlemek wve gelistirilecek
politika, strateji ve onlemler baglaminda degerlendirmek,

) Sosyal hizmetler ve yardmmlar alanndaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri izlemek, bunlara
katki vermek ve yiiritilecek cahsmalarda yararlanmak tizere degerlendirmek, bu alanda taraf
oldugumuz uluslararas1 sozlesme Ve anlagsmalarm ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak,

J) Cahsma hayatmn diizenleyici, is¢i - isveren iligkilerinde ¢alisma barismm —saglanmasm
kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak,

k) Cahsma hayatndaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarm arastrmak, calsma
hayatmi gelistirmek icin ¢ahsanlar1 koruyucu ve cahismayi destekleyici tedbirleri almak,

) Ekonominin gerektirdifi insan giliclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri aragtrmak ve
uygulanmasinm saglanmasina yardimci olmak,

m) Isthdamu Ve tam c¢absmayr saglayacak, cahlsanlarm hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

n) Uluslararas1 isgiicline iliskin politikalarm belirlenmesi amaciyla gerekli ¢ahsmalari yapmak ve
belirlenen politkanin uygulanmasina iligkin ulusal Ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

0) Calsanlarin mesleki egitimlerini saglayict tedbirler almak,

6) Is saghg1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasmi izlemek,

p) Cahsma hayatmi1 denetlemek,

r) Sosyal adalet ve sosyal refahn gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal
givenlik imkamni saglamak, yaygmlastiriimasi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

s) Yabanci lilkelerde ¢ahsan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili me-selelerine
¢oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

t) Is istatistiklerini derlemek Ve yaymlamak,

u) Isyerindeki saghk ve giivenlk risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin niteliklerini
belirlemek, egitimlerini Ve sertifikkalandirilmalarini saglamak,

i) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Tarihge

Padisah II. Abdiilhamid Han, Istanbul’daki dilencileri, sokaklarda basibos gezen
kimsesiz cocuklar, cami avlusunda yatan kimsesiz muhtaglar1 bir araya toplayp islah
ederek sanat sahibi yapmak, kimsesizlerin son Omiirlerimi huzur icinde yasamalarm
saglamak maksadiyla bir Dariilaceze kurulmasm 25 Mart 1306 (6 Nisan 1890) tarihli
fermam ile emir buyurmustur.Dariilaceze kurulmasm diizenleyen ferman 30 Mart 1306 (11
Nisan 1890) tarihli Resmi Teblig ile yaymlanarak yiiriirlige girmistir.

Savaglarda yakmlarmi kaybetmis ¢ocuklarm korunmalart ve yetistirilmeleri amaciyla
1 Ocak 1915’te Dariileytamlar (Yetim Yurtlari) kurulmus ve 5 Kanunuevvel 1338 tarihli ve
2042 sayih Darilleytamlar Nizamnamesi ¢ikarinustr. 11 Agustos 1917°de Istanbul Himaye-
i Etfal Cemiyeti kurulmus, 11 Agustos 1917 tarihinde ise kamuya yararh dernek vasfim
kazanmustr.Bir nizamname hazrlayarak savas bolgesinden toplanan ¢ocuklar i¢in 100
kapasiteli bir ¢ocuk yuvasi ile bu cocuklar1 bir ise yOnlendirmek amaciyla Ziraat Yurdu
kurmustur. S6z konusu alanda cificilik ve hayvanciik caligmalar1 yapmaya elverisli bir yer,
cocuk yuvalar, kresler, prevantoryumlar, dispanserler, asevleri talebe sofralari,
kiitiphaneler, ¢ocuk bahgeleri ve hemgire okulu agimistir.

IstiklAl Savas1 siirerken sehit cocuklarma hizmet vermek amaciyla 30 Haziran
1921°de Ankara’da Mustafa Kemal Atatiirk’iin  himayelerinde bir grup hamiyetperver,
devlet erkdm Ve goniilliler tarafindan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun
(SHCEK) temelini olusturan Himaye-i Etfal Cemiyeti kurulmustur.l Ocak 1925’te Himaye-i
Etfal Cemiyetince ik olarak Ankara Haci Musa Mabhallesinde kiralanarak agilan g¢ocuk
yuvasnmn yetersizligi nedeniyle, cocuk yuvasi Kecioren’deki 39.000 n?’lik bir sahada yer
alan eski bir binaya tasmarak hizmet vermeye devam etmistir.1935 yilinda Himaye-i Etfal
Cemiyetinin ad1 Tirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu olmustur.

27 Mayss 1934’te, 2450 sayh lktisat Vekaleti Teskilat ve Vazfeleri Hakkinda
Kanunla, “Is ve Isciler Biirosu” olusturulmustur.8 Haziran 1936°da iilkemizde kamu
isthdam hizmetlerine iliskin ik yasal diizenleme, ik Is Kanunu olan 1936 tarihli ve 3008
sayih Is Kanunudur. Bu Kanun ile Is ve Isciler Biirosu, Is Dairesi haline getirilmistir. Soz
konusu Kanun ig ve is¢i bulma aracihigi yapan o6zel biirolarm yasaklanmasmi ve bu hizmetin
kamu tekelinde yapimasm saglayacak Is ve Is¢i Bulma Kurumunun i¢ yil iginde
kurulmasimi 6ngdrmekteydi.

7 Haziran 1945 tarininde Cahsma Bakanli@, Devlet Dairelerinin Bakanlklara
Ayrilmas1 Hakkmdaki 3271 saylh Kanunun 1’inci maddesine dayanilarak, 7 Hazran 1945
tarinli ve 4/591 saylh Cumhurbaskanligi Tezkeresi ile kurulmustur. 22 Haziran 1945°te 4763
saylh Calsma Bakanhgmn Kurulus ve Gorevleri Hakkmndaki Kanun ¢kardmustr. 27
Haziran 1945’te Cahsma Bakanhgmn Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige girmis, 28 Ocak 1946°da Cahsma Bakanhginn Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda daha genis bir gorev tammm yapimis, merkez ve tasra
teskilatina ilisgkin diizenlemeler getirilmistir.



17 Aralk 1974’te 4-1040 sayilh Cumhurbaskanh® Tezkeresi ile Sosyal Giivenlik
Bakanh@ kurularak Sosyal Sigortalar Kurumu ile BAG-KUR bu Bakanhfa baglanmustr. 27
Mayis 1983°te 2828 sayill Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmis, kanunla Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidirligii kurulmus merkez ve tasra teskilatma dair diizenlemelere yer
verilmigtir.

13 Aralk 1983°te 184 saylh Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgrnn Teskilati ve
Gorevleri Hakkmda KHK (R.G. 14 Aralk 1983) ile Calisma Bakanhg ve Sosyal Giivenlik
Bakanh@gt  birlestirilerek  Cahsma ve  Sosyal Giivenlk Bakanlgi adiyla  yeniden
teskilatlandridnugtr. 1 Ocak 1985°te Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, 3146 sayil
Kanunla yeniden teskilatlandwrimis, 9 Ocak’ta 3146 sayih Cahsma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgmin Tegskilat ve Gorevleri Hakknda Kanun yiirtirlige girmistir.

29 Mayis 1986’da 3294 sayih Kanunla, sosyal yardm alannda kalic1 ¢oziimler
getrmek amaciyla Sosyal Yardmlagsma ve Dayamgmayr Tesvik Fonu (SYDTF)
olusturulmustur. 29 Aralk 1989°da 396 sayih KHK ile kurulan Bagbakanhk Aile Arastrma
Kurumu Bagkanl@, ik kurumsal diizenleme olarak kurulus gerekgesini Anayasanm s6z
konusu amir hilkkmiinden almaktadwr. 20 Nisan 1990°da 422 sayih KHK ile Basbakanhga
bagh Kadmmn Statlisi ve Sorunlart Genel Mudiirligi kurulmustur. 30 Mayis 1997°de 571
sayilh Ozirliler Idaresi Baskanh@ Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bagbakanha bagh Oxziirliiler idaresi Baskanhg1 kurulmustur.

4 Ekim 2000’de 618 sayih KHK il Bakanlk yeniden yapiandiriarak Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhd, Is Sagh® ve Giivenligi Genel Miidiirligii kurulmus ve Dis
Iliskiler ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii yeniden yapilandirilmistir.

10 Kasm 2004’te Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren 5256 sayih
Teskilat Kanunu ile Bagbakanliga baglanan Aile ve Sosyal Arastrmalar Genel Miudiirkigi
yeniden yapilandrimistir.8 Aralk 2004’teResmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidirliigi Teskilit ve Gorevleri Hakkinda
Kanunla Sosyal Yardmlasma ve Dayamsma Genel Miudirligli kurulmustur. 7 Temmuz
2005°’te de 5378 sayih Engelller Hakknda Kanun yiiriirliige girmis ve Kanun ile engelliler
konusunda faaliyet alam genisletilmistir.

1 Ocak 2006 tarihinde SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandiz1 birlestirilerek Sosyal
Giivenlik Kurumu kurulmustur. 16 Mayis’ta sosyal giivenlik kurumlarmmn tek cati altnda
toplanmasi, hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla 16 Mays 2006 tarihli ve
5502 sayll Kanun ile Sosyal Sigortalar Kurumu, BAG-KUR ve Emekli Sandizi Sosyal
Giivenlik Kurumu adi altmda birlestiriimis ve Sosyal Giivenlk Kurumu Bakanhgm ilgili
kurulusu haline getirilmistir. 21 Eylil 2006’da 5544 saylh Kanun ile Bakanhgm ilgili
kurulusu olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur.

8 Haziran 2011 tarihinde 633 sayih KHK ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg
kurularak, Aile ve Sosyal Arastrmalar Genel Midirligl, Kadmm Statiisii  Genel
Midiirkiigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Sosyal Yardimlagma
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veDayamsma Genel Miidiirliigli, Oziirliler Idaresi Bagkanhg: ve Primsiz Odemeler Genel
Midiirliigii bu Bakanhk catis1 altnda birlestirilmistir.

9 Temmuz 2018’de 30473 sayih 3. miikerrer Resmi Gazete’de yaymlanan 703 sayih
KHK ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg ve Cahsma ve Sosyal Glivenlk Bakanhgmm
gorev alanma giren tiim faaliyetler Cahsma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanh@ altmda
birlestirilmigtir. 10 Temmuz 2018’de 30474 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan
Cumhurbagkanh@ Teskilatt Hakkmda 1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ileCalisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgmm gorev ve yetkileri, teskilat yapisi ve hizmet birimleri
diizenlenmistir.

04 Agustos 2018 tarthinde Resmi Gazete’de yaymlanan 15 saylh Cumhurbaskanhg

Kararnamesi ile Bakanhgm adi “Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@® olarak
degistirilmistir.



2. Fiziksel Yap

Tablo 1:Hizmet Binalari

Bakanhk Hizmet Binalan

Bina Arsa Alam (m°) Kullamm Alam (m?)

Emek Hizmet Binasi 20.000 39.997
Sogiitozii Hizmet Binast 14.284 37.489
Uluslararas1 Isgiicii G.M. 4.926 2.400

Is Saghg1 ve Giivenligi Arastrma ve

Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi (ISGUM) 10548 7.851

ILO Hizmet Binasi 8.359 1.444
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve

Aragtrma Merkezi Baskanhgi (CASGEM) 8.350 14.290
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler ] 4.000

Daire Baskanhg1

Ayrica, Konya Yolinda Bakanhgmiza tahsis edilen ve halen tadilat halinde olan britt 32.515 m?
kullanm alanma sahip bir hizmet binasi daha bulunmakta olup, s6z konusu bina heniiz hizmete
girmemistir.

Ankara Golbasi Ilcesinde Calsma ve Sosyal Giivenlk Egitim Ve Arastrma Merkezi Baskanhgina
(CASGEM) ait toplam 75.700 m? yiizolgiimiine sahip 2 adet tarla mevcuttur.

Bakanligmiz kullammnda toplam 121 adet lojman bulunmakta olup, bunlarm dismda 2 personele
de lojman kira bedeli 6denmektedir.

Tiirkiye genelinde Bakanh@imiza tahsis 22 ilde 77 adet arsa bulunmakta olup bunlarm toplam
hisse alam 513.289,62 n?, 4 ilde 6 adet arazi bulunmakta olup bunlarm toplam hisse alam
66.133,20 7, 2 ilde 2 adet tarla bulunmakta olup toplam hisse alam 108.350 m? dir. Ayrica, Corum
ilinde 1 adet elmalik bulunmakta olup hisse alam 836,25 ¥ dir.

Bakanhgimiz Tasmmaz Envanter Dosyasma kayith (kiralk dahil) 2.085 adet tasmmaz mevcuttur.

Tablo 2: Tasit Sayisi

Bakanhgimz Miilkiyetinde Olan Tasit Sayisi

Merkez Teskilat 51 Tasra Teskilat1 723
Bakanhgimz tarafindan Kkirahk olarak kullamlan tasit sayisi
Merkez Teskilat 51 Tasra Teskilat1 1.613




Bakanhgmiz ilke geneline yaygm hizmet Kuruluslarma sahiptir. Tablo 3’teBakanlimuzin hizmet
kuruluglarina yer verilmistir.

Tablo 3: Hizmet Kuruluslar:

Aile ve Toplum Hizmetleri Kuruluslari
Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)

Cocuk Hizmetleri Kuruluslan

Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi (CEKOM)
Cocuk Koruma, Ik Miidahale ve Degerlendirme Birimi (COKIM)
Cocuk Evleri Sitesi

Cocuk Evieri

Cocuk Destek Merkezleri (CODEM)

Kadin Hizmetleri Kuruluslari

Kadmn Konukevleri

Siddet Onleme ve Izleme Merkezeri (SONIM)
Engelli ve Yash Hizmetleri Kuruluslari
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Rehabilitasyon ve Aile Damsma Merkezleri

Huzurevleri ve Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Engelsiz Yasam Merkezleri

Umut Evleri (Ev Tipi Bakm)

Yash Yasam Evleri

Sosyal Yardim Kuruluslar:

Aile Destek Merkezleri (ADEM)

Sosyal Dayanisma Merkezleri (SODAM)

Bagh Kurulus

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezi (CASGEM)
Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig
Tlgili Kurulus

Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanhgi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii

Devlet Personel Baskanhgi
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Dartilaceze Baskanhg1




3. Organizasyon Yapisi

Sekil 1: Merkez Teskilati Organizasyon Semasi




Sekil 2: Tasra Teskilati Organizasyon $emasi
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4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn

Bakanhgmiz tarafindan sunulan hizmetlerin, bilgi ve teknolojinin saglanus oldugu yeniliklerden
yararlanilarak kesmntisiz ve glivenilir olarak vatandaglarimiza iletilmesi saglanmaktadir.

5651 sayih Yasann gerekliligi olan Internet ¢ikis kaytlart ve  DHCP I[P dagitim kayitlar
Bakanhgmizn hizmet verdigi biitiin web uygulamalari zaman damgasi ile birlkte muhafaza etmek
icin merkezi log toplama ve Korelasyon sisteminin kablosuz aglarla beraber Loglama yazlimlar
kullanilmaktadr.

Bakanhgmizca kullanlan Antiviris ve  Antispam  (¢ift katmanl) kurumsal e-posta yaziimlarmm
konfigiirasyonlar1  gelisen teknolojilerle bilgi glivenligini etkin bir sekilde saglamak icin yeni
yazilmlarla giincellenmistir. Bu kapsamda; ag iizerinden gelen trafigi ag protokoli (HTTP, SMTP,
Skype, IMAP, POP3, FTP, SMB, vb.) destegi ile incelenmekte, gelen trafik icerisindeki zararh
yazihmlar1 0nce ag trafigi paketleri icerisinde alglanmakta ve duruma gore aksiyon almmaktadr.
Aymt zamanda elektronkk posta giivenligi ie kuruma gelen elektronk postalar kullaniciya
ulasmadan virlis, spam, e-posta ekleri ve mail igerisinde bulunan linkler kurulan makineler
icerisinde bulunan sistemler tarafindan analiz edildikten sonra zararsiz olan e-postalar kullamicilara
iletilmektedir.

Bakanhgmiz Emek Hizmet Binasi ve Tasra Teskilatma hizmet veren Tiirksat Uydu Haberlesme
Kablo Tv ve Isletme A.S.’den temin edilen MPLS, Internet devresi ve sabit IP bloklar iptal edilerek
miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgma hizmet vermeye devam etmekte olan Superonline
Iletisim Hizmetleri A.S. iizerinden temin edilen Internet, MPLS devreleri ve sabit IP’ler iizerinden
hizmet almaya ve hizmet vermeye devam edilmektedir.

MPLS VPN Projesi kapsaminda, 250 mbps olan mternet ¢ikis hizmiz (200 mbps + 50 mbps) 500
mbps ye artrilmistir.

Bakanhgmiz Veri Tabam erisim islemlerinde 2 teknoloji kullamlmaktadr. Bunlar yogun kullanm
yikiinii kaldrabilecek 2 node Oracle EXADATA iizerinde ¢alisan X4-2 Eighth Rack, 2 sunucu
iizerinde calisan Microsoft SQL Server 2008 R2 yapis1 mevcuttur.

Elektronkk hizmetlerin sunulmakta oldugu veri merkezinde, sistemlerin Kesintisiz ve performansh
bir sekide cabstrlabilmesini saglayacak sekilde, giinlin kosullarma uygun donanm Ve yazihm
triinleri  kullamimaktadwr. Kurumsal veriler ileri teknoloji iriinii yedekli depolama birimleri
tizerinden kullanlmakta ve gerekli arsivlemeler gerceklestirimektedir. Elektrik altyapisi hem veri
merkezi igerisinde hem de ana besleme diizeyinde yedeklenmis durumdadir. Sistemin kesintisiz
hizmet verebilmesi i¢in Felaket Kurtarma Merkezi bulunmaktadw. Problem anlarmda otomatik
devreye girecek kesintisiz giic kaynaklar1 Ve jenerator sistemleri tesis edilmisti. Ortam
iklimlendirmesi farkh hatlardan beslenen cihazlarla yedekli olarak saglanmaktadr. Bakanlk i¢inde
mobil veri iletisiminin saglanabilmesi i¢in kablosuz erisim hizmeti sunulmaktadir.

Bilgiye olan baghhgm bu kadar c¢ok artmasi ve bilginin kurumun sahip oldugu varlklar arasnda
¢ok Onemli bir yere gelmesi, bilginin korunmasi i¢in ekstra tedbirler alnmasmi gerektirmektedir.
Muhafaza edilen, islenen wve nakil edilen bu verinin; yetkisiz kisilerin eline gegmesini,
biitiinigiinin  bozulmasm (tahrif edilmesi) Veya sistemlere erisimlerin durmasm engellemek Ve is
strekliligimizi saglamak amaciyla Bagkanhgmizca 2015 yiinda gecilen Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi  (BGYS)’nin, TS ISO/IEC 2700122013 standartlar1 ¢ergevesinde 2017 yilinda yapilan
incelemeler sonucu  tim  standartlar1  saglayarak  giicli  brr yapida oldugumuz  tespit
edilmistir. Boylelikle Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) devamhligi saglanmustir.

2018 wyih igerisinde 2775 aboneye hizmet verilmektedir. Bakanlklarm birlestiriimesi sonrasmda
Emek ve Sogiitézii hizmet binalar1 telefon santralleri arasmda noktadan noktaya (P2P) devre
tizerinden haberlesme saglanarak direk dahili telefon numaralar1 aranabilmesi saglanmigtir.

Ulagtrma ve Altyap1 Bakanh@ Haberlesme Genel Midiirliigli uhdesinde yiiriitilen Kamu kurum ve
kuruluslarmmn daha giivenli bir ag iizerinde haberlesebilmelerini saglayacak olan, “Kamu Sanal Ag
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(Kamu-Net) Isbirligi Protokolii 11.08.2017 tarthinden itibaren uygulamaya ge¢misti. Bu kapsamda
Bakanhgmizn diger kamu kurum ve kuruluglart ile olan (IPsec veNoktadan Noktaya) baglantilart
Kamunet iizerine aktarimistr. Ayrica Bakanhgmzm sundugu hizmetlerinde Kamunet iizerinden
diger kurumlarlarla paylasiimas1 gergeklestirilmistir.

Altyap1 birlestirme islemleri

703 sayih KHK kapsaminda Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg, Miilga Calsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile birlestirilmesi sonucunda;

Ag ve Tletisim alt yapis1 birlestirilmesi

Karanfil, Sogiitozii ve Emek Veri Merkezleri arasmda noktadan noktaya (P2P) devreler kurularak
mtranet aglarm haberlesmesi saglanmustir.

Tablo 4: Teknik istatistiki Veriler

24 Saatlik Aralikta Islenen E-Posta Org‘ltaﬁ"/‘gk)H‘z
Toplam 16.934 100 12
Gelen 15.138 89 10,5
Giden 1.796 11 15

Grafik 1: Gelen E-Maillerin Saatlere Gore Dagilimi ve Engellenen E-Mail Grafigi
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Tablo 5:2018 E-Posta Trafigi

E-posta tarama Kosullan

Clean e-mall 14.468 95,17
Spam 685 4,51
Malicious Code 0 0
Spyware/Grayware 0 0
C&C e-mall 0 0
Phish 0 0
Gray e-mail 0 0
Web Reputation 0 0
DKIM enforcement 0 0
Attachment 3 0,02
Size 1 0,01
Content 30 0,2
Compliance 0 0
Scanning Exceptions 15 0,1
Spam Tagged by Cloud Pre-Filter 0 0
ProbableAdvanced Threats 0 0
Analyzed Advanced Threats 0 0
Suspicious Obijects 0 0
Other Rules 1 0,01

E-Devlet Kapisinda Sundugumuz Hizmetler

Isci Sendikalar1 Uyelk Islemleri

Proje Destekleri Takip

Alo 183 Sosyal Destek Bagvurusu ve Takibi

Asbest Sokiim Uzmanhig:r Egitimi Basvuru Islemleri

Bakm fhtiyact Olan Engellilerin Kurumsal Bakim Taleplerinin On Basvurusu
Dogum Yardmu Basvuru Sonucu Sorgulama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

Engelli Evde Bakim Odeme Bilgileri Sorgulama

Engelli Kimlik Kart1 Randevu

Eviat Edinme Hizmeti

Huzurevleri Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerine Yerlesme Talebi On Basvurusu
Kisisel Koruyucu Donamimlar Sikdyet Ihbar Basvuru ve Takip Sistemi

Koruyucu Aile Odeme Bilgileri Sorgulama

Ozel Kres, Giindiiz Bakim Evi ve Cocuk Kulibii A¢mak icin On Basvuru

Sosyal Ekonomik Destek Hizmeti On Basvurusu

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsammnda isthdam Hakki Sorgulama

Sosyal ve Ekonomik Destek Odeme Bilgileri Sorgulama

Ucretsiz Seyahat Karti On Bagvurusu

Gelir Testi Sonucu Sorgulama

Sosyal Yardm Bilgileri Sorgulama

Sehit Yakmlar, Gazi ve Gazi Yakmlar1 Isthdam Basvuru Sorgulama

Sehit Yakmlar, Gaz ve Gazi Yakmlar1 Ucretsiz Seyahat Karti Bagvuru Sorgulama
EKIPNET - Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Takibi Programu

e s Saghf1 ve Giivenligi Kayt, Takip Ve izleme Programu iSG-KATIP
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https://www.turkiye.gov.tr/csgb-isci-sendikalari-uyelik-islemleri
https://www.turkiye.gov.tr/aile-bakanligi-proje-destekleri-takip
https://www.turkiye.gov.tr/aspb-alo183-sosyal-destek
https://www.turkiye.gov.tr/avsh-asbest-sokum-uzmanligi-egitimi-basvuru-islemleri
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e Koruyucu Aile Ik Goriisme Talebi

e Yabancilarin Cabsma Izinleri Otomasyon Sistemi

5. insan Kaynaklan

2018 yih Aralk sonu itbartyla Bakanhgmizda 49.847 kisi gorev yapmaktadr. Bu saymmn 17.481°0
kadrolu personel olup 247 kisi sozlesmeli personel, 32.134 kisi ise isci statiisindedir. Merkez
teskilati 4.283 kisiden olusurken tagra teskilatimiz 45.171, yurt dist teskilatmiz 50 kisiden, doner
sermaye teskilatmiz 343 kisiden olugmaktadr. Bakanhgmuz personel saylarma ilisgkin bilgiler
Tablo 6°da 6zet olarak verilmistir.

Tablo 6: Bakanlik Merkez, Tasra, Yurt Dis1 e Doner Sermaye Teskilati Personel Sayilar:

Kadrolu Sozlesmeli Isci Toplam
Merkez 3.608 37 638 4.283
Tagra 13.779 177 31.215 45.171
Yurt Dist 17 33 0 50
Doner Sermaye 62 0 281 343
TOPLAM 17.466 247 32.134 49.847

Cahsma ve Sosyal Giivenlk Egitim Ve Arastrma Merkezinde (CASGEM) calsan kadrolu personel
sayist 2018 yili sonu itbarryla 102°dir ve 3 personel merkez disinda gegici gorevli olarak
caligmaktadir. Merkezde gorevli kadrolu 99 personele ek olarak 4 personel gecici gorevlendirme
yoluyla hizmet vermektedir.

Tablo 7: CASGEM Kadrolu Personel Sayisi

Kadrolu Personel

Bagh Kurulus Sayisi

Calsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezi (CASGEM) 102

Bakanhgmiz merkez teskilatmda gorev yapan 4.283 kisinin %640 lisans, %15°1 yiiksek lisans,
%1’i ise doktora programlarmdan mezundur. Tagra teskilatnda gorev yapan 45.171 kisinin %32’Si
lisans, %2’si yiiksek lisans mezunu olup, doktorasmm tamamlamus 7 Kkisi gorev yapmaktadr. Yurt
dis1 teskilatmda gorev yapanlarm %82°si lisans, %14t yiiksek lisans mezunu olup, doktorasmi
tamamlamis 1 kisi gorev yapmaktadr. Doner Sermaye teskilatinda gérev yapan 343 kisinin %27 Si
lisans mezunu olarak yapmaktadr. Bakanhgmiz kadrolu merkez, tasra ve yurt dist personelinin
egitim durumuna gore dagilimi Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Doktora Yiiksek Lisans  Onlisans Ortaokul  ilkokul
Lisans

Merkez 53 626 2.762 240 433 110 59 4.283
Tasra 8 986 14.414 4,764 15.218 4.453 5.328 45171
Yurt Dis1 2 7 41 0 0 0 0 50
Doner 0 0 91 46 9 116 0 343
Sermaye

TOPLAM 63 1.619 17.308 5.050 15.741 4.679 5.387 49.847

Bakanlgmiz merkez teskilati %38 kadm, %62 erkek; tasra teskilatimiz %57 kadm, %43 erkek
personelden olusmaktadr. Yurt dis1 teskilatimizn %18’i kadm, %82’si ise erkek personelden
olugsmaktadr. Doner sermaye teskilatimizm %41°1 kadm, %59’u ise erkek personelden
olusmaktadr. Bakanh@mizm merkez, tasra, yurt disi ve doner sermaye teskilatmda calisan
personelin cinsiyete gore dagihmma Grafik 2’de yer verilmistir.

Grafik 2: Personelin Tesgkilat ve Cinsiyete Gore Dagilimm
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Grafik 3ve 4’te srasiyla Bakanhgmmiz merkez ve tasra teskilatnda gorev yapan kadrolu personelin
unvana gore dagimi gosterilmistir.
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Grafik 3: Bakanligimiz Merkez Teskilati Kadrolu Personelinin Unvan Ve Goreve Gore Dagilinm
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Grafik 4: Bakanhigimiz Tasra Teskilati Kadrolu Personelinin Unvan e Goreve Gore Dagilimi
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Bakanhgmiz ~¢alisanlarmm  %57°si  18-40 yas arahginda olup, mevcut bilgi ve teknoloji
kaynaklarmi aktif olarak kullanmaktadwr. Grafik 5’te Bakanh@miz Merkez, Tasra ve Yurt Dist
Teskilat1 personelinin yas gruplarmna gore dagihmma yer Verilmistir.
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Grafik 5: Bakanhi@imiz Merkez, Tasra, Yurt Dis1 \e Doner Sermaye Teskilati Personelinin Yas GrubunaGore
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6. Sunulan Hizmetler

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanhgmn aile ve topluma yonelik koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlk ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

Aile yapismn Ve degerlerinin korunmasi, giiclendirilmesi ve ailenin sosyal refahmm artiriimasi
icin ulusal politika Ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢ahsmalar1 koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslar, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce aile ve topluma
yonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ike, usil Ve standartlart belilemek ve bunlara
uyulmasint saglamak,

Aile yapism Ve degerlerini tehdit eden sorunlari ve bu sorunlara yol acan faktorleri tespit
etmek, bu sorunlara karsi toplumsal duyarlihg gelistirici faaliyet ve projeler yiiriitmek, ¢ozim
oOnerileri gelistirmek, bu konularda egitim programlar1 hazrlamak ve uygulamak,

Aile ici siddet ve istismar, tore cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlari nedenleri ve sonuglari
bakimmndan incelemek, arastrmak, bunlarm Onlenmesine Ve sorunlarm ¢Oziimiine yonelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden koti ahskanhk ve bagmliik sorunlarmi, nedenleri
ve sonuglart bakmmdan incelemek, arastrmak, bunlarm Onlenmesine Ve sorunlarmn ¢Oziimiine
yonelik, aileyi destekleyici Ve egitici programlar hazrlamak ve uygulamak,

Ailelerm maddi refahmm gelistiriimesine yonelk cahgmalar yapmak, bu konuda diger birimler,
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli egitim programlari Ve projeler hazrlamak ve
uygulamak,

Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuclari bakimindan arastrmak, degerlendirmek ve
aile degerlerinin saglkli biginde korunmasi ve gelistirilmesine yonelik g¢aligmalar yapmak,
Niifus yapisindaki degisimlerin aile yapis1 iizerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarm tespit
etmek ve bu konuda ulusal bir politkanin gelistirilmesine yardimci olmak,

Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklar1 sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim ve
beklentileri tespit etmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,
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Yurtdisinda yasayan Tirk ailelerinin sorunlarmi arastrmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslart
ile isbirligi iginde ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve uygulamak.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliig ii

Bakanhgn c¢ocuklara yonelik koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politka ve stratejiler belirlenmesi amaciyla
gerekli cahsmalart koordine etmek, belirlenen politka Ve stratejileri uygulamak, uygulanmasm
izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslar, goniilli kuruluslar ile gergek Ve tiizel kisilerce gocuklara yonelik
yiriitilen sosyal hizmetlere iliskin ike, usl ve standartlart belirlemek Ve bunlara uyulmasmm
saglamak,

Cocuklarm her tiirli thmal ve istismardan korunmasi ve saghkh gelisimi i¢in gerekli Onleyici ve
telafi edici mekanizmalar1 olusturmak ve uygulamaya koymak,

Gegici ya da stirekli olarak aile ortammndan mahrum kalan veya yiiksek yarari ailesinin yaninda
bulunmamay1 gerektiren ¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara yonelik hizmetleri habersiz denetimleri de
kapsayacak sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karsi gereklh
onlemleri ivedilikle almak,

Ozel surette korunmasi gereken cocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen, fiziki
altyapi, nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdami gibi hususlarda her tiirli onlemi almak,

Ozel surette korunmasi gereken cocuklarm ilgili mevzuat uyarmca ise  yerlestirilmesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,

Ozel surette korunmasi gereken cocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu kurum ve
Kuruluglartyla  gonillii  kuruluglar arasmda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki
gonillli girisimleri tegvik edici mekanizmalar1 gelistirmek ve uygulamak,

Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklar sorununda toplumsal duyarhhf ve dayamsmayr
giiclendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,

Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

3.7.2005 tarihli ve 5395 sayii Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak.

Kadmmin Statiisii Genel Miidiirliigii
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Bakanhgn kadmlara yonelik koruyucu, oOnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

Kadma karst ayrmciligm Onlenmesi, kadmm imsan haklarmm ve toplumsal statiisiiniin
korunmas1 ve gelistirilmesi, kadmm toplumsal hayatm tiim alanlarmda etkin hale getirilmesine
yonelk ulusal politika Ve stratejilerin  belirlenmesi ¢alismalarmi  koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek Ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglar, goniilli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce kadmlara yonelik
yiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ike, ustl ve standartlart belirlemek Ve bunlara uyulmasm
saglamak,

Kadma karst her tirlii ayrmcii@i Onlemek Ve kadmmn insan haklarm gelistrmek amaciyla
faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan gahsmalara destek vermek,

Kadmm insan haklar1 konusunda kamuoyunu bilgilendirmek Ve aydmlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek,

Kadma yonelik her tirlii siddet, tore ve namus cinayetleri, taciz ve istismarm Onlenmesi igin
calsmalarda bulunmak, kadmmn aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarmm ¢oziimiine
destek olusturmak,

Saglk, egitim, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal giivenlik basta olmak {izere biitiin alanlarda kadmlarn
llerlemesini saglayic1 ve karar mekanizmalarina katthmmi artiwict ¢ahsmalarda bulunmak.



Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanhgn engellilere ve vyaghlara yonelk koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlk ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiriitmek ve koordine etmek,

Engelliligin =~ Onlenmesi  ile  engelllerin  egitimi,  isthdami,  rehabiltasyonu,  ayrimciliga
ugramadan insan haklarmdan yararlanarak toplumsal hayata katimalarni ve diger konularda
ulusal diizeyde politika Ve stratejilerin  belirlenmesi amaciyla gerekli calismalart koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Engellilerin sorunlarmi ve ¢6ziim yollarmn arastrmak, bu konuda uygulamann gelistiriimesine
yonelik Oneri Ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

Engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastrmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
uygulamak,

Miinhasran engellilere tanman haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullamlmak iizere
hazirlanan engelli kimlik kartlarma iliskin isleri yiiriitmek,

Yagllara yonelk sosyal hizmetlere iligkin olarak wulusal diizeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢ahsmalart koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Yagllara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

Yaghlarm ve bakima muhtag engellilerin, yasamlarmi evlerinden Ve sosyal c¢evrelerinden
ayrilmadan siirdiirebilecekleri  sosyal desteklerin verilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 kurmak,
var olanlar1 standardize etmek, uygulamalar1 takip etmek ve denetlemek,

Yagllarm toplumla biitiinlesmesine, statii ve rollermin yeniden kazanimma, islevlerinin
artrimasma, bos zamanlarmm etkii bir bicimde degerlendiriimesine iliskin  mekanizmalar
olusturmak,

Kamu kurum ve kuruluslar, goniilli kuruluslar ile gergek Ve tiizel Kkisilerce engellilere ve
yashlara yonelk yiiriitilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ike, wusGl ve standartlari
belirlemekve bunlara uyulmasini saglamak.

Sehit Yakinlan ve Gazler Genel Miidiirliigii

Bakanhgn sehit yakmlari ve gazlere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek ve koordine
etmek,

Sehit yakmlari ve gazilerin haklari ile onlara yonelk yardim, hizmet ve muafiyetlere iligkin
ulusal politika Ve stratejilerin - belirlenmesi  amaciyla gerekli ¢ahsmalari koordine —etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglar, goniilli kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce sehit yakmlari ve
gazilere yonelk yiritilen faaliyetlere iliskin ilke, ustl ve standartlari belirlemek Ve bunlara
uyulmasini saglamak,

Sehit ve gazi cocuklarmm egitimi konusunda, ilgii kurum ve kuruluglar ile goniilli kuruluglarn
da destegiyle gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek,

Sehit yakmlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan
kopmamasi amactyla ¢ahgmalar yiiritmek, bu konuda toplumsal duyarlligi giiglendirici
faaliyetler yapmak,

Gazilerin  toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarmm karsilanmasi,  isthdam
sorunlarmm  giderilmesi ve  sosyal giivenlk haklarmm gelistirilmesi amaciyla cahsmalar
yiiriitmek,

Sehit ve gazi yakmlar1 arasmda iletisim ve dayamsmayi giiglendirmek,

Sehit yakmlar1 Ve gazilere yonelk yardim kampanyalarma iliskin ustl ve esaslarn belirlemek,
istismar amach girisimlere karst ilglli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde her tiirli Onlemi
almak,

Ilgii mevzuati ¢ercevesinde sehit Ve gazi yakmlarmm Oncelikli isthdamma  yonelik
uygulamalar1 koordine etmek.
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Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii

Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alannda ulusal diizeyde uygulanacak politka ve
stratejilerin  belirlenmesi amaciyla gerekli c¢ahsmalar1 koordine etmek, belirlenen politka ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasinmi izlemek Ve degerlendirmek,

29.5.1986 tarihli ve 3294 sayilh Sosyal Yardimlasma ve Dayamgmayr Tesvik Kanununun
amaclarmi  gerceklestrmek Ve uygulanmasmi saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri
almak,

Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmayr Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan
gelirlerin yerinde, zamaninda Ve ihtiyaglara gore kullanilmasmi saglamak,

3294 sayih Kanun hikkiimlerine gore kurulan vakiflarm harcamalarmy, i Ve islemlerini
aragtrmak, icelemek, izlemek Ve denetlemek, goriilen aksakbklarla ilgih gerekli tedbirleri
almak, vakiflarm c¢ahsma wusGl ve esaslart ile sosyal yardim programlarmm Olgiitlerini
belirlemek,

Mevzuatta kamu kaynaklartyla yardim yapiimasi Ongorillen kigilere aylk, tazminat, Ticret,
yardim Veya bagka bir ad altmda yapilacak her tiirlii sosyal yardmm 6denmesi ve anilan yardim
ve Odemelerin Veri tabanma islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yapimakta olan her tiirli sosyal yardm ve oOdemelerin veri tabannda izlenmesine
liskin iglemleri yiiriitmek,

Yoksullukla miicadeleye ve Genel Miidirligiin gorev alanma giren diger konulara ilisgkin olarak
arastrma Ve incelemeler yapmak, proje hazrlamak ve uygulamak,

Yoksullukla miicadele alannda uluslararast gelisme Ve uygulamalart izlemek, degerlendirmek,
iilkemiz agismdan yararh goriilen modelleri uygulamaya koymak,

Sosyal Yardmlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yiiriitmek,

Sosyal yardmlagma ve dayamsma Kkiiltliriinii  koklestirici cahsmalar yapmak, genis Kkitleleri
kapsayan yardi kampanyalarini koordine etmek ve desteklemek,

Sosyal yardma hak kazamlmasmda ve genel saglk sigortahligmm tespitinde esas almacak gelir
tespit testlerine iliskin ustl ve esaslari belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflariyla isbirligi yaparak uygulamak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

20

Bakanhgn gorev ve faaliyet alanma gren konularda, kalkmma planlart ve yillk programlarda
ongorillen hedefler dogrultusunda, uluslararast kuruluglarla iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu
saglamak,

Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkanligmca belirlenen amaglar  gergevesinde
Bakanhgn gorev alanlarma iliskin kisa, orta Ve uzn vadede uygulanacak politikalarm
belirlenmesi amaciyla gerekli c¢alismalart yapmak, bu konularda uygulama ile ilgili gerekli
tedbirlerin almmasini saglamak ve Oneriler hazrlamak,

Bakanhgn Avrupa Birligi kaynakh program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle isbirligi
icinde ylirlitmek Ve koordinasyonu saglamak,

Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birliginden saglanan destekler c¢ercevesinde Bakanhgm
faaliyet alanma giren konulardaki dis kaynakh projelerin program, biitce Ve uygulanmasma ait
isleri yirtitmek,

Ilgili mevzuat, Avrupa Birlizi miiktesebati ve uluslararasi anlagsmalar cercevesinde operasyonel
programlart hazirlamak, yiiriitmek ve fonlarm uygulanmasmi koordine etmek, yapisal fonlarm
kullanim1 i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Desteklenecek  proje  ve  faaliyetlere  iliskin  olarak; projelerin = se¢imini  yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak Ve yiiritilmesini saglamak, Odemelerini



gergeklestrmek  ve  muhasebelestirmek, buna iliskin - kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak.

Cahsma Genel Miidiirliigii

Caligma hayat1 ile ilgili mevzuat1 uygulamak,

Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, ¢alsma barismi saglayici tedbirleri almak,

Calyma mevzuati ve isthdam politikast ile ilgili taslaklart ve kalkmma planlann ve yilik
programlarda yer alan genel politka igcnde mahalli ve sektorel bazda isthdam programlarm
hazirlamak,

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda &ngoriilen isleri yapmak,
Isthdamdaki gelismeleri izlemek Ve isthdanmu saglayict tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini yiikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla ¢ahgmalar yapmak,

Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanlhk arasindaki iliskileri yiirtitmek,

Resmi Arabuluculuk Teskilat1 ile ilgili islemleri yapmak,

Genel Kadro ve Usuli Hakkmnda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi hiikiimlerine gore, kamu
kurum ve kuruluslarmmn personel kadrolart ile ilgili islemlerini yapmak, uygulamalarm takip
etmek ve denetlemek,

Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarm
merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu
saglamak,

Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarmmn hazirlanmasma katki saglamak, bu konularda
kurumlarca hazirlanan mevzuat tasaridarini incelemek Ve goriis bildirmek,

Kamu gorevlileri sendikalarma  ilisgkin - mevzuatn  uygulanmasmda personel konularmda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile
kamu gorevlileri sendikalar1 ve st kuruluslart arasmnda yiirtitilen cahsmalarda damsgma, destek
ve koordinasyon hizmetlerini ylirlitmek,

Kamu personel alm smavlari ve yerlestirme islemlerine iliskin esaslar1 belirlemek, engellilerin
isthdamina iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

Kamu personelnin egitim Ve yetistiriimeleri ile ilgii her tiirli cahgmalar1 yapmak, uygulamalar
takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

Ozellestime ve yeniden yapilandrma uygulamalarma iliskin mevzuat hiikiimleri geregince
isthdam fazlas1 personelin diger kamu kurum Ve kuruluslarina nakil iglemlerini yiirtitmek,

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarm personeli ile kadro ve pozisyonlarma iliskin
islemleri yiirtitmek,

Ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gorevle yabanci memleketlerde bulunan kamu
gorevlilerinin ayliklarina uygulanacak 0deme misillerini tespit etmek,

Gorev alanma giren konularda arastrma Ve incelemeler yapmak ve bunlarm sonuglarm
degerlendirmek, ortaya c¢ikabilecek sorun Ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek.

Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirliig i

Yurt dismda c¢ahsan Tirk vatandaslarmm; yurt dismdaki ¢ahsma hayati ve sosyal giivenlik
mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, cabstiklar iilkelerde ve
yurda doniislerinde  karsilastiklart  meselelerinin = ¢oziilmesinde  yurt icinde Vve dismdaki
kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

Yurt dis1 istihdamm takip etmek, yurt dignda Tirk isgiiciiniin istihdamu yOniinde arastrma ve
cahsmalar yapmak, yaptrmak Ve istisna akdi ile isglicii anlasmalarm hazrlamak, bu
anlagsmalarm yurt dismdaki uygulamasmi takip ederek bu konuda politika gelistirmek amaciyla
cahsmalar yapmak,
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Bakanlk yurt dig kadrolarmn diizenlemek, yonetmek Ve denetlemek, yurt disi birimleri
vasttastyla ~ sosyal  giivenlk  sOzlesmelerinin - uygulanmasmi  takip  etmek, uygulamada
koordinasyonu takip etmek,

Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik haklarmmn korunmasi
amactyla bagl, ilgli ve iliskii kuruluslarca yapilacak yazismalarm, Bakanhk yurt dis1 teskilati
araciigr ile yerine getirilecegi lilkeleri tespit etmek,

Bakanhk bagh, ilgli ve iliskili kuruluslarca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarm diger
iilkeler ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protokol
islerini yiiriitmek,

Yabanci lilkelerle yapilacak sosyal glivenlk sozlesmeleri ve bunlarm tadili ¢aligmalarmda
koordinasyonu saglamak,

Yabanci llkelerle yapilacak sosyal giivenlk sozlesmeleri ve bunlarnt tadili ¢ahgmalarmda
saglanacak koordinasyonun usul Ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

is Saghg ve Giivenligi Genel MiidiiHiigii

Is saghgt ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarmin onlenmesi konularnda inceleme
Ve aragtrma caligmalarini planlamak, programlamak Ve uygulanmasini saglamak,

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanmlarm piyasa gdzetimi Ve denetimini yapmak,
bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,

Isyerindeki saglk e giivenlik risklerini Onlemek Ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghg ve
giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarmi belirlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde cahsanlar
da dahil olmak iizere tiim c¢ahsanlarm is kazalar1 ve meslek hastalklarma karsit korunmalar
amacityla gerekli cahgmalar1 yaparak tedbirlerin almmasini saglamak,

Is Saghg ve Giivenligi Arastrma Ve Gelistirme Enstitiisii Baskanh@ ile Is Saghg ve Giivenligi
Arastrma  ve  Gelistrme  Enstitiisi = Bolge Laboratuvar  Miidiirliiklerinin -~ ¢alismalarmi
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

Is saghgi ve giivenligi alannda olciim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi,
egitim, damgmanlk, uzmanlk hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetleri verecek ozel ve tiizel
kisi ve kuruluslarn niteliklerini belirflemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve
denetimini saglamak,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, diger teknik Ve saglk personel ile isgilere egitim vermek icin
kamu kurum ve Kkuruluglari, tniversiteler ve 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu hikkiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saghk ve givenlik birimlerini
yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin veverimli bir sekilde verilip
verilmediginin - kontrol Ve denetimini  saglamak, isyeri hekimi Ve is glivenli§i uzmanmmn
egitimleri sonundaki smavlari yapmak Veya yaptrmak, belgelerini vermek,

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Standart cahgmalar1 yapmak, normlar hazrlamak ve gelistirmek,

Faaliyet konular1 ile ilgili yaym ve dokiimantasyon ¢aligmalar1 yapmak ve istatistikleri
diizenlemek.

Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii
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Yabanci isthdamu ve isgilicii gogli ile ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette bulunmak,
calisma izni ve ¢aligma izni muafiyetine iligkin is ve iglemleri yiirlitmek,

Uluslararas1 isgiiciine iliskin politka belirlenmesi amactyla gerekli caligmalar1 yapmak ve
belirlenen politkanin uygulanmasma iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,
Yabanc1 {ikelerle imzalanacak isglicii anlasmalari ve sosyal glivenlk sbézlesmelerinin
miizakerelerine, hazrlanmasina ve tadiline katki saglamak,

Uluslararas1 isgiicti gogiine iliskin is ve islemleri yapmak,



Uluslararas1 isgiicline iligkin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazrlamak ve uygulamak,
Yabanct Basvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemini kullanarak yabanci cabsanlara ve yurt
dismda yasayan Tiirk vatandaglarmmn niteliklerine iligkin veri toplamak, bunlar analiz etmek ve
raporlamak,

Ulusal gog politkasinin olusturulmasmda gorev alanmiyla ilgili konularda cahsmalar yapmak,
Gorev alaniyla 1ilgili faaliyet gOsteren uluslararast kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluglarla cahsmalar yiiriitmek,

Ulkemize rekabet istiinligii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiici potansiyelini ve
hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Yiksek nitelikli isgiliciiniin iilkemize kazandmilmasma yonelk yurt dismda tantim faaliyetleri
yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katidmak, gerektiginde tamtim ofisleri
agmak,

Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili kurum,
kurulug ve iilkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek,

Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik Onemi haiz herhangi
bir alanda One c¢ikmis yurt dismda yasayan nitelikli insan giicliniin iilkemize kazandmriimasma
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikgilk alanlarmda yetismis yabanci beyin gociinii tilkemize
kazandrmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

Hukuk Miisavirligi

Bakanhgm taraf oldugu adli ve idarl davalarda, tahkim yarglamasmda Ve icra islemlerinde
Bakanhg temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazlklari onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak,

Bakanlk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum Ve kuruluglart tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarmi, Bakanlk birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli s6zlesme ve sartname
taslaklarmi, Bakanhk ile Tgilincii kisiler arasmda ¢ikan her tirli uyusmazhga iliskin isleri ve
Bakanlk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek,

Bakanlk¢a hizmet satm alma yoluyla temsil ettirlecek dava ve icra takiplerini izlemek,
koordine etmek ve denetlemek,

Bakanligm amaclarmn daha 1yi gergeklestirmek, mevzuata, plan Ve programa uygun
cahsmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayp Bakana sunmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Bakanhgin gorev alanma giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftiy, inceleme Ve sorusturmalar
yirtitmek, gerekli onlemleri almak veya aldrmak,

Bakanhgin gorev alanma gren konularda wulusal Ve uluslararast mevzuatm uygulanmasm
izlemek, mevzuat cahgmalart yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatm
aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgii kurum Ve kuruluslarca alnmasi gereken
Onlemleri belirlemek,

Denetim sonuglarma iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

25.08.1999 tarinli ve 4447 sayh Issizik Sigortast Kanunu ile 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayih
Tirkiye Is Kurumu Kanunu uyarmca isyerlerinde inceleme yapmak, is Ve islemlerini teftis
etmek,

Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek, bu amacgla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek
ve bu konularda almmas1 gerekli tedbirleri 6nermek,

Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idarl, mali ve hukuki iglemleri hakkmnda
denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

Sosyal hizmet ve yardm kuruluslarmca sunulan hizmetlerin - kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle isbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ Ve sonuglarmi mevzuata, Onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans oOlgiitlerine ve Kkalite standartlarma gore analiz etmek,
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kargilastrmak ve oOlgmek, kantlara dayal olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor
haline getirerek ilgililere iletmek,

Bakanhgm gorev alanma giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar, gercek
ve tizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

Sosyal hizmet ve yardmlar alannda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum ve
kuruluglar ile gonilli kuruluglart tesvik edici mekanizmalarm olusturulmasma yardimci olmak
ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢ahsan meslek elemanlarina rehberlik etmek,
Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarmmn faaliyet ve islemlerinde hatalarm Onlenmesini, yOnetim
ve kontrol sistemlerinin gegerli, givenilir ve tutarl hale gelmesini saglamak,

Sosyal hizmet kuruluslart ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iligkin olarak ortak veri tabam
olusturulmasina katkida bulunmak.

¢ Denetim Baskanhgi

Bakanlk  kaynaklarmmn ekonomiklik, wverimliik ve etkillik esaslarma gore yonetilip
yonetimedigini, nesnel risk analizlerindayah olarak degerlendirmek, rehberlik ve damsmanhk
yapmak,

Bakanligm risk yOnetimi, ic kontrol ve yonetisin siireclerinin  etkinlk ve yeterliligini
degerlend irmek,

Risk analizlerine dayah i¢ denetim plan Ve programlarini hazirlamak,

Denetim ve damsmanlk faaliyetlerini yiiriitmek, gorev alam ile ilgili st yoOnetici tarafindan
talep edilen program dis1 gorevleri gerceklestirmek,

Denetlenen birimlerle uzlagilamayan hususlar ile izleme sonuglarmi iist yoneticiye raporlamak,
Baskanhgm I¢ Denetim Yonergesini Kurulun uygun goriisiinii alarak hazirlamak,

Bakann onay1 ile yirirlige konulan; i¢ denetim baskanhgmm isleyisi ve yonetimi ile i¢
denetim faaliyetlerinin yirtitilmesine iliskin diger usul ve esaslarmn belirtildigi i¢c denetim
yonergesini ihtiyag olmasi halinde donemsel olarak gozden gecirmek ve degisikliklerin bir
ornegini Kurula gondermek.

Strateji Gelistirme Baskanhgi
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Kalkmma planm, ulusal strateji ve politika belgeleri yilik program ve Cumhurbaskanhg
Hiikkiimet Programu c¢ercevesinde Bakanhgin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarm
belirlemek, amaclarmi olusturmak {izere gerekli ¢ahsmalari yapmak,

Bakanhgn gorev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum
ic1 kapasite arastrmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve verimliligini analiz etmek,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Bakanhgn gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistrmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanhgn yonetimi ile hizmetlern gelistirilmesi ve performansla gl bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanhgn stratejk plan ve performans programmm hazrlanmasm koordine etmek ve
sonuclarmin konsolide edilmesi cahgmalarini yiiriitmek,

IZeyen iki yin biitce tahminlerini de igeren Bakanlhk biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazrlamak ve idare faaliyetlermin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarmca belirlenecek biitce ike ve esaslart gergevesinde, ayrmtih harcama programmi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak odenegin ilgili birimlere gonderiimesini
saglamak,

Biitce kayitlarmn tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,



Ilgii mevzuati cergevesinde Bakanlgmn gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmm
takip ve tahsil islemlerini yiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmn da esas alarak Bakanhgm
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanhgn yatrm programmm hazirlanmasm koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek
ve yillik yatrm degerlendirme raporunu hazrlamak,

Bakanhgn diger idareler nezdinde takibi gereken mali i§ ve islemlerini yiiriitmek ve
sonugland irmak,

Mali kanunlarla ilgli diger mevzuatm uygulanmasi konusunda st yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ ve dis denetim raporlarmin takibini yapmak,

Ic  kontrol sisteminin kurulmasy, standartlarmm uygulanmast ve gelistirilmesi konularmda
cahsmalar yapmak,

Bakanlk miikiyetinde veya kullanminda bulunan tasmr ve tasmmazlara iligkin konsolidasyon
islemlerini yapmak ve icmal cetvellerini diizenlemek,

Bakanhgn ve bagh kuruluslarm mali kaynaklarmm gelistirilmesi, etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yoniinde arastrmalar yapmak veya yaptrmak ve gerekli tedbirleri almak,

Soru dnergelerinin cevaplarmin hazrlanmasmi koordine etmek,

Elektronikk Kamu Bilgi YOnetim Sisteminin bir parcasi olan Hizmet Envanteri YOnetim
Sisteminde bulunan Bakanh@miz ve bagh, ilgili kuruluslara ait hizmetler ile Devlet Teskilati
Merkezi Kayit Sisteminin giincelligini saglamak.

Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanhg:

Bakanlk personeli ile Bakanh@n gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum wve
kurulus personelinin yetistiriimesi, egitilmesi ve bilgi diizeylermin yiikseltiimesi i¢in  gerekli
programlart planlamak, gelistrmek Ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlari hazrlamak ve
yiriitiilmesini saglamak,

Bakanhgn gorev alanma iliskin  konularda kamuoyuna yonelk egitici aydmlatict Ve
bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum
kuruluglari, tniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi yapmak,

Bakanhgin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

Bakanhgn gbrev alanma grren konularda toplumsal dayamsmayr giiclendirici  kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

Bakanhgn gorev alanma giren konularda gorsel, isitsel ve yazih dokiimanlarm basm ve
yayimini yapmak Veya yaptrmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek,
Bakanligm gorev alantyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yaymlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazrlatmak, bu konulara
iliskin arsiv, dokiimantasyon Vekiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Bakanlk  projelerinin  Bakanhk  bilisim altyapisma uygun olarak tasarlanmasmi =~ ve
uygulanmasmi  saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanhk otomasyon
stratejilerini  Strateji Gelistrme Baskanh@ ile isbirligi icerisinde belirlemek, bilgi glivenligi ve
givenilirligi  konusunun  gerektirdigi  Onlemleri  almak, kamu bilisim standartlarma uygun
¢oziimler tiretmek,

Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

Bakanhgn internet sayfalary, elektronkk imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
cahsmalar1 yapmak,

Bakanlk hizmetleriyle ilgili bilgleri toplamak ve ilgii birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,
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e Bakanhgn bilisim altyapismn kurulumu, bakmu, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
gl isleri yiiritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev {istlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim
almalarin1 saglamak.

Personel Dairesi Baskanhgi

e Bakanhgn personel politikasi Ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve performans
Olgiitlerinin olusturulmasi1 konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
e Bakanlk personelinin atama, nakil, terfi emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiiriitmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@:

e 5018 sayih Kanun hikkiimleri gergevesinde, kiralama ve satm alma islerini yiiriitmek, temizlik,
giivenlik, aydmlatma, 1smma, onarmm, tasima Ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptrmak,

e Bakanhgm tasmr ve tasmmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek,

o Genel evrak Ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek Ve yiiriitmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

e Bakanligm basm Ve halkla iligkilerle ilgli faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

e 0.10.2003 tarinli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularint etkin, siirat ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Ozel Kalem M iidiirliig ii

e Bakanmn c¢aliyma programini diizenlemek,
e Bakann resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek Ve yiiriitmek.

Doner Sermaye M erkez Miidiirliigii

e Tasrada bulinan Doner Sermaye Isletmeleri ile ilgili mali isler (biitce, muhasebe, Odenekler
gibi), personel isleri, onay Ve yazismalar1 koordine etmek,

e 45 ilimizde bulunan 107 adet Doner Sermaye Isletmesine idari ve mali konularda destekte
bulunarak, hizmet kalitesinin artmas1 Vveverimliligin {ist diizeye ¢ikartimast icin cahsmalar
yapmak,

e Merkez ve tasra teskilatmda gOrevli doner sermaye personelinin Bakanlhigmizca diizenlenen
egitimlere egitici veya katilimc1 olarak katilimlar: saglamak,

e Biitce hazirliklarinda ve muhasebe islemlerinde tasra teskilatina teknik destek saglamak,

e Mali destege ihtiyact olan Doner Sermaye Saymanlklarma, Merkez Miidiriigii biit¢esinden
veya diger saymanliklardan karsihikli ya da karsiiksiz mali destekte bulunmak,

e Yeni acilan Saymanhklara Muhasebe Programu kullanmimast ve Muhasebe Uygulamalar
hakkinda yerinde bilgi ve egitim vermek,

e Yi i¢inde saymanlklara mali islemlerin takibi, kontrolii Ve denetimi amaciyla firsatlar
Olctistinde ziyaretler yapmak.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

e (ahsma hayat, sosyal giivenlk, i3 saghgt ve giivenhigi, is¢ci Ve isveren iligkileri, istthdam,
verimlilik, toplam kalite yOnetimi, i§ piyasast etiitleri, ergonomi, c¢evre, ik yardm, is
istatistikleri ve benzeri konular ile igyerindeki saghk ve giivenlik risklerini Onlemek Ve
koruyucu hizmetleri yiiriitmek tizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman,
hemsire ve diger saglk personelne is saghgt ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanhk
birimleri veya ilgili kurum wve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazrlamak, egitim
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vermek veya egitim hizmeti satm almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastrmalar
yapmak veya yaptrmak,

e Bakanlk, bagh kuruluglart ile ilgli kuruluslarmm personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde
faaliyet gosteren igyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personel i¢in egitim, seminer Ve
konferanslar tertip etmek wveya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere
istirak etmek,

e (Calsma meseleleri lizerinde milli ve milletleraras1 bolge seminerleri tertip etmek,

e Cahsma mevzular1 ile ilgili arastrmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak,

o [lgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin cahsma mevzulari ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

e Tirk¢ce Ve yabanci dillerde gorev alam ile ilglli derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler
hazirlamak.

7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, idarenin misyon, amag Ve hedefleri dogrultusunda idare faaliyetlerinin;

Mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini,

Etkili, ekonomik veverimli olmasini,
Kurumsal varlklarin korunmasini,

Uretilen bilgi Ve raporlamalarm giivenilirligini

saglamak tlizere yOnetim tarafindan olusturulan organizasyon, yontem Ve siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢ kontrol sistemi, idarelerin ydnetici ve personelini,
hileli iglemler, itibar kayplar, mali kayiplar, verimsizlikler, sistem ve personel hatalarma karsi
korumaktadir.

Siire¢ Yonetimi

Cumhurbagkanh@ Hiikiimet Sistemine gegis siireci kapsammnda, 703 sayilh KHK ile Miiga Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhg ile Miilga Calsma ve Sosyal Giivenlk Bakanligi birlestirilerek Aile,
Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 olusturulmasi ve 1 No’lu Cumhurbagkanhg Kararnamesi
ile Bakanhgm yetki, gorev Ve sorumluluklar1 belirlenmesi siireci sonrasmda ise, Miilga Aile Ve
Sosyal Politkalar Bakanl@ ve Miilga Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgma iliskin
dokiimantasyonun entegrasyonunun saglanmasi, teskilat yapisi, personel bilgileri vb. bilgierin
yonetim sistemlerinden temin edilerek gerekli altyapr iyilestirmelerinin  yapimasi, mevcut i¢ kontrol
sistemlerinin ortaklastirilmas: ¢aligmalari ise devam etmektedir.

Nihai olarak, siire¢ bazh risk esash olusturulan i¢ kontrol sisteminin yazihm iizerinden interaktif
olarak Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg merkez ve tasra teskilati tarafindan kullanmu
saglanacak olup, elde edilen Veriler dogrultusunda stratejk amag ile hedef ve siire¢ bazh risk
haritalar1 olusturulacaktr. I¢ kontrol sistemi yazilmm iizerinden olusturulan raporlar sayesinde bilgi
akismm dinamik bir sekilde saglanmasi ve mevcut risklerin yonetiminin etkin ve etkili olarak
yiriitiilmesi planlanmaktadir.

On Mali Kontrol Islemleri

On mali kontrol, idarenin gelir, gider, varlk ve yiikiimliliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
kaynaklarm etkili ekonomik veverimli bir sekilde kullanidmasi yonlerinden harcama birimi ve
Strateji Gelistrme Baskanhginda yapilan kontrollerden olusmaktadr. Bu kapsamda, 2018 yihnda
yiriitiilen 6n mali kontrol islemlerine iliskin bilgiler Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9: On Mali Kontrol islemleri

Islem Tiirii Sayisi

Thalelerden Yasaklama Karar 8
Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasaris 67
Tenkis Belgesi Icmali 288
Odeme Emri Belgesi 116
Odenek Gonderme Icmal Belgesi 1.276
Gortigler 1.320
YBS Dogrudan Temin ve Pazarlk Onayi 13.687
I¢ Denetim;

2018 yih icinde Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Miilga Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh@ I¢ Denetim birimleri tarafindan hazrlanan yillik programlar dogrultusunda i¢ denetim ve
damismanlik faaliyetleri yapimustir.

Dis Denetim

6085 saylh Sayistay Kanunu 38 inci maddesi geregince Sayistay Baskanhgr tarafindan, Miilga Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgmnda yiiritilen denetim sonucu hazrlanan vel6.04.2018 tarihinde
Strateji Gelistirme Baskanhgma gonderilen, 2017 yih Denetim Raporunda yer alan bulgulara iligkin
goriis ve cevaplar 24.05.2018 tarihinde Sayistay Baskanh@ina gonderilmistir.

Sayistay Baskanh@ tarafindan Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmm goriis ve cevaplar
dogrultusunda degerlendirilen ve Eylil-2018 tarihi itbariyla Strateji  Gelistrme Baskanhgma
gonderilen, 2017 yih Denetim Raporunun ‘“Denetimin Goriisii” bashkh kisminda “ Miilga Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgmmn 2017 yihna iliskin belirtilen ve ekte yer alan mali rapor ve
tablolarmm tiim Onemli yOnleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varidmustr” ifadesi yer
almaktadir.

Ayrica 2018 yih Saystay Denetimine konu olabilecek izlemeye alman 6 adet bulgu icin merkez ve
tasra harcama birimleri ile ilgli kurulusumuza 17.09.2018 tarihinde bilgilendirme  yazisi
gonderilmistir.

6085 saylh Saystay Kanunu 38 inci maddesi geregince Sayistay Baskanlh@ tarafindan, Miilga
Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhginda yiriitilen denetim sonucu hazirlanan vel1l6.04.2018
tarthinde Strateji  Gelistrme Baskanhgma gonderilen, 2017 yili Denetim Raporunda yer alan
bulgulara iliskin goriis ve cevaplar 25.05.2018 tarihinde Sayistay Baskanh@ina gonderilmistir.

Sayistay Bagkanligr tarafindan Miilga Caligma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm goriis ve cevaplar
dogrultusunda degerlendirilen ve Eylil-2018 tarihi itbariyla Strateji  Gelistrme Bagkanhgmna
gonderilen, 2017 yii Denetim Raporunda; diizenliik denetimi g¢ergevesinde 1 adet bulgu izlemeye
almmustir.

S6z konusu bulgularm yer aldigi denetim raporu Sayistay Baskanligmn web sayfasmda ‘Raporlar”
bolimiinde yaymlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Miilga CSGB 2017 Yih Denetim Raporunda;

e Bakanhgm Mali Tablolarinin Usuline Uygun Olarak Diizenlenmemesi ve Sunulmamasi

e Katlm Oncesi Mali Yardm Araci (IPA) Kapsammda Kullandrilan Fonlarm Bakanik Mali
Tablolarinda Yer Almamasi
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e Bakanlk Biinyesinde Faaliyet Gosteren Déner Sermaye Isletmelerinin 5018 sayli Kanun’da
Tasarlanan Mali Yénetim Sistemi Ile Uyumsuz Olmasi

e Bakanlk Biinyesindeki Sosyal Tesislerin Mali Islemlerinin 5018 sayih Kanunda Ongoriilen
Bigimde Diizenlenmemesi ve Raporlanmamasi

e (Cahsma ve Sosyal Giivenlk Egitim ve Arastrma Merkezi'nin, Bagh Kurulus Statiisine Uygun
Olarak Biitcesinin Hazirlanmamasi

e Is Saghgi ve Giivenligi Arastrma Ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhgmm Statiisiiniin Teskilat Ve
Vazifelerine Gore A¢ik ve Net Olarak Diizenlenmemesi

e Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralarm Muhasebelestiriimesinde 5018  sayi
Kanun’un Biitce ilkkelerine Uyulmamasi

e SGK ve Ozel Sandklar Arachgiyla Gergeklestirilen Tesvik Odemelerinin, Gergeklestirme
Belgelerine Dayanmaksizin Yapimasi

e SGK’ya Finansman Agig Karsihgir Aktarilan Tutarm Netlestirilmesi

e Tiirkiye Is Kurumuna Yapilan Sermaye Nitelkli Transferlerin Cari Transfer Olarak Aktarimasi

e Bakanha Tahsisi Tasmmazlar Icin  Yonetmelikte Belirtilen  Yiikiimlilliklerin ~ Yerine
Getirilmemesi
Mali Tablolarda Kidem Tazminati Karsihigi Hesabmm Hatah Raporlanmasi
Maliye Bakanhginin Uygun Goriis Verdigi Sayidan Daha Fazla Sayida Ara¢ Kiralanmasi

Ayrica ilgili raporda Is Saghgn ve Giivenligi Genel Miidirliigii Doner Sermaye Isletmesinin
alacaklarm ve avanslarin takibi, personel calstrimasma dayal hizmet almi kapsaminda calstirilan
personele ait kidem tazminati karsiiklarmm ayriimamasi Ve mali tablolarda goOsterimemesi ile
muhasebe kaytlarmm diizgiin tutulup tutulmadi@ ve takibinin yapip yapimadiy ile Cahsma ve
Sosyal Giivenlk Egitim ve Arastrma Merkezi Baskanigi (CASGEM) Déner Sermaye Isletmesinin
yevmlye sistemi, Odemesi Isletme Miidiirliiginden yapilan hizmet aracmm Maliye Bakanhfmdan
izin alnmadan kiralama isleminin yapimasi, alacaklarm ve avanslarm takibi ile muhasebe
kaytlarmm diizgiin tutulup tutulmadig ve takibinin yapilp yapimadigma iligkin bulgulara da yer
verilmistir.

IPA insan Kaynaklanmn Gelistirilmesi Bileseni kapsamunda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;

e Denetim Otoritesi sifattyla Hazine Kontrolorleri Kurulu tarafindan, insan kaynaklari yOnetimi
alannda yonetim ve kontrol sistemleri, operasyonel ve sektérel izleme ile yerelde proje
ziyaretleri dahil operasyon denetimi gerceklestirilmisti. Denetim Otoritesi tarafindan ayrica
gecmis yillara ait agik olan bulgularin takibi de gerceklestirilmistir.

e Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi Destek Ofisi tarafindan da izleme ve kontrol faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Damsmanhk Faaliyetleri

Tablo 10: Miilga Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Tarafindan 2018 Yihi icinde Gergeklestirilen
Damismanhk Faaliyetleri

Birimler Konusu
Calisma ve Sosyal Giivenlik CASGEM ¢ Kontrol Siireci
Egitim ve Arastrma Merkezi Yonetimi ve Risk Yonetimi Damsmanlik
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

2018-2022 Dénemi Stratejik Plannda5 amag ve 16 hedef bulunmakta olup amag ve hedefler:

Amag 1: Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesi

Hedef 1.1: Aileye yonelik egitim ve damsmanlik hizmetlerini etkinlestirmek ve yaygmlagtirmak
Hedef 1.2: Aile yapism olumsuz etkileyen kotii aligkanhklar ve bagmbliklarm aile iizerindeki
olumsuz etkilerinin azaltilmasma katki saglamak

Hedef 1.3: Gog, afet ve acil durumlarda bireylere ve ailelere yonelik psikososyal destek
hizmetlerini koordineli ve etkili bir sekilde sunmak

Amac¢ 2: Koruyucu ve onleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi, firsat esitliginin
saglanmasi

Hedef 2.1: Ailelerin sorunlarini arz odakh olarak yerinde tespit etmek

Hedef 2.2: Cocuklarm korunmaya ve bakma muhta¢ hale gelmeden aile ortammda
yetistirilmelerini saglamak

Hedef 2.3: Ozel politka gerektiren birey ve gruplarm giiclendirilerek ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarmni artrmak

Hedef 2.4: Kadma yonelk ayrimciikla miicadele etmek ve kadmnmn toplumdaki konumunu
giliclendirmek

Hedef 2.5: Bedensel, zhinsel, sosyal ya da ekonomik sartlart sebebiyle Ozel ihtiyact olan
kisilerin kamu hizmetlerine erigimini kolaylastiric1 tedbirler almak

Amac¢ 3: Bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin gii¢clendirilmesi

Hedef 3.1: Engelli yash ve cocuklara yonelik ihtisaslasmis bakim hizmetlermi gelistrmek ve
yaygimlastirmak
Hedef 3.2: Aile odakh bakm hizmetlerini yaygmlastirmak

Amag 4: Sosyal yardim ve sosyal hizmet sistemlerinin gelistirilmesi

Hedef 4.1: Sosyal hizmet ve sosyal yardimlan biitiinciil, ¢cok paydash ve katiimeci bir yaklagimla
gelistrmek ve uygulamayi gozetmek

Hedef 4.2: Sosyal yardimlar ile yoksullugu ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Hedef 4.3: Yurtdisinda yasayan vatandaslarmizm ve soydaslarimizn  sosyal —hizmetlere
erisimini  artrmak

Amac S: Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artirllmasi

Hedef 5.1: Bakanlk hizmetlerine erisimi kolaylastrmak, kalite ve memnuniyeti artrmak
Hedef 5.2: Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek
Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim modeli gelistirip uygulamak

Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

2017-2021 Donemi Stratejik Plannda 3 amag¢ ve 11 hedef bulunmakta olup amag¢ ve hedefler:
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Amag 1: isgﬁcii Piyasasim Etkinlestirmek

Hedef 1.1: Nitelikli yabanci isgiiclinii iilkemize kazandrmak

Hedef 1.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplarin isthdamini artrmak

Hedef 1.4: Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artwrmak

Hedef 1.5: Yurt dis1 is¢i hizmetlerini yaygmlastirmak ve etkinligini artwrmak

Amag 2: Saghkh, Giivenli ve Giivenceli Bir Cahsma Ortamm Olusturmak

Hedef 2.1: Is sagh@1 ve giivenligi standartlarmi Avrupa Birligi iilkkeleri seviyesine ¢ikarmak
Hedef 2.2: Sendikalasma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarmi Avrupa Birligi {ilkeleri
seviyesine ¢ikarmak

Hedef 2.3: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarm isthdam, egitim ve sosyal politika
alanlarmdaki  politkalarmm ve  fonlarmm, ulusal politka ve Oncelikler cergevesinde
uygulanmasini saglamak

Amac¢ 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.1 Vatandas memnuniyeti esas almarak hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef 3.2: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
Hedef 3.3: Bakanlk teskilat kanun tasarisi hazirlamak

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Hikiimet Programlar1

10. Bes Yillikk Kalkmma Plam (2014-2018)
Orta Vadeli Program (2018-2020)

e Yillik Programlar

e Oncelikli Déniisim Programlar1 (ODOP)

Miiilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

Aile yardmlarmmn gelistiriimesi, aile damsmanhk ve egitim hizmetlerinin  kapsaml, standart,
etkin ve yaygm hale getirilmesi, evliik Oncesi egitimin yaygmlastrimasi, sosyal yardim ve
hizmetlerin aile temelli sunulmasi temin edilecektir.

Kadmlarm karar alma mekanizmalarmda daha fazla yer almalar, istihdammmn artirimasi,
egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalar, ailenin korunmasi ve giliclendirilmesine katki yapacak sekilde
birbirini tamamlayic1 ve destekleyici bir anlayisla tasarlanacaktir.

Gorsel, isitsel ve sosyal medyann ve mternetin aile {izerindeki olumsuz etkilermi azaltmaya
yonelk tedbirler alnacak, aile i¢i iletisim ve etkilesim konularmda egitim programlar
yaygmlastirilacaktir.

Bosanmalarm  azaltlmast  amaciyla  aile  damgmanh@ ve  uzlastrma < mekanizmalar
gelistirilecektir. Tek ebeveynli ailelerin karsilastiklar1 sorunlarm  ¢6ziimiine yonelk izleme ve
rehberlik hizmetleri yaygmlastirilacaktir.

Aile ve is yasammm uyumlastiriimasma yonelik giivenceli esnek calisma, kres ve cocuk bakim
hizmetlerinin  yaygmlastirimas1 ve erigilebilir kilmmasi ile ebeveyn izni gbi alternatif modeller
uygulanacaktir.

Kadma yonelk siddetin ve ayrmciign ortadan kaldmilabimesi amaciyla Ozellkle erken
cocukluktan baglayarak Orgiin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal biling diizeyi yiikseltilecektir.
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Toplumsal cinsiyete duyarh Dbiitceleme konusunda farkindalk olusturulacak ve Ornek
uygulamalar gelistirilecektir.

Cocuklarm 1yi olma hallerini ve refahlarmi destekleyici biitiinclili modeller gelistirilerek daha 1yi
egitim ve saghk hizmeti almalari saglanacak, temel becerileri gelistirilecek, Ozellikle zor sartlar
altmdaki ve risk grubundaki cocuklarm yasam kalitesi yiikseltilecek, toplumla biitlinlesmeleri
saglanacaktir.

Korunmaya muhta¢ cocuklara yonelk oOncelikle aile yaninda bakim olmak iizere koruyucu aile
ve eviat edinme gibi alternatif modeller yaygmlastirilacaktir.

Cocuk koruma ve adalet sistemleri koordineli olarak, Onleyici mekanizma ve uygulamalara
sahip, risk takibi ve erken uyar sistemini igeren bir yapiya kavusturulacak, altyapir ve personel
ihtiyaclar1 giderilecek, bu alandaki hizmetlerin kalitesi artrilacak, korunmaya muhta¢ c¢ocuklara
yonelk hizmetler ¢ocuklarm sosyal ve kisisel gelisimlerini  destekleyecek bir yapida
sunulacaktir.

Sokakta, agr ve tehlikeli islerde, aile isleri dismda ticret karsiigi gezici ve gegici tarm islerinde
cahsma gibi cocuk isciliginin en kotii bigimleri dnlenecektir.

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarmda daha aktif rol almalari saglanacak,
hareketlilik programlar1 Ozellikle dezavantajh genglerin katimmu artracak bigimde genisletilip
cesitlendirilecektir.

Yoksullugun nesiller arast aktarmmmn Onlenmesi amactyla basta egitim olmak iizere temel
kamu hizmetlerine erisimde firsat esithgi daha da gilclendirilecek; yoksullukla miicadelede sivil
toplumun katilhmi artwrilacak ve yerel yonetimlerin rolii gliclendirilecektir.

Sosyal hizmet ve yardimlar alannda biitlinclii hizmet sunulmasm saglamaya yonelk Aile
Sosyal Destek Programu (ASDEP) modeli uygulanacaktur.

Sosyal yardim-isthdam baglantis1  giiclendirilerek  yoksul kesimin isthdam edilebilirliginin
artrilmas1 ve tiretken duruma gecirilmesine yonelk programlara devam edilecektir.

Sosyal hizmet ve yardim alannda nitelikli personel eksikligi giderilecek, aile yaninda bakmu
destekleyen modeller gelistirilecek, kurum bakmu hizmetlermin ~ standart ve  nitelii
tyllestirilecektir.

Engellilere yonelik egitim, istihdam ve bakim hizmetlerinin etkinlii ve denetimi artirilacak, bu
kapsamda kaynaklar daha verimli kullamlacak ve fiziksel ¢evre sartlar1 engellilere uygun hale
getirilecektir.

Yagllarm kendi ¢evrelerinden uzaklagsmadan evlerinde bakmm saglamaya yonelk hizmetler
cesitlendirilerek  yaygmlastirilacak  ve yashlara yonelik kurumsal bakim hizmetlermin sayr ve
niteligi artrlacaktir.

Orta Vadeli Program (2018-2020)
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Yoksulluk ve sosyal digslanma riski altnda bulunan birey ve gruplarm firsatlara erisimleri
kolaylagtirilarak ekonomik ve sosyal hayata katimlarmmn artrimasy tretimi, isthdamu ve
stirdiiriilebilir kalkmmay1 destekleyecektir.

Kadmlarm isthdammi desteklemek icin mekan ve zaman kisitlarmi azaltacak esneklikte, basta
bilisim teknolojileri olmak iizere teknolojinin daha fazla kullanmma yonelk bir tesvik
mekanizmas1 gelistirilecektir.

Kadmlarm ig hayatma katlmmmn artrlmasi amaciyla bakim hizmetleri desteklenecek ve buna
yonelik altyapr giiclendirilecektir.

Bagta kadmlar olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarm isthdammi kolaylagtrmak tizere
mevzuatta yer alan esnek ¢aligma bicimlerinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Ne isthdamda ne egitimde olan genglerin profilleri belirlenerek, bu kisilerin isgiiciine ve
istihdama katimlarmn destekleyecek birey, aile ve toplum odakh biitiincil bir mekanizma
gelistirilecektir.



e Sosyal yardm alan ¢alsabilir durumdaki bireylerin iretken duruma getirilerek stirdiiriilebilir
gelr elde edebilmelerinin saglanmasi amaciyla aktif isgilicii programlarmdan etkin bir bigimde
yararlanilacaktir.

e Toplum yararma c¢alisma progranmm gozden gegirilerek etkinlestirilecektir.

e Dezavantaj gruplar i¢in egitim, saghk, isthdam ve sosyal givenlik gibi temel hizmetlere
erisilebilirlik artmilacaktir.

e Engelllerm ekonomik ve sosyal hayata katihmlarmm artriimast i¢in sosyal ve fiziki c¢evre
sartlar1 iyilestirilmeye devam edilecektir.

Oncelikli Déniisiim Programlan (ODOP)

e Miiga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg; ODOP’te yer alan Ailenin ve Dinamik Niifus
Yapismin Korunmasi Programinm (ODOP 22) koordinatdrliigiinii yiiriitmek tedir.

e Ayrica Milga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginm; Yurtici Tasarruflarm — Artiriimast
Programu (ODOP 3), Kamu Harcamalarmm Rasyonellestirilmesi Programu (ODOP 5), Isgiicii
Piyasasmin Etkinlestirilmesi Programn (ODOP  8), Istatistiki Bilgi Altyapismn Gelistirilmesi
Programi (ODOP 10), Saghk Turizminin Gelistiriimesi Progranu (ODOP 17), Saglkh Yasam
ve Hareketlilik Programn (ODOP 21) ile Rekabetcilisi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel
Déniisiim Programmda (ODOP 24) sorumlu oldugu oldugu eylemler bulunmaktadir.

Tablo 11: Oncelikli Déniigiim Programlarinda Miilga ASPB’nin Sorumlu Oldugu Eylemler

Program/
Eylem Iigili Hedef
No
3/4 Aile fertleri ve kadmlara finans konusunda egitimler verilecektir. ZHZdef 1.1ve
37 Yasamda onemli doniim noktasmda bulunan bireylerin ve diger Hedef 1.1,
gruplarin ihtiyag duyduklar1 finansal konularda egitimi saglanacaktwr. | 2.3 ve 2.4
3/35 Allelere ve gocuklara tasarrufu 6zendirici ve bilinglendirici nitelikte Hedef 1.1,
brosiir, kitap¢ik vb. materyaller dagitilacaktir. 2.3ve 2.4
Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin objektif Olciitlerle
5/1 belirlenmesini saglayan puanlama formiilii, SYDV’ler tarafindan Hedef 4.2
yiriitiilen sosyal yardim programlar1 ve Genel Saglk Sigortas1 (GSS) '
gelir testinde yoksulluk kriteri olarak kullanilmaya baslanacaktir.
512 Sosyal amach programlarin amaglanan faydayr saglaylp saglamadigi | Hedef 4.1 ve
degerlendirilecektir. 4.2
5/3 Sosyal yardim programlarinin biitiinciil ve hane odakll bir yaklasimla | Hedef 4.1 ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin Onlemler almacaktir. 4.2
5/4 Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurumlarmin veri Hedef 4.1 ve
tabanlarinin entegrasyonunun tamamlanmas1 saglanacaktir. 4.2
Swvil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katilimina yonelik Hedef 4.1 ve
5/6 tanittim faaliyetleri artmilacak, sivil toplumun ve vatandaglarin 492 '
goniillii olarak katki saglamalarini tesvik edecek sistem kurulacaktr. '
8/1 Kaliteli, hesapli ve kolay erisilebilir kres imkanlarinin Hedef 2.2 ve
yaygmlastirilmas1 saglanacaktur. 2.4
8/2 Ozel sektdriin sunacagl kres hizmetleri yaygmlastrilacaktur. 2H ZdEf 2.2 ve
Cabsabilir durumdaki sosyal yardim alanlarm isthdam kazandiric1
8/37 faaliyetlere katimasi sartiyla igsizlik yardmm vb. 6zendirici yardim Hedef 4.2
programlar1 gelistirilecektir.
8/38 Cahgabilir durumdaki sosyal yardim alanlarin isthdam kazandirict Hedef 4.2
faaliyetlere katihm saglamamasi durumunda faydalandigi sosyal
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Tlgili Hedef

yardimlar kademeli olarak azaltilacaktir.
ASPB (Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii (SYGM)) kayitlarinin
10/16 istatistilg ﬁre):i[im stireclerinde  kullanim sagglar(lacaktlr.)) g Hedef 4.2
ASPB (SYGM) tarafindan engellilere iliskin bir veri tabam Hedef 2.3 ve
10/17 yapilandirilarak istatistik Gretim siirecinde Tiirkiye Istatistik Kurumu 55 '
(TUIK)’nun kullanimina agilacaktir. '
17/16 Tleri yas ve engellilere hizmet veren tesislerin envanteri Hedef 3.1
cikarlacaktir.
Ulkemizde verilecek olan ileri yas turizmi hizmetlerine yonelik yeni
17/19 calismalar ve yeni politikalar tiretilecek, soz konusu hizmetler saghk | Hedef 3.1
turizmi mevzuat1 igine entegre edilip uygulamaya konulacaktir.
21/54 Tiim spor tesi;le?ri ve fiziksel aktivite yapmaya el.VF:risli glanlar, Hedef 2.5
engellilerin erisim ve kullanimma uygun hale getirilecektir.
22/1 Evlilik Oncesi Egitim Programu yaygmlastirilacaktur. Hedef 1.1
22/2 Aile Egitim Programu (AEP) yaygmlastirilacaktir. Hedef 1.1
2213 Aile Danigmanligi Hizmetleri etkinlestirilecektir. Hedef 1.1
22/4 Gogle sehre gelen ailelerin sehir yasanuna uyumlar1 desteklenecektir. | Hedef 1.3
22/5 Tek ebeveynli ailelere yonelik hizmetler gelistirilecektir. Hedef 1.1
Nesiller aras1 dayamgmanin giiclendirilmesine yonelik faaliyetler
22/6 yapilacak ve sosyal ve kiiltiirel degerlerin daha giicli bir sekilde Hedef 2.3
aktarimasi saglanacaktir.

2217 Yagllar i¢in giindiiz bakim hizmetleri gelistirilecektir. Hedef 3.2
22/8 Aile i¢i siddetin, thmal ve istismarin Onlenmesine yonelik Hedef 2.2 ve
cahsmalarin etkinligi artmlacaktir. 2.4

22/9 Co'cu'gg yénem< ihmal ve istismar1 Onleyecek mekanizmalar Hedef 2.2
gelistirilecektir.
22/10 SONIM’ler yaygmnlastirilacaktir. Hedef 2.4
Aile yapismi etkileyen kotii aliskanliklarn ve bagmliliklarn
22/11 azaltilmasma yOnelk hizmetler gelistirilecektir. Hedef 1.2
22/13 CODEM’ler yayginlastirilacaktir. ZHZdef 1.2ve
99114 Su¢ magduru ve suga stiriiklenmis ¢ocuklara yonelik etkin bir Hedef 1.2,
rehabilitasyon programi uygulanacaktir. 2.2ve 3.1
22/15 | Risk altmdaki ¢ocuklara yonelik hizmetler giiclendirilecektir. Hedef 2.2
22119 Ailelerin finansal okuryazarligi konusunda farkmdaligini artrmaya Hedef 1.1 ve
yonelik caligmalar yapilacaktr. 2.4
Asgari diizeyde dahi tiiketim yapamayan hanelere siirdiirtilebilir
22120 sekilde asgari tilketim diizeyinde sosyal yardim verilecektir. Hedef 4.2
Sosyal yardim veya sosyal hizmete ihtiyact olan biitiin Hedef 2.1
22121 vatandaslarimiza ulasacak olan ASDEP’in alt yapisi Hedef 5'1’
tamamlanacaktir. € '
9922 ASDEP i¢in bir bilisim altyapis1 kurulacak ve yeterli sayida nitelikli | Hedef 5.1 ve
personel istihdam edilecektir. 5.3
.. ) Hedef 2.1,
22/23 ASDEP asamah olarak hayata gecirilecektir. Hedef 5.1
22/28 | Biitiin annelere ‘Dogum Hediyesi’ programu baslatilacaktir. Hedef 4.2
22/31 Aile ve is hayfltmln uyumunun giiclendirilmesi i¢in farkmdahgin Hedef 2.4
artrilmas1 saglanacaktrr.
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Tlgili Hedef

99132 Kaliteli, hesaph ve kolay erisilebilir kres imkanlarinin Hedef 2.2 ve
yaygmlastirilmas1 saglanacaktir. 24

22135 Ozel sektdriin sunacag kres hizmetleri yaygmlastirilacaktir., 2H(Zdef 2.2

99/38 Aille dostu faaliyetler desteklenecektir. Hedef 2.2

99/39 Ge'n(;.le.rde evmlgm tesvik edilmesi amacityla destek modelleri Hedef 1.1
gelistirilecektir.

24/29 | Biiyiiksehirlerde mahalle bazli sosyal uyum analizi yapilacaktir. Hedef 4.2

Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicli dinamikleri dikkate alnarak, basta kadn ve gengler olmak
tizere tim kesimler icin nitelikli isthdam imkanlar1 gelistirilmeye devam edilecektir.

Isgiicine ve isthdama katlmm artmimasi amaciyla is ve aile yasamm uyumlastrma
politikalar1 hayata gegirilecek ve isthdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

Kaytt dis1 isthdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanmmlar isgiicii
maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

Mesleki rehberlik ve damgmanlk hizmetleri basta olmak tizere aktif isglicii politikalar etki
analizlerine dayandmilarak yaygnlastirilacaktir.

Isgiiciiniin egitim diizeyi yiikseltilerek isthdam edilebilirligi artirilacak ve isgiicii piyasasmm
talep ettigi becerilerin kazandrilmasi i¢in yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilecektir.
Kadmlarm karar alma mekanizmalarmda daha fazla yer almalary, isthdammmn artriimasiy,
egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Insana yakisr is baglammda, c¢ahsma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik iliskisi
gliclendirilecektir.

Sokakta, agr ve tehlikeli islerde, aile isleri dismda iicret karsih@i gezici ve gegici tarim islerinde
cahsma gibi cocuk is¢iliginin en kotii bicimleri Onlenecektir.

Sosyal taraflarla diyalog icerisinde tiim isciler agismdan erisilebilirligin  saglanacagy, bireysel
hesaba dayanan bir kidem tazmmnati sistemi olusturulacaktir.

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarmi dikkate alacak sekilde gézden gecirilecektir.

(Cahsma hayatmda is sagh@r ve gilivenligi kiiltiiri gelistirilecek, denetim ve tesvik uygulamalar
le i saghgt ve giivenligi standartlarma uyum artwilacak ve bu alanda yeterli sayr ve nitelikte
uzman personel yetistirilecektir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal yapismi destekleyecek sekilde secici bir yaklagmla nitelikli
yabanct iggiicii artrilacak ve yabanci kagak isci sayis1 azaltilacaktir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek cahsma modeli
gelistirilecektir.
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Orta Vadeli Program (2018-2020)

Isgiicii piyasasmm etkinlestirilmesinde; ~ dijital doniisiim ve teknolojik degisime uyumun
saglanmasi, i ve isgiici arasmdaki beceri uyumunun artwiimasi, Ozel politika gerektiren
gruplarin istihdammin artrilmasi ve kayit disi isthdam ile miicadele temel amagctir.

Dijjital doniisim ve teknolojik degisimin firsata ¢evrilebilmesi ve isgiicli piyasasi {izerinde
olabilecek olumsuz etkilerinn en aza indirilmesi amaciyla; gelecekte doniisiim gecirecek veya
yeni ortaya ¢ikacak sektor, meslek ve beceriler tespit edilerek igglici piyasasmm bu gelismelere
uyumu i¢in bir strateji belirlenecektir.

Oniimiizdeki dénemde egitimde ve isgiicii piyasasmda uygulanacak politikalarla  niifus
dinamikleri yilksek nitelkli bir isgiicline donistiiriilerek biiyiime ve isthdamm artriimast
saglanacaktr.

Aktif ve pasif istihdam hizmetlerinin bireysel ihtiyaglar dogrultusunda kisiye 6zel bir yaklagmmla
verilmesi saglanacaktir.

Egitim-isthdam Veri Tabam kurularak egitim sisteminin isgiicii piyasasmm beklentilerine
duyarh hale getirilmesine yonelk kanta dayal politka uygulamalar1 hayata gecirilecektir.

Is ve meslek damsmanlarinin dzel gruplara yonelik ihtisaslasmasi saglanacaktur.

Kamuda alt igverenlik kapsaminda calsanlara yonelk diizenlemeler tamamlanacaktir.

Kayit dis1 isthdamla miicadele, diizenli denetim mekanizmalar1 yoluyla etkinlestirilecektir.
Mevsimlk tarm iscilerine yonelk bir izleme sistemi kurulacak ve bu is¢ilerin ¢ahsma ve
barmma kosullar1 iyilestirilecek, bu kapsamda ¢ocuk isciliginin Oniine gegilecektir.

Oncelikli Déniisiim Programlan (ODOP)

Miilga Cabsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhd; ODOP’te yer alan Is Giicii Piyasasmmn
Etkinlestirilmesi Programn  (ODOP 8)ve Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programmm
(ODOP 19) koordinatorliigiinii yiiriitmektedir.

Ayrica Miilga Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhgmm;Kayt Dis1 Ekonominin Azaltiimasi
Programu (ODOP 9), Nitelikli insan Giicii igin Cekim Merkezi Programu (ODOP 20) ile Ailenin
ve Dinamk Niifus Yapsmm Korunmasi Programmnda (ODOP 22)sorumlu oldugu eylemler
bulunmaktadr.

Tablo 12: Oncelikli Déniisiim Programlarinda Miilga CSGB’nin Sorumlu Oldugu Eylemler

PrograI{FéEylem Eylem Tigili Hedef

8/4 Dogum izinlerinden sonra ebeveynlere cocuklarmin ilkokula Hedef 1.3
baglama yasma kadar kismi siireli ¢ahsma hakki getirilecektir. '
Kamu kurumlarindaki kresler ve ¢ocuk bakmm evleri etkin bir

8/5 sekilde kullanilacaktir. Hedef 1.3
Mevzuatta yer alan iggiici piyasasinda kadmlar ve erkekler

8/9 arasinda esit muameleyi Ongdren diizenlemeler AB normlar1 ile Hedef 1.3
uyumlastirilacaktir.

8/10 Igyermde psikolojik tacizi (Mobbing) Onlemeye yonelik gerekli Hedef 1.3
diizenlemeler yapilacaktir.

8/11 Isyerinde psikolojik taciz ile ilgili olarak toplumun ilgili Hedef 1.3
kesimlerine yonelik bilinglendirme c¢ahismalar1 yapilacaktir. '
Calsanlarin ve igverenlerin kadm erkek firsat esitligi bilincini

8/12 artrmaya yonelik etkinlikler yapilacaktir. Hedef 1.3

8/23 Kidem tazmmnati sisteminde yasanan sorunlarin ¢ozimii amactyla |
gerekli mevzuat diizenlemesi yapiacaktir.

8124 Kamu ve 6zel sektorde alt isverenlerin ve alt igveren is¢i -
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PrograI{lrgEylem T Tigili Hedef

sayllarmin tespit edilmesi ve giincel olarak saghkli bir sekilde
takip edilmesi saglanacaktir.

8/25 Kamuda alt igveren is¢isi uygulamalar1 sayi, nitelik, uygulama
birligi bakmndan belirli bir disipline kavusturulacaktir.

Fazla ¢alhsma smmrma uyulmamasi halinde idari para cezasi tatbik
8127 edilmesi yoniinde mevzuat ¢ahgmasi yapilacaktir. Hedef 1.3

8/28 Fazla ¢alisma siireleri odakh teftis programlari diizenlenecektir. Hedef 1.3

Esnek calsma sistemleri ile ilgili farkindalik artrma cahsmalari
8/29 yapilacaktir. Hedef 1.2

Mevcut esnek caligma sistemleri daha giivenceli hale getirilerek
8/30 yeni esnek galisma sistemlerini iceren mevzuat ¢alismasi Hedef 1.2
yapilacaktir.

Ozel isthdam biirolarinin faaliyetlerinin gegici is iliskisini de
8/31 icerecek sekilde genisletilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri Hedef 1.3
tamamlanacaktir.

8/40 Mevcut istihdam tesviklerinin etki analizi ¢alismas1 yapilacaktir. Hedef 1.3

8/41 Isthdam tegvikleri mevzuatinin sadelestirilmesine iligkin Hedef 1.3
calismalar yapilacaktir.

Istihdam tesviklerinin yer aldig1 kanunlara iliskin bir rehber
8/42 hazirlanmas1 ve uygulamada olan isthdam tesviklerinin Hedef 1.3
tantiminin  yapilarak erisilebilirli§inin artirilmasi saglanacaktir.

8/43 Isthdam Tesviklerini Izleme Sistemi olusturulacaktr. Hedef 1.3

Kaytt dis1 isthdam ve boyutu, diizenlenecek bir ¢alistayda
9/3 degerlendirilecek ve kayt disiligin yogun oldugu tarm dist
sektorlerde durum analizi yapilarak sonuclar kamuoyu ile
paylasilacaktrr.

Hedef 2.1

Insaat sektoriinde kayit dis1 calisanlarin sosyal giivenlik sistemine
9/18 almmasina yonelik gerekli hukuki, idari ve teknik altyapmin Hedef 2.1
olusturulmas1 saglanacaktir.

“Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Araciigiyla Odenmesine Dair Yénetmelik ’in
kapsammin, kayit disiigin 6nlenmesinde pilot olarak secilecek
sektorlerde genisletilmesi saglanacaktrr.

9/47 Hedef 2.1

Isci, isveren ve diger sosyal taraflarm kayit dis1 ekonomi ve onun
bir pargasi olan kayit dis1 isthdam konusunda bilinglendirilmesi,
sosyal giivenlik bilincinin yaygmlastirilmasi, kayit dis1 cahlsmanin
is¢1 ve igveren lzerindeki gerek calisma haklar, gerekse is saghgi
ve giivenligi yoniinden olan olumsuz etkileri ve sigortali
is¢/igveren hak ve yiikiimliiliikleri konularinda bir egitim modiili
hazrlanacak ve toplumsal farkindaligin artwilmasina yonelik
faaliyetlerin kapsamu genisletilecektir.

9/55 Hedef 2.1

19/6 Is yeri tabanl egitimlerin etkinligi ve verimliligi arttrilacaktur. -

Yurtdisindan nitelikli insan giicline ihtiyag duyulan alanlar Gog
204 Politikasmin bir unsuru haline getirilecektir. Hedef 1.1

Nitelikli nsan giiciine yonelik yurt digmdaki tlkelerin ¢aligma

20122 izinlerine iligkin uygulamalar incelenecektir.

Hedef 1.1

Halihazirda yabancilar i¢in mevcut durum analizi yapilacak ve

20/23 karsilastiklar1 sorunlar belirlenecektir.

Hedef 1.1
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: ve Miilga Calisma ve Sosyal Gilivenlk Bakanligmm
2018 il Biitgelerinin ayr1 ayri uygulanmasi nedeniyle biitge uygulama sonuglart ve mali tablolar
ayr1 olarak Vverilmistir.
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1. Biitce Uygulama Sonuclan
Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

Tablo 13: Yallar itibariyla Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirmasi (1.Diizey)
2017

2016
Harcama bl
oplam Yilsonu Orani o 2 o
Biitee Odencgi Odenek Harcama
(%)

Fonksiyonel
Toplam

Ml Siniflandirma . = o
Biitge Odencl | 5 jenek Harcama | %)

1 Genel Kamu Hiz. 435512000 431.558590| 421.549.023

Yilsonu | Oran1 o 2 o
Biitee Odencgi Odenek Harcama
(%)
357.547.288

97,68 | 489.179000| 519.705.150| 504.855.075

Harcama
Toplam

2018

Harcama

97,14 | 505.695.000| 363.285.752

98,08 152.642.000 59.518.000 59.006.292

Yilsonu Orani

98,42

99,14

97,65 147.999.000 | 164.066.600( 160.914.845

Kamu Diizeni ve
3 Giivenlik Hiz. 117.394.000 136.017.000 132.817.257
Sosyal Giivenlik ve
10 Sosyal Yardim Hiz. 24.246.745.000| 21.512.357.066 | 21.283.797.886 98,94 | 23.666.180.000 | 23.995.372.341 | 23.730.218.168 98,89 | 26.032.169.000 | 28.209.558.653 | 28.349.206.992 100,50
24.799.651.000| 22.079.932.656 | 21.838.164.166 98,91 | 24.303.358.000 | 24.679.144.091 | 24.395.988.088 98,85 | 26.690.506.000 | 28.632.362.405 | 28.765.760.572 100,47

Genel Toplam
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Tablo 14: Yallar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Simflandirmasi (1.Diizey)

Kodu EkonomikSmiflandirma ARl el e, ARl
Biitce Odenesi Toplam Yilsonu Orani Biitce Odenesi Toplam Yilsonu Orani Biitce Odenesi Toplam Yilsonu Orani
titee et Odenek Harcama titee el Odenek Harcama titee et Odenek Harcama
) (%%) (%)

1 Personel Giderleri 702.337.000( 719.482.000 701.188.848 97,46 752.685.000 761.480.800 753.142.188 98,90 860.154.000 [ 1.534.097.000 | 2.123.586.140 138,43
Sosyal Giivenlik

2 Kurumlarina Devlet Primi 118.288.000 121.267.000 116.970.344 96,46 123.978.000 128.182.200 125.990.975 98,29 144.258.000| 286.488.000( 408.386.351 142,55
Gid.

3 Mal ve Hizmet Alim Gid. 2.275.736.000| 2.301.909.357( 2.257.976.522 98,09 [ 2.583.126.000 | 2.878.388.299 | 2.804.677.395 97,44 | 2.592.484.000 | 2.046.354.648 | 1.978.490.976 96,68

5 Cari Transferler 21.447.704000| 18.666.247542( 18.616.331.684 99,73 [ 20.519.581.000 | 20.547.490.378 | 20.525.589.157 99,89 [ 22.769.044.000 | 24.426.720.994 | 24.099.044.870 98,66

6 Sermaye Giderleri 239.656.000( 260.462.742 135.277 566 51,94 306.911.000 348.986.414 172.273.490 49,36 306.911.000| 327.091.386 144.647.818 44,22

7 Sermaye T ransferleri 15.930.000 10.564.016 10.419.202 98,63 17.077.000 14.616.000 14.314.883 97,94 17.655.000 11.610.377 11.604.416 99,95
GENEL TOPLAM 24.799.651.000 | 22.079.932.656 | 21.838.164.166 98,91 [ 24.303.358.000 | 24.679.144.091 | 24.395.988.088 98,85 [ 26.690.506.000 | 28.632.362.405 | 28.765.760.572 100,47
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Doner Sermaye Merkez Miidirliiglimiiz ve Bagh Saymanliklarmin 2016, 2017 ve 2018 yillar1 gelir-
gider durumlar1 Tablo 15 ve Tablo 16°da yer almaktadir.

Tablo 15: Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii v Bagh Saymanhiklarin Gelirleri

Gelir Tiirii 2016 2017 2018
Huzurevi ve HYBRM Gelirleri 52.221.522 64.519.887 73.030.654
Isletme Gelirleri 3.993.451 2.063.549 2.690.039
Sosyal Rehabilitasyon Merkez Gelirleri 2.126.834 1.202.756 1.600.007
Diger Gelirler 838.111 4.637.507 5.224.989
Toplam 59.179.918 72.423.699 82.545.689
Tablo 16: Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii ve Bagli Saymanliklarin Giderleri
Gider Tiirii 2016 2017 2018
Personel Giderleri 17.167.033 21.755.713 17.324.325
Cari Transferler (Yasal Yikiimlikler) 11.336.905 13.996.549 15.963.820
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 24.357.055 25.252.678 35.644.253
Diger Giderler 2.781.084 8.539.482 8.104.221
Toplam 55.642.077 69.544.422 77.036.619

e Doner Sermaye Merkez Miidirligi ve bagh saymanlklarm biitceleri gelir esasma gore
hazirlanmakta olup, 2016 Mali Yii tahmini biitgesi 74.099.718 TL olarak onaylanmis Ve
59.179.918 TL gelir, 55.642.077TL gider gerceklesmistir.

e Doner Sermaye Merkez Miidirligii ve bagh saymanlklarm biitceleri gelir esasma gore
hazirlanmakta olup, 2017 Mali Yih tahmini biitgesi 82.293.367 TL olarak onaylanmig
ve72.423.699 TL gelir, 69.544.422 TL gider ger¢eklesmistir.

e Aym sekide 2018 Mali Yih tahmini biitcesi 87.891.313 TL olarak onaylanmis ve 31.12.2018
tarihi itbariyla 82.545.689 TL gelir, 77.036.619 TL gider ger¢eklesmistir.

Tablo 17: Bakanh@imz Merkez Ve Tasra Kuruluslarinin Harcama Tiirlerine Gére Harcama Tutarlar1 (TL)

2016 2017 2018

Personel Personel Personel

Harcama Tiirii Toplam B:.l.slna Toplam Bz.l.sma Toplam Bz.l.sma

Harcama Diisen Harcama Diisen Harcama Diisen
Tutan Harcama Tutan Harcama Tutan Harcama

Tutan Tutan Tutan
Elektrik 33.384.857 814| 35.326.484| 757,27| 47.944.240| 998,84
Su 23.682.083 578| 25.885.438 554,89| 21.851.790| 455,25
Dogalgaz 39.135.878 955| 43.621.459 935,08| 43.650.430| 909,38
Temizlik Malzemesi 17.497.616 427| 24.590.433 527,13| 28.049.394| 584,36
Telefon 3.757.849 92| 3.314.632 71,05 1.693.599 35,28
Internet 6.333.002 154| 2.680.124 57,45| 2.670.410 55,63
Ulasm (Personel servis) 5.997.597 146| 5.152.145 110,44 4.529.682 94,37
Toplam 129.788.880 3.166|140.570.714| 3.013,31|150.389.545| 3.133,12
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Tablo18: Yllar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirmasi (2.Diizey)

Ekonomik Kodlar

. Harcama . Harcama . Harcama
Aaklama Biitce Toplam Yilsonu Oram Biitce Toplam Yilsonu Oram Biitce Toplam Yilsonu Oram
¢ Odenegi Odenek Harcama ® Odenegi Odenek Harcama ® Odenegi Odenek Harcama ®
(%) (%) (%0
011 | MEMURLAR 608.05.000 | 628.370000 | 624652608 9041 | 652421000 | 665242682 | 662.156585 99054 | 726251000 | 728706000 |  774.054400 106,22
012 | SOZLESMELI PERSONEL 47.280.000 |  43909.000 |  42.321.240 96,38 47008000 |  43072.118 30.364.246 91,39 44.511.000 47147000 |  45.067.004 95,59
013 | ISCILER 1.170.000 1.240.000 1239529 99,96 1.363.000 1.363.000 1222366 89,68 1499000 | 670361000 | 1.231.831.155 183,76
014 | GECICISURELICALISANLAR 45636.000 |  45.636.000 32.649.038 71,54 51.584.000 51.584.000 50.310.969 97,53 87.709.000 87.699.000 72.534.689 82,71
015 | DIGER PERSONEL 200.000 327.000 326.428 99,83 219.000 219.000 88.021 40,19 184.000 184.000 98.883 53.74
01 | PERSONEL GIDERLERI 702.337.000 | 719.482000 | 701.188848 9746 | 752685000 | 761480800 | 753.142188 9890 | 860154000 | 1534.097.000 | 2.123.586.140 13843
021 | MEMURLAR 102617000 | 105131622 | 103992832 9892 | 106948000 | 112072700 | 110418312 9852 | 121009000 | 116357000 | 124.733630 107,20
022 | SOZLESMELI PERSONEL 7.618.000 8.082.378 7212927 89,24 8.121.000 7.200.500 6.960.330 96,66 8.107.000 9.289.000 7.663.279 82,50
023 | ISCILER 263.000 263.000 233.900 88,94 272.000 272,000 236,531 86,96 284000 | 145994000 |  263.147.299 180,25
024 | GECICISURELICALISANLAR 7.790.000 7.790.000 5.530.685 71,00 8.637.000 8.637.000 8.375.802 96,98 14.858.000 14.848.000 12.842.143 86,49
SOSYAL G UVENLIK
02 | KURUMLARINADEVLET PRiMi 118288000 | 121267000 | 116970344 9646 | 123978000 | 128182200 | 125990975 9820 | 144258000 | 286488000 | 408.386.351 142,55
GIiDERLERI
TOKETIME YONELIK MAL VE
032 | (UKRETIMEYORELIC 429303500 | 422.901518 | 410487909 97,06 | 435125000 | 491986456 | 479.395931 9744 | 420837000 | 592746835 | 561.872928 94.79
033 | YOLLUKLAR 20875000 | 24323550 21.609.423 89,21 19.969.000 10.330.400 16.202.884 83,82 20.010.000 19.407.300 16.607.376 85,57
034 | GOREVGIDERLERI 1.223.000 1.492.000 1.272.958 85,32 1.245.000 1.352.700 1.132.001 83,69 1.126.000 7.924.000 7.426.201 93,72
035 | HIZMET ALIMLARI 1795644500 | 1825300.877 | 1.799.268.926 9857 | 2.099.493.000 | 2.334.799.700 | 2.281.264.027 9771 | 2115246000 | 1.398519.938 | 1.367.852.581 97,81
036 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.045.000 944.000 704.453 7462 897.000 2.029.020 1.037.004 51,11 880.000 1.465.773 967.607 66,01
MENKUL MAL,GAYRIMADDT HAK
037 | NIV BAK VE ONAR oD, 17395000 |  18592.918 17.391.828 9354 16.783.000 20.330.409 18.842.384 92,68 16.336.000 18.456.059 17.384.890 94.20
GAYRIMENKUL MAL BAKTM VE
038 | GANRIMERKOL M 6.150.000 7.410.256 6.499.231 87.71 5.528.000 6.717.898 6.043.249 89,96 6.680.000 6.371.908 5.255.953 82,49
039 | TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 4100.000 944238 651.793 69,03 4.086.000 1841716 759.735 4125 2.369.000 1462.835 1.123.440 76,80
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 2.275736.000 | 2.301.909.357 | 2.257.976.522 9800 | 2583126000 | 2.878.383.209 | 2.804.677.395 9744 | 2502484000 | 2046354648 | 1.978.490.976 96,68
051 | GOREVZARARLARI 8.851.086.000 | 7.002.823.000 | 7.002.820.942 100,00 | 7.225522.000 | 7.750.938.000 | 7.750937.717 100,00 | 8.236419.000 | 8.995.691.000 | 8.995.689.952 100,00
052 | HAZINE YARDIMLARI 759200000 | 315.000000 | 315.000.000 10000 |  487.000000 645.000 0 000 | 200000000 | 200000000 0 0,00
KAR AMACT GUTMEYEN
053 | KO RO USLARA YAPILAN TRANS 1.062.000 1.274.000 1243431 97,60 1.062.000 1.274.400 1274247 99,99 1.500.000 1.500.000 1.500.000 100,00
05.4 | HANEHALKINA YAPILAN 11.836.356000 | 11.347.150542 | 11.297.267311 99,56 | 12.805.997000 | 12794632978 | 12.773.377193 99,83 | 14.331.125000 | 15.208.084994 | 15.080.876016 99,16
YURTDISINA YAPILAN
056 | YURIDISNAY 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 21.445.000 20.978.902 97,83
4 05 | CARi TRANSFERLER 21.447.704000 | 18.666.247542 | 18.616.331684 99.73 | 20519581000 | 20.547.490378 | 20525589157 99,80 | 22.769.044000 | 24.426.72099%4 | 24.099.044870 98,66
061 | MAMUL MAL ALIMLARI 33150000 |  43.169.366 26.452.749 61,28 63.509.000 56.826.057 44.047 493 7751 81.320.000 42.902.445 20.485.188 68,73




MENKUL SERMAYE URETIM

062 | ML 10.131.000 2.945.000 2.484.194 84,35 5.647.000 6.172.336 3.218.79 52,15 11.815.000 4.365.000 3.704.585 84,87
063 | GAYRiMADDI HAK ALIMLARI 1.000.000 690.000 652.782 94,61 4.280.000 1.380.000 1.166.459 84,53 2.350.000 950000 867.111 91,27
06.4 ﬁﬁ&?ﬁ“@ﬁ(&ﬁsﬁmm VE 5.310.000 158.300 158216 99,95 5.692.000 5.692.000 0 0,00 5.692.000 5.692.000 280572 493
065 | oy SERMAYE URETIM 167552000 | 164.491178 82.574.013 5020 | 192213000 | 229687479 | 101.130342 4403 | 153150000 | 211625961 86.689.268 40,96
066 | o ARIM GER, b DOYUK 1.300.000 1.400.000 1336327 95,45 370.000 430.180 351.865 81,79 330.000 410278 312.029 76,05
06.7 S?DYE‘;'EAE%KUL BUYUK ONARIM 21.213.000 47.608.897 21.619.285 4541 35.200.000 48.798.361 22.358.534 4582 52.254.000 61.145.702 23.309.065 38,12
06 | SERMAYE GiDERLERI 230.656000 | 260462742 | 135277566 5194 | 306911000 | 348986414 | 172.2734% 4936 | 306911000 | 327.091386 | 144.647.818 44,22
071 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 9.336.000 10.080.949 9.936.204 9856 13.052.000 11.591.000 11590170 99,99 17.650.000 11605377 11.604.416 99,99
072 | YURTDISISERMAYE TRANSFERLERI 6.594.000 483.067 482.998 99,99 4.025.000 3.025.000 2724713 90,07 5.000 5.000 0 0,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 15.930.000 |  10.564.016 10.419.202 98,63 17.077.000 14.616.000 14.314.883 97,94 17.655.000 11610377 11.604.416 99,95

GENEL TOPLAM 24.799.651000 | 22.079.932656 | 21.838.164166 98,91 | 24.303.358000 | 24.679.144001 | 24.395.988088 98,85 | 26.690.506000 | 28.632.362405 | 28.765.760572 10047
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Tablo 19: Yallar itibariyla Biitce Giderleri Kurumsal Simflandirma

2016 | 2017 | 2018

HarcamaBirimi B;:i:fﬁ’lc Toplam Yilsonu B::ili;fneglg: Toplam Yilsonu B::ili:fleglc Toplam Yilsonu
) deneagi Odenek Harcama Odenei Odenek Harcama Odenei Odenek Harcama

O zel Kalem Miidiirliigii 13.648.000 11.604.000 10.349.618 11.020.000 11.503.197 10.694.113 12.222.000 11.306.800 9.568.412
i¢c Denetim Baskanhg1 1.935.000 1.121.700 1.119.971 1.350.000 1.393.000 1.314.651 1.499.000 1.765.000 1.670.962
Denetim Hizmetleri Baskanhg 13.403.000 12.819.500 12.618.526 14.634.000 11.472.603 10.692.213 15.942.000 14.942.000 11.963.131
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh@ 92.306.000 56.171.800 53.927.452 98.115.000 60.116.911 58.788.945 93.999.000 54.722.906 63.479.386
Personel Dairesi Baskanhg 5.415.000 3.729.000 3.579.956 4.447.000 3.839.000 3.521.013 4.396.000 4.396.000 3.850.545
Egitim ve Yayin Dairesi Baskanh@ 4.654.000 5.048.000 3.952.434 4.249.000 4.878.800 4.195.670 4.093.000 4.710.400 3.738.800
Bilgi islem Dairesi Baskanhg 13.389.000 10.881.241 10.347.149 24.060.000 19.467.500 17.741.751 33.601.000 19.069.800 16.467.347
Strateji Gelistirme Baskanhg: 7.424.000 5.172.700 4.923.011 5.418.000 5.276.500 4.383.489 5.897.000 6.213.200 5.825.134
Hukuk Mii savifligi 3.450.000 3.500.000 3.310.465 3.356.000 3.517.000 3.221.490 3.677.000 4.897.000 4.496.766
Basin ve HalKla iliskiler Mii savirligi 10.638.000 15.279.600 15.032.607 13.897.000 15.857.500 15.690.803 14.696.000 18.842.000 18.395.480
Aile ve Sosyal Politikalar il Mii diirliikleri 9.313.413.500 9.266.015.589 | 9.038.791.516 | 10.404.145.500 | 10.872.285.224 | 10.617.525.950 | 11.429.843.000 | 12.267.816.216 | 12.710.692.546
Yurt Dis1 Teskilati 6.277.000 2.077.000 1.523.870 6.148.000 2.848.000 2.177.807 6.207.000 29.550.100 28.268.222
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii 19.819.000 11.935.949 10.504.138 13.690.000 12.764.336 10.336.526 15.038.000 11.204.000 12.344.049
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiiriigii 20.652.000 12.220.000 11.243.689 13.114.000 15.993.000 12.793.451 15.670.000 20.013.633 16.722.308
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii 9.501.000 8.630.800 8.046.102 8.648.000 13.132.600 11.963.285 11.168.000 9.240.000 8.772.282
Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiiriig i 31.324.000 29.997.578 29.802.507 29.612.000 28.518.000 27.865.228 38.412.000 33.596.377 33.268.219
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii 15.222.282.500 | 12.618.374.216 | 12.615.265.825 | 13.635.982.500 | 13.583.043.500 | 13.571.874.185 | 14.977.480.000 [ 16.089.133.000 | 15.798.179.759
Sehit Yakinlar: ve Gaziler Genel Miidiirliigii 6.388.000 2.984.023 1.952.413 6.569.000 9.354.220 7.737.552 4.504.000 28.585.373 16.199.607
Avrupa Bidigi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanhg 3.732.000 2.369.960 1.872.916 4.903.000 3.883.200 3.469.965 2.162.000 2.358.600 1.857.618

GENEL TOPLAM 24.799.651.000 | 22.079.932.656 | 21.838.164.166 | 24.303.358.000 | 24.679.144.091 | 24.395.988.088 | 26.690.506.000 | 28.632.362.405 | 28.765.760.572




Tablo 20:2018 Yili Cari Biitce Giderleri Sapma

Ekonomik Kodlar

Aciklama

Nedenleri

Yilsonu
Harcama

Harcama

Oram
(%)

Aciklama

03.6 Temsil ve Tanitma

Toplam Odenege gore yiizde 34 diizeyinde gergeklesen sapma, yil igerisinde Ongdriilen

Giderleri 1465773 967.607 66 harcamalarin yapilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Gayrimenkul Mal Toplam 6denege gore yilizde 18 diizeyinde gergeklesen sapma, bakim ve onarim ihtiyacinin yil
03.8 Bakim ve Onarim 6.371.908 5.255.953 82 Lo o ’ .

Giderleri icerisinde, planlanandan daha diisiik ortaya ¢ikmasindan meydana gelmektedir.

Tedavi ve Cenaze Toplam 6denege gore yiizde 23 diizeyinde gerceklesen sapma, tagra kuruluslarmmizda koruma ve
03.9 - . 1.462.835 1.123.440 7 bakim altinda bulunan kigilerin, tedavi ve saglk malzeme(protez, ortez, ilag vb.) fark bedelleriyle

Giderleri d . . .

ilgili giderlerin yil igerisinde, planlanandan daha az ger¢ekles mesinden kaynaklanmaktadir.

05.2 Hazine Yardmmlar: 200.000.000 0 0 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfinm fon gelirlerindeki artis nedeniyle, bu tertipteki

6denegin harcanmasina gerek duyulmamustir.
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Tablo 21: Yatirim Projeleri Odenekleri (Bin TL)

DKH Sosyal -Sosyal Igerme

Proje No/Proje

2018 Yih

Kurum ici
Aktarma

Ek Toplam

Gerceklesme

Birim  Program o - Harcama Sapma Nedenleri
Adi Odenegi ‘ Diisiilen | Eklenen Odenelk | Odenel Orani
Baglangig  olarak  verilen 1,5
2017K170160- Milyon TL o6denek kullanimug
SED olup, ek olarak verilen 2 Milyon
Hizmetlerinin CHGM 1.500 2.000 0 3.500 2.902 82,91 TL odenegin 598.000 TL si
Etkinliginin yilsonu olmasi ve zaman kisiti
Artrilmast1 nedeniyle  planlanan  sekilde
harcanamamistir.
ZKOO:LrZJ:/(u}:l?JO,lA?iIg- Tasarruf tedbirleri kapsammda
. - . CHGM 500 500 0 0 0 0 alman karar dogrultusunda
Hizmetinin Etki harcama vapilmamistr
Analizi yap -
12(017K1];z?1?1:r3non-11n Tasarruf tedbirleri  kapsammda
- - CHGM 580 580 0 0 0 0 alman karar dogrultusunda
Cocuga Etkisinin ha
Des rcama yapilmamistir.
eger.
2017K170030-
Tiirkiye Aile
Yapisi Arastrmast | ATHGM 415 0 415 328 79,04 Proje tamamland1.
Tleri Istatistik
Analizi
2017K170030-
Eviilik Oncesi | ATHGM | 400 150 0 250 213 gs20 | Proje - tamamiandiHakedis
Egitim O0demeleri yapildi
Yaygmnlastirma
2017K 170030- Cahgsmann Tirkiye genehv veri
Tirkive’de Eraen toplama asamasi Bakanhgmizmn
urkiye g ATHGM | 850 850 0 0 0 0 kurumsal yapilandirma
Profili Arastirmasi . AL .
donemine denk geldidi icin proje
2018
yapilamamuistir.




2018 Yili
Proje No / Proje Adi Birim Program
Odenegi

Kurum fci Aktarma

Bk

Diisiilen Eklenen B2l

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme

Oram

Sapma Nedenleri

Tiirkiye Universite Gengligi Profil
arastrmast  lleri Istatistk  Analizi
arasgtrmast igin  57.250 TL biitge
2017K170030- kullamimustr. AEP Hizmet
Arastrma  Etiitleri ATHGM 900 700 0 200 57 28,50 Degerlendirmesi Arastrmasi
Olcek Gelistirme gergeklestirilmistir. Arastrmanmn
rapor  diizeltmeleri  teslim  heniiz
tesim edimediginden 56 bin TL
O0demesi askiya almmigtir.
2017K170030-Aile Arastrma i¢in ayrilan biitge Proje
Egt. Prog. Ol;. ve teklif  formatinda cercevesinde
Deg. Sis. Gelis. ve ATHGM 270 270 0 0 0 0 tasarlanan  aragtrma  icin  yeterli
Pilot Uyg. Prj. olmadigindan proje iptal edilmistir.
Projenin gerceklestirilmesi ve
2017K170030-Afet sonlandrilmas1  gereken siirecin 7
ve Acil Durum Aralk 2018 olmasi nedeniyle bu
Psikososyal Destek ATHGM |+ 1.500 1.500 0 0 0 0 sire icerisinde projeye konu i§ ve
Hiz. Sag. Prj. islemlerin yetistirilemeyeceginden
yapilamamuistir.
12)2]}']7250&3;%&'236 Sozlesme  Oncesi  yeterli rekabet
Lo ATHGM 550 550 0 0 0 0 sartlart olusmadigndan dolayr ihale
(G6¢ Etmis Aileler tal edilmisti
icin Egt. Prog) pral caimistit
Bakanhgmiza YADES-2018
kapsammnda smirh sayida
Biiyiiksehir ~ Belediyesi  tarafindan
2018K170050- sunulan projelerin,  teklif tutarlan
Yaslhlara Destek EYHGM | 17.650 6.045 0 11.604 | 11.604 100 orannda  program  &deneginden
Programu (YADES - desteklenmesi  neticesinde  ddenek
2018) kullanmu  (harcama) teklif edilen
proje tutarlar iizerinden
gerceklestirilmistir.
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Proje No / Proje
Adi

2018 il
Program
Odenegi

Kurum ici Aktarma

Diisiilen

Gerceklesme

Sapma Nedenleri

Tespit edilen yeni ihtiyaglar

2017K170030- cercevesinde, proje yeniden
Kadmn Hiz. yapilandrimis  ve tasarruf  tedbirleri
Birimleri KSGM 864 864 gozetilerek FRIT programi
Kurumsal Kap. kapsammda  finansmam  saglanmak
Artrma lizere degerlendirimesi talep
edilmistir.
2017K 170030- Tespit ~ ~edilen  yeni ihtiyaclar
. cercevesinde, proje yeniden
Psiko-Sosyal o ¢ leri
Destek ve yap .ndmlmls ve tasarruf tedbirleri
3 KSGM | 1.192 1.192 gozetilerek FRIT programi
Miidahale <
Prog. Gelis kapsaminda ﬁnansrpgm . saglanmak
Pri . ’ lizere degerlendiriimesi talep
} edilmistir.
2017K170030- Tespit ~ edilen  yeni ihtiyaglar
"Kadn cergevesinde, proje yen}der}
K_Evieri yapillandriimis  ve  tasarruf  tedbirleri
i . KSGM 444 444 gozetilerek FRIT programu
Sonras1 Giig. K d fina - K
Mod. Gel. apsammnda nsmant saglanma
Pri lizere degerlendiriimesi talep
). edilmistir.
Proje  maliyetmde  artiga  gerek
2013K170120- olmadan  proje  siiresi  wzatidigndan
o projenin  devamhhg icin  6denek
Aile Bilgi : . X .
L : belirlenmemis  olup  herhangi  bir
Sistemi B.LD. 5 ha .
(UNDP- & rcama yapilmanustir. Proje
DTR) kapsamnda UNDP ye daha onceki

yillarda  aktarilmus  olan  6denek
kullanilmaya devam edimistir.




Proje No /
Proje Ad1

2018K170220-
Bilgi islem
Projeleri
(e-DTR)

Birim

B.I.D.

2018 Yih
Program

Odenegi | Diisiilen | Eklenen

16.500

Kurum I¢i
Aktarma

11.900

_Ek Toplam
Odenek | Odenek

- 4.600

Harcama

2.318

Gerceklesme
Oram

50,39

Sapma Nedenleri

Daire Baskanligmizin tarafindan 2018
yih  igerisinde Kurum Web  Sitesi
Yenilenmesi Almi, Ag Erisim Kontrol
Sistemi (NAC) Almi, Donanm Almi
Tablet Kiifi Almi, E imza Mini Kart
Okuyucu Almi, Ag Donanm Uriinleri
Parca Dahil Bakim ve Onarim Hizmeti
Almi, Sistem Cihazlar1 Parga Dahil
Bakim ve Onarm  Hizmeti  Almu,
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Sistemleri Bakim
ve Onarm Hizmeti Almi, Donanim ve
Sarf Malzemesi Almi, Donanm ve
Lisans Almi, Belgenet Ve Arsivnet
Yazihimi Almi, Elektronik Faks Yazilum
Almi, Jira Service Desk Yaziimi Lisansi
Almi, Remote Desktop Manager Lisansi
Almi, Aki Almi, Masaiistii Bilgisayar,
Diziistii  Bilgisayar ve Monitér Almi,
yazict Ahlmi gergeklestirilmis olup bu
alimlar i¢in yaklagik olarak 2.318.000 TL
harcama yapilmustir. Daire
Bagkanligimizca DMO  araciigi  ile
gerceklestirilmesi planlanan voip telefon
almi ile kablolu ve kablosuz ag firiinleri
almi ihaleleri 2018 biitge takvim yili
icerisinde DMO tarafimdan
yetistirilemediginden iptal edilmis ve
harcama gergeklestirilememistir. Ayrica
Cumhurbagkanligi 1 No.lu Kararnamesi
ile iki bakanh@§m birlesmesi nedeniyle,
Bilgi islem Daire Baskanligr’nin énceden
yapilan planlamasinda c¢esitli degisiklikler
olmustur.  Diger  taraftan  tasarruf
tedbirlerinin ortaya ¢ikmasi, projelerin
uygulama ve harcama planlarmda
sapmalar yasanmasma neden olmustur.
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Proje No/

Proje Adi

2018 Yih
Program
Odenegi

Kurum I¢i
Aktarma Ek Toplam
Odenek Odenek
Diisiilen | Eklenen SHe He

Harcama

Gerc¢eklesme
Oram

Sapma Nedenleri

2017K170080- Yazihm almu i¢in &denek tahsis
I¢ Kontrol edimis ancak yazihm  alhminn
Tabanh Etkili B.I.D Bagkanhg tarafindan
Y 6netim SGB 750 750 0 0 0 yapiimast  nedeniyle  Odenek,
Sistemi ihtiyag bulunan projelere
Kurulmas1 aktarilmstir.
Yatirmma almacak insaat
projelerinin yapim thalesi
asamasindan Once yapilan etiit ve
proje giderleri i¢in 1.321 bin TL
harcama  yapimustir. Diistilen
]cht’ﬁlf;geoe’go' Muhtelif | 4.850 | 3380 | 300 1770 | 1321 7463 | 3.380 bin TL odenegin 1 milyon
TL’si tasarruf tedbirleri
kapsammnda bloke edimig ve
kalan tutar  6denek  ihtiyact
bulunan  projelerde  kullamimak
tizere aktarimistir.
Devam eden insaatlar icin donem
baginda tahsis edilen Odenekler
yetersiz oldugu icin yil iginde
Odenegi kullanilamayan
1991K171310- projelerden  14.470 bin TL
Huzurevi Yagh O0denek revize edilerek
Bakim ve EYHGM/Y | 50.000 10.000 14.470 54.470 | 54.457 99,98 eklenmisti. 10 adet devam eden
Rehabilitasyon ve 3 adet tamamlanan huzurevi
Merkezi insaati icin  54.457 bin TL

harcama yapimug olup, tasarruf
tedbirleri kapsammda yil icinde
10 miyon TL &denek bloke
edilmistir.




Proje No/
Proje Ad1

2018 Yih
Program
Odenegi

Kurum I¢i
Aktarma Ek

Toplam

Diisiilen Eklenen e

Harcama

Gerceklesme
Oram

Sapma Nedenleri

Devam eden ingaatlar i¢cin donem
basmda tahsis edilen  Odenekler
yetersiz oldugu icin yil icinde Sdenegi

1992K171000- kullamlamayan projelerden 31.486 bin
Engelli Bakim EYHGM / TL odenek revize edilerek eklenmistir.
ve E 23.500 4.000 31.486 50.986 50.986 100 13 adet devam eden ve 4 adet
Rehabilitasyon tamamlanan Engelsiz Yasam Merkezi
Merkezleri icin 50.986 bin TL harcama yapimis
olup, tasarruf tedbirleri kapsammda yil
icinde 4 milyon TL &denek bloke
edimistir.
Devam eden insaatlar i¢in donem
baginda tahsis edilen Odenekler
yetersiz  oldugu icn  yl icinde
O0denegi  kullanlamayan projelerden
223\3511171\146&0- ATHGM | 45000 | 1.500 | 37.343 80.843 | 80.843 100 2‘;2?:1‘ a?“ﬁllmtg 2()6(16231; devam
Hizmet Bina51. ' ' ' ' ' eden ve 12 adet tamamlanan‘ SHM
veya SHM-+Il Midirligii projelerine
80.843 bin TL harcama yapilmis
olup, tasarruf tedbirleri kapsammda
yil icinde 1.500 bin TL &denek bloke
edilmistir.
Devam eden mngaatlar icin yil icinde
746 bin TL odenek revize edilerek
2006K171210- eklenmistir. 10 adet devam eden ve 3
Cocuk Evleri adet tamamlanan CES veya CODEM
Siteleri, CHGM 20.000 4.000 746 16.746 16.746 100 projelerine 16.746 bin TL harcama
CODEM yapimuis  olup, tasarruf tedbirleri

kapsaminda yi i¢inde 4 milyon TL
O0denek bloke edilmistir.
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Proje No/
Proje Ad

2018 Yih

Program
Odenegi

Kurum I(;l
Aktarma

Harcama

Gerceklesme
Oram

Sapma Nedenleri

2018K170660-
Aktif Yasam
Merk.

EYHGM/E

14.000

Diisiilen EKlenen Odenek Odenek

13.879

121

Yatrmm  programma 2018  yiinda
alman 10 adet proje i¢cin 14 milyon
TL odenek tahsis edimis olup,
tasarruf  tedbirlerinin - de etkisi il
projelerde ilerleme
saglanamadigindan 13.879 bin TL
O0denek, oOdenek ihtiyact bulunan
projelere aktarihmistir.

2017K170140-
[stanbul 11
Binast-SHM

ATHGM

5.000

4.828

172

2017 yilnda yatrim programima
alman projenin kullanimayan
O0deneginin  4.828 bin TL’lk kismu
Odenek ihtiyact bulunan projelerde
kullanilmak {izere aktarimustir.

2018K170150-
Muhtelif Isler

ASPB

61.654

19.822

10.655

54.487

53.650

98,46

2018 yihnda tahsis edillen 61.654
milyon TL  Odenekten  diisiilen
sitununda  belirtlen  6denegn 7
milyon  TL’lk  kisom  tasarruf
tedbirleri nedeniyle bloke edilmigtir.
Kullanlmayan  6deneklerden revize
edilerek  eklenen veya  baska
projelerdekiodenek ihtiyaglar
nedeniyle aktarilan Odenekler
sonrasmda olusan 54.487 bin TL
O0denegin  53.650 bin TL’s1 tasra
kuruluslarmmn makine-techizat
(tefris), gayrimenkul biiyik onarm,
gecmis  yillar  yatrim  giderleri  vb.
Odenek ihtiyaglart kapsammnda
kullanil mistr.




Proje No/

Proje Ad1

Birim

2018 Yih
Program
Odenegi

Kurum I¢i
Aktarma

_Ek Toplam
Odenek | Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oram

Sapma Nedenleri

2015K170150-
Bakanhk
Hizmet Binasi

ASPB

50.000

‘ Diisiilen Eklenen

49.314

686

559

81,49

BAKANLIK HIZMET BINASI: (2015-2019)
Bakanlk Hizmet Binast 60 milyon TL proje
bedeli ie 2018 Yih Yatrm Programma
almmis olup yih 6denegi 50 milyon TL dir.
Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligma
Bakanlk Hizmet binasi yapmu igin tahsis
edilen Yurt Dbinasmm tadilat projeleri
yaptirilmustir. Ancak Cumhurbaskanhgi
sistemine gegilerek 10.07.2018 tarihinde Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Calisma ve
Sosyal  Giivenlk Bakanhgi  birlestirilerek
Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
kurulmugtur. Cabsma Bakanhg ile Aile
Bakanhgmm hizmet birimlerinden tek cati
altmda  toplanmas1  gerekenler oldugundan
yeni bir yerlesim plan1 dogrultusunda tadilat
projelerinin  revize edilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle Bakanlk Hizmet Binasi proje ve
ingaat yapim isi Cevre ve  Sehircilik
Bakanligma (CSB) devredilmis olup projenin
O0denegi CSB’nin  talepleri  dogrultusunda
biitcelerine  aktarilmaktadw. 2018  yilinda
Bakanlhk Hizmet Binasmm Kullamlimayan
6deneklerden revize edilerek baska
projelerdeki  6denek  ihtiyaclar1 nedeniyle
aktarilanddenekler sonrasmda olusan 686.000
TL’sinin  06.1-tefris kaleminden 253.853 TL,
06.5-Insaat kaleminden 88.500 TL ve 06.7-
biiyiik onarmm kaleminden toplam 216.473,34
TL, olmak iizere toplam 558.826 TL harcama
yapimistir.
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Tablo 22:Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Faaliyet Sonuclar:

Kurum Kodu: 24.0 Ad

AILE, CALISMA VE SO5YAL HIZMETLER BAKANLIS

Yib - 2018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il [N} Ekoncmik Kodlaf GELIRIN TORD Cari Yl (M)
&30 GIDERLER HESABI 25.564.948 474,01 GO0 GELIRLER HESABI 653 426,293 36
G330 | ol Personel Giderleri 7 13030260504 G| 01 Vergi Gelirleri 454 173.315.04
630 [ Ot [E Memurlar TT5.040.747,02 G0 | 01 01 Gelir ve Karang Uzerinden Alinan Vergiler 2B5.366.569.01
&3 | 01 oz Sdzlesmeli Personel 45 247 181,39 w01 03 Dahilde Ahinan Mal we Hzmet Wergilen 133 548 632 53
a3n | 01 [iE] Tsgiler 1246 078.873,19 s | 01 0s Damga Vergisi 35248 260 ﬁzl
630 | 01 o4 Gegici Persons| ¥2.581.8348.51 G | 01 0 Harglar 4.051.01
&3 | 01 s Dhger Personel 355 054 43 aop [ 01 D9 Baska Yerde Siniflandinkmayan Vergler 3.TR2 ﬂ
630 | 02 Sosyal Givenlik Kurumlanina Deviet Primi 408393 139,09] [ soo| 03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 6. 387481,
Giderleri
630 | 02 o1 Mermurar 124 417217 .81 aip | O3 o1 Mal ve Hizmet Sabg Gelider @he 265,15
630 | 02 02 Sdzlesmeli Personel T.504 83140 G0 | D3| 04 Furumlar Hasilat 466_369.20
&30 | 02 o2 Iggiler 263023724 44 s | O3 D& Furmumiar Karlan 3574 G655 4-1-|
630 | 02 04 | Gegici Personsl 1277632377 | eon| D3| 06 Kira Gelirleri 1337 621 13|
630 | 02 os Diger Personel 365314 G | 03 o2 Diger Tesebbis ve Milkiyet Gelider 50.570.42
630 | 02 98 | Sosyal Ghvenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve 578.338.23] | soo| 04 Alnan Bajis we Yardimlar ile Ozel Gelirler 46.328.11T7,
Zamiair
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri LEI0S56.319.11) —onnToa [ o1 ¥uri Dizindan Alinan Bagis ve Yardimiar 2708 321 08|
% o ateesi i - >
I R Trebme Tonsik ol ve Mabeme Ahmian SoaTaa g [ 600 4| 02 Merkez Yonetim Bltzesine Dahil [darelerden Alinan 20 862 1E|
- — - - -
530 |02 | 02 | Toketme Yoneik Mal ve Makzeme Almian o7 3355404 | 000[ 04| 03  [Digerldarelerden Alinan Bagis ve Yardimiar 5045 24144
530 | 03 o3 | Vollekar 16,622 38405 & | 04 Df Furumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagisla 33802 319_ =] |
530 | 02 | 04 | Gérev Gideren =ZE047z5g| | ©00| M| 03 | Prog Yardimlan B60 265 .41
) iHer o o
630 | 03 05 | Hzmet Alimlan 1376185 74408 | o0 E‘; 08 C'?f' GE'""Ej "E ;__54;1 E!;
530 | 0% | 08 | Temsilve Tantma Gidener e Diger Gelirler RS
&30 | 02 ar g:anh: Mal. Gayrmmaddi Hak Alm. Bakim we 11.029.037 41 w00 05 ] Faiz Galrien 155660509
630 | 02 [} Gayrimenkul Mal Bakmm we Onanm Giderleri 4 T75. 544 47 o | D5 02 Kigi we Kurumlardan Alinan Paylar 27280713
&30 | 03 [il"] Tedavi we Cenaze Gidereri 1.074.170.42 G0 | OS5 | 03 Para Cezalan 182140314
630 | 05 Cari Transferler 24 100047 G03_6d ai | 05 09 Diger Gesitli Gelider 112624 GB7 65
ann | 11 Deger we Miktar Degisimleri Gelirleri 90.513.T
&30 | 05 ot Gidrev Zararan 0.005 600 052,05
&30 | 05 [iE] Kar Amaci Ghtmeyen Kunduslara Yapdan 1.500.000.00 aon | 11 o1 Dioviz Mevcudunun Degedenmesinde Olusan Olurmlu Kur 47 408 BT‘I
Transferler - = —— =
530 | 05 | 03 [ Hane Halkina Tapilan Transierer 1508277363007 | 00 :: E: zf'f'“ E'; Dege ;'_':'E'S"':Eff D'"T?a":; :I"' u Farklar 41 ?':‘_ :;I
- 1 - [
530 | 05 | 06 | Yurdiina vapilan Transierier TWeramoieg | % er Deper e Wdar Dedigimen Benen &J
530 | 07 Sermaye Transierien seosTae] | 8o 2 :E:I:g: IgeE.IE delsiz Olarak Alinan Mali Olmayan 30.001.167,
. = o Bk T A - = 7]
5a0 | 07 a7 Vurtig Sermaye Transferen EE 75T 73410 ai | 25 o1 gz BiitKap Kamu [dBedelsiz Olarak Al Mali Dimayan VEIEd 25 502 _B40.60
a3 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 1,302 .017.58 a0 | 25 02 Ozel ButKap Kamu [d Bedelsiz O Al Mali Clmayan VEIEd B5.113.84
Ge




Kurum Kodu: 24.0 Adi:  AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLESI Yib - 2008

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURO Cari Yl (M)

G3o | 11 o1 Déviz Mevcudunun Dedefenmesinde Oluzan 848.583,70 a0 | 25 o= Sosyal Giv Kur Bedelsiz Olarak Alinan Mali Clmayan VEIEd TBO.GO

G3o | 11 ag EIEI;BDLE;‘;L;UE Miktar Degisimlen Gigerleri 1.233.433.82 a0 | 25 D5 E‘Iihal d Bedelsiz Olarak Alman Mali Okmayan VEIEd Gel 4402 427 71

a3n | 12 Gelirlerin Ret ve [adesinden Kaynaklanan 015756797 Gl INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI TH.EZS.097 37
Giderler

aan | 12 ai Vergi Gelirdlerilerinin Ret ve [adesinden Kaynaklan 9.289.739,11 A Vergi Gelirlerilerinin Ret ve ladesinden Kay 76.435.180.96

630 | 12 03 | Tegebbis we Milkiyet Gelirlerinin Ret ve ladesinde 331471

6an | 12 o5 Diger Geliderin Ret ve [adesinden Kaynaklanan Gid 52 51215 | w1o] D1 o1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler TE.312.832.04

a3o | 13 Amortisman Giderleri F¥1.578.76 alo| 0 03 Dahilde Alinan Mal we Hzmet Vergiler T2.060.81

ala| 01 5 Damga Vergisi IR
63n | 12 a1 Maddi Dwran Vardklann Amortisman Giderder 23.578,78 AL 08 Hargiar 1663 31I
630 | 14 [k Madde ve Malzeme Giderleri 248 BOLBRE.BY T OE Tesebbiis ve Milkiyet Gelirlerinin Ret ve 20.551,0
ladesinden Kay

630 | 14 01 Krrtasiye Malzemelen 20.053.1682,84) AT EE R Wial ve Hizmet Sabg Gelrien 4518 I33I

a3n | 14 oz Efsle!'lrne Gida Armagh ve Mutfakta Kullandan 2732483 48 Glo| 03 ] ¥ira Galrlern 573343
Tiiketim Malzeme

630 | 14 02 | Tibbive Laboratuar Sarf Malzemeler 5.642.118.28] | &1n| 03 Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 365.363,3

530 |18 | 0F | Vakiar, vakit Fatkian ve Katkl Yagar 16.010.557.53 Gid

530 | 14 | 0% | Temzleme Ekipmanian Ze00aaoogg | 10| 09| 01 | Fai Gelrien 2.837.00ff

530 |13 | 08 | Giyecek, Mefusat ve Tuhafiye Malzemelen TTETE4aray| | 10| 0S| D3 | Par=Cezalan e |

IR 07 | Vipecek T FTzsen g | ©10| 05| D09 Diger Cesitli Gelider 307 052 ?Ell

G630 | 14 08 | lgecek 364067422

aan | 14 og Canh Hayvanlar 9.783,20

::E; : :G ie: e 122:2;2:;2 MET GELIR TOPLAMI : 576.601.195,99

aan | 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeler 13.333.049,83

630 | 14 13 Yedek Pargalar 3.510.191,30

aap | 14 14 Makd Vastalan Lastiklen 202.571,49

63n | 14 15 | Degisim, Bafrs ve Sabs Amagh Yayinlar 503.034 .33

aap | 14 18 Spor Malzemeler Grubu 1.003.378,28

aan | 14 17 Basingh Ekipmaniar 50.644 27

a3n | 14 a9 Diger Taketim Amagh Malzemsler 21.608.302,30

G630 | 15 Karsihk Giderleri 18,760 540,18

a3o | 15 o4 Kedem Tazminat Kargiliklan 28.789.540,33

&30 | 20 Silinen Alacaklardan Haynaklanan Giderler 263654

630 | 20 02 | Kisilerden Alacaklardan Sdinenler 3.002.638,54

G630 | 25 Kamu Id Bedelsiz O Dewvr Mali Cimayan 2537 182,66
Varhklardan Kay Gid

63n | 25 o1 Genel BitKap Kamu [darelerine Bedelsiz Olarak Dev 2470.80< .83

Var KayiGid
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Kurum Kodu: 24.0 Adi:  AILE, CALISMA VE SO5SYAL HIZMETLER BAKANLIGI ¥il -

Z01E
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Wil (N] Ekonomik Kodlad GELIRIN TURU Cari Yl (M)
G630 | 25 0Z | Ozel Biitge Kap Kamu [d Bedelsiz Olarak Dev Var 1.692.83
KavGid
630 | 25 [1E] Dviz we Den Kurumlara Bedelsiz Olarak Dev Var 47 493,00
KayGid
630 | 25 1] Mahalli [darelers Bedelsiz Olarak Dev Var KayGid 16.987 .20
G330 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Can Giderler 30 5T5.065,05
630 | 30 1] Proje Kapsaminda Yapilan Cari Gideder 30 575.085,95
630 | wa Diger Giderler 15.535 415,30
G630 | 98 ag Yukanda Tammlanmayan Difer Giderler 15.535.415,30
|"’- GIDERLER TOPLAMI : 28.864.048.474,01 )
e A
GIDERLER TOPLAMI| A) 28 864 948 4T4 01
GELIRLER TOFLAMI| B) 653 426.293,36 - -
INDIRIM :lADE;ISKONTO TOPLAMI {C) T6.825.097 37 NET GELIR { D= B- C} 376.601.135.93 |_\‘ FAALIYET SONUCU D-A —28.288 347 278,02

* Hazine ve Maliye Bakanliginca, 2018 yili donem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinarak génderilen mali tablolar
donem sonu islemlerini kapsamamaktadir.



Tablo 23: Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 2018 Yili Bilancosu

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIS| HESABI

Kurum Koduo @ 24.0 Yl - 2018
AKTIF HESAFLAR MY 2018 PASIF HESAPLAR M Yih 2018
1 DONEN VARLIKLAR 217.309.224,11|| B KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 666.360.785,82
10 HAZIR DEGERLER 6.766.465 46 B2 FAALIYET BORGLARI 33112127 44
100 KASA HESAR: £ a1 07 220 BUTCE EMANETLER| HESABI 20.770.249,10
102 BAMKA HESABI 748 804 54 325 NAKIT TALEP VE TAHSISLERI HESAEI 333287334
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI | - ) £4.603,22 33 EMANET YAEANCI KAYNAKLAR 606.450.974,32
104 F'F‘GD"'E OzEL HESG”'E" i dmams 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAB 7.581.087.06
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESAB 5.640.128,85 423 EMANETLER HESARI .
12 FAALIYET ALACAKLARI 2.027.329,84 - — ———
: B6 ODENECEK DIGER YUKUMLOLOKLER 14.626.896,62
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAS 11,23 :
o6 VRl EN (PO VE TEMBUTLAR: HESARS 2 07 318 83 381 ODENECEK S0SYAL GOVENLIK KESINTILERI HESAB 12.551.809.37
. i : 382 FONLAR VEYA DIGER KAMU D ADINA YAPILAN TAHSILAT HESAB! 207499725
14 DIGER ALACAKLAR 35.377.494,21 -
40 KIS ILERDEN ALACAKLAR HESAR 25277 404 21 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 12.152.791,27
¢ = . 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIE| HESABI 1215270127
15 STOKLAR 133.076.336,14] — _
N —— ME HESABI 132 883117 20 B9 DIGER KISA VADELI YABANC] KAYNAKLAR 17.996,17
157 DIAER STOKLAR HESABI B 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 17.808.17
16 ON ODEMELER 40.043.129.44 | 4 UZUN VADELI YABANCI KAYMNAKLAR 178.727.585,02
160 I5 AVANS VE KREDILERI HESAE! 27.144,16 43 DIGER BORCLAR 365.378.71
162 BUTCE DIS| AVANS VE KREDILER HESAB! 40.015.085,28 . T
18 GELECEK AYLARA AT GIDERLER VE 15.465.00] 30 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAB 385.379.7
GELIR TAHAKKUKLARI 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 17B.362.206,31
160 GELECEK AYLARA AT GIDERLER HESAB 13.465,00

178.382.209.31

5 GZ KAYNAKLAR

27.893.737.423,09

50 NET DEGER
500 NET DESER HESAEI

-385.559 081,88
-3B6.550.081 88

51 DEGER HAREKETLERI

107 .475.686.858,00

510 NAKIT HAREKETLERI HESABI 28 256.231.638,B1
511 BIRIMLER ARASI I5LEMLER HESABI 7.0838.480.25
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI T9.211.408.740,04
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 4.039.983,18
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SOMUGLARI HESABI 4.039.883.18

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
530 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI |

-T9.200.430.336 21
-79.200.430.238,21
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AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlar

250.568.967,21

00 GOMDERILECEK BUTCE ODEMEKLERI HESABI 5?4.269.513,4‘4
P01 BOTGE ODENEKLER| HESABI -28.632 344 712 5
P02 BOTCE ODENEK. HAREKETLERI HESABI 28.0:58.075.193,08
P03 KULLAMILACAK ODENEKLER HESABI -T08.069.294 14

P04 ODENEKLER HESABI

-28.0:58.071.926,03

P05 ODEMEKL| GIDERLER HESABI

28.T6E.141.220,18

B10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 28.171.781.67]
B11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESAEI 98.171.781.67]
P20 GIDER TAAHHUTLERI HESABI T19.698. 604,58
p21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESAEI T19.698.604,58
P48 BASKA BIRIMLER ADIMA [ZLENEM ALACAKLAR HESAB BT.603.457.94
P48 BASKA BIRIMLER ADIMA IZLENEM ALACAK EMANETLERI HESABI A7 603.457 99
28 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 3658279
22 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIG] HESAE] 36.582,749

PASIF TOPLAMI

28.738.825.793,93

Kurum Kodu - 24.0 Budh : AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI vil - 2018

AKTIF HESAPLAR N Y 2018 PASIF HESAFPLAR N Yih 2018
2 DURAN VARLIKLAR 233.259.743,10
22 FAALIYET ALACAKLARI 2,929 890,15
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2920 830,10
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.069.940,05
247 DONER SERMAYELl KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 1.050.840,05
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 222522 345 53
250 ARAZI VE ARSALAR HESAB A7.542 5474
252 BINALAR HESABI 38,481 408,50
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 58.553 478,15
254 TASITLAR HESAB 40.351.170,92
255 DEMIRBASLAR HESABR! 3563076713
257 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI (- ) -300.713.658,20
258 YAPILMAKTA OLAMN YATIRIMLAR HESAEI 48 860 631,08
26 MADDI OLMAYAN DURAMN VARLIKLAR 1.795.703,51
260 HAKLAR HESAB 41.813.173.31
264 OZEL MALIYETLER HESABI 3BT TIR2.26
268 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI | - ) -40.405 202,36
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 4.541.863,82
204 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MAD Dl DURAN VARLIKLAR 03.793 440,52
209 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI (- ) -58.251 578,70

* Hazine ve Maliye Bakanligmca, 2018 yih donem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemin den almarak gonderilen mali tablolar
dénem sonu islemlerini kapsamamaktadir.



Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Tablo 24: Yallar itibariyla Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simflandirmasi (1.Diizey)

01

Fonksiyonel
Siniflama

Genel kamu
hizmetleri

Biitce Odenegi

93.550.000

94.201.290

Yilsonu
Harcama

87.958.165

Harcama

Oram
(%)

93,37

Biitce Odenegi

105.287.000

107.705.650

Yilsonu Harcama

105.094.784,74

Harcama

Orani
(%)

97,58

Biitce Odenegi

131.641.000

2018 (*)

124.812.207

Yilsonu Harcama

97.427.835,46

Harcama

Oram
(%)

78,05

02

Savunma
hizmetleri

15.000

40.000

32.136

80,34

14.000

14.000

11.782,30

84,15

14.000

14.000

10.319,80

73,71

03

Kamu diizeni
ve giivenlik
hizmetleri

2.200.000

3.161.000

3.136.217

99,22

2.953.000

3.773.000

3.718.693,53

98,56

3.518.000

1.236.156

1.216.822,40

98,43

04

Ekonomik
isler ve
hizmetler

608.436.000

625.654.873

585.456.336

93,57

652.131.000

679.659.593

645.703.178,25

95

696.059.000

733.526.253,88

662.191.457,23

90,27

09

Egitim
hizmetleri

305.000

305.000

283.000

92,79

337.000

337.000

330.000

97,92

120.000

120.000

120.000

100

10

Sosyal
giivenlik ve
sosyal yardim
hizmetleri

37.684.651.000

42.880.208.085

42.879.677.898

100,00

49.094.534.000

56.417.432.699

56.417.431.699,19

100,00

58.907.213.000

44.920.456.000

43.235.171.569,38

96,25

Toplam

38.389.157.000

43.603.570.248

43.556.543.752

99,93

49.855.256.000

57.208.921.942

57.172.290.138

99,93

59.738.565.000

45.780.164.617

43.996.138.004

96.10

(*)Hazine ve Maliye Bakanlhigmca 2018 yili donem sonu iglemleri tamamlanamadigmdan Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sisteminden alinan veriler dénem sonu islemlerini

kapsamamaktadir.
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Tablo 25: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Simflandirmasi (1.Diizey)

01

Ekonomik
Siniflama

Personel
giderleri

Biitce Odenegi

157.812.000

Toplam
Odenek

159.016.000

Yilsonu
Harcama

158.244.308

Harcama

Orani
(%)

99,51

Biitce Odenegi

168.980.000

Toplam
Odenek

176.329.000

Yilsonu
Harcama

175.907.400

Harcama
(0111
(%)

99,76

Biitce Odenegi

192.342.000

Toplam Odenek

212.365.244

Yilsonu Harcama

212.045.972,43

Harcama
Orani
(%)

99,84

02

Sosyal
giivenlik
kurumlarina
devlet primi
giderleri

22.089.000

21.692.000

21.536.075

99,28

23.068.000

23.763.000

23.487.063

98,84

25.602.000

28.316.448

28.235.026,64

99,71

03

Mal ve
hizmet alim
giderleri

39.090.000

44.049.000

42.875.145

97,34

42.809.000

49.053.000

45.983.966

93,74

45.115.000

46.801.108

43.826.081,37

93,64

05

Cari
transferler

38.036.252.000

43.231.100.085

43.199.979.300

99,93

49.466.709.000

56.799.642.699

56.795.562.098

99,99

59.315.567.000

45.315.358.278,71

43.607.428.655,57

96,23

06

Sermaye
giderleri

26.175.000

28.334.163

19.326.295

68,21

38.060.000

47.067.243

25.482.945

54,14

38.060.000

59.206.675,17

34.240.854,97

58,13

07

Sermaye
transferleri

107.739.000

119.379.000

114.582.629

95,98

115.630.000

113.067.000

105.866.664

93,63

121.879.000

118.116.863

70.361.413,21

59,57

Toplam

38.389.157.000

43.603.570.248

43.556.543.752

99,89

49.855.256.000

57.208.921.942

57.172.290.138

99,94

59.738.565.000

45.780.164.617

43.996.138.004

96.10

(*)Hazine ve Maliye Bakanlhigmca 2018 yili donem sonu iglemleri tamamlanamadigmdan Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sisteminden alinan veriler dénem sonu islemlerini

kapsamamaktadir.
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Tablo 26: Yillar Itibariyla Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Simflandirmasi (2.Diizey)
2016 2017 2018
KOD Ekonomik Siniflama
Biitce Toplam Yilsonu Harcama Biitce Toplam Yilsonu Harcama Biitce Toplam Yilsonu Harcama
Odenegi Odenek Harcama Orani (%) Odenegi Odenek Harcama Orani (%) Odenegi Odenek Harcama Orani (%)
01 |PERSONEL GIDERLERL 157.812.000|  159.016.000 158.244.308 100|  168.980.000  176.329.000|  175.907.400 100 192.342.000|  212.365.244|  212.045.972 100
01.1 |MEMURLAR 152.064.000 151.162.000 150.954.718 100 161.556.000 167.764.200 167.463.063 100 183.324.000 196.534.300 196.461.418 100
012 |SOZLESMELI PERSONEL 5.445.000 7.338.000 6.785.191 92 6.944.000 8.214.800 8.175.480 100 8.431.000 9.749.600 9.607.830 99
013 |ISCILER 0 5.959.344 5.938.936 100
01.4 |GEGICi PERSONEL 153.000 66.000 61.074 93 230.000 100.000 35.916 36 213.000 113.000 37.247 33
01.5 |DiGER PERSONEL 150.000 450.000 443.325 99 250.000 250.000 232.941 93 374.000 9,000 541 6
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 22.089.000 21.692.000 21.536.075 99 23.068.000 23.763.000 23.487.063 99 25.602.000 28.316.448 28.235.027 100
PRIiMi GIDERLERI

02.1 |MEMURLAR 22.029.000 21.617.000 21.486.051 99 22.974.000 23.678.400 23.436.857 99 25.515.000 25.618.800 25.577.802 100
022 |SOZLESMELI PERSONEL 31.000 46.000 41.585 90 62.000 62.600 46.739 75 57.000 1.381.300 1.360.040 98
023 |iSCILER 0 1.305.348 1.294,398 99
02.4 |GEGICi PERSONEL 29.000 29.000 8.439 29 32.000 22.000 3.468 16 30.000 11.000 2.787 25
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER] 39.090.000 44,049.000 42,875.145 97 42.809.000 49.053.000 45.983.966 94 45.115.000 46.801.108 43.826.081 94
03.2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.231.000 4,956.500 4.682.759 94 4.467.000 5.703.700 5.575.030 98 4.555.000 5.511.500 5.260.898 95
03.3 |YOLLUKLAR 13.565.000 16.056.012 15.479.484 9 13.096.000 15.856.000 13.442.142 85 16.169.000 15.056.700 12.963.240 86
03.4 |GOREV GIDERLERI 92.000 267.500 166.080 62 113.000 571.000 562.328 98 102.000 3.150.000 3.104.909 99
03.5 |HiZMET ALIMLARI 20.318.000 21.041.388 20.885.277 99 24.304.000 25.365.621 24.969.510 98 23.459.000 21.752.208 21.335.951 98
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 384.000 1.047.600 1.040.358 99 330.000 916.250 904.566 99 323.000 675.000 628.966 93
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE O 303.000 541.000 489.714 o1 293.000 426.429 359.421 84 284.000 495.200 415,348 84
03.8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 124,000 128,000 120.785 94 131,000 139,000 122.053 88 131.000 105.500 62.731 59
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 73.000 11.000 10.689 97 75.000 75.000 48.916 65 92.000 55.000 54,039 o8

05 |CARI TRANSFERLER 38.036.252.000| 43.231.100.085| 43.199.979.300 100| 49.466.709.000| 56.799.642.699| 56.795.562.098 100| 59.315.567.000| 45.315.358.279| 43.607.428.656 96
05.1 |GOREV ZARARLARI 22.858.082.000| 19.177.639.085 19.177.637.045 100 23.667.891.000| 27.912.995.857| 27.912.995.701 100] 20.397.031.000| 21.215.998.801| 20.911.699.771 99
05.2 |HAZINE YARDIMLARI 15.160.728.000|  24.036.728.000|  24.005.648.853 100| 25.784.268.000| 28.857.846.842| 28.857.845.984 100| 38.902.055.000| 24.091.094.199|  22.689.089.711 94
053 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TR 1.842.000 1.842.000 1.820.000 99 2.039.000 2.039.000 2.010.000 99 1.581.000 2.031.000 2.015.117 99
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 12.900.000 8.865.721 69 0 6.234.279 4.624.056 74
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 15.600.000 14.891.000 14.873.402 100 12.511.000 13.861.000 13.844.692 100 14.900.000

06 |SERMAYE GIDERLERI 26.175.000 28.334.163 19.326.295 68 38.060.000 47.067.243 25.482.945 54 38.060.000 59.206.675 34.240.855 58
06.1 |MAMUL MAL ALIMLARI 4.785.000 8.865.000 7.692.410 87 4.535.000 6.441.000 5.221.773 81 4.670.000 5.735.000 1.972.336 34
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 4.850.000 8.480.000 7.099.858 84 3.530.000 3.257.000 1.649.954 51 3.450.000 3.450.000 740.305 21
06.5 [GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 2.251.179 0

06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.335.000 1.705.000 507.121 30 1.775.000 1.260.000 1.019.475 81 1.195.000 1.209.000 946.845 78
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.275.000 1.896.984 1.663.562 88 3.990.000 3.172.000 3.030.965 96 10.985.000 13.804.684 13.527.436 o8
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 11.930.000 5.136.000 2.363.345 46 24.230.000 32.937.243 14.560.779 44 17.760.000 35.007.991 17.053.932 49

07 |SERMAYE TRANSFERLERI 107.739.000|  119.379.000 114.582.629 96|  115.630.000)  113.067.000|  105.866.664 94|  121.879.000|  118.116.863 70.361.413 60
07.1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 107.739.000 118.479.000 113.685.654 9 115.630.000 112.247.000 105.072.544 94 121.879.000 118.116.863 70.361.413 60
07.2 |YURTDISI SERMAYE TRANSFERLER] 0 900.000 896.975 100 0 820.000 794.120 97

Toplam 38.389.157.000| 43.603.570.248| 43.556.543.752 100| 49.855.256.000| 57.208.921.942| 57.172.290.138 100| 59.738.565.000| 45.780.164.617| 43.996.138.004 96

(*)Hazine ve Maliye Bakanhginca 2018 yili donem sonu islemleri tamamlanamadigimdan Kamu
islemlerini kapsamamaktadir.

Harcama ve Muhasebe Biligim Sisteminden

alman veriler donem sonu
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Tablo 27: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Kurumsal Simflandirmasi

2016 2017 2018(**)
Birimler . - = Toplam Yilsonu L - .. Toplam Yilsonu L - = Toplam Yilsonu
LT (@Gt o Odenek Harcama LefT e (OBt Odenek Harcama LB (D] Odenek Harcama(**)
Ozel Kalem Miidiirliigii 10.060.000 11.181.000 11.045.156 10.090.000 10.850.000 10.785.623,16 11.392.000 8.315.900 8.114.148,19
gag(iﬁgn Birim 1.488.000 1.665.000 1.621.422 1.636.000 1.586.000 1.548.056,69 1.829.000 1.926.000 1.902.846,59
Ea;f;ﬁ;“rulu 93.764.000 93.266.000 93.010.827 94.750.000 98.878.000 96.817.824,57 107.605.000 109.488.800 107.089.661,39
]1\34"‘..5“1 ve Halkla Tliskiler 238.000 345.000 328.387 265.000 444.000 424.368,34 286.000 357.000 349.974,67
usavirligi
g{:;;ﬁlgah Isler Dairesi 22.857.000 27.452.630 27.164.551 28.545.000 29.230.000 28.932.814,32 35.899.000 43.596.337 43.311.320,70
;:;i‘;’r‘lfl'g?a"es' 3.194.000 3.273.000 3.246.014 3.646.000 3.720.000 3.633.411,64 3.994.000 3.897.000 3.806.006,95
ggiafllfg Daire 18.478.000 17.557.000 13.492.958 17.499.000 13.029.000 10.337.772,13 13.944.000 14.859.000 8.369.585,97

Strateji Gelistirme
Bagkanlig (*)

38.114.958.000

43.321.813.675

43.289.730.233

49.560.727.000

56.879.501.778

56.876.480.182,10

59.394.418.000

45.406.512.000

43.680.926.924,59

Hukuk Miisavirlii 1.693.000 1.741.200 1.634.111 1.657.000 1.812.571 1.765.168,42 1.853.000 4.199.200 4.181.115,23
E:;;S;’;‘lg]akem Kurulu 163.000 358.200 349.435 373.000 388.000 373.618,62 353.000 298.000 288.384,28
Calisma Genel Miidirliigii 29.744.000 30.396.243 26.973.956 32.757.000 53.048.243 27.593.886,63 36.788.000 59.557.070,2 37.983.819,2
Dis Iliskiler ve Yurtdist
isci Hizmetleri Genel 10.254.000 9.973.000 9.441.625 14.023.000 13.685.000 13.326.808,71 11.384.000 11.672.000 11.562.139,97
Miidiirliigii
Miisavirlikler 28.008.000 30.845.000 29.694.442 27.049.000 33.527.000 33.095.957,99 32.671.000 20.891.000 20.629.087,17
I5 Saglign ve Givenligi 22.050.000 21.473.000 21.066.117 22.953.000 27.159.000 27.109.531,04 24.217.000 26.786.000 26.701.654,92
Genel Miidiirligii
Is Saghg ve Givenligi 9.375.000 9.306.000 9.249.893 10.233.000 10.223.200 9.926.420,46 11.342.000 11.976.000 11.757.227,6
Enstitiisti Mudirligi
AB ve Mali Yardimlar

> Ve . 16.165.000 14.725.500 10.411.151 20.153.000 16.880.000 15.414.555,8 41.088.000 37.946.063 11.673.013,27
Dairesi Bagkanlig
Uluslararast Isgficil Genel 0 992.000 948.727 1.922.000 7.174.150 7.033.930,54 1.527.000 8.483.000 8.431.548,1
Midiirligi
Caligma ve Sosyal
Givenlik Egitim ve 6.668.000 7.206.800 7.134.748 6.978.000,00 7.786.000 7.690.206,85 7.975.000 9.404.246,68 9.059.495,48

Aragtirma Merkezi

Genel Toplam

38.389.157.000

43.603.570.248

43.556.543.752

49.855.256.000

57.208.921.942

57.172.290.138,01

59.738.565.000

45.780.164.617

43.996.138.004

(*) Strateji Gelistirme Bagkanh@mnm toplam biitgesi 13.185.000-T L’dir. Kalan 45.393.327.000-TL ilgili kuruluslara (SGK, ISKUR, TODAIE) transfer edilmek iizere tefrik edilmistir.

(**)Hazine ve Maliy e Bakanliginca 2018 y1li donem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinan veriler donem sonu islemlerini kapsamamaktadir.
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Tablo 28:2018 Yili Cari Biitce Giderleri Sapma Nedenleri

Ekonomik
Kodu

Aciklama Giderin Aciklama

Toplam
Odenege
Oram
(%)

Toplam Biitce
Odenek  Giderleri

Yasanan kiiresel ekonomik gelismeler nedeniyle; 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kisa Calisma ve Kisa Calsma Odenegi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapimasma Dair Yonetmelik” geregince, kisa calisma O6denegi taleplerinin
3 3 | Yolluklar 15.056.700 | 12.963.240 86 ivedilikle incelenmesi zorunlulugunun bulunmasi ve kisa calisma ddenegine iliskin yapilan
gorevlendirme  giderlerinin  “Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan” karsilanmasi nedeniyle
Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanhgi’nin 03.3 Yolluklar harcama kaleminde bulunan
O0denegin tamam kullanilmamigtir.

Menkul Mal, Gayrimaddi ) . . - L
3 7 |Hak Alm, Bakim ve 495.200 415.348 84 Toplam ddenege gore yiizde 16 diizeyinde gerceklesen sapmanmn nedeni ise yil igerisinde

. . bakim onarim gerektirecek bir arizanin gerceklesmemesidir.
Onarim Giderleri g gergekles

3 8 Gayrimenkul Mal Bakim 105.500 62.731 59 Toplam ddenege gore gergeklesen yilizde 41°lik sapmanmn nedeni yil i¢erisinde bakim onarm
ve Onarm Giderleri ' ' gerektirecek bir durumun gergeklesmemesidir.
Bakanhgmiz Calisma Genel Miidirliigiince; kadmlarm istihdamini desteklemek ve gocuklara
biiytikanneleri ile birlikte biiylime imkan1 saglayarak kiiltiir aktarmmna destek olmak amaciyla
hazirlanan "Kadm Istihdammm Desteklenmesi Icin Biiyiikanne Projesi" kapsammda
yapilacak odemeler igin; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye Isci Sendikalan Konfederasyonu, Hak Isci Sendikalari
Hane Halkma Yapilan yonu, ye 1s¢ . yonu, 3¢ ;
5 4 Transferler P 6.234.279 4.264.056 74 Konfederasyonu, lla¢ Endiistrisi Isverenler Sendikasi, Istanbul Sanayi Odasi, Istanbul Ticaret

Odasi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Izmir Ticaret Odasi, Abdi Ibrahim ila¢ Sanayi ve
Ticaret A.S ile proje maliyetinin yarisini karsilayacaklari konusunda protokol yapilmistir. S6z
konusu protokol kapsaminda paydaslardan gelen bagis ve yardimlar finansman tipi 8 (Sartlh
Bagis ve Yardimlar) olan bu ekonomik koda kayit edilmigtir. 2018 yili Mart aymda projenin
sona ermesi nedeniyle kalan 1.610.22,40 TL 6denek 2019 yih biit¢esine devredilmistir.
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Tablo 29: Yillar itibariyla Bakanlik Biitcesinden Bagh \e ilgili Kuruluslara Aktarilan Transferler

2016 2017 2018(*%)
Cari transferler " Toplam Yil Harcam ) Toplam Yil Harcam ) Toplam il Harcam
Biitce Odenegi m opia LR drcama Biitce Odenegi m opia LG O arcama Biitce Odenegi @ opla LT G
Odenek Harcama Oram (%) Odenek Harcama Oram (%) Odenek Harcama Oram (%)

TODAIE Hazine Yardimi (M aag+Diger Cari Gide.) 7163 Say1li
Kanun Madde 22/1
18.01.00.23-01.6.2.07-1-05.2 13.108.000 13.108.000 13.108.000 100,00 14.625.000 14.625.000 14.625.000 100,00 15.921.000 10.685.000 10.685.000 100,00
TODAIE Hazine Yardimi (Sermaye)"”
18.01.00.23-01.6.2.07-1-07.1 2.214.000 2.214.000 2.214.000 100,00 2.507.000 2.507.000 2.507.000 100,00 2.014.000 2.014.000 1.742.000 86,49
ISKUR Hazine Yardimi (M aag+Diger Cari Gide.) 4904 Say1li Kanun
Madde 16/a
18.01.00.23-04.1.2.01-1-05.2 321.051.000 321.051.000 290.500.000 90,48 343.000.000 338.785.000 338.784.986 100,00 375.952.000 375.952.000 354.932.913 94,41
ISKUR Hazine Yardimi (Sermaye)®®
18.01.00.23-04.1.2.01-1-07.1 85.975.000 97.675.000 96.735.000 99,04 96.723.000 96.723.000 93.770.000 96,95 84.100.000 84.100.000 65.248.263 71,58
ISKUR Hazine Yardimi (Avrupa Rehberlik M erkezi-Egitim)
18.01.00.23-09.9.9.00-1-05.3 305.000 305.000 283.000 92,79 337.000 337.000 330.000 97,92 120.000 120.000 120.000 100,00
Igsizlik Sigortast Fonu 4447 Sayih Kanun Madde 49
18.01.00.23-10.5.0.02-1-05.2 3517.592.000|  3.310.592.000|  3.310.063.853 99,98  3.803.622.000|  3.895.069.000|  3.895.068.156 100,00|  4.464.782.000|  4.625.963.000|  4.625.962.600 100,00
Emeklilik Sigortast Finansman Agig1 5502 Say 1l Kanun Madde 34 @
18.01.00.23-10.9.9.26-1-05.2 11.308.977.000|  20.391.977.000|  20.391.977.000 100,00 21.623.021.000| 24.609.367.842| 24.609.367.842 100,00  34.045.400.000| 19.078.494.199| 17.697.509.199 92,76
Isveren Pirim indirimi 5510 Say1li Kanun Madde 81
18.01.00.23-10.9.9.49-1-05.1 13.040.754.000| 11.753.863.204| 11.753.863.204 100,00| 15.300.915.000| 17.535.361.377| 17.535.361.377 100,00] 17.561.569.000| 17.561.569.000| 17.288.202.629 98,44
(Ozel Sandiklar Pirim Indirimi (5510 Say1li Kanun ve 4857 Sayili
Kanun geregi 506 Say1ili Kanun Gegici 20 nci Maddesine Tabi
Sandiklara [liskin Tesvik Odemeleri) (506 say1li Kanunun gegici 20.
maddesinde belirlenen sandiklar)
18.01,00.23-10.9.9.51-1-05.1 342.328.000 396.134.300 396.134.298 100,00 366.976.000 421.734.000 421.733.845 100,00 390.462.000 390.462.000 359.530.108 92,08
fsverene Asgari Ucret Destegi 9.475.000.000|  7.027.641.581|  7.027.639.543 100,00/  8.000.000.000]  9.942.605.861|  9.942.605.861 100,00]  2.445.000.000]  2.621.842.000|  2.621.841.234 100,00
5510 Say1li Kanunun Gegici 36 mnct Maddesi Kapsaminda Yapilan
Odemeler 0 13.294.619 13.204.618 100,00 642.125.801 642.125.801 100,00
GENEL TOPLAM 28.632.304.000[  36.286.919.504]  36.254.878.355 99,91]  49,551.726.000| 56.870.409.699| 56.867.448.685 99,99]  59.385.320.000] 45.393.327.000| 43.667.899.745 96,20

(*)Hazine ve Maliye Bakanhiginca 2018 y1li donem sonu islemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden alinan veriler dénem sonu islemlerini kapsamamaktadir.

Acklamalar:

(1) TODAIE 703 sayih KHK ile kapatildigindan 6denegin tamamu harcanamamistir.
(2) Tasarruf tedbirleri nedeniyle 6denegin tamami harcanmamustir.
(3) Sosyal Giivenlik Kurumu 2018 y1l biit¢esi hazirlanirken kullanilan verilere gore gelirinin 312.211.000.000 TL, giderinin ise 346.256.000.000 TL olacag ve finansman agigmmn ise 34.045.000.000
TL olacag ongdriilmiistiir. Ancak 2018 yilinda asgari ticret seviyesinde beklenenin {izerinde artis olmasi ve SGK alacaklar ile ilgili yapilandirmalardan dolay1 SGK gelirlerinin tahmin edilenin

iizerinde gergeklesmesi sebebiyle finansman agig1 da beklenenin altinda gergeklesmistir.
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Tablo 30: Yatirim Projeleri Odenekleri (Bin TL)

Aktarma
2018 Yihh
Proje No / Program Kurum lci
Proje Ad1

Toplam

Gergeklesme

Harcama Oram

Ek Devirli  Odenek Sapma Nedenleri

Odenegi _ "
Diisiilen | Eklenen romes | (el

o Insan Kayn. Gel. Op. Prog. (IPA 1) kapsaminda ydiriitiilen
I~ projelerde siire uzatimi, faaliyetlerin sarkmasi, raporlarmn
‘E dogrulamaya imkan verecek siire i¢inde iletilmemesi gibi
o nedenlerle 2017 yili igin Ongoriilen 6demelerin 2017 yil
E) sonrasma sarkma riski s6z konusuydu. Bu durumda,
E Miil sozlesmelerin ~ tamamlanmast  i¢in  ihtiyag  duyulacak
| 2018K16025 Avrugaa finansmanin ~ tamaminin  faydalanict  kurum tarafindan
E 0 (2018- Birligipve karsilanmasi, bu kapsamda hem AB katkisi hem de TR

) 2018) M ali 27179 3762 23417 0 0 katkisin1  goz onunde. buﬂlundurarak biitge hgznllklanmn
§ IKG.Gel.Op. Yardumlar yapilmas1 gerekmekteydi. Biitge Kanunu E cetvelinde Katihm
70| Prog.Destek Dairesi Oncesi Mali Yardim Araci kapsaminda yiiriitiilen projelerden
3 Projesi Baskanlis uygun harcama donemi olan 31.12.2017 tarihi sonrasma
s a H sarkacak olanlar i¢in gereken finansman ihtiyacinin Operasyon
= Faydalanicis1 kurumun Ulusal Fon’a bu amagla aktaracag
> tutarlardan karsilanacag belirtilmektedir. Bu kapsamda ayrilan
% 6denek Bakanhigimizin operasyon faydalanicist oldugu projeler
@ i¢in ihtiyaten ayrilmus, fakat tiim 6demeler 2017 yih igerisinde
— tamamlandigindan 6denek kullanilmamustir.
; 2013K16015 2018 yilinda Bakanhgmiz Miilga Avrupa Birligi ve Mali
j 0 (2013- Yardimlar Dairesi Bagkanligindan hibe 6demesi ile ilgili olarak
R 2018) | aktarma talebi gelmediginden ulusal katki pay: odemesi
5, Dezavantajh Calisma yapilmamustur.
) Kisileri Genel 2.586 2.586 0 0
Z ST Midirigi
T Ist.ve
< DY
5 Sos.Ige_r.Iyl.

Proj.
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DKH-SOSYAL-iSTIHDAM VE CALISMA HAYATI SEKTORU

Proje No

/Proje Ad1

2018 Yihi
Program

S0 Diisillen | Eklenen  Odenek | Odenek

Kurum ici

Ek

Devirli

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Oram

Sapma Nedenleri

Proje kapsaminda;

- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin ihtiyacma binaen donanim almu,
tablet ve diziistii bilgisayar alimi gergeklestirilmistir.

- Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigiinin ek binaya
taginmasindan dolayr Genel Midiirliigin ihtiyact olan A§
Cihazlart  ve  Gilivenlik  Kamera  Sistemi Al
gergeklestirilmistir.

- Calisgma Genel Midiirliiginiin 2017 yilinda talep etmis

2011K160110 oldugu sendika yetki ve CIBS projesi édemeleri yapilarak
(2011-2018) Bilgi Islem 2018 yilinda tamamlanmugtir.
CSGB e- Daire 6.000 6.000 1.327 22 - Bakanligimizin siiresi dolan 27 adet yazihm/lisans, SSL,
Doéniistim Bagkanligi umbraco forms lisans, kod imzalama sertifikas1 vb. lisanslar
Projesi giincellenmistir.
- 2017 yilinda s6zlesmesi yapilan Kamu-net faturalari(ttvpn),
Proje Yonetim Danigmanlik ddemeleri yapilmistir.
- Sistem olarak agik kaynakli veri tabanina gecis
yapildigindan Jira yazilim lisansi, jira egitim danismanlik ve
PostgreSQL, Linux/Linux iizerine ¢alisan acik kaynak kodlu
yazilim destek hizmeti almmustir.
Ancak tasarruf tedbirleri nedeniyle projenin uygulama ve
harcama planinda sapmalar meydana gelmistir.
-Proje kapsaminda; Bakanliklar ve Diger Merkezi Idare
Kuruluslarmm Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklar:
Aracth@lyla Yapacaklar: Islerin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve
2018K160140 Esaslar geregince Bakanlik Makammnm onay1 ile Biiyiiksehir
Mevsi'mlik' Calisma belediyesi plan Ankara, Eskisehir, {_\dana, Bur.sa, 'I(opy.a,
Tarnp I_slen Genel 13.000 17.413 30.413 15.529 51 Ordu: Manvl‘sa illerine 29.991.3?1 ”le Odenek tahsis edilmistir.
Projesi Il Maidirliigi Bu 0ddenegin 15.117.241 TL’ si  harcanmis olup kalan
(METIP I1) 14.874.150 TL 6denegin 2019 yilina devredilmesi i¢in gerekli

(2018-2018)

yazigmalar yap tmustir.
-Ayrica proje kapsaminda e-METIP kurulumuna iliskin
421.600 TL odenek ongoriilerek s6z konusu kurulum igin
412.142 TL 6denmistir.
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DKH-SOSYAL-ISTIHDAM VE CALISMA HAYATI SEKTORU

Proje No /Proje Ad

2018 Yilh
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum ici

Diisiilen

Eklenen

. Ek
Odenek

E)evi rli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Oram

Sapma Nedenleri

Proje kapsaminda;

- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin ihtiyact olan donanim
almi yap tlmustir.

- Bakanhgimiz ¢esitli birimlerinin ihtiyaci olan data
ucu ¢ekilmistir.

- Strateji Gelistirme Bagkanliginin yazisma binaen
internet 6demeleri Bagskanligimizca yapilmistir.

- Siiresi dolan ve yeni ihtiyag hasil olan kullanicilar
icin Zaman Damgasi, Nitelikli ElektronikSertifika,

2017K 160100 Bilisim Bilgi Islem Vii&%ﬁﬁ tirve mini kart okuyucu almt
Altyap1 Hizmetleri Projesi Daire 2.725 2.725 970 35 gereekestirtioustur.
(2017-2019) Baskanhg - Calisma Genel Mut.lurlugunun .1ht1ya01 olan
noktadan  noktaya internet  hizmet  alim
gergeklestirilmistir.
- Bakanligmmz veri merkezi ve katlarda bulunan
sistem odalarma V700 disk ihtiyaci, akii modiilii,
STS cihazi, klima vb. cihazlarin bakim onarimlari
yaptirilmistir.
- Kamu-net s6zlesmesi yillik olarak yenilenmistir.
Ancak tasarruf tedbirleri nedeniyle projenin
uygulama ve harcama planinda sapmalar meydana
gelmistir.
2018K 160030 Istihdam, .
o Miilga Avrupa
Egitim ve Sosyal .o .
Politikalar Sektérel Birligi ve Mali
okl Sex ore Yardimlar 6.000 6.000 3.371 56
Operasyonel Programina .
e Dairesi
Destek Projesi (2018- Baskanlia
2021) agkaniigl
Giliney Marmara Kalkinma Ajansi’nin ulusal katkisi
IESP SOP Ulusal Katki 2500 2500 0 0 Bakanhgmiz biit¢esinden 06denecekti. Fakat bu

Rezervi Projesi

proje heniiz imzalanmadigmdan 2018 yilinda
herhangi bir harcama yapilmamistir.
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DKH-SOSYAL-ISTIHDAM VE CALISMA HAYATI SEKTORU

Proje No /Proje Adi

IESP SOP Teknik Yardim

2018 Yihh
Program
Odenegi

Aktarma

Kurum ici

Diisiilen

Eklenen

_Ek
Odenek

Devirli
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gerceklesme
Oran

Sapma Nedenleri

Bileseni Ulusal Katki 3.500 3.500 3.371 96
Odemesi Projesi
2018K 160080 Isyerinde
Psikolojik Tacizle Calisma Genel 275 275 0 0 Tasarruf tedbirleri kapsaminda iptal
Miicadele Pol.nin Gel. M idirligi edilmigtir.
Projesi (2018-2020)
2018K 160090 Kadm
Istihdaminin L
Desteklenmesine Yonelik C,ahgn a q(f?el 300 300 0 0 Tasarruf tedbirleri 'kan.sannr}da harcama
Arastirma Projesi (2018- Mdirligi vapimamustir (Proje dénemi 2019-2020
& 2019J) olarak yeniden belirlenmistir).
2018K160110 Roman
Vgtapda@lanmn Calisma Genel Tasarruf tedbirleri kapsaminda harcama
Istihdaminin e e e 300 300 0 0 S .
Desteklenmesi Proiesi Miidiirligi yvapimamustir (Proje dénemi 2019-2021
(2018-2020) ) olarak yeniden belirlenmistir).
o Caligma ve
Y _yumsuz, Egitim ve 300 197 497 464 93
Eslesme Analizi Projesi Arastirma
(2018-2019) Merker!
erkezi
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Aktarma

2018 Yilh Gergeklesme

Orani Sapma Nedenleri

Proje No /Proje Adi iri Program Kurum lgi ‘ Ek e Harcama
(")d - . .
eneel Diisiilen | Eklenen ~ Odenek | Odenek

S 2018K 160210 ng;s;nzlve
e CASGEM ’in Egitim iy ;ﬂik
3 Kapasitesinin E“tv 100 100 100 100
< Gelistirilmesi Projesi gitim ve
20 (2018-2019) Arastirma
2z Merkezi
5E
g =|  2018K160020 (2018-
=2z 2018) M uhtelif 15.000 3.565 18.565 15.792 85
E : Muhtelif Isler
s
-
<
>_ é
3
"IP TOPLAM 73.765 3.762 3.762 17.413 91.178 37.553 41
Y
o
e
=4
E
Y 2018G000160 (2018- idari ve Mali
= 2018) Isler Dairesi 60 60 59 98
; Lojman Onarimi Projesi Bagkanlig
g
Y
SEKTORLER TOPLAMI 73.825 3.762 3.762 17.413 91.238 37.612 41
ISKUR 84.100 84.100 65248 77 Tasarruf tedbirleri kapsaminda harcama
yapilmamustir.
TODAIE 2014 2014 1742 69 TODA:IE 703 sayih KHK ile kapatildigindan
Odenegin tamami harcanamamistir.
ISKUR-TODAIE
TOPLAM 86.114 86.114 66.990 77
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2018 Vil | Aktarma

Proje No /Proje Adi ] Fjrogram Kurum fci Devirli g:iil:g:( Harcama Gerg?;:f“ Sapma Nedenleri
Odenegi | Diisiilen | Eklenen Odenek Odenek

2015K160410 (2015-
2019)
Isci Sag. ve ISGGM/ISGUM 6.041 2.159 8.200 4.956 60
Giiv.Alaninda Arast. ve
Egit. Projeleri

06-09 May1s 2018 tarihleri arasinda Istanbul Halig

Isyerlerinde ISG Kongre Merkezi’nde 9. Uluslararas1 Is Saglig ve
. Farkindaliginin 4.741 4.741 3.413 72 Giivenligi Konferans1 gergeklestirilmistir.
> Artirilmast Konferansin organizasyon ihalesini alan firmanmn
é hakedis bedeli 3.413.000 TL olarak diizenlenmis
~ olup bu miktarda 6deme yapilmistir.
@
-4
% OSGB Hizmet
| izme! . . .
8 Standartlarmm 20 20 0 0 Proje kapsaminda planlanan 2018 y1li faaliyetleri

harcama  yapilmasma ihtiyag  duyulmadan

Iyilestirilmesi (HISIP) tamamlanmugtir.

Proje faaliyetlerinin ger¢eklesme orant % 95°dir.
Projenin organizasyon islerini alan yiiklenicinin
hakedis bedeline uygulanan cezai yaptirimlar,
Is Saghig ve Giivenligi gergeklesmeyen faaliyetlerin bedeli ve alinmasina

Arils%llrma Projesi ¢ 550 750 1.300 . 46 ihtiya¢c kalmayan tibbi laboratuvar malzemeleri
bedelleri nedeniyle harcama yiizdesi diisiik
gorlinmektedir.
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Aktarma
2018 Yih

Proje No /Proje Adi Birim Program Kurum ici Jlenca Harcama e

Ek Devirli  Odenek Orani SR B0 2T

Odenegi = . I
Diisiilen Eklenen it il

Kamuda 2018 yilinda uygulanan tasarruf
Giiven Usta Karavani 20 409 429 0 0 tedbirleri ve 2018 yili proje faaliyetlerinin
2019 yili proje faaliyetlerine dahil edilmesi
nedenleriyle harcama gerceklestirilmemistir.

ISGUM biinyesinde sanal gergeklik merkezi
Sanal Gergeklik 10 10 0 0 kurulmasi faaliyetinin goniilli STK’lar ile
isbirligi igerisinde devam etmesi nedeniyle
harcama gerceklestirilememistir.

DONER SERMAYE

ISG-KATIP programu ile ilgili ¢ahsmalar

Is Saghg ve Giivenligi TURKSAT  ile imzalanan  sozlesme
Kayit, Takip ve izleme kapsaminda devam etmekte olup, 2018 yil
Programmi Gelistirme 700 1.000 1.700 939 5 icerisinde planlanan faaliyetlerin %1001

Projesi tamamlanmis  ve  sOzlesmede Dbelirtilen

6deme plan1 cercevesinde 939.000 TL
hakedis 6demesi gerceklestirilmistir.
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Aktarma

2018 Yihh ‘
Proje No /Proje Adi Birim Program ﬂ Ek Devirli

Toplam Gerceklesme
D | A Orani

Odenegi el 0
® ['Diisilen Eklenen | Odenek | Odenek

Sapma Nedenleri

2016K 160130 (2016-
2018)
Is Saglig ve Giivenligini ISGGM/ISGUM 1.225 480 1.705 318 18
Gelistirme ve Destek
Projesi
Kamuoyunda Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Proje faaliyetleri arasinda yer alan biligimle
Piyasa Gozetimi ve 800 800 68 9 ilgili  iglemler Bakanhgmz biinyesinde
Denetimi ile Uriin herhangi bir harcamaya ihtiya¢ duyulmadan
Giivenligi Konusunda tamamlandigindan harcama oran1 diisiik
E Farkindah@n Artiriimasi goriinmektedir.
5 Universitelerin 1SG
: B(;lglﬂl;zglsz Is Hijyeni Kamuda 2018 yilinda uygulanan tasarruf
E Tekniklerinin Miifredata 230 230 71 31 tedbirleri kapsaminda proje faaliyetlerinde
Q - azaltmaya gidilmis oldugundan harcama
alf Exlenmesi ve bedeli dilsiik goriinmektedir
Yay ginlastiriimasi '
Is Hijyeni Kamuda 2018 yilinda uygulanan tasarruf
Laboratuvarlarin 195 195 82 42 tedbirleri kapsaminda proje faaliyetlerinde
Gelistirilmesine Destek azaltmaya gidilmis oldugundan harcama
Projesi bedeli disiik goriinmektedir.
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Proje fisinde yer alan gines gozligi

E testlerinde kullanilacak olan Dioptri cihazi
§ ile numune sartlandirma kabini kamuda
~| ISGUM Kisisel Koruyucu 2018 y1linda uygulanan tasarruf tedbirlerine
ES Donanim (KKD) Test 0 480 480 97 20 uyum kapsaminda idare tarafindan satin
4| Cihazlar1 Alimi Projesi alma siirecinden ¢ikarilmistir. Bu baglamda
E proje fisinde yer alan dort cihazdan ikisi
Q (dioptri  cihazi, numune sartlandirma
_ kabini) alimamamis oldugundan harcama
bedeli diisiik goriinmektedir.

DONER SERMAYE

TOPLAMI 7.266 2.639 9.905 5.274 53

GENEL TOPLAM 167.205 3.762 6.401 17.413 | 187.257 | 109.876 58

(*) Kesin hesap ¢aligmalarinin  devam etmesi nedeniyle 2018 yih harcama rakamlari kesinlesmemis verilerdir.
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Tablo 31: Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Faaliyet Sonuclar:

Kurum Kodu: 18.0 Pude - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLKSI Yih © 2018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yl [N} Ekonomik Kodlad GELIRIN TURD Cari Yl [N}
630 GIDERLER HESASI 43 909 626,944 19 GO GELIRLER HESABI 4345135023
630 [ o1 Personel Giderleri G| 01 Vergi Gelirleri 26.855970,15
630 | 01 o1 Memurar 198.502 725,31 G | 01 D1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 2 110.7B2.52
630 | 01 a2 Sazlesmeli Personel 8.607.830.05 wn | 01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hzmet WVergilen 2 4pB0_ 105 BB
630 | 01 a3 Tsgiler 5§.033.038,30 s | 01 05 Ciamga Vergisi 2246 081.75
a3 | 01 o4 Gegici Personel 37.2448,80 GO | 0 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 203,261,858
630 | 02 Sosyal Guwvenlik Kurumlarina Deviet Primi 28.2 160723 00
Giderleri a0 | D3| 01 Mal ve Hizmet Sabg Gelider 30.515.45
630 | 02 a Memurar 25 550.318,768 apn| D3| 08 Fira Gelirler 172 74041
630 | 02 oz Sazlesmeli Personel 1.358 701 EB5 G | 04 Almnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler E.681.244,08
630 | 02 =] |§gi|er 1284 397 B1
- - - = - o
530 |02 oa Gegic Personal TTE5.80 G | O o1 ¥urt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2 042 6B3.23|
~ R - - 2|
530 | 02 | 08 | Sosyal Giweniik Primi Didemelen Geckme Cozasi ve Seangg| | 00 04| 03 | Digerldarelerden Alinan Badis ve Yardimiar 1.664.682
Zamlss win | D4 i Kurumlardan we Kisilerden Alinan Yardim ve Bagisla 4 536 B65.03
G630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderler A3 46T 591,17 w00 | 05 Diger Gelirler B.633.94E,90
630 | 02 a2 Tiaketime Yonelik Mal we Malzeme Alimlan 3.880.021,72 00| 05 o1 Faiz Galrien SE0 535 45
630 | 03 [n] Y-:-:.Ilukla' 14.126.823,02 o0 05 K] Bars Cozalan A0S 45800
630 [ 03 | 04 | Gérev Giderleri 310880903 —on T HE | 09 | Diger Gegl Gelier T 750.053.55
630 | 03 o= Hzmet Alimlar: 21.254.455.97 aon | 11 Deger we Miktar Degisimleri Gelirleri 31.5509,98
630 | 02 & Temsil ve Tanrma Giderberi 621.677.91
630 | 02 a7 Menkul Mal. Gayrnmaddi Hak Alrm. Bakim we 303.802.82 wp | 11 01 Déviz Meveudunun Degadenmesinde Olusan Clumilu Kur 21.550._08
Onanm " A -
530 |02 | 0B | Gayrmenkul Mal Bakm ve Onanm Gideren Tz@ar 44| | o00| 25 E'EI":_: 'g EI"‘-"E'E'Z Olarak Alinan Mali Olmayan 1.045.367.289
e
630 | 03 08 [ Tedawiwe Cenaze Gaderler 42.803.28| T 95 [ o1 Gen Biifap Kamu [dBedelsiz Olarak Al Mal Clmayan WEIEd 1045 36726
G30 | 05 Cari Transferler e 1005 Ge
G610 INDIRIM, LADE VE ISKONTOLAR HESAEBI 5. 752.055 2
630 | 05 a Gorev Zarardan 20.811.699.770.09
630 | 06 o2 Hazme Yardimlan 22 680903971147 alo| 01 Vergi Gelirlerilerinin Ret ve ladesinden Kay S T44 BB0. 73
a3n | 05 o3 Kar Amaci Gutmeyen Kunduslara Yapdan 2.688.533,18
Transferier &1o | 01 o1 Gelir ve Fazang Uzernden Alnan Vergiler 5743 61111
630 | 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferer 9.BOd . D0s 69 10| 01 05 Damga vergisi 1 260 61
630 | 07 Sermaye Transferleri 85.4T8.6534.539) a0z Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirlerinin Ret ve 41E,2§
T T o - _ _ jadesinden Kay
630 urtici Sermaye Transfarleri 95.473.654.59 sl0] 0= 05 Kuramiar FKarlan 000
a3 | 11 Deger we Miktar Degigimleri Giderleri 113.3 Xl 10| 02 ] Hira Galrien 1896
man |1 ] Dawz Meveudunun Degenenmesnde Olugan 08.688.12 aln | 03 Di_-“'ger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan B.T56,23
Clurnsuz Ku Gid
Gan | 11 o4 Kur Degisikligi Disindaki Deger we Miktar Degisimil 202324 alo| 05 03 Para Cezalan 5 _DE2 75|
G30 | 11 ag Diger Deger ve Miktar Degisimlen Giderleri 11.778,88 alo| 05 Do Diger Cesiti Gelider TB3.50
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Kurum Kodu - 18.0 A - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Wi : 2018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Wil (N] ||Eknr|umik Ko—dlarl GELIRIN TUOROD Cari Yil (M)
a3n [ 12 Gelirlerin Ret ve [adesinden Kaynaklanan 22 427.05 MNET GELIR TOPLAMI : 37.699_295,00
Giderier
G3m | 12 o1 Wergi Gelirlerlerinn Ret ve [adesinden Kaynaklan 13.879.51
a630m | 12 [1}] Diger Gelidernn Ret ve [adesinden Kaynaklanan Gid 3.547 .54
G63m | 14 Nk Madde ve Malzeme Giderleri 1.815.2
Ga3n | 14 o1 Krtasiye Malkzemelen B33 .07V7 .35
G630 | 14 oz Beslenme. Gida Amagh we Mutfakta Kullandan 81.017.85
Tiketim Malzeme
G630 | 14 o3 Tibbi we Laboratuar Sarf Malzemeler
aG3m | 14 o5 Temizleme Ekipmanlan
630 | 14 [a5] Giyecek, Mefrugsat we Tuhafiye Malzemelen
63 | 14 or Yivecsk
G3m | 14 5[] Tgecek
a3l | 14 12 Bakim Onarim we Dretim Malkzemelern
a3 | 14 13 Yedek Pargalar
a3 | 14 15 Dregisim, Bagrs we Sates Amach Yayinlkar 131.871,39
G630 | 14 17 Basingh Ekipmaniar 335,13
G630 | 14 a2 Dager Taketinn Amach Malzemeler 108.830,08
G300 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderier E]
a3m | 20 oz Kigilerden Alacaklardan Sdinenler a.223,52
G300 | 25 Kamu Id Bedelsiz Ol Dewr Mali Odmayan 1254 682 30
Varhklardan Kay Gid
a30 | 25 o1 Gensl BitKap Kamu [darelerine Bedelsiz Olarak Dev 1254 682,39
War KayGid
630 | 30 Proje Kapsammda Yapilan Cari Giderler 13,482 623,74
630 | 30 1l Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderer 13.482.623,74
G300 | o Diger Giderler NS IED A5
G3m | 92 a9 Yukanda Tammlanmayan Diger Gaderler 205.3282 .48

GIDERLER TOPLAMI :

43.999.626.944,1 9:;

GIDERLER TOFLAMI A)
GELIRLER TOPLAMI( B) A3 451.350.23

43,990,626 944 19

INDIRIM lADE; ISKONTO TOPLAMI {C) S.732.055,23

MNET GELIR { D= B- C}

3T.699. 293,00

|
.

FAALIYET SONUCU D-A

—43. 9651 927 649,19

(*)Hazine ve Maliye Bakanliginca 2018 yili donem sonuiglemleri tamamlanamadigindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi’nden alinan veriler ddnem sonu
islemlerini kapsamamaktadir.
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Tablo 32: Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2018 Yili Bilancosu

Kurum Kodo - 180 Ao - CALISMA VE SOSYAL GUVEMNLIK BAKANLIGI

¥l - 2018

AKTIF HESAPLAR

MY 2018

PASIF HESAPLAR

M Yih 2018

1 DOMNEN VARLIKLAR

20.477.796,99

B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

1.686.363.440,88

Bilango Dipnotlan

P00 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI

1_507.070.233.54

P01 BUTCE ODENEKLERI HESABI

-45. TR0 164 616,88

02 BOTCE ODENEK. HAREKETLERI HESABI

44 273.094.383.23
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10 HAZIR DEGERLER 7.79B.128,92 B2 FAALIYET BORGLARI 1.672.261.305,42
100 KASA HESAS] 0E5.06 320 BUTCE EMAMETLER| HESAEI 1.808.712.77
102 BANKA HESABI 6.000_858, 77 325 MAKIT TALEFP VE TAHSISLERI HESABI 1.670.654.581.65
104 PROJE OZEL HESAEI 1.786285,00 B3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 14.026.434 87
12 FAALIYET ALACAKLARI 8747680 330 ALIMAM DEFOZITO VE TEMINATLAR HESAS 88.055.20
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAS 7.130,00 333 EMANETLER HESABI 13.038.379 67
125 WVERILEN DEPOZITO WVE TEMINATLAR HESAEI 1.617.80 he ODENMECEK DIGER YUKUMLULUKLER 75.700,59
14 DIGER ALACAKLAR 371.682,37) 381 ODENECEK SOSYAL GOVENLIK KESINTILERI HESAB 45755
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESAR 3T1.662,37 382 FOMLAR VEYA DISER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESAEI T5.243.04
15 STOKLAR 2.189.326,39 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.818.320,09
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2180.326,30 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 2.818.320,09
16 ON ODEMELER 10.109.511,71
: 472 KIDEM TAZMIMATI KARSILIG HESAEI 2.818.320.00
160 5 AVANS VE KREDILERI HESABI (i}
162 BOTCE DIS| AVANS VE KREDILER HESAB! et Fof ) B OF KAYNAKLAR 42.637.329.163,63
2 DURAN VARLIKLAR 344.105.478,42|) | Go NET DEGER 363.998.859.05
74 MALI DURAN VARLIKLAR 630.476,61 500 MET DESER HESAEI -363 008 850,05
242 DOMER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 630.478,81 51 DEGER HAREKETLERI 202 124 465 861,13
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 342.738.232,90 510 MAKIT HAREKETLERI| HESABI 45 663.058.207 83
250 ARAZ] VE ARSAL AR HESAB 8.106_706,00 511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESARBI 582 870,78
252 BIMALAR HESABI 332872 305,92 510 DEGER HAREKETLERI SONUGC HESABI 156.470.848.782.52
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAS 8.517.310,55 67 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 1.751.596,64
254 TAGITLAR HESAB 705875251 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 1751.508 64
255 DEMIRBASLAR HESAEI 30,323 258,32 i i
257 BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESABI { - ) -53.804 220 43 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -159.124_ 889 435,09
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABEI 2.624.038.02 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SOMUGLARI HESABI | -150.124.890.435.00
28 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 736543 91
260 HAKLAR HESAS 17.535 255 44
268 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI | - ) -17.080.711,53
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 225,00
204 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 2188 275,18
200 BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESABI | - ) -2 188 053,18
—— -
AKTIF TOPLAMI 364.583.27541 PASIF TOPLAMI 44 326.510.924,60




Kurum Kodu : 18.0 Adi:  CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI vi- 2018
P02 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 275.861.550.24
B4 ODENEKLER HESABI 2477309438329
BO5 ODENEKL] GIDERLER HESABI 43.997 23283301
B10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.786.438 81
B11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 1.786.438,80
BZ0 GIDER TAAHHUTLER] HESABI 36941 814,73
B21 GIDER TAAHHUTLERI FARSILIG HESABI 36.941.814,7
B4E BAGHA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAFLAR HESAR 195224514
E4% BAGHA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAF. EMANETLER] HESAR 155224514

(*)Hazine ve Maliye Bakanhfinca 2018 yili dénem sonu islemleri tamamlanamadifindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi'nden ahnan veriler dénem sonu islemlerini kapsamamaktadir.
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2. Temel Mali Tablolarma Iliskin Aciklamalar
Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

Harcamalarm yilsonu 6denegine orani personel giderlerinde %138,43, sosyal giivenlk kurumlarma
yapilan devlet primi giderlerinde %2142,55, mal ve hizmet ahm giderlerinde 996,68, cari
transferlerde  %98,66, sermaye giderlerinde %44,22, sermaye transferlerinde %99,95 olarak
gerceklesmistir.

Personel ile Sosyal Giivenlk Kurumlarma Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki harcamalarm
yilsonu ddenegine gore sapmalary, bakanh@imz merkez ve tasra kuruluslarmda 6zel hizmet almu
yoluyla calsmakta ken 696 saylh KHK ile kadroya gecen personelin maas ve prim ddemesinden
kaynaklanmak tadir.

Sermaye giderleri tertibindeki Odeneklerden, yil igerisinde Cevre ve Sehircik Bakanlhigma yapilan
aktarmalar ile Yatrm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarma tahsis edilen &deneklerden
kaynaklanmaktadr. Bu nedenle yatwrmmlardaki harcama yilsonu Odenegine gore disik diizeyde
gerceklesmistir.

Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg

Harcamalarm yilsonu Odenegine orant personel giderlerinde %99,84, sosyal giivenlk kurumlarma
yapilan devlet primi giderlermde 999,71, mal ve hizmet ahm giderlerinde 993,64, cari
transferlerde  %96,23, sermaye giderlerinde %58,13, sermaye transferlerinde 959,57 olarak
gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglan

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

Miilga ASPB, Sayistaym dis denetimine tabidir. Bu raporun hazrlandidi tarih itibartyla 2018 yih

icin Bakanhgn Sayistay tarafindan sorguya almnmug harcamasi veya ilama baglanmig herhangi bir
borcu bulunmamaktadir.

Bakanhgmiz denetcileri tarafindan Bakanhga bagh muhtelif i midiirlikleri ile kuruluslar adma,
kamu zararlariyla ilgli diizenlenen 14 adet denetim raporuna iligkin gerekli iist yOnetici
degerlendirme onaylar1 alnarak, tahsilatn saglanmasi i¢n ilgili harcama birimlerine talimat
yazilar1 yazilmistir.

Miilga Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Miilga CSGB, Sayistay Baskanh@mmn dis denetimine tabidir. 2018 yilmnda Bakanhfa, Sayistay
Bagkanhg: tarafindan bildirilmis ilama baglanmis herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2017 yih gelir toplanu 1.270.661,02 TL ve gider toplanu
1.262.205,53 TL dir.
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Tablo 33: CASGEM 2018 Yili Mizam (TL)

FKURIHESK EKIEKIERKERK HEH HES.ADI BORC e e
1= 100 o o o o KASA HESABI 345.0231,13 341 026 00
1= 102 o o o o BAMNK.A HE SABI 1. 782 A52 84 1.587 887,83
1z 103 o o o o “WERILEM CEKLER WE GOMNDERME EMIRLERI HES.ABI (- ) 1.251.FFE.57 1.292.522.40
1z 1os| o o o o BAMKA KRED | KARTLARINDAMN ALACAKLAR HESABI AT0.S85,88 385.300.75
iz 1zZ0o o o o o GELIRLE RDERN AL ACA~KL~AR HE S0 S34.601.62 agy. FS52.82
1= 127 o] o] o] o] DISE R FAALIWE T AlLACAKLARI HE SAB81 22 S5F 05 1.5597.80
1= 140 o o o o KIZILERDE H_AlLACAKLAR HESABI 213,55 213,55
1z 150 al o o o Kinasiye Malzemeler] 11 EEA OF 2. 227 FF
1z 150 z[ o o o Beslenme, Gida Amagh we Mutfakta Kullanilan Toketim Malzemeled 15.427,3 7 F.eEL1.88
1z 150 2] o o o “~wakitlar, wakit Katkilan we Katk waglar 30031 300, 31
1= 150 s| o o o Temizlem e Eklpm anian 30,465, 60| 19.588 48/
1= is0| &| o o o Glyecek, Mefufal we Tunanye Malzemelen 10.615.45 8.252. 05
12 150 7 o o o yecek AFF. 086,82 3A54.025,30
1= 150 =3 o o o Icecek S50.476.06) 38 850, 07
1= 150 12 o o o Bakim Onanm we Oretim Malzemelar] 1.571.66| 1,152,300
1z iso| 12| o o o wedek P argalar 3.ESS.63 =.380,.80
iz 1so| 5] o o o Dlger Toketim ~magh Malzemeler Z50.00| Z50, 00
1= 150 o o o o IS AwiAarS WwWE KREDILERI HE SA81 6. 200,00 &. 2100, 00
1= 253 = (o] (o] (o] Makineler 151443
12 253 3 o o o Clhazar ve Aletler 113 175,64
1z zes| 1 o o o Doseme ve Meftusat 3242455
1z zss| =] o o o Biro Makineled 122 26677 2. 555,30
1z zs=| 02| o o o Mobliyalar 15411376
iz zss| oa| o o o Beslenme, Gida wve Mutfak Demircaglan 16.024,72
1z zss| o] o o o Spor Aamagl Kullanilan Demircagiar R
12 zss| 10 o o o Sowenlk, Kontrol ve Tedblr Aamagh Demircagliar 5.140.25
1= 257 3 = o o Makineler 1.5914.42
1= ZS7F| 03 3 o o Clhazmiar wve Aletier 113 178,64
1z zs7| os| 4 o o DCoseme v Mefugat 3z.aDa 25
1z ==7| 05| =| o o Bdro Makineled 255550 122 266,77
iz zsv| =loz] o o Mobllyalar 154.113.76
12 257 5| o4 o o Beslenme, Gida v Mutfak Demircaglarn 15.024 72
1z ze7| =los| o o Spor Amacgh Kullanilan Demirbasiar 3.064, 004
1= 257 s| 10 o o Sowenlk, Kontrol ve Tedbir Amagl Demircasiar 5.140.25
1z 3zo| O o o o DISER CESITLI BORCLAR HES.ABI EE3.382, 30 FOA.1A5, 77
12 350 o o o o SDEMECEK VERG| WE FOMLAR HE SABI1 AS.513, 54 50.818 62
1z =) o o o o ODEMECEK SOSvAal GUWEMLIK KESINTILERI|I HE SA81 158 107, 70 182 013,63
1z s00 1 o o o Diger Denge kKaytian 162 653,43
1z S00 z| o (s] (s] *Warhk Envanterd 2E.576, 80
1= S00 3 o o o Borg Envanten
1z so0 s o o o Segmls Ddnem Faallyet Scnuglanndan Aktarianiar 21.130, 05|
1z s7o a4 o o o F—1 wihna ~lt Olumiu Faallyet Sonuglan
iz s7 0 z| o o o At Olumlu Faallyet Scnuglan DED. O, a5
1z =70 =2 o o o Alt Olumlu Faallyet Sonuglan
1z =70 al o o o At Olumlu Faallyet Sonuglan 43 460, 23|
1z =70 =l o o o At Clumiu Faallyet Scnuglan 51.130.05 81.130.05
1z s=0 1 o o o Alt Olumsuz Faallyet Sonuglan 115.468.61
1z sa0 =z o o o At Clumsuz Faallyet Sonuglan
1= s=0 =] o o o At Clumsu= F aallyet Sonuglan ToASTAS
1z s=0 al o o o AT QlUmMEUE F aallyet Sonuglar
1z s=0 = o o o M-S “ilina At Olumeuz Faallyet Sonuglarn 52.781.77
1= 590 o o o o DOMEM OLUMLU FASALIE T SOMUCU HES.ABI
1= sSgq o o o o DOMEM OQLUMESUZFAALNMET SOMNUCU HESABI (- ) 115 46861 115 468.61
1z &0 E1 K HEE Sosyal Tesls lsletme Seliried 1260 056,22
iz s00 s| s| 1] =9 “wukanda Tanimlanmayan Diger Ceghll Gellder 1.504,50
iz &30 i i E] i Diger P ersonel Sldenerl S57.238.93
12 &30 3 1 2 1 Siga Oronlen lgecekier wve Totun Anmian A00. FFF, 00
12 &30 3 =3 1 1 Kinaslye Ahmlan 2,227,777
1=z E30 3 = = il Su Alimlan 3551365
1= 530 3 = = 2| Temizllk Malzem esl Ahmilan 1o ag8, 77|
1z &30 = =] = i wakacak Alhmian E3.458, 72
1z &30 =2 = = i Slyecek ~Almlarn A.STZ.ES
1= &30 2] al = 1 wergh Sogemelen ve Benzen Glaener FIO, T
12 530 3 “ 2| 50 D ger wasal Gldener 115.521.63
1= 530 3 5 =2 2| Telebn Abonellk ve Kullanim Ocretien 3.730.55
1z S30 3 7 hl 3 Axadanik we wedek Parca Ahmiar 3 801005
1z ==0 = _=| = 4 Sosyal Tesls Bakim we O nanmi cldeder! 106200
1z szo| ss|ss| o o ~~ukanda Tanumlanmayan Dlger Cilderder S 221,55
TOoOPLARN 7. 974 255,60 .
Z01S ML 600 GELIR TO PLAMI

2015 TMILI 650 Gl

DER TO FPLANMI

Z015 ML GELIR GIDER FARKI

5[na[m
wloibie
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Cocuk Giindiiz Bakimevi ve Kuliibii Birimi

Cocuk Bakmevimiz 2-5 yas grubu ve ikogretim grubuna hitap etmekte olup, 2018 yinda 2 adet
3 yas, 2 adet 4 yas, 3 adet 5 yas 1 adet 6 yas anasmifi grubu bulunmaktadwr. Ilkogretim etiit grubu
olmak iizere toplam 99 ¢ocuga hizmet verilmektedir.

Kres ve Giindiiz Bakmevimiz, 1 Midir (Cocuk Gelisimeisi), 1 Diyetisyen, 1 Hemsire, 1
Muhasebe Memuru, 1 Egitim Koordinatorii, 8 Kres Ogretmeni, 1 Etiit Ogretmeni, 1 Bakic1 Anne,
3 temizlik ve mutfak elemani olmak iizere toplam 18 personel ile galismalarmi yiirtitmektedir.

2018 yiina iliskin kres ve giindiiz bakmevi gelir ve giderleri Tablo 34’tegosterilmistir.

Tablo 34: Kres \e Giindiiz Bakimevi 2018 Yili Mizam (TL)

A |
KURUHESK|EK|EKIEKIEKQHE|HESABI BORG ALACAK
12| 100 o/ o] o|l o KASA HESABI 105.026,01 99.650,99
121 102] ol ol o] o BANKA HESABI 433.451,15 421.800,93
12 472 ol ol ol o/ |KIDEM TAZMINATIKARSILIGI HESABI 65.544,57
12| 500! 1] ol ol o Diger Denge Kayitlari 88.249,11
12| 500! 9] of of o Gegmis Dénem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 5.768,21
12| 570! 1] ol ol o N-1Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 35.004,43
12| 570 4] 0l o] O N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 2.360,52
12| 570! 5| 0l o] O N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 21.555,14
12| 580 2| ol of 0 N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 26.319,32
12| 580| 3| ol o] o N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 3.364,55
12| 580 4| ol o] o N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari
12| 580 5/ ol of 0 N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari
12| s500| ol ol ol o [DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 35.004,43 35.004,43
12| 591 ol ol o o [DONEM OLUMSUZFAALIYET SONUCU HESABI (-)
12| 600| 3| 1| 2| 53 Egitim Hizmetlerine lliskin Gelirler 481.580,24
12| 600 5| 1| 9] 3 Mewduat Faizleri 7.538,74
121 630 1| 1| 9| 1 Diger Personel Giderleri 191.583,52
121 630 2| 5 6] 1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 79.301,73
121 630 3] 2| 1| 1 Kirtasiye Alimlari 23.731,28
12| 630 3| 2| 2| 2| |Temizlik Malzemesi Alimlar 13.195,63
121 630 3| 2| 3] 90 Diger Enerji Alimlari 575,00
121 630 3| 2| 4 1 Yiyecek Alimlar 102.788,69
12| 630 3| 2| 6] 2 Tibbi Malzeme e llag Alimlari 1.708,40
12| 630 3| 4| 3] 1 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 19.052,51
121 630 3| 4| 3] 90 Diger Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 841,71
12| 630 3| 5| 1| 90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 2620,00
12| 630 3| 5 9] 3 Kurslara Katilma Giderleri 2.320,00
121 630 3| 5/ 9] 90 Diger Hizmet Alimlari 9.361,52
121 630 3| 7|1 1| 90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 31.213,69
12| 630/99/99] o] o Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 6.099,95
TOPLAM 1.175.808,20 1.175.808,20
2018 YILI 600 GELIR TOPLAMI 489.118,98
2018 YILI 630 GIDER TOPLAMI 484.393,63
2018 YILI GELIR GIDER FARKI 4,725,35
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Yemekhane

Yemekhanemizin 68le yemegi hizmetinden yaklasgtk 1.100 personel faydalanmakta olup, yemek
hazirlanmast i¢cin gerekli biitin gida ve ihtiyag malzemeleri 4734 sayith Kanun hikiimleri
cercevesinde temin edilmekte, hijyenik kosullara uygunlugu kontrol edilerek teslim alnmaktadir.

Tablo 35: Yemekhane 2018 Yili Mizam (TL)

KURUHESKIEKIEK|EK|EK{HE[HESADI BORG ALACAK

12| 100[ 0| 0| 0| 0| [KASAHESABI 96.738.48 96.738 48

12| 102 0| 0| 0| 0| [BANKAHESABI 256043052 2.005.689,65

121 5000 9| o 0 of |Gegmis Donem Faaliyet Sonuglarndan Aktarianiar 187.315,67

121 5701 2| of o of |N-2YilinaAit Olumlu Faaliyet Sonuglari 8.258,66

12| 570| 3| o of 0| [N-3YinaAitOlumlu Faaliyet Sonuglar

12| 570 4| o o of |N-4YilinaAit Olumlu Faaliyet Sonuglari

12| 570! 5| o of 0| [N-5Yina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar 111.553,43

12| 580 1| of o of [N-1YilinaAit Olumsuz Faaliyet Sonuglari 113.147,19

12| 580! 2| of of 0o [N-2YinaAiOlumsuz Faaliyet Sonuglar

12| 580 3| o o of [N-3YilinaAit Olumsuz Faaliyet Sonuglari 85.633,10

12| 580 4| o 0o of [N-4YilinaAit Olumsuz Faaliyet Sonuglari 48.154,65

12| 580 5/ of 0| 0 [N-5YiinaAitOlumsuz Faaliyet Sonuglar

12| s90] of o of of |DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

12| s01| of o of o| |[DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) 113.147,19 113.147.19

121 600l 3| 1| 2[36| [Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.637.230,94

12| 600| 4| 2| 1] 99| |Carinitelili diger isler igin genel biitgeden alinan 1.267.000,00

12| 630 3| 1| 9| 1| [Dider Mal ve Malzeme Alimlari 22.299,32

12| 630 3] 2| 2[ 1] |SuAimlan 60.940,95

12| 630 3| 2| 2| 2| [Temizlik Malzemesi Alimlar 50.000,00

12| 630] 3| 2| 4] 1| [Yiyecek Almlan 2.014.32351

12| 630 3| 2| 5 1] |Giyecek Alimlan 11.172,24

12| 630 3| 2| 9|90 |Dider Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 18.835,17

12| 630| 3| 4] 3| 1| [Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 44.365,24

12| 630| 3| 5| 9/90| [(Dider Hizmet Almlar 80.406,03

12| 630 3| 7| 1|90 |Diger Dayanikii Mal ve Malzeme Alimlan 18.644,34

12| 630 3| 7| 2| 1| |Bilgisayar Yaziim Alimlari ve Yapmlar 26.453,76

121 630| 3| 7| 3| 2| [Makine Teghizat Bakim ve Onarm Giderleri 18.098,70

12| 630/ 99| 99| 0| 0| [Yukarda Tanmlanmayan Dider Giderler 35.143,63

TOPLAM 5.426.934,02 5.426.934,02

2018 YILI 600 GELIR TOPLAMI 2.904.230,94
2018 YILI 630 GIDER TOPLAMI 2.409.682,89
2018 YILI GELIR GIDER FARKI 494.548,05
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Déner Sermaye Isletmeleri
CASGEM Déner Sermaye Isletmesi

CASGEM Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanhk biitcesine bu amagla konulacak
Odenekler, ayni yardmmlar, doéner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bags ve
yardimlardan olugsmaktadir.

Gelirleri

Isletmenin  gelirleri CASGEM Doner Sermaye Yonetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagslar ve diger gelirlerden olusmaktadir.
[sletmede 2018 yili faaliyetleriyle 793.261,15 TL toplam gelir kaydedimistir.

Tablo 36: Doner Sermaye Isletmesi 2018 Yili Gelir Dagilim (TL)

01.01.2018 - 31.12.2018 Yih Gelirleri

Gelir Kalemi Gelir
Egiticilerin Egitimi 104.700
Diger Egitimler 5.650
Bireysel Ateks (Patlhmadan Korunma 35.750
Dokiiman Hazirlama Egit.) '
Kurumsal Ateks (Patlamadan Korunma 8.500
Dokiiman Hazrlama Egit.)
Az Tehlikeli Smiflarda ISG Egitimi 141.990
Cok Tehlikeli Smflarda ISG Egitimi 8.500
Temel Ilkyardim ve Giincelleme Egitimleri 14.850
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 5.000
Cahsma Hayatmda Miisteri Iliskileri Egitimi 2.000
Calsan Odakl Siirdiiriilebilir ISG Egitimi 27.000
PCM Proje Dongiisii Egitimi 3.500
Miizakere Ve Ikna Teknikleri Egitimi 2.000
Isyerinde Davranis ve Protokol Kurallari 46.000
Sunum Teknikleri ve icerik Tasarmm 60.000
Risk Degerlendirme Egitimi 8.500
Takim Calismasi 2.000
Makine Emniyeti Risk Degerlendirme Egitimi 6.000
Temel Seviyede Yangm Giivenligi Egitimi 14.250
Yasama Hatlart Kurulum Egitimi 16.000
Kisileraras1 Iliskiler ve Etkili fletisim 6.000
Halkla iliskiler ve Tamtim Egitimi 2.000
Stres YOnetimi 2.000
Kisisel Koruyucu ve Donanimlar1 Egitimi 8.000
Insaatlarda Saglhk Giivenlik Plam Hazrlama
Egitimi 9.000
Tehlike ve Isletilebilirlik Calsmas1 9.500
Patlayic1 Ortamlarda Tamiri Montaji Egitimi 14.000
Hata Modu ve Etki Analizi Egitimi 4.500
Kimyasallarla Giivenli Calsma Egitimi 6.000

82



Beden Dili Egitimi 2.000
Yaratict Diistinme ve Yeni Fikirler Egitimi 2.000
Kurumsal Ileri Diizey ISG Egitimi 90.000
Hitabet Sanati 2.000
Acil Durum Eylem Planlama 23.700
Basmngli Kaplar ve Gaz Tiipleriyle Giivenli
Calsma Egitimi 4.500
Kapal Alanlarda Giivenli Cahsma 4.000
Is Saghg1 ve Giivenligi Belgelendirme Egitimi 66.491,13
Faiz Gelirleri 21.439,02
Diger Olagan Gelir ve Karlar 3.439,14
Diger Olagan Dis1 Gelir ve Karlar 501,86
Genel Toplam 793.261,15

Giderleri

Isletmede 2018 yili gider toplamn 677.104,76 TL olup daglimi Tablo 37°de yer almaktadir.

Tablo 37: Doner Sermaye isletmesi 2018 Yili Gider Dagilimu

01.01.2018 -31.12.2018 Yih Giderleri

Gider Kalemi Gider
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler (Egitici) 125.564,54
Yurt Ici Gegici Gorev Yolluklar: 18.111,52
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Almlar1 Giderleri 63.268,42
Tasit Kiralamas1 Giderleri 28.200
Cari Transferler 126.921,79

Personel Giderleri 79.883,46

Demirbas Almlar1 37.910,54
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 19.500
Gorev Giderleri 2.353
Yemek Hizmeti Ikram Giderleri 52.631,50
Yiyecek, Icecek Yem Almlar: 9.722,49
Enerji Almlar1 59.440,83
Su Almlar: 27.057,52
Bakm Onarm Giderleri 696
Diger Fikri Hak Ahmlar1 9.000
Haberlesme Giderleri 13.539,15
Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar 3.304

Genel Toplam 677.104,76
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Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, iSG Déner Sermaye Isletmesi

Déner Sermaye isletmesi Gelirler

Tablo 38:2018 Mali Yilhi iSGGM iSG Doner Sermaye isletmesi Ger¢eklesen Gelirler (TL)

Gelir Cesitleri 2018 Biitcesi Gelir Toplamlar:
600 | Yurtici Satislar 29.238.147,79
602 Diger Gelirler 0,01
642 | Faiz Gelirleri 1.531.915,91
649 | Diger Olagan Gelir ve Karlar 21.136,32
671 Onceki Donem Gelir veKarlar 72.127,31
679 | Diger Olagandis1 Gelir veKarlar 183.111,01
Genel Toplam 31.046.438,35

Déner Sermaye isletmesi Giderler

Tablo 39:2018 Mali Yih iISGGM iSG Déner Sermaye Isletmesi Gerceklesen Giderler (TL)

Gider Cesitleri ZOISTE;lt:z;LSIder
610 Satistan Tadeler 33.017,50
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 0,45
770 Genel Yonetim Giderleri 16.725.800,68
681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar 0,00
689 Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar 0,02
691 Dt')nemv Kar Vergi ve Dig. Yasal Yik. 3.143.845 37

Karsiig
Genel Toplam 19.902.664,02

Tablo 40:2018 Mali Yilh iISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Net Kar (TL)

590 Donem Net Kari 11.143.774,33
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Genel Uretim Harcamalan

Bakanhgmiz merkez binasmm genel iiretim harcamalari ile personel basma diisen ortalama
harcama miktarlar1 yillar itibariyla asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 41: Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 (TL)

2016 2017 2018
Personel Personel Personel
Harcama Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen
Tiiri Harcama Ortalama Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Mik tar1 Harcama Miktar1 Harcama Miktar1 Harcama
Miktari Miktari Miktar1
Elektrik
(%) 763.290,92 45843 894.456,95 518,23 1.452.378,55 874,93
Su 350.921,77 210,76 351.173,98 203,46 502.268,26 302,57
Dogalgaz 471.329,86 283,08 802.899,54 465,18 634.899,99 382,47
Temizlik 3.507.281,29 2.106,48 3.717.476,77 2.153,81 1.306.391,03 786,98
Giivenlik 1.952.092,21 1.172,43 2.333.746,90 1.352,11 858.653,63 517,26
'(I;e*li;‘on 195.914,02 117,67 189.062,01 109,54 218.412,36 131,57
Internet 453.613,00 272,44 760.769,00 440,77 775.551,00 467,20
gl)aslm 4,914.273,88 2.951,52 5.792.150,64 3.355,82 7.131.177,15 4295,89
Toplam 12.608.716,95 7.572,81| 14.841.735,79 8.598,92 | 12.879.731,97 7.758,87

Not: Bakanligimz emek merkez binasinda ¢alisan personel sayisi

yilinda 1.660’dr.
Aciklama: Tageron olarak ¢cahgan temizlik ve giivenlik personeli 1 Nisan 2018 tarihinde kadroya gegmigtir.
(*): Ulagim harcamalarma AB Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin harcamalari da dahildir.
(**): Elektrik harcamalarina Ek Hizmet binasmin harcamalar1 da dahildir.
(***):Telefon harcamalarma Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgma ait diger telefon goriismeleri (cep) de dahildir.

Bakanhgimiz emek merkez binasindaki genel tiretim harcamalart;

2016 yimda 1.665, 2017 yimnda 1.726 ve 2018

2016 yilnda 12.608.716,95 TL,2017 yilnda 14.841.735,79 TL ve 2018 yinda 12.879.731,97

TL dir.

Personel basma diisen ortalama harcama miktarlari;

2016 yihinda 7.572,81 TL, 2017 yihnda 8.598,92 TL ve 2018 yilinda 7.758,87 TL’dir.

85



B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Programlar

- Aile Egitim Programm (AEP): Bu program; aile iiyesi bireylerin ¢cagm gerektirdigi temel
alle yasam becerilerine yonelik bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamh olarak edinebimeleri i¢in
giindelk yasammn biitiiniini  kusatan egitim ve iletisim, hukuk, iktisat, medya ve saghk
alanlarmda olmak tiizere 28 modiilden olusmaktadw. Egitim; STK’lar, kiiltiir merkezleri, kamu
kurum ve kuruluslar, okuloncesi, ikogretim Ve ortadgretim  diizeyinde egitim  veren
kurumlar,yaygm  egitim  kurumlari,  yliksekogretim  kurumlar, dini  kurumlar, saghk
kuruluglari, 06zel isletmeler, Ozel kurslar, psikolojik damsma wve terapi merkezleri, yerel
yonetimlere ait merkezler, meslek odalar,, birlik, sendika, kooperatif vb. kuruluglar tarafindan
verilebilmektedir.  Tirkiye genelinde formatorlerimiz  ve  egiticilerimiz ~ araciigiyla  halka
yonelik egitimlerimiz devam etmektedir.

AEP egitici egitimleri ve halk egitimleri 2013 yilindan itibaren devam etmektedir. Bu
dogrultuda, 2018 yiinda 313 kisiye egitici egitimi, 464.139 kisiye de halk egitimi Verilmistir.
Toplamda ise 8.898 kisiye egitici egitimi, 1.380.138 kisiye de halk egitimi Verimistir.

AEP kapsammda ihtiyag odakh farkh egitim paketleri de olusturulmustur. Sosyoekonomik
diizeyi diisiik ve sokakta risk altmdaki cocuklarm ailelerine yonelk “Cocuk Yetistirmede
Temel Beceriler Egitim Paketi” hazirlanmustr. Ayrica oOncelikle halen kurum bakmu altmda
olan ve kurum bakmmndan ayrilan gengler olmak iizere tiim genglerin iletisim becerilerini
artrmak Ve c¢aliyma hayatma uyumlarm saglamak amaciyla “Yasam Becerileri I, II ile
Cahsma Hayat1 ve Hukuk” adh egitim paketi gelistirilmistir.

- Evlilik Oncesi Egitim Programm: Program ileevlik cagma gelmis ve aile kurmak icin bir
araya gelen ciftlerinevlilikhayatma  hazrlanmalari  amaglanmaktadw.  Evliik  uyumunda,
eslerin evliik Oncesi hazrhgmm wve evliik problemleri heniiz ortaya ¢kmadan egitim
almalarmm Onemi biitin diinyada bilimsel c¢ahsmalarla da ortaya konulmaktadr. Evlilik
Oncesi Egitim Programm sadece evlenmek {izere gelen ciftlere degil, silahaltndaki er ve
erbaglara, polis okullar1 ve tniversitelerin son smif 6grencilerine de verilmektedir.

“Bvlilik Oncesi Egitim 2017-2018 Yaygnlastrma Projesi” ile bosanmalarm yikksek oldugu
iller oncelikli olmak {izere 81 ilde wvaller, belediye baskanlari, muhtarlar, dini liderler ve
kanaat onderlerinin katlhmuyla evlik &ncesi egitimlerin - yaygmlastiriimast amaglanmustr,  Ilk
asamast 9 ide 2017 yilinda tamamlanan Projenin 2. asamasi kapsaminda ilave 13 |l
miidiirligiinden (Kocaeli, Izmir, Istanbul, Erzurum, Van, Mugla, Ordu, Bursa, Samsun,
Balikesir, Tekirdag, Zonguldak, Manisa) gelen il Miidiir Yardmcilar1 ve il Formatorleri ile 29
Mart 2018 tarihinde Izmir’de istisare toplantis1 gerceklestirimistir. Evlilik cagma gelmis tiim
genclere ulastrimast amaciyla proje kapsammnda hazrlanan 14.000 adet “Evlilik Oncesi
Egitim El Rehberi” kitabmin 13 ilde dagitimi yapimustir.

Danismanlik Hizmetleri

- Aile ve Bosanma Siireci Damsmanhgi: Aile ve Bosanma Siireci Damgmanhg hizmeti
almak icin bagvuru yapan ailelere bosanma Oncesi Ve esnasinda; aile ici iletisim becerilerini
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kazandrmak, catismalarm yapict bir sekilde c¢ozilmesi ve aile i¢i destek, psikiyatrik
rahatsizhign  oldugu  diisliniilen  bireylerin =~ saghk  tedavilerinin  yaptwilmast  icin ~ saglk
kuruluglarma yonlendirmek, aile i¢i iletisim sorunlari nedeniyle bosanma noktasma gelen
ailelerin aile iliskilerinin yeniden yapilandirilmas: siirecinde aym zamanda cocuklartyla ilgili
yasadiklar1 sorunlarin ¢oéziimii yoniinde damgmanlik yapmak gibi hizmetler sunulmaktadir.

2018 yii icerisinde ise (bosanma Oncesi, bosanma esnasi, bosanma sonrasi danigmanlk, aile
danigmanh@ ve bireysel damgmanhk olmak iizere) toplam 11.308 bagvuruya hizmet
verilmistir.

- Ozel Aile Damsma Merkezeri: Ulkemizdeki mevcut aile damsmanh@ hizmetlerinin belirli
standartlara ulastrilmas:t icin temel kriterler Ve ¢aligma esaslarmm belirlenmesi amaciyla
Gercek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarmca Acilacak
Aile Damgma Merkezleri Yonetmeligi hazrlannus ve 04.09.2012 tarihli ve 28401 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir.

Aile Damsmanh@ hizmetinin 6zelde ve kamuda standart hale getirilmesi hususunda yapilan
calsmalar devam etmektedir.

Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Calismalart

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Psikososyal Destek Hizmet
Grubunun ana ¢oziim ortaklig gorevi Bakanh@miza verimisti. Bakanligmiz tarafindan
“Ulusal Diizey Psikososyal Destek Hizmet Grubu Plan” hazirlanmis ve Bagbakanhk
tarafindan 2015 yinda onaylanmustr. Ulusal plan cahsmalart Bakanh@muz biinyesinde
alannda uzman kisiler ve akademisyenlerden olusturulan c¢ahsma grubu ile Dbirlikte
gerceklestirilmigtir.

Ayrica AFAD Baskanh@g tarafindan afet ve acil durumlarla ilgii meveut mevzuatm
gelistirilmesi  ve revize edilmesine yonelik baglatlan cahsmaya psikososyal destek hizmet
grubu koordinasyonundan sorumlu ana ¢Oziim ortag olarak kathm saglanmustr. “Afet ve
Acil Durumlarda Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi® ile “Tiirkiye Afet Miidahale Planrnda
revize edilmesi gereken boliimlere iliskin destek ¢oziim ortaklarmizn da (MEB, Saglk
Bakanhgi, AFAD) goriis Ve Onerileri almarak AFAD Baskanh@ina sunulmustur.

- Psikososyal Destek Hizmetlerinin Standartlastinlmasi1 ve Giiglendirilmesi:Afet riskini
azaltma faaliyetleri kapsammnda afet ve acil durumlarda, uzayan kriz donemlerinde afetten
etkilenen birey, aile ve toplumun psikososyal saghgm korumak ve desteklemek i¢in sunulan
psikososyal destek hizmetlerinin standartlastirilmasi ve giiclendirilmesi amaglanmustur.

Bu kapsamda;
2018 yiinda UNICEF ile isbirligi igerisinde;

e Afet ve Acil durumlarda Psikososyal Destek Hizmetleri Temel Egitim Programu
Egitici El kitabt hazirlanmustr. Egitimci  kitaby, psikososyal miidahaleler ve temel
ilkeleri, psikolojik ik yardmm, travma, yas, toplumun harekete gecirilmesi ve katilim,
psikoegitim, cahsana destek vb. konular1 igermektedir.

e Ayrica afet ve acil durumlarda sahada gorev alacak psikososyal miidahale ekipleri i¢in
“Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmetleri Saha Calsanlari El
Rehberi’kitab1 hazrlanmustir.
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e Psikososyal Destek Hizmetlerinin Standartlagtiriimasi ve Giglendiriimesi kapsaminda;
Temel Diizey Miidahale, Ileri Diizey Miidahale, Egitici Egitimi ve Siipervizyon
Egitimi olmak iizere dort asamal iilke genelinde kullanmilacak standart egitim progranu
oluisturulmustur. 2018 yiinda Temel Diizey Miidahale egitimi ile lleri Diizey
Miidahale egitimlerine baslanmis olup toplam 193 meslek elemam bu egitimleri
almustir.

e Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek veren Meslek Elemanlarmm
Kapasitelerini gelistrmek amaciyla Materyal (Saha Calsma Rehberi, calsana destek
rehberi el kitap¢igl),  ¢ocuklara Ve ailelere yonelikk ise brosiirler gelistiriimesine
yonelik calismalar baglatimigtir.

- Afet ve acil durumlarda psikososyal miidahale de bulunacak merkez, yerel ve destek
coziim ortaklanmin meslek elemanlannmn kapasitenin giiclendirilmesi: Uluslararasi
alanda psikososyal destek hizmetleri egitimleri ile deneyimlerini goérmek Ve Kkapasiteyi
giiclendirmek amaciyla Tirk Kwzlay Dernegi ile bu kapsamda isbirligi yapilmustir.

- Afet ve acil durumlarda psikososyal miidahale hizmetinde kullamlacak lojistik
kapasitenin giiclendirilmesi: Olas1 afet ve acil durumlarda psikososyal destek hizmet
grubunun sahada kullanacagi malzemelere (mont, mont i¢i polar, yelek, ¢adr ve kampet)
liskin caligmalar yapimustir.

Il Miidiirliklerimiz tarafindan 2018 yiinda 16 Afet ve Acil durum olaymda 267 meslek
eleman1 ile 1.319 hanede psikososyal destek ¢alismasi yiiriitiilmustiir.

- Gegici Koruma Statiisiindeki Suriye Vatandaslarna iliskin Psikososyal Destek
Cahsmalan:

1 miidiirliklerimiz gecici koruma statiisiindeki Suriyelilerin yasadiklar1 travma, kaymplar, yas
stireci Ve stres gibi psikolojik durumlarm tespiti Ve normal hayata donmelerine yonelik sosyal
hizmet ve sosyal yardm saglamaktadr. Psikososyal destek hizmetleri gecici barmma
merkezinde ve gegici barmma merkezleri disnda il midirkikleri ile Sosyal Hizmet
Merkezleri aracihgiyla sunulmaktadir. Ayrica gecici koruma statiisiindeki Suriyelilere yOnelik
Alo 183 ve Alo 144 c¢agn hatlan ile Tirkge ve Arapca dillerinde sosyal, psikolojik, hukuki ve
ckonomik alanlarda damismanlik Ve rehberlik destegi verilmektedir.

Psikososyal destek hizmetleri kapsammda meslek elemanlart araciliiyla gegici koruma
statiistindeki Suriyelilerin yasadiklar1 sorunlart ¢ézmeye yonelik bireysel ve grup goriismelert;
hayata uyumu kolaylastrmak amaciyla sosyal etkinlkler ve farkindalk egitimleri; genglerin
ve vyetiskinlerin meslek edindirme kurslarma katiimlarmn saglanmast ve c¢ocuklarm egitime
erisimlerinin artrilmas: konusunda rehberlk faaliyetleri yiiritiilmektedir.

Gegici statiisiindeki Suriyelilerin  yogun olarak yasadiklari illerde c¢ahsma yiiriiten meslek
elemanlarma yonelk koruyucu ve Onleyici hizmetler ile psikososyal destek hizmetleri
alannda mesleki bilgi ve becerilerini arttrmaya yonelk egitimler diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 2018 yih igerisinde 432 meslek elemanma egitim Verilmistir.

2018 yiinda 204.238 Suriyeliye psikososyal destek hizmeti sunulmustur.
Gog, afet ve acil durumlarda bireylere ve ailelere yonelik psikososyal destek hizmetlerini

koordineli ve etkili bir sekilde sunmak amaciyla 2018 yiinda destek ¢oziim ortaklarimizn da
katihmlariyla 652 meslek elemanina yonelik egitimler gerceklestirilmistir.
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Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP)

ASDEP, aile ve bireylerin sosyal yardm ve sosyal hizmetlere olan ihtiyaglarmm tespiti,
ihtiyaca gore sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerin planlanmasi ve uygulanmasi,
gerektiginde diger kamu hizmetlerinden (egitim, saglk, isthdam vs.) yararlanlmasmmn
saglanmas1 amaciyla slirecin tim asamalarmda rehberlk Ve damgmanlk hizmetlerini igeren
bir programdr. ASDEP il nihai olarak, vatandaglarmizn yasam kosullarmm iyilestiribmesi
amaclanmaktadr.

ASDEP’mn tantimm Ve yaygmlastrma cahsmalart kapsaminda kurumsal kimlk kilavuzu
cahsmalart tamamlanmis olup, 81 i midirligine ASDEP Kurumsal Kimlk Kiavuzu
gonderilmigtir.

Cumhurbagkanh@ I. 100 Ginlik Eylem Plannda yer alan ASDEP hane zyaretleri
kapsaminda hedeflenen 826.000 hane ziyareti seviyesi asilarak, toplam 1.007.804 haneye
ulastlmustir.

ASDEP kapsammnda 2018 yilnda 1.034.596 hane zyareti, toplamda ise 1.128.947 hane
ziyareti gergeklestirilmistir.

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)

SHM’ler, 2828 saylh Sosyal Hizmetler Kanununun 3 iinci maddesine gore kurulmustur.
SHM sayist ve hizmet bolgeleri, illerin tiim yerlesim birimlerini kapsayacak sekilde, ilgelerin
cografi konumu, ulagm imkanlar1 ve ulasilabilecek en yakm SHM’nin uzakl§, sosyal ve
demografik yapisi ie hizmetn sunumunda isbirligi yapilabilecek kurum ve kuruluslarm
varligi gbi hususlar ile il midiirliiklerinin sifahi goriisleri de almarak tespit edilmistir.

Cumhurbagkanligt I. 100 Giinlik Eylem Plannda yer alan SHM aciiglarnt kapsaminda
hedeflenen 313 SHM seviyesi asilarak, toplam 316 SHM agiis1 gergeklestirilmistir.

2018 yinda 45 SHM agihs1 gergeklestirimistir. 31.12.2018 tarihi itibartyla 81 ilimizde
hizmete agilan SHM sayis1 319’a ulagmis bulunmaktadir.

Roman Vatandaslarimiza Yonelik Calismalar

-Romanlarnn Yogun Olarak Yasadig Yerlerde Sosyal icermenin Desteklenmesi Projesi:
2018 yiinda, SIROMA (IPA) Projesinin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 devam etmistir.

-Roman Vatandaslara Yonelik Sosyal icerme Ulusal Strateji Belgesi 2016-2021: Roman
vatandaslarimiza  yonelkolarak hazrlanan Roman Vatandaglara Yonelk Strateji Belgesi
(2016-2021) ile I. Asama Eylem Plam (2016-2018) kapsammda 48 {iyeli (24 Kamu temsilcisi,
24 STK temsilcisi) Izleme ve Degerlendirme Kurulu her yil Subat aymnda toplanarak Eylem
Planmi izlemektedir. Ilk toplantisi Subat 2017°de gerceklestirilen izleme ve Degerlendirme
Kurulu'nun 1. Toplantisi  23.02.2018 tarihinde kurul dyelerinin ve gozlemci iyelerin
kathhmiyla Ankara’da gerceklestirilmistir.
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Uyusturucu ile Miicadele Eylem Plan1 Kapsaninda Faaliyetler

“Uyusturucu ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi (2018-2023)” ve “Uyusturucu ile Miicadele
Ulusal Eylem Plam (2018-2023)” vyiirlirlige grmistr ve Ulusal Uyusturucu ile Miicadele
Eylem Plami kapsaminda, Bakanhgimizin bashca ii¢ alanda sorumlulugu bulunmaktadir:

* Sosyal Uyum
* Talep Azaltimi
* Arastrma

Uyusturucu ile Miicadele Eylem Plani’ndaki yiikiimliliklerimiz kapsammda 2017 yihndan
itibaren Sosyal Hizmet Merkezlerine bagh Adana, Antalya, Bursa, Denizli Diyarbakir,
Elazg, Erzurum, Eskisehir, Istanbul (Kartal, Bagcilar, Uskiidar), Izmir, Konya, Manisa,
Mersin, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Trabzon, Van, Ankara (Mamak) toplam 19 ide 21
Sosyal Uyum Birimi ag¢ihisi gergeklesmistir. Birimlerde calisacak personel Ekim ayi igerisinde
2 hafta siire ille AMATEM’lerde stajlarmi yapmuglardwr. Ankara CASGEM’de 12-15
Kasm’da ise hizmet i¢i egitim progranu verilmistir.

Cumhurbagkanh@ I. 100 Giinlik Eylem Plannda yer alan madde bagmhhg ile miicadele
kapsaminda hedeflenen farkndalik egitimleri konusundaki 50.000 kisiye egitim ve 10 Sosyal
Uyum Birimi acimasi hedefleri agilarak; 128.178 kisiye egitim verilmis ve 11 Sosyal Uyum
Birimi aciig1 gergeklestirilmistir.

2018 yihnda Tirkiye Bagmhhkla Miicadele (TBM) Egitimleri kapsaminda 247.469 kisi ve
Aile Egitim Programu (AEP) madde bagmlihigyla miicadele modiilii kapsammnda 90.856 kisi
olmak iizere toplamda 338.325 kisiye ulasilmistir.

2018 yiinda yeni agilan Sosyal Uyum Birimleri ile birlikte halihazirda 19 ilde toplam 21
Sosyal Uyum Birimi hizmet vermektedir.

2018 yinda Tirkiye Universitt Gengligi Profili Arastrmasi (2016) mikro veri seti
kullanilarak ¢ok degiskenli istatistk analizler yapimis, madde kullanmm ile ilgili koruyucu
faktorler ve kullamma iliskin risk faktorleri ortaya ¢ikarilmaya cabsimistr. Bahsi gecen
arastrma  kapsammnda {iniversite  Ogrencilermin  maddelere  erisimi, madde kullanmmm
brakmaya tesvik eden faktorler ve alkolin kotiiye kullanmm Ozellikle incelenmistir. Sonuglar
madde kullanmu ile ilgli bilimsel literatir dogrultusunda tartigilug, politika  Onerileri
olusturulmustur. ~ Universite  dgrencileri arasmda madde kullanm davramsmm  detaylica
incelenmesi amacryla baglatilan “Universite  Gencliginde Madde Kullanm Davramslarn Etiit
Aragtrmas1” 2018 yih sonu itibartyla tamamlanmigtir.

2018 Yilinda Yapilan Arastirmalar

- Tiirkiye Aile Yapisi Tleri istatistik Analizi Arastirmasi

-Universite Gencliginde Madde Kullamm Davramslan Etiit Arastirmasi
-Aile Egitim Programm Hizmet Degerlendirmesi Projesi

-Tiirkiye Ergen Profili Arastirmasi1 Soru Formu Gelistirilmesi Projesi

-Ailenin Giiclendirilmesi Strateji Belgesi
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Ceyiz ve Konut Hesabt

Dinamik niifus yapmizin korunmasi Ve evliligin tesvik ediimesi amaciyla “Ceyiz Hesab1”
uygulamasi, ev sahibi olmak isteyen vatandaslarmizn ev ahmlarma katki saglamak amaciyla
da “Konut Hesabr” uygulamasi1 2016 yiinda baglatimistir.

31 Aralk 2018 tarihi itibartyla Ceyiz Hesabmnda toplam 21.253 kisi aktif hesap sahibidir.
Bankalarda bu hesaplara ait 69.142.462.- TL mevduat birkmistir.

31 Aralk 2018 tarihi itbartyla Konut Hesabmnda toplam 14.897 kisi aktif konut hesabi
sahibidir. Bankalarda bu hesaplara ait 105.536.533.- TL mevduat birikmistir.

Her iki hesap kapsaminda, Bakanh@mizca hazrlanarak bankalarm kullanimma sunulan bilgi
islem altyapis1 iizerinden veri girisleri ayhk ve kiimiilatif olarak takip ediimektedir.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliig ii

Bakanhgmzn c¢ocuklara yonelik hizmetleri, ¢ocugun istiin yarart 6n planda tutularak ¢ocuk
haklar1 dogrultusunda aile odakh yaklasim Onceligi g¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Aile Odakli Hizmetler

Temel hedefimiz, her c¢ocugun aile ortammnda bakmu saglamaktr. Koruma ihtiyact olan
cocuklara hizmet sunumunda aile yannda bakmm odakh hizmetlere agrlk ve Oncelik
verilmektedir.

Ailelerin ekonomik ve sosyal yonden desteklenerek aile birliginin korunmasi ve ¢ocuklarm 6z
aileleri ve yakmlar1 yannda desteklenmesi amaciyla kurum bakmmma alternatif model olarak
aile odakh hizmetlerimizin temelini olusturulan Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti
uygulanmaktadr. Ailesi yannda desteklenemeyen c¢ocuklarm, aile ortammnda Ve aile
sicakhgm hissederek  yasamalart igcin  Koruyucu Aile ve Eviat Edinme Hizmetleri
ylriitiilmektedir.

Sosyal ve Ekonomik Destek (SED)

Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti, ¢ocuklarm kurum bakmmma almmadan ailesi yaninda
desteklenmesi kapsammnda yiiriitiilmektedir. Ailelerin ekonomik yoksunlugu nedeniyle kurum
bakimma almma riski bulunan cocuklar i¢in ailelere saglanan sosyal ve ekonomik destek ile
cocuklar 6z aile Vveya yakmlari yannda desteklenmekte; aile birligi ve biitiinkigi
saglanmaktadr. Bununla birlikte hizmetten yararlanan aileler ISKUR meslek edindirme
kurslarma yonlendirilerek kendi hayatlarm siirdiirebilecekleri is ve meslek edindiriimelerine
yonelik caligmalar yapimaktadir.

SED hizmeti, ailenin ihtiyacma gore silireli Ve gecici ekonomik destek hizmetlerini
icermektedir.

- Siireli Ekonomik Destek: Muhta¢ kisilere karsilastiklart hayat giicliiklerini gidermek
amactyla Kurumun biitceimkanlart Olgiisinde yapilacak 1 yil ve daha uzun siireli yardmmlar
kapsamaktadrr. Aileler periyodik olarak asgari 6 aylk siireler ile izlenmekte ve destek alma
durumlar1 ortadan kalkmadig: siirece 2 yillik siiregler halinde devam etmektedir.
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- Gecici Ekonomik Destek:Sosyal ve ekonomik bir sorunun ¢oziimiinde yardimer olabilmek
amaciyla, yida bir, en ¢okiki defaya mahsus olmak tizere yapilan yardmmlar1 ifade etmektedir.

Cocuklar i¢cin 6denen ekonomik destek, cocuklarm Ogrenim durumlarma gore degismektedir.
2018 yiinda SED Hizmeti kapsammnda O6denen ayhk destek miktar1 ortalama 826 TL’ dir.
2018 yih iginde gegici Ve siireli ekonomik destek hizmetinden 185.776 cocuk Ve gencimiz
yararlanmigtir.

2017-2018 yillann arasmda aileye doniis ve aile yannda destek kapsaminda gegici ve siireli
ekonomik destek olmak {izere toplam SED verilen ¢ocuklarm sayisi ve kullanilan 6denek
miktart Tablo 42’de gosterilmektedir.

Tablo 42: Yillara Gore Aileye Doniis e Aile Yaminda Destek Uygulamasi Kapsamuinda SED Verilen
Cocuklarin Sayisi1 \e Kullanilan Odenek Tutari

2016 2017 2018

Yil I¢inde

Yil icinde

Alan*

Yil icinde

Toplam Destek | Toplam Destek

Alan*

Desteklenmeye
Devam Eden

Toplam
Destek
Alan*

Koruma ve Bakim Altna
Alnmadan Ailesi Yannda
Desteklenen Cocuk Sayisi

111.880 138.584 119.537 161.888

Hakkmnda Koruma Karari
Olup Ailesi Yannda 2.331 1.506 836 1.150
Desteklenen Cocuk Sayisi

Diger (Gegici Destek,
Evlenme Yardmm,

Hastalik, Kaza, 23.204 21.540 2.116 22.728
Olaganiistii Felaket)

Genel Toplam (kisi) 137.415 161.630 122.489 185.766
Kullamlan Odenek (TL) 623.714.806 834.691.747 1.096.121.923

* Yil iginde destegi sonlandirilanlar da tabloda yer almakta olup sayilar kiimiilatif gésterilmigtir.

Cocuklarm Oncelikle ailesi yaninda desteklenmesine yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi  ve ¢ocuklarm korunmasi ve desteklenmesi amaciyla, 2018 yih i¢inde toplam
1.096.121.923 TL o6denek kullandmustr. 2012-2017 yillart arasmda aileye dontis ve aile
yaninda destek uygulamasi1 kapsaminda verilen SED tutarlari Grafik 6’da gosterilmistir.
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Grafik 6: Odenen SED Tutar1
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2018 yinda 161.888 cocugumuz korunma karart almmadan SED, egitim ve damsmanhk
hizmeti verilerek aile veya yakmlari yannda desteklenmistir.2012-2018 yillart arasmda SED
verilen kisi sayilarina iliskin bilgiler ise Grafik 7’de gosterilmistir.

Grafik 7: SED Hizmetinden Yararlanan Cocuk Ve Geng¢ Sayisi
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SED Hizmetine iliskin Veriler Bakanhgmiz ile i midiirliklerimiz arasmda veri girisi Ve
iZlenmesine imkan taniyarak giinlik veri almmasmi saglayan Sosyal Yardmlar Modiili ile
saglanmaktadr. Yardim alan kisi saylarn ile diger bilgler Bakanh@mizca takip edilmekte;
Odenek dagilimi Ve planlamasi yapilarak planh bir biitce uygulamas1 gerceklestirilmektedir.
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SED hizmetinden faydalandmilan c¢ocuklarm egitim durumuna gore dagihmu ise Grafik
8’degosterilmistir.

Grafik 8: SED Hizmetinden Yararlanan Cocuklarin Egitim Durumuna Gore Dagilim
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Tablo 43: SED Hizmetinden Yararlanan Cocuklarin Egitim Gruplarina Gore Sayisi

| Destek Grubu 2018 Yih
Okul Oncesi Cocuk 40.091
[Ikdgretime Devam Eden Cocuk 96.993
Orta Ogretime Devam Eden Cocuk 24.678
Orta Ogretim Seviyesinde Olup Okula Devam
Etmeyen 1.684
Yiiksek Ogretime Devam Eden Cocuk 74
Yetiskin 1.624
Evlenme Yardmm 32
Gegici Ekonomik Destek Alan 19.798
Toplam 185.766

-SED Hizmetinin Etkinliginin Artinlmas1 Projesi:SED Hizmetinin etkinligini artrmak,
allelerde c¢ocukile ilgilifarkindalk olusturmak, ¢ocuklara okul dis1 zamanlarmi kalitel
veverimli - kullanabilecekleri ortam ve imkanlar1t sunmak amaciyla Bakanhgmiz tarafindan
SED Hizmetinden yararlanan g¢ocuklar i¢in akademik, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Pilot uygulama kapsammda 2017 yilinda 23 ilde baglatian Proje 2018
yiinda ~ Cumhurbagkanlgn 1. 100  Giinlik Icraat Programm kapsamnda 81 ile
yaygmlastrilmistr.  Projeden, SED Hizmetinden yararlanan 5. ve 8. smif araligmda egitimine
devam eden 11.613 ¢ocuk yararlandrilmistir.

Cumhurbaskanh@ II. 100 Giinlik Icraat Programu kapsammda SED hizmetiyle desteklenen
cocuklara ve ailelere yonelik olarak yapilacak wzleme ve incelemelerde gerekli damgmanhk ve
rehberlik desteginin  sunulmasi, egitim programlarmdan yararlandwiimas;, is Vve meslek
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edindirme kurslarma katlmmm saglanmas1 gbi yonlendirme ve destek hizmetleriyle sosyal
ve ekonomik olarak giiclendirilmesi hedeflenmistir. Programmn ik yarismda 18.772 hane
ziyareti ile 28.321 ¢ocugun izleme ya da incelemesi yapimustir.

- Koruyucu Aile Hizmeti

Cesitli nedenlerle 6z ailesi yannda bakmmlar1 saglanamayan Ve eviat edindirilemeyen
cocuklarm, ebeveyn Ozelliklerini tasiyan Ticretli veya goniillii statideki uygun aile ya da
kisilern yannda, kisa ya da wuzun siireli olarak kurumumuzun gozetiminde bakimlarmmn
saglanmasidr. Bu kapsamda korunma ihtiyact olan ¢ocuklarmizn sorumlulugunu Deviet ile
paylasan kisi ya da aileler “Koruyucu Aile” olarak tanmlanmaktadir.

2018 yihinda koruyucu aile hizmeti kapsamnda;

e 1.521 ¢ocuk 1.230 koruyucu aile yanma yerlestirilmistir.

e Koruyucu aile hizmetinden yararlandirilan ¢ocuk sayis1 6.465’e ulagmustir.

e ller arasi eslestrme yoluyla vyerlestirlen cocuklara iliskin koordinasyon cahsmalart
sonucunda; 2017 yih sonunda 17 c¢ocugun iller arasi eslestirme ile koruyucu aile yanmna
yerlestirilmesi saglanmisken; 2018 yilinda bu say1 3 katma ulagmugtir.

e Koruyucu aile hizmetinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi adma 2018 yih i¢inde 5.288
koruyucu aileye bakmmm sagladi@i 6.465 cocuk i¢in bakmm, egitim, giyim, okul
masraflar,,  egitimlerini  ve  gelisimlerini  destekleyecek ya da meslkek edindirme
kapsamindaki kurslara karsilk olmak {izere toplam 111.919.173.52 TL 0&denek
kullanilmistir.

e Koruyucu Aile Hizmetine yonelik bilglendirme amacgh olusturulan web sitesinde Kasm
2014’ten itibaren 4.646.688 ziyaret¢i kaydi bulunmaktadir.

2015-2018 yillar1 arasmda koruyucu aile hizmetine iliskin sayisal veriler Tablo 44°te
gosterilmektedir.

Tablo 44:2015-2018 Yillar1 Arasinda Koruyucu Aile v Hizmetten Yararlandirilan Cocuk Sayisi

| | 2015 2016 | 2017 2018
Koruyucu Aile Sayist 939 709 965 1.230
Koruyucu Aile
Hizmetinden
Yararlandirilan Cocuk 1.144 839 1.158 1.521
Sayisi

- Evlat Edinme Hizmeti

Evlat Edinme Hizmeti, kendi ailesi ile yasama imkdm kalmamis olan c¢ocuklar i¢in
degerlendirimektedir. Bu kapsamda korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklardan durumu evlat
edinmeye uygun olanlar, evlat edinme talepleri ¢ocugun yiiksek yarar odagmda incelenerek
Uygun bulunan ailelerin yanma evlat edindirilmek iizere yerlestirilmektedir.

Bakanhgmiz, g¢ocuklarm yikksek yarari odaginda evlat edinme hizmetini gergeklestiren tek

resmi aract kurumdur. Ulkelerarasi evlat edinme islemlerinde ise Lahey Sozlesmesi
kapsammda Merkezi Makam yetkisiyle gbrev yapmaktadir.

95



Bakanhgmiz tarafindan, 2018 yilnda 647 g¢ocugun evlat edindirilmek tiizere 639 aile yanmna
yerlestirilme  iglemi  gerceklestiriimistir.  2012-2018  yillann  arasmda  evlat edindirilme
hizmetinden yararlanan c¢ocuk Ve aile sayilar1 Grafik 9’da gosteriimektedir.

Grafik 9: Evlat Edindirilme Hizmetinden Yararlanan Cocuk Ve Aile Sayisi
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Aile odakh c¢aligmalar sonucunda 2017 yih sonunda kurulusta bakian 0-6 yas grubu c¢ocuk
sayist 1.459 iken 2018 yih sonunda 1.271°¢ dismiistiir. Aile odakh hizmetlerde e-Deviet
sistemi tizerinden Sosyal ve Ekonomik Destek, Koruyucu Aile ve Evlat Edinme miiracaatlari
yapilabilmesi imkani1 saglanmistir.

Bakim Hizmetleri

Bakanhgmuzin korunma ihtiyact olan cocuklara yonelikk temel hizmet politikasy, g¢ocuklarm
kurulus bakmma alnmakszmn 6z aile, akraba yannda bakmmnm saglanmasi veya aile odakh
bakim hizmetlerden yararlandiriimasidir. Aile yannda bakmu miimkiin olmayan ¢ocuklara
ise son secenek olarak aile odakh hizmetlerden yararlandirilana kadar gegici siireligine aile
yapisma en yakn model olan ev tipi yatili sosyal hizmet birimlerinde hizmet verilmektedir.

Cocuk koruma hizmetlerimizde aile odakl hizmetlere Verilen Onceligin bir sonucu olarak
kurum bakmu altndaki g¢ocuk sayismm, artan niifusa ve sorunlarda karsilasilan cesitlilige
ragmen yillar bazmda 6nemli oranda diistiigii goriilmektedir.

Cocuk bakm hizmetleri alaninda biiylik fiziksel binalar ve kogus tipi yapilar yerine, ev tipi
hizmet modeline gecis yapimistr. 2017 yilinda gergeklestirilen hizmet doniisimii ile ¢ocuk
yuvalart ve yetistirme yurtlari tamamen kapatimistr. Kurum bakmu altndaki ¢ocuklara ev
ortami sunan ¢ocuk evleri sitesi ile ¢ocuk evlerinde hizmet verilmektedir. Ayrica gocuklar
hakkinda uygun hizmet modeli belirleninceye kadar gegici olarak hizmet veren Cocuk
Koruma ik Miidahale ve Degerlendirme Birimleri olusturulmustur.

96



2018 yih Aralk ay1 itibariyla ¢ocuk bakim kuruluglarma iliskin sayisal veriler Tablo 45°te
gosterilmektedir.

Tablo 45: Cocuk Bakim Kuruluslari

| | Say1 Kapasite | Fiilen Bakilan
Cocuk Evleri Sitesi (0-18) 111 7.047 6.383
Cocuk Evi (0-18) 1.192 6.786 6.199

-Minimum Standartlar ve Oz Degerlendirme Sistemi:Cocuk bakm kuruluslarmda sunulan
hizmetlerin ~ ulusal minimum standartlara uygunlugunun  saglanmasi amactyla  olusturulan
degerlendirme Ve raporlama yontemidir. Oz degerlendirmenin misyonu her ¢ocugun haklarma
saygl duyarak; yoneticiler Ve cahsanlar tarafindan cocugun, ailenin Ve ilgii tiim taraflarm
katilmiyla  hizmetlerin ~ siirekli  degerlendirilerek  bakim  kalitesinin ~ gelistirilmesidir. ~ Bu
standartlar ¢ercevesinde; gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

-Cocuk Destek Gelisim ve Egitim Programm:Cumhurbaskanhg II. 100 Ginlik Icraat
Programu  kapsammdakurum  bakmm  altmdaki  c¢ocuklarm  psikososyalbilissel Ve
duygusalyonden saglkh gelisimlerini saglamak ve hayata hazirlamak amaciyla hazirlanan
Program 12 Piot ilde uygulanmaya baslamustr. Korunma ve bakm altnda bulunan
cocuklarm hayata her yonden giicli bireyler olarak hazrlanmalart ve zamanlarm nitelikli
olarak yapilandrmayr amaglayan Program, korunma altmdaki tim c¢ocuklar1 kapsayan,
devamliligi olan yapilandrilmis ik program olma ozelligi tagimaktadir.

-Cocuklarin Hayata Hazrlanmalan ve Yasam Programmmn Yapillandinlmas: (Rol
Model Projesi):Korunma ve bakim altmda bulunan cocuklarm iiretken, topluma yararh ve
sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi amaci ile ¢ocuklara rol
model olabilecek kisiler ile ¢ocuklar periyodik aralklarla bir araya getirilerek kariyer
planlama toplantilary, seminerler, soylesi, miinazara, zyaretler vb. etkinlkler yapimaktadir.
2018 yiinda 1466 etkinlik ile 26.572 ¢ocugumuz rol model insanlarla bir araya gelmistir.

-Cocuk ve Yashlara Yonelik Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi (Nesiller Bulusuyor
Projesi):Cocuk, gen¢c Ve vyashlarmizm zamanlarmm nitelikli bir sekilde yapilandiriimasi,
cocuk Ve yaghlarmuzm birlikte sosyal yasama katilmlarm giiclendiriimesi Ve tecribe odakh
Ogrenmenin  saglanmasi  amaciyla il midirliklerimizin ~ koordinesinde,  Huzurevieri
Midiirlikleri tarafindan uygun goriilen yetiskin gencler ile korunma ve bakmm altmdaki
cocuklarm katimiyla “Ge¢mis Zaman Olur Ki°, “Ge¢misten Gelecege Kopri® ve “Gengler,
Yetiskin Gengler ile Yarisiyor” temalarn altnda ¢esitli etkinler diizenlenmektedir. 2018
yilinda 462 etkinlk ile 7.647 c¢ocugumuz yashlar, bakim rehabilitasyon ya da evde bakim
ticretinden yararlandirilan yetiskin gengler, sehit yakmlar, gazi ve gazi yakmlan ile bir araya
gelmistir.

-Degerler Egitimi Programm:Diyanet Isleri Baskanh® ile 2014 yiinda baslatlan Degerler
Egitimi Programu kapsammda c¢ocuk bakim kuruluglarmda korunma ve bakmm altmda bulunan

cocuklarmizm milli ve manevi degerlere sahip bireyler olarak yetismeleri ve toplumsal
hayata daha giicli katimalar1 saglanmaktadir.
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Sosyal Rehabilitasyon Hizmetleri

Suca siiriiklenen, su¢ magduru olan, sokakta sosyal tehlikelerle karsi karsiya kalmis, madde
bagmhs1 ve refakatsiz ¢ocuklardan haklarmda korunma ve/veya bakim tedbir karart alnan
11-18 yas arah@ndaki cocuklara yonelik bakmm, koruma wve psikososyal destek hizmetleri
yiriitilmektedir. ~ Cocuklarm suga siirtiklenmeleri, su¢ magduru olmalari ve sokakta sosyal
tehlikelerle karsi karsiya bulunmalari nedeni ile yasadiklari travmalarm etkilerinin en aza
indirilmesi  ve aile, sosyal g¢evre Ve topluma uyum saglamalari amaciyla Cocuk Destek
Merkezleri hizmet vermektedir.

- Cocuk Destek Merkezeri:Suca siiriiklenmesi, su¢ magduru olmasi veya sokakta sosyal
tehlikelerle karsi karsiyakalmasi sebebiyle haklarmda bakim tedbiri veya korunma Kkarari
verilen cocuklardan; psikososyal destege ihtiyag duydugu tespit edilen cocuklarm temel
gereksinimlerini  karsilamak, fiziksel, duygusal, psikolojik Ve sosyal ihtiyaglarmi belirleyerek
gerekli miidahaleleri gerceklestirmek, aile ve yakmin cevrelerine donmelerini veya diger sosyal
hizmet modellerme hazr hale gelmelerini saglamak {izere gegici sire ie bakim Ve
korunmalarmin saglandigr merkezlerdir.

Cocuk Destek Merkezlerine iliskin istatistikler Tablo 46°da yer almaktadur.

Tablo 46: Cocuk Destek Merkezleri

2017 PAONRS)

Cocuk Destek Merkezi Sayisi 63

Cocuk Destek Merkezlerinin Kapasitesi 2.126 2.011
Cocuk Destek Merkezlerinde 2018 Yilsonultibariyla 1,640 1632
Fillen Hizmet Alan Cocuk Sayist ' '

Bakanhgmiza bagh ¢ocuk bakm kuruluslarmda goérev yapan personellerimizin - hizmet
kapasitesini arttrmak amaciyla diizenlenen egitimlerde 2018 yilinda 45 ilde 7.369 personel
olmak iizere toplam 10.027 personele egitim Verilmistir.

- Refakatsiz Cocuklara Yonelik Cahsmalar: Ulkemize diizensiz gd¢ yolu ile gelen ve
uluslararast  koruma talebinde bulunan refakatsiz ¢ocuklar hakkmnda 5395 sayih Cocuk
Koruma Kanununa gore ilgii mahkeme tarafindan hikkmedilen koruyucu ve destekleyici
tedbirler ¢ercevesinde hizmetler yiiriitiilmektedir.

Kolluk Kkuwwvetleri tarafindan tespit edilerek Bakanhgmza bagh kuruluglara yonlendirilen
refakatsiz cocuklara yonelik is ve islemlerin 11 Go¢ Idaresi Miidiirlikklerince tamamlanmasmin
ardndan ¢ocuklar Bakanhgmiza bagh kuruluglarda korunma ve bakmm altma almmakta ve
psikososyal destek hizmetlerinden  yararlandirlmaktadr. Refakatsiz  ¢ocuklara  yonelik
ihtisaslastirilan 10 Cocuk Destek Merkezi bulunmaktadir.

- Saha IzZleme, Degerlendirme ve Rehberlik Calsmalan:Cocuk alannda yiiriitiilen
hizmetlere yonelik ihtiyaglarm yerinde tespit edilmesi, personele rehberlk yapiimasi ve yeni
cahgmalara iliskin Onerilerin  gelistiriilmesi amaciyla 2017 yilnda baglatlan saha izleme,
degerlendirme Ve rehberlik cahsmalar1 2018 yilinda devam etmistir.
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Cocuklara Yonelik Egitim Faaliyetleri

Cocuklarmizm okul oncesi donemde gelisimlerinin - desteklenmesi amaciyla Cocuk Evleri
Sitesi ve Cocuk Evlerinde korunma altnda bulunan 0-6 yas grubu c¢ocuklarmizin okul
oncesi egitim Ve bakim hizmetlerinden yararlandirilmas: saglanmaktadr. Bu kapsamda
cocuklarmiz, Ozel Kres ve Giindiiz Bakmevleri ile diger resmi kuruluslar biinyesindeki
anasmifi-anaokulu  hizmetlerinden  yararlandirilarak  ¢ocuklarimizm,  sosyal,  duygusal,
fiziksel, zhinsel, dil gelisimlerine, aile yanndan gelen cocuklarla sosyal iliski kurma ve
strdiirme becerilerine katki saglanmaktadr. 2018 yilinda 430 cocugumuz bu hizmetlerden
yararland rilmigtir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlart Yénetmeliginin ilgili maddesine istinaden il
Milli Egitim Miudirlikleriyle isbirligi yapilarak kuruluslarmizda korunma altnmda bulunan
cocuklarmizdan durumlart uygun olanlarm 6zel Ogretim  kurumlarmm %3’ lik {icretsiz
kontenjanndan yararlandiriimalart saglanmaktadwr. 2017-2018 egitim Ogretim donemi yilsonu
itbartyla 1.367 ¢ocugumuzun 6zel okullarda egitimine devam ederken 2018 yilsonuitibariyla
bu sayt 1.837’ye ulasmistir.

2017-2018 egitim Ogretim doneminde 4. ve 12. smif arahgmnda egitimine devam eden
cocuklarimizdan 2.322’ si takdir belgesi alrken 3.197 cocugumuz tesekkiir belgesi almustir.

2018 yimda yapilan LYS-YGS (Lisans yerlestime Smavi-Yiiksek Ogrenime Gegis Smavi)
smavna koruma Ve bakmm altmda bulunan 526 g¢ocugumuz girmis olup bunlardan 250°si bir
yilksekdgrenim programma yerlesmeye hak kazanmistir.

- Gelecege Sekil Veren Eller Projesi: 81 ilde Il Miidiirliiklerimiz veISKUR 11 Miidiirlikleri
arasmda koordinasyon saglanarak c¢ocuk bakim kuruluislarmda (CES, COKIiM, CODEM,
CEKOM) koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklar ve SED hizmeti ile desteklenen
cocuklarmizdan Orgiin  egitimine devam etmeyenlerin mesleki egitime yOnlendirimesine
yonelik caligma baslatimistir.

- Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler: Korunma ve bakmm altmdaki ¢ocuklarmuzin
psikososyal gelisimlerinin ~ desteklenmesi amaciyla sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere
katlmlar1  saglanmaktadr. Bu kapsamda Genglik Ve Spor Bakanhg, Diyanet Isleri
Bagkanligt ve Bakanh@mz isbirliginde egitim ve sosyal aktivite icerikli kamp programlar
diizenlenmek tedir.

e Genglk ve Spor Bakanhigmnca Bakanhgmuza ayrilan kontenjanlar dahilinde, 2018 yilinda
Bakanhgimiza bagh ¢ocuk bakmm kuruluglarmda korunma ve bakmm altnda bulunan 1.068
cocudumuz doga Ve deniz kamplarmdan, 239 cocugumuz Degerler Egitimi kamplarmdan,
814 cocugumuz Canakkale kamplarindan faydalandirilmistir.

e Bakanhgmuza ait izmir Mehlika Ribnikar Cocuk Destek Merkezi Miidiirliigiine bagh
olarak hizmet vermekte olan Cesme Cocuk Ve Genglk Kampmdan 385 c¢ocugumuz
faydaland irilmastir.

e “CHGM 9. Tirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi” 23-26 Ocak 2018 tarihleri arasmda kizlar
ve 29 Ocak-01 Subat 2018 tarihleri arasmda erkekler arasmda olmak tizere 2 asamada
Yalova ilinde diizenlenmistir.

e (Cocuk Destek Merkezlerinde; c¢ocuklarm miizik, tiyatro, resim, el sanatlar1 vb.
faaliyetlerden yararlanabilecekleri sosyal ve sportif amagh salonlar diizenlenmekte ve bu
faaliyetleri yliriitmek iizere brans Ogretmeni, (iniversitelerin ilgili bolimlerinden spor,
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miizik, tiyatro, halkoyunu, drama egitimi Verebilecek cesit branglarda personel destegi
saglanmaktadir.

Bakim Sonrasi Sosyal Hayata Uyum Faaliyetleri

2828 sayilh Kanunun Ek 1 inci maddesinde 27 Mart 2018 tarihli ve 30373 (2. Miikerrer) sayih
Resmi Gazetede yaymlanan 7103 sayih Kanun ile degisiklk yapimstr. Bu degisiklikle
birlikte 2828 sayih Kanuna eklenen Gegici 16 nc1 Madde ile daha onceki yillarda kamuda
isthdam edilenlerden O6grenim  durumlarma uygun kadrolarma  atanamamis  olanlarm,
kurumlarm kadrolar1 ve ihtiyaclart g6z Oniinde bulundurularak, 6grenim durumlarma uygun
kadrolara atanma imkam saglannmus Ve genclerimizin Universiteye girisi tesvik edilmistir. Bu
kapsamda Bakanlgmiz disindaki kurumlar zyaret edilerek genglerimizin unvan degisikligi
stireci takip edilmis olup 1.665 gencimizin bu kapsamda unvan degisikligi gerceklestirilmistir.

Genglerimizin isthdam hakkma iliskin Kanunda yapilan degisiklikle hak sahipligi basvuru
stiresi 2 yildan 5 yila cikarilmistur.

Devlet Personel Baskanligmca 2017 yilinda hak sahipleri i¢in, kamu kurum ve Kkuruluslarmda
3.251 kadro ayrimis olup bu kadrolar i¢in basvuru hakki bulunan 2.228 hak sahibi kamu
kurum ve kuruluglarma yerlestirimistir. 2018 yilinda ise hak sahipleri i¢gin kamu kurum wve
kuruluglarmda 3.274 kadro ayrimug; bu kadrolara atanmak icin kayitlarmuzda bulunan
atamaya tabi hak sahiplerinden 2.665’i kamu kurum ve kuruluslarma yerlestirilmistir.

- Ozel Sektor Istihdam Tesviki Uygulamasi: Kamu kurum ve kuruluslarma atanmalari
miimkiin olmayan ve 0zel sektdrde cahgmak isteyen genclerimizin 6zel sektdrde g¢ahismalar
halinde igsizlik sigortas1 primi, sigortalh Ve isveren hissesinin tamamu, sigortalnmn ise giris
tarihinden itbaren bes yil siire ile Hazne tarafindan karsianacagi Ozel Sektdr Istihdam
Tesviki Uygulamasi, 2018 yih Temmuz aymnda baslanmustr. Bu kapsamda 1.326 farkh is
kolunda 1.562 gencimizin 6zel sektorde isthdami saglanmigtir.

Sosyal hizmet modellerinden yararlanmakta iken resit olarak ayrilan genglerimizin istihdam
edilme siirecinde Ve toplumla uyumu asamasmda destek ve rehberlik hizmetleri
yirtitiilmektedir. Genglerimizin  bakim sonrasmda hayatlarmi en 1yi sekilde siirdiirebiimeleri
icin rehberlik, damsma ve izleme hizmetleri, kamu ve 6zel sektorde isthdamlari, is hayatma
uyumlart Ve ¢aligma hayatnda karsilasabilecekleri sorunlari gidermeye yonelk c¢ahsmalar
yapiimaktadir.

- Sosyal Hizmet Modellerinden Aynlan Cocuklara Yonelik Sosyal ve Ekonomik Destek
Hizmeti: Korunma ve bakim altinda iken resit olarak kurumdan ayrlan genglerimizden
isthdam hakkmdan yararlanmanis olanlar, Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetinden
yararlandirimaktadr. 2018 yilnda resit olarak ayrlan genclerimizden i miidiirliklerine
yapilan basvurular sonucunda 1.607 gencimize SED kapsammnda destek saglanmistr. Bu
genglerimize yapilan ekonomik destek tutari 4.953.000 TL’dir. Ayrica, kurum bakmmmndan
ayrilan genglerimizin uzun vadeli sigorta kollarma tabi bir iste isthdam edilene kadar (talep
etmeleri halinde) barmma ve diger zorunlu ihtiyaglar1 SYDV’ lerce karglanmaktadir.

- Bakim Sonras1 IzZleme ve Rehberlik Hizmetleri:Korunma ve bakm altndaki
genclerimizin resit olarak Veya akademik yasamlarmi tamamlamalart ile kurulus bakmmmndan
ayriimalarmdan sonra bir yil igerisinde {licer aylk siirelerle izleme Ve rehberlk c¢ahsmalar
yapilmaktadir.
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Cumhurbaskanh@ II. 100 Giinlik Icraat Programu kapsaminda Devlet korumasmda yetisen
genglerimizin, resit olduktan sonra toplumsal hayata adaptasyonunun desteklenmesi,
hizmetlerimiz hakkinda bilglendirme yapilmasi ve genclerimiz arasmda yardimlagsmann Ve
dayamismanmn gelistiriimesi amaciyla programm ik yarismda sosyal hizmet modellerinden
ayrilmis 2.228 gencimiz ile goriismeler gerceklestirilmistir.

- Ise Yerlestirme Siireci:2828 sayll Kanun Veya 5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu
uyarmca haklarmda korunma veyabakim tedbir karart alnmis olup; fasilal olarak gegen
yararlanma stireleri dahil iki yildan az olmamak {izere Bakanligmmuzca sunulan sosyal hizmet
modellerinden  yararlanan  ¢ocuklardan resit oldugu tarih itbarryla bu  hizmetlerden
yararlanmaya devam edenler, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam ediimektedir.

Koruyucu ve Onleyici Faaliyetler

Cocuklarm, karsilagabilecekleri riskleri 6ngérerek kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ile
koruyucu Onleyici hizmetlerin  Onceliklendiriimesi Ve risklerin erken donemde tespit edilerek
onleyici mekanizmalar gelistirilmesine yonelikk calgmalar yapimaktadir.

- Cocuk Koruma Koordinasyon Mekanizmasi:Cocuk koruma alannda hizmet veren tiim
kurumlarm  esgiidiimiinii saglamaya yonelk Merkezi, il ve Ilce Koordinasyon Kurullar:
olusturulmustur. Tedbir kararh c¢ocuklara yonelk hizmetler de bu kurullar aracihg ile
izlenmektedir.

- Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipleri: Cocuklarm okul oncesi
donemde  gelisimlerini  desteklemek;0-6  yas  grubundaki  ¢ocuklarm  bakmmlarm
gerceklestirmek, bu c¢ocuklara temel deger Ve algkanlklarn kazandrmak amaciyla
Bakanhgimizdan acils izni alarak faaliyet gosteren Ozel Kres ve Giindiiz Bakmevleri hizmet
vermektedir.

Bakanhgmuzdan aciis izni alarak faaliyet gosteren toplam 2.443 o6zel kres ve giindiiz
bakmevi ile cocuk kuliibinde 96.306 cocuk hizmet almaktadr. Ozel Kres, Giindiiz
Bakmevleri, Ozel Cocuk Kuliipleri ile Bakanhgimiz ve 11 Miidiirlikkleri arasmnda yiiriitiilen is
ve islemlerin  elektronik ortamda yapilabilmesi i¢cin  Kres Bilgi YOnetim  Sistemi
olusturulmustur.

- Ucretsiz Bakim Hizmeti: Koruyucu ve o&nleyici bir hizmet modeli olarak —gelistirilen
“Ucretsiz Bakim Hizmeti” kapsammnda dezavantajh gruplarm 6zel kres ve giindiiz bakimevi
lle c¢ocuk kuliiplerinden iicretiz yararlanmalar1 saglanmaktadr. Ekonomik —durumlarma
bakimaksizm seht ve gazi c¢ocuklar, Bakanhgmiza bagh kuruluslarda korunma altinda
bulunan cocuklar, cezaevlerinde hiikiimli Ve tutuklu olan anneleri ile birlikte kalan c¢ocuklar
lle ekonomik giicli yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklari, ekonomik giiclik icindeki anne Vveya
babas1 vefat etmis cocuklar, tek ebeveyni ile yasayan ¢ocuklar, engelli ebeveyni olan
cocuklar, kadm konukevinde bulunan veya ayrilan kadmlarm ¢ocuklart bu hizmetten
yararland r1lmaktadr.

“Ucretsiz. Bakim Hizmeti” ile ayrica, ekonomik yetersizlk icinde olan ailelerin ¢ocuklarmm
korunma altma ahlnmadan, aileleri yaninda kalmalarma ve ¢ocuklarm bakmm yiikiimliligine
destek olarak ailelerin meslek edindirilme kurslar1 ile c¢alhsma hayatma katiimlarma katki
saglanmaktadr. 2013-2018 yillar1 arasmda Ozel Kres ve Gindiiz Bakmmevieri ile Ozel
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Cocuk Kuliiplerinden iicretsiz olarak yararlanan cocuklara iliskin istatistiki bilgilere Tablo
47 deyer verilmistir.

Tablo 47: Ozel Kres \e Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinden Ucretsiz Olarak Yararlanan
Cocuk Sayilari

Cocuk Sayis1 2013 2014

Ekonomik giicii yeterli olmayan ¢ocuk sayis1 368 384 462 521 571
Ekonomik giicii yeterli olmayan, anne veya babasi O6lmis olup bir 55 18 2 238 28 30
yakin tarafindan bakilan cocuk sayisi

Ekonomik giicii yeterli olmayan tek ebeveyni ile yasayan ¢ocuk
say1s1

Kadm konuk evlerinde bulunan veya kadm konuk evinden ayrilan
ekonomik giicliikk i¢indeki kadinlarin ¢ocuk sayist

Cezaevlerinde tutuklu veya hiikiimlii annesi ile birlikte kalan ¢ocuk 61 54 7 55 53 46
say1s1

Cocuk evleri ve gocuk evleri sitesinde korunma ve bakim altinda 400 M1 274 350 482 430
olan gocuk sayis1

Sehit ve gazi ¢ocugu sayisi 55 80 83 133 194 249
Ekonomik giicii yeterli olmayan engelli ebeveyni olan ¢ocuk say1si 47 44 42 64 86 65

868 914 909 962 1.085  1.292

101 94 83 80 81 116

1955 2.087 1871 2146

- Mobil Sosyal Hizmet Birimleri: Cumhurbaskanhg II. 100 Giinlik Icraat Program
kapsammnda sosyal hizmet miidahalesine ihtiyag duyan risk altmdaki ¢ocuklarm tespit
edilmesi amaciyla sosyal caligma gorevlilerinin yer aldigt mobil sosyal hizmet birimleri
olusturulmasi hedeflenmistir. Programm ik yarismda 30 ilde 62 mobil sosyal hizmet birimi
olusturulmustur.

- Uzman Miidahale Ekipleri: Cumhurbagkanh® II. 100 Giinliik Icraat Progranu kapsammnda
cocuga yonelk ihmal, istismar ve siddet vakalarmda miidahale etmek amaciyla 81 ilde
Uzman Miidahale Ekipleri olusturulmustur. Yaygmlastrma cahsmalart kapsaminda iki grup
halinde yapilan Uzman Miidahale Ekipleri Egitimlerinde; 1. Grup Egitimi 162 personel, 2.
Grup Egitimi 153 personelin katimu ile gerceklestiriimis olup toplamda 315 personel egitim
almigtir. 81 ilde Uzman Ekip, magdur ¢ocuk Ve ailesine hizmet vermeye baslanmustir.

- Kiiciikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kurulu: 09.07.2018 tarihlive 703 saylh Kanun
Hikmiinde Kararname ile 1117 saylh Kiiglkleri Muzir Negriyattan Koruma Kanununda
degisiklk yapimustr. Bu dogrultuda, Bakanlk Makammmn 24.09.2018 tarihli ve 30 sayih
Oluru ile Bakanhgmiz binyesinde Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kurulu
olusturulmustur.

-0-6 Yas Arahgmdaki Cocuklar i¢cin Uygun icerikli Kitap Listeleri Olusturulmasi
Projesi:0-6 yas grubu ¢ocuklarm gelisimini olumsuz yonde etkileyecek icerikteki kitaplardan
korunmast Ve ailelere uygun igerikli kitap se¢imi konusunda rehberlik edilebilmesi amaciyla,
cocuklara yonelik basih eserler icerik yoniinden mcelenmekte ve uygun icerikli kitap listesi
olusturulmaktadr. Cahsma kapsammnda 2018 yih icerisinde 650 kitap mcelenmis; uygun
icerikli oldugu tespit edilen 248 kitap, Cocuk Hizmetleri Genel Miudiirligii web sayfasnda
yaymlanmistr.

- Sosyal Medya Cahsma Grubu:Cocuklarm djjital ortamlar iizerinden karsilasabilecekleri
risklerin tespit edilmesi ve oOnleyici ¢alismalar yapiimasi amaciyla Bakanh@muz biinyesinde
“Sosyal Medya Cahsma Grubu” kurulmustur. Sosyal Medya Cahsma Grubu; cocuklarm
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gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecek Ve c¢ocuklarm ihmal, istismara maruz kaldigi internet
ortammda yer alan iceriklere Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumu, FEmniyet Genel
Midiirliigii  Siber Suglarla Miicadele Daire Baskanhg ile isbirligi igerisinde miidahale
etmektedir. Calsma grubu, igerigin yam swa, sorunun yasandig ildeki Aile, Calbsma ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii araciigyla ¢ocuklara ve ailelerine sosyal ve psikolojik destek
de vermektedir. Calsma grubu tarafindan 2018 yilnda 100 icerige miidahalede
bulunulmustur.

- Ekranla Degil Akranla Biiyiisiin Cocuklar Kampanyasi:Cocuklarm dijital ve sosyal
medya ortamlarndaki kontrolsiz ve kotli amagh yaklagimlardan korunmasi, alternatif fiziksel,
sosyal ve Kkiiltirel yasam alanlarmn yaygmlastriimasi, ¢ocuklarm bedensel aktivitelere
yonlendirilmesi, ruhsal ve sosyal gelisimlerine destek Verimesi, akranlartyla sosyallesmesinin
saglanmast amactyla “Ekranla Degil Akranla Biiyiisin Cocuklar” kampanyasi baglatilmgtir.
81 ilde 11 Miidiirliklerimiz aracihgyla tamtim, etkinlk, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
cocuklara ve ailelerine yonelik cesitl egitimler gergeklestirilmekte Ve cocuk oyun alanlar
olusturulmaktadr. Kampanya kapsammda yiiriitilen faaliyetlerde 2018 yiinda 97.607 ¢ocuk
ve 13.596 aileye ulagilmistur.

- Aile ve Cocuk Dostu Yapim ve Dizilerin Tesvik Edilmesi:Cocuklarm korunmasi, ailenin
biitiinligi ve siirekliligi ile c¢ocuk Ve genglerin fiziksel, zhinsel Ve ahlaki gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla aile Ve ¢ocuk dostu yapm Ve dizileri yaymlayan medya hizmet
saglayicilarmn  tesvik etmek iizere Bakanhgmiz ile Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu
isbirliginde tesvik mekanizmasi olusturulmustur. “Aile ve Cocuk Dostu Yapim ve Dizilerin
Tesvik Edilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ’08.05.2018 tarihinde Resmi
Gazetede yaymlanarak yiirtirliige girmistir.

- MEB ve DiB’e Bagh Yatih Kuruluslarda Gorev Yapan Personele Yonelik Egitimler:
Milli Egitim Bakanh@ ve Diyanet Isleri Baskanhgna bagh yatili kuruluslarda gorev yapan
personellere yonelk c¢ocuga yaklagmm, iletisimi baslatma, kriz ve krize miidahale, ¢ocukta
mahremiyet, riskli davranslar, smr ve sorumluluklarmiz, olumlu davranis kazandwrma
konularmda egitim Veriimektedir. Bu kapsamda 2018 yiinda 6.739 kisiye mahremiyet egitimi
verilmistir.

- Mahremiyet Egitimleri: Cocuk hizmetleri alannda g¢alsan personelin ve hizmet sunulan
ailelerin desteklenmesi amaciyla hazrlanan Mahremiyet Egitimi Modiili 11 Miidiirliklerimiz
biinyesinde bulunan c¢ocuk hizmet birimlerinde gorevli personele, Bakanhgmmizdan acils izni
alarak faaliyet gosteren Ozel kres ve giindiiz bakmmevi ile ¢ocuk kuliiplerinde gorev yapan
personele, egitim icerignin ailelere uyarlanarak koruyucu ailelere, ¢ocuklar1 kres gilindiiz
bakmmevi Ve ¢ocuk kuliiplerinden hizmet alan ailelere ve Sosyal ve Ekonomik Destek (SED)
hizmetinden yararlanan ailelere uygulanmaktadwr. Bu kapsamda 2018 yihinda 28.621 kisiye
mahremiyet egitimi Verilmistir.

- Ceza Infaz Kurumlannda Annesi ile Birdikte Kalan Cocuklara Yonelik
Cahsmalar:Ceza infaz kurumlarmda tutuklu veya hikiimli annelerinin yaninda kalmakta
olan ¢ocuklarm durumlarmi iyilestirmek, bulunduklari olumsuz durumlardan olabilecek en az
diizeyde etkilenmelerini saglamak, c¢ocugun {stiin yarart ilkesi ¢ergevesinde faaliyetler
planlamak ve yiritmek icin Adalet Bakanli@gi Ceza ve Tevkif Genel Midirligi ile isbirligi
icerisinde cahsmalar yapimaktadw. Yapilan cahsmalarda cezaevinde tutuklu veya hikiimlii
annesi ile birlikte kalan ¢ocuklar annelerinin talep Ve izinleri dogrultusunda kres ve anaokulu
hizmetlerinden yararlandiriimaktadir. Sosyal hizmet modelleri hakkmda annelere yonelik
bilgilendirme c¢ahsmalar1 yapimakta; cezaevi psikososyal servisleri ile isbirligi i¢inde egitim
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programlart diizenlenmektedir. Aile Calsma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliklerince cezaevi
psikososyal servis personeli ile koordineli olarak ¢ocuklarm takibi yapimaktadir.

-Sokakta Cahstinlan Cocuklara Yonelik Hizmetler:Sokakta c¢ahsan/calistirilan g¢ocuklarm
tespit edilerek uygun hizmet modellerine yoOnlendirilmelerinin - saglanmasi amaciyla Tiirkiye
genelinde olusturulan 134 mobil ekip ile 12.157 cocuga ulasihustr. Mobil ekipler tarafindan
yapillan alan taramasi ile tespit edilen ¢ocuklarm sokakta yasama/calstrima veya
dilendirilme nedenlerinin arastiriimasi, yapilan inceleme neticesinde ¢ocuk Ve ailenin uygun
bulunan sosyal hizmet ve yardimlara yonlendirilmesi saglanmaktadir.

2018 yii Cocuk Iscilizi ile Miicadele Yih ilan edilmis olup 12 Hazran Diinya Cocuk Isciligi
ile Miicadele Giinii kapsammnda 81 ide Aile, Calsma Ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirlikleri
biinyesinde cahsmalarmi vyiiriitmekte olan Il Cocuk Haklari Komitelerince, cocuk isciligi ile
miicadeleye iligkin etkinlik ve farkimdalik artrmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Cocuk Haklarina Iliskin Faaliyetler

Bakanhgmza bagh Cocuk Hizmetleri Genel Midiirligii Birlesmis Milletler Cocuk Haklarma
Dair Sozlesmenin uygulanmast Ve izlenmesinden sorumlu "Koordinatér Kurum"  olarak
belirlenmistir.

BirlesmisMilletler Cocuk  Haklarma Dair Soézlesme, Tiirkiyetarafindan 1990  yilinda
mzalanmis  olup  ilkkemiz agisindan uluslararast  diizeyde 1995 yihinda  baglayicilik
kazanmstr. Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklarma Dair Sozlesmenin
44 1iincii maddesinin (b) bendi uyarmca taraf iilkkelerin BM Genel Sekreterligi aracihigiyla
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarn Komitesme bes yilda bir Gelisim Raporlarm sunmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda hazrlanan taslak raporun Komiteye gonderiimek iizereceviri
islemleri tamamlanmistr.

- XIX. Ulusal Cocuk Forumu: 20 Kasm Diinya Cocuk Haklarn Giinii kapsammnda,
Bakanhigmiz ve UNICEF Tirkiye Temsilciligininisbirliginde Ulusal Cocuk Forumlar
diizenlenmektedir. Bu yil 17-20 Kasm tarihleri arasmda “Cocuk Isciligiyle Miicadele” temah
XIX. Ulusal Cocuk Forumu gergeklestirilmisti. Forum sonucunda ¢ocuklar tarafindan
hazirlanan “Sonu¢ Bildirgesi’, 20 Kasm 2018 tarihinde diizenlenen TBMM Cocuk Oturumu
ile TBMM’de Meclis Baskan Vekilimiz, Bakanmiz, Milletvekillerimiz ve tim katimmcilar ile
paylasmustr. Ayrica Sonug Bildirgesi, Cumhurbagkanmiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN
ve Hanmefendi Emine ERDOGAN ile birlikte 81 Ilden tesrif eden Gonill Elcilerine de
sunulmustur.

- Cocuk Haklan 1l Cocuk Komiteleri Cahsmalan:il Cocuk Haklari Komiteleri iilke
capmda c¢ocuk katlmm saglayan birorgiitlenme olusturmaktadr. Komitelere katihm

biitiinliyle goniilliiik esasma dayanmakta olup, her cocuk {liye olabilmektedir. Komiteye {iye
cocuk sayist 14.110” dur.

- Sosyal Uyum Programu:Ukemizde kamp disnda yasayan Suriyeli ¢ocuklarm Cocuk
Haklar1 11 Cocuk Komiteleriaracihgiyla topluma uyumlarmm saglanmasi ve Tiirk cocuklar ile
Suriyeli c¢ocuklar arasmda karsiikli diyaloga Ve bilgi ahsverisine olanak saglayacak bir
platform olusturulmast amaciyla Bakanhgmiz ve UNICEF Tirkiye Temsilciligi isbirliginde
“Sosyal Uyum Programn” diizenlenmektedir.

Cocuk Haklar1 kapsammnda 18 ilde uygulanan “Sosyal Uyum Programi” 2018 yiinda 81 ile
yaygmlastrilmistr.  Programn igerigi hakkmnda bilgi vermek ve daha Once programu yiiriiten
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Illerle deneyim paylasmu gergeklestirmek amaciyla yedi ilde (Istanbul, Denizli, Yozgat,
Batman, Gaziantep, Samsun ve Trabzon) 81 ilden gelen katlhmcmm dahil edildigi “Sosyal
Uyum Programu Bolge Toplantilar?”  yapimustr.  Program kapsaminda 2018 yiinda 59.504
cocuk olmak iizere toplam 101.044 c¢ocuga ulasimustr. Akran egitimlerinde kullamimak
iizere 3.000 adet cocuk egitim kiti olusturularak 81 ile gonderilmistir.

- Web Tabanh Uygulama: Bakanhgmiz ve UNICEF Tirkiye Temsilciligi isbirliginde 2018
yilinda gelistirilen web tabanh uygulama c¢ahsmasi ile yerel diizeyde cocuklarm ve genglerin
katihm seviyesmin takibi, raporlama ve dokiimantasyonu saglama konularmda destek, gorev
iZleme aracmm Verimliligni artrmasi, ¢ocuk/geng katlmu ve kamp dismda yasayan Suriyel
cocuklar icin hazirlanan Ve uygulanan sosyal uyum programinin izlenmesi saglanmaktadir.

- Damsma Kurulu Toplantilan:Cocuk Damsma Kurulu 2018 yih Periyodik 1. Toplantisi
28-31 Ocak 2018 tarihleri arasmda Ankara gergeklestirilmistir. Cocuklar aldiklar kararlar1 ve
olusturduklart 2018 yih ¢ahyma takvimi ve eylem planm hazrlamslardr. Danigma
Kurulu'nun 2018 yii Periyodik II. Toplantist ise 4-7 Ekim 2018 tarihleri arasmda Ankara
Ilinde gerceklestiriimis ve 1. Damsma Kurulu toplantismda hazirlanan Eylem Plam
degerlendirimigtir. Toplantida katime1r g¢ocuklar ile XIX. Ulusal Cocuk Forumu’nun temast
belirlenmis Ve ¢ocuklara Sosyal Uyum Egitimi Verilmistir.

Kapasite Giiclendirme Calismalart

Bakanh@muzin tagra teskilatnda korunma ihtiyaci olan ¢ocuklara hizmet sunan birimlerde
gorev yapan meslek elemanlar1 Ve idarecilere yonelk egitim cahsmalart yapimaktadwr. Bu
kapsamda;

e Korunmaya muhtag engelli c¢ocuklarla diger c¢ocuklarm bir arada nasil hizmet
alabileceklerini degerlendirmek amaciyla “Entegre Bakim Sistemi Cabgtayr” 08 — 11
Nisan 2018 tarihleri arasmda Ankara’da gerceklestirimistir. Calistaya, meslek elemam ve
kurulus idarecileri ile Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan 45 personel katimistir.

e CES’lerin fiziki yapilarmmn Ve standartlarmm belirlenmesi amaciyla 01 — 04 Mayss 2018
tarihlerinde “CES Ihtiyag Programm Calstayr” gerceklestirimistir.  Bakanhk merkez
teskilat1 ¢alisanlar1 ve kurulug idarecilerinden olusan 24 kisi egitime katimistir.

e “CES ve COKIiM’de Goérev Yapan Meslek FElemanlarma Yoénelk Hizmet i¢i Egitim
Programy” 10 — 16 Mayss 2018 tarihleri arasmda 280 personelin katilimiyla Antalya Ilinde
diizenlenmistir.

e ‘“Bakim Sonrasi Rehberlik Biriminde Gorev Yapan Personele Yonelk Hizmet i¢ci Egitim
Programr” 10 — 16 Mayss 2018 tarihleri arasmda 80 personelin katilmmiyla Antalya ilinde
gergeklestirilmigtir.

e ‘“Cocuk Destek Gelisim ve Egitim Programu Calistayr” 4-5 Ekim 2018 tarihleri arasmda
19 kisinin katthmiyla ger¢eklestirilmistir.

e Cocuk Koruma Ik Miidahale Ve Degerlendirme Birimlerinin  Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Cabstayr" 11 — 15 Kasm 2018 tarihleri arasmda Bakanhk merkez ve
tasra teskilatinda gorev yapan 76 personelin katlhmiyla Ankara’da " gergeklestirilmistir.

e “Anka Cocuk Destek Programmmn Refakatsiz Cocuklara Uyarlanmasi 1. Caligtay”” 7-9
Kasm 2018 tarihinde 40 kisinin katlmyla; II. Calistayr 16-18 Nisan 2018 tarihinde 40
kisinin katthmiyla gergeklestirilmistir.

e “Anka Cocuk Destek Programmmn Refakatsiz Cocuklara Uyarlanmast Uygulayict
Egitimi” 3-7 Aralk 2018 tarthinde 100 kisinin katlhmiyla gerceklestirilmistir.
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e “Evlat Edinme Hizmet i¢i Egitim Programi” 30 Nisan-5 Mayis 2018 tarihleri arasmnda il
midirliikleri evlat edinme hizmeti birimlerinde gorev yapan meslek elemam ve sube
miidiirlerinden olusan 96 personelin katthmiyla gerceklestirilmistir.

e “SED Hizmet i¢ci Egitim Programi” 30 Nisan-5 Mayss 2018 tarihleri arasmda il
midirliikleri SED hizmeti birimlerinde gorev yapan meslek elemani ve sube miidiirlerinin
kathmiyla gerceklestirilmistir.

e Korunma ve bakim altnda bulunan o6zellkle 0-6 yas gurubu cocuklar icin kurulug
bakmmm sonlandriimasi kapsammnda koruyucu aile hizmetinin iller arasi eslestirme
yoluyla gerceklestiriimesi, tim illerin koruyucu aile tantim faaliyetlerine agwhk vermesi
konusunda Dbilgilerin ve iyi uygulama &rneklerinin paylasimasi amaciyla 8 ide (izmir,
Gaziantep, Samsun, Rize, Istanbul, Afyon, Ankara, Kahramanmaras) 10 Bolge Toplantisi
gerceklestirilmistir.

Cocuk Haklannin Giiglendirilmesi Projesi:IPA ile finansman anlasmasi imzalanan
Projenin hazirhk c¢algmalari baslatimistr. Proje kapsammnda "Sokakta Calstirilan Cocuklarm
Tespiti ve Sosyal Hizmetlerden Faydalandmrimast”, "Engelli Cocuklar i¢in Entegre Bakm
Sisteminin ~ Gelistirimesi" ve "Ozel Hizmet Almi Yoluyla Isthdam Edilecek Personelin
Secim Kriterlerinin ~ Gelistirilmesi  ve  Kapasitelerinin -~ Artriimast”  olmak  ilizere Cocuk
Hizmetleri Genel Miidirligiince yiiriitillecek ¢ temel faaliyet alam bulunmaktadir.

Veri Paylasim Protokolii: Yikksek Ogretim Kurulu Baskanh@ ile Bakanhmiz arasmnda
14.12.2018 tarihinde veri paylasim protokoli imzalanmustr.  Protokol ie  Genel
Miidiirliigiimiize bagh olarak faaliyet gOsteren/gosterecek olan sosyal hizmet kuruluslarmda
gorev yapan/yapacak olan kisilerin mezuniyet durumlari ile sosyal hizmet modellerinden
yararlanan ve resit olarak kuruluglarmizdan ayrilan genglerin  6grenim durumu  bilgilerinin
sorgulanmasi1 saglanmaktadir.

ABS interaktif Egitimleri:81 11 Miidirligii ve bagh ¢ocuk kuruluslar tarafindan Aile Bilgi
Sisteminde yer alan cocuk hizmetlerine iliskin modiillerin kullanimma yonelik uzaktan egitim
her hafta periyodik olarak verimektedir. S6z konusu egitimlerde konuya iliskin sorular
mteraktif olarak cevaplandirilmaktadir.

Tedbir Kararlanmn Online izlenmesi: Mahkemelerden ve tedbiri uygulamakla yiikiimlii
kurumlardan gelen tedbir kararlarmm Aile Bilgi Sistemi iizerinden online izlenebilmesi
amactyla sistem olusturulmaktadir.

Kadinin Statiisiit Genel Miidiirugii
Kadin Istihdanmunin Artiridmasi Calismalart

Kadmlarm isgliciine katima oram 2005 yiinda %?23,3 iken 2018 yii Kasm ay itibariyla
%34,1’e, vyikselmis olup aym donem icin %?20,7 olan kadm isthdamn oram %29,1°e
yikselmistir. 2013-2018 yillar1 arasmda kadm isthdam durumu Tablo 48’de gosterilmektedir.
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Tablo 48: Kadin e istihdam

Isgiiciine Katilma Oram

Istihdam Edilenler Istihdam Oram (%)

(%)
2013 7.641.000 30,8 27,1
2014 7.689.000 30,3 26,7
2015 8.058.000 31,5 27,5
2016 8.312.000 32,5 28,0
2017 8.729.000 33,6 28,9
2018 8.960.000 34,1 29,1

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Siddetin yaygn bigimlerinden biri olan kadma yonelk siddet, kadmlarm haklarmm ve temel
Ozgiirliklerinin thlalini olusturmaktadr.

Bakanhgmiz;, kadma yonelk siddetin kabul edilemez olduguna dairr mangla cahsmalarm
kararhlkla siirdiirmektedir. Calgmalar c¢ok genis bir yelpazede, tiim taraflarm kapsaml
isbirligi ile siirdiiriilmektedir.

Mevzuat Calismalart

Kadma yonelk siddetle miicadele alannda, yasal mevzuatn etkin uygulanmasma yonelik
calgmalar ¢ok boyutlu ve tiim taraflarm katkisi ile siirdiiriilmektedir. Kadma Yonelk Siddetle
Miicadele 3. Ulusal Eylem Planinda, “Cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve ev ici
siddetle miicadele konulaninda mevzuatta diizenlemeler yapmak ve uygulamadaki
aksakhklan ortadan Kkaldirmak amaciyla” bes temel hedeften biri “Mevzuat
diizenlemeleri” olarak belirlenmistir.

Eylem Plannda yer alan bahse konu faaliyetlerin gergeklestirimesine yonelk ilgili kamu
kurum ve kuruluslarmm katimu ie “Mevzuat Cahsma Grubu” olusturulmus ve ‘“Kadmna
Yonelik Siddetle Miicadeleye Iliskin Mevzuatin Degerlendirilmesi Calisma Grubu
Toplantilar1” 3, 5, 10 ve 12 Nisan 2018 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

6284 saylh Kanunun 8/6°’nct maddesine gore gizlik kararlarmm uygulanmasmda yasanan
sorunlarm ¢oziimiine iliskin 25 Ekim ve 15 Kasm 2018 tarihlerinde ilgili kamu kurum ve
kuruluglarmm  kathmu ile  toplantt  gergeklestiriimis  olup, gizliik  kararlarmm  etkin
uygulanmasinda Kurumlar arasi veri akigmin saglanmasina yonelik ¢alisma baslatimistir.

6284 sayih Kanun ve so6z konusu Kanuna iliskin Uygulama Yonetmeliginin daha etkin
uygulanabimesi i¢in; Adalet Bakanh@, Icisleri Bakanh@, Saghk Bakanhg, Milli Egitim
Bakanhgi ve diger ilgili kurumlar ile s6z konusu kanun kapsammnda gizilik, giivenlik, kimlik
degisikligi, genel saglk sigortasma dahil edime, saghk imkanlarindan etkin yararlanma ve
benzeri konularda ¢ahsmalar Bakanhgimizkoordinasyonunda yiiritiilmiigtiir.

Eylem Planlan

- Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam: Kadmlarm ekonomik ve sosyal
yasama  kathmlarmm  gliclendiriimesi;  hak,  firsat ~ veimkanlardan  esit  sekilde
yararlanmalarmm saglanmas;; kadm erkek firsat esitliginin tim ana plan ve politikalara
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yansitilmas1 amactyla 2018-2023 yillarmn kapsayan “Kadmm Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan” hazrlanmistir.

Kadmmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami ile kamu kurum Ve kuruluslarma, yerel
yonetimlere, tiniversitelere, sivil toplum kuruluglarma ve Ozel sektdre cesiti gorev ve
sorumluluklar verilmektedir.

Kadmmn Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plannn izleme Ve degerlendirme cahgmalar
baglatimis, Birinci Izleme Ve Degerlendirme Toplantisi 11  Arabk 2018  tarihinde
gergeklestirilmigtir.

- Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Plam :Diizenli aralklarla
hazrrlanarak uygulamaya konulan “Kadina Yonelik Siddet Ulusal Eylem Planlan” ile
kadma yonelik siddetle miicadele alaninda temel politika Oncelikleri ortaya konularak bir yol
haritas1  olusturulmaktadw. 2016-2020 yillarmn kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ugiincii Ulusal Eylem Plam”, Istanbul Sézlesmesi basta olmak iizere uluslararasi
sozlesmelerden ve yasal mevzuatimizdan giic alarak hazrlanmis ve 2016 yilinda yiirtirlige
girmistir.

- Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Uciincii Ulusal Eylem Plam 2016-2020: Eylem
Plam ile

e Mevzuat Diizenlemeleri

e Farkindalkk Yaratma ve Zihniyet Doniigiimii

e Koruyucu ve Onleyici Hizmet Sunumu Ve Siddet Magdurlarinm Giiglenmesi

e Saglk Hizmetlerinin Diizenlenmesi Ve Uygulanmasi

e Kurum Kuruluslar Arasi Isbirligi ve Politika Gelistirme

olmak tizere 5 temel alanda 31 faaliyet ile iyilestirmeler hedeflenmektedir.

-Eylem Planmn uygulanmasmda koordinasyon ve izleme siireci Kadmm Statiisii Genel
Midirigii.  tarafindan  ger¢eklestiriimektedir.  Eylem  Planmn 2017  doénemi  igin
uygulanmasmin izlenmesine yonelk 30-31 Ocak,1 Subat 2018 tarihlerinde “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam Izleme ve Degerlendirme Toplantist” diizenlenmis,
toplantilarda sunulan katkilar ile ilgili taraflarm gonderdigi bilgiler cercevesinde 2017 yimna
liskin izleme Ve degerlendirme raporu hazrlanmistr. Rapor Kadmm Statiisi  Genel
Midirkigli internet sitesinde yaymlanmistur.

- Kadmma Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlan: Siddete kars: sifir tolerans ilkesi
cercevesinde, kadma yonelkk siddetle miicadele politkalarmm yerelin ihtiyaglari, oncelikleri
ve kaynaklari temelinde desteklenmesi, yerelde ilgili taraflar arasmdaki isbirligi ve
koordinasyonun giiclendiriimesi ve “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plam”nn 81 i diizeynde daha etkin bicimde uygulanmasm temmnen “Kadima Yonelik
Siddetle Miicadele il Eylem Planlan” hazrlanmaktadr. 3. Ulusal Eylem Plam ile uyumlu
ve her ile 6zel faaliyetler igeren Il Eylem Planlars;

Yerel Diizenlemelerin Mevzuatla Uyumlastiri1lmass,
Toplumsal Farkmndalk ve Zihniyet Doniisiimii,
Koruyucu ve Onleyici Hizmet Sunumu,

Isbirligi ve Koordinasyon

olmak iizere 4 temel hedefe odaklanmaktadir.

“Aile Ici Siddetle Miicadele Projesi” kapsammnda 26 proje ilinde hazrlanan ve uygulanmaya
baslanan Kadma Yonelk Siddetle Miicadele 11 Eylem Planlarmm 81 ile yaygmlastiriimasma
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yonelk —¢absmalar  yapimaktadr. S6z konusu il Eylem Planlarmm yaygmlastiriimast
calsmalar1 kapsammda 2018 yiinda 75 ilimizde 11 Eylem Plam hazirlanmistir.

- Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plam: Erken yasta
ve zorla evliliklerin Onlenmesine yonelik cahgmalar, Bakanhgmiz, kamu kurum ve
kuruluglari, {niversiteler, sivil toplum kuruluglar ve ilgili tim taraflarm katdmu ile kararh bir
sekilde kapsamh olarak yiirlitmektedir.

Bakanhgmiz tarafindan uluslararasi sozlesmeler, ulusal mevzuatimiz, 2030  Siirdiirilebilir
Kalkmma Hedefleriperspektifinden erken yasta ve zorla evlilikler sorununun ¢6ziimiine
yonelk kamu kurum ve kuruluslari, yerel yOnetimler, iniversiteler, sivil toplum kuruluslart
isbirligi ve katimu ile 2019-2023 donemini kapsayan “Erken Yasta ve Zorla Evlilikle
Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plan”nin hazirlik ¢ahsmalar1 tamamlanmigstir.

- Erken Yasta ve Zorla Evliliklerde Miicadele il Eylem Planlan: Bakanhgmiz tarafindan
2017 ve 2018 yii icerisinde erken yasta ve zorla evlilik oranlarmmn yiiksek oldugu illere
yonelik 6zel gabsmalar yiiriitilmistir. Bu kapsamda 19 1l (Diyarbakir, Sanhurfa, Mardin,
Lzmir, Antalya, Kars, Agr, Igdw, Van, Mus, Bitlis, Gaziantep, Kilis, Nevsehir, Yozgat,
Aksaray, Nigde, Hatay ve Kahramanmaras) ziyaret edimistir.

Cahsma  zyaretleri yapilan illerde, miilki amir baskanhgmda ve  Bakanhgmz
koordinasyonunda il Milli Egitim Miidiirligii, 11 Saghk Miidiirligii, Koluk Birimleri ve Il
Miiftiiligii  isbirligi e 2018 yiinda biitiinciil politikalar olugturularak 1 eylem planlart
hazirlanmustr. 19 ilimizde erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele amaciyla hazirlanan il
eylem planlar1 izleme Ve isbirligi ¢ahsmalar1 devam etmektedir.

Ulusal ve Yerel Diizeyde Izleme Calismalart

Kadma yonelk siddetle miicadele alannda gergeklestirilen ¢alhgmalarm diizenli olarak
izlenmesi son derece Onemlidir. Bu kapsamda 6284 sayill Kanun’un uygulanmasma iliskin
koordinasyon gorevi Bakanhgimiza verilmistir.

Ulusal Diizeyde Izleme Calbsmasy 2006/17 sayih “Cocuk ve Kadmlara Yonelk Siddet
Hareketleriyle Toére ve Namus Cinayetlerinh Onlenmesi icin  Almacak Tedbirler” konulu
Bagbakanlk  Genelgesi kapsaminda  ulusal diizeyde  kurumlararasi  koordinasyonun
saglanmasmda Onemli bir mekanizma olan ‘Kadma Yonelk Siddet izleme Komitesi® 2006
yilindan itibaren diizenli olarak Kadmmn Statiisii Genel Miidiirligii koordmasyonunda ilgil
kamu kurumlari,, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslarmmn katimu ile toplanmaktadw. 26
Kasm 2018 tarthinde Komite’nin 12. toplantis1 gerceklestirilmistir.

Yerel Diizeyde Izleme Cahsmasi Koordinasyon gorevinin yerel diizeyde etkin bicimde
gerceklestirilmesi amaciyla; 17.03.2016 tarihinde yiiriirlige giren “Siddet Onleme ve Izleme
Merkezleri Hakknda Yonetmelk” ile 81 Ilimizde “Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Il
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur. Vali veya valinin
gorevlendirecegi vali yardimcismin baskanhginda, ilgli kamu kurum ve kuruluslary, sivil
toplum kuruluslari ve meslek orgiitlerinin  temsilcilerinin - kathmiyla 6 ayda bir toplanmasi
ongoriilen komisyonun sonuglari raporlanmakta olup, s6z konusu raporlar Bakanlh@miz
tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Kadina Yonelik Hizmet Kuruluslar

Kadin Konukevleri

110

2018 yiinda Tirkiye genelinde 81 ide 110 kadm konukevi 2.697 kapasite ile yerel
yonetimlere bagh 11 ide 32 kadm konukevi 725 kapasite ile, STK’lara bagh 1 kadmn
konukevi 20 kapasite ile, diger kamu kurumlarma (Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigi) bagh 1
kadmn konukevi 12 kapasite ile olmak iizere toplam 144 kadm konukevi 3.454 kapasite ile
hizmet vermistir.

2018 yinda kadn konukevi bulunmayan tek i olan Bitlis ilinde kadmn konukevi agilist
gerceklestiriimistir. Daha etkin  veverimli hizmet sunumu amaciyla 6 kadn konukevinin
yeni hizmet binasma tasmmasi saglanmustr. Ik kabul birimi olarak hizmet veren 8
Kurulusun hizmet birlesimi  gergeklestirimistir. Oniimiizdeki donemde de ihtiya¢c duyulan
illerde yeni kadn konukevi agihs Ve tasmma talepleri degerlendirilecektir.

2018 yilinda Bakanhgmza bagh kadn konukevlerinden 36.767 kadm ve beraberindeki
26.769 ¢ocuk olmak tizere toplam 63.536 kisiye hizmet verilmistir.

Farkh ihtiyag gruplarma bir arada hizmet sunan kadmn konukevlerinin daha etkin veverimli
hizmet sunumuna yonelik olarak kadn konukevlerinin  ihtisaslasmasi  ¢aligmalar
baslatimustr. Thtisaslasma cabsmalar1 kapsammnda Ankara Ilindeki kadm konukevlerinde
pilot cahsma uygulanmistr. Kadmn konukevlerinde standart hizmet sunumu saglanmasi
amaciyla, pilot c¢alhsmada elde edilen kadn konukevi hizmet standartlari rehbermin
gelistirilmesine  ve  uygulanmasma  yonelk cahsmalar  baslatimustr. 81  ilimizdeki
kuruluglarm detayl analiz ¢ahsmalar1 yapimis, c¢esitli  kriterler gozetilerek ihtisaslagsma
caligmalarmmn yaygmlastiriimast amaciyla 6 ide bulunan toplam 16 kadmn konukevinin
yerinde incelenmesi saglanmustr. Cahsma ziyaretleri sonucunda, ¢alisanlara rehberlik
yaptmis  olup kuruluslarmizn ~ durumlarmm  degerlendiriimesi  ¢ahgmalart  devam
etmektedir. Oniimiizdeki siirecte de yerinde inceleme Ve degerlendirmelerle birlikte
ihtisaslasma calsmalarina devam edilecektir.

2018 yihinda uygulanmasi planlanan Psiko-Sosyal Destek ve Miidahale Progranu
Gelistrme Projesi, Kadmn Konukevi Sonrasi Giiglenme Modeli Gelistirme Projesi ve
Kadmn Hizmet Birimleri Kurumsal Kapasitesini Arttrma Projesi olmak {izere toplam 3
projemiz birlestirilerek Tiirkiye’deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi-2’ye (FRIT-2)
yabanct Uyruklu Kisilerin Yogun Olarak Yasadig Illerde Kadma Yonelk Siddet ve Ev
Ici Siddetle Miicadelede Koruyucu-Onleyici Hizmetlerin  Giiglendirilmesi adiyla  teklif
edimistir. Cumhurbaskanh@ makam tarafindan Bakanhgmizin tiim projelermin tek bir
cati altmda bir isimle birlestiriime talebine istmaden s6z konusu 3  projemiz
Bakanhgimizin tek proje teklifi altmda birlestirilerek Cumhurbaskanligi’na sunulmustur.

5393 sayilh Belediye Kanunu kapsaminda daha ¢ok belediyenin kadn konukevi agmasma
yonelk Cevre ve Sehirciik Bakanl Yerel Yonetimler Genel Miudiirligii ve Tiirkiye
Belediyeler Birligi ile isbirligi c¢alhgmalart  yiirlitiilmiistiir. Belediyeler biinyesinde
acimast  planlanan konukevi modellermin  degerlendirilmesi ve hizmet yOnergesinin
olusturulmas1 amaciyla Tiirkiye Belediyeler Birliginin destegi ile Ankara’da bir calistay
gerceklestirimistir.  Cahstaya, Genel Midirkiglimiizz TBB, Yerel Yonetimler Genel
Miidiirligii, kadm konukevi hizmeti veren 11 belediyeden ilgili temsilciler ile 1l
Midiirliklerimiz ilgili personeli katim saglamistr. Cahstayda grup c¢ahsmalari yapilarak
Belediyelere bagh kadn konukevlerine yonelk yonerge taslagi ve hizmet standartlar
rehberine iliskin gorlis ve oneriler alnmustir.



e Kadmn konukevlerinde kullanilan mesleki ve yonetsel formlarm giincellenmesi ve revize
edilmesi  calgmalart  gergeklestiriimisti.  Hazwrlanan ~ formlarm  pilot  uygulamalar
gerceklestiriimis, daha sonra revizyonlart yapilarak ‘“Kalite Yonetimi Sistemi’ne dahil
edilmistr. Bu kapsamda tim {ilkede kadm konukevi formlarmm standardizasyonu
saglanmustir.

- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM): 6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadma
Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsammda hizmet vermeye baslayan SONIM
gerekli uzman personelin gorev yaptigi Ve tercihen kadm personelin isthdam edildigi,
siddetin Onlenmesi ile koruyucu ve Onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasma yonelik
destek ve izleme hizmetlerinin verildigi, ¢alismalarm tek kapi sistemi ile yedi gin yirmi dort
saat esasma goOre yirliten, msan onuruna yaraswr etkii ve hizh hizmet sunumu saglayan,
kadnmn ekonomik, psikolojik, hukuki ve sosyal olarak giiclendirilmesi odakh merkezler
olarak 6284 sayili Kanun’da tanmlanmistur.

SONIM’in 81 ilde yaygnlastriimasma iliskin 2018 yiinda ¢ahsmalar yiiriitilmiistir. Bu
kapsamda 2018 yii igerisinde 11 ilde (Aydin, Artvin, Bayburt, Cankiri, Giresun, Karabiik,
Nigde, Siirt, Ordu, Tokat ve Yozgat) SONIM acimasma iliskin agihs oluru Verilmis olup;
mevcut durumda hizmete acllan SONIM sayis1 79’a ulagsmustir. SONIM bulunmayan
Kastamonu ve Smnak illerinde Aile, Calsma Ve Sosyal Hizmetler il Miidiirlikleri ve Sosyal
Hizmet Merkezleri, siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilere yonelik
danigmanlik, rehberlik Ve sosyal destek hizmetleri sunmaktadir.

2018 yih igerisinde 107.070 kadm, 10.462 erkek ve 17.740 g¢ocuk olmak iizere toplam
135.272 kisi SONIM’den hizmet almustir.

- Mesleki ve Yonetsel Formlar: Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kisilere yonelik Verilecek hizmetlerde standartlasmanm saglanmasi amaciyla SONIM’lerde
kullamlan mesleki Ve yonetsel formlar glncellenmis ve “Toplam Kalite Yonetimi
Sistemi”ne dahil edilmistir.

Bakanh@muz tasra birimleri tarafindan sunulan hizmetlere iliskin verilerin tek bir ortak veri
tabana kayt edilmesi amaciyla Bilgi Islem Dairesi Baskanh@ koordinasyonunda gelistirme
cahsmalart devam etmekte olan “Aile Bilgi Sistemi (ABS) Kadin Hizmetleri Modiilii’ne
mesleki ve yonetsel formlar eklenmis olup 81 ilde kullanima agilmustir.

KSGM’ye bagh olarak hizmet vermekte olan SONIM hizmetlerini yerinde
degerlendirmek ve rehberlik/damsmahk yapmak amaciyla 25 ile saha zyaretleri
gerceklestirilmistir. SONIM  hizmetleri  iliskin ~ "Uzaktan  Egitim  Merkez"
http7//abs.csgb.gov.tr  vasitastyla SONIM’lerde gdrev yapmakta olan mesleki ve idari
personele 12 uzaktan egitim gergeklestirilmis olup rehberlk ve damsmanlik yapilmistir.

Kuruluslarla Tlgili Is ve islemler

- Tertip-Nakil Islemleri: Aile ici siddet ve kadma yonelik siddet nedeniyle Aile, Cahsma ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliiklerine veya SONIM’lere miiracaat eden ya da cesitli kanallar
tarafindan yOnlendirilen/ihbar edilen (iilkemizde siddet magduru yabancit uyruklu kadmlarda
dahil) kadmlarla, SONIM/Il Midiirliiklerinde gorevli meslek elemanlar tarafindan mesleki
goriisme yapilarak haklarmda sosyal inceleme raporu diizenlenmekte, uygun goriilmesi
durumunda siddet magduru kadmm tertibi yapilmaktadir.

Herhangi bir kadm konukevinde kalmakta olan kadmlarm kaldigi ilin yakmlart tarafindan

Ogrenilmesi, kaldigi kurulusa uyum saglayamamasi vb. gibi durumlarda kurulus sosyal servisi
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tarafindan  sosyal inceleme raporu diizenlenerek Genel Miidirliglimiize nakil talebi
gonderilmektedir. Boyle durumlarda da gonderilen raporlar Genel Midirliiglimiizdeki meslek
elemanlarmca incelenerek ilgili kadn yine durumuna uygun bir kurulusa nakil edilmektedir.
Yapian tiim bu tertip Ve nakil islemleri ilgii meslek elemam tarafindan YBS® ye
islenmektedir.

- Aranan Kadmlar: Esleri ya da yakmlan tarafindan aranan kadmlar hakkmnda kurumumuza
yogun sekilde dilekceler ve telefonlar gelmektedir. Aranan kadmlara iliskin gelen dilekgeler
ncelenerek, YBS sisteminden sorgulama yapimaktadwr. Yapilan sorgulama sonucunda
aranan kadmm Genel Miudiirliglimiize bagh br kadmn konukevinde kalmasi durumunda ve
esinin/yakmlarmm goriisme talebi bulunmasi halinde ilgili dilek¢e resmi yaz ile konukevinde
bulunan kadma ulastiriimakta, kadmm goriisme talebine olumlu yant vermesi durumunda il
midiirliigiince kurulusun gizliligine 6zen gosterilerek uygun bir mekanda ve gerekli givenlik
kosullart saglanarak goristiiriilmektedir. Kadmmn gorlisme talebine olumsuz yantt vermesi
durumunda ya da 6284 sayith Kanun kapsammnda gizlilik kararmm olmasi durumunda bu
konuda ilgii i miidiirligiince kisinin yazih beyam almarak varsa gizliik kararn ile birlikte
Genel Miudiirligiimiize ulastriimakta ve goriisme talebinde bulunan kisiye 6284 sayih Kanun
kapsammnda talebin uygun degerlendirilmedigi bilgisi yazili olarak verilmektedir.

- Kurulus Acihs-Kapams-Tasinma ve Ek Ders Ahmm lislemleri: Tasra teskilatmizda
acllacak olan Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri ve kadm konukevlerinin, aciis onaylari,
bma degisiklikleri ve kiralama islemleri gergeklestiriimektedir.Gerek duyulmasi halinde
meslek elemanlarmca yerinde incelemelerde bulunularak hizmete acimasi planlanan binalar
yerinde goriilmekte, tasra personeline saha ziyareti ve uzaktan egitim sistemi ile rehberlk ve
damsmanlik yapilmaktadir.

- Sikayetlerin Degerlendirilmesi: Genel Midiirligiimiize gerek yazh dilek¢e yolu ile gerek
elektronik ortamda gerekse CIMER, AKIM veya diger birimler vastasiyla gelen sikayetler
ilgili meslek elemanlarn tarafindan titizlikle degerlendiriimekte, yne aym sekilde sikayet
sahiplerinin sorunlarma ¢6ziim aranarak kendilerine cevap Verilmektedir. Gerekli goriilmesi
halinde miracaatcilara tasra teskilatimiz vasttasiyla rehberlk Ve damgmanhk hizmetleri
sunulmakta  gerekli durumlarda sorunlarm ¢Oziimii amaciyla sikayetler ilgili  kamu
kurumlarma iletilmekte Ve sonuglart takip edimektedir.

Kurumlar Arast jgbirligi Calismalart

- Elektronik Destek Sistemi: Kadma yonelk siddetle daha etkin miicadele edilebilmesi
amactyla 8 Mart 2015 tarihinde Bakanhgmuz, Adalet Bakanh$ ve Igisleri Bakanh@ arasmnda
imzalanan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsamuinda Teknik Yontemlerle Takip
Sistemlerinin Kullamlmasma Yonelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii” ile Adalet
Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligli Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhg
biinyesinde kurulu elektronkk izleme sistemi altyapist ve elektronik kelepce cihazlarmm
kullanldigi sistem ile siddet uygulayan ve siddet magdurunun birlikte takip edilmesi
amaclanmistir.

S6z konusu sistemde siddet magduruna “magdur Unitesi’ Verilmekte, siddet uygulayana ise
“elektronik kelepce” takimakta olup, Elektronik Izleme Merkez tarafindan 7/24 esasma gore
izleme gerceklestirilmekte; ihlal olmasi durumunda ilgili kolluk biriminin miidahalesi ile
magdurun korunmasi saglanmaktadr. Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Kapsammda Teknik
Yontemlerle Takip Sistemlerinin  Kullamimasma Yonelik Pilot Uygulama 30 Hazran 2017
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tarihinde imzalanan Protokol ile 2 yil siireyle uzatimis ve Ankara ve Izmir illerinin yami sira
Istanbul, Bursa, Antalya Ve Gazantep illeri olmak iizere 4 ile daha yaygmlastrilmistir.
Yaygmlastrma siirecinde 6 Ilde pilot uygulamann izlenmesi, uygulama siirecinde yasanan
gelismeler ve mevcut durumun degerlendirimesine yonelik c¢ahsmalar gergeklestirilmistir. 18
Nisan 2018 tarihinde “Pilot Uygulama illerinden temsilciler ile Pilot Uygulama Istisare
Toplantist” gerceklestirilmistir.

Aynt zamanda "Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle
Takip Sistemlerinin Kullamlmasma Yo6nelik Pilot Uygulama Degerlendirme Toplantis1”
Adalet Bakanli, Emniyet Genel Midirligii ve Jandarma Genel Komutanh@ temsilcilernin
katimiyla 4 Ekim 2018 tarthinde gerceklestirilmistir.

Protokolin siiresi Haziran 2019°da sona erecek olup uygulamann ilke geneline
yaygmlastrilmast  ve  uygulama  prosediiriiniin  gelistirilmesi  amaciyla ~ Protokol’lin
yenilenmesine iligkin ¢aligmalara 2019 yilinda devam edilecektir.

- Kadin Destek (KADES) Uygulamasi: Icisleri Bakanh® ve Bakanhgmuz isbirliginde
siddet magduru veya siddet gorme riski altmda olan kadmlar icin iletisim teknolojisinin
sundugu imkanlardan faydalanilarak etkin ve hizh miidahalenin saglanmasi amaciyla akilh
telefonlarda kullanilabilen Kadm Destek Sistemi (KADES) uygulamast 24 Mart 2018 tarihi
itbartyla hizmete girmistir.  Akillh telefonlarda indirilen bir uygulama olan Kadmn Destek
Sistemi (KADES) yalnizca kadmlarm kullannmma acik olup, uygulamada yer alan "Yardim
Iste" butonu vastasiyla kolluk birimleri tarafindan 7 giin/24 saat hizl, etkili miidahale
saglanmaktadir.ihtiyag tespiti halinde magdurlarm Bakanlgmza bagh Merkezlerden hizmet
almalar1 saglanmaktadir.

- Veri Entegrasyon Cahsmalan: Kadma Yonelk Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem
Plannda (2016-2020), “Kurum Kuruluslar Aras1 Isbirligi ve Politika Gelistirme” ana
hedefi ve “Kadina yonelik siddet verilerinin etkin bicimde izlenmesi amaciyla kurumlar
aras1 ortak veri tabam olusturulacaktir.” seklinde belirlenen faaliyeti dogrultusunda, 6284
saylh Kanun kapsamminda Verilen tedbir kararlarmm kurumlar arasi entegrasyon cahsmasi ile
ortak bir veri sisteminde kaydedilmesine yonelik cahsmalar devam etmektedir.

- UYAP Entegrasyonu: 6284 sayih Kanun kapsammda verilen tedbir kararlarmm online
olarak gbnderimesine yonelik Aile, Cahsma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ile Adalet
Bakanh@ arasmda gerceklestirilen entegrasyon c¢alsmasi tamamlanmustr. Bdylelikle, 6284
saylh Kanun kapsaminda hikkmedilen koruyucu ve oOnleyici tedbir kararlarmm elektronik
ortamda il midiirlikleri ve SONIM’lere iletilmesi saglanmis olup, siddet magduruna ulasma
stiresi kisalmistir.

- EGM Entegrasyonu: 19 Eylil 2017 tarihinde imzalanan, “i¢isleri Bakanhg ile Miilga
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg1 Arasinda Bilgi Paylasim Protokolii” ie Emniyet
Genel Miidiirliigiince diizenlenen “6284 Sayh Kanun Kapsammnda Aile I¢i ve Kadma Karst
Siddet Olaylar1 Kayt Formu” ile “6284 sayih Kanun kapsaminda verilen tedbir kararlarma
liskin verilern” ile Aile Bilgi Sistemme elektronk olarak paylasimasi ¢ahsmalar
tamamlanmus olup 11 miidiirlikleri ve SONIM’lere iletiimesi saglanmustr. Séz konusu Veri
entegrasyon calgmasmmn siddet magduru bireylere ulagsma siiresini kisaltmast ve korumanm
etkinligini arttrmas1 beklenmektedir.

- Gidilik Kararlan Entegrasyonu: 6284 sayih Kanun kapsammda siddet magduru hakkmnda

hikmedilen "gizlik" kararlarmm; Saghk Bakanhg, Milli Egitim Bakanhg, Icisleri Bakanlg
Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirkigii, Sosyal Giivenlk Kurumu, Tiirkiye Bankalar
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Birligi gbi ilgli kurum ve kuruluslarla elektronk ortamda paylasimasma  yonelik
entegrasyon cahsmalart devam etmektedir.

- Oliimle Sonuclanan Kadina Yonelik Siddet Vakalannmn Incelenmesi Cahsma Grubu:
Kadma Yonelk Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Planinda,. 5. Hedef “Kurum Kuruluslar
Aras1 Isbirlizi ve Politika Gelistrme” bashgt altmda belirtilen “Faaliyet 5.6: Oliimle
sonuglanan kadma yonelik siddet vakalarmm derinlemesine analizini yapmak {lizere arastrma
yapilacaktr” kapsammda Bakanhgmiz tarafindan Olimle sonuglanan kadma yonelk siddet
vakalarmmn derinlemesine analizini yapmak iizere 2018 yilmnda cahsma grubu olusturulmus ve
nicel arastrma  rapor taslagn  hazwlanmustr.  Ayrica, Bakanh@miztarafindan  Oliimle
Sonuglanan Kadma Yonelk Siddet Vakalarma iliskin nitel bir ¢aligma yiiriitiilmiis, taslak
rapor hazirlanmistir.

Protokoller

- Hukuk Klinikleri Protokolii:“Adalet Bakanlig, Miilga Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhd, Ankara Barosu Baskanh® ve Ankara Universitesi Rektorliigii Arasmda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin 6284 Sayih Kanununa Yénelk Hukuk Klinigi
Uygulamalarmda Bulunmalarma Dair Protokol” 06.07.2015 tarihinde imzalannug ve 2018
yihinda Protokoliin uygulanmasina devam edimistir.

- Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Kapsamunda Teknik Yontemlerle Takip
Sistemlerinin Kullamlmasma Yoénelik Pilot Uygulama isbirligi Protokolii: 08 Mart 2015
tarthinde Bakanhgmiz, Adalet Bakanh@ ve Icisleri Bakanh@l arasmda ilgili Bakanlklarm ve
Sayn Basbakammizin imzasiyla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik
Yontemlerle Takip Sistemlerinin Kullanlmasmna Yénelik Pilot Uygulama Isbirigi
Protokolii” imzalanmis olup, Adalet Bakanhyi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligi
Denetimli  Serbestlik Daire Baskanh@ biinyesinde kurulu elektronik izleme sistemi altyapisi
ve elektronik kelepce cihazlarmmn kullamldigi sistem ile siddet uygulayan ve siddet magduru
birlkte 7/24 esasma gore takip edimektedir. 30 Hazran 2017 tarihinde imzalanan Protokol
ile pilot uygulamann iki yi siireyle uzatimasi veAnkara ve Izmir Illerinin yam sra istanbul,
Antalya, Bursa ve Gaziantep olmak iizere toplam 6 Ilimizin Emniyet Genel Miidiirliigi ve
Jandarma Genel Komutanligi sorumluluk bolgelerine yaygmlastirilmas: kararlastirilmustir.

- dcisleri Bakanh$ Emniyet Genel Miidiirliigii ile Miilga Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanh@1 Arasinda Bilgi Paylasim Protokolii: Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Ugiincii
Ulusal Eylem Plani kapsammnda ‘“kadma yonelik siddet verilerinin izlenmesinde ortak bir veri
taban” kurulmasi faaliyetini hayata gecirmeye yonelk Bakanhfmz ile Icisleri Bakanhg
arasmda “I¢isleri Bakanhg ile Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Arasinda Bilgi
Paylasim Protokolii” 19.09.2017tarthinde imzalanmig Ve yiiriirlige girmistir.

Bakanhgmiz ile Icisleri Bakanh® arasmda imzalanan Protokol kapsammda ¢alsmalar
tamamlanmis olup 23.11.2018 tarihi itibartylaEmniyet birimlerinde haklarmda 6284 sayih
Kanun kapsammda islem yapilan kisilere iliskin “Aile ici ve Kadma Kars1 Siddet Olaylan
Kayit Formu'nun Igisleri Bakanh® Emniyet Genel Miidirrligi (EGM) Emniyet Kolluk
Islemleri Projesinden (EKiP) Bakanhgimiz Aile Bilgi Sistemi veri tabanma iletimesi
saglanmugstir.

- Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Isbirligi Protokolii: 30 Ekim 2018 tarihinde,
Bakanhgmiz, Tarm ve Orman Bakanl@ ile Ticaret Bakanhg isrliginde kadm
kooperatiflerinin gliclendirilmesi, stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal
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kapasitelerinin ~ gelistirilmesi  ve  gOrliniirliklermin ~ arttrilmast  amaciyla hazrlanan  “Kadm
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” imzalanmustir.

- Kadinin Giiclenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Protokolii: Bakanhgmiz ve
Milli Savunma Bakanhg is birligi ile “Kadmm Giiglenmesi ve Kadma Yonelk Siddetle
Miicadele” kapsammda sunulan hizmetlerde kurumsal kapasitenin  giiclendirilmesi, is birligi
Ve esgiidiimiin artrilmas1 amaci ile protokol hazirlik cahsmalar1 yiiriitiilmustiir.

Projeler

-Tiirkiye’nin Miihendis Kizlan Projesi (2016-2020): Bakanhgmiz, Milli Egitim Bakanlgy,
Birlesmis Milletler Kalkmma Programu (UNDP) ve Limak Holding isbirliginde “Tirkiye’nin
Miihendis Kizlart Projesi” hayata gegirimisti. Proje ile mithendis olmak isteyen kiz
Ogrencileri her alanda destekleyerek, onlar1 mesleginin 6rnekleri halne gelebiimesini
saglamak amaglanmigtr. Bu amac¢ dogrultusunda proje kapsammda ulagimak istenilen nihai
hedef, lise ve Ttmniversite egitimi devam eden kiz Ogrencilerdir. Bu c¢ercevede 2018-2019
egitim Ogretim doneminde 111 kiz &grenciye burs destegi saglanmaktadr. Ayrica iiniversite
ogrencilerine; staj Ve isthdam imkdm ve Ingilizce dil egitimi saglanmakta, ‘Sosyal
Miihendislik’  sertifka programlar1 egitimleri verilmekte ve olusturulan mentor-menti ag
kapsaminda farkh etkinlikler diizenlenmektedir. Projenin diger hedefi olan lise farkindalk
cahsmalarn kapsammnda, 2018 yih icerisinde 10 pilot ilde toplamda 50 okulda 68retmen,
veli ve ogrenciler yonelik yapilan etkinliklerde toplam 21.400 kisiye ulagilmustir.

2019 yih igerisinde proje faaliyetleri kapsammnda {iniversite Ogrencilerine; staj ve istihdam
imkdm ve Inglizce dil egitimi ve‘Miihendislikte Liderlk® sertifka programm faaliyetlerine
devam edilecektir. Bununla birlikte lise programu kapsaminda belirlenecek Lider Ogretmen
sunumlar1  gergeklestirilecek olup belirlenecek illerde s6z konusu farkindalk c¢ahsmalar
yapilacaktir

- Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi (2013-2019): Bakanhgmz, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi ve Borusan Holding A.S. arasmda imzalanan 21 Ocak 2013 tarihinde
imzalanan isbirligi protokolii kapsammnda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) kreslerin
kurulmasi i¢in  “Annemin Isi Benim Gelecegim” projesi hayata gecirilmisti.  Proje
kapsaminda, Adiyaman, Afyonkarahisar, Balkesir ve Malatya OSB’deki kreslerin yapmu
tamamlanmis Ve faaliyetlerme devam etmektedir. Bununla birlikte kres acilan 4 ide etki
analizi gerceklestirilmis olup, yasanan sorunlar Ve ¢oziimlerine yonelik olarak rapor
hazirlanmistur.

- Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme ve Planlama Projesi: Toplumsal
cinsiyete duyarh planlama hakkmnda siyasi ve biirokratk farkindalk ve sahiplenme yaratmak,
merkezi ve yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyete duyarh kamu politikalari, planlari,
programlart Ve biitce siireclerine iliskin kurumsal kapasiteyi gelistrmek Ve siirdiirtilebilirligi
saglamak, toplumsal cinsiyete duyarlh planlama ve biitceleme cahsmalarma iliskin izleme
kapasitesini  gelistrmek amaciyla '"Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyete Duyarh Planlama ve
Biitceleme Projesi” yiiriitiilecektir. Projenin ana yararlanicis1 Bakanhgimiz, es yararlanicilart
ise Cumhurbagkanl@ Strateji ve Biitce Bagkanh@ ile Maliye ve Hazine Bakanh@ olmasi
planlanmaktadr. Birlesmis Milletler Kadmn Biriminin (UN WOMEN) teknik desteginde
gerceklestirilecek Projenin, detayh Proje metni lizerindeki taraflarla birlkte ¢ahsmalar devam
etmektedir.
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- Kadina Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetle Miicadelede Koruyucu-Onleyici Hizmetlerin
Giiclendirilmesi Projesi: 2018 yiinda uygulanmasi planlanan Psiko-Sosyal Destek ve
Miidahale Programu Gelistrme Projesi, Kadmn Konukevi Sonrast Gliglenme Modeli
Gelistrme Projesi ve Kadm Hizmet Birimleri Kurumsal Kapasitesini Arttrma Projesi olmak
iizere toplam 3 projemiz birlestirilerek Tirkiye’deki Miilteciler icin Mali Yardim Programi-
2’ye (FRIT-2) Uyruklu Kisilerin Yogun Olarak Yasadig Illerde Kadma Yénelk Siddet ve Ev
Ici Siddetle Miicadelede Koruyucu-Onleyici Hizmetlerin -~ Giiglendirilmesi  adiyla  teklif
edilmistir.

Egitim ve Farkindalik Calismalart

Tirkiye’de kadm erkek esitliginn gliclendirilmesi ve kadma yonelk siddetle miicadelede
etkin hizmet sunumunun gergeklestirilmesi amaciyla kurum/kurulus ve ilgili sektdrler arasi
isbirligi  mekanizmast  gliclendirilmeye  ve  politika  gelistirilmeye  ¢aligimaktadr.  Bu
dogrultuda, Bakanhgmuz ile Adalet, Icisleri ve Saghk Bakanhklar, Jandarma Genel
Komutanhd, Diyanet Isleri Baskanh@ive ilgili kurumlar arasmda protokoller imzalanmis
olup, cahsmalar devam etmektedir. Bu kapsamda;

- Kamu Personeline YonelikKadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Seminerleri:
Bakanhgimiz koordinasyonunda ilgili tiim kurumlarm katkilar1 ile hazrlanan ve halihazirda
yiriirliikte olan Kadma Yonelk Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Planinda,. “.....kadina
yonelik siddet ve ev ici siddet konularinda toplumsal farkindalik, duyarlilik, biling
kazandirmak ve zihniyet doniisiimii saglamak” hedefi kapsamnda “kadina yonelik siddet
konusunda hizmet sunan tiim kurum kurulus temsilcilerine ve kamuoyuna yonelik olarak
seminer, atolye calismasi vh. etkinliklerin ishirligi icinde
diizenlenmesi” faaliyeti kapsaminda kadma yonelik siddetle miicadele konusunda bilgi ve
farkindalgnmn artrdmast amaciyla 2018 yih igcerisinde 81 ide her ay farkh kurum wve
kuruluglarda gorevli kamu personeline yonelk Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Egitim
Seminerleri gerceklestirilmistir.

2018 yih igerisinde Sosyal Giivenlk Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg, KOSGEB, Memur-Sen, Gida, Tarm ve Hayvancilk Bakanhg, Gog¢ idaresi Genel
Miidiirliigii, Genglk ve Spor Bakanhg, Niifuis ve Vatandashk Isleri 11 Miidiirlikleri, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgy, Tapu ve Kadastro Genel Midirligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanhg ve Kiiltir ve Turizm Bakanhgi isbirligi ile ilgili kurum ve kuruluslarda gorev
yapan personellere yonelk egitim seminerleri gerceklestiriimistr. S6z konusu seminerler
vasttasiyla toplam 33.476 kamu personeline ulagilmustir.

- Bedelli Askerlere YonelikKadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Seminerleri:
"Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Egitim Seminerleri'nin devammnmn saglanarak daha genis
kesimlere ulasiimast ve g tiim taraflarda kadma yonelk siddetle miicadele konusunda
farkindalk saglanmas1 ve bu cercevede Onleyici hizmet sunumunun etkinliginin artiriimasma
yonelik caligmalar yapimaktadir.

Farkindalk artrma faaliyetleri cergevesinde Milli Savunma Bakanh@ ile isbirliginde bedelli
askerlik hizmetinden yararlanacaklara yonelik gergeklestirilen 21 ginlik temel askerlik
egitimne “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele” konusu eklenmis ve farkindahk
seminerlerine 15 Eylil 2018 tarihinde ik celp donemi itbariyla baglanmistir.

Seminerler kapsaminda bedelli askerlk uygulamasmdan faydalananlarm “aile i¢i ve kadina
yonelik siddetin nedenleri ve sonucglari, erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele, kadinin
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giiclenmesi Ve kadin-erkek esitligi, siddetle miicadele kapsaminda ulusal mevzuatimiz ve
siddet magdurlarina yonelik basvuru mekanizmalart” konularmda bilgi sahibi olmasi
amaclanmaktadr.

Tirkiye genelinde 40 ilde yiiritilen Bedelli askerlik uygulamasi kapsammda 2018 yilnda
toplam 98.700 Kisi s6z konusu seminerlerden faydalannus olup, tiim bedelli askerlik
celplerinde uygulanmasi ile 2020 yilina kadar yaklasik 645.000 Kisiye ulasilmasi
planlanmaktadar.

SONIM Yonetmeligi 7. maddenin ikinci fikrasmm (g) bendi kapsammnda kadma yodnelik
siddetle miicadele konusunda bilgi ve farkindahgmm artwiimast amaciyla Bakanlh@miz
koordinasyonunda 2018 yilnda gerceklestiriimis egitim ve seminerde toplam 868 egitim Ve
seminerde 86.136 kisiye ulagilmustir.

- Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Egitimleri:Bakanigimiz ile Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardm Fonu (UNICEF) arasmda dezavantajh c¢ocuklarm korunmasi,
gelisimi ve katihm haklarmdan yararlanabilmelerinin - saglanmas1 amaciyla hazirlanan "2018-
2019 Ortak Cahsma Plam" 25 Nisan 2018’de imzalanmist. S6z konusu ¢alisma planm
iceren isbirligi kapsammnda erken yasta ve zorla evliligin Onlenmesi i¢in ¢ahsan kamu
kurumlart ve sivil toplum kuruluglar1 biinyesinde gorev yapan hizmet saglayicilara (kolluk
gorevlileri, saglk personeli sosyal hizmet gorevlileri yargi personeli miilki idare personeli,
vb.) yonelik calstaylar, seminerler ve egitimler diizenlenmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, kadma karsi siddetle miicadele alaninda hizmet sunan Aile, Cahsma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg: 11 Miidiirligii, SONIM, Kadmn Konukevi ve SHM’lerde gbrev yapan
mesleki ve idari personele yonelk Erken Yasta ve Zorla Evliiklerle Miicadelede Meslek
Elemanlarma Yonelk Egitici Egitimleri; Ankara’da 5-9/12-16 Kasm 2018, 10-14/17-21
Aralk 2018 tarihlerinde olmak Tlizere toplam 8 grup olmak iizere 240 kisnin katilmu ile
gerceklestirimistir. Aym zamanda bu kapsamda 17-21 Aralk 2018 tarihinde “Erken Yasta
ve Zorla Evliliklerle Miicadelede Kurulus Midiirlerine Yonelk  Egtim  Semineri”
gergeklestirilmigtir.

Kadmmn giclenmesi, kadma yonelk siddetle miicadele, kurumsal hizmet birimlerinde
itisaslasma, erken yasta Ve zorla evliliklere iliskin Onleme Ve miidahale stratejileri gibi
konular1 kapsayan egitim seminerlerinde; Aile Calgma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgmizin
yan sra Adalet Bakanhg, Igisleri Bakanh® ve Diyanet Isleri Baskanhd temsilcileri
tarafindan kadma yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evlilikler konusu farkh boyutlart ile
ele almmustir.

“25 Kasim Kadmma Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii” kapsammnda
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii koordinesinde 81 TIlde cesitli farkindalk faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

2018 yilinda ulusal diizeyde konuya dikkat ¢ekmek tizere 26 Kasm 2018 tarihinde Aile,
Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakammmz Saym Zehra Ziimriit SELCUK, icisleri
Bakanmmz ve Adalet Bakammuzn tesrifleriyle 25 Kasm “Kadma Yonelk Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giini” 2018 Yih Progranmu gerceklestirilmistir.

26 Kasim 2018 giinii “Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi”nin 12. Toplantis1 kamu
kurum/kuruluglar, — tniversiteler  ve  sivil toplum  kuruluslarmmn  ist  diizey temsilcilerinin
katimlartyla ~ gerceklestirilmistir.  Komite  Toplantismda, yol haritas1  niteliginde  olan
“Kadmma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam 2016-2020” c¢ergevesinde
gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen faaliyetler ele almmusgtir.
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Iletisim  faaliyetleri kapsaminda ise; Cumhurbagkanh®m ve Bakanh@muz isbirliginde
hazirlanan kamu spotunun 25 Kasm haftast boyunca tiim ulusal ve yerel kanallarda gosterimi
saglanmustir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 igbirligi ile Tren ve Garlarda “Kadma Siddete Sifir
Tolerans™ afiginin gosterimi saglanmistur.

Sosyal medya faaliyetleri kapsaminda, Bakanhgmuz wve ilgili kurumlar biinyesinde yapilan
etkinliklerin sosyal medya hesaplarmizda paylagiimas: ve tiim Bakanbklarm web sitesinde
konuya iliskin afisin pop-up olarak gosterilmesi gibi faaliyetler gergeklestirilmistir.

Farkindahk artirma faaliyetleri arasinda; 25 Kasim haftasi illerde, AVM wve Kkent
merkezlerme kurulacak stantlarla konuya iliskin farkimdalk yaratdmasi Tiirkiye Basketbol
Federasyonu, Tiirkiye Voleybol Federasyonu ve Tiirkiye Futbol Federasyonu isbirligiyle hafta
sonu yapilacak miisabakalara sporcularm ‘Kadina Siddete Sifir Tolerans’yazili pankartlar
ile ¢cikmast saglanmstir.

Yerelde ise farkh hedef gruplarm kadma yonelik siddet konusunda farkindahgmi artrmaya
yonelik tematik toplantilar diizenlenmis olup kadma yonelik siddetle miicadele konusundaki
afis, brosiir ve gorsellerin 81 ilde sergilenmesi Ve dagitilmas1 saglanmistir.

Bakanhgmiz ve Milli Savunma Bakanhg is birligi ie “Kadimin Giiclenmesi ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” kapsammnda sunulan hizmetlerde kurumsal kapasitenin
gliclendirilmesi, i§ birligi ve esgidiimiin artrimast amaci ile imzalanmasi planlanan protokol
cercevesinde diizenlenecek egitimlerin hazirlik c¢ahsmalar1 devam etmektedir.

GIGEM ve ICMPD tarafindan vyiiriitilen ve Genel Miidiirliigiimiizin de paydas kurum oldugu
‘insan Ticareti Magdurlanm Koruma Projesi” kapsamnda Ankara, Gaziantep Ve Izmir
llerinde  dilizenlenen insan ticaretiyle miicadele egitimlerine i miidiirliklerimizin  kadm
hizmetleri alanmda gorev yapan idareci Ve meslek elemanlarmdan 21 kisinin  katilu

saglanmigtir

- Uzaktan Egitim Sistemi: Bakanlgmz Bilgi Islem Dairesi Baskanlgi koordinasyonunda
olusturulan Uzaktan Egitim Merkezi (httpv/abs.csgb.gov.tr) vastasiyla SONIM ve Kadm
Konukevi hizmetleri, Aile Bilgi Sistemi ve 6284 Karar Takip Sistemine iliskin SONIM ve
Kadm Konukevi personeline yonelk 2018 yilinda 12 uzaktan egitim gergekles tirilmistir.

Bilim ve Teknolojide Kadin Etkinlikleri

- Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklan Giinii: 12 Subat 2018 tarihinde Ankara’da
diizenlenen ‘“Uluslararas1 Bilimde Kadmn ve Kiz Cocuklart Giinii” etkinligi kapsammnda kiz
ogrencilerinin, rol model bilim kadmlar1 ile bulugmalari saglanarak, kiz cocuklarmm bilim
alannda c¢algma yiiriitmeleri konusunda cesaretlenmeleri amaglanmustir. S6z konusu etkinlik
500 katihmc1 ile gergeklesmistir.

- Uluslararas1 Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinde Kiz Cocuklan Giinii: 18 Nisan 2018
tarihinde Ankara’da, 24 ve 26 Nisan 2018 tarihlerinde Istanbul’da ‘“Uluslararas1 Bilgi ve
Iletisim Teknolojilerinde Kiz Cocuklart Giinii” programu diizenlenmistir. Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Kurumu ile isbirligi i¢inde gergeklestirilen Programa toplamda 900 kisinin
katihm saglamistir.

- Dijital Okuryazarhk Seminerleri: Diital teknolojilerin sundugu imkan ve firsatlarm etkin
bigimde kullanmasma yonelik olarak Google Tirkiye ile isbirligi icinde 3 Mayis 2018
tarthinde Bakanhgmiz personeline yonelikk olarak 103 kismin katlim sagladidi seminer
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diizenlenmistir. 10 Mayis 2018 tarthinde ise 600 kadmn muhtar, aza ve Bakanhgmiz
personelinin ~ katlmiyla “Kadin  ve  Teknoloji  Istanbul Bulusmasi”  etkinligi
gerceklestirilmigtir.

2019 yii igerisinde Biim ve Teknolojide Kadm Etkinlklerine yonelik ilgili faaliyetlerin
planlanmasma iliskin ¢ahsmalar devam etmektedir.

Google ve Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Kurumu Bagkanhg ile isbirligi icinde kadmlara
yonelik olarak "Dijital Okuryazarhk ve Bilgi Teknolojileri ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullamm Egitimleri" diizenlenmistir. Bugiine kadar toplam 2.260 kadm ve kiz cocugu
bahse konu egitimlerden yararlanmustur.

- Kadin Kooperatiflerinin Gii¢lendirilmesi Cahsmalan: Bakanhgmiz, Tarrm ve Orman
Bakanhg ve Ticaret Bakanhg arasmda “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Isbirligi
Protokolii’ 30 Ekim 2018 tarihinde imzalanmstr. S6z konusu Protokol kapsammnda ilgili
taraflarlaTirkiye’de  kadm  kooperatiflerinin - mevcut  durumunu, sorunlarm Ve  ¢dzim
Onerilerini  degerlendirmek amaciyla 15 Kasm 2018 tarihinde “Kadin Kooperatiflerinin
Giiclendirilmesi Cahstayr” diizenlenmistir. Protokol yiikiimliiiikleri ve ¢alstay sonuglar
g6z Oniinde bulundurularak Ticaret Bakanlgi ile Tarmm ve Orman Bakanh@ ortakhgnda
calismalar devam etmektedir.

- Finansal Okuryazarhk ve Kadmlarin Ekonomik Giiclenmesi Seminerleri: Kadmlarm
para yonetimi, gelir, harcama, birikim, varlk, borg¢, tasarruf, yatrmm, yatrmm araglary, bireysel
emeklik sistemi gibi konularda farkmdabklarmm artridmasi ayrica kadmlarm ekonomik
giiclenmesine yonelk destek Ve tesviklere iliskin bilgi verilmesi amaciyla Bakanhgmuz 1l
Miidiirliiklerininkoordinasyonunda ISKUR, KOSGEB, TOBB Kadm Girisimciler Kurulu,
TISVA ve Habitat isbirliginde “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlannn Ekonomik
Giiclenmesi Seminerleri” diizenlenmektedir. 2017 yiinda 3 ide 800 kadmm ve 2018 yiinda
20 ilde 6.300 kadmm katimu ile diizenlenen seminerlere 23 ilde toplam 7.100 kadin katiim
saglamistr. Seminerlerin 2019 yiinda i miidirkiikleri personellerine finansal okuryazarhk
konusunda egitici egitimleri  Verilmesi, egitici efitimi alan personelin gorev aldiklar1 ilde
isbirligi yapilan kurumlarm destegi ile seminerler diizenlenmesinin ardindan ik asamada 20
ilde, devam eden siirecte ise erek 81 ile yaygmlastirilmasi planlanmaktadr.

Bakanhgmz ile Milli Savunma Bakanhigl arasmda imzalanmak iizere, Kadmm Giglenmesi
ve Kadma Yonelk Siddetle Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiglendiriimesi, Isbirligi ve
Esglidiimiin Artrilmasina Dair Protokol hazirliklar1 tamamlanmustir.

Jandarma Genel Komutanhg ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg arasmda imzalanan
“Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerde Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesine,  Isbirligi Yapimasma Ve Esgiidiimin Artrdmasma Dair Protokol” il
Jandarma personelinin “cinsiyet esithigi’ ve “kadma yoOnelk siddet” konularma iligkin
duyarllk ve farkindaligmmn artrilmast ign c¢ahgmalar yiiriitilmesi; Komutanhk birimlerine
bagvuran siddet magduru kadmlara uygulanacak hizmet prosediirlerine iliskin - birimler
arasmda esgiidim Ve standardizasyonun saglanmasma yonelikk c¢ahsmalar gerceklestirimesi,
Komutanhk biinyesinde vatani gorevini ifa eden er Ve erbaslara yonelk olarak ‘“kadma
yonelk siddet” ve “tore-namus cinayetlerimin Onlenmesi” konularmda zhniyet doniisiimiinii
saglayacak  egitim programlarmmn  diizenlenmesi, Kadma yonelk siddetle miicadele
kapsammnda Bakanhk Ve Komutanlk arasnda isbirlignin artrilmasma yonelk cahsmalar
devam etmektedir.
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Calistay, Seminer ve Toplantilar

Diizenlenen Cahstay, Seminer ve Toplantilar

30-31 Ocak ve 1 Subat 2018 tarihlerinde "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plam (2016-2020) IzZleme ve Degerlendirme Toplantilann™ diizenlenmistir.

Ilg111 kurum ve kurulug temsilcilerin katmu ile “Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye
Iliskin Mevzuatin Degerlendirilmesi Calisma Grubu Toplantilan” 3-5-10 ve 12 Nisan
2018 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

SONIM Miidiirleri, meslek elemanlar1 ve Elektronk Izleme Sube Miidiirliigii personellerinin
katlmuyla “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsamunda Teknik Yontemlerle Takip
Sistemlerinin Kullanlmasma Yonelik Pilot Uygulama istisare Toplantis1” 18 Nisan 2018
tarthinde gerceklestirilmistir.

Bakanhgmiz ile UNICEF arasmda imzalanan “2018-2019 Ortak Cahsma Protokolii”
kapsamnda yer verilen faaliyetlerin planlanmast amaciyla UNICEF’ten uzmanlarm da
kathmiyla 5 Haziran 2018 tarthinde EGM ve JGK temsilcileri ile toplantt gerceklestirilmistir.

"Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip
Sistemlerinin Kullamlmasma Yonelik Pilot Uygulama Degerlendirme Toplantisi” Adalet
Bakanhd, Emniyet Genel Midirligi e Jandarma Genel Komutanh@ temsilcilerinin
katthmiyla 4 Ekim 2018 tarthinde gerceklestirilmistir.

10 Ekim 2018 tarihinde Adalet Bakanhg ile isbirligi iginde gergeklestirilen "Giindem
Bulusmalan: Nafaka Sistemi Cahstayr” progranu diizenlenmistir.

25 Ekim 2018 tarihinde ilgili kurum ve kurulug temsilcilerinin katlmlartyla — “6284 sayih
Kanunun 8/6 nc1 Maddesinde Yer Alan Gizlilik Kararlann Entegrasyonu Toplantis1”
diizenlenmistir.

15 Kasm 2018 tarhinde Kadmn Kooperatiflerinin - Giiglendirimesi Isbirligi Protokoliiniin
uygulanabilirligini  kolaylagtrmak ve Tirkiye’de kadmn kooperatiflerinin - meveut  durumunu,
sorunlarmi Ve  ¢0zim Onerilerini  degerlendirmek amaciyla Kadin  Kooperatiflerinin
Giiclendirilmesi Cahstayr gergeklestirilmistir.

15 Kasm 2018 tarihinde 6284 sayih Kanunun 8/6 nci1 fikrasi kapsammnda verilen gizlilik
kararlarmn entegrasyonu i¢in  Adalet Bakanlig ve Icisleri Bakanh$ Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Midiirligii ile toplanti gerceklestirilmistir.

25 Kasim Kadma Yénelik Siddete Kary1 Uluslararasi Miicadele Giinii” kapsaminda 26
Kasm 2018 tarihinde Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanmiz, Igisleri Bakanmiz ve
Adalet Bakanmmizin tesrifleriyle genis katiimli bir program diizenlenmistir.

26 Kasm 2018 tarihinde “Kadma Yonelik Siddet izleme Komitesi“nin 12. Toplantisi
gergeklestirilmigtir.
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Ulkelerle veUluslararast Kuruluslarla i§birligi

e 12-23 Mart 2018 tarihleri arasmda New York’ta Birlesmis Milletler Genel Merkezi’nde
gerceklestirilen Kadmm Statiisii Komisyonu 62. Oturumuna katiim saglanmig; “Kadmlar,
Goc ve Miilttecilik”, “Tarrmda ve Kirsal Alanda Kadmlarm Giiglendirimesi: Tirkiye
perspektifi’  baghkl yan etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica oturum kapsaminda ikili
goriismeler gerceklestirimis, sonu¢ metni miizakerelerine, yuvarlak masa toplantilarma,
genel oturumlara ve yan etkinliklere katihm saglanmistir.

e 12 Mart 2018 tarihinde Birlesmis Milletler Tirkiye Ofisi tarafindan diizenlenen “Esitlik
Icin Konus- Simdi Tam Zamani” bashkh etkinlige katlm saglanmigtir

e Uganda’da  Biiyikelgilerin ~ girisimiyle ~ baslatlan kadm ve  kiz  ¢ocuklarmmn
giiclendiriimesini hedefleyen “Women 4 Women” isimli girisim kapsammnda; 10-13 Eylil
2018°de iilkkemize ziyaret gergeklestiren Odiil sahibi iki Ugandah kadin Bakanlhgmuzda
agrlanms, gelen heyete eslik edimis, SONIM, SHM, KADEM, SESRIC gibi kurumlara
ziyaret gerceklestirilmistir.

e Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi (FRA)’'nn ev sahipliginde Avusturya/Viyana’da 18-
19 Ekim 2018 tarihinde gergeklestirilen “Avrupa Birligi Uyesi Adaylar ile Potansiyel
Adaylar Toplantilar1”na katlhm saglanmuistir.

e 13. Islam Zirvesi Dénem Baskam Saym Cumhurbaskanmizm Onerisiyle kurulan Islam
Isbirligi Teskilati (IiT) Kadmn Damsma Konseyi (KDK) fiiciincii toplantist 25 Ekim 2018
Persembe giinii Istanbul Dolmabahge Cumhurbaskanligi Ofisinde gergeklestirmistir.

e 22-23 Kasm 2018°de Istanbu’da Kadmn ve Demokrasi Dernegi (KADEM) ve
Bakanligmiz isbirliginde III. Uluslararasi Kadin ve Adalet zirvesi diizenlenmis, Zirve
programn  kapsammda yer alan 8 farkh Ulke Bakanlarmm katdm sagladig Liderler
Oturumu Bakanhgimmiz tarafindan gergeklestirilmistir.

e IIT 7. Bakanlar Konferans1 30 Kasm - 1 Aralk 2018 tarihlerinde “liT Uye Ulkelerinde
Kadmmn Giiglendirimesi: Smamalar ve Perspektifler” temasi ile Burkina Faso Kadm,
Ulusal Dayamisma Ve Aile Bakanligmca Burkina Faso’nun baskenti Vagadugu’da
gergeklesmis olup; s6z konusu konferansa Bakan diizeyinde katiim saglannustr. Ayrica
Konferansta {iT Kadm Basar1 Odiillerinin takdimi gergeklestirilmistir.

e 5-7 Aralk 2018’de Fransa/ Strazburg’da diizenlenen Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu (GEC) 14. Toplantisma katiim gerceklestiriimisti. 6 Aralk 2018
tarihinde Fransa/Strazburg’da gerceklesen AIHM Opuz karar eylem raporu toplantisma
Adalet Bakanlig1 ile birlikte katilhm saglanmistir.

Diger Uluslararast Calismalar

Ulkemizin taraf oldugu ‘Kadma Yonelk Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nin (Istanbul Sozlesmesi) amagclarmmn
gerceklestirimesine  yonelik izleme mekanizmalarmdan birisi olan Kadma Yonelk ve Aile Ici
Siddete Kars1 Miicadelede Uzmanlar Grubu (GREVIO) Tirkiye Degerlendirme Raporu ve
rapora iligkin tlilkemiz yorumlart resmi olarak yaymlanmustr. Rapor ilgli kamu kurum ve
kuruluglarma  iletilmis, Bakanlgmuzinternet sitesinden duyurusu gerceklestiriimistir.  Ayrica;
GREVIO i¢in iikkemizin adaymmn belirlenme siireci ilgii kamu kurum ve kuruluslarryla
koordineli sekilde baglatimis ve bagvurular almmistr. Konuyla ilgili olarak TBMM’de
gerceklesen toplantilara katihm saglanmis ve sunum yapiimustir.

e 4 Dinya Kadn Konferansi ile Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plan’'nin Kabulii’niin 25.
Yildoniimii ¢ergevesinde Ulusal Gozden Gegirme g¢alismalarma baslanmustir.
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e Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, islam Isbirligi Teskilat1 basta olmak iizere uluslararasi
kuruluslarca hazrlanan karar tasarilari, raporlar ve belgelere goriis ve katki saglanmustir.

e Ulkeler Ve kuruluslarla imzalanmas1 diisiiniilen Isbirligi Protokollerine iliskin griisler
hazirlanmstir.

e Yukarda ifade edilen tasarilar, raporlar ve belgelere iliskin Tirkge-Ingilizce Ve Ingilizce-
Tiirkge ceviri islemleri gergeklestirilmistir.

Raporlar

19 Subat 2018 tarihinde; Kamu Deneteiligi Kurumu .taraﬁndan gerceklestirilen “Kadin ve
Cocuga Yonelik Aile I¢i Siddetin Onlenmesine Iliskin Mekanizmalarnn Etkinliginin
Artinlmasi1 Cahstayr’na iliskin rapor hazirlanmstir.

2030 Surdirilebilir Kalkmma Program’nda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsammnda
Vaatlerin Icraata Doniisiimii Raporunun Tiirk¢e Ozet Raporu” hazirlanmistir.

“Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam’mn 2016-2017 Donemine Tliskin
IZleme ve Degerlendirme Raporu” hazrlanmstir.

SONIM Yonetmeligi kapsammda illerde olusturulmaya baslanan “Kadmna Yonelik Siddetle
Miicadele i1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonlarnn” 2017 yih 2. Dénem
Toplantt Raporlart  degerlendiriimis ve 2017 yii Genel Raporu hazirlanmistr. 2018 yilt
birinci doénem raporu hazirlanmustir.

GAP, DAP, DOKAP, KOP wve ODOP Eylem Planlarn kapsaminda yiiriitilen faaliyetlere
iliskin 2018 yih donem raporlart hazirlanmustir.

Erken Yasta ve Zorla FEdliliklerle Miicadele II Eylem Planlarmm 2018 yihi donem
degerlendirme raporu hazirlanmugstir.

Diger Faaliyetler
- Basih ve Gorsel Materyaller

Kadmin Cahsma Hayatma Katilimma Yonelk Brosir Calgmalari kapsammda "Ebeveynlerin
Cabsma Hayatmda Doguma Bagh izin Haklar", "Cabsma Hayatmda Basvuru ve Sikayet
Mekanizmalar" ve "Cahsma Hayatinda Destekler ve Tegsvikler" konulu brosiirlerin igerikleri
hazirlanmig olup, tasarmm Ve basmu tamamlanmistr. S6z konusu brosiirlerin her birinden 25
bin adet olmak iizere toplam 75 bin adet brosiir basimis Ve i genelinde yapilan ¢alismalarda
degerlendiriimek  iizere Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliklerine dagitmm
gergeklestirilmigtir.

Kadmnmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam kitab1 hazrlanmis ve yaymlanmustir.
Ilgili kurum ve kuruluslara dagtin yapimstir.

Kadmmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam brosiirii hazirlanarak 8 Mart 2018
tarthinde Cumhurbagskanhg1 Kiilliyesinde gerceklestirilen etkinlikte dagitilmistir.
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Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Engellilere Yonelik Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Calismalari

Plan ve Programlar

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglk Programlart Merkezi Baskanhgt (Ulusal Ajans)
tarafindan yiiriitilen Erasmus+ Programu kapsammda Tirkiye Spastikk Cocuklar Vakfi
tarafindan yiiriitilecek projede EYHGM proje ortagi olmus ve "Ortakhk Yetki Belgesi"
imzalanmistir.

e “Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelk Ulusal Eylem Plam 2016-2019”
kapsaminda cahsmalar yiiriitiilmistiir.

Projeler

- Engelliler Destek Programm (EDES): 2011-2015 yillarmda genel biitgeden aktarilan
Odenekle yiiriitilen Engelliler Destek Programi (EDES) tamamlanmus olup, 2015 yii biitgesi
ille uygulannus illerin hesaplarmda kalan Odenekler Afyonkarahisar ve Canakkale illeri Valilik
EDES hesaplarma aktarilarak, 2017 il itibarryla bu iki ideki projelerde kullanimasi uygun
gorlimiistiir. Bu kapsamda sz konusu iki iden Bakanlgmuza toplam 18 proje gonderilmis
ve EDES Proje Degerlendirme Ekibi tarafindan degerlendirildikten sonra Afyonkarahisar’dan
1, Canakkale’den 10 olmak iizere toplam 11 projenin uygulanmasi uygun bulunmustur. Proje
faaliyetleri Agustos 2017 ay1 itibarryla baglatimustr. Proje ¢ahsmalari kapsammda Izleme ve
Degerlendirme Cetvelleri Bakanhgmiza gonderilmis, projelerin incelenmesi ve denetlenmesi
amactyla Mart/2018 ayr icinde Afyonkarahisar’a, Haziran/2018 ay1 icinde Canakkale’ye
gidilmigtir.  Afyonkarahisar ve Canakkale illerinde uygulanan toplam 11 proje Eylil/2018
itbarryla tamamlanmig, Projelere iligkin nihai raporlar Bakanhgmiza gonderilmis ve EDES
Programi tamamlanmustir.

- Engelli ve Yash Bireyler Acisindan Vasilik Sistemi: Bakanl@miz tarafindan
gerceklestirilen Sosyal Icerme Politikalari Alanmda Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi IPA
Projesi cergevesinde saglanan teknik uzman destegi ile “Engelli ve Yash Bireyler Agisidan
Vasilk Sistemi” konusunda, kurumlarimizda yasayan engelli ve yash bireylerin vesayet altma
almmast Ve wvasilik siirecinin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlarm ortaya konularak ¢oziim
onerileri gelistrmek Ve degerlendirmek iizere BakanhZmiztarafindan yiiriitilen ¢aligmanmn
ciktist olan Ve personelin yararlanmasi i¢in hazrlanan taslak rehberin basmu i¢in editoryal
calsmalar devam etmektedir.

Basim, Yayim, Enformasyon

e Tirk Isaret Dili Dilbilgisi Kitabmin Ingilizce cevirisi yapilarak 500 adet basimistur.

e Disleksi Kamu Spotu: Egitim ve Yaym Dairesi Baskanhd, Disleksi Ogrenme Giicligii
Dernegi ve EYHGM isbirligi ile kamu spotu olusturulmus olup hem goérsel medyada hem
de radyolarda yaymlanmaktadir.

e Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plami (2016-2019)
kapsammda;

“Otizm Spektrum Bozuklugu” konusunda brosiir hazirlanmistir.

e EYHGM sitesinden erisim saglanan yaymlar, brosiir, calsmalar ve Eylem Planmmn yer

aldigi web portah hazrlanmaistir.
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Bakanhgmzm sorumlu  oldugu ‘“Farkmdalk Cabsmalarr” kapsammnda kamuoyunda
otizm konusunda farkmdalk yaratmak amaciyla 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalk
Giininde kamu spotu ve radyo spotu yaymlanmustir.

- Raporlar:

Ulkemizin Engellilerin Haklarma {liskin Sézlesme’ye (EHIS) taraf olmasmdan kaynakh
yiktimliiliikler ¢ercevesinde hazrlanarak BM Engelli Haklart Komitesine sunulan ik
ulusal raporu Komite’nin 20. Oturumu kapsammnda 26 Eylil 2018 tarihinde ele almnus ve
ek bilgi talebiyle iikemize yonelk bir soru lListesi hazirlanmistr. Bakanh@miztarafindan
soru listesine cevaben 2018 EKim-Aralk tarihlerinde sorumiu bakanhk ve kurumlarla
isbirligi icerisinde tlim sektorleri igine alan bir raporlama siireci koordine edilmistir. Bu
kapsamda sorumlu bakanhk ve kurumlarm st diizey temsilcileri ve uzmanlarmm siireg
hakkmnda bilgilendirilmesi amaciyla 23 Kasim 2018 tarthinde Engelli Haklarmi Sektorel
IzZleme ve Raporlama Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Ayrica, EHIS’in 33. maddesine iliskin her bir bashk icin ayri ayr olmak iizere sorumlu
kurumlarmin temsilcilerinin katlimyla 32 odak toplant1 gerceklestirilmistir.

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhfnca talep edilen, Avrupa Komisyonu tarafindan
hazirlanan ve Nisan 2018’de yaymlanan 2018 Yih Tirkiye Raporuna iliskin
Bakanh@gmizn sorumluluk alanma giren 19, 23, 24, 26 ve 31. Fasillan ¢ergevesinde
Bakanhgimizgorev alam kapsaminda Ingilizce rapor hazrlanmustir.

Saghk Bakanhgrnca talep edilen, Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan yaymlanacak olan “OECD Health Data 2018 veri tabannda kullamimak
tizere Genel Midirligiimiize bagh kuruluslara iliskin veriler ve kapsamlari hazrlanmistir.
Disisleri Bakanh@r’'nca talep edilen, BM Genel Kurulu'nda 2015 yiinda kabul edilen
70/129 sayih "Integrating Volunteering into Peace And Developmet: The Plan Of Action
For The Next Decade and Beyond" bashkh kararm uygulanmasma iliskin hazrlanacak
rapora Bakanhgimizkatks1 Ingilizce olarak hazrlanmistir.

TBMM Kadmn Erkek Fwsat FEsitligi Komisyonu'na bagh olarak kurulan Tirkiye’de
Yasayan Engelli Kadmlar ile Engelllere Bakmakta Olan Kisilerin Sorunlart ve Cozim
Onerileri Konulu Alt Komisyon ¢ahsmalart kapsamnda iilkkemizin engelllere ydnelik
politika, mevzuat ve uygulamalari hakkinda Nisan 2018’de kapsamh bir rapor
hazirlanmigtir.

Tiirkiye Insan Haklann ve Esitik Kurumu (TIHEK) 2018 Ayrmciikla Miicadele
Raporuna esas olmak {izere Bakanh@mizgorev alam c¢ergevesinde engellilige dayal
ayrmcilik konusunda Ekim 2018’de bir rapor hazrlanmistir.

Disisleri Bakanhgi’nca talep edilen, Engelli haklarmm tesvik edilmesi ile engellilik
konusunun  anaakmlastiriimasmmn  gliclendiriimesi  bashklh  karar uyarmca  Birlesmis
Milletler Genel Sekreterinin 57. Sosyal Kalkmma Komisyonu’na sunulan rapora esas
olmak {izere Ingilizce rapor hazrlanmistir.

Dsigleri Bakanhgi'nca talep edilen, BM Sekreteryast tarafindan "Genglk Eylem
Program" nm uygulanmasi hakkmda BM Genel Kurulu’na sunulan rapora esas olmak
tizere ilkemiz engelli genglerin genel politika ve programlara dahil edilmesi konusunda
Ingilizce bir rapor hazirlanmistr.

Dusisleri  Bakanlhigr'nca talep  edilen,"Engelli  haklarmn  tesvik  edilerek  engellilik
konusunun  anaakmmlastiriimasmmn  giiclendirilmesi" bashkh karar uyarmca BM  Genel
Sekreterligince 57. Sosyal Kalkmma Komisyonu’na sunulan raporuna esas olmak {izere
Ingilizce rapor hazrlanmustr. Disisleri Bakanhgr'nca talep edilen, BM Engelli Sahislarm
Haklar1 Ozel Raportorii Catalina Devandas Aguilar tarafindan hazrlanacak “engelli
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kisilerin en yiliksek saghk standartlarma erisim hakkr” konulu tematk rapora iilkkemiz
adma Ingilizce rapor hazrlanmistrr.

Disisleri Bakanhgi’nca talep edilen, BM 71. Genel Kurulu’nda kabul edilen ve iilkemizin
ortak sunucusu oldugu "Engelller icin kapsayici gelisme" baghkl ve 71/165 sayih karar
uyarmca, anlan kararm uygulanmasi kapsammda 2030 Siirdirilebilir Kalkinma
Gindemi® nde engellilere dair hedeflerin uygulanma, izlenme ve degerlendiriimesine
iliskin Ingilizce rapor hazrlanmistir.

- Toplantilar:

Engellilerin Haklarna fliskin S6zlesme’nin Onuncu Taraf Devletler Konferansi:

Ulkemizin 2009 yiinda onaylayarak taraf oldugu EHIS’in XI. Taraf Devietler Konferansi
12-14 Haziran 2018 tarihlerinde New York’ta gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan yiiriitilen "Dezavantajli Bireylerin
Yaym Hizmetlerine Erisim Sartlarmm Iyilestirilmesi ve Medyada Saghklh Temsillerinin
Olusturulmast” Projesi kapsammnda gdrme Ve isitme engellilerin yaym hizmetlerine diger
bireylerle  birlkte erisimni saglamak {izere mevcut uygulamalarm degerlendirilerek
almmas1 gereken ek Onlemler ile olast mevzuat diizenlemelerinin belirlenmesi amaciyla
ilgili kurum, STK’lar ve Medya kuruluglarmn temsilcilerini katiimu ile 28 Aralk 2018
tarthinde gerceklestirilen Ayrntili Altyazi Cahstayina katki saglanmistir.

Bati Balkanlar ve Tirkiye’de Cocuklarm Siddetten Korunmast ve Engelli Cocuklarm
Toplumsal Yasama  Katlmmm  Desteklenmesi” Programm  kapsammnda  Engelliler
Konfederasyonu tarafindan 11-12 EKim, 2018 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen
“BM Engelli Haklari Sozlesmesi Baglammnda Sivili Toplum Orgiitlerinin  Savunuculuk Ve
Golge Rapor Hazirlama Kapasitesinin =~ Gelistiriimesi”  Toplantis’ndaEngeli  Haklar
Komite’sine sunulan ulusal rapor hakkmnda sunum gergeklestirilmistir.

11 Nisan 2018 tarininde Ankara’da Finlandiya Biiyiikelgiligi ve Finland Health Programu
tarafindan diizenlenen “Finlandiya-Tiirkiye Saghk Isbirligi Giinii: Saghkta Inovatif ve
Yiksek Teknolojik  Coziimler” konulu toplanttya kathm  saglanmugtr.  Toplanti
kapsammnda Finland Health programma iiye olan ve Finlandiya’da saglk, medikal
ekipmanlar, hastane Ve rchabilitasyon hizmetleri sektorlerinde faaliyet gosteren ve
alanlarmda  lLider olan sirketlerin st  diizey temsilcileri tarafindan  sunumlar
gerceklestirilmistir.

‘3 Aralk 2018 Diinya Engelller Giini” etkinligi Saray Engelsiz Yasam Ve
Rehabilitasyon Bakim Merkezi’'nde Saymn Bakanmizin katihmiyla gergeklestirilmistir.
Bakanhgmzgcahigmalart kapsaminda engelli bakmm, yash bakmm, isthdam wve egitim
alanlarma iligkin Verilerin derlenmesi calismasi yapimis olup, buna iliskin ilgili birimlerle
toplantt diizenlenmistir.

Diger Cahsmalar:

100 Giinlik Icraat Progranu kapsammnda “Engelli Veritabam Olusturulmasi” ¢ahsmasi ile
Saghk Bakanhg’'nin yetkili hastanelerinden verilen Engeli Saghk Kurulu Raporlarn ve
kamu kurumlarma hizmet almak {izere engelli kisilerce ibraz edilen Engelli Saghk Kurulu
Raporlarmn bir araya getirilmesiyle idari kayda dayal bir engelli Veritabam olusturulmasi
amaglanmustr. Bu dogrultuda Sosyal Giivenlk Kurumu, Tirkiye Is Kurumu ve Mill
Egitim  Bakanhgi’ndan veri aktariimasma iliskin  olarak  protokoller  hazrlanmus,
Bakanhgmiz ve Oncelikli olarak Saghk Bakanhg, Sosyal Giivenlk Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu verilerinin aktarildigi Vveritabam olusturulmustur. Veritabaninda 1, ilge, ikamet

125



adresi, cinsiyet, sag/olii, medeni durumu, engel grubu, agr engelllk durumu gibi
degiskenlere gore temel istatistiksel raporlamalar olusturulmustur.

e Almanya’nn engelllik alanndaki politikalari, kurumsal yapi ve mevzuatlarmmn yerinde
incelenerek bilgi ve deneyim paylasmmm gerceklestiriimesi amaciyla 3-8 Haziran 2018
tarihlerinde  Almanya  Federal Cumhuriyeti Disisleri  Bakanl@’'nn  Daveti ile
gerceklestirilen  Inceleme  Ziyaretine iliskin - hazwrhk  cahsmalari  Almanya Federal
Cumhuriyeti’nin Ankara Biiyikelgiligi ile koordinasyon igerisinde gergeklestirilmistir.

Engellilere Yonelik Bakim Hizmetleri

- Siirekli Bakim ve Rehabilitasyon Hizmetleri: Ailesi olmayan veya ailesi yaninda bakmu
saglanamayan engellilere, yatih resmi ve Ozel bakim merkezlerinde bakim ve rehabilitasyon
hizmeti verilmektedir.

Resmi Yatlhh Bakm ve Rehabilitasyon Merkezleri: Ilgili mevzuat kapsammda resmi
kuruluglarda, herhangi bir gelirmn olup olmamasma bakiimaksizn engellilere iicretsiz bakmm
hizmeti  sunulmaktadr.  Engelsiz Yasam Merkezleri: Engelli bireylerin  bakmy;  proje
kapsaminda nsa edilen ve {icer kisiik 4 yatak odasi, oturma odasy, mutfak, yemekhane,
banyo, tuvalet ve personel odasmdan olusan, toplam on iki kisilik, tek kath ve bahgeli evlerde
saglanmaktadr. Halen iilke genelinde 36 “Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi” bulunmaktadr.2018 yilinda 97 adet yatlhi bakim ve rehabilitasyon merkezinden
(engelsiz yasam merkezleri dahil) 7.745 engelli birey yararlanmustir.

- Umut Evleri: Engelli bireylerin i¢inde yasadiklari toplumla kaynasmalarma yonelk olarak
miistakil evlerde veya apartman dairelerinde yasamalar1 ve toplumsal hayata aktif
katihmlarmm saglanmas1 amaciyla acilan ev tipi sosyal hizmet kuruluslaridr.Umut evlerde 4
ila 6 engelli bireyin bir evde bakim elemannin refakatinde, mesleki personelin gdzetiminde
bakmmlar1 saglanmaktadwr. Umut Evi saysy, 2018 yih sonu itibariyla {ilke genelinde 146°ya
ulasmustir.

- Gegici ve Misafir Olarak Bakim Hizmeti: Bakanhgimiza bagh resmi bakim merkezlerinde
engelllerin gegici ve musafir olarak bakimlart saglanmaktadwr. Buna gore, bir engelli bir yi
icinde en fazla otuz giin gecici ve misafir olarak bakim merkezlerimizde kalabilmektedir.

2018 yilinda 266 engelli birey bu hizmetten yararlanmistir.

- Ozel Bakim Merkezleri: Bakima muhtag¢ engelli bireylere sahislar tarafindan acilan ve Alile
Cahsma Ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirlikleri tarafindan denetlenen 6zel bakim merkezerinde
bakim hizmeti sunulmaktadir.

2018 yih sonu itibarryla 231 6zel bakim merkezinden 17.264 engelli birey bakim hizmetinden
yararlanmistir.

- Aile Damsma ve Rehabilitasyon Merkezleri [Resmi ve Giindiizli Kuruluslar]:
Giindiizli hizmet veren resmi kuruluslarda hafta i¢i mesai saatlerinde, yarmm veya tam giin
bakim hizmeti sunulmaktadr.2018 yilinda ise 7 gindiizlii kurulusumuzda 440 engelli bireye
glindiizlii bakim hizmeti verilmistir.

- Gorme Engelliler Rehabilitasyon Merkezi: Gorme engelli bireylere (15+) donemler
halinde egitsel, sosyal ve mesleki rehabilitasyon programlarmm uygulandigi gorme engell
bireyin sosyal hayata tam katihmini saglamay1 amaglayan yatih merkezlerdir.
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Ankara Yenimahale Gorme Engelller Rehabilitasyon Merkezi Ve Istanbul Emirgan Altt
Nokta Gorme Engelller Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorme engellilere
donemler halinde rehabilitasyon programlar1 uygulanmaktadir.

Projeler

- Zihinsel Engelli Bireyler icin Sosyal icerme Projesi: Engelli Bireyler I¢in Hizmetlerin
Gelistirimesi  Projesi” nin devam projesi olarak ESEI 2013 programlamasmndan finanse
edimek iizere onay almist, ancak sozlesme asamasinda siire yetismediginden imzalanamamis
ve aym proje RRAA 2014 programm kapsammda tekrar onaya sunulmustur. Projenin
“Aksiyon Dokiimam (AD), AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan resmi olarak onaylannustir.
Sonrasmda ihale siireci baglatimak {iizere ayrmtih faaliyet tanimlamasi (DoA) Ve biitce
hazirlanarak onaya sunulmus ve sozlesme Temmuz 2018 de imzalanmistr. Proje Diinya
Saglk Orgiitii'niin koordinatorliigiinde Saghk Bakanhg: ile birlikte yiiriitiilmek tedir.

Projenin amaci, zhinsel engelli bireyler i¢in sosyal icerme saglamaya yonelk c¢ahsmalara
katkida bulunmaktr. Toplum temelli hizmetlerin kapsamh Ve uyumlu agmmn sistemik ¢atisi
altmda bugiine kadar gelistirilen ve onaylanan hizmet modellerinin farkh pargalarmi entegre
etmek Projenin stratejik hedefini olusturmaktadr. Projenin biitcesi;  3.000.000 Avro olup,
2.700.000 Avro (%90°’1) hibe, 300,000 Avro (%10) Diinya Saghk Orgiitii tarafindan katki
payt olarak aktarilacaktwr. Projenin siiresi 36 aydrr.

- Erasmus+ Avrupa Goniilli Hizmeti Programn “Agh ile Hobi Fabrikasi I-1I” Projeleri:
Disisleri Bakanhgt Avrupa Birligi Egitim ve Genglk Programlart Merkezi Baskanl@
tarafindan Erasmus+ Avrupa Goniilii Hizmeti Programu kapsammda kabul edilen, Genel
Miidiirliigiimiiziin koordinatorliiginde ve Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Daire Baskanhgmm
koordinasyonunda 20171TRO1KA105038020 no. Lu “Hobby Factory with EVS ( AGH ile
Hobi Fabrikas))” Projesi kapsaminda; 31 Mayis-14 Haziran 2018 tarihleri arasmda
Italya/Mussomeli’de ve 19 Haziran-04 Temmuz 2018 tarihleri arasmda Ispanya/Badalona’da
“ diizenlenen Hobi Atolyelerine, Bakanhgmiza bagh Engelli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde barman 18-30 yas araligmda bulunan, hafif zhinsel engeli bulunan
genclerimizin, kendilerinden sorumlu personelin refakatiyle bahsi gecen atdlye caligmalarma
katiimlar1 saglanmugtir.

- Zor Cicekler Ac¢tiginda Projesi: Disisleri Bakanh@i —Avrupa Birligi Egtim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanhg tarafindan Erasmus+ Avrupa Gonilli Hizmeti Programu
kapsaminda kabul edilen ‘“2017-3-TRO1-KA105-048619 nolu” “Zor Cicekler Actigmda
Projesi” kapsammnda Resmi yatih engeli bakim kuruluslarnmizda kalmakta olan engelli
bireylerden secilen 6 hafif zhinsel engelli bireyin refakatgileri ile  Polonya- European
Volunteer Centre ‘de sosyal icerme faaliyetlerine (boyama, miizk atOlyesi, el sanatlar1 gibi)
katilmas1 Ongoriilmektedir. ~ Projenin Siresi; 18 ay (01/03/2018 -31/08/2019), Projenin
Biitcesi, 9.960,00 Avro’dur.

- Goniilliiliikle Giizel Bir Patika: Duisleri Bakanhg —Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagskanh@ tarafindan FErasmus+ Goniillilik projeler/ Gengler ve
Genclik Calsanlar1 Icin Hareketlik Projesi kapsammda kabul edilen “Goniilliikle Giizel
Bir Patika” projemiz ile engelli bakim kuruluglarmizda kalan 18-30 yas arasmdaki engelli
bireyler ve refakatcileriyle toplam 30 kisi Italya, Portekiz ve Bulgaristan’da diizenlenecek
cahsmalara katilacaktir.
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Yasli Bakim Hizmetleri
Hizmetler

e Bakanhgmiza bagh 14.967 kapasiteli 146 Huzurevinde 13.888, Bakanlhk harici 18.205
kapasiteli 251 yagsh bakmm kurulusunda ise 12.607 yashnin halen bakmmu saglanmaktadir.

e Bakanhgmiz huzurevlerinde kalanlardan 9.139 yash {icreth, 4.749 yash ise Ticretsiz
bakmm hizmeti almaktadir.

e 161 kapasiteli 41 yash yasam evi hizmet vermekte olup aktif olarak 148 yash bakmm
gormektedir.

e 2018 yinda 2 adet yash bakim kurulusu ve 1 adet ek {inite binasi hizmete agimustr. 3
huzurevinde de kapasite degisikligi yapilmistir.

Isbirligi ve Protokoller

e FErzurum Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirligii ile Darilaceze Vakfi Baskanh
arasinda; yaklaskk 1000 haneye hizmet verilmesi planlanan "Yashlara Evde Bakmm
Projesi’ne iliskin igbirligi protokolii imzalanmistir

Projeler

e 50.000 niifus altmdaki Belediyelerle ve Sosyal Yardmmlagma Vakiflartyla, Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Midiiriigii ve Sosyal Yardmlar Genel Miidirligii ortak g¢ahsmasi
ile yashlarmizm kendi mahallesinde, kendi semtinde sosyal ortammndan kopmadan
yasayabilmesi i¢cin gecmis yasamma uygun tek kath evlerde yasamlarmi saglama amach
“Glingdrmiisler Projesi” ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Erisilebilirlik Calismalar:
- Mevzuat ve Standart Diizenlemeleri

e 5378 saylh Engelller Hakkinda Kanunun gegici 2 nci ve gecici 3 tlincli maddeleri ve
20.7.2013 tarihinde yiiriirlie giren Erisilebilirlik izleme Ve Denetleme Yonetmeligi
kapsammnda 2018/2 sayh ve 10.05.2018 tarihli “Erisilebiliriik izleme ve Denetleme Plam
Genelgesi” ylriirliige girmistir.

e Binalar, toplu tasma hizmetleri ve hissedilebilir yiiriime yiizeyi isaretleri ile ilgili
standartlarm, uygulanmasma iligkin usul Ve esaslarm hazirlanmasi ve standartlarm revize
edilmesi c¢ahgmalar1 yiiriitilmiistiir.

e Ortaya ¢ikan ihtiyaglara yonelik yeni standartlarm hazirlanmasi g¢ahgmalari kapsaminda
zemin kayganhgmm Olglilmesi, engelller i¢in acil durum tahliye sistemleri ve hareket
kisthigt  bulunan kigiler i¢in yilkksek tabanh toplu tasima araglarma bimis Ve inig
saglayacak transfer aparat, merdiven trmanma trtl, yaya yiirime ylizeylerinin
smiflandrma  kurallart  (temel gereklilikler ve degerlendirme yontemleri) konularmda
standart ¢ahsmalari1 TSE isbirliginde yiiriitiimiigtiir. Transfer aparatt ile ilgli kriter
hazirlanmast  kapsammnda TSE Teknik komitesiyle birlkte farkh transfer aparati
prototipleri sehirlerarasi1 otobiislerde denenmistir.

e FErisilebilirlik Izleme ve Denetleme Formlarmm giincellenmesi ¢ahsmalar1 yiiriitiilmiis, bu
cahsmada ayrica ACSH 11 Miidiirliiklerinden istenen goriisler ile Isitme Engelller ve
Aileleri Dernegi ve Koklear Implant Dernegi goriislerinin - alnarak  formlara
yansitilmasma yonelik cahsmalar siirdiirilmistiir.
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- Ulasilabilirlik/Erisilebilirlik Destek Projeleri (UDEP/ERD EP)

e Farkh kentsel kullanimlar1 igeren pilot alanlar icin bilimsel Olciitlere ve TSE standartlarma
uygun olarak hazrlanan projelerin valilikler araciigi ile desteklenmesi ve EYHGM’nin
teknik bilgi destegi ile illerde yapimasi amaglanan cahgmalarla erisilebilirligin  kent ve
ilke genelne yaygmlastriimast amaclanan Ulasilabilirlik/Erisilebilirik  Destek  Projeleri
(UDEP/ERDEP)’nin 2012, 2013, 2014, 2015 ve 2016 yillarma ait projelerin galismalarma
devam edilmistir.

e Tamamlanan ve tamamlanma asamasmda olan 2012, 2013 ve 2014 i Ulasilabilirlik
Destek Projelerinde teknik degerlendirme raporlart olusturulmus ve yerinde incelemelerde
bulunulmustur. 2015 yii ERDEP kapsaminda yiiriitilen Hikiimet Konaklar1 projelermin
teknik degerlendirme raporlart olusturulmustur. Ayrica proje yiiriitiicii ekipleri tarafindan
iletilen talepler icin toplantlar diizenlenerek projeler iizerinde Dbirlikte cahsmalar
yapilarak, projelerin erisilebilirlik standartlarma uygun hale getirilmesi saglanmistir.

- Erisilebilir Universiteler Seminerleri

17 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da Erisilebilir Universiteler Seminerleri’nin  besincisi
diizenlenmistir. 2017 yih  Ekim ve Kasm aylarmda 4 ilde {niversiteler isbirliginde
diizenlenen “Erisilebilir Universiteler Seminerleri’nin sonuncusu olan seminere, daha onceki
seminerlere davet edilmemis olan Karadeniz, I¢ Anadolu, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu
Bolgesindeki tniversitelerden rektor yardmmcilar, yapr isleri daire baskanlar1 ve engelli
Ogrenci  birimi  temsilcileri davet edilmistir. Seminerlere 160  {iniversiteden  katiim
saglanmustir.

- Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme Cahismalan

e 2018 yih igerisinde 22 egitim, seminer, c¢alistay organizasyonunda erisilebilirlik egitimi
verimigtir.  Egitimlerde  farkh  Bakanlk/Genel Mudiirlik/Baskanhk merkez ve tasra
teskilati ile yerel yOnetimlerde gorev yapan mimar, ingaat miihendisi ingaat teknikeri,
peyzaj mimari, sehir plancis, makine mihendisi makmne teknikeri, elektrik miihendisi,
elektrik teknikeri ve benzer unvanh teknik personel ile bu mesleklerde egitim alan
Ogrencilere yeni projelendirilen, inga edilen Veya tadilat yapimasi planlanan yapilarda
erigsilebilirlifin  saglanmas1 i¢cin yapih c¢evrede erisilebilirlik konusunda teknik bilgiler
verilmistir.

e Yerel Yonetimlerin imar ve Fen isleri icin ayn ayr olmak iizere erisilebilirlik
brosiirlerinin icerigi hazrlanmistir.

e FErisilkebilirik Izleme Ve Denetleme Formlari kitap haline getirilerek  basmmmn
gerceklestirilmesi  ¢alismasmmn  ardindan, belediyelere, tniversitelere ve diger kurum ve
kuruluglara dagtim yapimigtr. 2017 Agustos aymdaki 10.000 adetlk basm ve dagitim
arasmdan, 2018 Ocak aymda 10.000 adet daha FErisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Formlar1 kitab1 dagtilmigtur.

o Teknk fakiitede Ogrenim goren Ogrencilermin katilimma yonelikk Erisilebilirik Logosu
Tasarim Yarismast Ve Gelecegin Mimarlarmm Goziinden Erisilebilirlik” konulu resim ve
fotograf yarigmasit diizenlenmesi amaciyla Ornek sartnameler incelenmis Ve yarigma
sartnameleri hazrlanmigtir.

o FErisilebilirik ile ilgii erken c¢ocukluk doneminden itibaren farkindahk olusturmak
amaciyla, anaokullarmda Ve anasmiflarmda “10-16 Mays Engelller Haftasr’nda
kullanmak iizere Anasmiflari I¢in Erisilebilirik Aktivite Kitab1 hazrlanmasma yonelik
MEB ve ilgili birimlerle toplantilar diizenlenerek sartname taslag olusturulmustur.
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- Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Faaliyetleri

Kanunun gegici 3 {inclii maddesi ile erisilebilirigin  izlenmesi ve denetlenmesi gorevi
kamu ve engelllere yonelikk sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusan Erisilebilirlik
iZeme ve Denetleme komisyonlarma verimisti. Bu kapsamda hazrlanan Erisilebilirlik
IZeme Ve Denetleme Yonetmeligi ile illerde valilikler biinyesinde kurulan komisyonlar
denetimlerme =~ devam  etmekte,  vatandaslar  tarafindan = komisyonlara ~ bagvuru
yapilabilmektedir. Bakanh@imizca komisyonlarm mevzuata uygun sekilde olusturulmasi
ve denetleme faaliyetlerini gerektigi gibi yiiriitmeleri i¢in koordinasyon, egitim, teknik
bilgi destegi caligmalar1 yiirtitiilmektedir.

Erisilebilirik izleme ve Denetlbme Komisyonlarmca 2018 yili ik ali aybk dénemde
toplam 3.408 denetim gergeklestirimistir. 2018 yih ik alti aylk donemde gergeklestirilen
denetimlerde 2.047 bina, 860 toplu tasima araci, 501 agik alan denetlenmistir.

“5378 saylh Engelller Hakkmnda Kanunun gecgici 3 {inci maddesi kapsaminda
Erisilebilirlik ~ IzZleme  ve  Denetleme  komisyonlarmca  yiiriitilen  denetimlerde,
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme formlarma uygun oldugu tespit edilen bina, ack alan
Ve toplu tasmma araci igin “erisilebilirlik belgesi” diizenlenmektedir.

Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonlarmda gdrev yapan toplu tasma araglarmm
denetiminden sorumlu tiyelere, araclarla ilgii teknik bilgiler ile denetim ilkelerine yonelik
erisilebilirlik egitimi Verilmistir.

- Teknik Destek

Bakanhgmiz  hizmet  binalarmda  erisilebilirliin =~ saglanmasma  yOnelk  ihtiyag
programlarinin hazrlanmasive tadilat projeleri i¢cin teknik destek saglanmaktadir.
Bakanhgimizdan erisilebilirlik  tespiti  yapimasi, uygulama projelerinin  hazrlanmas: ve
insaat stireclerinde teknik bilgi destegi ve goriis talep eden belediye, {iniversite ve diger
kurum ve kuruluslara, teknik bilgi destegi, rehberlk ve komisyon c¢ahsmalari Ve
projelerine aktif katihm ile destek saglanmaktadir.

Ersilebilirligin - hayata gegirilmesine yonelk yaptwmm araci, erisilebilirlign  izlenmesi ve
denetlenmesi  mekanizmasidr.  illerde  vali veya vali yardimcsi  bagkanh@nda
erigilebilirik  izleme Ve denetleme komisyonlar; kamu kurumlart temsilcileri ile
engellilerle ilgili hizmet wveren konfederasyon temsilcilerinden olusturularak kurulmustur.
Bu komisyonlarm mevzuata uygun sekilde olusturulmasi ve denetleme faaliyetlerini
gerektigi gibi yiritmeleri i¢cin  koordmasyon, egitim, teknk bilgi destegi c¢alismalari
ylriitilmstiir.

Yerel yonetimlerin teknik personeli ile binalarda, acik alanlarda, toplu tasima araglarmda
erisilebilirligin saglanmas1 konusunda teknik destek toplantilar1 yapimustir.
Bakanhgimizdan erisilebilirlk  tespiti yapimasi, uygulama projelerinin  hazrlanmas1 ve
insaat stireglerinde teknik bilgi destegi talep eden belediye, tniversite ve diger kurum ve
kuruluglara, teknik bilgi destegi saglanmuistir.
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Istihdam ve Sosyal Giivenlik

Engelli istihdanm

Tablo 49: istihdam Edilen Engelli Sayis1

istihdam Edilen Kamuda istihdz}m . Ozel Sektorde
Yil Engelli Memur Edilen Engelli Is¢i | Istthdam Edilen Isci
Sayisi Sayisi Sayisi

2014 34.078 232 26.118
2015 40.655 258 20.197
2016 43.151 236 14.795
2017 49.873 192 11.959
2018 53.017 248 1349

- Engelli Kamu Personeli Se¢cme Smav1 (EKPSS):

22 Nisan 2018 tarihinde gergeklestirilen 2018 EKPSS i¢in 81 il midiirliigiinde 6-21 Subat
2018 tarihleri arasmda smav basvurusu 02-16 Mayis 2018 tarihleri arasmnda kura
bagvurular1 almmugtir

2018 yiinda EKPSS’ye bagvuran 88 bin 833 engelli vatandagmizm da toplam 7 milyon

106 bin 640 TL’lik smav ticreti Bakanhgimizca karsilanmustir. Bu sayede;

o 2002 yih itibartyla engelli kontenjannda memur olarak calsan engelli sayis1 5.777
iken bu rakam Aralk aynda 53.017’e (4 Nisan 2018 tarihinde (2.150) kadroya ve 24
Aralk 2018 tarihinde (2.301) kadroya yerlestirilen adaylarm atama iglemleri devam
etmekte olup bu islemler tamamlandiginda toplam saymm (56.000)’1 gececegi
degerlendirimektedir.) ylikselmistir. Uygulama EKPSS oncesi 2011 yiinda 20.829
olan engelli memur sayis1 uygulama sonrasmda bugin itbaryla iki kattan fazla

artmistir.

- ise Katil Hayata Atil Projesi:

Destekli isthdam yonteminin uygulama modeli olan “Is Koglugu” sistemi esas almarak
yiiriitilen “Ise Katil Hayata Atil Projesi" ile engelli bireylerin siirdiiriilebilir istihdamlari
saglanmistr. Boylece "Her birey ¢alisma hayatinda yer alabilir” anlayisi ile kamu ve 6zel
sektore ornek bir proje gerceklestirilmistir.

Engelli bireylerin 6zel sektdrde istihdammu desteklemek amaciyla 5 ili (Ankara, Istanbul,
Gaziantep, Sakarya, Samsun) kapsayan ve destekli isthdam projesi olan Ise Katil Hayata
Atil Projesinin ik asamasi 2014-2016 yillarinda gerceklestirilmistir.

2017-2018 yillar1 arasmda 2. Asamasi uygulanan Ise Katl Hayata Atl Projesi Ankara,
Istanbul ve Izmir illerinde uygulannustr. II. Asamada cahsma 3 sehir segilerek(Ankara,
Istanbul, Izmir) de devam ettirilerek, 15 koc¢ ile 300 vyerlestrme hedefine doniik
gerceklestirimistr.  Bu  asamada  vermlilifin = incelenmesi  temel hedef olarak
belirflenmigtir. 2018  yiinda sonlanan Projenin II. asamasi 450 yerlestirme ile
sonuclanmustr. Ankara ilinde 126, Izmir ilinde 207, Istanbul ilinde ise toplam 117 engelli
birey Projenn 2. Asamasmnda ise yerlestirimisti. Projede toplam 897engelli bireyin
isthdamu  saglanmug, i koglugu egitim paketi olusturulmus, saha ve sektor analizleri
gergeklestirilmistir.
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- Korumah Isyerleri:

e Korumal igyerlerinin acimasi ve siirdiiriilebilirignin -~ saglanmasma  yonelik olarak
Bakanhgmizca isverenlere ticret destegi saglanmaktadwr. Bu kapsamda vergi kolayliklart
saglanmistr. Bu isyerlerinde calstirilan engellilerin igsizlik sigortasi isveren payr Hazne
tarafindan  karslanmaktadr. Korumah Isyerlerinde Cabsan Engelllerin  Ucretlerine
Karsihk Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yénetmelik kapsammnda Bakanhgmizca,
2018 wyih ik alti aylk doneminde her ay her bir engelli icin 598 TL, ikinci alti ayhk
donemi i¢cin ise 650 TL isverene O0denmektedir.

e Sanayi sektorine 5, hizmetler sektdriinde ise 4 adet olmak iizere 9 korumal isyerinde
toplam 80 engelli birey ¢aligmaktadir.

e Korumah Isyerleri rehberlk ve egitim cabsmalari kapsammda mevzuat, tesvikler Ve
izleme konularinda Manisa, Gaziantep Ve Sakarya illerinde egitimler gerceklestirilmistir.

- Girisimcilik:

e “Engelli ve Eski Hiikiimli Cabstrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarm
Kullanmaya Yetkii Komisyon” tarafindan yiiriitilen c¢ahsmalar sonunda; kendi isini
kurmak isteyen engellilern is giicli piyasasma aktif katimm saglamak ve siirdiirtilebilir
isthdam i¢in yeni firsatlar sunulmustur. Girisimeilik egitimi alan veya kuracagi meslekte
egitim almig engelllerden kendi isini kurmak isteyenlere, uygun goriilmeleri durumunda
50 bin TL’ye kadar hibe destegi verilmistir.

Yash Hizmetleri

- Yash Destek Programm (YADES): Yaghlara yonelk uzun siireli kurum bakmu (huzurevi)
gbi tek bir hizmet modeli sunulmasi yerine hizmet ¢esitliligi saglanarak alternatif bakmm
modellerinin  yasgllarm talep Ve ihtiyaglart dogrultusunda verilmesi gerekmektedir. Bu
cercevede Oncelik swrasma gore evde bakm/destek, evde saglhk, gindiizli dayanigma,
giindiizlii bakmm, yash apartmani, yash siteleri, yash yasam evleri kisa veya uzun siireli
kurum bakmm vb. hizmet modelleri bolgesel farkhlklar da dikkate almarak planlanmal ve
uygulanmaldr. Buna karsm uzun siireli kurum bakmu ihtiyacmm Onlenmesi anlammda
koruyucu oOnleyici bir islev de Tlistlenen giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim ile evde bakima
destek hizmetlerinin iilkemizde gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Bu c¢ergevede Tirkiye’de ikamet eden ve hizmete ihtiyag duyan 65 yas istii yashlarm
korunmas1 Ve desteklenmesi ile biyo-psiko sosyal bakmma ihtiyact olanlarm yasadiklari
mekanlarda gerekli olan bakmmlarmm yapilarak yasamlarmmn kolaylagtiriimast amaciyla 2016
yiinda baglatilan YADES kapsaminda;

2018 yiinda da YADES cahsmalarma devam ediimis olup Biiyikksehir Belediyelerine proje
cagrsma cikimis Ve belediyelerden gelen projeler degerlendirilerek 2018 yihi icin ayrilan
biitgenin 11.604.416 TL kaynak Bakanhgmmza sunulan projelere istinaden Antalya, Kayseri,
Kocaeli, Kahramanmaras, Sanlurfa, Sakarya ve Trabzon Biiyilkksehir Belediyelerine hibe

desteginde bulunulmustur.

Diger Cahsmalar

e Cumhurbagkanhgi IlI. 100 Giinlik Eylem Plannda; aktif yaslanma ve yash haklar
konusunda farkindalk olusturmak amaciyla 2019 yii Subat aynda iilkemizde uluslararasi
kathmh olarak “Yaghlk Surasr” diizenlenerek 2019 yinn '"Yash Yih" ilan ediimesi
kararlastirilmis olup siirece iliskin ¢ahsmalar yapimaktadir.

132



e “Tirkiye’de Yashlara Yonelk Hizmetler, Kurumsal Yash Bakim ve Illerin Durumu
Kitabi” hazrlannmus vebasmm yapilarak ilgli kurum ve kuruluslar e ACSHB I
Miidiirliklerine dagitimi saglanmistur.

e Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi (ASPB) Sosyal Igerme Politikalar1 Alaninda
Kurumsal Kapasitenin Artirlmas1  projesi kapsammnda ASPB  Avrupa Birligi ve Dis
Iliskiler Dairesi ile Engeli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii isbirliginde proje
uzmanlar1 ile hazrladigimiz “Demans Bakim Modeli Raporu: Tirkiye’de Alzheimer ve
Diger Demansh Hastalara Bakim ve Yaklasm; Genel Cergeve, Modeller ve
Projeksiyonlar” kitab1 yaklasik 2 yilik bir ¢alismann ardindan 2018 yih yashlar haftast
cercevesinde yaymlanarak, ilgili kurum ve kuruluslar e ACSHB 11 Miidiirliklerine
dagtimi saglanmistir.

e ASPB Sosyal Igerme Politikalari Alannda Kurumsal Kapasitenin Artiriimasi projesi
kapsamnda ASPB Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi ile Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii isbirliginde proje uzmanlan ile hazrladi@gmiz “Tiirkiye’de Yash Bakmm
Hizmetleri Raporu: Avrupa’dan En Iyi Uygulama Ornekleri ve Tiirkiye Ig¢in Bir Model
Tasarm” kitab1 yaklagkk 2 wyillik bir c¢ahsmanm ardndan 2018 yih yashlar haftast
cercevesinde yaymlanarak, ilgili kurum ve kuruluslar e ACSHB 1l Miidiirliklerine
dagitim saglanmigtir.

e Saghk Turizminin Gelistirilmesi  ¢ahsmalar1  kapsaminda “Engeli ve Yash Bakim
Turizmi” ¢ahsmalarina yonelik mevzuat taslagi hazirlanmigtir.

Sehit Yakinlann ve Gaziler Genel Miidiirliigii
Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetler

-Sehadet Haberinin Ahnmasi:Aile, Calbsma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliklerimiz,
sehadet haberinin alnmasm miiteakip Sehit Bilgi Formunu hazrlayarak ik miidahale ve
islemlere iliskin Genel Mudiirligiimiize bilgi vermektedir.

-Sehadet Haberinin Ahnmas1 Sonras1 Yapilan Islemler:Sehadet haberinin alnmasmm
ardndan; Aile, Cabsma ve Sosyal Hizmetler II Miidiirliklerimiz, yas siirecinde sehit
yakmlarmiza her tiirli psiko-sosyal destek vererek Devletin her an yanlarmda oldugu
hissettirmekte ve sorunlarmn ¢oziimine yonelk katkilarda bulunulmakta ve haklan
konusunda kendilerini bilgilendirmektedir.

-Genel Miidiirliigiimiize Gelen Ziyaretcilerin Karsilanmas1 ve Telefonla Gelen
Taleplerin Degerlendirilmesi:Genel Midiirliiglimiizin hizmet alanma giren konularla ilgili
ziyaretlerde bulunan sehit yakmlar1 ve gazilerimizle 6zel olarak gorisiimekte ve talepleri
degerlendirilmektedir.

Telefonla iletisime gegmek isteyen sehit yakmm ve gazlerin sorunlar1 dinlenmekte ve mevzuat
dogrultusunda ¢6ziim Onerileri sunularak, gerekli yazigmalar yapimaktadir.
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Tablo 50: Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigiine iliskin Istatistikler

Halkla iliskiler Basmda Sehit Genel Bakanhgmuzile il
Bilgi Edinme . ’ Miidiirliigiimiizii | Miidiirliiklerimiz
Sehit yakim ve .
Hattinda . e Sehadet Ziyaret Tarafindan
Gazilerle Ilgili d : > .
Cikan Haber Dosya Sayis1 | Eden(Gazi-gazi Yapilan Sehit
S yakini-sehit Yakim ve Gazi
ayst yakim) Sayisi Ziyaretleri

Yapilan
Goriisme
Sayisi

12.450 5.793 227 1.750 50.562

-Sosyal Durum Tespiti Sirasinda Flde Edilen Bilgilerin Kayit Altina Alimmasi:ihtiyag
duyulmas1 halinde sehit/gazi ailesinin sosyal inceleme raporlari hazirlanarak hizmet sunum
modellerinden yararlandirilmalar: saglanmaktadir.

-Sehit Gazi Bilgi Sistemi (Veri Tabam): Sehit yakmlar1 ve gazilerimizin taleplerinin
kargilanmasi ve sorunlarm ¢Oziimlerinin tespitine yOnelik uygulanacak sosyal hizmet
politkalarmmn  belirlenmesi amactyla Bakanhgmiza miracaatta bulunan sehit yakmlari,
gazilerimiz ve onlarm hak sahibi olan yakmlarmmn kisisel bilgilerinin yer aldigi dinamik bir
veri tabani olusturulmustur.

-Istihdam Hizmeti:3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunw’nun Ek 1 inci  maddesi
kapsamindaki sehit yakmi, gaz, gazi yakmi, sivil teror magdurlar, harp ve vazife malulleri,
13.05.2014 ile 28.10.2014 tarihleri arasmda maden ocaklarmm yer alt1 islerinde meydana
gelen i3 kazasmda hayatm kaybeden sigortah isciler ile 15 Temmuz Darbe girisiminde
hayatmu  kaybeden Vveya yaralananlarm isthdamiyla ilglli is ve islemler Genel
Midiirligiimiizee yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasmda Genel Miidirligiimiizce hak
sahiplikleri belirlenerek Devlet Personel Baskanh@gma bildirilen toplam 2.799 hak sahibi
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmistir.

Boylece Bakanh@muzca 2018 yih itibariyla sehit yakmi, gazi ve gazi yakim 24.416 hak sahibi
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmistir.

3713 sayth Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda bagvuruda bulunan ve hak sahiplikleri

onaylanan sehit yakmi, gaz, gazi yakim ve sivil terér magdurlarmdan 2017 yihinda 4.543 ve
2018 yilinda 2.799 kisinin kamu kurum Ve kuruluglarina atamasi gerceklestirilmistir.
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Grafik 10: Atama Sayisi
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-Ucretsiz Seyahat Karti Hizmeti:Sehit yakmni, gazi Ve gazi yakmi, vazife maluli ve yakmn,
3292 sayih Vatani Hizmet Tertibi Aylhklarmm Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki
hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden ayhk alanlar Ve yakmlarnn ile 5774 sayih
Basarlh Sporculara Aylhk Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvam Verilmesi Hakkmda
Kanuna gore aylk baglananlarm kendilerme ve 15 Temmuz Darbe girisiminde hayatm
kaybedenlerin yakmlarma, gaziler ve yakmlarma Ucretsiz Seyahat Kartlarmn basm ve
dagitim islemleri Genel Midiirligiimiizce gergeklestirilmektedir.

01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasmda toplam 16.330 hak sahibinin {icretsiz seyahat
kartlar1 basilarak PTT aracihifiyla adreslerine gonderilmistir.

Mevcut licretsiz seyahat kartlarmda yazih olan ibarelerin yerine “Sehit Yakmi” ve “Gaz /
Gazi Yakmi” ibarelerinin yazilmasi ve giincel haliyle basm iglemlerine 3713 sayih Kanun
kapsammndaki hak sahiplerinden baglanmustr. Bu kapsamda 25.488 adet kart basilarak il
Midirliklerimize gonderilmistir. Ancak hak sahiplerinden hayatmi kaybedenler ve adres
degisikligi gbi nedenlerle 10.422 hak sahibnin seyahat kartlari ikamet adreslerinde
kendilerine teslim edimistir. Diger Kanun kapsammndaki hak sahiplerme iliskin ¢ahgmalar
devam etmektedir.

Boylece 2018 yih itibarryla basm ve dagtmm yapilan iicretsiz seyahat kartmm toplam sayisi
159.238’dir.
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Grafik 11: Seyahat Kart1 Sayis1
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Etkinlikler

-18 Mart Sehitler Giinii Anma Etkinlikleri: 18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri
Anma giinii Vesilesiyle 81 ilimizde camilerde sehitlerimizin aziz ruhlarma mevlit okutulmus,
yemekli toplantilar diizenlenerek sehit ailelerimiz bir araya getirilmis Ve gliniin anlam ve
onemini belirten etkinlikler diizenlenmistir.

-Ramazan Ay1 Etkinlikleri: 2018 yili Ramazan ay1 icerisinde; Istanbul’da ve Ankara’da
Saym Cumhurbagkanmizm,  Saym Bagbakanmmizm ve Saym Bakammzm, diger illerimizde
ise Saymn Valilerimizin tesrifleriyle sehit yakmiy, gazi ve gazi yakmlarma yonelik iftar
programlar1 diizenlenmistir.

-15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Nedeniyle Diizenlenen Anma
Programlan:15 Temmuz hain darbegirisiminin  yildoniimii nedeniyle sehit yakmi, gazi ve
gazi yakmlarmm katihmlarryla Ankara Ve Istanbul’da programlar  diizenlenmisti. Bu
kapsamda Ankara’da sehit yakm Ve gazlerimizin kathmlaryyla =~ Cumhurbaskanlig
Kiilliyesinde ~ Istanbul'da ise 15 Temmuz Sehitler Kopriisinde anma  etkinlikleri
diizenlenmistir. S0z konusu programlara, sehit yakmlari ve gazilerm katimlari Genel
Midiirligimiizce saglanmustir.

-Milli Bayram Etkinlikleri: Ankara’da ve diger illerde 30 Agustos Zafer Bayramu ile 29
Ekim Cumhuriyet Bayramu kutlama etkinliklerine gazilerimiz ile katthm saglanmustir.

-19 Eylil Gazler Giinii Etkinlikleri: Tiim illerimizde i1 Miidiirliklerimiz tarafindan
gazilerimize yoOnelk olarak giiniin anlam Ve Onemine binaen ¢esith anma etkinlikleri
diizenlenmistir.

Sehit Yakinlari ve Gazilere Saglanan Hukuki Destek

Turk Ceza Kanununun Devletin Giivenligine Karst Suglar, Anayasal Diizene ve Bu Diizenin
Isleyisine Karst Suglar, Milli Savunmaya Kars1 Suglar boliimlerinde yer alan suglara iliskin
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olarak bu eylemlerin devamu niteligindeki eylemlerin ortaya c¢ikarimasy, etkilerinin
azaltlmas1 veya bertaraf edilmesinin saglanmasmda yardimci, faydal olduklari swrada
hayatlarmn  kaybedenlerin yakmlari veya yaralananlar tarafindan agilan hukuk davalar1 veya
bu suglara iliskin yiiriitilen ceza sorusturmalart veya kovusturmalarmda magdur, miisteki ve
katilan sifatiyla temsiline iliskin, sehit yakmlari ve gazilerin miidahil olduklar1 toplam 2.636
dava dosyasi i¢cin hukuki yardim saglanmistur.

Sehitlerimizin Isimlerinin \erilmesi ve Yakinlarina Yapilacak Yardimlar

Bagbakanlk Genelgesi kapsammda sehit yakmlarma yapilacak sosyal yardmmlar ile mahalle,
meydan, bulvar, cadde, sokak, okul, havalimam, park, askeri birlik, karakol ve benzeri yerlere
sehitlerimizin ~ isimlerini  verme  islemlerinin  kayt altma almarak bir Dbiitiinlik i¢inde
yuriitiilmesi  amaciyla; kamu kurum ve kuruluglan ile  gonilli kuruluglar tarafindan  sehit
yakmlarma yapilacak ayni Ve nakdi yardmlar ile sehit isimlerinin Vverilmesi islemleri
Bakanhgmwzile koordinasyon ve isbirligi saglandiktan sonra yapimaktadr. Bu kapsamda
715 isimlendirme, ayni yardi kapsammnda 7 konut ve 318.211 TL nakdi yardim yapimistir.

Sehit Yakinlarina Konut Bagist Islemleri

15 Temmuz hain darbe girisiminde hayatmu kaybeden 241 sehidimizin yakmlarma gergek
kisiler tarafindan bagislanan konutlarm tapu tescil islemleri dahil hak sahiplerine teslimine
kadar yapilan biitiin islemler Genel Midiirligiimiizce yiiriitiilmuistiir.

Mevzuat Calismalart

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayih (2. Miikerrer) Resmi Gazetede yaymlanan 7103 Sayih
Vergi Kanunlart ile Bazz Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanun ile Ter6r eyleminin ortaya c¢ikarimasi, etkilerinin azaltdimasi veya bertaraf
edilmesinin  saglanmasinda yardimct ve faydali olurken hayatmi kaybeden sivillerin hak
sahiplerine saglanan isthdam hakki ikiye ¢ikarilmustir.

Projeler

-Gazi Mezarlannin Bakim ve Onanm: Ankara Karsiyaka Mezarhginda bulunan Kore,
Kibris ve Kurtulus Savasi gazilerimize ait 803 mezarmn bakim Ve onarm yapimustir.

-Kars Sankamis Harekat Anma Toren Alam ve Cevre Diizenlenmesi Projesi: Sarikamus
Harekdtmm gectigi alanlardaki tarihi ve Kkiiltiirel degerleri korumak, gelecek kusaklara
aktarmak ve sehit diisen askerlerimizin hatralarmi yasatmak amaciyla Sarkamig’ta Anma
Téren Alam yapimasma karar Verilmis bu amagla Bakanhgimiz ie TOKI arasmda
29.01.2014 tarthinde protokol imzalanmistr. Fmansmam Bedelli Askerlk Uygulamasmdan
Toplanan Kaynaktan karsilanan s6z konusu proje tamamlanmis olup 06.12.2018 tarihinde
Kars 1 Midirligimiiz tarafindan TOKI den teslim alnmustr. Sarkanus Harekati Anma
Torenleri inga edilen alanda yapimaktadir.

Egitim, Calistay, Seminer ve Toplantilar

e il Miidiirliklerimizin Sehit Sube Birimlerinde gborev yapan personele yonelik olarak 07-09
Mayis 2018 tarihleri arasmda Antalya’da sehit yakmlar ve gazlerimizin is Ve islemlerine
liskin hizmet ici editim faaliyeti gerceklestirilmistir.
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2018 yih igerisinde 15 Temmuz gazileri ve sehit yakmlarma Istanbul’da, 6 kez olmak
tizere schit yakmlari ve gazilerin hukuki ve sosyal haklar1 konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapimistir.

Kizicahamam’da 81 1l Miidiiriimiize sehit yakmi, gazi Ve gazi yakmlarma yonelk is ve
islemlere iliskin egitim Verimistir.

Icisleri Bakanhgmda goreve baslayan uzman yardmcilarma Genel Miidiirligimiizde sehit
yakmiy gazi ve gazi yakmlarmm islemlerine iliskin mevzuat hakkinda bilglendirme
yapimustir.

ALO 183 Sosyal Destek Cagrt Hatti idle ALO 144 Sosyal Yardm Cagrn Hattinda

cahsanlara yonelikk olarak Bakanhgimizis ve islemlerine iligkin egitim Verilmistir.

e ASDEP projesi kapsammnda cahsanlara Bakanhgmzis Ve

verilmistir.

o Iskur Genel Midirligiinde géreve  baglayan

hakkmda bilgilendirme yapimistir.

Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii

islemlerine iliskin  egitim

uzman  yardimcilarma — Genel
Miidirligiimiizde sehit yakmi, gazi ve gazi yakmlarmn islemlerine iliskin  mevzuat

2018 yihinda sosyal yardimlara ayrilan kaynak 43 milyar TL olmustur ve sosyal yardimlarn
GSYIH icindeki oram %]1,15 olarak gerceklesmisti. Sosyal yardmlara iliskin detayh

sayisal verilere Tablo 51°de yer verilmistir.

Tablo 51: Rakamlarla Tiirkiye’de Sosyal Yardim

Tiir 2017 2018
Toplam Sosyal Yardim Harcamasi Tutari 36 Milyar 43 Milyar
Sosyal Yardmlarm GSYIH i¢indeki Pay1 1,15%
Sosyal Yardimlardan Faydalanan Hane Sayis1 3.201.253 3.494.932
Diizenli Yardimlardan Faydalanan Hane Sayisi 2.588.969
Gegici (Siireli) Yardimlardan Faydalanan Hane Sayisi 2.128.657 2.383.492
SYDTF Kaynaklartyla Yapilan Yardmlara Aktarilan Tutar 5.957.458.367 TL
2022 Yashhk ve Engelli MaasiFayda Sahibi Sayist 1.313.822 1.412.857
2022 Yaglihk ve Engelli Maasi Toplam Aktarilan Kaynak 5.282.568.301 TL 6.270.340.586 TL
GSS Primi Devlet Tarafindan Odenen Kisi Sayisi(*) 6.732.639 6.945.909

GSS Prim Destegi (SGK ’ya Odenen)
Kisi basi glinliik harcamasi, cari satmalma giicii paritesine

7.743.979.807 TL

8.973.991.904 TL

0, 0,

(SGP) gore 2,15 dolarm altinda kalan fert orani (2015) G0 G0
Kisi basi giinliik harcamasi, cari SGP’ye gore 4,30 dolarm 158%
altmda kalan fert orant ’

Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsma Vakfi Sayis1 (SYDV) 1.000 1.002
SYDV Personel Sayisi 8.882
SYDV Sosyal Yardm ve Inceleme Gorevlisi Sayisi 3.836 3.855
Nakdi Yardimlarm Tiim yardimlar i¢indeki ylizdesi 86%
Diizenli Yardimlara Aktarilan Kaynagm Tiim Yardmmlara 86% 86%

Orani
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Kadm Sosyal Yardim Hak sahiplerinin Tiim Sosyal Yardim

0,
Hak sahiplerine Oram 62%

(*) GSS Primi Devlet tarafindan 6denen kisi say1s1 y1l igerisindeki en yiiksek say1y: ifade etmektedir.

2018 yilinda iilke genelinde yapillan yardimlarin diizenli ve siireli yardimlar aynminda
goriniimii:

3.494.932 hane sosyal yardimlardan faydalanmustr. Bu hanelerden 2.588.969° u diizenli
yardim, 2.383.492 ‘si siireli yardim almstir. 1.477.529 hane ise hem diizenli hem de siireli
yardimlardan faydalanmistir.

Sekil 3: Tiirkiye’de Diizenli ve Siireli Yardimlar

Diizenli Yardimlar Siireli Yardimlar

1.111.440 Hane 1.477.529 Hane 905.963 Hane

2002 yihinda 4 adet olan sosyal yardm programu sayist 2018 yiinda 42’ye yiikselmistir.

Bakanhgmizca yiiriitiilmekte olan sosyal yardm programlart ana gruplar bazinda Sekil 3’te
gosterilmistir.
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ALE - EgiTm o sasuk SR B
VARDIMLARI YARDIMLARI ~ YARDIMLARI ol o ©nse s

Gida Yardimlari

Barinma
Yardimlari

Sosyal Konut
Projesi

Yakacak
Yardimlari

Esi Vefat Etmis
Kadinlara Yardim

Muhtag Asker
Ailelerine
Yardim

Egitim
Materyali
Yardimlari

Sarth Egitim
Yardimlari
Ogle Yemegi
Yardimi

Ucretsiz Ders
Kitabi

Ogrenci Tagima

Sarth Saghk
Yardimlari

Engelli ihtiyag
Yardimlari

Saglhk
Yardimlari

Kronik
Hastalara Nakdi
Yardim

Asevleri

Afet ve Aci
Durum
Yardimlari

Teror Zarari
Yardimi

Sehit Yakini ve
Gazilere Yardim

Yabancilara

Yashhk Yardimi

Engelli Yardimi

Engelli Yakini
Yardimi

Gelir Getirici
Proje Destekleri

Kirsal Alanda
Sosyal Destek
Projesi

R E
Egitimi Projeleri

Sosyal Hizmet
Projeleri
(ADEM,

Barinma ve lase Kronik YYégeIiIk SODAM, Yasl
. Yardimi Hastalara ardimiar Yardimi ile , Yasll
Dogum Yardimi Engell Elektrik Destegi Devreden Bakim vb.)
Okstizve Yetim Ogrencilerin Genel Saglik VL oE el i'“ﬁom ise
Yardimi Ucretsiz Sigortas! Katilim YonellksodSVal Elelnl Yonlendirme
Muhtag Asker Tasinmasi Pay Odemeler = EuClcl] Yardimi
Cocugu Yardimi ) " Yabancilara Evde Bakim :
Coklu Dogum Yurt Yapimi S:iﬁﬁ:'lgzes:g}: Yénelik Sarth Yardimi Ise Baslama
Yardimi g Egitim Yardimi Yardimi

B Genel bidtge tarafindan karsilanan yardimlar
B 5YCTFonundan karsilananyardimlar
BB ABtarafindanfinanse edilen yardimlar

Aile Yardimlar

-Gida Yardimlan: Ihtiyag sahibi ailelerin gida, giyim vb. temel ihtiyaglarmm karsilanmasi
amactyla her yil alnan FonKurulu Karari ile Ramazan ay1 ve Kurban Bayranu 6ncesinde
Sosyal Yardimlasma Ve Dayamsma Vakiflarma (SYDV) (merkez niifusu olmayan
biiyiiksehir vakiflar1 harig) birer periyodik pay tutarmda kaynak aktarilmasi seklinde
yiriitilen yardm programudr. 2017 ve 2018 yillarmda bu amagla SYDV’lere aktarian
kaynak tutari Tablo 52°de gosterilmistir.

Tablo 52: Gida Yardimlarimn Yillara Gore Dagilim

221,06

263,02

Aktarlan Kaynak (Milyon TL)

Periyodik paylardan kullanlan kaynak da hesaba katidignda, SYDV’ler tarafindan yi
icerisinde yapilan gda yardmlari kapsammda 2018 yilinda toplam 768.033 hane igin
350,78 milyon TL kaynak kullanilmistir.

-Bannma Yardimlan: Oturulamayacak derecede eski, bakimsiz ve saglhksiz evlerde
yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaglaraevlerinin bakim-onarmm Ve ev esyast almu i¢in ayni
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veya nakdi olarak yapilan yardmlardr. Barmma yardmmlart igin kullamlan kaynak miktari
Tablo 53’te gosterilmistir.

Tablo 53: Barinma Yardimlarimin Yillara Gore Dagilimu

Aktarlan Kaynak (Milyon TL) 44,59 39,17

Tablodaki barmma yardmlar1 istatistikleri kapsamma ev yapmm Ve onarmmu yardmm
dahildir. SYDV’ler, barmma yardmlart kapsaminda, periyodik paylarmdan da ayrica ev
esyast yardmm, kira yardmu vb. tiirde yardmlar yapabiimektedir. Biitiinlesikk Sosyal
Yardm Bilgi Sisteminden (BSYBS) alman istatistiklere gore 2018 yilinda tim barmma
yardimlar1 kapsammnda 23.105 hane icin 83,66 milyon TL yardim yapiimustir.

-Sosyal Konut Projesi:Bakanhgmiz ile Toplu Konut Idaresi Baskanh®m (TOKI)
isbirliginde  yiiriitilenSosyal Konut Projesinde 3294 sayih Sosyal Yardimlasma ve
Dayamismayr Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal giivenceden yoksun fakir ve
muhta¢  durumdaki vatandaglara yonelikk geri O0demeli olarak sosyal konut yapmu
hedeflenmistir. 2018 yiinda tesim edilen Ve teslim asamasmnda olan konutlara iliskin
veriler Tablo 54’te gosterilmistir.

Tablo 54:2018 Yilinda illere Gore Teslimi Ger¢eklesen Konut Sayisi

Projedeki Toplam Konut

11/ 1ice

Sayisi
Adiyaman-Besni 472
(Canakkale-Ezine(Mahmudiye) 48
Amasya-Suluova 127
Toplam 647

-Yakacak Yardmlan:2003 yiindan itibaren, Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumundan
saglanan komiir, SYDV’lercebelirlenenihtiya¢ sahibi ailelere en az 500 kg olmak iizere ve
standartlara uygun torbalanarak evlere teslim edilmek suretiyl bedelsiz olarak
ulastirilmaktadir.

KoOmiirtin  illere kadar ulastriimas1t Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan
saglanmaktadr. Komiiriin ihtiya¢ sahibi ailelere dagtmm ise Valiliklerin sorumlulugunda
SYDV’ler tarafindan gerceklestirilmektedir.

Komiirin muhta¢ durumda olan vatandaglariiza dagtim siirecinde olusan nakliye,
hamaliye vb. giderler icin 2018 yilmda SYDV’lere Sosyal Yardmmlagsma ve Dayanigmayi
Tesvik Fonundan (SYDTF)  29.217.640-TL kaynak aktarniustr. Tablo 55’te kOmiir
yardiminin yillara gore miktarini gostermektedir.

Tablo 55: Yakacak Yardimlarimin Yillara Gore Dagilin

2017 2.088.881 2.290.675

2018 2.065.454 2.637.354
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-Esi Vefat Etmis Kadmlara YardimDizenli nakdi sosyal yardim programlar
cercevesinde esi vefat etmis muhtagdurumdaki kadmlara sartlari devam ettii siire
icerisinde ayhk 275 TL olmak {izere 2 ayhk periyotlarla 550 TL diizenli yardim
verilmektedir. Tablo 56’da esi vefat etmis kadmlara yapilan yardimlarm yillara gore
dagihmi verilmistir.

Tablo 56: Fsi Vefat Ftmis Kadinlara Yapilan Yardimlarin Yillara Gore Dagilim

Aktanlan
Kaynak
(Milyon TL)
2017 837,9 283.319
2018 737,2 268.907

-Muhta¢ Asker Ailelerine Yapilan Yardimlar:Vatani gbrevini yerine getirmekte olan
askerlerimizin, sosyal giivencesiolmayan ve ihtiyag sahibi ailelerinin  askerlk gorevi
stiresince desteklenmesi icin ayhk 275 TL olmak lizere 2 ayhk periyotlarla 550 TL diizenl
yardm Verimektedir. Muhtag asker ailelerine yapilan yardmmlara iligkin sayisal veriler
Tablo 57°de gbsterilmistir.

Tablo 57: Muhta¢ Asker Ailelerine Yapilan Yardimlarin Yillara Gore Dagilim

Aktanlan Kaynak (Milyon TL) | Kisi Sayisi
2017 155,39 90.701

2018 178,2 101.104

-Dogum Yardm:Dogum yardimi, 15 Mays 2015 tarihi itibartyla uygulanmaya
baslamistr. Tiirk vatandaslarma, canhdogan birinci ¢cocugu icin 300 TL, ikinci ¢ocugu i¢in
400 TL, tglincii ve sonraki ¢ocuklar icinse 600 TL tutarmda dogum yardmm yapiimaktadir.
Yillara gore yapilan dogum yardmina iliskin bilgiler Tablo 58°de yer almaktadir.

Tablo 58: Dogum Yardimlarimn Yillara Gore Dagilinm

Aktanlan Kaynak (Milyon Anne Sayisi Cocuk Sayisi

TL)
2017 515 1.173.340 1.210.124
2018 506,4 1.146.148 1.190.053

-Muhta¢ Asker Cocugu Yardim:3294 sayih Sosyal Yardmlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu kapsammnda muhtagdurumda olan ve babasi askerde olan 18 yasmndan
kiicik c¢ocuklara yapilan nakdi yardimdwr. Ayhk 6deme tutar1 100 TL’dir. Muhta¢ asker
cocugu yardimlarinin yillara gore dagihmi Tablo 59°da gosterilmektedir.
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Tablo 59: Muhta¢ Asker Cocugu Yardimlarimin Yillara Gore Dagilim

Aktanlan Kaynak

(Milyon TL) LS R
2017 6 10.034
2018 8,9 14.722

-Oksiiz ve Yetim Yardim:3294 sayll Sosyal Yardmlasma ve Dayamsmayr Tesvik
Kanunu kapsaminda annesi Veyababasi vefat etmis 18 yasmndan kiicik ¢ocuklardan muhtag
durumda olanlara yapilan nakdi yardimdr. Aylk 6deme tutart 100 TL’dir. Bu kapsamda
yapilan yardimlar Tablo 60’da yer almaktadir.

Tablo 60: Oksiiz\e Yetim Yardimumin Yillara Gore Dagilinu

Aktanlan Kaynak .
‘ Yil ‘ (Milyon TL) ‘ Kisi Sayisi
2017 58,6 59.792
2018 58,4 60.311

Egitim Yardimlart

Egitim yardmmlar,, SYDTF yardim faaliyetleri igerisinde biiyik bir yer tutmaktadw. SYDTF
kapsammda yardm programlarma aktarilan kaynaklar icerisinde egitim yardimlarmm pay:
2018 yiinda yaklasik %36 olarak gergeklesmistir.

- Egitim Materyali Yardim: Yoksul hanelern kitap dismdaki kirtasiye, onliik, ayakkabi
gbi temel okul ihtiyaclarmmkarsilanmasma yonelk yapilan yardmlardr. Vakiflarm
periyodik paylarmdan yil igerisinde yaptklart e8itim materyali yardimlart dikkate
alndiginda 2018 yiinda toplam 39.481 hanede yasayan 58.946 Ogrenci igin 11,86 milyon

TL kaynak kullamimistr. Egitim materyali yardimlarmm yillara goére dagimu Tablo 61°de
yer almaktadr.

Tablo 61: Egitim Materyali Yardimlarimin Yillara Gore Dagilim

| Yil | Aktanlan Kaynak (Milyon TL)
2017 13,05
2018 11,86

-Sarth Egitim Yardmm (SEY):Cocuklara yapilan yatrmlarm gelece§e tasmma
ozelliginden hareketle ¢ocuklarihedefleyen yardim programlar, yoksullugun nesiller arasi
transferini Onlemeyi amaglamaktadr. Bu amaca ulagabilmek icin ¢ocuklarm temel egitim
hizmetlerine ulagmm artrmak yoluyla beseri sermaye birikimi saglanabimektedir. Bu
gereklilikler diinyada, iilkemizle beraber 20’yi askmn iikede uygulanmakta olan Sarth Nakit
Transferi (SNT) Programlan ile saglanabiimektedir. SNT, yoksulluk riski altmdaki ailelerin
cocuklarmi diizenli okula gdndermelerini hedefleyen nakdi bir sosyal yardim programudir.

Yardm programma iliskin tutarlar, ikogretim (1-8’inci smuflar arasi) erkek Ogrenci i¢in

aylk 35 TL, kiz Ogrenci i¢in ayhk 40 TL, ortadgretim (9-12’inci smiflar arasi) erkek
ogrenci i¢in aylk SOTL, kiz 6grenci i¢in ayhk 60 TL’dir.
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Programm sartlarmm saglanmasmda programdan faydalananlarm aktif katlmmmn yam sira
temel egitim hizmetlermi  saglayan kurumlarm destegi gereklidi. Bu kuruluglar ile
Bakanhgmiz arasmda koordinasyonun saglanabilmesi i¢in, MEB e-okul sistemine iliskin
ve PTT den yapilacak 6demelere iliskin veri ahgverisi mekanizmasi olusturulmustur.

Tablo 62’de ayrmtilarmmn Vverildigi yardim progranmu kapsammnda ifade edilen toplam hane
sayisi Ve toplam fayda sahibi sayilari mikkerrer olmayan sayilari ifade etmektedir. Fayda
sahibi saysmm alt kalemlerinin toplamdan farkh olmasmm nedeni, egitim- Ogretim donemi
sonunda son smiflarda olan 6grencilerin bir sonraki donemde bir st smifta yer alarak diger
satrr toplamlarina dahil edilmeleridir.

Tablo 62:2018 Yili Sarth Egitim Yardimlar1 Okul Kademelerine e Cinsiyete Gore Fayda Sahibi / Hane
Sayis1 Dagilim

Hane Sayis1 ‘ Fayda Sahibi Sayisi

Erkek
ilkokul Sarth Egitim Orenci 470.917 556.440
Yardm Kz 446.969 535.879
Ogrenci
Erkek
Ortaokul Sarth Ogrenci 462.180 553.035
Egitim Yardmm ] I(]Z ‘ 146.636 1005
Ogrenci
Erkek
Lise Sarth Egitim Ogrenci 230.579 260.362
Yardm R 229.575 266.460
Ogrenci
Toplam 1.221.792 2.517.680

Sarth egitim yardimlarma yillar itibariyla ayrilan kaynak Tablo 62’de gosterilmistir.
Tablo 63: Sarth Egitim Yardimlarimn Yillara Gore Dagilim

Aktanlan Kaynak

‘ Yil (Milyon TL) Kisi Sayisi
2017 761,46 2.340.374
2018 643,10 2.517.680

-Ogle Yemegi Yardim:Tasmall egitim uygulamasi kapsammda, okullarm bulundugu
merkezlere tasman yoksulogrencilere 0gle yemegi Verimesini iceren bu program, 2003—
2004 ogretim yiindan itbaren kaynagi SYDTF’den karslanmak tizere i1 ve ilge Milli
Egitim  Miidiirlikleri ~ tarafindan yiiriitilmektedir. Ogle yeme& yardmlarma —ayrilan
kaynagin yillara gore dagihmi Tablo 64’te gosterilmektedir.

Tablo 64: Ogle Yemegi Yardimlarimn Yillara Goére Dagilinm

| Yil | Aktanlan Kaynak (Milyon TL)
2017 700
2018 805
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-Ucretsiz Ders Kitabi Yardmm: 2003-2004 egitim Ogretim yiindan itbaren kaynag
SYDTF’den aktariimak suretiyleMEBtarafindan ilkdgretim Ogrencilerinin - kitaplar1 {icretsiz
verilmektedir. Bu kapsamda ayrilan kaynak MEB’e dogrudan aktarimaktadr. Ucretsiz ders
kitab1 yardmlarmnin yillara gore dagihmi Tablo 65°te gosterilmektedir.

Tablo 65: Ucretsiz Ders Kitabi Yardimlarimn Yillara Gore Dagilinu

| Yil ‘ Aktanlan Kaynak (Milyon TL)
2017 289
2018 350

- Ogrenci Tasima, Barnma ve Iase Yardim: Tagmah sistem dismda kalan ikogretim ve
ortadgretim Ogrencilerinin  ulasim, barmma vb. ihtiyaglarma yonelik SYDV’lerce verilen
desteklerdir. Bu kapsamda Vakiflarm periyodik paylarmdan yil icerisinde yaptiklar
yardimlara bakildignda 2018 yiinda toplam 1.939 hane icin 1.119.133 TL kaynak
kullanilmistur.

- Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasmmmasi: Bu program ile 6zel egitime gereksinim
duyan engelli Ogrencilerimizin  okullarma  iicretsiz  olarak  ulagimlari  saglanmaktadir.
Uygulama, Sosyal Yardmlar Genel Mudirligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel
Miidirligii ve Milli Egitim Bakanhg: isbirligi ile yiiriitilmektedir.

2004-2005 egitim ve ogretim yilnda uygulama, sadece zhinsel engelli ve otistik engel
gruplarmi  kapsayacak sekilde yiriitiilmekte iken, 2005-2006 egitim ve Ogretim yilinda
kapsama tiim engel gruplar1 (gérme, isitme, ortopedik, otistik, zhinsel ve O6zel egitim
smiflary) dahil edimistir. Engelli O6grencilerin licretsiz  tagmmasi icin aktarlan kaynagin
yillara gore dagilim Tablo 66’da gosteriimektedir.

Tablo 66: Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmasina Aktarilan Kaynagin Yillara Gore Dagilimu

Aktarilan Kaynak (Milyon

T0) Ogrenci Sayisi
2017 295 94.082
2018 368,75 104.570

-Yurt Yapim Projeleri:SYDTF kaynaklar1 ile 1986 yilindan bu yana SYDV’lerin talepleri
dogrultusunda oOgrenci yurtlariinga edimektedir. Yillara gore desteklenen yurt sayilar
Tablo 67°de yer almaktadir.

Tablo 67: Desteklenen Projelerin Yillara Gore Dagilimi

| il Desteklenen Proje Sayisi
2017 19
2018 5
Toplam 24
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-Diger Egitim Yardimlar: Bu kapsamda 2018 yilnda SYDTF’den toplam 1.265.928TL
kaynak aktarimistir.

Saglik Yardimlar

- Sarth Saghk Yardimlan (SSY) (Saghk ve Gebelik): Niifusun en yoksul kesiminde yer
alan ailelere 0-6 yas arasigocuklarmi diizenli olarak saglk kontrollerine gotiirmeleri sarti ile
diizenli yardim  yapimaktadwr. Ayrica, gebe kadmlarm  dogumlarmi  hastanede
gerceklestirmeleri ve diizenli olarak doktor kontroline gitmeleri sartiyla gebelik yardimlar
yaptmaktadr. 2018 yilmnda yapilan sarth saghk yardmlarma iligkin istatistiki bilgilere
srrastyla Tablo 68ve 69°da yer verimistir.

Tablo 68: Sarth Saghik (Cocuk) Yardimlarimin Yillara Gore Dagilinm

| Yil ‘ Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1
2017 378,20 1.236.721
2018 382,23 1.225.402

Tablo 69: Sarth Saghik (Gebelik) Yardimlarimin Yillara Gore Dagilimu

| Yi | Aktanlan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayisi
2017 17,05 111.519
2018 16,23 100.570

- Kronik Hastalara Yonelik Yardim Programm:09.03.2017 tarih ve 2017/2 sayih Fon
Kurulu karar1 ile Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmayr Tesvik Fonu kaynaklari ile finanse
edilen Psiko-Sosyal ve Mali Kayp Yasayan Tiberkilloz ve SSPE Hastalarma Yonelik
Diizenli Nakdi Yardm Programu kapsammnda Halk Sagh® Yonetin Sisteminden
Biitiinlesik Sisteme hastahk bilgisi gelen Tiiberkiiloz ve SSPE hastalarma yonelik olarak
her ay i¢in aylk 1.179,40 TL 6deme yapilmustir.

Saglk birimlerince tiiberkiiloz hastalarmdan tibbi 6z bakmm gerceklestiremedigi ya da ev
kosullarmm 1yilestirilmesi  gerektigi tespit edilenlere ilave ayhk 600 TL bakim o6demesi
yapiimaktadr. Basvurular ikamet edilen iligede bulunan SYD Vakiflarmca almmaktadir.
Buna gore; Subat/2018 — Aralk/2018 donemlerinde 2.576 kisi icin  toplam
19.914.302 TL &deme gergeklestirilmistir. Odemeler, her aym 25’inde yapilmaktadir.

- Tedavi Destek Yardimlan/Katthm Payr Odemeleri: 2018 yinda tedavi destek
yardimlart kapsammnda 2.403.391 TL ve katilim payr 6demeleri kapsaminda 31.777.502 TL
olmak tizere toplamda 34.180.893 TL kaynak aktarimistir.

- Genel Saghk Sigortas1 (GSS) Gelir Tespiti ve Prim Destegi:Gelir Tespiti, Tescil ve
IzZeme Siirecine Iliskin Usul veEsaslar Hakkinda Yonetmelk dogrultusunda GSS gelir testi
islemleri 01.01.2012 tarihinden itbaren SYDV’ler tarafindan Biitiinlesik Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi (BSYBS) iizerinden yiiriitiilmek tedir.

Vakiflara bagvuru yapan kisilerin sistem iizerinden merkezi veri tabanlarmda kayith mal
varlg bilgileri ve gelir durumlari incelenmektedir. Ayrica haneler mahallinde ziyaret
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edilerek  sosyo-ekonomik durum degerlendirmeleri yapimaktadr. Bahse konu Dbilgiler
cercevesinde SYDV miitevelli heyetleri hanelerin  ortalama aylk gelirlerinin  seviyesini
Tablo 70°de yer alan smiflandirma dogrultusunda belirlemektedir.

Tablo 70: Hanelerin Aylik Gelir Durumu

Eggl: ‘ Kisi B*I‘Dsar‘:ﬁhk Gelir Gelir Araligi (TL)2018 Yili Ocak-Aralik
Briit asgari
GO ticretin 1/3 tiniin 0-676,49
altnda ise
Briit asgari
Gl ucretin 1/3 676,5-0
iinden fazla ise

Miitevelli heyetlerince alman kararlar BSYBS iizerinden SGK'’ya iletiimektedir. Bildirim,
tescil, tebligat ve prim tahsilati islemleri SGK tarafindan yapimaktadr. Zorunlu GSS
uygulamasmm baglatddidi Ocak 2012°den Aralk 2018 tarihine kadar toplam 26.768.922
vatandagimizm  gelir testi sonuglart SGK’ya iletimisti. 2018 yilinda karar verilen ve
SGK’ya iletilen GSS gelir tespiti sonuglari Tablo 71°te, 2018 yilnda Odenen GSS
primlerine iliskin sayisal veriler ise Tablo 72ve Tablo 73’te gosterilmistir.
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Tablo 71:2018 Yilinda Karar Verilen ve SGK’ya lletilen GSS Gelir Tespiti Sonuclar:

Gelir Kodu Aile Sayis1 Kisi Sayis1 i Dagilinu
G0 727.583 80% 2.788.507 83%
Gl 183.883 20% 573.806 17%
Toplam 907.623 100% 3.361.763 100%

*Bazi ailelere y1l icinde birden fazla gelir testi yapildigmdan aile sayisi Ve kisi sayilarinin aritmetik toplamlari ilgili rakamlardan fazla ¢ikmaktadir.

Tablo 72:2018 Yilinda Odenen GSS Primleri Ocak-Haziran

2018 Ocak 2018 Subat 2018 Mart 2018 Nisan 2018 Mayis 2018 Hazran
Odeme Tutar1 (TL) Sli;slim Odeme Tutari (TL) Slgzil Odeme Tutar1 (TL) s{gﬁ;l Odeme Tutar1 (TL) Sli‘igis] Odeme Tutari (TL) SI:‘IE;I Odeme Tutari (TL)

Yesilkart (60/C1) * 375.891003,02 | 5.069.292 41217849562 | 5.104.142 419.626553,53 | 5.201.213 426.09067551| 5.277.528 421.08099455 | 5.211.718 42295294466 | 5.256.510
2022 - 60/c3 65 Yas 299.822012,61| 1.233.235 302.840691,64| 1.245.141 29849561280 | 1.227.623 301.095.134,23 1.238.465 303.260042,98 | 1.246.682 298.990308,13| 1.229.572
1005 — Gazi 5674969,08| 23302 10.199.21166| 41879 566595810 | 23.265 5658.164,82| 23.233 10.126.39320| 41580 5650128,00| 23200
3292 - Vatani Hiziet 26.302,32 108 28.737,72 118 25.571,70 105 26.058,78 107 28.494,18 117 25571,70 105
2330 - Nakdi Tazminat 44251218| 1817 46467432  1.908 446.16528 1832 44519210 1828 468.81450|  1.925 45103689 1852
2828 - SHCEK 12.316.21588| 51813 1225083791| 52041 1240148799 | 52540 1245586147 52.154 1256151691| 52.711 12.62523518| 52987
3713 - Terdr 64 Harp Malul 204744078 |  8.407 224957808 | 9237 2141.934,70 8.795 212732090 8735 2279777, 9.361 216701892 8898
442 - Koy Korucusu - - - - - - - - - - - -
5774 - Olinpiyat 217.968,30 895 22064724 906 218.942,46 899 221.13432 908 237.93858 977 236.23380 970
Kusmi Siireli Yesilkart 853.20629| 17329 851.287,71| 17.266 85370150 | 17.287 684.04693| 14.140 664.93737| 13.780 66441774| 13727
Anne/Babasi Olmayan 18 Yas Alt 19.028,60 41 18.996,12 39 19.255,90 40 19.483,20 40 19.012,94 40 18.687,64 39
Sigortalilar

6284 Sayih Kanuna Gore Tedbir 81,18 1 184,01 3 254,37 4 42755 7 230,01 4 208,37 8
Karar1 Verilenler

Anne/Babasindan Balmayan 18 Yas 35154486 4425 353.40089| 4417 355.90671| 4444 247022861| 52673 426084234 | 53772 5169.730,79 | 78224
Engelli Yakimi 4.905.084,98 | 60.491 5030981,68| 62015 4783.95362 | 59.024 49237429 60727 505670497 | 62.330 476114751 58730
6663 Sayili Kanun Kapsaminda 60/C-1 13039400  1.649 13416078  1.700 140.609,12 1.777 140.40078| 1774 12621324 1,603 108.17553|  1.555
TOPLAM 702.697.76388 | 6.472.805 746.830.886.28 | 6.540.812 745.175907,78 | 6.598.848 756.357.87312| 6.732.319 760.171.91371 | 6.696.600 753.820844,86 | 6.726.377

(*)2012 yrhinda zorunlu GSS uygulamasina gegilmesi ile birlikte “Yesilkart” uygulamasi sona ermistir. Bu tarihten itibaren yoksul vatandaslarumizin (gelir testi sonucunda ailedeki kisibasi geliri briit asgari ticretin
1/3"tiinden az olan vatandagslarin) GSS primi Bakanligmiz tarafindan karsilanmaktadir. Soz konusu GSS Prim Destegi fiilen Yesilkart uygulamasi yerine gegmis bulunmaktadur.
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Tablo 73:2018 Yilinda Odenen GSS Primleri Temmuz-Aralik

2018 Temmuz 2018 Agustos 2018 Eyliil 2018 Ekim

2018 Kasim ‘

2018 Arahk
Kapsamm

Odeme Tutari Kisi Odeme Tutar: Kisi Odeme Tutar Kisi Odeme Tutar1 Kisi Odeme Tutar1 Kisi Odeme Tutar: Kisi

(TL)

Sayisi

(L)

Sayisi

(L)

Sayisi

(L)

Sayisi

(TL)

Sayisi

(L)

Sayisi

Yesilkart (60/C1) | 426.181.764,90 | 5.280574|  424.873.420,79 | 5.258677|  426.200.825,32 | 5.284.008|  428.098.711,43 | 5.311.936|  431.042.68572 | 5.358244|  423.784.21554 | 5.260318
i‘ﬁz‘e"’c"’% 305.501.860,42 | 1.256.355|  312.300.396,34 | 1.284415|  309.066.133,98 | 1.271037| 313.217.694,89 | 1.288465|  316.665572,02 | 1.302.977|  320.210.784,12 | 1.317.749
1005 - Gazi 5.639.168,70|  23.155 10.049.43456| 41.264 5.620.65066 | 23.079 5.595.57504| 22.976 9.970.04052| 40.938 5.608.239,12| 23.028
azijfm‘tva‘a”i 26.302,32 108 28.494,18 117 25.571,70 105 25.571,70 105 28.250,64 116 26.058,78 107
2330 Nakdi 450.79254|  1.851 47441592  1.948 453.71502|  1.863 43228350  1.775 478.31256|  1.964 459559908  1.887
2828 - SHCEK 12.644.60538| 53.106 12.648.144,46| 52.898 12.667.010,78| 53.636 12.728431,53| 53.499 12.777.756,89|  53.925 12.328.33571| 51.895
agg,'mfjﬁjré“ 2.155.085 46 8.849 2.305.50320|  9.467 2.194.782 48 9.012 2.106.37746|  8.649 2.324.34576|  9.544 2.156.303,16|  8.854
442 - Koy _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Korucusu

5774 - Olimpiyat 237.45150 975 238.669,20 980 239.156,90 982 238.42566 979 240.61752 988 237.93858 977
E;ﬁki‘:e“ 473.45702|  9.928 149.10300|  3.032 51.113,34 958 53.505,40 996 53.478,84 998 58.76039|  1.098
Anne/Babasi

Olmayan 18 Yas 446.830,98 954 459.02406 980 477.630 64 1031 493.15224|  1.039 501.059,20 1064 502.569,14 1039
Alt1 Sigortalilar

6284 Sayili

f““‘%“aG"‘e 184 5 202,95 3 81,18 1 81,18 1 140,71 2 5,41 1
edbir Karar

Verilenler

Anne/Babasindan

Bakilmayan 18 7.394.23849| 98.521 8.089.207,15| 102.323 8.457.48749| 107644 8.827.53549| 111.470 9.200.161,73| 116.519 7.881.44097| 104.527
Yas Alt1

Engelli Yakint 4.896.85341| 60.399 4.998.80190| 61.614 4.649.48439| 57364 4.631.81962| 57.140 4.623.77196| 57.033 4.637.402,10| 57.203
6663 Sayili

E:;:;mda 102.84967|  1.313 106.34582|  1.353 118.42537 1495 127.72582|  1.605 127.14410 1597 118.76365 1489
60/C-1

TOPLAM 766.151.444,79 | 6.805.093 776.730262 | 6.819.071 770.222.078 | 6.812.305 776.576.890 | 6.860.635 788.033.338 | 6.945.909 778.010.376| 6.830172

(*) 2012 yilinda zorunlu GSSuygulamasina gegilmesi ile birlikte “Yesilkart” uygulamasi sona ermigtir. Bu tarihten itibaren yoksul vatandaslarmuzin (gelir testi sonucunda ailedeki kisibasi geliri briit asgariticretin
1/3’iinden az olan vatandagslarin) GSS primi Bakanligmiz tarafindan karsilanmaktadir. Soz konusu GSS Prim Destegi fiilen Yesilkart uygulamasi yerine gegmis bulunmaktadur.
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Ozel Amach Yardimlar

- Asevleri:Asevleri, issizligin ve yoksullugun belirgin olarak yasandigi yerlerde, yasl,
engelli, kimsesiz, hasta ve evindeyemek yapabilecek durumda olmayan vatandaslarmiza
giinliik sicak yemek Verimesi amaciyla hizmet vermektedir. Asevi yardmu kapsammnda
2018 yinda 75 SYDV’ye Fondan 33.282.131 TL kaynak isletme giderlerine destek
olunmasi amacityla aktarimis olup yaklask 35 bin vatandasimiza sicak  yemek
hizmetiverilmistir. ~ Asevlerine  aktarlan ~ kaynagn  yillara  gore  dagimu  Tablo
74’teverilmistir.

Tablo 74: Asevlerine Aktarilan Kaynagin Yillara Gore Dagilinn

Yl Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1
2017 2197 26.471
2018 3328 34.729

- Afet (Acil Durum) Yardimlar:Umumi hayati etkileyen deprem, sel, yangm vb. dogal
afet nedeniyle magdur olanvatandaglarmzn gda, giyim, barmma vb. temel ihtiyaglarmm
kargilanmas1 amaciyla Vakiflarmiza periyodik pay aktarilmasi suretiyle gergeklestirilen
desteklerdir. Bu kapsamda 2018 yilinda SYDTF’den 11.082.082 TL kaynak aktariimustir.

-Teror Zaran Yardmm:Teror olaylarmdan etkilenen fakir ve muhtag durumda bulunan
kisilerm acil gida, giyim, yolegtim Ve barmma gibi ihtiyaglar1 kapsammnda yapilan
yardmlardr. Bu kapsamda 2018 yilnda SYDTF’den 62.038.987 TL kaynak aktarimugtir.
Terdr zarar1 kapsammnda yapilan yardmmlara ayrilan kaynak Tablo 75°te gosterilmektedir.

Tablo 75: Teror Zarar1 Kapsaminda Yapilan Yardimlar

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL)
2017 851
2018 62

- Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum Yardmm Programm: Sosyal Uyum Yardmi, Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilenve BM Diinya Gida Programm (WFP), Tirk Kizlayr ve
ACSHBarasmda olusturulan ortaklkla uygulanan bir yardim programudr. Gegici barmma
merkezleri diginda ikamet eden ve muhtachk, hanede sosyal giivence olmamasi Ve
demografk kriterlerden en az birine uymas: sartlarmi saglayan 99 ile baslayan kimlik
Numarasma sahip Suriyeliler ve diger tiim yabancilar faydalanabilmektedir. Yabancilara
yonelik Sosyal Uyum Yardimma aktarlan kaynak ve bunlardan yararlanan kisi sayis1 Tablo
76’da yer almaktadr.

Tablo 76: Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum Yardimm Programu

il Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Hak Sahibi Fayda Sahibi
2017 1.067 199.336 1.175.254
2018 2117 261.303 1.519.591

- Yabancilara Yonelik Sarth Egitim Yardmm Programm:Yabancilara Yonelk Sarth
Egitim Yardmu Programi, ABtarafindan finanse edilen ve Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardm Fonu (UNICEF), Tirk Kmlay, MEB ve ACSHBarasmda olusturulan ortaklikla
uygulanan bir yardm programudr. Gegici barmma merkezleri dismda ikamet eden, muhtac,
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hanede sosyal giivence olmayan ve okulun agik oldugu donemlerde 1 ayda 4 ginden fazla
(%80) devamsizik yapmayan, MEB’de ve gecici egitim merkezlerinde okuyan Suriyeliler
ve diger tiim yabancit cocuklar faydalanabilmektedir. Yabancilara yonelikk Sarth Egitim
Yardimlarma aktarlan kaynak Ve bunlardan vyararlanan kisi sayisi Tablo 77°de yer
almaktadir.

Tablo 77: Yabancilara Yonelik Sarth Egitim Yardimn Program

Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Hak Sahibi Fayda Sahibi
2017 32 92.024 167.442
2018 175 173.073 323.418

Yasli ve Engelli Yardimlar

-2022 sayih Kanun Kapsamndaki Ayhklar:Yash, engeli ve engeli yakm
vatandaglarimiza yonelik siirdiiriilen nakdi vediizenli sosyal yardm progranudir.

2022 sayih Kanun kapsammnda 6denen aylklar ayda bir pesin olarak ddenmektedir. Ayhk

tirlerme gore, 2018 Temmuz-Aralk donemi ayhk tutarlar ie 2018 yii icinde aktarian
kaynak tutarlar1 ve faydalanici sayilar1 Tablo 78’de yer almaktadr.

Tablo 78:2022 Sayilh Kanun Kapsamundaki Ayliklar

Ayhk Tiirii Aylik Tutar Kisi Sayis1 (¥) ‘ Aktarilan Kaynak
Yash(65 Yag Ustil) 543,27 709.590 2.900.132.244,19
Ayhgi

1 (O
Engelli (%70 Ve 650,52 287726 1.681.672.021,59
Uzeri) Ayhgi

1 (O -0,
i”ge,"' (%40-%69) 433,68 341.825 1.341.209.183,61

yhg1
Engelli Yakini
AylE(18 Yas Ak 433,68 93.003 345,555,525, 44
Silikozis (%15-34) 937,07
Silikozis (%35-54) 1.070,94 168 1.771.611,25

ihi 1 0,
§I|Ik92IS (955 ve 1.193,34
iizeri)

Toplam 1.412.857 6.270.340.586

(*) Kisi sayisi: 2018 yilinda en az bir defa o0deme alm1s toplam fayda sahibi sayisini ifade etmektedir.

-Evde Bakim Yardm:2018 Temmuz-Aralk donemi i¢cin evde bakim yardmmm ayhk
tutar11.179,40 TL olup 2018yiliginde aktarilan toplam kaynak tutar1 ve faydalanici sayilart
Tablo 79’de yer almaktadir.

Tablo 79:2018 Yili Evde Bakim Yardimu

Ayhik Tiirii Aylik Tutar Kisi Sayis1 (*) Aktarilan Kaynak

Evde Bakim Yardmu 1.179,40 513.276 6.675.740.565

- (*) Yil igerisinde ulasilan en yiiksek sayw1 ifade etmektedir.
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Proje Destekleri

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayr Tesvik Fonu kaynaklar ile SYGM tarafindan 3294
saylh Kanun kapsammdaki vatandaglarm tiretken duruma gecirilmesine ve sosyal hayata
entegrasyonuna yonelik proje destekleri Verimektedir. 2018 yilmnda islem yapilan projelere
iliskin sayisal veriler Tablo 80°de gésterilmistir.

Tablo 80:2018 Yilinda Proje Tiirlerine Gore Kabul Edilen Proje Sayilar:

Proje Tiirii Sisteme Girilen Proje Sayis1* Kabul Edilen Proje Sayisi
Gelir Getirici (Geri Doniisler) 1 0
Sosyal Hizmetler 783 704
Toplam** 784 704

(*) Sistem e girilen proje sayilari, BSYBS den filtreler kullanmlarak hesaplanmis olup yaklasik sayiardir.

(**)Kabul edilen / Reddedilen Proje Sayisinda yer almayan projelerin biiyiik ogunlugunun incelemesi yapilmis olup revize edilm esi
talebiyle Vakiflara sistem iizerinden geri gonderilmis velveya Fon Kurulu giindeminetasinmay bekleyen proje taleplerini de icermektedir.

Sosyal Yardim-Istihdam Baglantist

Sosyal yardim-isthdam baglantismn  giiclendirmek ve  sosyal yardimlardan yararlanan
vatandaglarm isthdam piyasasma girisini tesvik etmek amaciyla isverene saglanacak sigorta
prim destegine iliskin usul ve esaslart diizenleyen YoOnetmelk kapsaminda, ¢alisabilir
durumda olan yaklasik 1.840.000 sosyal yardim yararlanicismdan 244.531 kisi 2018 yih
icerisinde SYD Vakiflar1 tarafindan Biitiinlesik Sosyal Yardm Sistemi iizerinden Tiirkiye Is
Kurumu sistemine kaydedilmistir. Tiirkiye Is Kurumu sistemine kaydedilen bu kisilerden
14.084 kisi acik islere ve uzun vadeli sigortahk da iceren programlara yerlestirimistir, 4.493
kisiyi mesleki egitime veya dier aktif i giicii programlarma yonlendirilmis, 20.890 kisiye de
damsmanlik hizmeti verilmistir.

Arastirma Gelistirme

-Kizlay ve Yerel Yonetimler Entegrasyonu:Biitiinlesik Sosyal Yardm Bilgi Sisteminde,
kamu kaynag ile yapilan tiim sosyal yardmmlar toplanmustr. 633 sayih KHK’de degisiklik
yapilarak sistem Veri tabannda yer alan bilglerin, yerel yonetimler ve Kmlay ile paylasmu
icin yasal alt yap1 olusturulmus veveri paylasim esaslarmmn tespitine yonelk Yonetmelik
yaymlanmistr. TURKSAT, TUBITAK ve Bakanhgmiz Bilgi Islem Daire Baskanh
isbirliginde veri paylasimma iliskin teknik altyapt cahsmalart tamamlanmis Ve Biitlinlesik
Sosyal Yardmm Bilgi Sisteminde e-devlet kapisi ve kamu.turkiye.gov.tr alt yapilar tizerinden
hem veri gondermeye hem de veri almaya yonelk web servisleri ve kullanici ara yiizleri
tasarlanarak devreye almmigtir.

2018 yiinda Igisleri Bakanh@ ile imzalanan Veri paylasmma iliskin protokolle e-Belediye
Sistemi ile Biitiinlesik Sosyal Yardm Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanarak Belediyelerle
karsiikl1 sosyal yardim Vverilerinin paylasimi hayata gegirilmistir.

-Diinya’da Elektrik Tiiketim Destegi Uygulamalarma iliskin Analiz Raporu: Tiirkiye’de
diizenli sosyal yardmmlardan faydalanan hanelere elektrik destegi Vverilmesine iliskin hayata
gecirimesi  diigiiniilen yardim progranm hazirhk cahsmalart kapsaminda, diinyadaki elektrik
tiketim destegi uygulamalarmu  iilke Ornekleri lizerinden inceleyen analiz  raporu
hazirlanmistir.
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- Tiirkiye’de Sosyal Yardim Sisteminin Karsilastirmah Analizi Projesi: Diinya Bankasi
ille isbirligi icinde “Tirkiye’de Sosyal Yardim Sisteminin Karsilastrmah Analizi” projesi
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda iikemizin sosyal yardim sisteminin diinya uygulamalart
cercevesinde karsilastrmal  goriiniimiiniin  analiz edilecegi projeye yonelk olarak teknik
cahgmalar 2018 yihinda devam ettirilmistir.

Calisma Genel Miidiirliigii
Asgari Ucret

4857 sayh Is Kanunu'nun 39. maddesine gore, is sdzlesmesi ile ¢ahsan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli is¢inin ekonomik Ve sosyal durumlarmm
diizenlenmesi  igin  {icretlerin  asgari hadlerinin, Bakanhmmzca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu aracih@ ile Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke Ve esaslara gore
belirlenecegi Ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 25.12.2018 tarihli, 2018/1 sayili Karari ile;

Iscilerin  bir giinkik normal ¢ahsma Kkarsihi asgari iicretlerinin 01.01.2019-31.12.2019
tarihleri arasnda giinlik 85,28 TL, olarak tespit edimistir.

S6z konusu Karar 27.12.2018 ftarihli ve 30638 sayll Resmi Gazetede yaymlanarak
01.01.2019 tarihinden itibaren yiirtirliige girmistir.

Is¢i Ceza Paralar

Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurul’un 25.01.2018
tarih ve 101 ile 02.07.2018 tarih ve 102 sayih kararlari ile toplam 19 projeye 5.154.000,00
TL. tahsisat yapimustir.

Tablo 81: .isg:i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun 101 Nolu
Kararina Istinaden Yapilan Tahsisatlar

Geldigi Yer Proje ismi Tahsis Harcama

Calisma Hayatindaki Gelismeler, Sorunlar ve C6ziim

Yollar1 Egitimi 600.000 600.000

1 Tiirk-Is

Agag ve Kagit Sanayi Iscileri Sendikas1 ISG Egitim

Projesi 100.000 100.000

2 Apgac-Is

Askeri Isyerlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Bilincini

3 Tiirk Harb-Is Gelistirme Egitim Projesi 100.000 100.000

4 Yol-is Givenli veVerimli Calisma i¢in Egitim Projesi 175.000 175.000

Tarm ve Ormancilik Is Kolunda Is Saghgi1 ve Giivenligi

N L 175.000 175.000
Egitimi Projesi

5 Oz Orman -Is

Finans Sektoriinde Calisan Sendikali Kadmlardan Lider

Yetistirilmesi Projesi 100.000 100.000

6 Oz Finans-Is

Tehlikeli ve Cok tehlikeli Sektérlerde ILO ISG
7 Disk Sozlesmeleri ve AB Direktiflerinin Ulkemize Uyum ve 350.000 350.000
Uygulamalant Projesi

Genel Toplam 1.600.000 | 1.600.000
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Tablo 82: isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun 102 Nolu
Kararina Istinaden Yapilan Tahsisatlar

Proje Ismi Harcama
. . 315.000
Calisma Genel Toplu ve Bireysel Is Hukuku o
1 Midiirkigi Konusunda Farkindalik Arttrma Projesi Anaiafée:aba Proje Iptal
Tarm Sektoriinde Cabsanlarin Is Hayati 700.000
2 &ﬁgﬁi%enel Hakkmndaki Farkmndalklarinin Egitim Ana hesaba Proje Iptal
& Yoluyla Artirilmasi Projesi iade
Dis Tliskiler ve Yurt Eakanhg“g‘i‘.“ ﬂlsmlf;aﬁill Belgeler 280.000
3 | Dist Isgi Hizmetleri [fSepsammdata dAkimiyitklent ve Yurt | ang hesaba | Proje iptal
Genel Miidiirliii isindak i Isgﬂer}mlzln Uluslararasi iade
Belgelerden Dogan Haklar
Tiirkiye Isveren .
4 | Sendikalari Genglerin Calsma Hayatmdan 404.000 395.300
Beklentileri Arastrmasi Projesi
Konfederasyonu
HAK- iS Yenilik¢i Yontemlerle Kadm
5 Cahsanlarm Egitim Yolu ile 500.000 500.000
Konfederasyonu . .. . .
Giiglendirilmesi Projesi
Saghkli, Giivenlikli ve Verimli Cahsma
6 |KOOP-IS Ortammi1 Olusturmaya Yonelik Isci-Isci 200.000 200.000
Temsilcisi Egitim Projesi
. Madenlerde Is Saghgi ve Glivenligi
7 giiﬁ“;ffﬂe“ Konusunda Yapilan Calsmalar ve 100.000 100.000
Uygulamalar Egitimi
Ozel Giivenlik Sektdriinde Is Saghg ve
8 |GUVENLIK-I$ Giivenligi Bilinci ve Kiiltiirii 100.000 87.824
Olusturmaya Yonelik Egitim Projesi
Seker Fabrikalarinda Is Giivenligi
9 |SEKER-IS Kiiltiiriiniin Yaygmlastirilmas1 ve ik 125.000 125.000
Yardim Egitimleri
Sendika Uye ve Isyeri Temsilcileri Ile
. Sube Yoneticilerinin Endiistri Iliskileri
10 |HABER-IS ile is Sagh@ ve Giivenligi Alannda 125.000 125.000
Egitim Projesi
Guda Sanayii Yeni Gida ve Teknolojileri Diizeninde Is
11 fscileri Sendik saghgl ve Gilivenligi Konusunda Gida 50.000 50.000
SGTeTl Sendikast Is Kolu Calsanlarinin Egitimi Projesi
Cimento Cam Seramik Tugla Mermer
. ve Her Tirlii Toprak Islerinde Calisan
12 g;‘rr;ﬂiffmﬂ‘ 5 isgilere is Saghg1 ve Givenligi Egitimi | 100.000 100.000
Yoluyla ISG Uygulamalarinin
Isyerlerinde Gelistirilmesi Projesi
Genel Toplam 2.999.000,00 | 1.683.124,15
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Bireysel ve Toplu Is Iliskileri

Tablo 83: Sendika Faaliyetleri (2018 Temmuz)

Baraj Geg¢en

Konfederasyon Sendika Sayisi Sendika Sayisi

JRK-IS 33 31
HAK-IS 21 18
DISK 21 >
TOM-TS 8 0
BIRLIK-i$ 5 0
Bagimsiz 81 L
Toplam 169 95

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince yaymlanan istatistikler
Tablo 84’teverilmistir.

Tablo 84: Donemlere Gore Sendikalasma Istatistikleri

Sendikah Isci Sendikalasma Oram

Isci Sayisi S (%)
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Temmuz-2014 12.287.238 1.189.481 9,68
Temmuz-2015 12.744.685 1.429.056 11,21
Temmuz-2016 13.038.351 1.499.870 11,50
Temmuz-2017 13.581.554 1.623.638 11,95
Temmuz-2018 14.121.664 1.802.155 12,76

2018 yih Temmuz aynda sendikalasma oramt %12,76°dir.

Tablo 85: Konfederasyonlara Gore Sendikal iscilerin Dagilimi (Temmuz-2018)

‘ Konfederasyonlar Uye Sayilan

TURK-IS 958.618
HAK-IS 654.722
DISK 160.568
TUM-IS 568
BIRLIK-IS 371
Konfederasyonlarm Toplam Uye Sayis1 ve %’si 1.774.847-%12,56
Bagimsiz Isci Sendikalari 27.308
Toplam Sendikal Isci Sayist 1.802.155
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Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilan ile Sendikalasma Istatistikleri

Tablo 86: 4688 Sayih Kamu Gérevlilerinin (2018 Temmuz) Kamu Sendikalar: Istatistigi

Kamu Gorevlileri Konfederasyon Unvanlan Topslam Uye
ayisi

17 KESK(Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu) 146.287
TURKIYE KAMU-SEN(Tiirkiye Kamu Calsanlar1 Sendikalari

26 394.423
Konfederasyonu)

52 MEMUR-SEN(Memur Sendikalart Konfederasyonu) 1.010.298

92 BASK(Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu) 4.160
BIRLESIK KAMU-IS(Birlesik Kamu Isgdrenleri Sendikalar

141 64.730
Konfederasyonu)

142 |HAK-SEN( Kamu Calsanlar1 Hak Sendikalar1 Konfederasyonu) 2.876

165 |CALISAN-SEN (Cabsanlar Birligi Sendikalar1 Konfederasyonu) 4.601

203 | TUM MEMUR-SEN (Tiim Memur Sendikalar1 Konfederasyonu) 6.102
ANADOLU-SEN (Anadolu Eksen Kamu Cahsanlar1 Sendikalar1

274 693
Konfederasyonu)

999 |BAGIMSIZ (Bagmsiz Sendikalar) 39.148

Genel Toplam 1.673.318

e Uyesi olmayan ve bildiriminde bulunmayan sendikalara ve istatistiklere yer verimemistir.
e Toplam calhsan kamu gorevlisi sayisi, bildirimde bulunan kamu kurum ve kuruluslarmm
bildirimine gore olusturulmustur.

Tablo 87: Kamu Gorevileri Konfederasyonlarina Bagh Sendikalarin Sayisal Dokiimii (2018 Temmuz)

Konfederasyonlar Bagh Sendika Sayisi

KESK 11
T. KAMU-SEN 11
MEMUR-SEN 11
BASK 14
BIRLESIK KAMU IS 9
HAK-SEN 11
CALISAN-SEN 7
TUM MEMUR-SEN

ANADOLU-SEN 7
BAGIMSIZ SENDIKALAR 75
SENDIKA SAYISI 161
KONFEDERASYON SAYISI 9
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07 Temmuz 2018 tarihli ve 30471 Saylh Resmi Gazete’de yaymlanan istatistifine gore;
toplam kamu gorevlisi sayis1 2.473.461, toplam sendikah kamu gorevlisi sayis1 1.673.318°dir.
sendikalasma oram ise %67,65°dir.

Toplu Is Sizlesmesi ve Arabuluculuk Calismalart

Tablo 88: Sonuclanan Arabuluculuk Calismalarimin Yillara Gére Dagilim

Anlagma iade iptal Kendi Genel
Villar — Cglandi  Edildi  Edildi  aralannda YUK o am
2012 57 15 178 250
2013 115 24 490 629
2014 112 3 4 26 335 480
2015 109 1 27 746 883
2016 74 2 7 9 2.673 2.765
2017 88 9 47 3.445 3.589
2018* 76 19 1.266 1.361

*Kesin deger degildir. Idari kayitlar geriye doniikolarak giincellenmektedir

01.01.2018-31.12.2018 doneminde intikal eden toplam uyusmazlk sayist 1.361°dir. Toplam
1.361 toplu i soOzlesmesi uyusmazligindan, 1.266 adedinin uyusmazlkla, 76 adedmnin
anlasma ile sonuclandid, 19 adedinin ise sosyal taraflarm resmi arabulucunun katkis
olmaksizin kendi aralarmda anlagarak uyusmazligi giderdikleri tespit edilmistir.

Istihdam Politikalarive Ozel Politika Gerektiren Grup Calismalar

- Kadma is’te Firsat Esitligi Odiilii

Bakanhgmzca, c¢alsma hayatnda kadm-erkek firsat esitlignin saglanmasi, c¢ahsma hayati
icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konular ile kadm isthdammm ve kadmlarn
ekonomik ve sosyal hayata katlhmmmn artriimasma dair farkindalk yaratiimasi amaciyla
Tirkiye’de faaliyet gosteren isletmelere, yerel yOnetimlere Ve bireysel olarak is hayatmda
basar1 saglayan kisilere odiil verilecektir. Bu odiil ile genel olarak Tiirkiye’de ve bu konulara
iliskin hassasiyet olusturulmasi hedeflenmektedir.

Isletme, belediye Ve c¢alsma hayatnda bireysel basar1 gosteren kisilerin 2017 yih
cabsmalarmm degerlendirilecegi 2017 yih Odiili igin basvurular, www.istefirsatesitligi.gov.tr
adresinde yer alan dijjital formlar tizerinden online olarak gergeklestirimis olup 2018 yih Mart
ayl itibarryla bagvuru alma siireci tamamlanmustr. Odiill icin toplam 350 adet basvuru
gerceklesmistir.  Odiil basvurularmn  degerlendiriimesi icin  akademisyen, gazeteci, sosyal
taraf ve sivil toplum kuruluslart temsilcilerinden olusan bir Jiri olusturulmus olup
degerlendirme siireci devam etmektedir.

- Kadin istihdamummn Artinlmas1 Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

Ulkemiz Yatrm Programu kapsamma alnan ve 2019 ve 2020 yillarmda uygulanacak olan
“Kadm Isthdammm Desteklenmesine Yonelk Arastrma Projesinin genel amaci, kadmlarm
caligma hayatma girisleri Oniindeki engellerden biri olan c¢ocuk bakmm yiikiiniin azaltimasi
yoluyla kadm isthdammnm artrlmasma yonelik politikalarm gelistiriimesidir. Proje  biitgesi
620.000 TL’dir.

Proje faaliyetleri, kadmlarm isgiicli piyasasma girigleri Oniindeki temel engellerin neler
oldugunu, isgiici piyasasma girememe nedenlerini, cocuk sahibi kadmlarm ¢ocuk bakm
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yikiimliilikleri ile kurumsal bakmm hizmetine duyulan ihtiyaci ortaya koyan isgiicii piyasasi
aragtrmalarmm yapimasi Ve yapilan analizler neticesinde kurumsal g¢ocuk bakim hizmeti
ihtiyacom da ortaya koyacak sekilde kadmn istihdammm artriimasma katki saglayacak politika
onerileri gelistirilmesi temel bilesenleri lizerine kurgulanmistr.

Calyma Genel Midirligi tarafindan mesleki egitimler yoluyla kadm isthdammm artiriimasi
iizerine “Kamu Isthdam Politikalarmn Kalitesinin ~ Gelistirilmesi ve  Mesleki  Egitimler
Yoluyla Kadm Isthdammm Desteklenmesi Projesi (2019-2021)" bir proje teklifi
gelistirimistir.  Yaklagik 20-25 milyon Euro biitceli proje, hibe bileseni ve Bakanhgmuzn
0zel politka gerektiren gruplarm  isthdammm  artwdmasi  hususu  {izerne  kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla gelistirilen hizmet bileseninden olugmaktadr.

Kadmlarm ekonomik ve ticari hayatin her alannda daha aktif, {iretken ve giicli bir sekilde yer
almalarmi, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarmi saglamak aym zamanda
girisimcilige adm atarak kadmmn isthdammmn artriimast amactyla hazirlanan  “Kadmn
Girigimeiliginin - E-Ticaret Yoluyla Desteklenmesi Projesi (E-Ticarette S6z Kadmlarm !)” ile
kadmlarm Trettikleri iirtinleri diyjital satis platformlar1 aracihgyla satarak ekonomik gelir elde
etmelerinin saglanmas1 ve bununla birlikte 6zgiiven kazanmalar1 hedeflenmistir.

Proje kapsammnda, hedef grupta yer alan ve evde iiretim yapan, satis ve pazarlama konusunda
zorluk yasayan ve mevcut durumda istihdama katimayan 18 yas iizerindeki kadmlarm {iriin
tasarmu Ve e-ticaret egitimleri sonrasmda diital platformlara yOnlendirilerek  irettikleri
irlinlerin  satigma imkan saglanacak olup kadmn girisimciligi ve kadm isthdamma destek
verilecektir. Proje, protokol ya da anlasma yapilarak 06zel sektor isletmelerince finanse
edilecektir.

Tirkiye’de kadmlar icin daha ¢ok Ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla Uluslararasi
Cabsma Orgiitii (ILO) ile Isve¢ Kalkmma Ajanst (SIDA) arasmda ik faz 2013-2018
doneminde uygulayarak tamamlanan ve ikinci fazz 2019-2022 déneminde uygulanacak olan
calgmalara iligkin yeni donem isbirligi anlagsmasi imzalanmistir.

S6z konusu isbirligi anlasmasi, yaklaskk 30 milyon Isve¢ Kronu biitceye sahip olup ILO
tarafindan  olusturulan  “Cahyma  Yasammnda Toplumsal Cinsiyet Esithigi” portfoyii
kapsammnda yiiriitilecek program ve projeleri kapsamaktadr. Bu kapsamda, ILO ile ISKUR,
Cabsma Genel Miidirkiigli, sosyal taraflar, Ozel sektor isletmeleri ve c¢esitl sivil toplum
kuruluglar1 ile ¢alismalar yiiriitiile cektir.

“Caliyma Yasammnda Toplumsal Cinsiyet Esitligi”® portfoyli kapsammnda ILO ile Calgma
Genel Midirligi isbirliginde gelistirilen proje  icerisinde, cinsiyete duyarh istthdam
politkalar1 tiretmek adma Bakanhgmizn kurumsal kapasitesinin  gelistiriimesi, kadmlarn
msana yakisrr islerde ¢ahsmalart Ve isgiicli piyasasinda cinsiyet esitliginin - saglanmasi
maksadiyla  egitim  programlar1 Ve  materyaller  olusturulmasi, kadn isthdammm
kolaylagtiriimas1  igin  ¢alisma mevzuatma son donemde getirilen diizenlemelerin - etki
analizlermin  gerceklestirilmesi, Bakanh@muzin kadm isthdanu Ve cinsiyet esitligi alannda
ylriitecegi calsmalara yol haritas1 olusturmak amaciyla calismalar yapimasi faaliyetleri yer
almaktadwr. Projenin biitcesi 361 bin dolardr.

Cahsma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
Projenin Adi Cahsma Hayatnda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
Projenin Baglangic1: 01 Agustos 2016

Projenin Genel Hedefi: Tirkiye’de her diizeyde sosyal diyalogun desteklenmesi
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Projenin Ozel Hedefi: Sosyal taraflarm ve ilgili kamu kurumlarmn sosyal diyalog konusunda
kapasitelerinin  giiclendirilmesi ve sosyal diyaloga iliskin farkmdaligm biitiinciil bir bakis agisi
ile her diizeyde artirilmasi

Projenin Siiresi: Hizmet bileseni i¢in 30 ay, hibe bileseni i¢inse maksimum 12 aydir.
Projenin Faydalanicisi: Calisma Genel Miidirkigii

Projenin Uygulayicist: Hizmet bileseni Uluslararasi Cahsma Orgiitiinin (ILO) teknk destegi
ile yliriitilmustiir.

Projenin Ortaklart: -

Projenin Maliyeti: 2.944.120,62 €

Projenin Hedef Kitlesi: Is¢i, isveren ve memur sendika ve konfederasyonlari orgiithi isci ve
igverenler, Orgiiti olmayan is¢i ve igverenler, egitim kurumlar, Ogretmenler, akademisyenler
ve Ogrenciler, Bakanlk personeli (ISKUR ve SGK dahil), Icisleri Bakanligi personeli (isci
sendikalar, yerel yonetimler ve emniyet giicleri), Adalet Bakanhgi personeli (hakimler ve
savcilar, is mahkemeleri), Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullar, biiyiik olcekli ve orta-
kiiciik Olcekli isletmeler

Projenin Beklenen Sonuglari

e (Cahsma hayatnda sosyal diyalogun gelistirlmesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi’nim, ilgili kurumlarin ve sosyal taraflarmn kapasitesinin giiglendirilmesi

e Orgitlenme 6zgiirliigli, toplu sdzlesme ve her diizeyde sosyal diyalog konularmda
toplumsal ve kurumsal farkindaligin artwrilmasi

e Her diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarmin gelistirilmesi

Projenin Bilesenleri ve Projenin Ana Faaliyetleri:

e Proje hizmet ve hibe olmak iizere 2 bilesenden olugmaktadir.

e Tlgili kamu kurumlar1 ve sosyal taraf temsilcilerine egitimler verilmesi

e Sosyal diyalogun farkh alanlarmda 13 c¢alistay (sektor, sektorlerarast ve isletmeler
diizeyinde) ve 3 arastrma yapiimasi

e Toplumun ve sendikalarm sosyal diyaloga yonelik algismi belirlemek {izere bir anket
caligmas1 ve alan arastrmasi yapilarak, anket sonuclarina iliskin rapor yaymlanmasi

e Kamu kuruluslar1 ve sosyal taraflardan temsilcilerin katimu ile 3 cahsma zyareti ve 9 staj
programt gerceklestirilmesi

e ki uluslararasi konferansm organize edilmesi, konferanslarm ana temalarmi olusturan
konularda aragtrmalarin tamamlanarak raporlandirilmasi

e Iki yarismann (Sirket Diizeyinde Sosyal Diyalog En Iyi Uygulama, Sosyal Diyalog ve
Sendikal Haklar) diizenlenmesi

e ki kamu spotunun hazrlanmasi

e 50egitim kurumunda farkmdalk artrma faaliyetleri diizenlenmesi

e Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlarmm Uygulanmasi ILO Uzmanlar Komitesi’nin 87, 98 wve
144 sayh Sozesmeler ile ilgili kararlarma, AB Ulkelerinde toplu sdzlesmelerin tesmili,
yetki tespiti, sendikal ayrimcilik vb. konularda raporlarm hazirlanmasi

e 5 farkindalik artrma faaliyeti diizenlenmesi

e 300 KOBIicin farkindalk artrma faaliyetleri diizenlenmesi

e 2 hibe yonetimi egitimi ve 2 hibe bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi
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e Tirkiye’de mevcut Tiicli sosyal diyalog mekanizmalarmmn isleyisme yonelk arastrma
gerceklestiriimesi, s6z konusu ¢aligmann sonuglarmmn yaygmlastriimast ve tartisimasi
ile tyllestirme i¢in tavsiyelerin gelistirilmesi konusunda c¢ahstay diizenlenmesi

o Isyeri Uyusmazhk Sistemleri: Performans lyilestrme Rehberi ve Ulusal Uglii Sosyal
Diyalog Rehberi gibi ILO’nun sosyal diyaloga iliskin araglarmin Tiirkgeye gevrilmesi

- Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitilen Projeler ve Yapilan Toplantilar

Cocuk isciliginin  Onlenmesi temel hedefiyle, cocuklarm c¢alisma yasamma girmesinde temel
nedenleri olusturan yoksullugun ortadan kaldriimasi, egitimin  kalitesmin  ve ulasilabilirliginin
artriimasi, toplumsal biling Ve duyarhhign gelistiriimesi gibi genis kapsamh tedbirlerle ilgili
kamu kurum ve kuruluslar, sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslarmn katkilariyla,
hazrlanan ve uygulamaya konan “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Progranmu (2017-2023)
cercevesinde cocuk isciligini Onlemeye yonelik temel stratejiler ve faaliyetler ile bunlan
uygulayacak kurum ve kuruluglar ile sorumiuluklar: tespit edilmistir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programm izlenmesi icin “Cocuk Isciligi ile Miicadele
IzZleme ve Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. Kurul, 2. toplantismu 20 Arahk 2018
tarininde gerceklestirmis Ve Faaliyet Plannda yer alan tedbirler degerlendirilmistir.

Ulusal Program kapsaminda, cocuk isciligi ile miicadele ¢ahgmalarmza katki saglanmasi
amactyla 2018 yh Cocuk Isciligi ile Miicadele Yih ilan edilmisti. Bu kapsamda toplumun
cocuk isciligi ile miicadele konusunda duyarlhigmm artwriimasi ve Ulusal Programm politika
ve hedeflerime en st diizeyde katki saglanmasi i¢in ilgli kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilacak olan tiim cahsmalarda ¢ocuk isciligi ile miicadele hususuna Oncelik verilmesi ile
2018 yih Ozelnde ve Ulusal Programm uygulanma siirecinde ilgili tiim ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla gerekli is ve isbirliklerinin yapiimasi amaglariyla 23  Subat 2018
tarthinde Bakanhgmiz basta olmak tizere ilgili Bakanlklar ile sosyal taraflar ve meslek
kuruluslar1 e ILO Tirkiye Ofisi tarafindan “Cocuk Isciligi Ile Miicadele Ortak
Deklarasyonu™ imzalanarak konuya iliskin kararhlik ortaya konulmustur.

Bakanhgmuzca yiiriitilen “Toplum Kalkmmasmda Goniil Elgilert Program” nmn fazlarmdan
biri olarak yiiriitiilen “Cocuklugu Korumak Projesi” kapsammda, 17-20 Kasm 2018 tarihleri
arasmda 20 Kasm Dinya Cocuk Haklarn Giinii miinasebetiyle Bakanhgmiz ve UNICEF
isbirliginde 19. Ulusal Cocuk Forumu “Cocuk Isciligi ie Miicadele” temasiyla
diizenlenmigtir. 20 Kasm 2018 tarihinde Cumhurbagkanhgt Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde
basta 81 ilin vali eslerini olmak {izere toplumun tiim kesimlerinin ¢ocuk is¢iligi ile miicadele
cabsmalarma katlhmmm saglanmasi amaciyla “Gonill Elcileri Cocuk Isciligiyle Miicadele
Programi™ gerceklestirilmistir.

Cumhurbagkanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan tarafindan 13 Aralk 2018 tarihinde ikinci
100 Giinliik icraat Programm acgiklanmustr. Programda “81 ilde Cocuk Isciligi ile Miicadele
Birimlerinin =~ olugturulmast  ve‘Gonill  Elgillerinin = de  miicadele  silirecine  desteginin
saglanmasi” eylemi yer almakta olup s6z konusu eylem, Bakanhgmiz sorumiulugunda
yiiriitiilmekted r.

Program kapsaminda, cocuk iscilifiyle miicadele alanmdaki faaliyetlerimizi daha etkin hale
getirmek ve merkezi diizeyde tretilen politikalarm yerel diizeydeki uygulanabilirligini ve
izZlenebilirligini  artrmak adma; Cahsma Genel Miidirligii tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanhg, Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii dle Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii koordinasyonunda hazrlanan ve Saym Bakanmz Zehra Ziimriit SELCUK’un Il
Miidiirlikleriniz biinyesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmasi talimatini igeren
27.12.2018 tarinli ve 35 sayih resmi yaz ile Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirlikklerinde Cocuk
Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmustur.
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- Psikolojik Tacizle Miicadele

Isyerinde Psikolojik Taciz konulu Basbakanhk Genelgesinin 5 inci maddesi uyarmca
Bakanhgmiz Cahsma Genel Midirligii biinyesinde sivil toplum kuruluslart ve ilgili
taraflarin katthmiyla “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu” olusturulmustur.

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu tiyesi kurum ve kuruluslarm yam swa diger ilgili kurum
ve kuruluslarm da katimiyla olusturulan teknik komite tarafindan “Isyerinde Psikolojik
Taciz Eylem Plami (2018-2020)”, “Isyerlerinde Psikolojik Taciz Bilgilendirme Rehberi” ve
“Isyerlerinde ~ Psikolojik Tacizin (Isyerinde Yildrma) Onlenmesi” konulu Basbakanlk
Genelgesi taslak metinleri  hazrlanmus  ve 28.11.2017 tarihinde gergeklestirilen  Kurul
toplantismda, Kurul {yelerinin  gorlis Ve degerlendirmelerine sunulmustur. Bahse konu
metinlere  iligkin  Kurul iyelerinin resmi onaymmn alnmastyla taslak metinlere son hali
verimistir.  Isyerlerinde  Psikolojik  Tacizin  (Isyerinde  Yidrma) Onlenmesi  konulu
Basbakanlk Genelgesi Taslagi Genel Miidiirlik Makamma sunulmustur. Isyerinde Psikolojik
Taciz Bilgilendirme Rehberi giincellenerek yeniden basimustir.

- Yatinm Ortamum lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Toplantilar:

Isthdam Teknk Komitesi yillk eylem planlarmn vyiiriitilmesiyle ilgili olarak ihtiyag
duyuldugunda alt komite c¢ahsmalart ilgii kurum, kurulus veya daire tarafindan yerine
getiriimektedir. Yihk Eylem Planlarmin yiiriitilmesiyle 1ilgili aylk olarak Teknik Komite
Bagkam talebi iizerine teknik komite toplantilari diizenlenir.

Teknk komite ¢ahsmalarmm degerlendirmesi amaciyla her ay Yonlendirme Toplantist
diizenlenmektedir. En son déneme iliskin 12 Ocak 2018 tarihinde YOIKK toplantisi
gerceklestirimistir.  2017-2018 Déneminde alti adet eylem maddesi ile Diinya Bankasi Is
Yapma Kolayhg1 Endeksi ¢ergevesinde dort eylem maddesi lizerinde c¢ahgma yiirlitiilm{stiir.

- Ulusal istihdam Stratejisi

Ulusal Isthdam Stratejisi, iicer yillk donemleri kapsayan ve her yim sonunda giincellenen
eylem planlarn araciigryla hayata gecirilmektedir. Strateji, eki eylem planlar {izerinden
IzZeme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenir ve degerlendirilr. Kurul, Aile, Calsma ve
Sosyal Hizmetler Bakanh@ Bakan Yardimcismm baskanlignda yida iki kez Haziran ve
Aralk aylarmda toplanarak Stratejmin hayata gec¢irilme siirecini takip eder. Kurulun
sekretaryast Cabsma Genel Miidirliigii Isthdam Politkalar1 Daire Baskanh@ tarafindan
yaptmaktadr. .Her yiln sonunda yapilan Kurul toplantiarmda, giincel gelismeler ve
uygulamada karsilasilan sorunlar dikkate almarak gerekli revizyonlar karara baglanir. Bugiine
kadar toplam ali Izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantisi gerceklestiriimistir. Bu
kapsamdaStratejinin  2014-2016 doénemi eylem planlarmm 2016 yili sonu itibartyla sona
ermesi sebebiyle, yeni donem eylem planlarmn belirlenmesi i¢in ilgli kamu kurum ve
kuruluslart ile ¢alsma hayatmm tim paydaslarmn ortak mutabakati ile Ulusal Istihdam
Stratejisi Eylem Plam (2017-2019) hazrlannus ve Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
glincellenmistir.

4 politika ekseni ve 7 sektdr iizerine insa edilen Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)’nin
amag, hedef ve politikalarmda revizyona gidilmistir. Stratejinin hayata gecirimesi amaciyla
hazrlanan 2017 — 2019 doénemi Eylem Planlarmda 47 hedef, 51 politka ve 165 tedbir yer
almaktadr.

- Roman Vatandaslann Istihdammmn Desteklenmesi Projesi

2018 yii Yatrm Programi’nda yer almakta olan Proje 2019-2021 doneminde uygulanacaktir.
Projenin genel amaci, Roman vatandaglara yonelk isthdam politikalart olusturulmasma
katkida bulunmaktr. Projenin toplam biitgesi 958.000 TL dir.
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Projede; Roman vatandaslara yonelk istihdam politikalar1 olusturulmasi amaciyla ulusal ve
yerel kapasitenin giiclendirilmesi, Roman vatandaslarm c¢ahsma hayatma iliskin haklart
konusunda biling diizeyi ve farkindah@n artrimasi ve igverenlerin Roman vatandaslara
yonelik  Onyarglarmmn  azaltilmasi, Roman vatandaglarm kamu  isthdam  hizmetlerine
erisimlerinin saglanmas1 ve mesleki becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yurt Dis1 isci Hizmetleri Genel Miidiirliig i
Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Calsma ve Sosyal Giivenlik hayatini ilgilendiren tiim konularda oldugu gibi,

a) Yabanc lilkelerin;
e Oturma ve ¢ahsma izinleri,
o Aile birlestirmesi,
e Hastalk sigortasi,
e s kazalari, meslek hastaliklar1
e Cocuk parasi Ve aile yardmlari,
o Ise giris Ve isten cikis,
o Issidik sigortasy,
e Meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek degistirme,
o EmekKlilik ile ilgili mevzuatlari,
b) Uluslararas1 hukuktan dogan haklari ve
€) Yasadiklar: topluma uyumda ortaya ¢ikan sorunlari
ile ilgili olarak bilgi almak ve sorunlarma ¢6ziim yollari aramak i¢in bagvuruda bulunan 4.702
vatandasimiza basvurusuna cevap Verilmistir.

Uluslararast Kuruluslarla iliskiler
Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO)

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

e (Calsmaya iliskin temel ilke Ve standartlarm tesviki Ve uygulanmasi

e Kadm ve erkeklere saygm istihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar yaratilmasi
e Herkese yonelikk sosyal korumanin kapsam Ve etkinliginin gelistirilmesi

e Uclii yap1 ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi

Tiirkiye, aralarmda temel c¢ahsma haklarma iliskin  sekiz sozlesmenin  de bulundugu
uluslararas1 ¢ahsma sozlesmelerinden 59’unu onaylayarak ulusal mevzuatma katmistr. Bu
sOzlesmelerden 55°1 yiiriirliktedir.

Ukkemiz 2017-2020 dénemi icin yardmci iiye olarak ILO Yonetim Kurul’na yeniden
secimistir. ' YOnetim Kurulw'nun Hikiimet kesimine dahil olan temsilcilerimiz 2018 yilinda
Mart, Haziran ve Kasm aylarmda yapilan Kurul toplantilarma yardimci liye olarak katiim
saglamiglardir.

-Sozlesme Raporlan:
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Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calsma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasma
liskin  ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesinn gozlem Ve dogrudan taleplernin
terclimelerinin ~ yapiimasm takiben Bakanlk birimleri, Bakanlk digt ilgii kurum ve
kuruluglar ile is¢i, isveren ve meslek Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve
belgeler degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce Veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak
ILO’ya gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarm birer Ornekleri de ILO Ana sodzlesmesi uyarinca is¢i Ve isveren
sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.

-2018 Yihinda Uygulama Raporlan Gonderilen ILO So6zlesmeleri:

Tablo 89:2018 Yilinda Uygulama Raporlar1 Gonderilen ILO Sozlesmeleri

Sozll\tlagme Sozlesme Adi
55 Gemi Adamlarmin  Hastalanmasi, Yaralanmasi1 ya da Olimi Halinde

Armatdriin - Sorumluluguna Iliskin - Sozlesme

68 Gemilerde Miirettebat Icin lase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Sozlesme

69 Gemi Ascilarmin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin Sozlesme

73 Gemi Adamlarmin Saghk Muayenesine Iliskin Sozlesme

87 Sendika Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkmmn Korunmasma Iliskin Sézlesme

92 Miirettebatin - Gemide Barmmasma iliskin Sézlesme (1949 yilinda Revize)

98 Orgiitlenme Vve Toplu Pazarlk Hakkma Dair Sozlesme

108 Gemi Adamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarma Iligkin Sozlesme

122 Istihdam Politikas1 Sozlesmesi

133 Miirettebatin Gemide Barmmasma Iliskin So6zlesme (Ilave Hikiimler)

134 Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemi Adamlar) Iligkin Sozlesme

142 Insan  Kaynaklarmm Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve Yonlendirmenin
Yeri Hakkinda Sozlesme

146 Gemi Adamlarmmn Yihk Ucretli Iznine Iliskin Sézlesme

164 Gemi Adamlarmin Saghinin Korunmasi ve Tibbi Bakimma Iliskin Sozlesme

166 Gemi Adamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin Sozlesme (Revize)

- Uluslararas1 Cahsma Konferansi:

Uluslararast Cabsma Orgiiti’niin  (ILO) her yil Hiikiimet, Cabsan ve Isveren temsilcilerinin
katilmuyla gerceklestirilen Konferansmmn 107. Oturumu 28 Mayis-8 Haziran 2018 tarihleri
arasinda Cenevre’de yapimistir.

Konferansa Saymnm Bakanmiz baskanignda hikkiimet, c¢alsanve isveren temsilcilerinden
olusan bir heyetle katiim saglanmistir.

07.06.2018 tarihinde kabul edilen sonu¢ bildirisine, iilkemiz adma Komiteye katilan hiikiimet
temsilcisi de bir degisiklik Onerisinde bulunmustur. Buna gore, “Siirdiiriilebilr Kalkmma
Hedeflerine Destek i¢in Etkin ILO Kalkmma Isbirligi Sonuclarr” metninin 1. Maddesine ilave
edilmek tizere, iikkemizde agrladigmz sayilar1 4 milyona yaklasan Suriyeli ile 500 binden
fazla Irak ve Afgan miiltecinin durumuna isaret etmek Ve uluslararasi camiann bu duruma
birlikte katki sunmasi geregine dikkat cekmek {izere; S Ozellikle, ¢ok sayida
miilteciden kaynakh bu durum, ev sahibi iikelerin ekonomilerine asm1 derecede agmr yikler
yikleyebimektedir. Bu yiikler, daha Ongoriilebilir, adil bir yik Ve sorumluluk paylagmm
saglamaya yoOnelik olarak uluslararast isbirligi yoluyla azaltimahdw.” degisiklik Onerisi
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sunulmugtur. S0z konusu degisiklk talebi basta AB’nin destegi ve katkisi olmak izere, Isci
kesimi, Pakistan, Urdiin ve Liibbnan’in da olumlu destekleriyle kabul edilmistir.

Cahsma hayatindasiddet ve tacize iliskin cesitl sozlesmelerde atiflar bulunmakla beraber sirf
bu konuya 6zel bir ILO Standardmmn bulunmamasi sebebiyle bu konudaki boslugu doldurmak
iizere birka¢ yil dnce ILO tarafindan baslatilan misiyatif ¢ergevesinde Komite, 28 Mayis 2018
ve 6 Haziran 2018 tarihleri arasmda ik ¢ahsmasimi gerceklestirmistir.

-ILO Yonetim Kurulu Toplantilar::

2017 yih Haziran aymda gerceklestirilen 106. Uluslararast Cahsma Konferansi’nda {ilkemizin
yedek tyeligine segildigi ILO Yonetim Kurulu’nun 332. oturumu Mart 2018°de Cenevre’de
gerceklestiriimistir.  Akabinde Haziran aymda  Yonetim Kurulw’nun  333.  Oturumu,
Ekim/Kasim aylarmda da 334. Oturumu gerg¢eklesmistr. S6z  konusu  oturumlarm
cahgsmalarma  BakanhgmizUzmanlari ve Cenevre’deki Miusavirligimiz tarafindan  katihm
saglanmistur.

Avrupa Konseyi
- 2018 Yih Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti Ulusal Raporu:

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart'nn “Cabisma Haklar” bashkh asagidaki maddelerden
ve “Isthdam, Mesleki Egitim ve FEsit Fmrsatlar” bashg altmdaki baz maddelerin ek
bilgisinden olusan 10. Rapor hazirlanarak 2018 yili basmda Avrupa Konseyi’ne iletilmistir

Tablo 90:2018 Yili Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti Ulusal Raporu

Madde No Madde Bashg

2 Adil Cahsma Kosullarma Sahip Olma Hakki

4 Adil Bir Ucret Hakki

21 Bilgilendirilme ve Danisilma Hakki1

29 Cahsma Kosullarinin ve Calisma Ortammin Diizenlenmesine Ve

Iyilestirilmesine Katima Hakki

26 Onurlu Cahsma Hakki1

28 Calsanlarin Temsilcilerinin Isletmede Korunma ve Kolaylklardan

Yararlanma Hakki

29 Callﬁfnlarm Toplu Isten Cikarma Siirecinde Bilgilendirilme ve Damsilma
Hakk1

Not: “Cocuklar, Aileler ve Go¢menler” bashgi altinda yer alan maddeler hakkinda hazirlanacak olan 11.
Raporun hazirlik ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.

-2018 Yih Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Raporlan:

Avrupa Sosyal Giivenlk Kodu ¢ercevesinde “37. Ozet Rapor” ile ‘“Kabul Edimeyen
Maddelere iliskin 18. Rapor” hazirlanarak Avrupa Konseyi'ne iletilmistir.

- Avrupa Sosyal Sarti1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi

Avrupa Sosyal Sarti iiye lilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sarti ve Awvrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hikiimet Komitesi, Fransa’nn Strazburg sehrinde yida iki kez
toplanmaktadir. Avrupa Konseyi Sosyal Sart Hikiimet Komitesi’nin (ASHK) 137. ve 138.
donem toplantilar1 23-27 Nisan 2017 ve24-28 Eyliil 2018 tarihlerinde yapilmustir.
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- Avrupa Sosyal Uyum Platformu:
2015 yih sonu itibarryla Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitk Komitesi'nin
(CDDECS) faaliyetlerine son verilerek, 2016-2017 doneminde faaliyet gostermek tizere
Avrupa Sosyal Uyum Platformu olusturulmustur. Ulkemizin de teklifleri dogrultusunda gorev
yonergesine miiltecilerm korunmasi ile topluma uyumu hususlart eklenmistir. Platformun
gorev stiresi daha sonra uzatilmistir.

Avrupa Konseyi Avrupa Sosyal Uyum Platformu’nun (PECS) 3. Toplantisi 3-4 Mayis 2018
tarihlerinde Fransa’nn Strazburg sehrinde gergeklestirimistir. Toplantida, 6zellkle diizensiz
gogmenlerin Avrupa Konseyine iiye iikelerdeki sosyal uyumu nasil etkiledigi ve bu uyumun
nasill saglanacag hususu ile sanayiden dijitallesmeye dogru giden istihdam iliskilerinde yapay
zeka olmak tlizere teknolojik gelismelerin isgiliciinii nasil etkileyecegi ele almmistur.

-Avrupa Sosyal Haklar Komitesi:

Avrupa Sosyal Sartr'nn denetim orgami olan Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK)
tiyeligine, Bakanhgimiz tarafindan aday gosterilen Prof. Dr. Yusuf BALCI segimistir.

Iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

- Bakanhgmmz ile OECD Iliskileri:

Bakanligmz OECD biinyesinde gorev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi (ELSA)’nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicli piyasast politikalarmm izlenmesi ve degerlendiriimesi, sosyal ve saghk politikalarmda
yeni yonelimlerin belirlenmesi Ve uluslararast gociin emek piyasasma etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup; bu alanda cahsmalar yapmaktadr. Komiteye bagh olarak gorev
yapan iic calisma grubu Ve bir program bulunmaktadr. Bunlar; Gé¢ Cabsma Grubu, Istihdam
Calsma Grubu, Sosyal Politika Cahsma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gerceklestirilen toplantilara Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarindan katihm saglanmaktir.

ELSA Komitesi’'nin 132. Toplantisi 21-22 Mart 2018 tarihlerinde Paris/Fransa’da
diizenlenmistir.  Toplantida OECD Is  Stratejisi sunulmus, 2018 Bakanlar Konseyi
Toplants'nda  (MCM) Is Stratejisi'nin - kabul edilmesinin  ongoriildiigii ve  Strateji’nin
uygulanmasma yonelk MCM karart (mandate) olusturulmasmm giindemde oldugu, ayrica,
Strateji’nin  uygulanmasmmn  izlenmesi Ve  deneyimlerin  paylasiimasmm  Ekonomi  ve
Kalkmmay1  Inceleme  Komitesinh ~ (EDRC)  incelemeleri  vasttasiyla  yapimasmm
diisiintildiigli  ifade edimistir. Toplantida ayrica kapsayict biiylime hakkinda 2018 Bakanlar
Konseyi'ne sunulacak rapor hakkmnda bilgilendirme yapimustir.

OECD Sosyal Politika Bakanlar Toplantist 15 Mayis 2018 tarihlerinde Kanada’nm Montreal
sehrinde gerceklestirimistir. Toplantmm ana oturumlarnda yeni g¢aligma diinyas1 baglammnda
sosyal politika sorunlar1 ile cesitllifin Ve sosyal icermenin tesvik edilmesine yoOnelik
politikalar ve deneyimler paylasimistir. Toplanti sonucunda OECD Bakanlar Siyaset Belgesi
(Ministerial Policy Statement) kabul edilmistir.

ELSA Komitesinin 133. Toplantisi 17-18 Ekim 2018 tarihlerinde Paris/Fransa’da
gergeklestirilmistir.  Toplanida ~ OECD’nin 2017-2018  yillarmda  yiiriittiiglic ~ “Kurilgan
Gogmenlerin Entegrasyonu Yatay Projesi’nin taslak sonug¢ raporu ele alnmis, Yeni Beceriler
Stratejisi sunulmus, Letonya’nn OECD’ye katilim sonrasi raporu goriisiimis ve 2020 yii
icerisinde go¢ konusunda bakanlar toplantis1 yapilmasi Ongoriilmiistiir.

-2018 Yilinda Hazrlanan/Katki Sunulan OECD Anket veVeri Tablolan:
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e OECD Yetiskinlerin Mesleki Egitimi-Anket
e OECD Sosyal Harcamalar Veri Tabam
e OECD 2017-2018 Vergi-Yardim Modeli

e OECD Tiirkiye 3. Asama Incelemeleri
e OECD Yeni Calisma Modelleri

G-20 Platformu

G20 Cabsma ve Isthdam Bakanlar1 toplantlarmda goriisilecek konular1 teknik diizeyde
calsan Ve tartisan Isthdam Gérev Giicii'niin kurulmasy, 2011 yinda Paris’te diizenlenen
Cabsma Ve Isthdam Bakanlari toplantismda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes
Zirvesi'nde uygun bulmasiyla Gorev Giicli ¢ahgmalara baslamstr. 2014 yilinda Avustralya
Doénem Baskanh@ srasmda Isthdam Gorev Giiciiniin yapisal bir doniisiimle daha da
kurumsallasarak, Isthdam Cabsma Grubu (ICG)’na doniistiiriilmesi karari almmustr. ICG
2015 yinda kurularak Gorev Tanmu hazrlannus ve Bakanhigimiz koordmnasyonunda
faaliyetlerini yiiriitmeye baslamigtir.

2018 yinda Dénem Baskanhgmi yiiriiten Arjantin, isthdam onceligini “Isin  Gelecegi”
olarak belirlemigtir. 6-7 Eylil 2018 tarihlerinde Mendoza sehrinde gergeklestirilen Cahsma ve
isthdam Bakanlar1 Toplantisi sonunda kabul edilen Bakanlar Bildirgesinin ana bashg ise
“Kapsayici, Adil ve Siirdiirillebilir Bir Calsma Hayatmm Gelecegi Igin Frsatlari Tesvik
Etmek” olmustur. “Cahlsanlara gerekli becerilerin kazandmimast ve hayat boyu egitimin
artrimasy, Isgiiciinin kayit altma almmasi ve iyi kosullarda calsma imkanlarmm artrimast
Sosyal korumann yeni isglicii piyasast dinamiklerine duyarh ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi” konular1 ise 2018 Mendoza Bildirgesinin alt baglklarini olusturmustur.

Arjantn  Donem Bagkanhg altmda Genel Miidirligiimiizce katki saglanan G20 toplantilar
asagidaki takvime gore gerceklestirilmistir.

20-22 Subat 2018 : Birinci ICG Toplantis1 / Arjantin

11-13 Haziran 2018 : Ikinci ICG Toplantis1 / Isvigre

3-5 Eyftill 2018 X Ugiincii isthdam Calsma Grubu Toplantis1 / Arjantin
6-7 Eylil 2018 : Istihdam ve Cahsma Bakanlar1 Toplantis1 / Arjantin

Isthdam Cabsma Grubu faaliyetleri cercevesinde ayrica 10-12 Nisan 2018 ftarihlerinde
Arjantin’de, G20 Egitim Cahsma Grubu ile G20 Dijital Gorev Giicii ile ortaklasa diizenlenen
“Isin Gelecegi ve Beceriler” Calstayma katihm saglanmustir.

-2018 Yilinda Hazrlanan G20 Raporlan:

e G20 Isthdam Plam Ulke Oz Degerlendirme Raporu (G20 Employment Plans Turkey
Self-Reporting)

e Brishane %25-2025 Taahhiidiine iliskin Izleme Raporu (Monitoring Progress On The
Brisbane Gender Target And The Job Quality)

e 2018 yilnda Hazme ve Maliye Bakanh@ tarafindan hazrlanan G20 Biiylime
Stratejisinin isthdam bolimleri tarafimizca giincellenmistir.

e G20 Ekonomilerinde Girisimciligin ~ Arastrimast Merkezi icin  Girisimeilik ~ Ulke
Raporu hazirlanmastir.
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Islam Isbirligi Teskilati (IiT)

[slam Isbirligi Teskilati (IiT), ozellkle son yillarda kadmlara yonelk birgok faaliyette
bulunmakta, {iiye {ilkelerdeki kadmlarm konumlarmm giiclendirilmesini Oncelikli hedefleri
arasma koymaktadr. Bu kapsamda; IIT tarafindan iki yida bir IiT iiyesi bir iilkenin ev
sahipliginde  “Islam Isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerin Kalkmmasmda Kadmlarm Rolii
Bakanlar Konferans1” diizenlenmektedir.

[IT IV. Cahbsma Bakanlari Toplantisi 21-22 Subat 2018 tarihlerinde diizenlenmis Ve
Bakanhgimizdan genis katthmli bir heyet, toplantiya istirak etmistir.

S6z konusu Konferansm 7.si 30 Kasim - 1 Aralk 2018 tarihlerinde “IiT Uye Ulkelerinde
Kadnn Giiglendirilmesi: Smamalar ve Perspektifler” temas: ile Burkina Faso Kadm,
Ulusal Dayamigma ve Aile Bakanhginca Burkina Faso’nun baskenti Vagadugu’da
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplanttya Bakanmiz Saym Zehra Ziimriit SELCUK, IIT
Kadn Damgma Konseyi Bagkam Saym Dr. Esra ALBAYRAK ile birlikte
Bakanhgimizdan genis bir katihm saglanmistir.

Sayin Bakanimizin Yabancit Heyet Kabulleri ve Yurt Disi1 Ziyaretleri

Tablo 91:2018 Yilinda Makama Yapilan Ziyaret Listesi

2018 Yilnda Makama Yapilan Ziyaret Listesi

Tiirkiye-Mogolistan Sosyal Giivenlik Anlasmast ile Uygulanmasma Yonelik
Idari Anlasma, TBMM Meclis Baskan’'nn davetlisi olarak iilkemize resmi bir
7.03.2018 |zyarette bulinan Mogolistan Meclis Baskam’nn heyetinde yer alan
Mogolistan Calsma Bakam ile Bakanmiz Jilide SARIEROGLU  tarafindan
imzalanmistir.

Bakanmiz Saym Jilide SARIEROGLU, Birlesmis Milletltr Gida ve Tarm
15.03.2018 |Orgiitii (FAO) Tiirkiye Temsilcisi Saym Violet GUTU ve beraberindeki heyeti
makaminda kabul etmislerdir.

Bakanmiz Saym Jiiide SARIEROGLU, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
22.03.2018 |Komuserligi Tirkiye Temsilcisi (UNHCR) Saym Katharma LUMPP ve
beraberindeki heyeti makaminda kabul etmiglerdir.

Saym Cumhurbaskanmizm daveti {izerne iikemize gelen Rusya Federasyonu
Devlet Bagkamt Saym Vladimir PUTINin heyetinde yer alan Rusya Cahsma ve
03.04.2018 |Sosyal Koruma Bakam Saym Maxim TOPILIN ile Saym Bakanmuz arasmda
sosyal gilivenlik anlasmasi miizakereleri ve iKili iliskiler konusunda bir goriigme
gerceklestirilmistir.

Saym Cumhurbagkanmizn daveti iizerine iilkemize gelen Kirgizistan Devlet
Bagkam Saym Sooronbay JEENBEKOV’un heyetinde yer alan Kirguzistan
09.04.2018 |Sosyal Fonu Baskam Tenizbek ABZHAPOROV ile Saym Bakanmz Tirkiye-
Krgzistan Sosyal Giivenlik Anlasmasi ile Uygulanmasma Yonelk Idari
Anlasmay1 imzalamiglardir.

Bakanmiz Sayn Jilide SARIEROGLU, Saym Cumhurbaskanmzn daveti
10.04.2018 |iizerine {ikemize gelen Kirgzistan Devlet Bagkam Saym  Sooronbay
JEENBEKOV’un heyetinde yer alan Kwrguzistan Sosyal Fonu Baskam Tenizbek
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ABZHAPOROV’u makammda kabul etmislerdir.

12.04.2018

Bakanmiz Saym Jillide SARIEROGLU, iikemize ¢esitli temaslarda bulinmak
tizere gelen KKTC Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saym Zeki CELER
veberaberindeki heyeti makaminda kabul etmislerdir.

25.04.2018

Bakanmiz Saym Jilide SARIEROGLU, ILO Orta Avrupa Direktorii Heinz
KOLLER ve beraberindeki heyeti makaminda kabul etmislerdir.

26.04.2018

Bakanmiz Saym Jilide SARIEROGLU, OECD-2018 yihi Tirkiye Ulke
Raporunu sunmak Ve degerlendirmelerde bulunmak iizere iilkemize gelen
OECD Ulke Arastrmalari Bolim Baskam Vincent KOEN ile OECD Tiirkiye
Masas1 Baskam Rauf GONENC ve OECD Tiirkiye Masas1 Ekonomisti Volker
ZIEMANN’dan miitesekkil heyeti makammda kabul etmislerdir.

05.11.2018

Bakanmiz Saym Zehra Zimrit SELCUK, TBMM Saglk, Aile, Calsma ve
Sosyal Isler Komisyonu ile temaslarda bulinmak iizere iikemize bir
ziyaret gergeklestiren Karadag Parlamentosu Saghk, Calsma ve Sosyal
Kalkmma Komisyonu Baskam Suad NUMANOVIC ve beraberindeki heyeti
makamida kabul etmiglerdir.

06.11.2018

Bakanmiz Saym Zehra Zimriit SELCUK, Kuveyt Ankara Biiyiikelgisi
Ghassan Yousuf A. ALZAWAWI’yi makammnda kabul etmislerdir.

14.11.2018

Bakanmiz Saym Zehra Zimmrit SELCUK, UNICEF Tirkiye Temsilcisi Saym
Philippe DUAMELLE baskanhgndaki UNICEF heyetini, Bakanhgmmz ile
UNICEF arasmdaki mevcut projeleri ve gelecekte isbirligi alanlarmi goriismek
iizere makaminda kabul etmislerdir.

28.11.2018

Bakanmiz Sayn Zehra Zimriit SELCUK, Norve¢ Cocuklar ve FEsitlk Bakam
Linda HOFSTAD HELLELAND ve beraberindeki heyet ile makamnda

gOrusmiis tur.

Tablo 92:2018 Yilinda Sayin Bakamimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

2018 Yilinda Saymn Bakanmmmzin Yurt Disi Ziyaretleri

Bakanmiz Saym Jilide SARIEROGLU ile

31.01.2018- Miistesarmiz ~ Sa Ahmet ERDEM Tiirkiye- ..
03.02.2018 Azerbaycan Bakanlkhrarasi | Ortak  Dajm | PAKWAZerbaycan
Komisyonu IX. Toplantisi’na katilmiglardir.
Bakammiz Saym Jilide SARIEROGLU ve
90.02.2018- beraberindeki heyet Islam Isbirligi Teskilat1 (1iT) _ _
22 02.2018 IV. Toplantis1 ve Bakanlklararasi Ortak Cahsma | Cidde/S. Arabistan
o Grubu Toplantis’'na katilmis  olup Medine’de
vatandaslarimizla bulusmuslardir.
29 04.2018- ]?akanmz Saymn Jiilide' SARIEROGLU ) '
01.05.2018 Ozbekistan Cahsma ZlyqreUnQe Saym | Ozbekistan/Tagkent
Cumhurbaskanimiza refakat etmislerdir.
Bakanmiz Saym Jiide SARIEROGLU il
04.06.2018- Miistesarmmiz~ Saym ~ Ahmet ERDEM  we Cenevre/isvicre
06.06.2018 beraberindeki  heyet ILO’nun  107. Genel
Konferansi’'na katimiglardir.
05.09.2018- Bakanmz Saym Zehra Zimriit SELC_UK ve o
08.09.2018 beraberindeki heyet G20 Calsma Ve Istihdam|Mendoza/ Arjantin

Bakanlar1 Toplantis’na katimiglardir.
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01.09.2018- Bakanmiz Saym Zehra Zimriit SELCUK
03.09.2018 Kirgzistan Cahsma Ziya‘retind‘e Saym | Biskek/ Krgzistan
Cumhurbaskanimmiza refakat etmislerdir.
Bakammiz ~ Saym Zehra Zimrit SELCUK
“Diinya Miisliman Haywseverler Kongresi Odiil L
11.09.2018 Torentnde  Cumhurbaskanmzm  esi  Saym Londra/Ingiltere
Emine ERDOGAN’a refakat etmislerdir.
Bakanmiz Saym Zehra Zimrit SELCUK wve
29.11.2018- beraberindeki heyet Islam Isbirligi Teskilat: | VagadugwBurkina
02.12.2018 Kadndan Sorumlu Bakanlar 7.Konferansi’na | Faso
katimislardir.

Anlasmalar ve Sozlesmeler

07.03.2018 tarhinde Mogolistan ile Sosyal Giivenlk Anlasmasi ve Sosyal Guvenlik
Anlagsmasmim Uygulanmasina Ilisgkin Idari Anlasma imzalanmustrr.

09.04.2018 tarihinde tarihinde Kirgizistan ile Sosyal Giivenlik Anlagsmasi ve Sosyal Giivenlik
Anlasmasmm Uygulanmasma iliskin Idari Anlasma imzalannstir.

30.04.2018 tarhinde Ozbekistan ile Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Anlasmasi imzalanmustir.

01.09.2018 tarihinde Krrgzistan ile Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapti imzalanmustir.

24.11.2018 tarihinde Filistin ile Kadmn Giiglendiriimesi Alanmnda Isbirligine Y&nelik
Mutabakat Zapti imzalanmistir.

Miizakereler ve Teknik Goriismeler

02.02.2018 tarihinde Tirkiye-Azerbaycan Calisma Ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi
Komisyonu toplanmustir.

15-17.03.2018 tarihleri arasmda Rusya ile Sosyal Giivenlk Anlagsmasi imzalanmasma
yonelik istisari goriismeler yapimustir.

15-19.10.2018 tarihinde Bosna-Hersek ile Sosyal Giivenlk Sozlesmesinin  saghk
uygulamarina yonelik goriisme gerceklestirilmistir.

17-21.12.2018 tarhleri arasmda Rusya ile Sosyal Giivenlk Anlagmasi imzalanmasma
yonelk yedinci tur gorlismeler yapimistir.
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Hizmet I¢i Egitimler

Tablo 93: YIH Uzmanlar1 e Uzman Yardimcilarina Yonelik Hizmet i¢i Egitimleri

Egitim Konusu

Tarih

Katilan

Katilimci

Personel Sayis1
YIH
3201 Sayilt Yas%nin U}{gulamasmda karsilagilan 11.01.2018 Uzmanlar1 58
problemler ve ¢oziimleri ve Uzman
Yardimeilar1
657 sayih Kanun; YIH
1- Yurtdis1 Idari Odenekler Uzmanlar1
2- Yurtdis1 Gorev Yolluklari 15.02.2018 ve Uzman 58
3- Tagmrr Mal Yonetmeligi ve Uygulamalar Yardmcilari
YIH
Proje dongiisii yonetimi ve AB hibe projeleri Uzmanlar1
hazilama teknikleri 10.05.2018 | \o Uzman | 14
Yardmeilar1
YIH
AB’nin aymnc1l}g1 (inleme 1.16 ilgili mevzuaty, 27.09.2018 Uzmanlar1 18
Almanya ve Isvigre 6rnekleri ve Uzman
Yardimceilar1
Yurtdisina cahsmak tizere gidecek olan YIH
vatandaslarimiza Tiirkiye Is Kurumu Genel 11.10. 2018 Uzmanlar1 8
Miidirligii aracihgiyla gitmelerinin sagladigi o ve Uzman
faydalar ve karsilasilan sorunlar Yardmcilar1
YIH
Ik1]1 ve Cok Taraﬂl Sosyal quenllk 13.12. 2018 Uzmanlar1 16
So6zlesmelerinin Genel Prensipleri ve Uzman
Yardmcilar1

Yayinlar

Genel Miidirlik tarafindan  aylk olarak hazirlanan,  gbrev alanmi ilgilendiren konularda
dinyadaki gelismeleri, uygulamalari ve dig basmda yer alan haberleri aktaran “Yurtdisi E-
Biilten”, Bakanhgmizm tiim birimlerne onlne olarak gonderimektedir. Ik sayis1 Eyliil-
Ekim 2017°de iki aylk olarak yaymlanan E-Biilten, bir yimi doldurmus olup, her ay diizenli
olarak Bakanhgimizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Projeler

Yurt dismda yasayan vatandaglariiza daha 1yi hizmet verebilmek icin Miisavirlk ve
Ataseliklerimizde Yurt Dis1 Teskilati Bilgi Yonetim Sistemi (e-YIH) kurulma cahsmalarmm
sonuna gelinmistir. S6z konusu sistem vatandaglarm online randevu alarak hizmet almasmmn
yam sra 3201 sayih Kanun kapsaminda yurtdist hizmet borglanmasi taleplerinde kullaniimak
iizere olusturulacak olan Hizmet ve Ikamet belgesinin elektronik ortamda hazrlanmasi ve
yurtdist  teskilatlarmda  yapilan  islemlerin  elektronik ortamda kayt altma almmasm
saglayacaktir.

Ayrica s0z konusu sistem sayesinde olusturulan belgeler e-devlet kapisi (turkiye.gov.tr)
tizerinden vatandaglarimiza ve ilgili birimlere (SGK) erisilebilir hale getirilecektir. Bu sayede
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vatandaglarmmiz ve ilgili kurumlar bilgiye daha hizh ulagabilecek, ilgili kurumlar (SGK) bu
bilgiyi kullanarak bundan sonraki is siireclerini de (Yurt Dis1i Hizmet Borglanmasi) daha hizh
veverimli bir sekilde tamamlama imkanma sahip olacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Mevzuat Calismalart

18.06.2017 ftarihli ve 7033 Sayih Kanunla degisk 6331 sayih Is Sagh@s ve Giivenligi
Kanununda az tehlikeli 10-49 cahsam olan isyeri isverenlerinin ISG  hizmetlerini
iistlenebilmesi ~ saglanmus  olup  Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitilecek Is Saghgn ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte 21.05.2018 tarihli ve
30427 sayili Resmi Gazete ‘de degisiklik yapimustir.

24.05.2018 ftarinli ve 30430 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan degisiklikle Cabsanlarm Is
Saghgt ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte; ik ise girislerde
cabsanlarm alacaklar1 ise baglama egitimlerine iliskin konular agikliga kavusturulmus olup bu
egitimler icin asgari 2 saat siire belirlenmistir. Yapilan i3 degismeden isyerinin degismesi
halinde ¢ahsann sahip oldugu egitimlerin gegerliligi saglannmig, bdylece insaat isleri gibi
cabsanlarm sk sk degistigi islerde isverenlere kolaylk getirilmistir. Ayrica uzaktan verilecek
egitimlere  iliskin  esaslar  belirlenerek, birden fazla ide faaliyet gOsteren kurumsal
isletmelerin, tekrar egitimlerinin  tamamm uzaktan egitim ile Vermesi saglannis bu tip
isletmelere egitimler konusunda kolaylik getirilmistir.

Insaat sektdrinde is sagh@n ve giivenligi sartlarm diizenlemeye yonelik yaymlanan Yapi
Islerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeliginde 31.12.2018 tarihli ve 30642 (4.Miik.) sayh
Resmi Gazete’de degisiklik vyapilarak gegici kenar koruma sistemleri, siitunlu g¢alisma
platformlar;, yasam hatlar1 ve giivenlk aglarmm ilgli standartlara uygun olmalari hususu ile
kurulum, kullanim ve sokiimlerine iliskin asgari saglk ve giivenlik sartlar1 diizenlenmistir.

Cok tehlikeli smifta yer alan ve 10°dan fazla c¢ahsami bulunan isyerlerinde son ¢ yi
icerisinde Olimlii ya da siirekli i goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi
halinde isverenlerin diizenli olarak Sosyal Giivenlk Kurumuna o6dedikleri igsizlik sigortasi
isveren primlerinin %2 yerine %1 olarak almmasi amaciyla Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan ve
Ondan Fazla Calsam Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden
Yararlandmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda Teblig 31.12.2018 tarhli ve 30642
(4. Mikerrer) sayilli Resmi Gazete’de yaymlanmistir.

- Ulusal iSG Politikasimn Beliflenmesi ve izlenmesi

28. Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi 21.06.2018 tarihinde Bakanik Resat MORALI
toplant1 salonunda Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirii baskanhginda toplanmustir.

Ulusal Is Sagh@ ve Giivenligi Konseyi olarak ilk alti aylk faaliyetler hakkmda bilgilendirme
yapiimustr. Toplant, 2019-2023 Ulusal Is Saghg ve Giivenligi IV. Politika Belgesi ve Eylem
Plam taslagm olusturmak {izere taraflarm goriis ve Onerileri hakkinda konusmalari dinlenerek
stirdiiriilmiistir. Her yl mart aymda Konsey {iyelerinden bir Onceki yin faaliyet raporlart
istenmekte ve derlenerek web sitesinde yaymlanmaktadir.
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Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri

Tablo 94: Diizenlenen Belgeler

Toplam Belge Sayisi
(31.12.2018 tarihi
itibaryla)

Kisilere/Kurumlara Verilen Belge

2018 yiinda Diizenlenen

Tiirii Belge Sayisi

A Smifi IGU Belgesi 334 18.187
B Smifi IGU Belgesi 3.810 18.196
C Smifi IGU Belgesi 4.428 81.811
Isyeri Hekimligi Belgesi 3.660 39.544
Egitici Belgesi 223 4.465
0OSGB 232 2.542
TSM 1 60

Egitim Kurumu 5 88

Tablo 95: Iy Giivenligi Uzmanhg Sozlesmeleri

OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri Toplam
Is Givenligi Bireysel OSGBile  OSGB TSM ile TSM IWﬁg'e"
Uzmanhg)  Sozlesme  uzman iize rinden uzman izerinden v, oy,
Belge Smifi  Sayisi arasinda isyeri ile arasmda isyeriile g, i
sozlesme sozlesme sozlesme sozlesme Sayist
A Smifi 19.475 5.927 53.914 30 141 79.487
B Smifi 21.227 9.895 112.772 9 134 144.037
C Smufi 18.696 7.665 109.542 31 102 136.036
Toplam 59.398 23.487 276.228 70 377 359.560

Tablo 96: isyeri Hekimligi Sozlesmeleri

OSGB Sozlesmeleri TSM Sézlesmeleri _Toplam
i . : Isyerleri

Bireysel  OSGB ile OSGB TSM ile TSM ile
Sozlesme hekim iizerinden hekim iizerinden Yapdan
Sayisi arasinda isyeriile arasinda isyeriile Sozlesme

so0zlesme s0zlesme s0zlesme s0zlesme Sayisi
Isyeri

Hekimligi 38.328 16.043 275.682 100 757 330.910

Egitim Kurumu ve Ortak Saglk ve Giivenlik Birimi Denetimleri

Is Saghgpn ve Giivenligi Genel Miidirligii ve Sosyal Giivenlik Kurumu denetmenleri
tarafindan 2018 yilnda 165 egitim kurumu, 1114 ortak saghk ve giivenlik birimi denetimi
gerceklestiriimistir. Denetimlerin  ISG-KATIP iizerinden kayit, takip Ve raporlama islemleri
tamamlanmaktadr. Kesinlesen Veya siireci devam eden tiim denetimlerin takibi ISG-KATIP

lizerinden yapimaktadir.
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Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi Hizmetleri
Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg tarafindan:

e Is Hiyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkmnda Yonetmelik
kapsamnda Ozel veya kamuya ait laboratuvarlarm yetkilendirilmesi ve yetki belgelerinin
diizenlenmesi,

e Yeterllik, on yeterllik veya kapsam genisletme basvurusu yapan laboratuvarlarm bagvuru
dosyalarinin incelenmesi Ve yerinde incelemelerinin gergeklestirilmesi,

e [Laboratuvarlarm standardizasyonunun saglanmasi amaciyla bilglendirme toplantilarmm
veya calstaylarin diizenlenmesi Ve rehberlerin yaymlanmass,

e [aboratuvarlarin ara denetimlerinin gergeklestirilmesi,

faaliyetleri yiriitiilmektedir. 2018 yii igerisihde bu kapsamda yapilan c¢alismalarla ilgili
bilgiler Tablo 97°de yer almaktadir:

Tablo 97: Yapilan Olgiim, Test e Analiz Faaliyetleri

Faaliyetler Sayisi

Diizenlenen Laboratuvar Bilgilendirme Toplantisi 1
Incelenen Laboratuvar Basvuru Dosyasi 28
Yapilan Yerinde Inceleme (1.ve 2. Yerinde incelemeler) 28
2018 Yiinda Yetkilendirilen Laboratuvar 20
(Kapsam Genisletmeler Dahil)

Toplam Yetkili Laboratuvar (31.12.2018) 123
Yetkilendirilmis Laboratuvarlara Yapilan Denetim 91

Ol¢iim, Test ve Analiz Hizmetleri

20 Agustos 2013 tarih ve 28741 saylh Resmi Gazete ‘de yaymlanan Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik kapsammnda 6zel laboratuvarlara yetki
belgesi verimis olup ISGUM ve diger bolge laboratuvarlarmuz istisna  kurumlara
(Cumhurbagkanhd,  Basbakanlk, @TBMM, Genelkurmay Bagkanhg, Emniyet Genel
Miidirligii vb.) yapilacak Olgtim ve analiz hizmetleri dismda, is hijyeni Olgtim, test ve analiz
hizmetlerinden 20 Agustos 2015 tarthinden itibaren c¢ekilmisti. Asagida Verilen Olgtim
sayllar1 2018 wyih siiresince talep iizerine yapilan Olglimler ile projeler kapsammda yapilan
Olciimleri icermektedir.
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Tablo 98: is Saghgi e Giivenligi Arastirma \e Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi Ol¢iim Sayilar1 (2018)

Olgiim Sayis1

Fiziksel 1.070
Kimyasal 205
Tibbi Analiz 60.723

- KKD Test Faaliyetleri

2013 yinda ISGGM Piyasa Gozetim ve Denetim faaliyetlerine destek vermek amaciyla
kurulan ISGUM KKD Test Laboratuvar, 2014 yih itibarryla dis miisteriye hizmet vermeye
baglamustr. 2017 yindan bu yana ise “Kisisel Koruyucu Donanmlar’m Ithalat Denetimi
Tebligi’  kapsammnda  mekanik  risklere = karsi  koruyucu  eldivenlerin  testleri
gerceklestirilmektedr.

Tablo 99:2018 Yili KKD Testleri ve Sayilari

Test Say1

Ayak Koruyucular 2
Koruyucu Eldivenler 848
Yiiksekten Diismeye Kars1i Koruyucu Ekipmanlar 17

- Kontrol Belgesi izin Islemleri

Is Saghp ve Giivenlizi Arastrma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhgmca Ticaret Bakanh@
tarafindan her yil yaymlanan Ithalat tebligine iliskin olarak verilen Kontrol Belgeleri
bulunmaktadr.

Tablo 100:2018 Yih Kontrol Belgesiislemleri

Kontrol Belgesi Islemleri | Sayi(Adet)
VerilenKontrol Belgesi sayist 20.276
Diizeltme ve Kayit Dilekgesi 764
Analiz Istemi 66

- Damsmanhk Hizmetleri

2018 yih fitibarryla ISGUM tarafindan Verilen hizmetler arasma “Asbestle Cahsmalarda
Saghk ve Giivenlk Damsmanhd” eklenmisti. Bu kapsamda EUAS-TEMSAN (Tiirkiye
Elektromekanik Sanayi A.S.) ile Genel Miidiirlik arasmda 19.01.2018 tarihinde “Is Saghg ve
Giivenligi Alannda Egitim, Arastrma Ve Damsmanhk Cabsmalari icin Isbirligi Protokoli”
imzalanmustr. 2018 yih  iginde 34 gin “Asbestle Calsmalarda Saghk ve Giivenlik
Danmismanligr” damsmanlik hizmeti verimistir.

- Pnomokonyoz okuyucu hekim ve asbest sokiim uzmanhgi egitimleri

2018 yii icerisinde dort ayn tarihte gerceklestirilen “Asbest Sokiim Uzmanlhg Egitimi” ile
toplam 92 is gilivenligi uzmanma asbest sokiim uzmanlg belgesi Veriimistir. Ayrica, 2018 yih
icerisinde dort ayrt tarihte diizenlenen “ILO  Uluslararas1i Pnémokonyoz Radyografi
Smiflandiriimast Okuyucu Egitimleri” ile toplam 188 hekime pndomokonyoz okuyucu belgesi
verilmistir.
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Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Konusunda Gerceklestirilen Faaliyetler
- Egitimlerin Takip ve Denetimi

“fs Ekipmanlarmm Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine
Iliskin Teblig” kapsammda ilgili egitimlerin Verilmesi hususunda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii,
Milli Egitim Bakanhg, (TMMOB) Makine Mihendisleri Odasi ve 12 iniversite ile
protokoller imzalanmustir.

Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladigi belirlenen ve yetki
verilen kurumlar (TSE, MMO ve MEB (isbirligi kapsaminda) ) tarafindan toplam 19 egitim
diizenlenmistir. ISGUM Is ekipmanlar1 birimi personelince bu egitimlerin ~ denetimleri
gerceklestirimistir.  Verilen egitimler sonucunda egitim alan kisi saylari ile ilgili giincel
bilgiler Tablo 101’de verilmistir.

Tablo 101:is Ekipmanlarimin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Egitimleri 2018 \erileri

Egitim K " Toplam Katihmci

Sayis1
TSE 508
MMO 223
MEB 207

- Periyodik Kontrol Formlarinin Standardizasyonu

2018 yih i¢inde periyodik kontrol formlar1 standardizasyonu kapsammnda toplamda 10
ekipman icin periyodik kontrol formlar1 hazrlanmustr. Oncelikli olarak 4 is ekipmam igin
(Mobil ving, sicak su kazani yiirliyen merdiven, siitunlu ¢ahsma platformu) periyodik kontrol
formlar1 8-9 Mart 2018 tarihlerinde ISGUM’{in ev sahipliginde diizenlenen “Is Ekipmanlari
Periyodik Kontrol Cahstayr” nda standart hale getirilmistir. Daha sonra ISG-Katip iizerinden
anket yaymlanmig, anket sonuglart dogrultusunda 2018 yih hedefleri kapsammnda 6 Ekipman
daha (Elektrik tesisati, Topraklama tesisati, Buhar kazani, Tavan vinci, Forklift, Kompresor,
belirlenmis Ve periyodik kontrol formlar1 standardizasyon g¢aligmalari tamamlanmistir.

Is Saghigi ve Giivenligi Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetleri
Bilin¢lendirme Faaliyetleri

e Is saghy ve giivenliginin ¢ahsma hayatmdaki 6nemi ve onceligi nedeniyle her yil 4-10
Mayss tarihlerinde “Is Saghgn ve Giivenligi Haftasr” diizenlenmektedir. Hafta etkinlikleri
kapsammnda ¢esith sempozyum Ve toplantlarla {ilkemizde i saghgt Ve giivenhgi
bilincnin - gelistiriimesi Ve i3 kazalarmi Onlemeye yonelk ¢esith faaliyetler yapimaktadir.
2018 yiinda Istanbul Halic Kongre Merkezinde 9. Uluslararast is Sagh@ ve Giivenligi
Kongresi diizenlenmis olup eszamanh fuar faaliyetlerinin  gergeklestirildigi  kongreye
yaklagik 6.000 kisinin katiimi saglanmustir.

o s saghy ve giivenligi kiiltiiriinin yaygmnlastrimas: ve farkmdahgmn artmimasi amaciyla
sektorlere 0zgii (insaat, tarmm, metal, maden vb.) calstay, seminer, efitim Ve toplantilar
diizenlenmis olup; toplamda 9.500 kisiye ulasilmistir.

e Is saghy giivenligi Kkiiltiiriiniin  yaygmlastrimas: amaciyla 2018 yih itbari ile toplam 29
adet rehber, 12 adet kitap, 28 adet brosiir, 85 adet afis ile 7 adet kamu spotu ve 4 adet
egitim-tantim  hazrlannug  ve  2014-2018 yillart arasmda 1.122.544 adet yaym dagitmu
yapimistir.
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Is Saghg ve Giivenligi Arastrma Projesi (ISGAP) kapsammda 2018 Ekim aymda her
sektore (Seramik, Boya, Plastik, Ortiialtt Yetistiriciligi, Agac Isleri Endiistrisi) 06zgii
toplam 5 adet rehber hazirlannug ve basmm gerceklestirilmistir. Bankacihk Sektoriine ait
rapor Haziran aymda tamamlanmistur.

Tozla Miicadele Komisyonu kapsaminda alman kararlar dogrultusunda yapiimasi
"Ormancilk ~ Faaliyetlerinde Ve Aga¢ Isleri Sanayinde Tozla Miicadele Rehberi"
cahgsmalar1 tamamlanmis olup yayma hazrr hale getirilmistir.

Insaat  sektdrine  yonelik teknik bilgi birikiminin  arttriimasy, iyi  uygulamalarn
yaygmlastrimast ~ ve  gerceklestirilecek  faaliyetlerm  ilgillere  etkin  bir  sekilde
duyurulmasi amaciyla web sayfast (www.guvenlinsaat.gov.tr) hizmete almmistr. Web
sayfasmda; yiiksekte calisma, kaz isleri yikmm isleri, elektrik, is ekipmanlar, yangmn ve
KKD kullanmu basta olmak {izere sektore iliskin birgok faaliyet hakkmnda verilen
bilglerin yam swa Genel Miidirliigiimiizce hazrlanan rehber, poster, brosiir vb.
caligmalar yer almaktadir.

Genel  miidiiriigin ~ farkh  birimlerinden  gelen  talepler  dogrultusunda  ISG
profesyonellerine  ve  igverenlere toplamda 4.000.000 tane bilgilendirme  sms’i
gonderilmigtir.

6 Mart 2018 tarihinde 101 kisinin katmiyla Maden Ekipmanlari Semineri
gerceklestirilmistir.

8-9 Mart 2018 tarihlerinde 20 kisinin katimuyla Is Ekipmanlarmda Periyodik Kontrol
Calgstay1 gerceklestirilmistir.

10 Nisan 2018 tarhinde 120 kisinin katlmiyla Seramik Sektorinde — Silikozis
sempozyumu gerceklestirilmistir.

10 Nisan 2018 tarihinde 85 kisinin katlmmyla Is Hijyeni Laboratuvarlarmm Sahada
Karsilagtigi Sorunlar ve Beklentiler Calistay1 gerceklestirilmistir.

15 Mays 2018 tarihinde 104 kisinin katimiyla Engelli Isthdammda ISG Sempozyumu
gerceklestirilmistir.

11 Haziran 2018 tarthinde 104 kisinin katimyla Cahsma Hayatnda Bagmilikla
Miicadele Sempozyumu gergeklestirilmistir.

6 Temmuz 2018 tarihinde 207 kisinin katlmuyla Okul Oncesi Cocuklarda Saglkh ve
Gilivenli Yasammn Gelistirilmesi Semineri gerceklestirilmistir.

12 Temmuz 2018 tarihinde 131 kisinin katlmuyla Ozel Banka Cabsanlarmn Cahsma
Kosullar1 ve Tiikkenmislik Sendromu Semmeri gergeklestirilmistir.

1 Kasm 2018 tarihinde 63 kisinin katimiyla STK’lar ile ISG Alannda istisare Toplantist
gerceklestirilmistir.

Turkcell fletisim Hizmetleri A.S., ISGAM veBakanhfmizarasmda 09 Agustos 2018
tarihinde imzalanan isbirligi protokolii kapsammnda iiniversite Ogrencilerine yonelik olarak
“Geng ISG” temal farkindalkk sempozyumlarinm tantim toplantis1 yapilmustr.

26-27 Nisan 2018 tarihinde Kazakistan’da diizenlenen 8. Kazakistan Is Saghf ve
Guvenligi Konferans1 ve Sergisinde iilkemizde vyapilan is saghg ve givenligi c¢ahsmalar
hakkinda bilgi Verimistir. Katimer iilkkelerin de bu alanda vaptiklart en giincel cahsmalar
hakknda bilgi edinilerek iilkemize katki saglanmustr. Kisisel Koruyucu Donanmmlar ile
ilgii sunum paylasimu ve OIC-OSHNET standi agilarak tanitimmm yapimasi konferans
kapsammda gerceklestirilmistir.

11-13 Nisan 2018 tarihinde Ankara’da IiT iiyesi 15 iilkeden 16 temsilcinin katimuyla 4.
OIC-OSHNET Kiudemli Uzmanlar Toplantisi gerceklestirilmisti. 3 giin siiren toplantida
her iike icin ISG profilleri katimciar tarafindan sunulmus Ve bugine kadar yapilan
faaliyetlerin  degerlendirilmesi ve atilacak yeni admlarm belirflenmesi amactyla program
dahilinde bir ¢ahstay yapimuistir.

5 Mayis 2018 tarthinde 9. Uluslararas1 ISG Kongresi kapsammda G20 {iyesi 15 iilkke ve 2
uluslararas1  kurulustan 27  temsilcinin @ katlmu  ile 3. G20 ISG A& Toplantist


http://www.guvenliinsaat.gov.tr/

gerceklestiriimistir.  Tiirkiye olarak kuracagmiz Sanal Gerceklk Merkezi ve Egitim ve
Ogretim Hayatma ISG’nin Entegrasyonu ile ilgili ¢alsmalarimizin sunumu yapilmustir.

e 7 Mayss 2018 tarihinde 9. Uluslararasi ISG Kongresi kapsammnda 11 Uluslararasy, 5
Ulusal Kurum, Kurulus Ve Organizasyondan 23 katihmer ile  Uluslararast ISG
Organizasyonlar1  Arasmda  Isbirliginin =~ Giiglendirilmesi ~ Toplantis1  gergeklestirilmistir.
Uluslararas1  organizasyonlar — arasmda  koordinasyonun  artrilmast icin - bir  ¢ati
organizasyon kurulmasi konusu cercevesinde gdriisiilmiistiir. Toplantida iikemizdeki ISG
yonetimi ile ilgili sunum yapilarak katihmcilar ile paylasilmistur.

Egitim Faaliyetleri

- Asbest Sokiim Uzmanhg1 Egitimi

2018 yih icerisinde dort ayr tarihte gergeklestirilen “Asbest Sokiim Uzmanhg Egitimi” ile
toplam 92 is glivenligi uzmanma asbest sokiim uzmanhg belgesi Verimistir. 2018 yilinda
belge almaya hak kazananlarla birlikte belgelendirilen toplam asbest sokiim uzmani sayisi
497’e yiikselmistir.

Tablo 102:2018 Yilinda Verilen Asbest Sokiim Uzmanhg: Egitimleri

Egitim Tarihleri Katihmc1 Sayisi

25-29 Haziran 2018 24
17-21 Eylil 2018 21
17-21 Eylil 2018 23
5-9 Kasm 2018 24

Toplam 92

- Pnomokonyoz Radyografi Simflandirilmas1 Okuyucu Egitimleri

2018 yih icerisinde dort ayr tarihte diizenlenen “ILO Uluslararast Pndmokonyoz Radyografi
Smiflandriimasi Okuyucu Egitimleri” ile toplam 188 hekime pnomokonyoz okuyucu belgesi
verimistir. 2018 yiinda belge almaya hak kazananlarla Dbirlikte toplam pnémokonyoz
okuyucu sayist 693’e yiikselmistir.

Tablo 103:2018 Yilinda Verilen Pnémokonyoz Egitimleri

‘ Egitim Tarihleri ‘ Katihmc1 Sayisi

18-22 Haziran 2018 24

16-20 Temmuz 2018 24

23-27 Temmuz 2018 24

3-7 Eyftiil 2018 24

8-12 Ekim 2018 20

12-16 Kasm 2018 24

26-30 Kasm 2018 24

10-14 Aralk 2018 24

Toplam 188
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- Daimi Nezaretci Egitimleri

2018 yih icerisinde toplamda 1600 kisilik 10-19. Daimi Nezaretci Egitimleri Verimis ve
smavlar yapimistir.

- Tanm ve Ormancilik sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

2018 yii icerisinde Oz-Orman Is Sendikasi ile yapilan isbirligi kapsammnda “Tarm ve
Ormanciik Sektdriinde Is Saghgt ve Giivenligi® egitimleri gerceklestirilmistir. Ankara, Bursa,
Izmir, Antalya, Sanhurfa, Adana, Amasya, Trabzon, Kastamonu illerinde yaklasik 1000 tarm
ve orman ¢ahsanina egitim Verilmistir.

Tiirkiye’de ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Proje ve Isbirliklerinin Yiiriitiilmesi
ISG ile Ilgili Yiiriitillen Projeler
- Ozellikle Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Oncelikle madencilik sektoriinde diger sektdrlerde oldugu gibi ISG alanmda teknolojik
donlistim, yerli ve milllesmesi ile sorunlari ¢ozmek ik amaglarmizdan biridir. Bilindigi
iizere Maden Isyerlerinde ISG Yénetmeligi 2013 yiinda yaymlanmis olup ¢esitli asamalarda
revize edimisti. Bu mevzuat kapsammda personel takip sistemi, sigmma odasiy hayat hatti
vb. yenilik ve teknolojik alt yapr gerektiren birgok yikiimlilik yiririge —girmistir.
Yapti@miz cahsmalarla isveren oOrgiitleri, kamu kuruluslar ve sektoriin diger paydaslarm bir
araya getirerek maden isyerlerinde is saghgt ve givenliginde yerli ve millilesmenin Sniiniin
aclmasma yonelikk bircok toplanti gergeklestiriimekte olup bu alanda bircok iiretici firma
harekete gecirilmistir.

- Is Sagh@ ve Giivenligi Arastrma Projesi (ISGAP)

Is Sagh® ve Giivenligi Arastrma Projesi (ISGAP); sektorlerin is saghgn ve giivenligi
kosullarmin veri analizine dayall olarak tespit etmek, meslek hastaliklarmn Onlenmek ve
meslek hastalklarma erken tam koyulabilmesini saglamak, sektorlerde is saghgi ve giivenhgi
farkmdahgmi artrmak, is saghgn ve givenligi kiiltiirinin  olugsmasma katki  vermeyi
amaclanmaktadr.

Cesitli illerde 2016-2018 yillar1 arasmda; seramik imalat, boya imalati, plastikk imalati,
Ortlialtr yetistiricilifi, orman endiistrisi sektoriinde is saghgi ve giivenligi yoniinden inceleme
ve arastrma bileseni ile Ankara ilinde 6zel sektor banka c¢ahlsanlarmda calsma siirelerinin
psikolojik ve sosyal yonden etkilerinin incelenmesi Ve arastrimasi bilesenleri ISGAP
kapsammda gerceklestirilmistir.

2018 yih icerisinde proje bilesenlerinden olan is hijyeni Olgiim Ve analizleri, saghk taramalar,
KKD incelemeleri ve risk envanteri ¢alsmalar1 tiim sektorlerde tamamlanmustr. Tamamlanan
calsmalar sonrasmda sektdrlere Ozgii ISG rehberleri hazirlanmus ve proje kapsammdaki
llerde egitimler Verimistir. 30 Kasm 2018 tarthinde yapilan kapams konferansi ile proje
tamamlanmistir.

- OSGB Hizmet Standartlanmn lyilestirilmesi Projesi (OSGB HiSiP)
Ukke genelinde yetkilendirilmis olan OSGB’ler tarafindan isyerlerine sunulmakta olan is

saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin incelenerek daha kaliteli hale getirilmesi ve bu dogrultuda
is kazasi ve meslek hastalklarmn azaltimasma katki saglanmasi amaciyla 1.600.000 TL
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biitceli “Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Hizmet Standartlarmm Iyilestiriimesi Projesi
(OSGB HISIP)” 2015 yilinda hayata gegirilmistir.

2017-2018 yiinda ingaat sektoriindeki isyerlerine hizmet veren ortak saghk wve giivenlik
birimlerinden  segilenlere ve bu OSGB’lerin  hizmet verdikleri isyerlerine  ziyaretler
gerceklestirimistir.  Proje  gerceklestirilen son  zyaretler e 2018 yih  igerisinde
tamamlanmistir.

- Is Ekipmanlannmin Periyodik Kontrollerine Yonelik Hazirlanacak Video ve Rehber
Projesi

Is ekipmanlarmm giivenli kullammma yonelik rehberlik fonksiyonumuzu yerine getirmek, is
ekipmanlarmmn  periyodik  kontrollerini yapan kisilerin  bilgi ve becerilerini  arttrmak,
dogrudan periyodik kontrol yapmayan Ve takip edebilecek olan igveren ve is giivenligi
uzmanlarma  yapilan isi  kontrol ve takip noktasmda yardimci olmak amacwyla “Is
Ekipmanlarmin Periyodik Kontrollerine Yonelk Hazrlanacak Video ve Rehber Projesi
kapsammnda periyodik kontrollerle ilgili kontrol formlar1 standardize edilen ekipmanlar i¢in
periyodik  kontroller ile ilgili olarak  rehber videolar  hazrlanmasi  yaymlanmasi
planlanmaktadwr. Proje kapsammnda 3 adet i ekipmanmmn (sicak su kazani, mobil ving ve
situnlu  ¢alisma platformu) 2018 biitgesinden faydalandarak video rehber c¢ekimleri
yaptirilmigtir.

- ISGUM Kisisel Koruyucu Donamm (KKD) Test CihazZlan Ahmm Projesi

Kisisel Koruyucu Donamm test Ve arastrma faaliyetlermin daha etkin bir sekilde
yiriitiimesini ~ saglamak, KKD test laboratuvarmm ISGUM kurumsal kapasitesinin
gliclendirilmesini saglamak amaclanmistr. Proje kapsammnda bigakla kesime test cihaz ve
hassas kontrollii klima satm alnmustr. 2018 it itbartyla mekanik risklere karsi koruyucu
eldivenlerin bigakla kesilme direnci testi ve asmma direnci testi ilgili standartlara uygun
sekilde yapilacaktr. Boylelkle orta vadede yapilan test faaliyetleriyle c¢ahsanlara daha
givenli  koruyucu eldiven ulastiriimast ve el yaralanmali is kazasi sayismin azaltlmasi
saglanacaktur.

- Universitelerin T Saghg: ve Giivenligi Boliimlerinde Is Hijyeni Laboratuvar Uygulama
ve Teknikleri Ders I¢eriginin Olusturulmasi, Miifredata Eklenmesi ve
Yaygimnlastinlmasi1 Projesi

Universitelerin - Is Saghg ve Giivenligi bolimlerinden mezun olacak Ve is giivenligi uzmam
olarak hizmet verecek olan ISG Teknikerlerinin saha uygulamalarmda Is Hijyeni olgiim ve
analizi konusunda bilgi eksiklikleri oldugu, {niversitelerde hali hazirda uygulanan miifredatn
laboratuvar uygulama ve teknikleri ile ilgili gerekli bilgi ve egitimi icermedigi gbzlenmesi
neticesinde olusturulan ISGLABUT Projesi kapsamnda ISGUM ve Bolge Laboratuvarlarmda
gorevli personelin egitimleri ile is hijyeni miifredat hazrlama semineri 25-27 Aralk 2018
tarinlerinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

- Is Hijyeni Olgiim, Testve Analizi Yapan Laboratuvarlarm lyilestirilmesi,
Gelistirilmesi, Kalite Standartlarimn Artinlmasi1 ve Standardizasyonunun Saglanmasi
Projesi (ISGLIG)

ISGUM’iin sahip oldugu bilgi ve tecribelerinin Is Hijyeni laboratuvarlarma aktarimasi, bu
laboratuvarlarm  iyilestirilmesi,  gelistirilmesi,  kalitesinin ~ artriimas1  ve  standardizasyonunun
saglanmasma amaci ile yiritilen proje kapsammnda laboratuvar denetiminde gorev yapan
ISGUM ve bolge laboratuvarlart personelinin - yaplan denetimlerde —standardizasyonunun
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saglanmasi amaci ile yetki Vverilen metotlarda hizmet ici egitimi 12-14 Ekim 2018 tarihlerinde
yapilan cabstay ile gerceklestirilmistir.

Ulusal ve Uluslararast Isbirlikleri
Uluslararasi Isbirlikleri
- Almanya Yasal Kaza Sigortalan Kurumu ve ISGGM Arasinda Isbirigi Protokolii

2018 yiinda Alman Yasal Kaza Sigortast Kurumu (DGUV) ile Is Saghg1 ve Giivenligi Genel
Miidiirligli Arasmda Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

- ENETOSH Cahsmalan

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi A& (ENETOSH); is saghgi ve
giivenligi alannda egitim ile mesleki egitime iliskin hususlarda sistematik bilgi paylagimma
yonelik ik ve halihazirda tek platformdur.

ENETOSH’un 2018 yih igerisindeki ik toplantist 18-20 Nisan 2018 tarihleri arasmnda
Ingiltere’de  gerceklestirimistir. Bu  toplantida  yonetim kurulu  se¢imi de  yapimustr.
Bakanhgimizyonetim kurulundaki gorevine bu se¢im sonrasi da devam etmektedir.

Ikinci toplanti ise 25-26 Ekim 2018 tarihlerinde Almanya’da gerceklesmisti. ENETOSH’un
egitim donemindeki Ogrenciler icin yapilabilecek ¢ahismalarm paylasimasi i¢in  diizenledigi
toplantida Genel Miidirligiimiizin bu kapsamda yaptizi ¢ahsmalar da sunularak katimcilar
ile paylasilmustir.

- Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)

EU-OSHA; AB iiyesi iikelerde ISG farkindahgmnmn artrimasi icin faaliyet gosteren bir
ajanstr. Ajans, AB tiyesi lilkeler, aday iikeler ve Avrupa Serbest Ticaret Birlii iiyesi iilkeler
arasmda ISG alannda bilgi ve deneyim aktarmum saglamak iizere ilgili iilkelerin ISG
kurumlarmm temsilcilerinden olusan odak noktalar1 ile cahsmaktadr. Is Sagh$ ve Giivenligi
Genel Mudiirligli grubun Tirkiye odak noktasi olarak toplantilara katimaktadwr. Odak
noktalart toplantis1 yilda 3 kez yapimaktadwr. 2018 yii icerisinde yapilan odak noktalari
toplantilarma katihm saglanmustir.

- Islam Isbirigi Teskilati Is Saghg ve Giivenligi Ag1 (OIC-OSHNET)

OIC-OSHNET, islam isbirligi Teskilati (IiT) iiye iilkelerinin iSG alannda ilgili kurumlarmm
ortak c¢algmalar,, bilgi aktarmi, tecribe Ve iyi uygulama Orneklerinin paylagmu amaciyla
kurulmus bir platformdur.

2018 wyii icerisinde Ankara’da OIC-OSHNET iiyesi iilkelerin katiimyla Kidemli Uzmanlar
Toplantisy, Istanbul’da 9. Uluslararast ISG Kongresi kapsammnda OIC-OSHNET sunumu,
Filistin"de kurum uzmanlarmz tarafindan Filistin’li ISG profesyonellerine teknk egitim Ve
Ankara’da kurum personelimize Malezya Ulusal ISG Enstitiisii uzmanlar1 tarafindan teknik
egitim faaliyetleri gerceklestirimistir. Ayrica Moritanya’da  gergeklestirilen proje g¢ahsmalar
ylriitilmiistiir.

- G20 istihdam Cahsma Grubu Is Saghg ve Giivenligi Ag1 (G20 OSH Network)
G20 Is Saghs ve Giivenligi Ag, Tirkiye’nin 2015 ddnem baskanh@ siirecinde kurulmustur.
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A&’ m esbaskanhg1 lilkemiz ve Amerika Birlesik Devletleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ag'm ik toplantist 2016 yihinda Istanbul’da, ikinci toplantisi ise 2017 yinda Singapur’da
gerceklestiriimistir.  Singapur’daki toplantida yapilan davet {izerne Ag'm iiglincii toplantist 5
Mayis 2018°de 9. Uluslararas1 ISG Kongresi kapsaminda Istanbul’da yapimustr. Toplantida
Ag’'m daha aktif olabilmesi i¢cin bir alt ¢aligma grubu kurulmasma ve bu galisma grubunun 3
senelik Ag planm hazrlamasma karar verimisti. Hazrlanan plan 31 Agustos 2018°de
Singapur’da yapilan Alt Cahsma grubu toplantisi ile nihai hale getirilerek 16 Ekim 2018’de
Cin’de yapilan 4. G20 ISG A@ toplantisinda iiye iilkelere sunulmustur Ve karara baglanmistir.

- Giineydogu Avrupa Cahsan Saghg Ag1 (SEENWH)

Giineydogu Avrupa Cahsan Saghgn Ag, Diinya Saghk Orgiiti (WHO) Avrupa Saghk Ofisi
ille isbirligi yapan, WHO Giineydogu Avrupa’daki is saghgn merkezleri, is saghgn enstitiileri
ve WHO ulusal odak noktalar1 i¢in bolgesel alt agdwr. Arnavutluk, Bosna Hersek, Bulgaristan,
Hirvatistan, Makedonya, Karadag, Romanya, Swbistan ve Tiirkiye bu agm igerisinde yer
almaktadr. Tirkiye adma ISGUM bu agm iiyesidir.

SEENWH, Giineydogu Avrupa Ulkelerinde cabsanlarm saghm ve refahmn iyilestirmeyi Ve
uluslararast isbirligi yoluyla insani ve kurumsal kapasiteler gelistirerek is saghgr sistemlerini,
politikalarin1 ve hizmetlerini gliglendirmeyi amaglamaktadir.

SEENWH’in 2018 yih igerisinde Makedonya’da yapilan toplantisma ilgii kurum
personelimiz katim saglamustr. Toplanti dismda ise ISGUM’in  WHO isbirligi merkez
olabilmesi icin ilgli WHO temsilcileri ile goriismeler yapimustr. ISGUM’iin WHO isbirligi
merkezi olmasi i¢in geri plan cahsmalar1 bu toplanti akabinde baslamstir.

- Ulusal isbirlikleri

2018 wyih icerisinde, Universiteler ve STK’lar ile Genel Miidiirlik arasmda is sagh@ ve
giivenligi alannda egitim, arastrma Ve damgmanlk uygulamalart ile is saghgt ve giivenligi
Kiiltiiriiniin ~ gelistirimesine yonelik faaliyetlerin - diizenlenmesini amaglayan 27 adet protokol
imzalannmustr. Bu  faaliyetler; taraflarm  personeline ve  Ogrencilere  yonelk — egitim
programlarmm  hazrlanma ve yiiritilmesine iliskin  hikkiimler ile Bakanhgmn talepleri
dogrultusunda verilecek olan bilimsel, akademik, arastrma Ve damsmanlk hizmetleri ve
Universitenin talepleri dogrultusunda yiiriitilecek olan is saghg ve giivenligi konularmdaki
faaliyetlerdir. 2018 yih icerisinde Universiteler ve STK’lar ile Genel Miidiirlik arasmnda;

jis Ekipmanlanmn Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Egitimlerine
Liskin Isbirligi Protokolii

2018 yili icerisinde imzalanan 15 adet protokol ile Is Ekipmanlarmm Kullanmmda Saglk ve
Gilivenlk  Sartlarn  Yonetmeligi'nin - 14 iincli maddesi kapsammdaki i ekipmanlarmmn
periyodik kontrollerni yapmaya yetkili kisilere uygulanacak temel egitim programlan ile
egitim sonunda yapilacak smavin diizenli ve etkin bicimde uygulanmasma iliskin ¢alisma
yontemini Ve esaslar1 belirlenmesi hedeflenmektedir. Protokol imzalanan kurum ve kuruluglar
lgili egtimleri Ve smavlart  yapmak konusunda Genel Miidiirligiimiizce
yetkilendirilmektedir.
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- Isyerlerinde isveren veyaisveren vekili tarafindan yiiriitiilecek is saghg ve giivenligi
hizmetleri egitim protokolii

2018 yiinda, Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Saghg1 ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelk kapsammda isveren veya isveren vekillerine
yonelk yapilacak is saghgn ve giivenligi egitimlerinin Vverimesine iligkin taraflarm gorev,
yetki ve sorumluluklarmm belirlenmesini hedefleyen 17 adet protokol imzalanmustir. Protokol
imzalanan kurum ve kuruluglar ilgili egitimleri vermek konusunda Genel Miidiirligiimiizce
yetkilendirilmektedir. ~ Smavlar  ise  daha  once  oldupu gbi AOF tarafindan
gerceklestirilmek tedr.

- Anadolu Universitesi ile “Isyerlerinde isverenveya isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Smav ve Belgelendirme Isbirligi
Protokolii”

29.06.2015 tarih ve 29401 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren “Isyerinde
Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiritilecek Is Saghgt ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Yonetmelk” kapsamnda 50’den az calsam bulunan Ve az tehlikeli smifta yer alan
isyerlerindeki igveren veya isveren vekillerme i saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunumuna
iliskin egitim verilmesi ve bu egitimin sertiflkkalandriimasi amaciyla hazirlanan protokol 9
Ekim 2015 tarthinde imzalanmustr. 18.06.2017 tarihi ve 7033 sayth Kanunun 85 inci
maddesinde, 6331 sayilh Kanunun 6 nci1 maddesinde yapilan degisiklk ile 10 calsan smimrt
50’ye cikarmistr. BoOylece 50’den az cahsam bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan igyeri
isverenleri  veya isveren  vekilleri tarafindan i sagh@n  ve  givenligi  hizmetleri
ylriitiilebilecektir.

Bununla birlikte ilgili Yonetmelikte yapilan degisiklikle 50°den az calsam bulunan ve az
tehlikeli smifta yer alan igyerlerindeki isveren veya isveren vekillerine is saghgt ve giivenligi
hizmetlerinin - sunumuna iliskin e8itim Verilmesi amaciyla Bakanligmuzla protokol imzalayan
diger kurum, kurulus Ve {iniversitelerde egitim alan adaylara yapilacak smavlart diizenlemesi
amaciyla hazrlanan protokol Anadolu Universitesi ile 25.10.2018 tarihinde imzalanmustir.

Kisisel Koruyucu Donammmlann Piyasa Gozetim ve Denetimlerinin Yapilmasi
Saha Denetimleri

e 2018 yilnda Piyasa Gozetim Ve Denetim Daire Bagkanh@ olarak 45 aktif denetci ile 38
ilde 431 firmada 1477 adet iirlin denetimi gergeklestirilmistir.

e Yapilan denetimler sonucunda 336 {iriiniin uygunsuz oldugu saptanmis olup uygunsuzluk
diizeyi %22,7 olarak belirlenmistir.

e Giines gozliikleri icin denetim kampanyas1 yapimustir.

KKD Test Faaliyetleri

Tablo 104:2018 Yili KKD Testleri Ve Sayilari

Test Say1

Koruyucu Eldivenler 15

Yiksekten Dismeye Karst Koruyucu Ekipmanlar 31
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- Uriin Takip Islemleri

Yapian denetimler sonucunda, 26 firmaya toplam 517.232 TL idari para cezasi
uygulanmistir. 4 {reticiye ait 6 farkli marka/model firiinlere iliskin glivensizlik tespiti
yapilarak bu iirlinlerin piyasadan toplatilmasina iliskin yaptrmlar uygulanmustir.

- Uriin Uygunluguna Iliskin Goriis Bildirimi islemleri

Kisisel koruyucu donanmlar ile ilgli isyerinde kullanmi, uygunluk degerlendirmesi,
belgelendirme gibi konulara iliskin {ireticiler, kullanicilar, ithalatcilar ve ithalatmda yer alan
kamu kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda gortis bildirimleri yapimustir.

- iISG Konusundaki Bilgi Edinme Taleplerinin Karsilanmasi
Bakanhgmiz tarafindan farkh bilgi edinme kanallaryla gelen tim soru, goriis ve Oneriler
degerlendirilmektedir.

ISG Alaminda Yiiriitiilen Ulusal ve Uluslararas1 Komisyon Calismalan
Uluslararas1 Komisyonlar

Kisisel Koruyucu Donammlar - Idari Isbirizi Grubu (ADCO Administarive
Cooperation)

ADCO (Administarive Cooperation) Idari Isbirligi toplantlar1 yida 2 kez tim iiye iilkelerin
temsilcilerimn ~ katimiyla ~ ¢ogunlukla  Briiksel’de  gergeklestirimektedir.  Tirkiye, bu
toplantillara Ticaret Bakanh@r ile birlikte gozlemci olarak katimaktadwr. Toplantida, {irlinlerle
ilgili standartlarda degisiklikler ve bunun etkileri, kisisel koruyucu donanmlarla ilgili yeni
triin gruplar,, yeni iriin gruplarmm dahil olmasi gereken yonetmelik ve Kkategoriler, AB
tilkelerinde tespit edilen Ve tartisimasi gereken giivensiz {irlinler gibi konular miizakere
edilmektedir. Dairemizce bu toplantlara kathm saglanmaktadr. En son KKD (Kisisel
Koruyucu Donamimlar) Teknik Komite toplantisi 27.12.2018 tarihinde gergeklestirilmistir.

Ulusal Komisyonlar:
- Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

28. Ulusal Is Saghsn ve Giivenligi Konseyi 21.06.2018 tarihinde is Saghgn ve Giivenligi
Genel Miudirii baskanhginda tlye kurum Ve kuruluglar ile STK’larm katlmyla iilke
genelinde is saghg ve giivenligi ile ilgili politika Ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak iizere toplanmigtir.

- TSE Ayna Komitesi

TSE ile goristilerek aktif hale getirilen Kisisel Koruyucu Donanmlar ile ilgili 60 numarah
Ayna  Komitesi (MTC 60) tarafindan gonderilen standartlara tarafimzca  goriis
gonderilmektedir.

- Piyasa Gézetimi ve Denetimi Koordinasyon Kurulu

Piyasa Gozetimi ve Denetimi Koordinasyon Kurulu'nda PGD kuruluslart Genel Miidiir
seviyesinde temsil edilmekte ve Kurul kararlari bu lyelerce almmaktadwr. Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve Tiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF) temsilcileri ile
gindem konularryla ilgisi bulunan, PGD kuruluglant dismdaki diger kamu kuruluslarmmn
temsilcileri de Kurul’a gbzlemci olarak katilabiimektedirler. Yida en az 3 kez gergeklestirilen
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Kurul toplantilarmda, {ilkemizde PGD alannda yasanan sorunlar goriisilmekte Ve ¢6ziim
oOnerileri gelistirilmektedir.

- Uriin Giivenligi Degerlendirme Kurulu

Ticaret Bakanhg Baskanhgi'nda yida bir kez toplanan kurulda iirlin giivenligi ile konular
gortisiilmektedir.

- Isyeri Tehlike Simflann Komisyonu

16.12.2003 tarihli, 25318 sayih Resmi Gazete’de yaymnlanan Isyeri Saghk Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Cahsma Usul ve Esaslari Hakkmnda Yonetmelik’in 21 inci maddesi
uyarmca olusturulan ~ Komisyon’'un = c¢ahsmalari  koordine edilerek sekretaryasi
yiiriitiimektedir. Ilgili Komisyon’un yapist 6331 sayih Kanun ile gelen cabsan kavramm
kapsayacak sekilde genisletiimis olup son toplantisi 9 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklesmistir.
Komisyon kararlarma gore giincellenen Is Saghgt ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Smuflar1 Tebligi 31.01.2018 tarihli ve 30318 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistr.

- Tozla Miicadele Komisyonu (TMK)

Tozla Miicadele Komisyonu kapsaminda alnan kararlar dogrultusunda yapimasi planlanan
rehberler icin Tozla Miicadele Komisyon Uyelerinden, Tozla Miicadele Damsma Kurulu
iiyelerinden ve ISGUM’de rehber cabsmalarmda gorevlendirimis personelden gbriisler
almmstr.  Bu  dogrultuda, "Ormancihk Faaliyetlerinde Ve Aga¢ Isleri Sanayinde Tozla
Miicadele Rehberi" cahsmalari tamamlanmustir.

Yonetmelige gore yilda iki kez yapimasi gereken Tozla Miicadele Komisyonu toplantilarmmn
ilki 29 Agustos 2018 tarihinde, ikincisi ise 19 Aralk 2018 tarthinde gerceklestirilmistir.

- ISG Profesyonelleri Egitim Miifredat Komisyonu

Is sagh@ ve giivenligi alannda faaliyet gosteren is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglk personellerinin  egitim miifredatlarmn  belirlenmesi  amaciyla kurulmus  olan  bir
komisyondur. 6331 sayith Kanunla genel hatlar1 belirlenmistir. Egitim miifredatlarmm usul ve
esaslarmn detaylarn 20.07.2013 tarthli ve 28713 sayih Resmi Gazete’de yaymlanarak
yiriirlige giren “Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumlluk ve
Egitimleri Hakkmnda Yonetmelk” ile 29.12.2012 tarhli ve 28512 sayh “Is Giivenligi
Uzmanlarmn ~ Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelk” ile
belirlenmektedir. Komisyon; Is Saghgi ve Giivenlizi Genel Miidiirii veya Yardmcismm
baskanhgnda Genel Miidiirlikten ii¢ iiye ve Is Teftis Kurulu Baskanhfmdan secilecek bir
tiye ile gerek goriildiigiinde Universitelerin tip, hukuk, egitim, mihendislk ve iletisim
fakiiltelerinden secilecek Ogretim iiyelerinin katiimiyla gergeklestirilmektedir.

- Kisisel Koruyucu Donanmmlar Teknik Komitesi

KKD’ler ile ilgih iiretici, ithalatgi, dagiticy, dernek, test faaliyeti gOsteren firma gibi ilgili
taraflarm Is Saghgn ve Giivenligi Genel Miidiirliigii biinyesinde bir araya gelerek sektordeki
giincel gelismelerin Ve sorunlarin tartisiimast amaciyla “Kisisel Koruyucu Donanmmlar Teknik
Komitesinin Olusumu ve Gorevlerme Dar Teblig” 15.08.2013 tarihi 28736 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanmis ve Teknk Komite kurulmustur. Bakanhgmuz biinyesinde kurulan
Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesi en son 27 Aralk 2018 tarithinde toplanmistir.
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- Gemi Adamlan Iase Bedeli Tespit Komisyonu

20.12.1989 tarih ve 20378 sayih Resmi Gazete’de yaymlanarak yirlirliige giren “Gemi
Adamlarmn Tkamet Yerleri Saghk ve laselerine Dair Yonetmelk” geregi ‘“fase servisi
kurulmasi mecburi olmayan Veya iasenin zaruri sebeplerle uygulanamadigi gemilerde ¢ahsan
gemi adamlarma, isverenler tarafindan iase karsh@gn olarak verilecek giinlik iase bedeli” lase
Bedeli Tespit Kurulu’ tarafindan en az yilda bir kez belirlenir.

Bu kapsamda iase bedelinin yeniden tespiti amaciyla, 13 Subat 2018 tarihinde Is Saghg1 ve
Giivenligi Genel Midiirligiinde toplanti gergeklestirilmistir.

- e-Devlet Uygulamalarnmmz

2013  yilnda kullanma acilan  ISG-KATIP,  Bakanhgmmzyetkilendirme  faaliyetleri
kapsamnda kisi ve kurumlara verilen hizmetlerin elektronik ortamda yerine getirilmesine
imkan saglamaktadw. Kurumsal ve bireysel islemlerde biirokrasi ortadan kaldmrilarak
islemlerin tamanmu e-devlete aktarimustir.

TURKSAT ile yapilan ve Doner Sermaye Isletmesi biitgemizden karsianan 5.000.000 TL
biitgeye sahip olan protokol kapsamnda 2019 yinda tamamlanmasi planlanan ve lisans
ticreti olmayan ac¢ik kaynak kod ile gelistirilecek olan ISG-KATIP’de yapilabilecek islemler:

Isverenin kendi isyerini izleme imkan,

Calsanin kendini Ve isyerini izleme imkani

Kamu Kurumlarinin sisteme dahil edilmesi,

Kisi ve Kurumlara elektronik rehberlik hizmetinin sunulmasi,
Mobil uygulama ile ¢alsanlara ulasilmasi,

Is Saght ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi, 61 adet tescil edilmis yaziim araciigryla
isyerlerinden ve diger ilgili sistemlerden almacak verilerin analiz edilmesi ve yapay zeka ile
anlamlandrilmasina imkan saglayan is saghgi ve giivenligi karar destek sistemidir.

Tablo 105:1is Saghgive Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin Elektronik Ortamda Sundugu Hizmetler

Elektronik ortamda sunulan hizmet

Is sagh@n ve giivenligi hizmetlerinin  elektronik
ortamda sunulmasi Ve takip edilmesini saglayan
bir yazihmdir.

_ Isyerlerinden ve diger ilgili sistemlerden almacak
Is Saghg1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim | verilerin  analiz  edilmesi ve vyapay zeka ile

Is Saghg1 ve Giivenligi Kayit, Takip
ve Izleme Programu (ISG - KATIP)

Sistemi (IBYS) anlamlandirimasma imkdn saglayan is saghd Ve
glivenligi karar destek sistemidir.

(Is EkipmanlarminPeriyodik Ik etapta pilot illerde faaliyete gecen program is

Kontrollerini Yapacak Kisilerin Kayit | ekipmanlarmm periyodik  kontrollerini  yapacak

Altma Alnmasi) kisilerm kayt altma almmasma olanak saglayan

EKIPNET bir sistemdir.

Ithal edilecek fiiriinlerin cevre saghg acismdan
uygunlugunun  denetlenmesi  ve giimriik  engelinin
kaldrimas1 amaciyla Is Saghyn ve Giivenligi
Aragtrma ve  Gelistrme  Enstitiisii  Baskanhg
(ISGUM) tarafindan diizenlenen Kontrol Belgesi
ile ilgili islemlerin yiirtitiildigli sistemdir.

ISGUM Kontrol Belgesi Sistemi
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Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii
Cahsma Izni Istatistikleri
2018 yihnda toplam 115.200 adet ¢cahgsma izni Verilmistir.

Tablo 106: Yillara Gore Verilen Calisma izinleri

Yil Izin Sayis1
2011 17.466
2012 32.279
2013 45.823
2014 52.295
2015 64.521
2016 73.550
2017 87.191
2018 115.200

Tablo 107:Yillara e Cinsiyete Gore Yabancilara Verilen Calisma izinlerinin Dagilim

Cahsma izin sayisi

Kadin
Say1 %
2010 1.785 56,5 1.374 43,5 3.159
2011 9.070 51,9 8.396 48,1 17.466
2012 12.727 39,4 19.552 60,6 32.279
2013 17.417 38 28.406 62 45.823
2014 20.986 40,1 31.309 59,9 52.295
2015 26.899 41,7 37.622 58,3 64.521
2016 37.948 51,6 35.602 48,4 73.550
2017 49.431 56,7 37.760 43,3 87.191
2018 67.407 58,5 47.793 41,5 115.200

Halkla iliskiler Birimi

2018 yih Temmuz aymdan itibaren hizmet binasmdan ayri bir bolim olarak is sahiplerinin ve
ilgili yabanci uyruklularn c¢ahsma izni bagvurularma iliskin her tiirlii bilgi talebini karsilamak
iizere halkla iliskiler birimi kurulmus veyilsonuna kadar gegen siirede toplam 8.568 olmak
lizere giinlik ortalama 75 talebe cevap Verilmistir.
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Tamamlanan Projeler
Tiirkiye’de Isgiicii Gocii Yonetiminin Desteklenmesi Projesi Asama 1

Yiiriitiilen Projeler

Tiirkiye’de Gog Politikalarinin Desteklenmesi (MIND)

Projenin Adi Tirkiye’de Go¢ Politikalarinin Desteklenmesi (MIND)

Projenin Baglangic1: 14 Eylil 2017

Projenin Siiresi: 24 ay

Projenin Uygulayicist: AB Fonu kapsammida ICMPD tarafindan yiiriitiilmektedir.
Projenin Ortaklar:: Gog Idaresi Genel Miidiirligii

Projenin Maliyeti: 1.5 milyon Avro

Projenin Hedef:

e AB iyesi iikeler ile diger {ikelerdeki gbc¢ politikasmmn 1yi Orneklerni dikkate alarak,
kapsamh Ve siirdiiriilebilir bir gd¢ politikas1 olusturulmasina destek olmak

e Goc politkasmn gelistiriimesinde Ve uygulanmasmda Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin
kurumsal kapasitesinin ve kurumsal isbirliginin gelistirilmesi

e Goc politkasmn izlenmesinde Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigiinin kurumsal kapasitesinin
ve kurumsal igbirliginin gelistirilmesi

e Tirkiye’de go¢ politikalar1 konusunda farkndaligin ve kurumlarin gelistirilmesi

Projenin Bilesenleri ve Projenin Ana Faaliyetleri:

e GOc¢ politikas1 konusunda Avrupa iilke orneklerinin analitik incelenmesi
Kantta dayah goc politkasmin gelistirilmesi icin kapasitenin giiclendirilmesi
Gog politikast konusunda izleme ve degerlendirme sistemine yonelk olarak kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve kurumlar arasi igsbirliginin giiclendirilmesi

e Tirkiye’de go¢ politikalar1 konusunda farkindaligin ve kurumlarin gelistirilmesi

e Uluslararas1 isbirliginin gelistirilmesi

Gecici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk Vatandaslan
icin Istihdam Destegi Projesi

Projenin Adr Gegici Koruma Saglanan Suriyeller ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk
Vatandaslar1 i¢cin Istihdam Destegi Projesi

Projenin Baslangic: Hibe Anlagmasi 21.12.2017 tarihinde Diinya Bankasi ile Bakanhgmiz
arasmda imzalanmuisve21.03.2018  tarhinde Resmi Gazetede yaymlanmasi ile  proje
baslamustir.

Projenin Siiresi: 24 ay
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Projenin Uygulayicist: FRIT kapsaminda AB fonlanmasi yoluyla Diinya Bankasi onderliginde
ylriitiilmektedir.

Projenin Ortaklart: Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler -Uluslararast Isgiici Genel Miidiirliigii,
Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirligii (ISKUR)

Projenin Maliyeti: 45.450.000 Avro

Projenin Hedefi: Tirkiye’de bulunan Suriyelilerin isglicii piyasasma uyumu amactyla mesleki
egitim verilmesi ve Uluslararas1 Isgiicii Genel Midirligiiniin yetkisinde olan yabancilarin
cahsma izinleri bagvuru degerlendirme sisteminin giiclendirilmesi.

Projenin Bilesenleri ve Ana Faaliyetleri:
Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii agismdan;

e Projenin uygulanmasmda Ve izlenmesinde Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’mi
desteklemek icin teknk yardim saglanmasi, gerekli egitimlerin verilmesi ve isletme
maliyetlerinin karsilanmasi.

e ACSHB Proje Uygulama Biriminin (Aile, Calhsma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi-PUB)
Kurulmasma destek saglayarak, calisma izni basvurularmm isleme konulmasma yonelik
sistemler de dahil olmak {izere, Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanh$ idari,
finansal yonetim Ve raporlama sistemlerinin giiglendirilmesi.

e Yazihmlarm, ilave bilgi teknolojisi modiillerin  veya ¢evirim i¢i  platformlarm
gelistiriimesi e Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ile ilgili bilgi toplayan baska veri
tabanlar1 ile baglantih veveri paylasim kapasitesinin - gelistiriimesi  dahil olmak {izere,
calgsma izni bagvuru Ve izleme sistemlerinin gliclendirilmesi.

e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'nn ¢ahsma izni basvuru siireci bakimmdan
Gegici Koruma Saglanan Suriyelileri ve isverenleri hedefleyen erisim, bilglendirme ve
iletisim kapasitesinin gliclendirilmesi.

Kalkinmaya Duyarh Gog¢ Politikalann Gelistirilmesi (SIDEM)

Projenin Adi Kalkmmaya Duyarli Go¢ Politikalarin Gelistirilmesi (SIDEM)
Projenin Baglangic1: 15 Mayis 2017
Projenin Siiresi: 24 ay (Projenin 15 Mayis 2019 tarihinde bitmesi dngoriilmektedir)

Projenin  Uygulayicist:  Isvicre Hilkiimeti'nin  fon saglamasi ie ICMPD 6nderliginde
yiiriitiilmektedir.

Projenin Ortaklar: Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanh$ (Uluslararas: Isgiicii Genel
Miidiirliigii), Strateji ve Biitge Baskanhgi, Gog idaresi Genel Miidiirlig,

Projenin Maliyeti: 900.000 Avro

Projenin Hedefi: Go¢ politkasmmn kalkmmaya olumlu katki saglamasi ve kurumlarm go¢
politikasin1 kalkmma odakl yapmasma yonelik destek saglanmasi.

Projenin Bilesenleri ve Ana Faaliyetleri:

e Kalkmma perspektifinden gog politikas1
e Kalkmmaya Duyarlh Go¢ Politikasinin Gelistirilmesi
e Isgiicii Piyasasma Entegrasyon
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Tiirkiye’de Isgiicii Gocii Yonetiminin Desteklenmesi Projesi Asama II

Projenin Adr: Tiirkiye’de Isgiicli Gogii Yonetiminin Desteklenmesi Projesi Asama 11
Projenin Siiresi: Eylil 2017-Mart 2018

Projenin Uygulayicisi: Birlesik Krallk finansmani ile Uluslararast Gog Orgiitii (IOM)

Projenin Ortaklar: Aile, Calsma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhg (Uluslararast Isgiicii Genel
Miidiirkigii)

Projenin Maliyeti: 232.228 GBP
Projenin Bilesenleri

e Teknik Yardim ve Kurumsal Kapasitenin Olusturulmasi
e Uluslararas1 Isgiicii Kanunu'nun Tesviki ve Uygulanmasinin Desteklenmesi
e Becerilerin Tanmmas1 Ve Yeterliliklerin/Vasiflarin Akreditasyonu

Gecici Koruma Altindaki Suriyelilerin Gaziantep’teki Siirdiiriilebilir Isgiicii Piyasasma
Dahiliyeti Projesi

Projenin Adi Gegici Koruma Altndaki Suriyelilerin  Gaziantep’teki Siirdiiriilebilir Isgiicii
Piyasasma Dahiliyeti Projesi

Prpjenin Siiresi: 15 Mays 2017 — 31 Mart 2019

Proje Hedefi: Gaziantep’teki gecici koruma statiisiine sahip Suriyelilerin, uluslararasi genel
isglicii gb¢ yonetimi c¢ercevesine ek olarak ilin ekonomik kalkmmasma, sosyal katlim ve
sosyal uyum oncelikleriyle uyumlu olarak isgiicii piyasasina katlhmlarinmn iyilestirilmesi

Proje Uygulayicist: Proje Uluslararast Gog Orgiitii’niin (IOM) teknik ve kurumsal isbirligi ile
yliriitiilmektedir.
Operasyonel Biitce: 288.203 GBP

Proje Bilesenleri:

e Yerel Diizeyde Politika Gelistirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi
e Merkez diizeyde Politka Gelistrme ve Kurumsal Kapasitenin Arttirilmas1 Destegi
e Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalarmin Yerel Diizeyde Uygulanmasi

Tiirkiye’de Gecici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara is Yaratma
ve Girisimcilik Firsatlann Projesi

Projenin Adr: Tirkiye’de Gegici Koruma Altndaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is
Yaratma ve Girigimeilik Firsatlar1 Projesi

Proje Hedefi. Ana hedefi Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarm
ekonomik ve sosyal dayankhiklarmn arttrimasi olan projenin  hedef gruplar;; 12.600
Suriyeli, 4.300 Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi, hiikkiimet kurumlarmdan 330 personel, sosyal
ortaklardan (ticaret birlikleri, is¢i orgiitleri) 500 temsilci ve 500 girisimeidir.

Proje Siiresi: 24 ay (1 Subat 2018-31 Ocak 2020)

189



Proje Uygulayicist Proje Bakanhfmmve Uluslararasi Cahsma Orgiitii ortakhgnda teknik ve
kurumsal isbirligi ile yiiriitiilmek tedir.
Projenin Paydaslar: ISKUR, CASGEM, SGK, Rehberlik ve Teftis Baskanhg, MYK, Meslek

Orgiitleri ve  Odalar, MEB, Kalkmma Ajanslar, Is¢i ve Isveren Sendikalari
Konfederasyonlar, BM Kuruluslar: ve Belediyelerdir.

Operasyonel Biitge: 11.630.000 Avro

Projenin Pilot illeri: Proje; Ankara, Istanbul, Bursa, Konya, Gazantep, Sanlurfa, Adana,
Mersin ve Hatay olmak tizere 9 pilot ilde uygulanmaktadir.
Proje Bilesenleri:

e Gegici Koruma Saglanan Suriyeller ve Tirk ev sahibi topluluklar icin insana yakisir
islere erisimi  kolaylastrmak icin yetenekli, yetkin ve {retken bir isglicli arzinn
bulunabilirligini arttrmak.

e Gecici koruma kapsammndaki Suriyeliler ve Tirk ev sahibi topluluklar icin belirli sektorler
ve cografi alanlarda i yaratma Ve girisimeilk firsatlarmmn - gelistirilmesi  yoluyla is
gelistrme Ve ekonomik biiylimenin saglanmasi.

e Kapsamh kalkmma  stratejileri icin  igglicli  piyasast  yonetim  kurumlari  ve
mekanizmalarinin desteklenmesi.

Tiirkiye’de Uluslararas1 Koruma Basvuru ve Statii Sahipleri I¢in Insana Yakisir Is
Olanaklarnmn Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adr: Tirkiye’de Uluslararasi Koruma Bagvuru ve Statii Sahipleri i¢in Insana Yakisrr
Is Olanaklarmin Gelistirilmesi Projesi

Proje Hedefi: Projenin temel amaci Suriyeli olmayan Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statii
Sahiplerine yonelik givenilir bilgi tabam gelistirmek; gecimlerini  saglamalarma Ve insana
yakisir is olanaklarma erisimlerine katkida bulunmaktir.

Proje Siiresi: 18 ay (25.09.2017 — 29.03.2019)
Proje Biit¢esi: 2,100,000 ABD Dolart

Proje Uygulayicist Proje Bakanhgmuzve Uluslararast Cabsma Orgiitii ortakhgnda teknik ve
kurumsal isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

Proje Bilesenleri:

e Is gicii piyasasmda bulunan Suriyeli olmayan Uluslararast Koruma Basvuru ve Statii
Sahiplerine  yonelik politika yapici miidahaleleri bilgilendirmek igin  ulusal ve yerel
diizeyde yapilan arastrma, g¢alsma Ve anketler vasttasiyla giivenilir bilgileri belirleyerek,
derleyip diizenleyerek ve analiz ederek bilgi ve kanitt tabam gelistirmek.

e Tiirkiye’de bulunan Suriyeli olmayan Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahiplerinin
karsilagtiklari bazi zorluklar1 ele almak maksadiyla yerel ve ulusal yetkili makam ve
mercileri gliclendirmek.

e Suriyeli olmayanlarm i piyasasma entegrasyonlarmi, becerilerini gelistirerek, mevecut
ulusal mekanizmalar1 destekleyerek Ve Suriyeli olmayan Uluslararast Koruma Bagvuru ve
Statli Sahiplermin haklari, fayda ve sorumluluklar1 hususunda gd¢men toplulugu hakkmda
bilgi ve daha genis anlayis saglayarak artwrmak.
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Tiirkiye’deki ~ Suriyelilerin - ve  Ev  Sahibi  Topluluklarmn Isgiicii  Piyasasma
Entegrasyonunun lyilestirilmesi Projesi

Projenin  Adi  Tirkiye’deki Suriyelilerin ve Ev Sahibi Topluluklarm Isgiicii Piyasasma
Entegrasyonunun lyilestirilmesi Projesi

Projenin Hedefi: Tiirkiye genelinde Suriyellerm ve ev sahibi topluluklarm  gegim
kaynaklarmi Ve sosyal uyumunu, insana yakisr calisma prensipleriyle desteklenen isgiicii
piyasast entegrasyonu Ve kapsayict ekonomik biiylime ile tesvik ederek gelistirmektir.

Projenin Siiresi: 24 ay (30.09.2017 — 30.09.2019)
Projenin Biitgesi: ~ 4.238.000 ABD Dolart

Projenin Uygulanacag Iller: Istanbul, Bursa, Gazantep, Sanlurfa, Adana, Mersin, Hatay ve
Ankara

Projeden Faydalanmasi Planlananlar: 11,600 Gegici Koruma Saglanan Suriyeli (GKSS), 1400
Ev Sahibi Topluluk Uyesi, 100 Isveren, Bilesenler kapsammda 300 Kurum Temsilcisi 250
Girisimei ve 650 Kamu Personeli.

Proje Bilesenleri:

e GKSS’lerin ve ev sahibi topluluklarm insana yakisr islere erisimini kolaylastrmak ig¢in
yetenekli, yetkin ve iiretken bir i gliciiniin varhgini artirilmasi.

e Is yaratma ve giisimcilk firsatlirmm tesvik edilmesi icin belirlenen sektorlerde Ve
cografi bolgelerde is gelistirme Ve ekonomik biyiime ie GKSS’ler ve ev sahibi
topluluklara yonelikk uygun bir ortammn desteklenmesi.

e Kapsaycr kalkmma stratejilerinin uygulanmasmnda Tiirkiye’ye yardimecr olmak i¢in isgiicli
piyasast  yonetim  kurumlarmm  ve = mekanizmalarmm  gliclendiriimesine  destek
saglanmasidir.

Tiirkiye’deki Miilteciler I¢in Mali Yardim Programm (FRiT I & IT)

Programm Tam Adu Facilty for Refugees (‘Refugees” kavramu uluslararasi literatiirde
miilteci olarak kullandldigndan, Tirkiye’nin cografi c¢ekincesi nedeniyle Gegici Koruma
Saglanan Suriyelileri niteleyecek sekilde g¢eviri yapimustir.) in Turkey (FRIT)

“Tiirkiye’deki Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler I¢in Mali Yardm Programi”

Programmn Genel Amact Tirkiye’de bulunan Gegici Koruma Saglanan Suriyelilern (GKSS)
egitim, saghk, temel ihtiyaglarma destek olmak, Tirkiye’de ilgili kurumlara ve belediyelere
mali destek saglamak.

Program Fonunun Kullaniddigr Temel Bagliklar: Insani yardm, egitim, saghk, belediye alt ve
st yapisy, sosyal destek ve uyum, isgiicii ve ekonomi, gd¢ yonetimi

Programmn Baglangig Tarthi: 18 Mart 2016 tarihli Tirkiye-AB Zirvesi Bildirisi'nde AB,
Tiirkiye icin baslangic olarak tahsis edilen 3 milyar Avronun 6denmesini taahhiit etmistir. Bu
kaynaklarm tamamiyla kullamlmasi asamasma yaklagildiginda 2018’in sonuna kadar 3 milyar
Avroluk ikinci bir ilave fon devreye girecegi belirtimisti. Programm resmi baslangic tarihi
ise 17 Subat 2016 tarihli FRiT Yonlendirme Komitesi Toplantisidir.

Programin Siiresi: Program iki agamal olarak gergeklestirilmektedir.

e Birinci asama: FRiT-1, 2016-2018 Dénemi
e Ikinci Asama: FRiT-Il, 2019-2021 Dénemi
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Programin Biit¢esi: FRiT-1: 3 milyar avro + FRIT-1I: 3 milyar avro
Programun Finansorleri: Avrupa Birligi biitcesi ve AB liyesi devletlerin biitgeleri

Programmn Idari Yapist: FRiT Yonlendirme Komitesi (Avrupa Komisyonu, AB iiye deviet
temsilcileri ve Tirkiye temsilcilerinden olugmaktadir.)

Bakanhgmmiz FRiT Ofisi: FRiT projeleri Cumhurbaskanh® Yardmciig FRIiT Ofisi
koordinasyonunda vapimaktadr. Bu kapsamda Bakanhigmz yetki alanma giren hususlarm
tek elden yiiriitiilmesi amaciylaBakanhgmizn temas noktasi (Focal Point) olarak Uluslararasi
Isgiici Genel Miidirliigii (UIGM) belirlenmis ve Bakanhgmuz biinyesinde bir FRIT Ofisi
kurulmustur.

Cahsma Hayatinda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi Cahsma Hayatnda Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
Projenin Baglangic1: 01 Agustos 2016

Projenin Genel Hedefi: Tiirkiye’de her diizeyde sosyal diyalogun desteklenmesi

Projenin Ozel Hedefi: Sosyal taraflarm ve ilgili kamu kurumlarmm sosyal diyalog konusunda
kapasitelerinin giiclendiriimesi ve sosyal diyaloga iliskin farkindaligm biitiinciil bir bakis acist
ile her diizeyde artirilmasi

Projenin Siiresi: Hizmet bileseni i¢in 30 ay, hibe bileseni i¢inse maksimum 12 aydur.
Projenin Faydalanicis1: Caligma Genel Mudiirigii

Projenin Uygulayicist: Hizmet bileseni Uluslararast Cabsma Orgiitii (ILO)’niin teknik destegi
lle yiiriitilm{stir.

Projenin Ortaklar: -
Projenin Maliyeti: 2.944.120,62 €

Projenin Hedef Kitlesi: Isci, isveren ve memur sendika ve konfederasyonlar, orgiithi isci ve
isverenler, Orgiitli olmayan is¢i ve isverenler, egitim kurumlari, Ogretmenler, akademisyenler
ve oOgrenciler, Bakanhk personeli (ISKUR ve SGK dahil), Igisleri Bakanh§ personeli (isci
sendikalari, yerel yonetimler ve emniyet giicleri), Adalet Bakanhg personeli (hakimler ve
savcllar, is mahkemeleri), Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullar, biiyiik olcekli ve orta-
kiiciik olgekli isletmeler

Projenin Beklenen Sonuglari

e (ahsma hayatmda sosyal diyalogun gelistirilimesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi’nm, ilgili kurumlarm ve sosyal taraflarm kapasitesinin giiglendirilmesi.

e Orgitlenme 6zgiirliigli, toplu sdzlesme ve her diizeyde sosyal diyalog konularmda
toplumsal ve kurumsal farkimdaligin artrilmasi.

e Her diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarmin gelistirilmesi.

Projenin Bilesenleri ve Projenin Ana Faaliyetleri:
Proje hizmet ve hibe olmak iizere 2 bilesenden olugsmaktadir.

e llgili kamu kurumlar1 ve sosyal taraf temsilcilerine egitimler verilmesi.
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e Sosyal diyalogun farkh alanlarmda 13 cahstay ( sektor, sektorlerarast ve isletmeler
diizeyinde) ve 3 arastrma yapimasi

e Toplumun ve sendikalarm sosyal diyaloga yonelik algisim belirlemek iizere bir anket
calismas1 ve alan arastrmas1 yapilarak, anket sonuglarma iliskin rapor yaymlanmasi.

e Kamu kuruluslar1 ve sosyal taraflardan temsilcilerin katim ile 3 cahsma ziyareti ve 9 staj
programi gergeklestirilmesi.

e Iki ulslrarasi konferansm organize edilmesi, konferanslarm ana temalarmi olusturan
konularda arastrmalarin tamamlanarak raporlandirilmasi

e Iki yansmann (Sirket Diizeyinde Sosyal Diyalog En Iyi Uygulama, Sosyal Diyalog ve
Sendikal Haklar) diizenlenmesi

e ki kamu spotunun hazrlanmasi

e 50egtim kurumunda farkmdalik artrma faaliyetleri diizenlenmesi.

o Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlarmm Uygulanmasi ILO Uzmanlar Komitesi’nin 87, 98 ve

144 sayh Sozlesmeler ile ilgili kararlarma, AB Ulkelerinde toplu sdzlesmelerin tesmili,

yetki tespiti, sendikal ayrmcilik vb. konularda raporlarm hazrlanmasi.

5 farkindalik artrma faaliyeti diizenlenmesi.

300 KOBI icin farkindalik artrma faaliyetleri diizenlenmesi.

2 hibe yonetimi egitimi ve 2 hibe bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi.

Tirkiye’de mevcut Ugli sosyal diyalog mekanizmalarmm isleyisine yonelk arastrma

gerceklestirilmesi, s6z konusu ¢aligmann sonuglarmmn yaygmlastriimasi ve  tartisimasi

ile yllestirme icin tavsiyelerin gelistirilmesi konusunda calstay diizenlenmesi.

o lsyeri Uyusmazhk Sistemleri: Performans lyilestrme Rehberi ve Ulusal Uglii Sosyal
Diyalog Rehberi gibi ILO’nun sosyal diyaloga iliskin araclarmin Tiirkgeye cevrilmesi.

Calistay, Seminer ve Konferanslar

UIGM ve Uluslararas1 Go¢ Orgiitii isbirliginde yiiriitiilmekte olan Tiirkiye’de Uluslararast
Isgiicii Gog¢ii Yonetiminin Desteklenmesi projesi kapsaminda; isgiicii gdcii yonetimiyle ilgili
iyl uygulama ve politikalar1 kiresel ve yerel diizeyde tartismak ve Tiirkiye’deki dnemli mense
ve hedef iilkke elciliklerinden gelen uluslararasi ve yerel katimeilar, isgiici gocli alannda
calisan uluslararast kurulus temsilcileri, BM  kuruluglar, kamu kurumlary, sivil toplum
orgiitleri, sendikalar, akademisyenler ve 0zel sektor temsilcilerinin katilmu ile uluslararast
diyalog ve isbirligini artrmak amaciyla 27 Subat 2018 tarihinde Ankara’da “Uluslararasi
Isbirligi Konferanst” diizenlenmistir.

UIGM ve Alman Isbirligi Teskilati (GIZ) isbirligi icerisinde ilgii kamu kurumu,
konfederasyon, biiyiikelgilik, uluslararast kurulus temsilcileri ve akademisyenlerin katimu ile
becerilerin tanmmasma odakh olarak Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin isgilici piyasasmna
uyumu hakkmda politka diyaloguna ve 1yi uygulama Ornekleri iizermden kurumsal bilgi
degisimine katki saglanmasi amaciyla 15 Kasm 2018 tarihinde Ankara’da “Mesleklerin ve
Niteliklerin Taninmast Konferanst” diizenlenmistir.

Tirkiye’deki Kalkkmmaya Duyarh Go¢ Politikalarmm  Uygulanmasma Destek  Projesi
kapsaminda; Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii ve Strateji ve Biitce Baskanhg (eski adi ile
Kalkmma Bakanh@) isbirligi ile ilgii kurum ve Kkuruluslarm Kkatilmm ile  Tirkiye’nin
kalkmma politikalar1 ve Siirdiiriilebilir Kalkmma Hedefleri’ nin farkh go¢ tiirleri ile etkilesimi
konularmda 13 Mart 2018 ve 20-21 Haziran 2018 tarihlerinde “Kalkinmaya Duyarli Gi¢
Stratejisi ve Eylem Plani Cergevesi Gelistirme Calistayr” diizenlenmistir.

Gegici Koruma Altndaki Suriyelilerin - Gaziantep’teki ~ Siirdiiriilebilir Isgiicii Piyasalarma
Dabhiliyeti projesi kapsaminda; veri yonetiminin gii¢lendiriimesi, kurumlararas1 koordmnasyon
saglanmasi, verilerin uluslararas1 standartlarda toplanmasi ve kurumsal ihtiya¢ analizlerinin
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yapiimast amagclaryla ilgii kamu kurumu temsilcillermin  katithmu ile 27 Mart 2018 tarihinde
Ankara’da “Veri Yonetimi Sisteminin Giiclendirilmesi Calistay1” diizenlenmistir.

“Tirkiye’de  Go¢  Politikalarmm  Gelistirilmesinin =~ Desteklenmesi ~ Projesi  (MIND)”
kapsammda wulusal ve yerel paydaslarm katilmyla kanta dayah gb¢ politikast ve goc
politikast uygulamalarmmn izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in kapasite ve kurumlar arasi
isbrliginin - gelistirilmesine  yonelk olarak 15 Mayis 2018 tarthinde “Gég¢ Politikasi
Gelistirme Calistayr” diizenlenmistir.

Tirkiye’deki Kalkkmmaya Duyarh Go¢ Politikalarmm  Uygulanmasma Destek  Projesi
(SIDEM) kapsammda; 4-5 Temmuz 2018 tarihlerinde isgiiciine entegrasyon alanmnda farkh
ilke Omneklerinin incelenmesi yoluyla ilgli kurumlarm ekonomik kalkkmma ve iggiicli
uzmanlart ile uygulayiclarmm kathmu ile “Gécmen ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina
Entegrasyonu Calistayr” diizenlenmistir.

19 Kasm 2018 tarihinde Istanbul’da Tiirkiye’de Gegici Koruma Altndaki Suriyeliler Ve Ev
Sahibi Topluluklar icin s Yaratma Ve Girisimcilik Firsatlari Projesi’nin (Hayata Firsat) agils
toplantis1 yapilarak kamu kurumlar, is¢i ve isveren konfederasyonlari, yerel paydaslar, BM
kuruluglar1 ve liniversite temsilcilerinin katiimi ile ¢ahstay gerceklestirilmistir.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi 10.1.2019 ftarihli ve 30651 Sayih Resmi Gazetede yaymlanan 27 sayih
“‘Bazz Cumhurbaskanhgn Kararnamelerinde Degisiklik Yapimasma Dar Cumhurbaskanhg
Kararnamesi” nin 24 iincli maddesiyle Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii olarak yeniden
yapiland irilmugtir.

Dava Dosyalarina Iliskin Bilgiler

Misavirligimizce takip edilen davalar temelde adli ve idari davalar olmak {izere iki tlirden
olusmaktadir.

Takip edilen adli davalarm biiyiik bir ¢ofunlugunu Bakanh§mizca miidahil olunan kadm,
cocuk Ve aile bireylerne yonelik olarak uygulanan siddet veya siddet tehlikesi dolayisiyla
acllan davalar olusturmakta, evlat edinme, nafaka, koruma tedbiri konusundaki davalar ile
Bakanligmizn is ve islemlerinden kaynaklanan bir kisim davalar da takip edilen adli davalar
arasmda yer almaktadr. Ayrica iskolu, sendikal yetki, alt isverenlik muvazaa tespiti
islemlerine karst acilan davalar ile maddi ve manevi tazminat davalari gibi is hukukundan
kaynaklanan davalar da Miisavirligimizce takip edimektedir.

Idari davalarm ¢ogunluunu ise kurumca hizmet sunulan bireyler tarafindan yapilan istihdam
taleplerinin reddi iizerine agilan iptal davalari, Bakanlkca Verilen acihs, ¢ahsma, yetki belgesi
gibi bir kisim izn ve belgelerin veriimemesi veya iptali izerine agilan davalar
olusturmaktadwr. Bakanlk¢a yapilan diizenleyici islemler ile personel islemlerine karsi agilan
davalar da idari davalar arasmda yer almaktadrr.
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Tablo 108:2018 Yili Derdest Dava Dosyalarimin Yarg: Tiirlerine Gore Dagilimi

DAVA TURU SAYISI

Ceza Dava Dosyasi 70.976

Hukuk Dava Dosyast 17.943

Idare Dava Dosyasi 5.471

Icra Dosyast 1.611
Iflas Dosyast 22
Diger (Tereke, Vergi, Kamu vb.) 697

TOPLAM 96.720

Hukuki Goriislere Iliskin Bilgiler

Hukuk Misavirligimiz; idare ile tglincli kisiler arasmda ¢ikan uyusmazliklara iliskin igleri ve
idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmektedir.

2018 wyih icerisinde Bakanhgmiz merkez birimleri ile 11 Miidiirliklerine toplam 379 adet
yazih hukuki goriis bildirilmistir.

Ayrica yukarida belirtilen kurum i¢i goriislere ek olarak 50 kurum dig1 goriis verilmistir.
Mevzuat Cahsmalarma liskin Bilgiler

Misavirligimiz gerek kurum igerisinde gerekse kurum dismda Bakanh@muz ilgilendiren
mevzuat c¢absmalarma etkin olarak katdmaktadr. Bu g¢ercevede mevzuatm hazirlanmasi,
hazirlanan taslaklarm hukuka uygun hale getirilmesi, yiirirliige konulmasi ve kanun tasar1 ve
tekliflerinin yasalagsmasi asamalarinda gerekli katihm saglamaktadir.

Ayrica Mevzuat Hazrlama Usul ve Esaslart Hakkmnda Yonetmelik Hiikiimleri cergevesinde,

diger kamu kurum Ve kuruluslarmdan Bakanh@mza intikal eden mevzuat (kanun, tiizik,
yonetmelik vb.) taslaklari hakkinda ilgli birimlerin goriisleri de almarak Bakanlk goriisii
olusturmakta Ve taslagi gonderen kurum veya kurulusa gondermektedir.

Ymne Hukuk Miusavirligimizce; Bakanlk birimleri tarafindan hazrlanan mevzuat taslaklart ve
protokoller hukuki agidan incelenerek goriisimiiz bildirmektedir.

Tablo 109:2018 Yili Mevzuat incelemelerinin Tiiriine Gore Dagilimu

MEVZUAT TURU ADEDI

Kanun Calismalari 35
Cumhurbaskanligi Kararnamesi 2
Tiiziikk Cahsmalari 3
Yonetmelik Caligmalart 56
Teblig 9
Yonerge Cahsmalari 11
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Genelge Caligmalari 9

Protokol Inceleme 35
TOPLAM 160

Arabuluculuk Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler

Hukuk  Uyusmazlklarmda  Arabuluculuk Komisyonunun —sekretarya islemlerni yiiriiten
Misavirligimizce 2018 yih icerisinde 120 adet arabuluculuk dosyasi takip edilmigtir.
Rehberlik ve Teftis Baskanhg:

Miilga ASPB Denetim Hizmetleri Baskanhg:

Bagkanhgmizn faaliyetleri ile ilgili baz bilgi ve istatistiksel veriler asagida tablolarda
sunulmustur.

Tablo 110: Denetim, inceleme, Arastirma ve Sorusturmalara iliskin Bilgiler

Rapor Tiirii 2017 2018
Disiplin Sorusturmas1 Raporu 50 67
Inceleme/ Arastirma/Tevdi ® 106
Raporu
On inceleme Raporu 24 30
Ozel Denetimi  Yapilan Birim ) 1
Saysi
Genel Denetimi Yapilan Birim 648 677
Sayisi
Tazmin Raporu - 9

Toplanm 977 890

2018 wyinda yiritilen denetim, inceleme Ve sorusturmalarm birim tirlerine gore
dagihmma ise Tablo 111°de yer verilmistir.

Tablo 111:2018 Yilinda Yiiriitiilen Denetim, inceleme Ve Sorusturmalarin Birim Tiirlerine Gére Dagilim

2018
Kurulus Tiirti

Arastirma/inceleme/Sorusturma Denetim

Cocuklara yonelik

kuruluglar 31 103
Engelli ve yasllara

yonelik kuruluslar 36 %9
Kadma yonelik

kuruluglar 3 S7
11 ve ilce miidiirliikleri 42 23
Aile Ve Topluma

Yonelk Giindiizli 7 69
Kuruluslar (OADM,

ADM, SHM)
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Ozel kuruluglar (OBRM,

OHE) 12 100
Doner sermaye isletme ) 20
miid./saymanliklari

Merkez Teskilati 12 -
Sosyal Yardimlagma Ve

Dayanigma Vakiflar 11 200
Vergi Muafiyeti 8 -
Izinsiz Yardm Toplama 4 -
Kamu Yarari Statiisii 6 -
Toplam 172 677

Miilga Is Teftis Kurulu Baskanhg

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilen teftis faaliyetleri is teftisi ve idari teftis faaliyetleri olarak
ki bashk altnda toplanmaktadir.

Miifettisler tarafindan yapilan is teftislerinde; mevzuata aykiriliklari tespit edilen isverenlik,
bu aykmiklarn giderilecegini miifettislere beyan etmesi halinde, bu husus miifettisler
tarafindan  degerlendirilir. ~Miifettigler tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde; bu
mevzuata aykiriiklari igverenin giderebilecegini takdir etmeleri halinde siire Verilerek teftise
ara verilmesi yoluna gidilmektedir. Verilen siire sonunda tespit edilen noksanlk ve mevzuata
aykmiliklarm  igverenliklerce  giderilmesi  halinde ise idari para cezast uygulanmasi
istenilmemek tedir.

Bu kapsamda, yil boyunca yiritilecek olan isin yiritimi Ve i saghgn ve giivenhgi
yoniinden i teflisi faaliyetleri; Baskanlk tarafindan “programh teftigler” ve “incelemelerden
olusan program dis1 teftisler” olmak iizere planlamaktadir.

Ayrica, 2018 yilnda Baskanhgimizda arastrma / inceleme/ sorusturma Ve On incelemeleri
kapsayan idari teftiy faaliyetleri de yiiriitiilmiistiir.

Bagkanlkca 2018 yilinda gergeklestirilen i teftiglerinin dagihmg isin yiiriitimii e is saghg
ve glivenligi yoniinden ayr1 ayr1 olmak iizere agsagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 112:isin Yiiriitimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftigler (*) 167
Program Dis1 Teftisler 6.136
TOPLAM 6.303

(*) 2017 yilinda baslayip, 2018 yilinda tamamlanan programh teftisleri de icermektedir.
2018 yili faaliyetleri kapsaminda ise 118 teftis yapilmstir

Tablo 113:is Saghgive Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

Teftis Tiirii Say1

Programh Teftisler (*) 9.294
Program Dis1 Tefligler 3.355
TOPLAM 12.649

(*) 2017 yihnda baslayip, 2018 yilinda tamamlanan programh teftigleri de icermektedir.
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2018 yil faaliyetleri kapsaminda ise 9.109 teftis yapilmugtir

Tablo 114:2018 Yilsonuitibariyla Yapilan s Teftislerinin Sayisal Dagilinm

Teftis Tiirii
Programh Teftigler 9.461
Program Dis1 Teftisler 9.491
Toplam 18.952

2018 yihinda gerceklestirilen toplam 18.952 teftising %49,92°si programh teflisler seklinde
yiriitiiliirken %50,08’lik kismu ise program disi teftislerden olugmugtur.

2018 yihnda tamamlanan programh teftislerde 568.537 (isin yiiritimii 17.347, is saghg ve
giivenligi 551.190), program dis1 teftislerde ise 1.416.512 (Isin yiiriitimii 905.572, is saghg
ve giivenligi 510.940) olmak iizere tiim teftislerde toplam 1.985.049 ¢alsana ulagimistur.

2018 yii performans gostergelermi hesaplarken, programh teftisler baglaminda, sadece 2018
yiinda yapilan 11 adet programh teflisin (3 adet isin yiirlitiimii, 8 adet is saghft glivenligi)
istatistikleri  dikkate almmustr. Bu baglamda 2018 yilinda yapilan programh teftisler
sonucunda 545.854 (Isin yiriitimii 9.184, is sagh®n Ve giivenligi 536.670) cahsana
ulagilmstir.

“Risk esasl”, “iskolwsektor esash” veya “alan esask” olarak planlanan, teftislerde “en koti
isletmeler, cahsma sartlan ve sektorler” {izerinde odaklanidan, teftis swasmda ise
isyerlerindeki oncelikli riskler ve Oncelikli hedef gruplar ilizerinde durulan ve2018 yilmnda 3’ i
isin yiriitlimii, 8’1 is saghg ve gilivenligi yoniinden olmak lizere toplam 11 sektorde yiiriitillen
programh is teftiglere iliskin Ozet tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 115:2018 Yilinda Isin Yiiriitimii Yoniinden Gerceklestirilen Programh Teftisler

Isin Yiiriitiimii Yoniinden Gergeklestirilen Programh Teftisler

IPC Uygulanan |  Iscilere
Programli Miifettis | Edilen Ulasilan Uygulanan IPC Yaptirilan Kamuya
~ . _ Isci b = Yaptirilan
Teftisin Ad1 | Sayist Isyeri Savist Isyeri Miktart Odemeler Odemeler
Sayisi B Sayisi (TL) (Briit)
Yapy,
Bilisim ve
Zincir
Market 8 52° | 552 2 459.859 |2.150.423,60 | 1.047.215,65
Isyerlerine
Y onelik
Programl
Teftis
Yerel
8 204** | 3.289 13 92.817 [3.203.106,31|1.855.081,75
Market
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Isyerleri
Programl
Teftisi

Ozel
Istihdam
Biirolarinin 8 47> * 369 3 35.640 - -
Programli
Teftisi

Toplam 24 | 303****| 9.184 18 588.316 |5.353.529,912.902.297,40

* 3 igyerine ait 52 sube/magaza Veya depo igyeri teftis edilmis olup, teftisi devam eden 7
isyerine ait 241 sube/magaza Vveya depo igyerine ait bilgiler islenmemistir.

** 204 yerel market ve sube isyerine ait 68 rapor diizenlenmistir.

**%k 47 Ozel isthdam birosu ve subesi teftis edimis olup, teftisi devam eden 147 o6zel
isthdam biirosu Ve subesine ait bilgiler islenmemistir.

*A#Ek Programh teftiglerin  yliriitlildiigli  isyerlerinden yil icinde gelen ihbar ve sikayetler,
programh teftis kapsaminda sonuclandiwimis olup, ayrica teftis edilen igyeri sayisma dahil
edimemistir. Ayrica, 2017 yiinda baglanan ve 2018 yih icerisinde tamamlanan 49 programh
teftis kapsammnda 8.163 isciye ulasimuis ve 6 isyerine 839.211 TL IPC &nerilmisti. Bu
teftisler 2018 yiinda tamamlandidi i¢in, toplam teftiy sayismda dikkate alnmus, ancak 2018
yih performans gostergelerini hesaplarken dikkate alnmamastir.
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Tablo 116:is Saghgive Giivenligi Yoniinden Yiiriitilen Programh Teftislerin Genel Istatistikleri

Teftis
Edile

Tespit  Giderilen

el Edilen Mevzuat

Giderilmeyen  Mevzuata iPC Uygulanan Durdurma

Uygulanan 1PC Miktar SN

syeri Sayisi (TL) Is?;::

Miifettis n Mevzuata  Aykiribklarin lyilestirme

CpTree Mevzuata a

Isyeri i Aykinhk Aykirihk
Sayisi

Sayisi Sayisi Sayisi

Programh Teftisin Adi

Sayisi Aykirhk 1 Gideren Orani (%) i

Sayis1 Isyeri Sayis1

Sanayi Bolgelerinde s 256.44
Saglig1 ve Giivenligi 382 4.877 ' 84.331 81.824 2.507 3.996 97 881 8.170.656 10
Programh Teftigi
Metal Sektoriinde Is
Saglig1 ve Giivenligi 250 1.384 | 77.699 | 28.402 27.721 681 1.147 97,6 237 2.300.434 1
Programl Teftisi
Kimya Sektoriinde Is

Saghgi ve Giivenligi 184 640 | 37.117 | 13.774 13.222 552 503 96 137 1.915.784 2
Programli Teftisi

Tekstil Sektoriinde Is

Saghgi ve Giivenligi 158 680 | 64.785 | 12.024 11.411 613 471 94,9 209 1.896.316 0

Programh Teftigi
Termik Santrallerde Is
Saghg ve Giivenligi 6 5 1.524 107 107 0 5 100 0 0 0
Programl Teftisi
Jeotermal Eneriji

Tesislerinde Is Saghg ve 1 26 | 693 | 733 714 19 14 97,4 12 69.524 0
Giivenligi Programh

Teftisi

Yap: Sektoriinde Is

Saghg1 ve Giivenligi 89 811 | 35.294 8.715 7.831 884 592 89,9 219 3.984.980 82

Programh Teftigi

Maden Isyerlerinde Is
Saghg: ve Giivenligi 115 686 | 63.112 8.553 8.071 482 475 94,4 211 8.436.925 37
Programl Teftisi

Toplam - 9.109 536.67 156.639 | 150.901 5.738 7.203 95,90 1.906 26.774.619 132
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2017 yinda baglanan ve 2018 yih igerisinde tamamlanan 140 programh teftis kapsammnda
14.520 isciye ulasimus ve 73 isyerine 944.829 TL IPC onerilmisti. Bu teftisler 2018 yiinda
tamamlandigi icin, toplam teftis sayismda dikkate almmug ancak 2018 yih performans
gostergelerini hesaplarken dikkate alnmamistir.

Programh i teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Baskanhgi’na
mtikal ettirilen evraklardan teflis hizmetiyle bagdasr nitelikte olanlarm teftis programma
almmasi sonucu incelemelerden olusan program disi teftislere iliskin bilgiler ise Tablo 117°de
yer almaktadr.

Tablo 117:isin Yiiriitimii Yoniinden Gerceklestirilen Program Disi Teftisler

Program Disi Teftis 6.136

Thbar / Sikayet 5.656
Yabancilarin Cahsma Iznleri 76
Toplu Isci Cikarma 151
Alt Isveren 14
Iskolu 71
Kisa Calisma 168

Isin yiiriitiimii yoniinden gerceklestirilen program dis1 inceleme teftisleri sonucunda 2018
yiinda toplam 6.136 teftis yapimis olup, teflisi yapilan igyerlerinde 905.572 isci ve 865
craga ulasimustr. Ayrica, isin  ylritimii yoniinden gergeklestirilen program dis1 inceleme
teftisleri sonucunda; isverenlere, iscilerin i sozlesmelerinden Ve tabi olduklari mevzuat
hikkiimlerinden kaynaklanan alacaklarma iliskin olarak, toplamda 89.322.201,57 TL (Briit)
O0deme yaptrimistr. Bu teftisler sonucunda kamuya yapilan 6deme tutani ise 26.677.553,66
TL’dir. Yapilan program dis1 teftisler sonucunda da 1.388 isyerine toplam 19.482.928 TL
idari para cezast uygulanmasi istenilmig, 35 isyerinde ise 659 is¢i icin fili-kaydi {icret farki
tespit edilmistir.

6735 sayih Uluslararas1 Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda; ¢alsma izni
olmayan ya da bildirimde bulunulmayan 122 bagmh ve bagimmsiz c¢alisan yabanciya 420.617
TL, 12 isverene/igveren vekiline ise 1.392.076 TL idari para cezast uygulanmasi istenilmistir.

Tablo 118:2018 Yih Iy Saghgi e Giivenligi Yoniinden Program Disi Teftislerin Dagilim

Program Disi Teftisler 3.355

Is Kazasi 116
Meslek Hastalig 13
Sikayet 2.949
Isyeri Agma Talepleri 275
Isyeri Durdurmanin Devam 53
Isyeri Durdurmanin Kaldiriimas1 222

Is sagh ve giivenligi yoniinden yiiriitilen 3.355 program dis1 teftiste; 658 isyeri icin toplam
7.726.781 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmis Ve 107 isyerinde isin durdurulmasma
karar verilmistir.
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Bagkanlkca, idari teftis faaliyetleri kapsaminda 2018 yiinda 10 idari inceleme/sorusturma, 19
arastrma, 2 inceleme ve 5 On inceleme olmak iizere toplam 36 Bakan Oluru ve Bagkanhk
gorevlendirmesi yapilnus; 20 arastrma, 3’0 programh teflis kapsammnda olmak iizere 13 idari
inceleme, 103 sorusturma ve 4 On inceleme olmak lizere toplam 140 idari teftis raporu tanzim
edimistir. Bununla birlikte, idari teftisle baglantih olmak iizere isin yiiriitimii yOniinden 5
inceleme raporu diizenlenmis, ayrica sonucu rapora baglanmayan 27 arastrma faaliyeti
gerceklestirilmistir.

I¢ Denetim Bagkanhg:
- Denetimve Danismanlik Faaliyetleri

2018 yii I¢ Denetim Progranmu kapsammnda, Miilga ASPB Miistesarhk Makammm 30.01.2017
tarih ve 11795 sayih onayr ile 10, Miilga CSGB Miistesarhk Makammmn 09.02.2018 tarih ve
11462 sayill onayr ile 9 olmak iizere toplam 19siire¢ sistem denetimi planlannus, Miilga Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanh@ I¢ Denetim Programinda yer alan 10 siiregten 8’nin denetimi
tamamlanmistr. 1 sitirecin  (Koruyucu Aile) denetimi rapor yazim asamasmdadwr, diger 1

siirecin (Agik Ihale Islemleri) denetimi ise yapilamamistir.
Diger taraftan, Miilga Cabsma ve Sosyal Giivenlk Bakanh@ I¢ Denetim Programinda yer

alan 9 siirecin denetimi ile 1 siirecin Damgmanlik faaliyeti tamamlanarak raporlanmustir.

On mali kontrol islemleri ile ilgili damsmanhk faaliyeti kapsamnda
degerlendirme yapimasi yoniinde Miistesarlk Makammca program dis1 olarak toplam 10

Bunun disinda,

gorevlendirme yapilmig ve damsmanliklarin tamamu gerceklestirilmistir.

2018 yii icinde Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: ve Miilga Calsma ve Sosyal
Giivenlik ~Bakanh@ I¢ Denetim  birimleri
damsmanlik faaliyetleri asagida belirtilmistir.

tarafindan  gerceklestirilen ic denetim ve

Tablo 119:Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Tarafindan 2018 Yah icinde Gergeklestirilen
Denetimler

Denetimin Adi Denetim Tiirii

Denetlenen Birimler

AvrupaBirligi Fonlar1 Dogrudan

Miilga Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar

harcama biit¢esi Dairesi Bagkanligi Uygunluk Denetimi

ISGIP Proje Denetimi Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirligii Uygunluk Denetimi

Mali Denetim Ameki Birligi Biriktirme  Yardimlasma Uygunluk Denetimi
Sandig1

Maas Islemleri Siireci Personel Dairesi Bagkanhigi Uygunluk Denetimi

Amele Birligi Ankara

Misafirhanesi yapim isi ihale I et Tyeip s .
Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme Uygunluk Denetimi

denetimi

Yardimlagma Sandig1

6356 Sayili Kanunu Kapsammda
Cahsma ve Is Kurumu 11
Miidiirliiklerince Yiiriitiilen
Faaliyetler

Calisma Genel Miidirligi

Performans Denetimi

ISGUM Kontrol Belgesi Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Uygunluk Denetimi
Kamu Zararlan Tahsili Strateji Geligtirme Baskanhgi Uygunluk Denetimi
Yurtdig1 Vatandas Hizmetleri Dis Tliskiler Genel Midiirligu Uygunluk Denetimi

(Yurtdis1 Isci Hizmetleri Genel Miid.)
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Danismanlhik;

Tablo 120:Miilga Aile e Sosyal Politikalar Bakanhigi, Miilga Calisma \e Sosyal Giivenlik Bakanhg: ic
Denetim Baskanliklar: tarafindan 2018 Yili Icinde Gergeklestirilen Damismanhik Faaliyetleri

Damismanhik Faaliyetinin Adi Faaliyet Konusu flgili Birimler Fai!iliﬁitm

Aile Danigma ve Rehberlik Hizmeti Faaliyetleri | Aile ve Toplum Hizmetleri Genel

. e s Danigmanhk
Siireci Midiirligi
II? Ic antrf)l Sgrec; Yonetimi ve Risk CASGEM Danismanlik
Yonetimi Siireci
Mamul Yemek Hizmet Alm fhalesi On Mali Ankara Ogretmen Nejla Kizilbag D ik
kontrol Islemleri Huzurevi YBRM Miidiirligii anigman
Mamul Yemek Hizmet Alm fhaleleri On mali | Bayburt Aile ve SosyalPolitikalar il D ik
kontrol fslemleri Miidiirliigiine bagh kuruluglar aniyman
Mamul Yemek Hizmet Alm fhaleleri On mali | Sanlurfa Aile ve Sosyal Politikalar il D ik
kontrol fslemleri Miidiirligiine bagh kuruluslar animan
9 aylk yakit harig¢ siiriiciilii Kirahk Arag ihale . N e de 1 -
islemleri On mali kontrol islemleri Istanbulil Midiirligiine bagh kuruluslar Danismanhk
Mamill yemek gl]m thale iglemi On mali Ankara Elmadag Huzurevi Midiirligii Danigmanhk
kontrol Islemleri
Mamul Yemek Hizmet Alm Thalesi On Mali Ankara Ogretmen Nejla Kizilbag D ik
kontrol Islemleri Huzurevi YBRM. Miidiirligii aniyman
Mamul Yemek Hizmet Alim fhalesi On Mali Ankara Saray Engelsiz Yasam ve D ik
kontrol Islemleri Rehabilitasyon Merkezi Miidiirligii anigman
Tibbi Cihaz Alm fhalesi On Mali kontrol Ankara Saray Engelsiz Yasam ve D ik
Islemleri Rehabilitasyon Merkezi Miidiirligii anigman
Kasmm-Aralik 2018 Mamiil Yemek Alm fhalesi | Ankara Siileyman Demirel Yash Bakim ve

Danigmanhk

On Mali kontrol Islemleri

Rehabilitasyon Merkezi Miidiirligii

- Izleme Faaliyetleri

Onceki yillarda denetimi yapilan siireglerle ilgili olarak 2018 yili programmda 13 siireg

izleme faaliyeti kapsaminda

planlamaya

almnus, bunlardan  9’unun

tamamlanarak raporlanmis 4’iniin ise izleme faaliyeti devam etmektedir.

Tablo 121:Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ¢
Denetim Bagkanhklar: tarafindan 2018 Yili icinde Gergeklestirilen izleme Faaliyetleri

izleme Faaliyeti Adi

Faaliyetin izlendigi Birim

izleme faaliyetleri

Denetim

Sokakta Risk Altindaki Cocuklarm

Tiiri

Rehabilitasyonu Siireci Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Izleme
Aile Yanmndaki Cocuklara Yonelik SED ) ) .
hizmetleri siireci Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii Izleme
Sivil Savunma Siireci Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Izleme
Cocuk Haklarmm Korunmas: ve . . R i
Gelistirilmesi siireci Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligi izleme
Evrak Islemleri Siireci Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Izleme
Cagrt Merkezleri Siireci Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi Izleme
Tagmur Islemleri Siireci Strateji Gelistirme Baskanligi Izleme
Hizmet Binalarmm Koruma ve Giivenlik .
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Izleme

Faaliyetleri Siireci
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Sosyal Yardim Kaynaklarmm Yonetimi

Siireci Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii izleme
Sosyal Isler Garaj Hizmetleri Siireci Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhag1 Izleme
Cocuklarm Egitimi ve Toplumsal Destek Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Hizmetleri Siireci Cocuk Hizmetleri Genel Mudiirligii Izleme

Sosyal Yardimlar Genel Midiirligi

Sosyal Hizmet ve Yardim ihtiyacinin

l;?lirle.nmesine yonelik hizmetler (ASDEP) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligii [zleme
ureci

Uluslararas1 Koruma Bagvuru ve Statii Sahibi .
Yabancilar Siireci Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi Izleme

Strateji Gelistirme Baskanhg:

Stratejik Plan Hazirliklar
ACSHB 2019-2023 Stratejik Plant

Cumhurbaskanligr sistemine gegis siireci kapsaminda 09.07.2018 tarihli ve 30473 3. Miikerrer
saylh Resmi Gazete’de yaymlanan 703 sayih KHK ile Miilga Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanh@ ile Miilga Cahsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhg birlestirilerek Cahsma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanh@ olusturulmus, Bakanhgm yetki gdrev Ve sorumluluklari ise
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan 1 No’lu Cumhurbaskanhg
Kararnamesi ile belirlenmistir.  04.08.2018 tarihi ve 30499 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 15 No’lu Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile Bakanhgm ismi Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi olarak degistirilmistir.

Makammn 13.08.2018 tarihli ve 34930642-602.04.99-E.308567 sayiari Olurlar1 il
Bakanhgmzm  2019-2023  Stratejik Plan c¢ahsmalari  baglatdmustr.  Calbgmalar Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda Yonetmelk hiikiimleri
uyarmca Ve Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Bagkanhginca hazrlanan Kamu Idareleri Igin
Stratejik  Planlama Kilavuzuna uygun sekilde yiiritilmiistir. Cahsmalarda, wulusal ve
uluslararas1 diizeydeki 1yi uygulama Ornekleri incelenmis, katiimci bir yaklasmla paydas
katki, gorlis ve Onerilerinin her asamada almmasma Ozen gOsteriimis, iilkemizin Ve
Bakanhgmizn i¢cinde bulundugu kosullar g6z Oniinde bulundurulmustur.  Stratejik  plan
hazirlk ¢ahsmalart kapsammnda Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu, Stratejik Plan Yiiriitme
Kurulu ve Stratejik Plan Calgma Ekipleri olusturulmus ve ¢alsmalar farkh diizeylerde bu
kurullar ve ekipler vasttasiyla yiiriitiilmiistiir.

Yiriitilen = ¢aligmalar  neticesinde = Bakanhgmuz  2019-2023  Stratejk Plan  Taslag
degerlendiriimek  tizere  22.11.2018  tarthinde = Cumhurbagkanlig  Strateji ve  Biitce
Bagkanlhigina gonderilmistir.

Cumhurbagkanhgr Strateji ve Biitce Baskanhg 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun 30.11.2018 tarihinde Bakanh@miza iletimesinin ardindan, s6z konusu raporda
iletilen gorlis ve Oneriler dogrultusunda Bakanh@mmzn 2019-2023 Stratejik Plani Makamin
11.12.2018 tarihli ve 48 sayili Olurlar1 ile nihai hale getirilmistir.

(Miilga CSGB)
Mali Yonetim, Biitce ve Kesin Hesap Islemleri

Bakanhgmzmn 2018 yih biitcesi ve bitceye iliskin @ “Ayrmtih  Harcama Programi”
hazirlanmugtr. 2019 ve izleyen iki yihn biitge tahmmleri ile performans esash biitcesi
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hazirlannus ve 2017 Yih Biitge Kesin Hesaplart ile Tagmr Mal Yonetim Hesaplar
hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir.

Kamu Idaresi Hesaplarmn Saystay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile  Muhasebe
Yetkillerinin ~ Bildirilmesi Hakkmda Usul wve Esaslar kapsammnda Bakanh@muzin hesap
donemi sonu, hesap donemi basi ve aylk olarak Sayistay Bagkanhgma vermesi gereken bilgi,
defter, mali tablo ve belgeler hazirlanarak Sayistay Bagkanhigma gonderilmistir.

Tasinir ve Tasinmaz Mal Yonetimi

Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan
hazirlanan “Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi” (KBS) modilinde yer alan “Tasmr Kayit ve
Yonetim Sistemi” (TKYS) kapsaminda, merkez ve tasra harcama birimlernin tasmr i ve
islemleri Tasmr Mal Yonetmeligi dogrultusunda bagh harcama birimlerinin hesaplar1 takip
edilerek rehberlk yapinustr. 2018 Yih Tasmr Mal Kesin Hesaplar1 ile tasmmaz hesaplar
Saymanhk Miidirligii e mutabakat saglanarak tutturulmus olup 2018 yilma hesaplart sistem
iizerinden kapatimigtir.

Yatirim Koordinasyon Islemleri

e Bakanhgmzmn Yatrm Progranmu Teklifleri koordine edilerek Cumhurbaskanh@ Strateji
ve Biitce Baskanlhigina iletilmistir.

e Yatmmlar ile ilgili Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhginda yapilan sektor
toplantilarma  katlim  saglanmig, Bakanhgmzmn 2019 yih  yatrm  &deneklerinin
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanh@inda vizeleri yaptrilmistir.

e 2018 Yih Program Kararnamesi geregi detayr tadat edilmemis toplulastmilmis projeler,
detay program onaym miteakip Bakanhgimz web sitesinde yaymlanms ve
Cumhurbaskanhig1 Strateji ve Biitce Baskanhg1 ‘“Proje Bilgi Sistemi’ne girisi yapimustir.

e Yatrm Programuyla ilgili detay onay ve proje revizyonlarma ilisgkin talepler incelenmis
ve 2018 Yih Program Kararnamesi geregince Bakanhgimiz yetkisinde olan talepler ile
ilgili olarak 12 adet Makam Oluru alnmis olup, Bakanhgmuz yetkisinde olmayan talepler
Cumhurbagkanli@ Strateji ve Biitce Baskanhgma gonderilerek yil ici proje revizyon
talepleri karslanmistir.

e Bakanhgmizm yatrmlart ile ilgli olarak 3 ayhk donemlerde hazirlanan gerceklesme
raporlari Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgina gonderilmistir.

e 2017 Yih Faaliyet Raporu hazrhk ¢ahgmalari koordine edilerek hazrlanan
Bakanh@mizm yatrm progranmm ile ilgili 2017 Yl Yatwm Programu Izleme ve
Degerlendirme Raporu Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitce Baskanhgma, Hazine ve
Maliye Bakanhgina ve Sayistay Baskanhfina gonderilmistir.

e Valilikler biinyesinde faaliyet gosteren kamu tiizel kisiigini haiz 6zel biitceli kurulus
statiisinde olan YIKOB’lara 2018 yilnda taahhiit edilen ddeneklerin kullanidabilmesi igin
2018 yina devir ve d6denek kayd: igslemleri gerceklestirilmistir.

(Miilga ASPB)
Mali Yonetim, Biitce ve Kesin Hesap Islemleri

Bakanhgmizn 2018 yih biitgesi Ve biitceye iliskin @ “Ayrmtth Harcama Programi”
hazirlannustr. 2019 ve izleyen iki yihin biitge tahminleri ile performans esash biitgesi
hazirlanmis ve 2017 Yii Bitce Kesin Hesaplart ile Tasmr Mal Yonetim Hesaplar
hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir.

Il midiirfiklerinin yil icerisindeki tiim o6denek ihtiyaglar1 kendilerine gdnderimis ve ilgili
genel midiirliiklerin kendi kuruluslarma ait yetki taleplerinin koordinesi de saglanmistur.
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Kamu Idaresi Hesaplarmm Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile  Muhasebe
Yetkillermin ~ Bildirilmesi Hakkminda Usul ve Esaslar kapsammnda Bakanhgmzmn hesap
donemi sonu, hesap donemi basi ve aylk olarak Sayistay Baskanhgma vermesi gereken bilgi,
defter, mali tablo ve belgeler hazrlanarak Sayistay Baskanh@ma gonderilmistir.

Tasinir ve Tasinmaz Mal Yonetimi

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midirligii tarafindan
hazirlanan “Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi” (KBS) modiilinde yer alan “Tagmr Kayt ve
Yonetim Sistemi” (TKYS) kapsaminda, merkez Ve tasra harcama birimlerinin tasmr is Ve
islemlermin - Tagmr Mal Yonetmeligi dogrultusunda yapimasit ve 2018 Yih Tagmr Mal
Kesin Hesaplarmm, Hazine ve Maliye Bakanl§ ile Saystay Baskanhgma eksiksiz bir sekilde
gonderilmesi icin gerekli ¢ahigmalar baslatimis, tasra teskilati ile devaml irtibat halinde i ve
islemler takip edilerek rehberlik yapimustir.

Tim kamu kurum ve kuruluglarmn Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat ve Mali Kontrol
Genel Miidirligiince hazrlanan, Yeni Harcama Yonetin Sistemi(MYS)’ne  gecmesi
nedeniyle, bu sistemle ilgili yasanan sorunlara rehberlik edimis ve gerekli diizeltmeler icin
Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midirligine ¢agrn agimistr. Merkez Ve tasra
teskilatimiza, tasmr mal hesaplarmm 31.12.2018 tarthine kadar kapatimasi hususunda, e-
mail ve sozli olmak {izere talimatlar verilmisti. 2018 yilma ait merkez ve tasra teskilatmdaki
harcama birimlermin Tagmr Mal Hesaplar, KBS (TKYS)’de tek tek sorgulanmis, hesabi
tutmayan harcama birimleri uyarimig ve Bakanhgmizin 2018 yih Tagmr Mal Hesaplarn ve
Tagmmaz Hesaplar1 {lizerinde muhasebe birimleri ile mutabakat saglanarak 2018 yilma ait
hesaplar kapatimistir.

Yatirim Koordinasyon Islemleri

e Bakanhgmz ie  kuruluslarmm  Yatrrm  Programu  Teklifleri  koordine  edilerek
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanh@ina iletilmistir.

e Yatmmlar ile ilgii Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Bagskanhginda yapilan sektor
toplantilarma  katlim  saglanmig, Bakanhgmzmn 2019 yih  yatrm  &deneklerinin
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanh@inda vizeleri yaptirilmustir.

e 2018 Yih Program Kararnamesi geregi detayr tadat edilmemis toplulastmilmis projeler,
detay program onaym miteakip Bakanhgmiz web sitesinde yaymlanmis <~ ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanhgi “Proje Bilgi Sistemi”ne girisi yapimustir.

e Yatrm Programiyla ilgili detay onay Ve proje revizyonlarma iliskin talepler incelenmis
ve 2018 Yih Program Kararnamesi geregince Bakanhgimiz yetkisinde olan talepler ile
llgili olarak 19 adet Makam Oluru almmig olup, Bakanhgmiz yetkisinde olmayan talepler
Cumhurbagkanli@ Strateji ve Biitce Baskanhgma gonderilerek yil ici proje revizyon
talepleri karslanmistir.

e Bakanhgmizm yatrmlart ile ilgli olarak 3 ayhk donemlerde hazirlanan gerceklesme
raporlart Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanhgina gonderilmistir.

e 2017 Yih Faaliyet Raporu hazrhk ¢ahsmalari  koordine edilerek  hazrlanan
Bakanh@mizm yatrm programu ile ilgili 2017 Y Yatrm Progranmu Izleme ve
Degerlendirme Raporu Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitge Baskanhgma, Hazine Ve
Maliye Bakanhgina ve Sayistay Baskanhgina gonderilmistir.

e Bakanhgmiz tarafindan gergeklestirilen Bolgesel Kalkmma Projeleri Eylem Planlan
kapsammda (GAP, DAP, KOP, DOKAP) bulunan yatrmlar ile ilgli Bakanhigmz Genel
Miidiirlikkleri ile koordinasyon saglanarak Bolgesel Kalkmma Idarelerinin bilgi talepleri
karsilanmustir.
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e (Cevre ve Schircik Bakanl@g tarafindan vyiiriitilen projelerin koordinasyonu saglanmis
olup, projelere ait 6denekler ihtiyaglar ve ilgili harcama biriminin talepleri dogrultusunda
Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmistir.

e Valilikler biinyesinde faaliyet gosteren kamu tiizel kisiligini haiz 6zel biitgeli kurulug
statiisiinde olan YIKOB’lara gerek yapm isleri ve gerekse kuruluslarm biiyilk onarm ve
tefris ihtiyaclar1 icin 2018 yihinda taahhiit edilen 6deneklern 2018 yilinda kullanlabilmesi
icin 2018 yihna devir ve 6denek kaydi islemleri gerceklestirilmistir.

e Bakanhgmizn 2018 Yih Yatrrm Programmnda yer alan projelerinin izlenmesi ve takibi
konusunda Baskanh@muz toplanti salonunda Genel Miidiirliklerden ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanhgindan ilgili teknik personelin de katlmu ile aylhk mutat toplantilar
yapiimis Ve dokiimanlar talep halinde {ist yonetime raporlanmistir.

Biirokrasinin Azaltilmas: ve Islemlerin Basitlestirilmesi Calismalart

Basbakanlk tarafindan Cumhurbaskanhg hiikkiimet sistemine gegisin alt yapr hazrlklarmn
tamamlanmas1 ve kamuda hizmet sunum kalitesmin gelistirilerek  etkinlk  veverimliliginin
artrlmasy;, kamudaki siiregler, personel Veverilerin (bilg)) standartlastmilarak tanmlanmasi,
aralarmdaki iliskilerin ortaya ¢ikariimasi e-Devletin temel veri tabanlarmdan biri olacak
sekilde yeniden yapilandmriimasi amaciyla, 2017 yilnda yeniden baslatlan Hizmet Envanteri
Yonetim Sisteminde (HEYS) yer alan hizmetlerin giincelleme g¢aligmalarina devam edilmistir.

Bagkanligimiz  koordinasyonunda  giincellenerek  Hizmet Envanteri  Sisteminde (HEYS)
yaymlanan bagvurulu hizmetlerin (vatandas, ©6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar, yabancilar,
diger kamu kurumlart ve kurumun diger i¢ birimlerince basvuru yapilan hizmetler) e-Deviet
Kapisma entegrasyon calismalarma 2018 ylinda da devam edilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Iletisim Merkezi “ALO 170” Hizmeti
- Genel Bilgiler

Aile, Cabsma Ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezi “ALO 1707de; vatandaslarmiza Adle,
Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgt (ACSHB), Sosyal Giivenlk Kurumu Bagskanhg
(SGK), Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) hizmetleri ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) il
ilgili her tirli soru, elestiri, Oneri, ihbar, sikayet ve talepleri ile ilgili etkin ve hizh bir sekilde
¢coziime kavusturulmasi amaciyla 7/24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir.

ALO 170 Iletisim Merkezine bu giine kadar toplamda 84 milyonun iizerinde ¢agr1 gelmis
olup, aylk cagr sayist ortalama 1,4 milyonun {izerindedir.

ALO 170 Tletisim Merkez; lokasyon bazh %50 engelli %50 kadm, %20 gaz, gazi ve sehit
yakm Ve %050’si maden kazalarmda hayatmi kaybedenlerin yakmlarmmn isthdanu ile
Tiirkiye’nin en biiyik sosyal sorumluluk projelerinden biridir.

- Cagn Bilgileri

e Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler ALO 170 lletisim Merkezine 2018 yiinda toplam 16
milyon 518.968 cagri gelmistir.

o Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler ALO 170 Tletisim Merkezinden hizmet alan
vatandaslara yonelik olarak 3’er aylk donemler halinde bagmsiz bir firma tarafindan

yapilan Hizmet Memnuniyeti Olgiim Anketi sonuglarma gdre Ocak-Aralk 2018 donemi
ikinci ¢eyrek memnuniyet oram %94,8 olarak gergeklesmistir.

e Yurtdiginda yasayan 10 milyona yakm vatandagmiza 90 216 170 11 22 numarasmdan
hizmet verilmektedir. Aralhk 2018 sonuna kadar yurtdisindan 13.480 ¢agri gelmistir.
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e Tirkiye’de yasayan yaklasgk 3 miyonun {izerinde isitme engelli vatandagmmiza
0850 222 7 170 numarasi, alo170.gov.tr ve mobil uygulama {izerinden goriintiiii olarak
isaret dili bilen temsilcilerimiz tarafindan hizmet sunulmaktadr. 31 Aralhk 2018 tarihine
kadar engelli vatandaslarimiz tarafindan 10.447 adet arama yapilmistir.

e “isyerlerinde Psikolojlk Tacizn (Mobbing) Onlenmesi ile flgii 20112 Sayih
Basbakanlk Genelgesi® kapsammnda; ALO 170, Isyerinde Psikolojik Tacizle (Mobbing)
ilgili, psikologlar vasttasiyla vatandaslara hizmet veren ilk ve tek ¢agri merkezdir.

e Yurt icindeki ve yurt disindaki vatandaglarmiza Dijital Canh Destek (Web Chat) hizmeti
sunulmaktadir. 31 Aralk 2018 tarihine kadar 356.452 ¢agr gelmistir.

e Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler ALO 170 Iletisim Merkezne; 1 Ocak -31 Aralk 2018
tarihleri arasmda aylk olarak gelen ve Karsilanan c¢agn bilgileri Grafik 12°de yer
almaktadir.

Grafik 12: Aylik Olarak Gelen ve Karsilanan Cagri Bilgileri
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—e— Gelen Cagri Adedi —m— Cevaplanan Gagri Adedi

Basvurularda ilk 10 Konu

1 Ocak-31 Aralk 2018 tarihleri arasmda basvuru konularma gore ik on swradaki ¢agri sayilari
detaylar1 Grafik 13’te yer almaktadir.

Grafik 13: i1k On Siradaki Arama Konulari
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Milli Istihdam Seferberligi

Baskanhgmiz ~ koordmasyonunda ~ 14.12.2017  tarhinde =~ Saym  Cumhurbaskanmizin
himayelerinde gerceklestirilen “‘Isthdam Strasi’’nda 2018 yilinda uygulanacak tesvikler ilan
edilmis ve +2 Isthdam Seferberligi baslatimistir.

Bu kapsamda; Baskanhmiz koordinasyonunda Istihdam Seferberligi cahsmalari kapsammnda
il  midirliklerimizce  igverenlerimiz ~ ziyaret  edilerek  istihdam  tesviklerine  iliskin
bilgilendirmeler yapilmistir.

100 Giinliik Eylem Plant Calismalart

12 Temmuz 2018 tarthinde yeni hiikiimet sistemine gecisle birlikte hiikiimetin Oncelikli
icraatlarmdan olusacak 100 giinlik bir icraat programn olusturulmasma karar verildigi
bildirilerek ~ “Cumhurbagkanhgn  Hikiimeti 100 Giinlik Icraat Programu Hazrhklarmm”
baslatimasi1 talimatlandirilmistir.

1 Agustos - 9 Kasm 2018 tarihleri arasmdaki 100 giin igerisinde tamamlanacak, bagh ve ilgili
kuruluglarmiz da dahil olmak iizere; ik 100 ginde tamamlanabilecek eylem ve projeler, ilk
100 ginde tamamlanmast miimkiin olmamakla birlikte baglatilabilecek kritk eylem ve
projeler, devam eden ancak Onemli fazi tamamlanabilecek eylem ve projelerden, devam eden
ancak Onemli fazi tamamlanabilecek eylem ve projelerden, Oncelikle 24 Haziran 2018 Se¢im
Beyannamesinde yer alan vaatler arasmdan ik 100 giinde tamamlanabilecek, baslatilabilecek
veya kismen yapilabilecek hususlara, 2018 Yii Programmnda yer alp Oncelikle
tamamlanabilecek tedbir ve eylemlere, bu donem i¢in Onerilecek yeni vizyonlari yansitacak
eylem Onerilerini de kapsayacak 100 Ginlik Eylem Plani tekliflerimiz hazrlanarak 20
Temmuz 2018 tarthinde genel koordinasyonu yiiriten Cumhurbaskani Yardimciigma
gonderilmigtir.

1 Agustos 2018 tarthinde Cumhurbagkanhigi uhdesinde ve Bagkan Yardmmcisi Saym Fuat
Oktay koordinasyonunda 100 Giinlik Icraat Programm baglatimustr. Icraat Programu
icerisinde Bakanhgimizin toplam 33 eylemi yer almugtir.

100 giinlik eylem planmn izleme siirecinde 1 Agustos - 9 Kasm 2018 tarihleri arasinda
eylemlerimizin gerceklesme oram %99°dur.

II. 100 Ginlik Icraat Programm c¢alsmalari Cumhurbagkam Yardmciig tarafindan 4 Ekim
2018 tarihinde yapilan; “Saym Cumhurbaskanmiz bagkanhgnda gergeklestirilen Bakanlar
Kurulu toplantismda “ikinci 100 Giinliik Icraat Programi’nmn” takviminin belirlendigi ve Il
100 Giinlik Eylemlere iliskin c¢ahgmalarm titizlikle yiirtitilmesinin  istenildigi”  duyuru ile
baslatiimistir.

Calgmalarma baglanan II. 100 Giinlik Eylem Plami igerisinde Aile, Calsma ve Sosyal
Hizmetler Bakanh@ olarak 44 eylem teklif ediimis olup, 25 eylemimiz izlemeye alnmustir.
S6z konusu eylemlere iliskin gergceklesmelerin izleme siireci devam etmektedir.
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Izleme Degerlendirme Sistemi (IZDES) Calismalar

Bakanligmiz ile  bagh-ilgili  kuruluglarmm  tim i5, islem ve faaliyetlerini  yerinde
gozlemlemek,  raporlamak  ve  izleme-degerlendirme  siireci  olusturarak  vatandas

memnuniyetini esas alan bir hizmet anlayist ortaya koymak amaciyla Izleme-Degerlendirme
Sistemi (IZDES) olusturulmustur.

Bu kapsamda 2018 yili icerisinde SGK ve ISKUR tarafindan gerceklestirilen ev zyaretleri ile
ulagilan kisi sayist 3.009 olup 6.110 adet igyeri ile goriisme saglanmustr. Ayrica Milli
Isthdam Seferberligi kapsammnda yiiriitilen cahsmalarda ISKUR araciifyla 17.352 isyeri ve
SGK aracihgiyla 5.659 isyeri ziyareti gerceklestirilmistir.

TBMM Yazli ve Sézlii Soru Onergeleri

Bakanhgmza yoneltlen yazih ve sozli soru onergelerine yonelk cevaplarm hazirlanmasmmn
koordinasyonu Strateji Gelistrme Bagkanhgnca yapimaktadr. Bu kapsamda Bakanhmuza
2018 yilnda TBMM, MiilgaBasbakanlk, Cumhurbaskanhgi ve diSer Bakanlklardan gelen

soru Onergeleri ile ilgili islemler gerceklestirilmistir.

Kamu Hizmet Envanteri

Bakanhgmiz ve iliskili kurulusu olan Darlilaceze Baskanhgmmn Kamu Bilgi Yonetim Sistemi
(KAYSIS) Hizmet Envanteri Yonetim Sisteminde (HEYS) kayith hizmetlerin giincelleme
cahsmalar1 MiilgaBasbakanlk Idareyi Gelistrme Baskanhg ile koordineli olarak yiiriitilen
cahsmalarla tamamlanmistir.

Bagbakanhk Idareyi Gelistirme Baskanhgmn FElektronk Kamu Bilgi Yonetim Sistemi
(KAYSIS) Hizmet Envanteri Yonetim Sisteminde (HEYS) yer alan hizmetlerin e-Deviet
kapisma entegrasyonu asamasma gecilerek taahhiitte bulunulan hizmetler 2018 yii Aralk ayi
sonuna kadar e-Devlet’e entegre edilmistir.

Idari Birim Kimlik Kodu (DETSIS)

Bakanligimiz merkez teskilati ve tasra teskilati birim kodlari giincellenerek Deviet Veri
Tabannda (KAYSIS) (Elektronk Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) Bakanlk teskilat agacmz
yenilenmis olup, 2018 yiinda teskilatla ilgili 125 onay islemi gerceklestirilmistir

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg
Uluslararasi Ziyaretlerin Organizasyonu Ile Iigili Faaliyetler

Donemin Bakan Yardimcisi Saym Mehmet Karabay baskanhigmdaki heyetin, 25-26 Ocak
2018 tarihleri arasmda diizenlenen “Esit Yaslanma Politikalar1 Ust Diizey Konferans: Bir
Yasam Seyri Yaklasmi” konulu konferansa katimak iizere Slovenya’nn Liibliyana sehrinde
gerceklestirdigi ziyaret,

Donemin Bakam Saym Dr. Fatma Betil SAYAN KAYA baskanhgindaki heyetin, 21-22
Subat 2018 ftarinleri arasmda  diizenlenen “5. Cocuktan Sorumlu Bakanlar Islam
Konferansi”na katimak iizere Fas’m Rabat sehrine gerceklestirdigi ziyaret,

Donemin Bakam Saym Dr. Fatma Betil SAYAN KAYA bagkanhgindaki heyetin, 11-16
Mart 2018  tarihleri  arasmda diizenlenen  “Birlesmis  Milletler ~Kadmm  Statiisii
Komisyonu'nun  62. Oturumu’na  katimak iizere ABD’nin  New York sehrinde
gerceklestirdigi ziyaret,

Donemin Miistesar Yardimcist Saym Ayse KARDAS baskanhgndaki heyetin, 4-6 Haziran
2018 tarihleri arasmda yash bakim hizmetlerinde mevzuat, personel yetistrme Ve egitim
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programlart konularmda kurulus zyaretleri yapmak iizere Japonya’nm Tokyo sehrinde
gerceklestirdigi ziyaret,

Donemin Bakan Yardimcist Saym Mehmet KARABAY baskanhgindaki heyetin, 11-14
Haziran 2018 tarihleri arasmda diizenlenen “BM Engelli Sahislarm Haklari Sozlesmesi 11.
Taraf Devletler Konferansi’na katimak iizere ABD’nin New York sehrinde gerceklestirdigi
ziyaret,

Donemin Mistesar Yardimcist Saym Mustafa KARAMAN bagkanhgindaki heyetin, 18-19
Haziran 2018 tarihleri arasmda diizenlenen “AB Sigmmact Mali Imkin Fonu (FRiT)
Yonlendirme  Komitesi”  toplantisma  katimak  iizere Belgika’nn  Briikksel — sehrinde
gerceklestirdigi ziyaret,

Cumhurbagkanmiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN baskanhgndaki ve Bakanmiz Saym
Zehra Zimriit SELCUK’ un da dahil oldugu heyet tarafindan, 1-3 Eylil 2018 tarihleri arasmda
“Tirk Konseyi 6. Devlet Baskanlari Zirvesi’ dolaysiyla Kirgizistan'm Biskek sehrinde
gerceklestirilen ziyaret,

Bakanmiz Saym Zehra Ziimrit SELCUK baskanhgmndaki heyetn, 30 Kasm-1 Arahk 2018
tarihleri arasmda diizenlenen “IiT Uyesi Ulkelerin Kalkmmasmda Kadmm Rolii konulu 7.
Bakanlar Konferansi’na katimak tiizere Burkina Faso’nun Vagadugu sehrinde gergeklestirdigi
ziyaret.

Destek Verilen ve Gergeklestirilen Etkinlikler

- Islam Isbirligi Teskilat Istisari Kadin Konseyi: 25 Ekim 2018 tarihinde Istanbul’da
gerceklestirilen IIT Istisari Kadm Konseyi 3. toplantismm organizasyonuna destek
verilmistir.

-III. Kadin ve Adalet Zirvesi: 23-24 Kasm 2018 tarihlerinde Istanbul’da, Bakanhgmz ile
Kadn ve Demokrasi Dernegi (KADEM) tarafindan “Ailenin Giiglendiritmesi” temasiyla
ortaklasa diizenlenen III. Kadn ve Adalet Zirvesi'ne personel destegi saglanmistir.

Bakanhgimizca Imzalanan Isbirligi Anlasmalart

- Rusya Federasyonu: 2 Nisan 2018 tarihinde Bakanhgmz ile Rusya Federasyonu
Cahsma ve Sosyal Koruma Bakanhgl arasinda; sosyal politikalar, kadin ve aile alanlarmda
isbirliginin  giiclendiriimesi amaciyla ortak politka ve stratejiler iretimesi, bilgi ve belge
degisiminin saglanmasi ve var olan imkanlarm gelistrmesne yonelk bir mutabakat zapti
imzalanmistir.

- UNICEF: 25 Nisan 2018 tarhinde Bakanh@gmz ile UNICEF arasmda, g¢ocuklar ve
kadmlara yonelik Eylem Planlar’nn uygulanmast amacyla Isbirligi Programu Kapsaminda
2018-2019 Donemi Cahsma Plam imzalanmustir.

- Kirgizistan Cumhuriyeti: 1 Eylil 2018 tarihinde Bakanhgmz ile Kirgz Cumhuriyeti
Cahsma ve Sosyal Kalkinma Bakanh@ arasmda; iki Bakanlk arasmda isbirliginin
gelistiriimesi  ve giiclendiriimesi amaciyla aile, kadm, cocuk, engelliler, yashlar ve toplumsal
cinsiyet esitligi politikalar1 alanlarmda bilgi degisimi ve yeni firsatlar yaratimasma yonelik
ortak programlar gelistirilmesi dogrultusunda bir mutabakat zapti imzalanmaistir.

- Filistin Devleti: 24 Kasm 2018 tarihinde Bakanhgmuz ile Filistin Devleti Kadm Isleri
Bakanh$1 arasinda; Bakanlklar arasmda ortak gérev ve sorumluluk alanma giren konularda
esgiidim saglanmasi, karsiikh konferans, seminer, toplantlar ve egitim programlarmm tertip
edimesi, personel degisimi gerceklestiriimesi  ve  isbirliginin  daha verimli  kullandimasi
amaglariyla bir mutabakat zapti imzalanmustir.
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Uluslararas1 Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Yurtdis1 teskilatmn  yapilandwrimasinda Tiirklerin  sayisi, {lkenin cografi biiyiikligi, yasanan
sorunlarm sikhg, Tirk ailelerinin yapisy, Tirk isglicliniin yapisi, iilkenin gdgmen politikalar
Olciit olarak almmstr. Bu iilke ve sehirlerin belirlenmesinde; iilke ve sehirlerde yasayan
vatandas says, BIMER, CIMER, basvurular, vatandas dilekgeleri Uluslararast Sosyal
Hizmetler Organizasyonu ve Disisleri Bakanh@ kanal ile Bakanh@muza iletilen vaka sayisi,
Bakanlk personelinin yurt dist ziyaretlerinde yaptigt ¢ahsmalardaki tespitleri Onemli
olmustur.

Devam Eden Projeler
Miilga Avrupa Birigi Dis iliskler Dairesi Baskanhg (Miilga ASPB)

- Kamu-STK 1sbirligi Alamnda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmin Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Teknik Yardim Projesi Projesi

e Yararlanici: Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

e Projeyi Yiiriitecek Bakanhk Birimi: Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanh:
e Sozlesme Makami: Merkezi Finans ve Thale Birimi

e Yiklenici Sirket: WYG Tiirkiye

e Projenin Siiresi: 24 ay

e Baglama Tarihi: 14 Mayis 2018

e Bitis Tarthi: 14 Mayis 2020

e Projenn Amact: Kamu alaninda diger kurumlara da ornek teskil edecek etkin bir kamu-
STK isbirligi modelinin gelistiritmesi, ASPB ile dezavantajli gruplar iizerine c¢alisan STK
arasmdaki isbirligini daha st seviyelere ¢ikarmak, Bakanhk ile STK’lar arasmdaki
iletisgimi tek elden yiirlitecek bir mekanizma olusturmaktr. 24 ay siirecek s6z konusu
Teknik Yardim Projesinin utgulama siireci 14 Mayis 2018 tarihinde baglamustir.

e Proje Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyetler: Bakanhgmizin hizmet verdigi alanlarda
faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglari ile Bakanh@mzn politka yapma, hizmet
sunma, izleme ve degerlendirme bashklarmda isbirligi kapasitesini artrma amaciyla
Avrupa Birligi mali destegi ile “Kamu-STK Isbirlizi igin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgmnm Kapasitesinin Giiclendirilmesi Teknk  Destek  Projesi’nin -
TR2014/DG/04/A2-01/001- (kisa adiyla; Kamu-STK Isbirligi Projesi) nihai faydalanicist
Bakanhgmiz olup sorumlu birimi AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhg’dr. Proje
sozlesmesi  05.03.2017 tarihi itbariyla imzalanmistr ve uygulama siiresi 24 aydu.
Projenin biitgesi 2.35 milyon Euro’dur. Projenin; 10 pilot il (Adana, Ankara, Bursa,
Diyarbakrr, Edirne, Istanbul, Izmir, Malatya, Trabzon ve Van.) ve bu illere komsu olan
illerde uygulamas1 gerceklestirilecektir.

Proje, 2016 yinda gerceklestirilen “Cer¢eve Projenin” (Tirkiye’de “STK’larm Sosyal
Politikkalar ~ Alanmda  Politka  Olusturma,  Uygulama, Izleme ve  Degerlendirme
Mekanizmalarma Aktif Katilmm ” Teknik Destek Projesi) devamu niteligindedir. S6z konusu
cerceve proje ile Sanhurfa, Mardin, Adana, Konya, Samsun, Denizli ve Istanbul illerinde,
Bakanhgmizin faaliyetler alanlar1 kapsaminda c¢ahsmalar yiiriten 250°den fazla STK ile
istisareler gerceklestirilmis, STK Paydas Raporu hazrlanmis ve “Kamu-STK isbirligi I¢in
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin Kapasitesinin Giiglendiriimesi i¢in Teknik Destek
Projesi’nin” proje gorev tanim dokiimani (TOR) ile proje biitgesi hazirlanmstir.
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Projede, isbirligi kapasitesinin gelistirilecegi sivil toplum kuruluglarmm faaliyet gosterdigi
ornek sosyal politika alanlar1 su sekildedir:

e Cocuk ve Cocuk Haklar1

o Engellilik ve Engelli Haklari

e Gegici Koruma Altndaki Suriyeliler ve Diger Go¢menler
e Kadmm Glglendirilmesi

e Roman Vatandaslar

e Sehit Yakm ve Gaziler

e Yaghlk

e Yoksulluk

Proje kapsammnda; sivil toplum kuruluslarma yonelk bir haritalama cahsmasi, Bakanhgmuz
biinyesinde bir “STK Bilgi Masas” kurulmasi, c¢esith konularda egitimler, calstaylar ve
cahsma ziyaretleri diizenlenmesinin yam swa iki bilesen altnda;” Iyi Yonetisim Rehberleri”,
“BE-Ogrenme  Modiilleri ve “Iyi Uygulama Ornekleri” kitapgiklart hazrlanmasi  gibi
faaliyetlerin  yiiriitiilmesi  planlanmistr.  Proje  kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler Ozetle
su sekildedir:

Acihs Konferansi

Istanbulda STK temsilcilerinin ve Kamu Kurulusu temsilcilerinin  katinuyla en az 500
kisiik bir lansman gergeklestiriimesi planlanmaktadr. Lansmana ulusal ve yerel medya da
davet edilerek bir basm toplantis1 da gerceklestirilmesi planlanmistir.

Haritalama Cahismasi

Haritalama ¢ahsmasi, pilot ve komsu illerdeki STK’larla ve kamu temsilcileriyle beraber
gerceklestirilecek bireysel ve odak grup toplantlarmm yam swra daha Once {iretilen bulgu
veverilerin - derlenmesi ile yapilacaktr. 20 adet rapor hazrlanacaktr. Cahsma ile, sivil
toplumu etkileyen dinamikler, politika yapma ve uygulama siirecindeki roller, ilgili paydaslar,
fonksiyonlar ve iletisim seviyesi Ve hangi yollarla nasil gelistirilebilecegi analiz edilecektir.
Tim illerin raporlar1 konsolide edilerek genel bir rapor da hazirlanacaktir.

Egitimler

10 ide 30 farkh egitim faaliyeti diizenlenecektir. STK, kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin
katimiyla toplamda 1250 kisinin egitim almasi saglanacaktr. Haritalama cahsmasmmn da
bulgulartyla, katihme1 ve yaygm Ogrenme metotlarmm kullamlacag egitimlerde; sosyal
politika, hizmet sunumu, kurumsal kapasite gelistrme konularma degmilecektir. Katilmeilar
proje web sitesi lizerinden bagvurulart neticesinde Bakanhgimiz tarafindan degerlendirilerek
secilecektir.

Politika Dongiisiine Katihm Rehberleri

Haritalama  ¢ahsmasmmn  bulgulart  1s18nda  Sivili  Toplumun  Oncelikli  olarak  politika
stireclerine  dahil edilmesini kolaylastracak bes temel alanda rehberler hazrlanacaktir.
Rehberler, 1iyi uygulama Orneklerini icerecek sekilde basilacak Ve online erisime agik
olacaktr.
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Cevrimi¢ci Sosyal Politika Egitim Modiilleri Gelistirilmesi

Dinamik sunumlar, interaktif testler, vaka c¢ahsmalart iceren 8 adet e-Ogrenme modiili
gelistirilerek  sivil toplum kuruluslarmm  kapasite gelisimi  noktasmda c¢evrimici  eitim  i¢in
strekli hizmet sunmalar1 saglanacaktr. Haritalama, egitimler, cahstaylar ve davranms ikeleri
ile uyumlu egitim modiilleri siirdiiriilebilirlik saglayacaktir.

Sosyal Politika Alannda Sivil Toplum Kuruluslar: fle Istisare Siiregleri Raporu Hazirlanmasi
Secilecek {ilkelerden yararlamlacak en iyi uygulama Ornekleri ve yaklasmmlari da iceren Sivil
Toplum Kuruluglart ile Kamu Kurumlarmm iletisim ve isbirligi siireclerini vaka 6rnekleri
iizerinden inceleyen bir rapor hazirlanacaktir.

STK Bilgi ve Yardim Masas1 Kurulmasi

Gelistren davranis  ilkelerinin ~ uygulanmasmi  kolaylastracak ~ sekilde STK’lara hukuki
meseleler, finans, kamu yOnetimi, proje dongisi, gorinirlik gbi konularda destek
saglamasma yOnelikk bir bilgi ve yardm masasi kurulacak olup, proje siiresince {ic uzman
masada gOrev alacaktr. Bakanhgmzin ii¢ personeli de burada gorev almak {izere
egitilecek tir.

Sosyal Politika Alaninda Davrams ilkeleri Rehberi Gelistirilmesi

Bakanhgmiz ve sosyal politka alaninda faaliyet gosteren ilgili diger kurumlaryla, Tisev’in
gelistirdigi rehber Versiyonu lizerinden bir «davrams ilkeleri rehbery» — gelistirilecektir.
Bakanhgmizm ve diger kurumlarm beklenti ve durumlart ile uyumlu sekilde gelistirilecek
rehber, 1000 adet basilarak dagtimi yapilacaktir.

Bakanhgmmz ve Paydas Kurumlarin Ust Diizey Yoneticilerine Yonelik «Davrams
Tlkeleri» Bilgi Toplantis

Davranss Ilkeleri rehberi, haritalama cahsmasmm bulgulart ve siirece iliskin Bakanhgmz ve
paydas kurumlarm {ist diizey yonetici ve biirokratlarma yonelik bilgilendirme, goriis alma ve
Oonemli bulgularm paylasilacagi bir toplantt gerceklestirilecektir.

Iyi Yonetisim ve Davrams ilkeleri Egitimi

Proje illerinden, 10 ilde gerceklestirilecek 2 giinliik bir 1yl yonetisim ve davrams ilkeleri
egitimi aracith@ ile gelistirilecek metodoloji  ve  kurumlarm  beklentileri, sivil  toplum
temsilcileri ile paylasilacaktir.

Yonetisim Modeli Gelistirilmesi

Bakanhgmuzin goriis ve Onerileri, edmnilen tecribbe, c¢iktilar ve bulgular {izerinden iletisim,
etkilesim ve isbirligini artracak en uygun metotlar lizerinden bir «yoOnetisim model»
gelistirilecektir.

Proje Hazmrlama Calstaylan

Bakanhgmuzin hizmet verdigi her tematikk alan i¢cin (kadmn, engelli ¢ocuk vb) bir proje
hazirlama ¢alstayr organize edilecektir. 7 adet c¢alstaya toplamda 250 STK ve kurum
temsilcisi  katilacaktr. Cahsma ile STK’larm proje hazrlama ve yiriitme kapasitesi
gelistirilerek hibe projelerine katiimlar1 artirilacaktur.

Cahsma Ziyaretleri

Ikisi ulusal ikisi uluslararast olmak {izere 75’er katihmci ile gerceklestirilecek 4 calsma
ziyaretinde, STK’lar arasmda tecribe aktarmu Ve ag iletisimi yapimasm tesvik etmeleri
saglanacaktur.
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Tablo 122:AB Baskanlhigi AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanhig1 Tarafindan Desteklenen
2018 Yili Erasmus+ Kapsamuinda Tamamlanan Projeler

Proje Aynntilan

Proje 2017-1-TRO1-KA347-045474

Numarasi

Eylem- Yapisal Diyalog - Yapsal Diyalog

Faaliyet Adi

Proje Adi "Cocuk Koruma ve Bakim Sistemi ile Entegre Bakim Sistemini Uyumlagtirma
Politikas1 Gelistirme" Projesi

Bagvuruyu [Milga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanigi AB ve Dis [liskiler Daire

Yapan Bagkanhgy tarafindan hazirlanan Proje, —AB ve Dis lliskiler Daire baskanhg

Kurulus tarafindan yiriitiilm{stiir.

Biitcesi 18,192.00 Avro

Yapilacaklar |Cocuk -¢ocuk oryantasyonlar, personel —¢ocuk oryantasyonlari-yuva

diizenlenmesi, engelli ve engelli olmayan cocuklarm dahil olacabilecekleri
ortak oyun odasi Veya uyumlastrma odasi ve bu politikann yasal zeminin
olusturulmasma iliskin ¢ahsmalar yapacagiz. Pilot uygulamamiz Mardin ilinde
bu sorunun yogun yasandig Musa Cihaner Cocuk Evleri Sitesinde
gerceklestirimistir.  Katilimcilarmiz da aym yuvada yasayan cocuklarmiz ve
personellerimizden olusmustur.
Ortak alan olusturma Oncesi, belirlenin ilgili yuvamizin iginde:
e %70 ve Alt1 Engelli Cocuklarla istek ve Ihtiyag Analiz Raporu
e %70 ve Alt1 Engelli Cocuklarla Yasayan ve Engeli Bulunmayan Cocuklarla
Istek ve Ihtiyag¢ Analiz Raporu
e Bakici Personeli ile Hizmet Sunarken Duydugu Istekler ve ihtiyaglar
Analiz Raporu
e Entegre Bakim Sistemleri Atdlyesi Raporu
e Cocuk Koruma ve Bakim Sistemleri Atolyesi Raporu
e Cocuk Koruma ve Bakim Sistemi ile Entegre Bakmm Sistemini
Uyumlagtirma Politikas1
Cocuk Koruma ve Bakim Sistemi ile Entegre Bakim Sistemini Politikas1
Pilot Uygulamas1

Miilga Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg (Miilga CSGB)

Finanse Edilen Operasyonlar

Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak;

Insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi Operasyonel Program’nn (IKG OP) uygulanmasi igin
asagidaki Oncelik eksenleri ve tedbirlere uygun olarak ¢esitli operasyonlar ve hibe programlar
gelistirilirmistir.
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Tablo 123:iKG OP’nin Oncelik Eksenleri ve Tedbirleri

Istihdam Egitim Sosyal icerme

Oncelik Ekseni 1. Oncelik Ekseni 2. Oncelik Ekseni 3. Oncelik Ekseni 4.
Tedbir 1.1.Daha 6nce | Tedbir 2.1. Tedbir 3.1. Hayat Tedbir 4.1. Ozel itina
tarmda ¢ahgmakta Ozellikle kiz Boyu Ogrenme gosterilmesi gereken
olanlar dahil olmak cocuklarinin Stratejisi ile uyumlu kisilerin isthdam
tizere, kadmlarin okullagma ve kapsamh edilebilirliginin
isglictine katilhmlarinin | oranlarinin stratejilerin arttrlmasi, isgilicii
tesvik edilmesi ve arttrilmas1 yoluyla gelistirilmesinin Ve piyasasina erisimlerinin
kadm isthdaminin kadm isgiicii uygulanmasinin kolaylastirilmas1 ve
arttrilmast. kaynaginin ve desteklemesi isglicii piyasasma

kadmlarin iggiicii
piyasasina erisiminin
gelistirilmesi

girislerinin 6niinde yer
alan engellerin ortadan
kaldmrilmas1

Tedbir 1.2.Genglerin
isthdaminin
arttrilmasi.

Tedbir 2.2. Mesleki
ve Teknik Egitimin
iceriginin Ve
kalitesinin
tyllestirilmesi

Tedbir 3.2. Insan
kaynagina daha fazla
yatrim yaparak
calbsanlarin ve
isverenlerin uyum
kapasitesinin
arttrlmasi.

Tedbir 4.2. Ozellikle
0zel itina gosterilmesi
gereken kigilerin iggiicti
piyasasina dahil
olmalarmin
kolaylastirilmas1
amaciyla, isglicii
piyasasi Ve sosyal
koruma alanlarindaki
kurumlar ve
mekanizmalar arasinda
daha iyi bir isleyis ve
koordinasyon
saglanmas1

Tedbir 1.3.Kayith
isthdamin
desteklenmesi.

Tedbir 1.4. Kamu
istihdam hizmetlerinin
kalitesinin arttrilmasi.

Operasyonlar, Ozellikle yurt capmnda faaliyet gosteren Milli Egitim Bakanlg, Tirkiye Is
Kurumu Genel Midirkigi ve Sosyal Giivenlk Kurumu Bagkanligi gibi ulusal kamu
kurumlart  ve  kamu kurumu niteligindeki kurumluglar  tarafindan  yiiriitiilmekte  olup
Operasyon yiiriitiictisii bu kurumlar ‘Operasyon Faydalanicis1’ olarak adlandirilmaktadirlar.
Genellikle operasyonlar altmda Ve operasyonlarm hedeflerine katkida bulunmak {izere
geligtirilen hibe programlarmda ise daha kisa siireli ve kiiclik Olcekli projeler, Ozellikle
yerelde faaliyet gosteren isgi ve isveren sendikalari, dernekler, vakiflar, ticaret ve sanayi
odalari, egitim kurumlar, Universiteler ve belediyeler gibi kuruluslarca yiiriitilmekte olup.
Hibe projesi yiiriiten kuruluglar ‘Hibe Faydalanicist’ olarak adlandirilmaktadir.

2007-2017 willar1 arasmda uygulanan IPA-1 doneminde Insan Kaynaklarmn Gelistirimesi
Operasyonel Programu kapsammda yiizde 85°i Avrupa Birligi ve yizde 15’1 Ulusal
kaynaklardan olmak iizere tahsis edilen toplam 509,1 milyon Avroluk fon, hem ulusal
diizeyde kamu kurum Ve kuruluslari tarafindan yiiriitilen operasyonlar; hem de tniversiteler,
belediyeler, sivil toplum kuruluslar, sendikalar, dernekler gibi kurumlar tarafindan yerelde
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uygulanan hibe projeleri araciigryla kullambmistr. 2017 yilinda tamamlanan ve 2018 yih
icinde kapanis cahsmalart devam eden IPA-I donemi, 35 operasyon altinda desteklenen 935
proje ve 1 donor katkisi programu ile basarih sekilde yonetimis; projelerle yaklagik 800 bin
vatandagimiz desteklenmistir.

Bu cercevede, Milli Egitim, Aile, Kiilir ve Saghk Bakanlklari ile MYK, ISKUR, SGK,
Cabsma Genel Midirkigli ver YURTKUR gibi ulusal kamu kurumlart basta olmak {izere,
Kalkmma Ajanslar, iniversiteler, belediyeler, sivil toplum orgiitleri TOBB, TESK, HAK-IS
ve ATO gibi toplamda yaklask 600 kurum ve kurulusla ve 80 farkh firmayla birlikte
cahsilarak 35 operasyon kapsaminda;

e 29 adet teknik destek projesi (hizmet ahm sozlesmesi),

e 78 tedarik projesi (mal almi sozlesmesi) ve

e 828 hibe projesinin uygulama ve izleme faaliyetleri tamamlanmustur.

IPA is ve islemleri Ulkemiz ile AB Saysstaylar1 basta olmak iizere asagidaki 7 degisik
denetim makammin c¢ogunlugu rutin olan denetimlerine tabidir:

e |IPA Denetim Otoritesi (Hazine ve Maliye Bakanhgi, Hazine Kontrolorleri Kurulu)
Bakanlk I¢ Denetim Birimi

Tirkiye Cumhuriyeti Sayistay

Avrupa Sayistay1

Avrupa Yolsuzlukla Miicadele Ofisi

Avrupa Komisyonu

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu

Bakanhgimizca projelerde uygun olarak kabul edilip Odemesi yapimis harcamalarm,
sonradan yapilan denetimlerde uygun olmadig tespit edilirse, bu tutarlar denetgilerce
S6zlesme Makammmn hata oram olarak raporlanmakta ve faydalanici ya da yiiklenicilerden
iade istenmektedir. Ayrica hata oranmm % 2’nin istiinde tespit edilmesi durumunda bu oran
tim program biitgesine tesmil edilerek finansal anlagsmada Ongorilen AB katkismdan mali
diizeltme yapilarak kesilmekte ve Ulusal Biitgeye yansitilmaktadir.

Son yillarda yapilan denetimlerde Bakanhgmizn projeler iizerindeki yonetim, g6zetim,
izleme ve dogrulama ile ilgli is Ve islemlerindeki hata oram 0’a yakmn degerler olarak
gerceklesmistir.

Hata Oranlan

e 2015 EKim — 2016 Eylil 97 milyon Avro - %0,2 (1000°de 2)

e 2016 EKim — 2017 Eylil 19 milyon Avro - %0

Denetim Otoritesi tarafindan 20 Eylil 2018°den itibaren yaklagk 3 ay siiren IPA-I donemi
kapanis denetimlerinde,

52 hibe, 3 hizmet almi, 3 mal almu ve 1 dogrudan hibe projesi denetlenmis; masa basi
kontrollere ek olarak 28 projeye yerinde denetim ziyareti gergeklestirimig; agwlhkh olarak
iZleme uzmanlarryla her gin yogun gorismeler gerceklestirilmig; boylelikle yaklask 54
milyon Avro denetime tabi tutulmus; ayrica es zamanh olarak izleme alt sistem denetimi 24
soruluk sorgu formuyla tamamlanns; sonu¢ olarak 5 projede yaklagk 7 bin 700 Avro
tutarmda uygun olmayan maliyet bulgusu tarafimiza aciklama talebiyle iletilmistir.

Buna gore kapanis denetimlerinde belirlenen hata orammi 0’a c¢ok yakmn bir deger olarak
gerceklesmesi beklenmekte olup bu orann Denetim Otoritesine Verilen yanitlarla daha da
distirilmesi  hedeflenmektedir.  Denetim  makamlar1t  tarafindan  IPA-I  kapsammdaki
denetimlere giderek azalan yogunlukta olmakla beraber Oniimiizdeki 5 yil daha da devam
edilecek oldugundan bu kapsamdaki islemlerin takip edilmesi gerekmektedir.
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Son olarak, IPA-II donemindeki programlama faaliyetlerine geri bildirim saglamak {izere
IPA-I donemindeki projelerden secilecek bir Orneklem iizerinde pilot bir etki analizi
cabgmasmmn  yapimast  Ongériildiiglinden  ilgili  analizmn  metodolojisi 2018  yilinda
tamamlanmis Ve ilgili anket formlar1 hazrlanmistir.

31 Aralk 2018 tarihi itbaryla, IPA-II doneminde finanse edimek tizere 10 Operasyon
Tanimlama Belgesi Komisyon tarafindan onaylanmistr. Boylelikle operasyon faydalanicist
kurumlarla operasyonel anlagmalarm imzalanma siirecleri baglamust. Operasyonel Anlagma
kapsaminda Operasyon Faydalanicilart 3 aylk usulsiizlik, 6 aylk izleme Ve risk yoOnetim
raporlamalar1 ile yonetim Ve yonlendirme komitesi toplantilarmm diizenlemesine baslamustir.
Bu toplantlar srasmnda baslangicta faydalanict kurumlara ilgili proje yOnetim rehberleri ve
gorsel isitsel materyaller tamtilmaktadir.

Tablo 124: TPA insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programu’min “istihdam” Onceligi
Altinda Finanse Edilmis ve Kapamis Calismalar1 2018 Yilinda Devam Etmis Operasyonlar

S Tedor o ap R

Kadm Isletmelerine Finansman Ve Damsmanlik Destegi
(Is Hayatinda Kadmlar - WIB)
Faydalamc1 Kurum Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Operasyon adi

[s Hayatmda Kadmlar Operasyonu kapsammda 20 Aralk 2013 tarihinde Avrupa Imar ve
Kalkmma Bankasi (EBRD) ile toplam miktar1 yaklasik 38 miyon Avro tutarmdaki dogrudan
hibe sozlesmesi imzalanmistr. Bu kapsamda EBRD, kadmlarm sahip oldugu ya da kadmlar
tarafindan yonetilen isletmelere kullandwiimak tizere 300 milyon Avroluk bir kredi havuzu
olusturmustur. IPA fonlarmdan tahsis edilen 38 milyon Avro’nun 30 milyon Awvro’su ile kredi
kullammlarmda ortaya ¢ikabilecek geri 0dememe riskine karst kredi basma %10’luk bir
garanti fonu olusturulmustur. 8 milyon Avro ise aym hedef gruptaki isletmelere mali olmayan
damsmanlik, kocluk ve mentorlikk hizmetleri ile proje uygulama maliyetleri icin ayrimistir.

Tim Tirkiye capmnda uygulanan 48 aylk operasyonun 8 milyon Avro’luk bu bileseninin
uygulama siireci Aralk 2017’de 6,1 milyon Avro’luk harcama ile tamamlanmus; 30 milyon
Awro’luk kismu ise 6denmeyen Ve batk oldugu anlagilacak krediler i¢in 2021°e kadar devam
edecektir.

EBRD 27 Aralk 2018 tarihli son raporunda, 5 araci banka ile 300 milyon Avro’luk kredi
havuzundan kadmn isletmeler i¢in  yaklasik 17.571 adet kredi kullandirilms oldugunu
raporlamstrr. {lgili projenin tanimlama belgesine gore batik krediler icin ayrimis 30 milyon
Avro’dan kalan miktarlar ISKUR’a devredilecektir.

Tedbir 1.1

Operasyon adi Hazir Giyim Sektoriinde Kadmlara Yonelk Egitim ve Girisimeilik
Hareketi Operasyonu (GATE)

Faydalamc1 Kurum Dogu Karadeniz Kalkmma Ajansi (DOKA)

Giresun ve Ordu illerinde kadmlara yonelik olarak girisimeilik egitimleri, kariyer gelisimiyle
ilgili onlne egitimler ve hazr giyim sektorinde mesleki egitimlern Verildigi operasyonun
hizmet sozlesmesi (Teknk Yardim) Aralk 2015°te imzalanmigtir.

Teknk yardm projesi kapsammda diizenlenen uygulamah egitimde kullaimak  iizere
makine ve sarf malzemeleri icin ekipman almu ihalesi 3 lot olarak imzalanmistir. Uriinlerin
teslimi, kurulumu, test ve muayene islemleri tamamlanmig ve gegici kabul sertifikasi iglemleri
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de 2017 yinda tamamlannmustr. 3 lotun Nihai Kabul Sertifikas1 islemleri 28.05.2018
tarthinde tamamlanmigtir.

Giresun ve Ordu’da uygulanan ve 20 Eylil 2017’de tamamlanan projenin faaliyetleri ii¢ ana
eksende gerceklestirilmigtir:

e Hazrr giyim sektoriine yonelk mesleki egitimler ile grisimcilik egitimleri ve damsmanligi
vasttastyla kadmlarin isthdam edilebilirliginin artrilmast;

e Goriiniirliik ve iletisim faaliyetleri vasttasiyla kadmlarin Tiirkiye isgiicli piyasasina
katlminin 6nemine yonelik farkindaligin artrilmasi;

e Sektorel aktorler arasinda iletisim ag gelistirilmesi Ve bu ag vasitastyla uluslararasi iyi
uygulamalarin ortaya koyulmast.

Giresun Halk Egitim Merkezi, Fatsa Ticaret Ve Sanayi Odasi Ve Ordu Universitesi Fatsa
Meslek Yiiksekokulu'nda hazir giyim imalati ve tasarmu i¢in kurulan egitim merkezlerinde
yiriitilen egitimlerden 293 kadmn faydalanmugtr. Bunun yam swra 406 kadn Girisimeilik
Egitimi almis, 391 kadm Temel Bilgisayar Egitimi alms, 397 kadm rehberlk ve damgsmanlk
hizmeti almustir.

Tedbir 1.2

Ankara’nn  Girisimeilk ~ Ekosisteminin ~ Geligtirilmesi ~ Suretiyle
Geng Istihdammin Artirilmas1 (EKOSISTEM)

Faydalamci Kurum Ankara Kalkmma Ajansi

Operasyon adi

Ankara’daki toplam i dongisini ve genel i ortammu etkileyen piyasa durumu, finans
kaynaklari, kiiltiirel etkiler, paydaslar, yasal gereklilikler ve yasal kurumlar gibi tiim unsurlart
iceren girisimeilik  ekosisteminin - gozden gegirilmesi, damgman havuzunun  olusturulmasi,
geng girisimei  gelisim  programmm  uygulanmast Ve  girisimei  gelisim merkezinin - kurulmasi
icin 2,2 milyon Avro tutarmdaki hizmet alm sozlesmesi 09.06.2016 tarihinde imzalanmus ve
27.06.2016 tarihinde uygulanmaya baslamistir. Projenin uygulama siiresi 27.10.2017 tarihinde
sona ermisti. Proje kapsammda 7 ginlik Gen¢ Girisimciligi Gelistrme Programlar
kapsammnda toplam 10 {niversitede 29 cahlstay diizenlenmisti. Teknoloji ticarilestirme
programi kapsammnda Verilen 12 giinlik egitimler sonucunda, 30 takimdan en az 10 tanesi
projelerini ticarilestirme basarisma ulasmuglardr.  Ayrica operasyon kapsammda olusturulan
Girigimei  Gelistrme Merkezinde 145 mentor tarafindan toplamda 212 kisiye 6 seanshk
mentOrlik hizmeti verilmistir.

Operasyonun mal almu bileseni kapsaminda, birinci lota iligkin iirtin teslim, kurulum, egitim

ve test islemleri tamamlanarak gegici kabul islemleri 14.08.2017 tarihinde ve nihai kabul
islemleri 04.10.2018 tarihinde tamamlanmistir.
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IPA insan Kaynaklanmn Gelistirilmesi Operasyonel Programn’mmn “EGITIM” Onceligi
Altinda Finanse Edilmis Ve Kapams Cahsmalan 2018 Yilinda Devam Etmis
Operasyonlar

Tablo 125:iKG OP Tedbir 2.1 Ozellikle Kiz Cocuklarimn Okullasma Oranlarinin Arttirilmas1 Yoluyla
Kadin Isgiicii Kaynagimin Ve Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Erisiminin Gelistirilmesi

Tedbir | 2.1
Ozellikle K1z Cocuklarmm Okullasma Oranmm Artrilmasi 1

Operasyon adi (KEP-I)

Faydalamc1 Kurum Milli Egitim Bakanhg1

2010-2013 tarihleri arasmda uygulanan operasyonun mal alm bilesenlerinden Lot 2’nin nihai
kabul siireci 20.12.2018°de tamamlanmustr. Lot 5 kapsamindaki gecici kabul iglemleri ise
yiklenicnin  SGK borcunu 6dememesi nedeniyle tamamlanamanmus Ve sozlesme 12.06.2018
tarthinde feshedilmistir.

Tablo 126:1KG OP Tedbir 2.2 Mesleki ve Teknik Egitimin iceriginin ve kalitesinin iyilestirilmesi

Tedbir 292

Operasyon adi Mesleki ve Teknk Egitimin Kalitesinin Arttrilmast I
(METEK-I)

Faydalamer Kurum Milli Egitim Bakanlg:

Hizmet alm sozlesmesi kapsammndaki teknik yardim projesi Mayis 2012°de baglamus ve
Mayis 2015°te tamamlanmustr.

Mal almu bilesenine iliskin olarak Lot 4 06.01.2015 tarihinde imzalannug olup ilgili
sOzlesmeye iliskin gecici kabul islemleri 02.05.2016 tarihinde sonuclandmrilmig, nihai kabul
slemleri ise 29.06.2018 tarihinde tamamlanmustir.

Lot 3 ve Lot 7 icin sozlesmeler 08.02.2017 tarihinde imzalanmustr. Lot 3 kapsammnda
teslimat, kurulum, test ve egitimler tamamlanmis, gegici kabul sertifikas1 21.11.2017 tarihinde
ve nihai kabul sertifikasi ise 19.12.2018 tarthinde imzalanmistr. Lot 7 kapsammnda gegici
kabul islemleri 07.09.2017 tarthinde, nihai kabul iglemleri ise 19.10.2018 tarihinde
tamamlanmistir.

'[aplo 127: IPA Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel Programm’mn “HAYAT BOYU
OGRENME” Onceligi Altinda Finanse Edilmis Ve Kapams Calismalar1 2018 Yilinda Devam Etmis
Operasyonlar

Tedbir 3.1
Ulusal Yeterlilikler Sisteminin  Gelistirilmesi  ve Tirkiye Yeterlilikler

Operasyon adi Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu (UYEP)

Faydalamc1 Kurum | Mesleki Yeterlilikler Kurumu

Dogrudan Hibe Bileseni (Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe) projesi 19 Kasm 2017 tarihi
itibartyla sona ermis ve 30.000’den fazla birey hibeden faydalanmis ve sertifikalandirilmistur.

VOC-TEST Merkezleri-II Hibe Programi, Haziran 2013’te tamamlanan Voc-Test Merkezleri-
I adh hibe programmm devamu niteliginde tasarlanmustr. Bu ik programla 11 sektdrde 23
adet smav Ve belgelendirme kurulusu MYK tarafindan yetkilendirilmistir.
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VOC-TEST Merkezleri-II kapsaminda ise ¢ogunlugu 18 aylk 14 proje fonlanmaya deger
bulunmus ve Mart 2016 tarihinde baglayan projelerin uygulama stiresi Kasim 2017 itibartyla
tamamlanmistrr.

Proje uygulamalan1 i¢in faydalamici kuruluglarca 90°m iizerinde kisi istihdam ediimistir. 31
Aralk 2018 tarhhi itbariyla 14 faydalanci kurulustan 11°1 yetkilendiriimis belgelendirme
kurulusu olarak akredite edimistir.

Mal Alm bileseni IT ekipman, yazihm ve mobilya olmak iizere 3 lottan olugmaktadr. 3
lotun nihai kabul islemleri 18.09.2018 tarihinde tamamlanmustir.

Tedbirler 3.2

TR33 Bolgesindeki Is¢i ve Isverenlerin  Uyum  Yeteneginin
Artrilmas1 (ZAFERIN)

Faydalamc1 Kurum Zafer Kalkmma Ajansi

Operasyon adi

Bolgesel IKG merkezi kurulmasy, isgiicii veri tabam Ve yazlmm olusturulmasy —sektdrel
kalkmma, i3 gilicii agkhk Ve egitim ihtiyaglar1 analizi yapimasy imalat endistrisinin alt
sektorlerinde ve turizm alannda meslek standartlarma uygun egitimler verimesi, KOBI’lere

damsmanhk hizmetleri saglanmasi amaglarmi tastyan operasyonda mal ve hizmet almu olarak
iki bilesen, 2016-2017 yillar1 arasmda uygulanmustir.

Operasyonun Mal almu bileseni kapsammnda Lot-2’nin nihai kabul islemleri 18.01.2018
tarthinde tamamlanmustur.

Tedbir 3.2

Is¢i ve Isverenlerin Kapasitelerinin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Yoluyla Gelistirilmesi (BILGEIS)

Faydalamer Kurum Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)

Operasyon adi

2016-2017 yillart arasmda uygulanan operasyon kapsaminda, yazihm gelistirmeye yonelik
altyapmm giiclendirilmesi; Istanbul, izmir, Gaziantep ve Eskisehir’de arastrmalar yapimasi,
yazihm  gelistirmenin =~ §8renilmesine  yonelik  ¢evrimici  egitimlerin  hazirlanmas, ARGE
kapasitelerinin ~ gelistirilmesi, bilgi Ve lletisim Teknolojileri kullanmmm 6nemi hakkinda
biling artrma faaliyetlerinin diizenlenmesi Ve ¢evrimigi egitimlerde kullamlacak  stiidyo
malzemeleri i¢cin mal almmin yapilmasi1 gibi faaliyetler tamamlanmustir.

Operasyonun mal almu bileseni kapsammnda 3 Lotta planlanan BIT, stiidyo ve mobilya ahm
ihaleleri gergeklestirilmis ve alman ekipman ve malzemeler teslim almmustr. 3 Lotun gegici
kabul islemleri swrastyla 20.11.2017, 11.12.2017 ve 15.12.2016 tarihlerinde tamamlanmustir.
Lot-1 ve Lot-2’nin nihai kabul islemleri devam ederken Lot-3’iin nihai kabul islemleri
19.04.2018 tarihinde tamamlanmistir.

Tedbir 3.2

Isveren ve Iscilerin Uyum Yeteneginin Sosyal Diyalog Yaklasmu
ile Artirilmasi1 (ADAPTSD)
Faydalamc1 Kurum HAK-IS Konfederasyonu

Operasyon adi

Proje, Tiirkiye sathinda, Adana, Ankara, Antalya, Artvin, Bursa, Denizli Gazantep, Istanbul,
Kayseri, Kocaeli Konya, Sakarya, Sivas, Sanlurfa ve Trabzon’da, 15 ilde, HAKIS we
MUSIAD iiyelerine yonelk olarak uygulanmuistr ve 20 ayhk uygulama dénemi sonunda
yaklagik 8 bin 500 kisiye ulasilmustir.
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Operasyon kapsammda HAK-IS hizmet binasmda Yasamboyu Egitim ve Arastrma Merkezi
kurulmasi  hedeflendiginden =~ mal  almm  yapimistir. Bu  kapsamda  HAK-i$
Konfederasyonu’nun Genel Merkez binasi giris ve bodrum Kkatlarmda, projenin mal almmu
bilesenini olusturan Lot 1: Bilisim ve Iklimlendirme Uriinleri, Lot 2: Mobilya iiriinleri ve Lot
3: Insaat, renovasyon Ve restorasyon malzemeleri kullandarak HAK-IS Hayat Boyu Ogrenme
ve Arastrma Merkezi kurulmustur. Lot-1’in gecici kabul islemleri 28.11.2017 tarthinde, nihai
kabul iglemleri ise yisonu itibaryla tamamlanma asamasma gelmistir. Lot-2’nin gegici kabul
slemleri ise 06.07.2017 ve nihai kabul islemleri ise 24.09.2018 tarthinde tamamlanmustir.
Lot-3 ise sozlesme kapsammnda mensei belgesi sunulamadig igin 29.12.2017 tarihinde iptal

edilmistir.

iﬂnsan Kaynaklanmin Gelistirilmesi Operasyonel Program’nin “SOSYAL iCERME”
Onceligi Altinda Finanse Edilmis Ve Kapams Cahsmalan 2018 Yilinda Devam Etmis
Operasyonlar

Tablo 128: IKG OP Tedbir 4.1 - Ozel itina Gosterilmesi Gereken Kisilerin Istihdam Edilebilirliginin
Arttirllmasi, Isgiicii Piyasasina Erigimlerinin Kolaylastirllmas1 \e Isgiicii Piyasasina Girislerinin Oniinde
Yer Alan Engellerin Ortadan Kaldirilmasi

Dezavantajh  Kisilerin ~ Entegrasyonu i¢in  Isthdam ve  Sosyal
Destek Hizmetleri Koordinasyon ve Uygulama Modeli (ISKEP)

Faydalamc1 Kurum Tirkiye Belediyeler Birligi

Operasyon adi

Teknik Destek Projesi Kasim 2016 tarihinde tamamlanmistir.

Projenin tamamlanmastyla 12 Belediyede Sosyal Hizmet Destek noktalar1 kurulmus; 2.778
kisi aktif is giicli piyasasi programlarma yOnlendirimis; 8.249 dezavantajh birey, olusturulan
bilgi bankasma kaydedilmis; 4.000 dezavantajli birey ve 3.500 Belediye personeli egitilmistir.

Bilgilendirme ve tamtm faaliyetleri kapsammnda 500.000°den fazla promosyon malzemesi
dagitimus, 300°den fazla bilgilendirme ve tamtim faaliyeti ile 11.000’den fazla Kkisiye
ulagilmustir.

6 Lottan olusan Mal Alm Bileseni 900.000 Avro biitceye sahiptir. Mobilya, beyaz esya,
glivenlk kamerasi sistemi, IT ekipmanlari ve engelllere yonelk ekipmanlardan olusmaktadir.
Lot 1, Lot 2, Lot 3, Lot 8 ve Lot 9’un nihai kabul islemleri srasiyla 22.11.2017, 18.10.2018,
03.01.2018, 22.11.2017, 23.11.2017 tarihlerinde tamamlanmistir.

Tedbir 4.1
Engelli Bireylerin isthdam Edilebilirliginin Artrilmas1
Operasyon adi (DISABLED)
Faydalamlan Kurum | Hacettepe Universitesi

Teknk yardm sozlesmesi Temmuz 2017°de tamamlanmustr. Operasyon Faydalanicist
Hacettepe Universitesi Ergoterapi  Bolimii’diir. Simiilasyon egitimine imkanverecek mesleki
rehabilitasyon merkezinin  kurulmasi;, mesleki, sosyal Ve OzyOnetim becerilerinin Ve
egitmenlerin ~ kapasitesinin ~ artriimas1  faaliyetleri tamamlanmustr.  Hacettepe ~ Universitesi
biinyesinde bir mesleki rehabilitasyon merkezi olusturulmus ve Proje boyunca bu merkezde
engelli bireylere yonelk faaliyetler gerceklestirimisti.  Ayrica, engellilere,  ailelerine,
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isverenlere ve ilgili sivil toplum kuruluglarma yonelk egitim ihtiyag analizi, anket arastrma
yontemiyle yapimis ve egitim modiilleri ¢evrimi¢ci ortama aktarilmistir.

Mal alm sozlesmeleri kapsaminda yer alan 3 lot (Lot 1: Ergo-terapi ekipmanlari, Lot 2: Ergo-
terapi Binasi ofis ekipmanlari, Lot 3: Ergo-terapi Binasi Elektronik Ekipmanlar) 18.01.2016
tarihinde baslamis; tim ekipmanlar teslim edilmis ve Mesleki Egitim Merkezinde kullanima
acimigtr. Lot-1 ve Lot-3’lin nihai kabul sertifikalar1 23.03.2018 tarihinde onaylanmustur.

Tedbir 4.2
Romanlarm Yogun Olarak Yasadiyt Alanlarda Sosyal Igermenin
Desteklenmesi (SIROMA)

Faydalamci Kurum Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, MEB, Saghk Bakanhgi

Operasyon adi

Projenin yiiriitlildiigi illerde toplam “Sosyal Hizmet Koordinasyon Birimi® (SHKB) diye
adlandmilan 20 adet ¢ahsma grubu olusturulmustur. Bu gruplarm her biri i¢in bir yerel sosyal
hizmetler koordinatorii (toplam 20 yerel sosyal hizmet koordinatorii) ve her bir grup igin bir
Roman arabulucu (toplam 20 Roman arabulucu) proje siiresince isthdam edilmistir.

Mal alm so6zlesmeleri kapsaminda yer alan 5 lot (Lot 1: IT ve Ofis ekipmanlar, Lot 2:
Mobilya, Lot 4: Spor Ekipmanlar, Lot 5: Cocuk Oyun Setleri ve Kirtasiye, Lot 6:
Konteynrrlar) 20.10.2015 tarihinde baslamistr. Gegici kabul iglemleri 02.10.2016 tarihinde
tamamlanmistr. Lot 3- Miizk Enstriimanlart gecici kabul islemleri 24.08.2017 tarihinde
tamamlanmustr. Lot-1’in nihai kabul islemleri 06.11.2018, Lot-2 ve Lot-3’in 24.10.2018,
Lot-4 ve Lot-6’nn 05.11.2018 ve Lot-5’in 26.11.2018 tarihinde tamamlanmustir.

IPA 1I istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi’nin
“Teknik Yardim” Aksiyonu Altinda Finanse Edilen Operasyonlar

Sozlesmesi  06.12.2018 tarihinde imzalanan proje, resmi olarak 09.01.2019 tarihinde
baglatimustr.  Bu  nedenle 2018  yilmda  proje  kapsammda  hicbir  faaliyet
gergeklestirilmemistir.

Aksiyon v
Proje adh Istihdam, Egitim ve Sosyal Politka Sektdrel Operasyonel Programi

Sektorel izleme Komitesi (SMC) Toplantilarmmn Diizenlenmesi igin
Cergeve Sozlesme

Faydalamc1 Kurum T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1

AB ve Dss lliskiler Dairesi Baskanhg1

Operasyon Bilesenleri | Sozlesme Bedeli 2018 Yiinda Odenen Tutar

€0

Hizmet Alinm

Proje kapsamndaki ik toplantt 18.04.2018 tarthinde, ikinci toplanti ise 06.11.2018 tarihinde
gerceklestirimistir.  Projenin ~ final raporu  beklenmektedir ve final Odemesi heniiz
gerceklesmemistir.
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Aksiyon v
Istihdam, Egitim ve Sosyal Politka Sektdrel Operasyonel Programi

Proje adi Mal Alm1 Projesi

T.C. Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1

Faydalamer Kurum =1 5 o by Thskiler Dairesi Baskanhg:

Operasyon Bilesenleri | S6zlesme Bedeli 2018 Yiinda Odenen Tutar

€0

Mal Al

Mal almu projesmin ihale acgiist 30 Ocak 2018 tarihinde gergeklestiriimis olup, ihale
degerlendirme siireci 2018 yilmm Mart aymda tamamlanmis Ve ihale degerlendirme raporu
onay icin ABTD’ye gonderimistir. Thale degerlendirme raporunun ABTD tarafindan
onaylanmasmmn ardmndan sozlesme dosyasi hazrhklart baglatimis ve 31 Mayis 2018 tarihinde
yiklenici firmayla 448.427,00 Avro bedelle tedarik s6zlesmesi imzalanmistr. 28 Hazran
2018 tarthinde gerceklestirilen baslangic toplantisi e proje fillen uygulamaya geemistir. 26
Ekim 2018 tarthinde tamamlanmasi gereken s6z konusu proje Faydalanici kurumun {iriinlerin
teslim edilecegi fiziksel ortamm degisebilecegi gerekgesi ile tedarik¢i firmanmn talebi iizerine
16 Subat 2019 tarihine kadar uzatimistwr. Sozlesme kapsaminda halihazirda herhangi bir {irtin
teslimi yapimamistir.

Aksiyon v
Proje adi Istihdam, Egitim ve Sosyal Politka Sektorel Operasyonel Programu
Dogrudan Harcama Plam

Faydalamc1 Kurum T.C. Aile, Calsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
AB ve Dis Iligkiler Dairesi Baskanhg1

Operasyon Bilesenleri | Protokol Bedeli (01.12.2017 | 2018 Yiinda Harcanan Tutar
—31.12.2021)

€ 6.513.167 € 844.345,97

Hibe

22 Arahk 2017 tarthinde onay yazist Baskanhgmuza iletien Dogrudan Harcama Plam
kapsaminda; sozlesmeli personel maaslary, izleme ziyaretlerine dair giderler, degerlendiriciler
icin konaklama ve ulasim giderleri, hizmet binasi kirasi, yaym ve reklam giderleri ile harcama
dogrulama giderleri karsilanmaktadr. Bu kapsamda 2018 yilinda soézlesmeli personel
maaglar,, izleme ziyaretlerine dair giderler, hizmet bmasi kira gideri vb giderler i¢cin toplam
844.345,97 Avro 6denmistir.

Sektorel izleme Komitesi Toplantilan

IESP SOP 2014-2020 3. Sektorel IZeme Komitesi toplantisi 18.04.2018 tarihinde ve 4.
Sektorel Izleme Komitesi toplantis1 ise 06.11.2018 Ankara’da gerceklestirilmistir.

IKG OP SMC toplantlarmm yam sra 2018 yili Mayis ve Kasm aylarmda Bolgesel Rekabet
Edebilirlik Operasyonel Programu (BROP) Sektorel Izleme Komitesi Cevre Operasyonel
Programu Sektorel Izleme Komitesi Ulastrma Operasyonel Programu Sektdrel Izleme
Komitesi ve Kirsal Kalkmma Bilesenine iliskin IzZleme Komitesi toplantlarma katiim
saglanmustir.
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Egitim ve Yaym Dairesi Baskanhgi
Egitim Hizmetleri

-Hizmet I¢i Egitimler: Baskanhgmizca merkez ve tasra personeline gergeklestirilen hizmet
ici egitimler ile katihmc1 sayilar1 Tablo 129°da gosterilmistir.

Tablo 129:Hizmet ici Egitimler

Katihimci
Sayisi

Bitis
Tarihi

Sira .. : Baslama

g | ASDEP Gorevlilerine Yonelik Hizmet | ANTALYA | 7.022018 | 12.02.2018 | 1589
I¢i Egitimi

2 Egifianﬁdﬁﬂeme Yonelik Hizmet I¢i | ANTALYA | 7.022018 | 12022018 | 317

3 | Il Miidiirleri istisare Toplantis1 ANTALYA | 10.02.2018 | 11.02.2018 102

g | Eviik OncesiEgiim Projesi [zmir iZMIR | 29.03.2018 | 30.06.2018 86
Programu
SHM’lerde Engelli Islemlerini Yiiriiten
Meslek Elomanlarma. Yénelik HIE ANTALYA | 24.04.2018 | 27.04.2018 238
Engelli Bakim Kur. Gérevli Meslek

6 | Elemanlarma Yonelik Hizmet ici Egitim ANTALYA | 24.04.2018 | 27.04.2018 105
Yagh Bakim Kur. Gorevli Meslek

7 | Elemanlarma Yénelk Hizmet ici Egitim ANTALYA | 24.04.2018 | 27.04.2018 107
Sosyo - Ekonomik Destek Hizmeti

8 | Kapsammda Gorev Yapan Meslek ANTALYA | 1.05.2018 5.05.2018 235
Elemanlarma Yénelik Hizmet i¢i Egitim
Evlat Edinme Hizmetinde Goérev Yapan

9 | Meslek Elemanlarma Yonelik Hizmet ANTALYA | 1.05.2018 | 5.05.2018 73
I¢i Egitim
Cocuk Hizmetlerinden Sorumlu 11

10 | Miidiir Yardimcilarma Yonelk Hizmet | ANTALYA | 11.05.2018 | 15.05.2018 66
I¢i Egitim
Bakim Sonras1 Rehberlikten Sorumlu

11 | Meslek Personeline Yénelik Hizmet Ici | ANTALYA | 11.05.2018 | 15.05.2018 57
Egitim
Cocuk Evleri Sitesi Ve Cocuk Koruma

12 | Ik Miidahale Birimi Personeline ANTALYA | 11.05.2018 | 15.05.2018 237
Yonelik Hizmet I¢i Egitim
Sehit Yakmlar1 Ve Gaziler Is Ve
Islemlerinden Sorumiu i1 Miidiir

13 Yardmetlar Ve Personele Yonelik ANTALYA | 7.05.2018 | 9.05.2018 222
Hizmet I¢i Egitim -1-

14 | 3:Grup Uzman Yardmeilarma Yonelik | aniARa | 1102018 | 6102018 | 33
Hizmet I¢1 Egitim

15 | 3:Crup Uzman Yardmedarma Yonelk | ANkARA | 19112018 | 23112018 | 33
Hizmet I¢i Egitim -2-

16 | Aday Memur Egitimi (Temel ) ANKARA | 15.10.2018 | 26.10.2018 31

17 | Aday Memur Egitimi (Hazirlayicr) ANKARA | 12.11.2018 | 18.12.2018 31

18 | Temel Excel Egitimi ANKARA | 10.12.2018 | 11.12.2018 10

19 | Ileri Excel Egitimi ANKARA | 17.12.2018 | 19.12.2018 10

*Temel Excel ve lleri Excel Egitimi 2019 yiliigerisinde devam edecektir.
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Tablo 130: Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig1 Koordinesinde Diizenlenen Egitim Sayisi

2018 YiLI

Diizenlenen egitim programi sayist 19
Toplam egitim giin sayisi 101
Toplam egitim saati 604
Program yoneticisi olarak gbrev alan kisi sayisi 19
Egitimlere katilan katlimc1 sayisi 3.582
Egitim gorevlisi + Katilime1 + Prog. Yoneticisi Sayisi 3.815

Grafik 14: Aylara Gore Katilimer Sayis1 Dagilinm
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Grafik 15: Aylara Gére Kurum i¢i ve Kurum Digi Egitimei Sayis1 Dagilim
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Uzaktan Egitim
Bakanhgimizda iki tiir uzaktan egitim hizmeti uygulanmaktadir.

-Ogrenim Yonetim Sistemi (Learning Management Sistem-LMS): Bilgi islem Dairesi
Bagkanhg tarafindan teknik altyapisi saglanan UZEM sistemiyle ders iceriklerine, okuma
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metinlerine, ders anlattm videolarma erisim saglanabilmektedir. Avyrica sistemimizde konu
sonu testleri, cevrimici smav, forum, mesaj gibi uyeulamalarda aktif hale getirilebimektedir.
UZEM ile ilgili altyapy, ders icerigi giincelleme ve gelistrme ¢ahsmalar siirekli olarak devam
etmektedir.

S6z konusu sistem {iizerinden Bakanlk personelinin “Aday Memur Temel Egitimleri” Merkez
ve Tasra Teskilati personeline uzaktan egitim yoluyla gergeklestiriime calismalar
tamamlanma asamasmda olup 2019 yih igerisinde uygulamaya gegilecektir.

-Video Konferans ve Canli Egitim: Internet baglantisi olan her vyerden, bilgisayarlarmz
lizerinden HD kalitesine varan gorlisme yapmanizi saglayan, 200 kullanictya kadar es
zamanl, gOrtntiilii ve sesli konugsmaya imkan taniyan bilisim teknolojisidir.

“Canli yaym” ve “Video Konferans Sistemi’miz Bakanhk merkez teskilati yonetiminde olup
s0z konusu sistem ile Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidirkiigiiniin;  Erisilebilirk ve
Sekretarya Hizmetlerini Yiiriiten Personele Yonelikk Egitimi gergeklestirilmistir.

Gorsel Materyaller

Cocuk Hizmetleri Genel Miudiirligli tarafindan talep edilen “Koruyucu Aile Kamu Spotu” isi
gerceklestirilmistir.

e Kadmmn Statlisi Genel Mudiiriigii tarafindan talep edilen “11 Subat Bilimde Kadmn ve Kiz
Cocuklart Tanitim Filmi” isi gerceklestirilmistir.

e Kadmmn Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan talep edilen “8 Mart Diinya Kadmlar Giinii
Kamu Spotu” isi gergeklestirilmistir.

e Sehit Yakmlari ve Gaziler Genel Mudiirligii tarafindan talep edilen “18 Mart konulu
kamu spotu” isi gerceklestirilmistir.

o Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midirliigii tarafindan talep edilen “Otizm Farkindahg
konulu kamu spotu” isi gergeklestirilmistir.

e Kadmm Statiisii Genel Miidiirkiigli tarafindan talep edilen “ Giichi Kadn Gigli Tirkiye”
temah bir tamtim filmi isi gergeklestirilmistir.

Basili Materyaller

e Bakanhgmiz hakemli akademik dergisi “Sosyal Politika Calgmalart Dergisi’ biri 6zel
sayl olmak {lizere toplamda ii¢ say1 olarak yaymlanmistir.

e Dairemiz tarafindan Bakanlk Faaliyetleri Tantim Kitapeigt tasarmm Ve  basmmu
gerceklestirilmistir.

e Sechit Yakmlarnn ve Gaziler Genel Mudirligii tarafindan talep edilen 18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii'nde vinil afis ve billboard tasarmm ile basmu Ve afislerin
81 e dagitimi gergeklestirilmistir.

o Strateji Gelisgtrme Bagkanh@i tarafindan talep edilen 2018 Yih Biitce Sunum Kitapgig
basmu gerceklestirilmistir.

e Kadmm Statiisii Genel Mudiirliigi tarafindan talep edilen 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii
icin hazirlanan billboard ve afislerin 81 ile dagitimi gergeklestirilmistir.

e Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidirligii tarafindan talep edilen ‘2 Nisan Otizm
Farkndalk Giinii” Istanbul Etkinligi icin vinil afis baski, montaj ve kaldrma hizmeti
gerceklestirilmistir.

e Kadmmn Statiisi Genel Miidiirligli tarafindan talep edilen brosiir tasarm Ve basmu
gerceklestirilmistir.
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e Kadmm Statiisii Genel Miidiirligii tarafindan talep edilen billboard tasarim Ve basmu
gerceklestirilmistir.

e (Cocuk Hizmetleri Genel Miudiirligii tarafindan talep 23 Nisan Milli Egemenlik ve Cocuk
Bayramrnda Istanbul Ilinde iist gegitlerde kullandmak {izere vinil afis tasarmu ve baskisi
gerceklestirilmistir.

e Sirkeci Garrnda gergeklestirilen kitap fuarmda Dairemiz tarafindan fuara katilan
cocuklara cocuk kitaplar1 dagtilmistur.

e (Cocuk Hizmetleri Genel Miudiirligli tarafindan talep edilen Calistay Raporu tasarim
vebasmm gergeklestirilmistir.

e Kadmm Statiisii Genel Miidirligii tarafindan talep edilen “Kadmn Giiclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan” kitabmin basmmu gergeklestirilmistir.

e Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidirligii tarafindan talep edilen “Yaghlara Yonelik
Hizmetler” kitabmmn basmu gergeklestirilmistir.

Siireli Yayinlar

-Sosyal Politika Calismalan Dergisi: Bakanhgmiz hakemli Akademik dergisi olan Sosyal
Politika Cahgmalart dergisi 2018 yilinda biri 6zel Go¢ sayisi olmak iizere toplamda iic sayi
olarak yaymlanmustir.

- Sevgi Bir Kus Cocuk Dergisi: Cocuklara yonelk egitici yaym yapmak amaciyla hazrlanan
“Sevgi Bir Kus” adl ¢ocuk dergismn 2018 yinda 7. Sayws1 diital ortamda yaymlanmak
lizere hazirlanmistir.

Dergi web ortaminda www.sevgibirkus.com adresinde gorme engelller igin  sesl
betimlemesinin ~ ve isitme engelliler icin isaret dili tercimesinin  bulundugu  sekilde
yaymlanmaktadr.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
Projeler

Aile Bilgi Sistemi

Bakanhgmizn ~ vatandaglarniza  sundugu  hizmet ve  yardmlarm  dagtiminda @ Bilgi
Teknolojileri  kullanmu =~ sekillendirerek, Bakanh@n sosyal politka itretme ve karar alma
asamasmda giincel Verilere, saglkh istatistiksel Verilere sahip olmasma olanak saglayacak
sekilde bilgi teknolojilerini  biitlinlestirecek Ve  kurumsal yazhm gelistirme —altyapisim
olusturacak; Izleme Ve Yonetim Bilgi Sistemi olan Aile Bilgi Sisteminin gelistrme Ve
yaygmnlagtirma c¢aligmalar: stirdiiriilmiistiir.

Proje; MILKEP (Merkez, 11 Miidirlikleri Kurulis Envanter Progranu), Sosyal Hizmet
Baslatma/Sonlandrma, Cocuk Hizmetleri Kadm Hizmetleri Koruyucu Ve Onleyici
Hizmetler, Engelli Hizmetleri ve Yash Hizmetleri bilesenlerinden olusmaktadir.

Sosyal Hizmet Basglatma/Sonlandrma, Cocuk Hizmetleri Kadmn Hizmetleri bilesenlerine
liskin ana ve alt modiiller kullanma alnmis olup yaygmlastrma stiregleri stirdiiriilmektedir.
Ilgi Ana Hizmet Birimleri ile analiz c¢absmalar1 siirdiiriilmiistir. Kadm Hizmetleri
stireglerimden 6284 UYAP Tedbir Kararlart Modiiliine yonelik 2018 yilinda teknik destek ve
yeni Ozellk ekleme ¢absmalari siirdiiriilmistiir. Emniyet Genel Miidirliigi ile entegrasyon
saglanmis olup Aile I¢i Siddet modiilii gelistirimistir. Personel ve Kurulus Altyap: sisteminin
kurulmasma yonelk olarak MILKEP modiiliniin teknik destek ve yeni Ozellk ekleme
cahgmalar siirdiiriilmiistiir. ASDEP uygulamasma yonelik yeni fonksiyon ekleme, iyilestirme
ve teknik destek ve yeni Ozellik ekleme ¢aligmalar sirdiiriilmiistir ve Sosyal Hizmet
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Baglatma modiiii ile entegrasyon saglanmistr. ASDEP soru bazh istatistik modiili
gelistirilmis ve i3 zekast ¢Oziimlerine iliskin ¢ahigmalar siirdiiriimektedir. 7 adet hizmet e-
devlet  kapist  lizerinden  sunulmaya  baslanmugtr.  Engelli  veritabam  ¢aligmalan
gerceklestirilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BELGENET)

Kurumsal belgelerin yasal mevzuat ve standartlara uygun sekilde elektronik ortamda giivenli
ve etkin olarak yonetimesini, tamamen dijital ortamda saglayan Web tabanlh bir “Elektronik
Belge YOnetim Sistemi” yazilimidir.

e-Imza Sertifikas: ile Sisteme Giris Imkan, Gelismis Log Sistemi, Yetki ve Erisim Kontrol
Modiil Ekrani, Menii ve Islem Bazh Yetkilendirme, Lokal Kullanict Dogrulama Yonetimi
gbi ozellikleri barmdrmaktadr. TS 13298, 5070 Sayih Elektronk Imza Kanunu, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak FEsas ve Usuller Hakkmndaki Yonetmelk, Elektronkk Belge
Standartlarma iliskin Bagbakanhk Genelgesi, Standart Dosya Plam1 Hakkmndaki Bagbakanhk
Genelgesi, TUBITAK Elektronik Imza Uygunluk Kriterleri uygunluk ve entegrasyonuna
sahiptir. Uygulama ara yilizii mobil kullanicilar i¢cin duyarh tasarma sahip olup telefon, tablet
ve Dbilgsayarlarda kullanlabilmektedir. I0S ve Android i¢in gelistirilmis native mobll
uygulama kullanilabilmektedir. Ayrica e-imzaya ek olarak mobil imza kullanilabiimektedir.
Cumhurbaskanh@, Basbakanlk, Bakanlklar, Belediyeler, Universiteler dahil olmak iizere
Kamu Kurumlarinda en ¢ok kullanilan elektronik belge yonetim sistemidir.

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: ile millga Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
‘nn birleserek Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg olmasi sebebiyle elektronik belge
yonetin  sistemleri  Tirksat tarafindan  gelistirilmis olan  Belgenet  Sistemi  altnda
birlestirilmistir.

Birlesme asamasmda Birim Proje Sorumlularma, son kullamicilara Ve  ydneticilerimize
egitimler Verilmistir. Uzaktan Egitim Sistemine Belgenet videolar1 eklenmis kullanicilarm
videolar1 istedikleri yerden izleme olanag saglanmistur.

Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi

Biitiinlesik Sosyal Yardmlar Projesi kapsammda Bakanhk Bilgi Islem personelinin proje
streglerme  dahil  edimesi ve gelecekte projenin  siirdiirebilirlignin -~ Baskanhgmuzca
saglanmast amaciyla yazim gelistirme, destek ve sunucu bakim ve konfigiirasyonunda, 6
personel projede gorevlendirilmistir.

Gorevlendirilen personel tarafindan analiz, hata diizeltme, yeni isteklerin yazihma eklenmesi,
cesith raporlarm hazrlanmasi ile sunucu Ve performans yonetimi konularmda ¢algmalar
yapimistir. Proje kapsaminda;

e Agr Engelli Yabanci Uyruklu Sahislara Yonelk bir yardm programu gelistirimistir. Bu
kapsamda kisi Dbilgileri iizerinden agr engelli bilgisinin isaretlenmesi, engel oranmnmn
girilmesi, engel raporuna ait rapor bilgilerinin girimesi saglannus, bu durumdaki
vatandaglara Yabancilara YoOnelk Sosyal Uyum Yardmu kapsammnda agr engell
O0demeleri yapimasi i¢cin gerekli ¢aligmalar tamamlanmustir.

e (Coklu Dogum Yardmina iliskin yardim siireci gelistirilmistir.

e Kronk Hastalara Elektrik Tiketim Destegi Yardm: Kesmtisiz Giig Kaynag Destegi
stireci gelistirilmistir.

e Kronk Hastalara FElektrik Tiketim Destegi Yardm: Birkmis Elektrik Borcu Destegi
stireci gelistirilmistir.

e Kronik Hastalara Elektrik Tiiketim Destegi Yardm: FElektrik Tiketim Destegi siireci
gelistirilmigtir.  Bu yardimm harcama belgeleri karsii@i olmast ve uzun siireli devam
edebilecek bir yardim olmasi saglanmistir.
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e Yabancilara Yonelk Sosyal Uyum Yardmm kapsammnda demografik kriterleri saglamayan
ancak muhtag durumda olan haneler i¢in, hane zyareti sonrasmda yardimmn
onaylanabilmesi i¢cin takdir hakki kullanilarak yardmin kabuli islevi gelistirilmistir.

e Engelli ve Yash Yardimlari 6deme listesi olustuktan sonra diizenli olarak Mernis, sosyal
giivence ve saghk giivence sorgulamalarmmn tekrar yapimasi, yardm devam sartlarm
saglamayan vatandaglarm yardimlarmm durdurulmast ve durdurulan tiim yardmmlar i¢in
O0deme iptal bildirimlerinin PTT’ye aktarilmasi i¢in islevler gelistirilmistir.

e Istihdam Tesvik modiili kapsaminda gelistirmeler yapimustir.

e E-Devlet yardm webservisinde biitin merkezi yardmlarm Ve vakif yardmlarmmn
gosterilmesi saglanmistir.

e Diger kurumlarm yaptigi (Kwzlay, Belediye vb.) yardmmlara iliskin yardm kayitlarmmn,
merkezi incelemeler ekrannda gosteriimesi saglanmustir.

e Sosyal giivence sorgularmda kisa vade/uzun vade ayrmmmn kontrol edilerek kisa vadel
sigorta kollar1 icin sosyal glivence kaydi olusturulmamasi saglanmstr. Ayrica ilgili
servislerden igse baslama tarihi ve emekliik baslama tarihi gibi bilgilerin de mevcut ise
cekilmesi gergeklestirilmistir.

e Odeme dosyas: islemleri kaynak aktarnm listesi islemleri personel maas islemleri ve
sorgulama altyapilarinin hizlanmas1 i¢cin ¢ahsmalar yapilmugstir.

e Miteveli Heyeti sonlandrma kurgusu degistirilerek toplantida kayt bazh sonlandirma
mekanizmas1 kurgulanmistir.

e Ayrica modiillerle ilgili gelen degisiklik ve hata talepleri yapilmistir.

Yonetim Bilisim Sistemi

Bakanhk merkez Ve tasra teskilatnda kullanilmakta olan Yonetim Bilisim Sistemi(YBS)
uygulamasinm idamesi kapsaminda cesitl faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

2018-2019 yil gegisinde ve yil ortas1 gegisinde SED, Engelli Evde Bakim, Strateji modiild,
Evrak Takip Sistemi icin Parametre gecis c¢aligmast yapilmustr. Cesith birimler tarafindan
ihtiyag duyulan raporlar firetilerek ilgili birimlerle paylasimist. Lojman modilinde 4/B ‘i
personelin  bagvurularmm  alnmasi  saglanmistr.  E-Devlet  kapismdan  (turkiye.gov.tr
adresinden) SED, Koruyucu Aile ve Evde Bakim O6demelerini alan vatandas igin sorgulama
ekranlar1 acimustr. BYS  kullanmaya baslayan i1 Miidiirlikleri icin Evrak Modiili yalnizca
okuma yetkisiyle erisilecek sekilde giincellenmistir. Veri giris Ve raporlama ekranlarnda ilgili
birimlerin ¢esitl talepleri dogrultusunda giincellemeler yapimustr. Gelistirilmesi devam eden
Aile Bilgi Sistemine veri aktarmma yonelik teknik ¢ahsmalar yapimustr. Veri aktarmuni
kolaylastrmak icin sistemdeki kayith verilerin is kurallarmi gegerek bir defaya mahsus
giincellenebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapimistir.

Personel Yonetim Sistemi

Bakanlklarm birlesmesi sonucunda tek bir Personel Yonetim Sisteminin kullamimasi ihtiyact
dogmustur. Bu kapsamda Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'nda kullanlan sistemin
yaygmlastrimast  ve tiim Bakanlkta kullamimasi i¢in gerekli teknik cahsmalar veveri
aktarmm ¢ahsmalar1 yapimustr. Sistemin ‘Aile’ve‘Calisma’ domainlerinde kayith kullanicilar
tarafindan kullanilabilmesi saglanmigtir.

SOYBIS & Web Servisler Altyapr Calismalar

Sosyal Yardmlagsma ve Dayamsma Vakiflar il Il Miidiirlikleri tarafindan kullanilan
SOYBIS projesi iizerinde, projenin kullandigi web servislerdeki degisikliklere uygun olarak
cesith giincellemeler yapimuistr.
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Sehit Gazi Bilgi Sistemi

Sistemde hak sahipliginin otomatik kontrol edildigi algoritma, MERNIS’ten alnan yeni
bilgller kullanlarak giincellenmis, manuel basvuruya duyulan ihtiyag azaltinustr. Ucretsiz
Seyahat Kartt basmu ile ilgli teknik altyapida veri tabam degisikligi yapimustr. Sehit
yakmlart ve gazilere yapilan zyaretlerin kayit altma almmasi amaciyla Ziyaret Takip Modiilii
gelistirilmistir.  E-Devletten  alman  bagvurularm  igleme almmasi i¢in  gerekli ekranlar
tasarlanmustr.  Yeni talep edilen 2 adet kapsamh ve detayl rapor hazrlanmustr. Sistemde
kayith vatandaslara ait bilgllerin otomatkk kontroli ve MERNIS’ten toplu olarak
glincellenmesi  i¢cin  gerekli cahsmalar yapimistr. Atama Oncesinde 4-c  kontroliiniin
diizenlenmesi Ve sistem icine entegre edilmesi cahgmalart gerceklestirimistir.  Sistemin
lizerinde calistigi sunucu alt yapisi yenilenmistir.

Ceyiz Konut Destegi Sistemi

Sistemde kayith vatandaslara yapilacak Odemelerin dogru bir sekilde hesaplanabilmesi i¢in
entegrasyon  kurulmasi gereken kurumlarla gOriismeler yapimustr.  Gerekli servislerin
saglanmas1 i¢cin calgmalar baglatimigtir.

SHM izleme Takip Modiilii

SHM’lerde yiiriitilen faaliyetlerin takibi amaciyla gelistirilen uygulama kullanima agimustir.
Sistemde Sosyal uygum kapsamida yapilan c¢alsmalarm ayrica Vveri girisi Ve raporlanmasi
saglamistir.

Aile Egitim Programnm

Aille Egitim Programu kapsammnda Verilen egitimlern Ve egitimcilerin kayit altma alnmasi
amacityla gelistirilen uygulama kullamma alnmustr. Thtiyag  duyulan raporlar ve ozellikler
sisteme eklenmistir.

KMC Istihdam Bilgi Sistemi

Kurumlarda kalms korunmaya muhtag c¢ocuklarm isthdamma yonelik olarak kullanilan
sistemde, atama Oncesi sosyal giivence ve diploma bilgilerinin SGK, YOK ve Milli Egitim
Bakanhgrndan cevrimici olarak kontrol edilebilmesi amaciyla gerekli entegrasyonlar
saglanmustir.

Alo183 Cagn Kayit Programm

Alo 183 hattt i¢in icapgilara Ve uzmanlara acil olarak yonlendirilen taleplerde sistem
lizerinden otomatik sms gonderimi saglanmistir.

Yabancilarin Cahsma izinleri Projesi

Yabanct Cahsma Izinleri Otomasyonu ile yabanci cabstrma talebinde bulunan isveren igin ik
defa igveren kaydmin olusturulmasmdan baglanarak bu isverenin yannda ¢ahsacak
yabancmmn cahsma izninin degerlendirilmesi igleminin sonuna kadar tiim degerlendirme ve
sonlandirma admlarmin elektronik ortamda online olarak gerceklestirmesi saglanmistir.

Bagvuru degerlendirilmesi asamasnda paydas kurumlarla anlk bilgi paylasmmnm saglanmasi
ve siireclerin kisaltlmast icin ilgili kurumlarla karsihkh olarak su ana kadar 24 adet web
servis gelistirilmistir.
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E-izin Uygulamasi

Yabancilarm ¢ahsma izinleri sisteminde eksik kisimlarm  giderimesi, yeni modiillerin
eklenmesiyle basvuru islemlerinde yasanan sorunlarm ortadan kaldwimasy, bagvurunun
kolaylkla yapilabilmesi amaciyla gelistirilmis olup 26.02.2018 tarihinde kullanima agimistir.

Yuminet Projesi (Yabanci Uyruklu Mevsimlik Isci Projesi)

Yabanc1 uyruklu (6zellikle Giircli) cahsanlarm bulundugu ideki kaymakamliklardan izin
alarak 90 giin siire ile ¢alismalar1 online basvuru sistemiyle saglanmistir.

E-izin KEP Entegrasyonu:

Kurum ile KEP arasinda, gilivenli olarak kurulan baglanti {izerinden, web servis kullanilarak,
kurumdaki sistemler ile KEP sistemlerinin, bir arada uyumlu olarak c¢aligmasm saglayan
sistemdir. Bu yontem ile merkezi bir yapiyla (KEP) entegrasyon saglayan bir kurum benzer
brr sekilde entegre olan diger tiim kurumlar ile ayr1 bir entegrasyon yapimasma gerek
kalmakszin elektronik ortamda yazigma yapabilecektir. Merkezi bir yap1 ile elektronik
ortamda resmi yazismalarm yapimasma imkan saglayan “KEP Sistemi®; veri biitlinkigiind,
kimlk dogrulamay,, inkar edilemezligi, dell saglamayr” garanti altma alan bir mail sunucu
hizmetidir.  Bu  yontem ile  kurumlar  birbirleriyle  elektronk — ortamda  yazigma
yapabileceklerdir. Bakanhgmmiz birimleri tarafindan kullanlmak {izere “csgb@hs01.kep.tr”
KEP adresi temin edilmistir.

Sendika Yetki Projesi

Bu proje ile iyelk islemlerinde noter sartmm kaldwrimasi ve e-Devlet iizerinden iiyelik
islemlermin  yapimasi, iskolu istatistiklerimin yaymlanmasi, resmi istatistk olusturma = ve
yaymlanmasina iliskin resmi ve 6zet raporlarm olusturulmasi saglanmistur.

Cahsma Istatistikleri Bilgi Sistemi (CIBS) Projesi

Turkiye’de calisma hayatma ait istatistikleri (Sosyal Diyalog ve Is Uyusmazliklar, Cahsma
izinleri, Ak Isler ve Ise Yerlestimeler, Resmi Gazete Istatistikleri Sosyal Koruma vb.)
iiretmek iizere tasarlanmustr.Cahsma Istatistikleri Bilgi Sistemi AB destekli “Calsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgrnn Istatistiki kapasitesini Giiglendirme Projesinin” olusturdugu
bir bilgi sistemidir. Cahsma Istatistikleri Bilgi Sistemi Bakanlk ve ilgili kuruluslarm bilgi
sistemleri lizerinden idari kayitlara dayah istatistikleri elde edecek yapida gelistirimis ve
uygulamaya almmugtir.

Kadma Is’te Firsat Esitligi

Bakanhgimiz  tarafindan yiiriitiilen =~ ¢alsma  hayatmda  toplumsal  cmsiyet  esitliginin
gelistirilmesi  ¢aligmalart  kapsaminda, Tiirkiye’de c¢ahsma hayati igerisinde toplumsal cinsiyet
esithigi ile ilgii konular, kadm isthdammmn Ve kadmlarm ckonomik Ve sosyal hayata
katlmmm artrilmasma  yonelikk farkmdalk yaratiimast ve bu konulara iliskin hassasiyet
olusturulmas1 amactyla verimesi planlanmus olan “Kadma Is’te Fmsat Esitligi Odiili” icin
bagvuru almmasi i¢cin hazirlanmistir. Sistem lizerinden basvurular almmustir.

Asbest Sokiim Uzmanhg: Egitimi

E-devlet kapisi iizerinden asbest sokiim uzmanhg egitim basvurularmm alnmasi i¢in web
servisler yazihustr.  Alman  basvurularm  kurum igerisindeki  siireclerinin  takibi amaciyla
yonetim paneli web uygulamast gelistirilmistir.
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Kisisel Koruyucu Donanim Sikayet ve Thbar Sistemi

E-devlet kapisi lizerinden kisisel koruyucu donanm sikdyet ve ihbar  basvurularmn
alnmast i¢cin web servisler yazimistr. Alman bagvurularm  kurum igerisindeki siireglerinin
takibi amaciyla yOnetim paneli web uygulamasi gelistirilmistir. Vatandaslarm farkindahgm
artrmak amaciyla web sitesi gelistirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiiliigii Bildirim (iSG Bildirim) Projesi

Bu proje, 6331 sayih Is Sagh® ve Giivenligi Kanunu ve buna bagh olarak ¢ikartian ikincil
mevzuat da Is Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiirligii tarafindan 9 yonetmelige karsi, 12
bildirm baghg belirlenmis olup, bu kapsamda yapilan bildirimlerin sayis1 tablo halinde
diizenlenerek, Tirkiye genelinde 81 Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirlikleri tarafindan
bildirimlere iliskin Veri girisi cevirim i¢i (online) yapilarak her ay saysal Verilerin Is Saghg
ve Gilivenligi Genel Midirligine iletilmesiile gereksiz yazismalara Ve zaman Kkaybma
sebep veriimemesi, gerektiginde  istatistiki ~ veri  almabilmesi  amaciyla hazrlanmis
olup, 01.03.2017 tarihinde kullanima agimustir.

Kontrol Belgesi Sistemi Projesi

Is Saghg ve Giivenligi Arastrma Gelistirme Enstitiisii Baskanh tarafindan  yiiriitiilmekte
olan “Kontrol Belgesi” onay siireclerinin  elektronk ortamda  gerceklestirilebiimesini
saglamaktadir.

ISGKATIP - SGK Entegrasyonu Projesi

ISGKATIP’ de yer alan aktif isyeri hekimlerinin Sosyal Giivenlk Kurumu Baskanhgma
bildirilerek, isyeri hekimlerinin sadece hizmet Verdigi isyerinde c¢alsan hastalara e-recete
yazabilmesi imkani saglanmistir.

Kiitiiphane Otomasyon Yazlim

Bakanlk personelinin Bakanhk kiitiiphanesince kayt altma alman kitaplar1 sorgulayarak
0diing alma imkani sunulmaktadir.

E-Devlete Acilan Servisler

e Huzurevleri e Huzurevi Yash Bakim Rehabilitasyon Merkezlerine Yerlesme Talebinde
Bulunan Kisilerin Basvurularinin Alnmasi

e Engelli Kimlk Karti Bagvurusunun Alnmas1

e Evlat edinme bagvurularinin alnmasi

e GoOrme Engelller Rehabiltasyon Merkezi Midiirliigine Rehabilitasyon ve Egitim
Basvurularinin  Alnmasi

e Bakima Muhtac Engelllerin Resmi Bakim ve Rehabilitasyon ve Ozel Bakim Merkezi

Yerlestirme Basvurularinin Almmasi

Sosyal ve Ekonomik Yoksunluk icerisinde olan kisilerin basvurularmm almmasi

Sehit Yakmlar1 ve Gazilere Verilen Ucretsiz Seyahat Basvurularinin  Alnmasi

Ozel Kres Agma On Basvuru Alnmas1

Isci Sendikalar1 Uyelk Islemleri

Proje Destekleri Takip

Alo 183 Sosyal Destek Bagvurusu ve Takibi

Asbest Sokiim Uzmanhgi Egitimi Basvuru Islemleri
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Bakmm ihtiyac1 Olan Engellilerin Kurumsal Bakm Taleplerinin On Basvurusu
Dogum Yardmu Bagvuru Sonucu Sorgulama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

Engelli Evde Bakim Odeme Bilgileri Sorgulama

Engelli Kimlik Kart1i Randevu

Evlat Edinme Hizmeti

Huzurevleri Yash Bakm ve Rehabilitasyon Merkezlerine Yerlesme Talebi On Basvurusu
Kisisel Koruyucu Donamimlar Sikayet Ihbar Basvuru ve Takip Sistemi

e Koruyucu Aile Odeme Bilgileri Sorgulama

Ozel Kres, Giindiiz Bakm Evi ve Cocuk Kuliibii A¢mak i¢in On Basvuru

Sosyal Ekonomik Destek Hizmeti On Basvurusu

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsammnda Istihdam Hakki Sorgulama

Sosyal ve Ekonomik Destek Odeme Bilgileri Sorgulama

Ucretsiz Seyahat Kart1 On Basvurusu

Isci Sendikalar1 Uyelik Dogrulama

Gelir Testi Sonucu Sorgulama

Sosyal Yardim Bilgileri Sorgulama

Sehit Yakmlar, Gazi ve Gazi Yakmlar1 Isthdam Basvuru Sorgulama

Sehit Yakmlar, Gazi ve Gazi Yakmlar1 Ucretsiz Seyahat Karti Basvuru Sorgulama
EKIPNET - Is Ekipmanlarmn Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit
ve Takibi Programi

e 5 Saghf1 ve Giivenligi Kayt, Takip Ve izleme Programu iSG-KATIP

e Koruyucu Aile ik Goriisme Talebi

e Yabancilarin Cahsma izinleri Otomasyon Sistemi

Yazihm Altyapis1 Calismalan

Yazihmlarm teknik alt yapisi ve Kkonfigiirasyonlarmda sistem ve ag alt yapisma yonelik
gerekli teknik c¢alismalar yapimistr. Bu kapsamda sistemlerde SQLveri tabam degisikligi,
Domain degisikligi ve vyazihmlardaki IP’lerin  DNS olarak degistiriimesi g¢ahsmalart diger
birimlerle koordineli olarak gerceklestirilmistir.

Bilgi Giivenligi Cahsmalan

Uluslararas1 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi standardi olan ISO/IEC 27001°e¢ uygunlugun
artrlmas1 ve bilgi giivenligi siireglerinin  daha {istin bir noktaya ¢ikariimasi amaciyla Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmus ve akabinde sertifika belgesi edinilmisti. Bu gergevede
risk analizi, fark analizi, politika ve prosedirlerin standarda uygun olusturulmasi, diizeltici
faaliyetlerin olugturulmas: ve takibi, i¢ tetkik ve dig tetkik gbi admmlar izlenmis olup bu
admmlarin periyodik olarak gergeklestirilmesi ¢ahsmalarina devam edimektedir.

5651 sayih “Internet Ortammda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu yaymlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkmnda Kanun” geregince iz(log) kayitlarmm merkez
olarak bir yerde toplanmasi, zaman damgasi ile damgalannus halde saklanp tutulmasi, detayh
analiz edilmesi, raporlanmasi, anomali tespiti i¢in alarm olusturulmasi ve siber olay
vakalarmm  yonetimi islemleri yapimis olup log yOnetim sisteminin daha  etkin
kullanilabilmesi ve sistemsel olarak daha az sorunla karsilasilabiimesi amaciyla kapasite
artrmmi yolunda gidilmistir.

Bilgi giivenligini smamaya yonelik penetrasyon testleri yapimakta olup bulunan zafiyetlerin
kapatima c¢ahsmalar1 dogrulama testleri ile onaylanarak siirdiiriilmektedir. Bakanhgmuza ait

web sitelerimin ~ glivenligini  saglamak  amaciyla  ssl  sertifikalart  uygulamalara
yaygmlagtiriimigtir.
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6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu‘nun getirmis oldugu maddeler kapsammda
yapilan ortak  c¢ahsmalara kathm saglanmus olup kanunun getirdigi  gerekliliklerin
Bakanhgmmiz biinyesinde yerine getirilmesi amaciyla bilgi glivenligine yonelk cahsmalara
devam edimistr. Bu kapsamda bilgi giivenligi farkmdah@ olusturmak adma egitimler
yaygmlastrilmis  olup  giivenlk noktasmdaki gereklilikler Bakanhk personeline ayrica e-
postalar aracihgi ile iletilmis olup kurum personeli bilgilendirilmistir.

Bakanhgmiz yonetimindeki aktif cihazlarm zararh yazihmlardan, kurum i¢cinden veya
disndan gelebilecek saldmrilardan ve giincel tehditlerden korunmasi amaciyla u¢ nokta
koruma ve antiviris programlarmmn kullammmmn yaygmlastiriima islemlerine devam edilmis
olup giincelleme durumlar1 ve tehdit durumlari gibi siirecler merkezi olarak yonetimeye
devam edimistir. Zararl Ve istenmeyen e-postalarm engellenmesi amaciyla e-mail gateway
(ag gecidi) tizerinde gerekli politika ve kural giincellemeleri yapimus olup kara liste ve beyaz
listeler aracihg ile politikalarm icerikleri genisletimistir. Thbar olarak kullanicilar tarafindan
birimimize bildirilen e-postalar i¢in de gerekli engelleme ve onlem alma islemleri yapimustir.

Bakanhgmz biinyesindeki Siber Olaylara Miidahale Ekibi giincellenmis olup ¢ahsmalarm
Ulusal Siber Olaylara Miidahale merkezi (USOM) ve Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumu
ile koordinasyon i¢inde gergeklestirmisti. Bu kapsamda siber olay vakasi oncesi gereken
Onlemleri alma, olay esnasmda delil toplama ve olayr tanimlama islemleri, olay sonrasinda ise
sistemleri hasardan armdwp olayla ilgii ders c¢ikarma ve olayr raporlama ¢ahsmalan
yapimistir.

Altyapi ve Destek Faaliyetleri
-Ag Yonetimi

E-devlet calsmalarma yOnelk veri merkezleri ile u¢ noktalarm veri baglantismi saglamak i¢in
kapah devre, Internet ortammndan Ve diger hatlardan bagmsiz, giivenli, yedekli cahsabilen,
izlenebilir, trafik Onceliklendirmesinin  yapilabilecegi, glivenli hatlarm tesisi ve Kesintisiz
hizmet verecek sekilde isletilmesi igcin 2017 il igerisinde bu hizmete 309 adet u¢ nokta daha
eklenerek toplamda 708 u¢ noktanm Merkez ile baglantis1 saglanmistr. MPLS VPN bulutuna
dahil edilen kuruluglarm internet erisimlerinin @ merkezde toplanmasi ile  giivenlik ve
yonetilebilirlk artriimistr.  MPLS VPN  Bulutuna dahil edilen kuruluslarm baglantilart fiber
teknolojisi {izerinden saglanmis Ve bu sayede bakir hatlarda olusabilecek arizalarm Oniine
gecimistir. Bu  hizmeti alan kuruluglarm elektronik belge yonetimi gibi Bakanhk Merkez
uygulamalarmi kullanabilmesi i¢cin uygun altyapt saglanmustir.

Adresi gizli olan ve sk adres degisikligi ger¢eklesen kuruluslarm MPLS VPN  hizmetini
kullanarak Bakanlk uygulamalarma givenli ve kesintisiz bir bigimde ulasabimeleri i¢cin
mobil teknoloji olan LTE VPN(4,5G VPN) testleri gerceklestirilmistir.

Bakanhk uygulamalarmm Ve  kullanicllarmm  giivenhigini  artwrmak, kullanicilarm  internet
erisim davranglarmi daha iyi analiz etmek ve daha etkin bir koruma saglamak amaciyla web
giivenlik gecidi testleri gerceklestirilmistir.

MPLS bulutu veVeri Merkezi Ag topolojisi lizerinde c¢ahsan cihazlarm daha etkin
izlenebilmesi ve yonetilebilmesi igin ag altyap: izleme araglarmin testleri gergeklestirilmistir.
Merkez (Emek), Is Tefts Kurulu Grup Baskanhklari (Adana, Bursa, Istanbul, Izmir)
CASGEM ve ISGUM Baskanhigma VoIP santral sistemi kurulmus olup, MPLS VPN agiyla
beraber dahili iizerinden telefon haberlesmesi saglanmustir. 2018 yii icerisinde 2775 aboneye
hizmet verimektedir. Bakanlklarm birlestiriimesi sonrasmda Emek Vve Sogiitézii hizmet
binalar1 telefon santralleri arasmda noktadan noktaya (P2P) devre {izerinden haberlesme
saglanarak direk dahili telefon numaralar1 aranabilmesi saglanmistir.

Ulastrma Denizciik ve Haberlesme Bakanhgi Haberlesme Genel Midiirligii uhdesinde
yuriitilen Kamu kurum Ve kuruluslarmm daha glivenli bir ag {lizerinde haberlesebimelerini
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saglayacak olan, “Kamu Sanal A§ (Kamu-Net) Isbirligi Protokoli 11/08/2017 tarihinden
tibaren uygulamaya geg¢mistr. Bu kapsamda Bakanl@mizn diger kamu kurum Ve
kuruluglart ile olan (IPsec ve Noktadan Noktaya) baglantiart KamuNet iizerine aktarimustir.
Ayrica  bakanhgmizm sundugu  hizmetlerinde  KamuNet {izerinden diger kurumlarla
paylasilmas1 gerceklestirilmistir.

- Altyapu birlestirme islemleri

703 sayilh KHK kapsammnda Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Miilga Alle ve
Sosyal Politikalar Bakanh@’'nn veri merkezlerinin noktadan noktaya (P2P) devreler
kurularak intranet aglarm haberlesmesi saglanmistir.

Bakanliklarin Birlesme Calismalart

703 sayih KHK kapsaminda MiilgaCalsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhg ile Miilga Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhginin birlesmesi ¢alismalari kapsaminda;

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@’nn kullanmakta oldugu uygulamalarm, Miilga
Calsma Ve Sosyal Giivenlk Bakanhgr'na ait Emek’te bulunan veri merkezine
mantiksal tagmasmmn saglanabilmesi adma, Miilga Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligmn Sogitozi ve Karanfil veri merkezlerinde bulunan bilisim  altyapi
cihazlarinin bir kismu fiziksel olarak Emek’te bulunan veri merkezine tasmmustir.

e Maillerin birlestirilmesi  kapsaminda tiim personellerin  Eposta adreslerinin - uzantis
@ailevecalisma. gov.tr olacak sekilde diizenleme yapilmistir.

e Kullancilarm birlestirilmesi  ¢aligmalarma baglanmis olup bu kapsamda gerekli Aktif
Dizin (Active Directory) ortami hazrlanmustir.

o Karanfil ve Sogitozii veri merkezlerinin Emek veri merkezine yedeklenmesine
baslanmustir.

- Donanim ve Destek

Aile  ve Sosyal Poltikalar Bakanhg, Calsma ve Sosyal Giivenlk Bakanhg ile
birlestirildiginden; Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmzn So6giitozii ve Emek
binalarmda hizmet Veren birimlerde kullamlan bilgisayarlarm, yaziclarm ve diger c¢evre
birimlerinin  thtiyag  halinde kurulumlar, arizah parca degisimleri, bakim Ve onarmlar
yapilarak son kullanicitya hazr hale getirilmistir.

2018 yiinda yukarida ifade edimeye cahlsilan bashklarda Teknik Yardim Masast Cagr
Merkezi tarafindan faaliyetlerin istatistiki gosterimi Tablo 131’deyer aldig gibidir:

Tablo 131:Teknik Yardim Masas1 Cagr1 Merkezi Tarafindan Faaliyetlerin Dagilinu

Konu Cagr1 Sayst

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Son Kullanic1
Destegi 18.154
BYS ve Belgenet Son Kullanic1 Destegi 12.852
ABS ve ASDEP Son Kullanic1 Destegi 564
Sifre ve Yetkilendirme Son Kullanic1 Destegi 56.770
Modem Konfigiirasyonu Son Kullanic1 Destegi 1.660
Merkez ve Tagsra Domain Son Kullanic1 Destegi 10.500
TOPLAM 100.500
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-Uygulama Sunuculari ve Portal Yonetimi

Yeni uygulamalar hayata gecirilmis, var olan uygulamalarm glincelleme ve bakmmlart devam
etmigtir. 2018 yih i¢inde uygulama sunucularmda yer alan uygulamalara versiyon
giincellemeleri yapilmistir.

- Veri Tabanit Yonetimi
Bakanhk biinyesinde bulunan MsSQL Veri tabanlar1 icin Always On mimarisine geg¢imistir.

Veri tabam kullamicilart rutin - olarak gozden gecirilmis Ve gerekli yetki kisitlamalart
yapimustir.

Kullanic1 veveri tabani agma iglemleri bir standarda baglanarak talep kartlar1 olusturulmustur.
Yedekleme politikas1 gézden gecirilmis, stratejiler gelistirilmis Ve uygulanmigtir.
Yil boyunca tiim Veri tabanlarinda Ve sunucularinda performans takibi yapimistir.

Bakanlk birlesimi sonucu bazi veri tabani sunuculari yeni bakanhk konumuna tasmnus ve
Kalanlarin tagmmalari devam etmektedir.

Onemli sistemlere Oncelik Verilerek bakm veversiyon gecisi asamalarmda Veri tabanlarmda
gerekli giincelleme cahsmalar1 yapilmustir.

Veri tabanlarmda ilgili performans cahsmalart gergeklestirilmis ve performans artisi
saglanmustir.

Personel Dairesi Baskanhgi

Ozliik Islemleri

Tablo 132: Ozliik islemleri

SAYISI
GERCEKLESTIRILEN OZLUK iSLEMLERININ ADI
Miilga ASPB Miilga CSGB

Naklen Atanan Personel Ozliik DosyasiDevir Teslim Islemleri 235 81
Naklen Ayrilan Personel Ozliik DosyasiDevir Teslim Islemleri 42 39
Bakanlik Personelinin Kimlik Belgesi Talepleri, 1.035 457
Hizmet Ve HususiPasaport Talepleri 296 243
Personel Icra Yazilan - 4
Personel Hizmet Belgesi Talepleri 780 371
Hizmet Birlestirme - Adres Tespiti- Belge Talep Ve Diger Islemleri 1.238 804

GENEL TOPLAM 3.626 1.999
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Projeler:
- Bakanhk Yeni Hizmet Binasi Projesi:

Miilkiyeti Hazineye ait olan Ankara Ili Cankaya Ilcesi, Karakusunlar Mahallesinde bulunan
27463 ada, 14 parsel no’lu ve 4.555,00 nm? yiizolgiimli tasmmaz Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgna 21.06.2017 tarthinde tahsis edimistir.

Yeni Hizmet Binasi Tadilat Projesi lhalesi yapimus olup, islemler Cevre ve Sehircilik
Bakanhg tarafindan devam ettirilmektedir.

- Yatinm Envanter Takip Sistemi (YETS) Projesi:

Bakanhgimiza tahsisli bina Ve insaatlara ait bilgilere saghkh olarak erisiimesi, bilgilerin
giincellenmesi ve Odeneklerin takibi i¢in gayrimenkul Ve yatrm takip programu (YETS)
yazdmrilmistir.

- Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 Emek Hizmet Binasi (A,B,C,D,i Blok-
Garaj-Nizamiye) Is1 Merkez, Diger Mekanik Tesisat Sistemleri ile Yangin Algilama,
Uyan Acil Durum Tahliye Otomasyonu, Anons Sistemi Onannm ve Yapim;

24.04.2018 tarihinde sozlesme ile KDV haric 8.598.000,00 TL anahtar teslimi gotiirii bedel
{izerinden yiklenici “Yusuf Dogan Dogan Ins. Taah. Tes.Mak. Tic.ve Ceren Ins. Paz Is. Sist.
Proje ve Mih. Tic. Ltd. Sti Is Ortakhg” firmasmmn yiklemine baglanan Aile, Calsma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg Emek Hizmet Binasi (Milga Calsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg, AB,C,D,I Blok-Garaj-Nizamiye) Is1 Merkez, Diger Mekanik Tesisat Sistemleri
[le Yangm Alglama, Uyar1 Acil Durum Tahliye Otomasyonu, Anons Sistemi Onarmu Ve
Yapimas1 Isi” gegici kabul asamasmdadir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

e Bakanhgmiz ve gorev alanlarma gren konulara iligkin ulusal ve yerel basm yaym
organlarmda yer alan basm haberlerinin takibi yapimug, ilgii makamlara bilgi Verimis,
acil miidahale gerektiren haberler hakkinda merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan
mevzuat  gercevesinde gerekli islemlerin  baglatimast  saglannustr.  Islem  baslatilan
haberler hakkmnda bilgi akismin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmustur.

e Medya takip hizmeti, Ozel hizmet almu yontemi ile yapimig, firmanm sifrelerini
kullanmak sureti ile Bakanhgmiza bagh biitin Genel Midiirliklerimizin faydalanmasi
saglanmistr. Ayrica Basmla lliskiler Birimi tarafindan hazrlanan Bakanhgmzin Merkez
ve Tasra Teskilatma iliskin haberler 6zetlenerek tiim I Miidiirliklerimize her sabah dijital
ortamda gonderilmistir.

e Bakanhgimz ve kamuoyu arasmda koprii gorevi Ustlenen Miisavirlik, basm duyurular,
basm biiltenleri, basmn toplantlar1 ve medyaya acik tiim etkinlkler ile s6z konusu gorevini
yerine getirmistir.

e Bakanhgmizm ev sahibi olarak gergeklestirdigi, katkida bulundugu veya bir temsilci ile
katidigi organizasyonlarda basm igleri (basm duyurusu, basm biilteni, organizasyon
srrasinda yapilacak roportaj vb.) yiiriitiilmiis tiir.

e Bakanhgin sosyal medya hesaplari yonetilmistir.

e Saym Bakan adma bayram kartlarmin gonderilmesi isleri organize ediimektedir.
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Vatandaslar tarafindan sahsen, telefon, dilekge, faks, e-mail vb. coklu erisim kanallar
lizerimden  12.740  basvuru  yapimus olup, ilgli birimlerle  koordineli olarak
degerlendirilmistir.

BIMER kanal ile Bakanhgmiza toplam 15.188 basvuru gelmis, ilgili birimlere
yonlendirilmis Ve birimler tarafindan gerekli islemler yapilarak sonuclandrilmistir.
Cumhurbaskanh@ letisim Merkezi (CIMER) kanal ile Bakanhgmiza toplam 14.723
bagvuru  gelmis, ilgili birimlerle  koordineli olarak  gerekli islemler yapilarak
sonuglandirilmistir.

Cagr1 Merkezlernden Alo 183 Aile, Kadm, Cocuk Ve Engelli Sosyal Hizmet Damsma
Hatti aracih@ ile aile, kadm, c¢ocuk, yash engelli sehit yakmlart ve gazilere yonelik
hizmetlere iliskin gelen c¢agrilar degerlendirilerek rehberlik ve damsmanbk yapiis, acil
durumlarda emniyet, jandarma birimleri ve/veya Acil Miidahale Ekip Sorumlular ile
iletisim kurulmak suretiyle miidahale edimesini saglanmistir.

Alo 183 Hattma 2018 yih icerisinde Bakanhgmmuz hizmet alanlaryla ilgili toplam 336.564
cagrt yapimistur.

Cagr1 Merkezlerinden Alo 144 Sosyal Yardim Hatti aracihign ie SYDV’ler tarafindan
yriitilen sarth egitim/saghk yardimlari, komir yardmmi, gda yardmi, engelli ayhg, esi
vefat eden kadmlara yapilan yardmmlar, dogum yardimi, barmma yardmu vb. yardmmlar ile
proje destekleri hakkinda yapilan her tiirlii talep, Oneri ve sikayetler alnmus, veri tabam
incelenerek arayan kisiye basvurusunun durumu hakkmnda bilgi verimis, ilgili 1Vilge
Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfina yonlendirme yapimistir.

2018 yihnda Alo 144 Sosyal Yardm Hattma gelen cagr sayist 4.714.063 diir.

Alo 183 Cagrni Merkezi Hizmet kalitesmin artrilmasi ve yasanan problemlerin tespit
edilip ¢oziimlenebilmesi i¢cin Cahstay diizenlenmistir.

Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii

Tasrada bulunan Doner Sermaye IsletmeleriSaymanhklari ile ilgili mali isler (biitge,
muhasebe, 6denekler gibi), personel isleri onay Ve yazismalar Merkez Miidiirligiimiizce
koordine edilmistir.

45 ilimizde bulman 107 adet Déner Sermaye Isletmesine/Saymanhgma idari ve mali
konularda destekte bulunularak, hizmet kalitesinin artmasi veverimliligin st diizeye
cikartilmas1 i¢in cahsmalar yapimistir.

Merkez ve tasra teskilatmda gorevli doner sermaye personelimizin Bakanhgmuzca
diizenlenen egitimlere egitici veya katilimc1 olarak katiimlar1 saglanmustir.

Biitce hazrlamalarmda Ve muhasebe islemlerinde tasra teskilatmdaki Isletme ve
Saymanlik larimiza teknik destek saglanmustir.

Mali destege ihtiyact olan Doner Sermaye Isletme/Saymanliklarmiza, Merkez
Midirliigiimiiz  biitgesinden veya diger saymanlklardan karsiikh ya da karsiiksiz mali
destekte bulunulmustur.

Yeni aclan Saymanlklarmiza YBS, DMIS Muhasebe Programn kullamimasi ve
Muhasebe Uygulamalar1 hakkmda yerinde ve Bakanlkta bilgi ve egitim Verilmistir.

Yi iginde Isletmelerimize/Saymanliklarmiza mali islemlerin takibi, kontroli ve denetimi
amaciyla firsatlar Olclisiinde ziyaretler yapimistir.
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Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Egitim Faaliyetleri

2018 yinda Cahsma ve Sosyal Gilivenlk Egitim ve Arastrma Merkezince (CASGEM)
diizenlenen egitimler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 133:Egitim Konusuna Gore Diizenlenen Egitimler

Pl}.zoggl:.l;?m "Egitim Katilimca Egitici Koordinator
Ders Saati Giin Sayist  Sayis1 Sayisi Sayisi
Calisma Hayati 1.084 106 155 2.528 112 101
Egitimleri
Is Saghgi ve Giivenligi 2.120 220 301 5.914 368 221
Egitimleri
Toplam 3.204 326 456 8.442 480 322

Toplamda 3.204 saatlk 326 egitimle 8.442 kisiye hizmet sunulmustur. Bu egitimlerin 106 st
cahsma hayat, 220 si de is saghgi ve giivenligi konularinda verilmistir.

Tablo 134:Yillara Gore Diizenlenen Egitimler

Grup Sayisi/
Egitim
Sayis1

Katilime1
Sayis1

Grup Sayisi/ Katihme1  Grup Sayisi/  Katihmen
Egitim Sayis1 Sayis1 Egitim Sayis1 Sayis1

Calisma Hayati

Egitimleri 393 15.375 110 3.737 106 2.528
Is Saghgie

Giivenligi Egitimleri 190 14.235 109 3.176 220 5914
Toplam 583 29.610 219 6.913 326 8.442

Yaym ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

2018 yih icinde 2 tane Uluslararasi Cabsma Orgiitii yaym Tiirkceye cevrilerek
yaymlanmistr. Bunlardan biri “Isbagt Bilgilendirmesi: Yiiksekte Calsma™ isimli yaym; digeri
ise Is Saghgt ve Giivenligi — ILO Standartlar” isimli yaymdr. Bu yaymlardan ilki 500,
kincisi 1.000 adet bastirilmis olup dagitimina devam ediimektedir

2018 yinda bastrilan yaymlardan biri de “Ozel Giivenlik Sektdrinde Is Saghg ve
Giivenligi” isimli eser olup 1.000 adet bastrilmigs Ve dagtimma devam edimektedir.
Merkezimizce hazrlanan bir diger yaym ise ‘Kaynak Islerinde Is Sagh@ ve Giivenligi® kitabi
olup bu eser sadece e-yaym olarak web sayfamizda yaymlanmaktadir.

240



Elektronik ortamda yaymlanan diger 2 eserimiz ise Kimyasal Giivenlik ve Emniyet Calistay
Raporu” ve “ Temel Yangn Giivenligi” kitap¢iklaridir.

CASGEM Biilteni'nin 13. sayist 5.000 adet basimis olup 2.000 tanesi Mays aymnda
Bakanhgmiz Is Saghsn ve Giivenligi Genel Miidiirligiince Istanbul’da gerceklestirilen 9.
Uluslararas1 Is Sagh@ ve Giivenligi Kongresinde dagtimustr. Kalanlarm ise sosyal taraflara
dagtm devam etmektedir. Biiltenimizin 14. sayisi ise 3.000 adet basimis olup dagitim
calismalar1 siirdiiriilmektedir.

CASGEM tarafindan 2010 yindan itbaren yaymlanan uluslararasi hakemli akademik
dergimiz “Calbsma Iliskileri Dergisi’ 2018 yilnda da 2 sayr olarak elektronk ortamda
yaymlanmaya devam etmistir.

CASGEM Kiitiiphanesinde, diger kurum ve kisilerden bags yoluyla gelen eserlerin teknik
islemleri yapilarak koleksiyona katimis ve kayith eser sayist 6.500°den 7.000°e ¢ikarilmugtir.

Yiiriitiilen Projeler
Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda isgiiciiniin Uyumsuz Eslesme Analizi Projesi

Proje No: 2018K160120
Proje Adi: Tirkiye Isgiicii Piyasasmda Isgiiciiniin Uyumsuz Eslesme Analizi Projesi

Genel Hedef:Projenin ana hedef Kkitlesi yerli ve yabanci igveren ve isgiiciinii olusturan
bireylerdi. Bunun yannda proje ile issizlifin azaltlmasi ve nitelikli istihdamm artirimasi
amaglandigindan, hedef kesim biitiin toplumu ilgilendiren bir yap1 arz etmektedir.

Projenin diger paydaslart:

e Isgiicii icerisinde yer alan bireyler,

o Isverenler,
e s arayanlar,
o Tirkiye Is Kurumu, Mesleki Yeterllik Kurumu, YOK, Milli Egitim Bakanhgy,
Universiteler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslars,
e Uluslararas1 Kurum/Kuruluslar,
e Sivil Toplum Orgiitleridir.(Sendikalar)
Projenin Amac:
e inceleme/veri derleme
e Analiz
e [Egitim
e Raporlama
e Mevzuat cahgmalari
e Tantim faaliyetleri
e inceleme/veri derleme
e Analizyoluyla
e Ulke ekonomisinin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirilmesi,
e Nitelkli istthhdamin artrilmasi,
e Egitim Ve isthdam arasmdaki iligkinin gii¢lendirilmesi,
e Ulusal isthdam Stratejisi amaglarma katki saglamasi,
o Aktif iggilicii piyasasi politikkalarmin degerlendirilmesi,
e Kaynak israfinin dnlenmesidir.
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Projenin Temel Hususlan:

ISKUR tarafindan hazrlanan Isgiicii Piyasasi Arastrma Raporlart ile her yil Tiirkiye isgiicii
piyasasmmn  derinlemesine  incelenmekte  ve  isgiiclinin  talep  yOnini  agiklanmaya
calgimaktadr. 2015 yih isglicli piyasast Arastrma Sonuglart  Raporunda  isgiicii
piyasasmdaki arz ve talep arasmda uyumsuzluk olduguna dikkat cekilerek,  issizlikle
miicadelede yeni isthdam alanlar1 olusturmak kadar isgiici arz ve talebini dogru ve etkin bir
sekilde bulusturmanin Onemi belirtilmistir.

Isgiicii piyasasnda arz Ve talebin uyumlastrilabilmesi icin oncelikle isgiiciinin arz ve talep
yapismin ortaya konulmasi gerekmektedir. Isgiici piyasasmn arz ve talep yapisi ile ilgili
isglicli piyasast nitelik ve nicelik olarak nelerin arz ve talep edildigi iyi bir sekilde tespit
edimelidir. Bu nedenle isgilicii piyasasmmn arz yonii Ve talep yOniinii tespit eden cahsmalar
oldukga Onemlidir. Projenin amaci isglicii piyasasmdaki uyumsuz eslesme olgusunun ve bu
baglamda nitelk Ve beceri diizeylerne uygun olmayan islerde c¢alsanlarm oramnm tespit
edilmesidir.

Ayrica uyumsuz eslesmeye sahip isgiicliniin temel demografik degiskenler, yasamlan bolge ve
isglicii devir orami gibi karakteristiklerle olan iliskisi irdelenerek Tiirkiye’de uyumsuz eslesme
durumu ortaya koymak projenin ana hedefidir. Uyumsuz eslesmeye yonelik hem Tiirkiye
geneline hem de bolge bazh bir cahyma bulunmamasi yapilan c¢ahsmalarm yerel diizeyde
kalmasi konunun Onemi artrmaktadwr. Ayrica bu c¢ahsma ile igsizlikle miicadelede yeni
isthdam alanlar1 olusturmak kadar isgiici arz ve talebini dogru ve etkin bir sekilde
bulusturmann 6neminde yola ¢ikarak isgiicli piyasasmmn arz yonii Ve talep yOniinii tespit eden
cahgsmalara Oncii olmasi1 hedeflenmektedir.

Nitelik isgiictiniin talep acismndan irdelenmesini saglayacak bu proje ile Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), Yiksek Ogretim Kurumu (YOK), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Uluslararast
Cabsma Orgiitii Ankara Temsilciligi (ILO), Universiteler, Milli Egitim Bakanhg (MEB) ve
Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) elde edilen bulgular hususunda bilgilendirilmesi
saglanarak mevcut Ogrenim programlarmda diizenleme Ve isgiicii piyasasmm taleplerine
yonelik revizyon oOnerileri getirilmesi de projeni bir diger amacmi olusturmaktadir.

Uyumsuz eslesme olgusunun bir diger yonii olan beceri uyumsuzlugu isgiicii piyasasi
arastrma raporlarmda da bahsedildigi ilizere isgilicii piyasasmda acik is bulunmasma ragmen
bireylerin bir meslege sahip olmamalari ya da sahip olduklari mesleklere yonelik acik is
bulunmamas1 seklinde ortaya ¢ikmaktadw. Aktif isglicii piyasasi diizenlemeleri ile istihdama
kazandmimaya calgilan isgiicline yOnelk mevcut yasal diizenlemelerin etkisini irdelemek Ve
yeni politkalar tiretmek projenin bir diger amacim olusturmaktadir.

Projenin stirekliliginin saglanmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslardan projeye katilacak
olan personelin istatistik isleme Ve yorumlama kapasitesinin artriimasi amaciyla egitime tabi
tutulmas1 da projenin amaclari arasmdadwr. Boylelikle gerek Bakanhgmiz merkez teskilati,
bagh ve ilgli kuruluslari gerekse proje yararlanicist olan diger kurum ve kuruluslarda
projenin ve sistemin devamhligini saglamaya doniik gerekli insan giicti saglanmis olacaktir.

Uyumsuz eslesme analizlerinin - yapilp, siyasi karar alicilara gerekli politika Onerilerinin
sunulmast asamasmnda yurtdigmda uyumsuz eslesme olgusuna yonelk politika iireten
kurum/kuruluglar  (OECD, ILO, CEDEFOP) ve bu kuruluglar araciigiyla yiiriitilen
programlar ayrmtih bir sekilde incelenecek, Ornek almabilecek hususlar belirlenecektir. Bahsi
gecen  kurum/kuruluglarm  faaliyetlerini - stirdiirdiikleri  merkezlerin -~ bulundugu 4 iilkede
ziyaretler gerceklestirilecek ve her bir zyarete proje ekibinden 4 kisi ve ayrica Bakanlkca
secilecek 7 personelin gitmesi saglanacaktir.
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Aym sekilde yurticinde egitimli isgiiciiniin yogun olarak bulundugu 21 ilde arastrma
faaliyetleri yiiriitiilecektir. Arastrma faaliyeti ile bu illerde faaliyet gosteren 50 ve {izeri
sayida calsan isthdam eden igyerleri arasmdan istatistki bir yontemle Orneklem
belirlenecektir. Omneklemde yer alan isyerlerinde anket ve milakat uygulamasi
gerceklestirilecektir. Ayrica c¢ahsma ve is kurumu il miidirliklerinde gorevli is ve meslek
danigmanlart  ve ig arayanlar ile gorlismeler gerceklestirilecektir.  Belirflenen illerde
yiriitillecek faaliyetlere proje ekibinde gorevli 3 kisi eslk edecektir. Proje ekibi temsilcileri
gerek igverenlerle gerek calisanlarla ve is arayanlarla ile bir araya gelerek arz ve talepleri
toplayacaktir.

Uyumsuz eslesme konusunda yiiriitilecek saha arastrmasi sonuglarn ile yurtdismda faaliyet
gosteren kurunvkuruluglardan elde edilen bilgler derlenerek dokiimante edilecektir. Elde
edilen sonuglarm kamuoyu ile paylasimasi amaciyla uluslararasvulusal “‘uyumsuz eslesme”
temah bir sempozyum diizenlenecektir. Ayrica daha sonra belirlenecek bir uluslararasi yaym
terclime edilerek literatiire kazandmrilmasi amaglanmaktadir.

Projenin Bilesenleri:
Egitim

Inceleme/veri derleme
Analiz

Raporlama

Mevzuat ¢ahsmalari
Tantim faaliyetleri

Proje  Siiresi: Projenin 2018-2019 yillarmu kapsayan bir siirecte yiiriitiilmesi
planlanmaktadr.

2018 yillnda 1. ve 2.ci faz gerceklestirimis olup, 2019 yilinda 3-6. Fazlarmm yiiriitiilmesi ve
2019 yihnda projenin sonlandirilmasi planlanmaktadir.

Proje Tutan

Proje baslangigc olarak yaklagk maliyeti 1.250.00.00 TL olarak belirlenmistir.  Proje giderleri
genel biitceden karsilanmaktadr. Bu proje i¢cin 2018 yii i¢cin 300.000 TL &denek Verilmis
olup, yil icinde 197.000 TL &denek daha aktarimustr. Proje icin 2018 yihinda 464.263,00.-TL
O0denek harcanmustir.

Tablo 135: Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Isgiiciiniin Uyumsuz Eslesme Analizi Projesi Biitcesi

Biitce Yili Bgiz:;gglic Fklenen Odenek Toplam Odenek Harcama Toplam

2018 300.000 TL 197.000 TL 497.000 TL 464.263 TL

Proje Kapsaminda 2018 yiinda Gergeklestirilen Faaliyetler

e Proje faaliyetlerinin yiriitiilmesi icin CSG Egtim Uzman Ve Uzman Yardmcilarmdan
olusan 6 kisilik CASGEM proje ekibi kurulmustur.

e Arastrma Bileseni kapsammnda projenin saha uygulama kismmi ifade eden nicel/nitel
aragtrma faaliyetlerinin yiiriitimii i¢in hizmet almi yapilmistir.

e Saha uygulamasi nitel ve nicel arastrma olmak tizere ki agamah olarak belirflenmistir.

e Saha uygulamasi baslamadan Once nicel arastrma icin anket Ve nitel arastrma i¢in ise
miillakat soru formlar1 hazrlanmistir.

e Saha uygulamasi Oncesinde Ankara ilinde 50 isyerinde nicel ve 2 isyerinde nitel soru
formlarmm  uygunlugu  i¢in  pilot arastrma  yirGtilmiistir.  Pilot  arastrmanmn
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tamamlanmasmmn ardndan anket sorulari hazirlama ve pilot arastrma sonu¢ raporu
hazirlanmstir.

e Nicel arastrma kapsammnda Ankara, Eskisehir, Konya, Samsun, Trabzon, Malatya,

Adana, Mersin, Gaziantep, Hatay, Antalya, Izmir, Denizli, Manisa, Bursa, Balkesir,
Tekirdag, Kocaeli, Sakarya, Istanbul olmak iizere 21 ilde toplam 1431 isyerlerinde isyeri
biiytikliklerine gore dagitilmis olarak toplam 4701 adet anket gergeklestirilmistir.

e Nitel arastrma kapsammnda ise 500 ve iizeri sayida cahsan isthdam eden 100 adet
isyerinde igveren/igveren temsilcileri ile miilakatlar gergeklestirilmesi planlanmustr. Bahsi
gecen 21 ilde uygulanmasi planlanan miilakatlarin tamanmu gerceklestiril mistir.

e Anket ve milakat goriismeleri kapsammda gergeklestirilecek saha zyaretlerinin  Gnemli
brr kismma CASGEM proje ekibinde yer alan Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman
ve Uzman Yardimcilar1 eslk etmislerdir.

e Saha arastrmasi ile es zamanh olarak Uyumsuz eslesme konusunda literatiir taramasi,
arastrma Ve raporlarm Ozetlendigi bir Literatiir raporu hazirlanmistir.

e Saha arastrmasmmn tamamlanmasmin ardindan nitel ve nicel arastrma sonuglarmmn yer
aldi®i calismann nihai sonuglarmi yansitan saha arastrma sonug¢ raporu hazirlanmistr.
Raporun hazirlanmasmda akademisyenlerden destek almmustr (Dog¢. Dr. Mehmet Merve
OZAYDIN ve Dr. Isi KURNAZ BALTACI- Ankara Haci Bayram Veli Universitesi,
Prof. Dr. Hiiseyin TATLIDIL - Hacettepe Universitesi). Hazirlanan rapor CASGEM proje
ekibi tarafindan incelenmis Ve revizyon talebi ile akademisyenlere iletilmisti. Raporun
nihai hali 30 Ocak 2019 tarihinden once teslim almacaktir.

e Projenin egitim bileseni kapsammnda CSG Egitim Uzman ve Uzman Yrd. arastrmalarm
tasarlanmasi, sahadan elde edilen verilerin analiz edilmesi ve raporlandiriimasi konusunda
kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla gerceklestiriimesi planlanan egitim
programlarmdan ki tanesi ‘Sosyal Bilimlerde Bilimsel Arastrma Yontemleri’ ile
‘Uygulamali Nitel Aragtrma Yontemleri’ hizmet almi yoluyla yapimustir.

e “Sosyal Bilimlerde Bilimsel Arastrma YoOntemleri” egitimi ii¢ giin olarak planlanmustir.
Egitim Dog. Dr. Semra Tiirkan (Hacettepe Universitesi) tarafindan CASGEM egitim
salonunda gerceklestirilmistir. ‘Uygulamah Nitel Arastrma Yontemleri’ egitimi bes giin
NVIVO programu ile sahada gergeklestirilen miilakatlarm desifielerinden 6rnek analizler
yapimasi seklinde planlanmistr. Egitim Aras. Gor. Hasan Kiirsat AKCAN (Necmettin
Erbakan Universitesi) tarafindan CASGEM egitim salonunda gerceklestirilmistir.

e Projenin mal almu bileseni kapsammda yer alan ve proje ekibinde gorevii CSG Egitim
Uzman ve Uzman Yrd. saha arastrmasmdan elde edilen verilerin analiz edilebilmesinde
kullanilmak {izere alti adet laptop almi DMO araciig1 ile gerceklestirilmistir.

CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (Etap)

Proje No: 2018K160210
Proje Adi: CASGEM’in Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)

Genel Hedef:

Proje  kapsammnda  gerceklestirilecek  mesleki  egitimlerin,  bilgilendirme  toplantilarmm,
seminerlerin, arastrmalarm ik hedef aldi® kesim c¢algma hayatmn diizenlenmesinde Ve
denetlenmesinde gorev alan ilgili {ilkelerdeki Caligma Bakanlklarmm mensuplart ve ¢ahsma
hayatmm gelistirilmesine katki saglayacak akademisyenler, uzmanlar, teknisyenler, is saghg
ve giivenligi profesyonelleri ve doktorlardr. Ancak ¢arpan etkisi diistinildiigiinde dalgalar
halinde diger taraflar1 da kisa ve uzun vadede etkileyecektir.

e Proje kapsaminda s6z konusu lilkelerle iliskilerin ve isbirliginin gelistirilmesi,

o Saglkl ve giivenli ¢alisma hayatmm siirdiiriilebilirligi icin gelismekte olan ve az gelismis
ilkkelerdeki ~ caligma  hayatt  uygulamalarmm  gézlemi, Cahsma  Bakanhklarmm

244



cabsanlartyla  goriisiilerek  ihtiyaglarm  ve  eksikliklerin  tespit  edilmesiyle  egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi,

e S6z konusu 4 iilkedeki Bakanhk calsanlarma 06zgii egitim modiillerinin tasarlanmasi,
olusturulmasi,

e (Calsma hayatmmn iyilestirimesine Ve standardize edimesine katki saglamak icin basta
Bakanhk c¢ahsanlari olmak {izere tiim ilgii taraflara egitim ve tecribe aktarmimmn
gerceklestirilmesi,

e Katlhmeilarm egitimlerin  yani swa diizenlenecek ¢aligma ziyaretleriyle sosyal giivenlik,
saha denetimleri, egitim, arastrma gibi farkh bashklarda Bakanhgmizin c¢algmalar
hakkmnda bilgilendirilmesi,

e Egitimler sonunda katihmcilarin uzmanliklarmin giiclendirilmesine katki saglanmast,

e CASGEM’de gorevlendirilecek stajyerler ile is giliciinin ve kurumsal kapasitenin
artrilmas1, kiiltlirler arasi etkilesime katki saglanmasi,

e Bu deneyimle CASGEM’in ve CASGEM personelinin yurtdigmdan gelecek taleplere
cevap verecek sekilde niteliklerinin artmrilmasi,

e Staj yapan kisilerin kisisel ve kariyer gelisimine katki saglanmasi,
hedeflenmistir.

Projenin Amaci: CASGEM’in Uluslararast Egtim ve Tecribe Aktarrm Kapasitesinin
GelistirimesiProjesi (ETAP) nin genel amact, Tirkiye’nin cazibe merkezi olmasi i¢in ¢alisma
hayati ayagmda CASGEM’in yurt dismdan gelecek talepleri karsilayabilecek —sekilde
kapasitesinin artwilarak, iilkemiz ile gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde siirdiirtilebilir
isbirlikleri olusturulmasi aracihi@iyla diinya genelinde c¢alsma barismm, nsan onuruna yakisir
cabsma kosullarmmn saglanmasmdave i3 kazalarmm, meslek hastalklarmm Onlenmesinde
ortak biling  gelistirimesi, iikkelerin ¢aliyma hayatma yonelk termmolojilerinde birlik
saglanmasy, kalkmma hamlelerinde Onemli yer tutan sanayi yatrmlarmmn korunmasma
dolaysiyla iilkelerin kalkmmasma ve gelismesine katki saglanmasidir.

CASGEM’in basta TIKA koordinasyonunda olmak iizere gelismekte olan iilkelerde cahsma
hayatmn  diizenlenmesi ve  denetlenmesinde  gérev  alan  Bakanlk  mensuplarma,
profesyonellere ve c¢ahsma hayati aktorlerine yonelik gergeklestiriimesi planlanan, mesleki
egitimlerle bilgi ve tecriibe aktarmm yaparak uluslararasi alanda egitim ve tecriibe aktarmu
kapasitesinin artirilmas1 Ve isbirliklerinin kurulmasidir.

Proje Siiresi: Proje iki yilhik olarak planlanmstr. Ancak kamu kurumlarma yonelik
yuriitiilen egitim faaliyetleri yaz doneminde kurumlarda yillk izin kullanan kisi sayismmn
yilksek olmas1 sebebiyle yiiriitilememistir.  Yurtdisi  koordinasyon  siirelerinin - uzunlugu
diisiiniildiiginde faaliyetlerin bir sonraki yil olan 2020 yih Agustos ayma kadar sarkmasi
beklenmektedir. Bu sebeple 2020 Agustos ayma kadar siire uzatii talep edilmistir.

Projenin Baglangig Tarihi: Ocak 2018

Projenin Bitis Tarthi: Agustos 2020

Proje Tutan

Proje baslangig olarak yaklasik maliyeti 980.000.00 TL olarak belirlenmistir. Proje giderleri
genel biitgeden karsilanmaktadr. Bu proje icin 2018 yih igin 100.000 TL 6denek Verilmistir.
Proje i¢in 2018 yihnda 100.000,00.-TL 6denek harcanmustr.

Tablo 136: CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (Ftap) Biitcesi

Biitce Yili Bgizl;%lic Eklenen Odenek | Toplam Odenek LEELOET L

2018 100.000 TL - 100.000 TL 100.000 TL
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Proje Kapsamunda 2018 yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler
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Birinci faaliyet: Sudan’da CASGEM Uzmanlar1 tarafindan Sudan Cumhuriyeti Bakanlk
biirokratlar, uzmanlari ve miifettislerine Ingilizce olarak egiticilerin  egitimi  verildi.
Tirkiye ile iliskilerden sorumlu Cumhurbaskam Yardimcisi, Bakanlar  Kurulundan
Sorumlu Devlet Bakam Ve Insan Kaynaklari Bakam olmak iizere Sudan Hiikiimeti’nin iist
diizey yoneticileri, biirokratlar1 ile temas saglandi Yetkililer, istisare toplantilarmda iki
llke kurumlarmm bilgi ve tecribe aktarmma yOnelk faaliyetlerinin - artrimasmm
vurguladilar. Sudanh yetkililer bu faaliyetlere yakm ilgi gosterdiler.

Afganistan Biiyiikelgiligi zyaret edilerek gortisme yapidi. CASGEM’in c¢alsma hayatma
yonelik uluslararas1 alanda yiiriittiigii egitim faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

TBMM Dostluk Grup Baskam VekKillerimze CASGEM’in ¢alisma hayatma yonelik
uluslararas1 alanda yiiriittiigii egitim ve tecribe paylasmu faaliyetleri hakkmda bilgi
verildi.

Ikinci faaliyet: CASGEM ve TIKA Bagkanh@ ortak c¢ahsmasiyla Ozbekistan Cumhuriyeti
Isthdam ve Cabsma iliskileri Bakanhgrnda gorevli 41 {ist diizey yoneticiye Ve uzmana 3
grup halinde birer haftalk “Isthdam Artrict Politikalar”, “Is Saghgn ve Giivenligi® ve
“Calyma Hayatmda Teftis” konularmda egitimler verdik; ayrica saha zyaretleri ve teknik
geziler diizenledik. Ik grup 12 kisi olup 19 - 24 Subat 2018 tarihleri arasmda “Is
Giivenligi, Sosyal Giivenlik ve Isthdam” bashkli egitim programma katdmustr, 14
kisiden olusan ikinci grup 5 - 8 Mart 2018 tarihleri arasmda “Gé¢ Yonetimi ve Istihdam
Arttrict Politikalar” egitim programma katinustr. Son grup ise 15 kisiden olusup 24 — 27
Nisan 2018 tarihlerinde “Cahsma Hayatinda Teftis” baslhkli egitim programmna katimuistir.
Ugiincii faaliyet: ETAP’m diciincii faaliyeti kapsammda 10 - 16 Arahk 2018 tarihleri
arasmda 29 kisiik Sudan Cumhuriyeti Heyetine bir haftalk “Tiirkiye’de Cahsma Hayati
ve Isthdam Politkalarr” Egitim Programu CASGEM’de diizenlenmistir. Tiirkiye’de iy
uygulama Orneklerinin kamu Ve 0Ozel sektorde gozlemlenebiimesi amaglandi. Buna
yonelk; Tirk mesleki egitim sistemi ve Kkurumsal faaliyetleri tantmak amaciyla ASO
Teknik Kolejime, isthdam politikalarryla ilgili bilgilendirmek amaciyla Ankara Is
Kulibii'ne, ISG siireclerini gdzlemlemeleri icin MAN A.S.’ye, yenilik¢i kargo prosesini
gormeleri icm  PTT Kargo Merkezi'ne teknik gezler diizenlendi Teknk gez
gerceklestirilen yerlere c¢ahsma hayatmm gelistirilmesine  katkilarmdan dolayr tesekkiir
plaketi sunuldu. Egitim materyalleri Sudan Cumhuriyeti heyeti katiimlarma Arapgaya
cevrilen egitim modiilleri dagitidi. Sudan Heyeti'ne katlmlarmdan dolayr sertifika
diizenlendi. Sertifikalar ~ Merkez ~ Baskanmzm  ve  c¢absanlarmizn  katilimiyla
gerceklestirilen aksam yemeginde torenle takdim edildi

Dérdiincii faaliyet: 19 - 21 Arabk 2018 tarihleri arasmda CASGEM Heyeti, Ozbekistan
Cumhuriyeti Isthdam ve Cabsma Iliskileri Bakanhg biinyesindeki Egitim Birimi'nde iic
glin siiren egitim, seminer Ve tecribe aktarmm cahsmalarm yiiriittiik. Ziyaretimiz, egitim
semineri acils toplantis1 ile baglamustr. Ozbekistan Cumhuriyeti Isthdam ve Cahsma
Iliskileri Bakam Birinci Bakan Yardmcismmn katlmm ile  gerceklestirilen  agibs
toplantismda  Muhitdinov, {ilkemizin tecriibelerini  Onemsediklerini  ve model almak
istediklerini, bu sebeple egitim, seminer isbirliklerinden dolayr duyduklar1 memnuniyeti
dile getirmistir. Bakan Yardmcisi ile yapilan goriisme sonrasmda TIKA Ozbekistan Ofisi
ziyaret edilmistir.

Ikinci Bakan Yardmcismm katldigi  kapams  toplantismda  Tirkiye'nin  kalkmma
seviyesinin  ¢ok ileride oldugu, Ozbekistan'm bu gelisimi  yakalamasmn  Tiirkiye
onciiliiginde hedeflediklerini sdylemistir. 1ki Bakanhk arasmdaki iliskilerin niimiizdeki
yil da sistematik Ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi talebi dile getirilmistir.



SESSRIC ile protokol imzalanmustr. Tunus Posta Teskilat'nn talebi iizerine birlikte
2019 Mart ay1 basmnda Posta-Kargo sektoriinde ISG hakkmda bir konferans veya cahstay
diizenlenmesi planlanmas1 i¢in goriigmeler baslamistir. PTT ile goriistilm{stiir.

IECEx egitimlerinin akreditasyonu i¢in basvuru evraklari tamamlanmug, biitce yetersizligi
sebebiyle basvuru 2019 yilma brakidmistr.

Web sitemizin Ingilizce, Franszca Ve Arapca bolimlerinin - giincellmeleri  devam
etmektedir.

Biilten, egitim katalogu, brosiir, protokol gibi belgeler ihtiya¢ duyulan dillere ¢evrilmistir.
Egitim  modiillerinin  Ingilizce, Fransizca Ve Arapcaya cevrilmesi icin  ¢ahsmalara
baglanilmastir.

Proje  uygulamasmda  sapma  bulunmamaktadw. IECEx  uluslararasi  egitiminin
kazandmriimas1  biitce  yetersizligi sebebiyle ertelenmistir.  Uluslararasi  koordinasyonun
yavashg1 sebebiyle zaman cizelgesinde kisa donemli degisiklikler olabilmektedir.

Muhtelif Tsler Projesi

Proje No: 2018K160020
Proje Adi: Muhtelif Isler Projesi

2018 yih yatwm programnda 2018K160020 proje numarast ile yer alan Merkezimiz
“Muhtelif Isler Projesi’” kapsaminda;

2018 i icin 525.000,00 TL odenek verimistir. 477.099,07 TL harcama yapimstr. Yil
icinde 06.1 harcama kalemine 176.000,00.-TL 6denek, 06.6 harcama kalemine 14.000,00.-TL
Odenek aktarimis, yine 06.1 ve 06.7 harcama kalemlerinden toplamda 228.597,00.-TL
tasarruf icin ayrilmigtir.

Merkezimiz i¢in tablo almi gergeklestirilmistir.

Merkezimiz toplanti odasma masa almi Ve masa uzatilmasi isi yapimustir.
Merkezimizde kullamimak iizere Fotokopi Makinasy, Klima, Ses Sistemi, Cagri Butonu,
Projeksiyon cihazi almmustir.

Merkezimizdeki Uzaktan Egitim Smifina 14 Kalem Malzeme almmustir.
Kurumumuzdaki stirekli is¢i kadrosuna gecen giivenlik personeli igin malzeme almmustir.
Cay Ocagmna Malzeme alnmustir.

Bilgi Islem Uriinlerinin Bakim Onarmu (12 Aylk) yapilmustir.

Asansor Bakim Onarmu (12 Aylk) isi yapimustir.

CASGEM Toplant1 Odasi1 ve Elektrik Pano Kapag yaptrilmistir.
Kurumun i¢ mekan boyamasi yaptrilmistir.

Agaclandirma isi yapimustir.

Merkezimiz kazan dairesi tamirat1 yapimistir.

Yemekhane proje ¢izim Ve gaz tesisati tamiri yaptwilmistir.

Zemin tespit tutanagl diizenlenmistir.

Merkezimiz C Blok girisine tabela alnmustir.

1 adet Renkli Fotokopi makinas1 alnmustir.

1 adet zemin temizleme makinasi almmuistir.

[zolasyon ve tamir yapmm isi gerceklestirildi.

2 adet laptop alnmustir.

Tabela isim degisikligi yapimistir.
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Akran Mentorum (Engelli Genclere Uzaktan Mentorluk Yapmayi1 Kolaylastinct Mobil
Akran Mentorlugu Uygulamasi Gelistirme Projesi)

2017-1-TR01-KA205-039752 Kodlu “Mobile Youth Peer Mentoring Application to Facilitate
Distance Mentoring Guidance for Youth with Disabilities (Engelli Genglere Uzaktan
Mentorluk Yapmayr Kolaylastrict Mobil Akran Mentorlugu Uygulamasi Gelistirme)”  isimli
proje Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan onaylanmus ve planlandigi sekliyle 1 Eylil 2017 tarihi
itbartyla uygulanmaya baglanmis ve 31 Agustos 2019 tarihinde ise bitirilmesi Ongdriimiistiir.
Proje kapsaminda Tirkiye, Romanya ve Bulgaristan’dan ortaklklar kurulmus ve faaliyetler
devam ettirilmektedir.

Projenin Ortaklar
Calsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezi (CASGEM)

e Gaz Universitesi

e Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirigii

e REDVET-Uluslararas1 Mesleki Egitim Arastrma Ve Gelistrme Dernegi, Tirkiye

e ZGURA-M Ltd, Bulgaristan

e Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi Din lasi, Romanya

e Projenin Amag ve Hedefleri

e Engellilere yonelk farkndalk kazandirilmasi,

e Engelli bireylere akran mentorlugu i¢in egitim gergevesi gelistirilmesi,

e lyi uygulama &rneklerinin Tirkiye’ye uyarlanmasi,

e Engelli genglere akran desteginin iste ve okulda saglanmasi,

e Projeyle engelli gengler, engelli genclere akran Ogrenci ve is arkadaslarmdan mentor
olarak ¢alhgmaya goniillii olanlar, STK’lar ile sosyal taraflarm bir araya getirimesi
amaclanmaktadr.

e Bu amaclar i¢cin proje sonunda;

e Engelli genglere yonelk akran mentorlugu i¢in pedagojik cergeve olusturulmasi,

e Geng¢ mentorlar i¢in ¢ahsma kilavuzu hazirlanmasi,

e Geng akran mentorluk aracmin etki degerlendirmesi yapimasi (Pilot uygulama),

e Mobil mentorluk uygulamasi (Android Tabanh) hazirlanmasi hedeflenmektedir.

e Proje Faaliyetleri Cok Uluslu Paydas Toplantilar1 ve Hareketlilik Faaliyetleri

e Tirkiye-Ankara-Ac¢ilis Toplantis1 19-20.10.2017

e Bulgaristan-Sofya-15-19.04.2018

e Romanya-Yas-15-19.10.2018

o Tirkiye-Osmaniye 25-26.03.2019

e Tirkiye-Ankara- Kapanis Toplantisi 2019 yii Haziran ayi iginde gergeklestirildi.

e ik Mentorluk Egitimi: 8 Ekim 2018 Iskur Is Kulubii Calsanlar1 5 kisi

e Ikinci Mentorluk Egitimi: 5 Kasm 2018 Iskur Is Kulubii Cahsanlar1 5 kisi

e Uciincii Mentorluk Egitimi: 27 Aralk 2018 Iskur Is ve Meslek Damsmanlar1 9 kisi
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EQAVET-ERASMUS + Stratejik Ortakhk Mesleki Egitim Projesi (TOOLS4SE-Istidam
Uzmanlarimin Yetkinliklerini Arttiracak Egitim ve Kalite Araclannin Gelistirilmesi
Projesi)

Istanbul Medeniyet Universitesi'nin proje koordinatorligiinii yaptig, Calsma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezinin ortak olarak gorev aldigi proje, Tirkiye’de engelli
bireylere isthdam deste§i saglayanlarm tanmlanmasi, gecerliligi ve akreditasyonu i¢in bir
sistem gelistirilerek  destekli isthdam saglayicilarmm (is  koglar) yetistirilecegi  6zel bir
ECVET egitin programu hazirlamak projenin genel hedefidir.

Projenin amaci, Tiirkiye’de engelli bireylere isthdam destegi saglayanlarm tammlanmasi,
gecerliligi ve akreditasyonu i¢in bir sistem gelistrmek. Proje Koordinatdrii: Istanbul
Medeniyet Universitesi Proje Donemi: 2016 - 2018 (3 Yil) Proje 4 farkh iilkeden (Tiirkiye,
Bulgaristan, Portekiz ve Slovenya) 6 ortak kurulus tarafindan gergeklestiriimistir. Proje,
Erasmus+ (KA2- Mesleki Egitim Icin Stratejik Ortaklk) progranu kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan finanse ediliyor. Tirkiye’de engelli bireylere isthdam destegi saglayan destekli
isthdam  saglayicllarm  mesleki  yerliliklerinin =~ tanmlandig,  standardize  edildigi = ve
sertifikalandirildim  bir egitim programu gelistrmeyl amaglayan proje kapsammnda 6 egitim
modiili olusturulup ortak dilkelerin dillerine ¢evirisi yapimistr. Egitim modiillerine  iliskin
degerlendirme  anketleri  olusturulup  ¢evirileri  yapimistr.  Uzaktan erisim  sistemine
yiiklenmistir.

Avrupa Komisyonu fonuyla Erasmus+ KA2- Mesleki Egitim igin Stratejik Ortaklk Progran
kapsaminda gerceklesecek Proje sonucunda, destekli isthdam saglayicilar (is koglary) i¢cin
hazirlanana egitim progranu asagidaki baglklar1 igermektedir:

Engellilik bilinci;

Anahtar ve ¢apraz yetkinliklerin kazanlmast;

Etkilesimli teknolojiler Ve kocluk siirecinde yontemlerin uygulanmasi;

Engelli bireyler tarafindan kaynastrma Ve dijjital teknolojiler kullanimu;

Destekli istihdamin temelleri;

Oncelikli istihdam destegi giindemi;

Miilakata hazirlanma, i basvurusunun yapimasiy, engelliligin - agiklamasy, profesyonel
durus sergileme, giichi ve zayif yonlerin analizi, daha fazla yardim ve kaynaklara erigim
gibi is arayan engelli bireylere tiim yonleri ile ilgili 6zel egitim malzemeleri;

e Kariyer rehberligi Ve is giicli piyasast yontemler.

Istanbul Medeniyet Universitesi'nin proje koordinatorliigiinii yaptign ve dort farkl iilkeden
(Tiirkiye, Bulgaristan,Portekiz ve Slovenya) alti ortak kurulus tarafindan ortaklk kurulan
Destekli Istdam Uzmanlarmm Yetkinliklerini  Arttracak Egitim ve Kalite Araglarmm
Gelistirilmesi  Projesi, Erasmus+  progranmu altmda (KA2- Mesleki Egitim Igin Stratejik
Ortaklik) ylrGtiilmiistiir.

Is Koclugu, engelli bireylerle ve difer dezavantaji gruplarla ¢alsarak agik is giicii
piyasasinda devaml iicreth is saglamak i¢in kullanilan bir yontemdir.

Proje ile ulagiimasi planlanan amaglar sunlardan:

e Engellilere yonelk farkindalk kazandrilmasi;
e Kocluk siirecinde mteraktif teknolojiler ve yontemler uygulanmasi
e Biitiinciil ve dyital teknolojilerin kullaniminin saglanmasi
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Destekli istihdamin temelinin atimasi
Kariyer rehberliginin olusturulmasi
Aktif iggiicii piyasast politikalarinin gelistirilmesine katki saglanmasidir.

Ayrica bunlara ek olarak projenin odaklandigi diger konular da sunlardir;

Erasmus+ Progranmu tarafindan sunulan olanaklar1 kesfedilmesi,

Yasam boyu 6grenme projelerinde harmanlanmis Ogrenmenin 6neminin vurgulanmasi,
Destekli istihdam ve is kogluk hizmetlerinin 6neminin vurgulanmast,

Destekli istihdam i¢in ortak bir egitim Ve etkinlik programinin iiretiimesi.

Ortak Kkuruluslar

PO: Tiirkiye, Istanbul Medeniyet Universitesi
P1: Bulgaristan, Marie Curie Association

P2: Slovenya, University Rehabilitation Institute
P3: Portekiz, CONSULTIS

P4: Tirkiye, CASGEM

Gergeklestirilen Faaliyetler

Cok uluslu toplantilar:

Tiirkiye-istanbul (Acis Toplantis1 15-16 Kasm 2015)
Bulgaristan-Plovdiv (14-15 Nisan 2016)
Tiirkiye-istanbul (13-14 Aralk 2016)

Slovenya- Maribor (11-15 Eylil 2017)

Portekiz- Lizbon (22-27 Ocak 2017)

Tiirkiye- Istanbul (Kapams Toplantis1 28 Temmuz 2018)

Ulusal Damisma Kurullar1 olusturulmasi:
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Her iye kurulus kendi iilkesinde engelli cahsanlar ve destekli isthdam uzmanlar
hakkmda bilgi sahibi kamu kurum ve kuruluslarmdan, sivil toplum Orgiitlerinden
temsilcilerle ulusal damgma kurulunu olusturmustur. Her iiye kurulus kendi danigma
kurulunu olusturmakta Uluslararast Proje toplantlarmda diger {iye kuruluslara damsma
kurullarinda toplanan kararlar1 aktarmaktadwlar. Ankara Damisma Kurulu 27 Mayss 2016
tarthinde CASGEM tesislerinde toplanmustr. Toplanti kararlar1 bir rapor halinde iiyelere
aktarimusgtir.

Proje web sitesinin olugturulmasi:

Projenin uzaktan egitim sisteminin de yer alacagi bir internet sitesi olusturulmustur.
Tiirkge, Ingilizce, Portekizce, Bulgarca ve Slovence Versiyonlar1 olusturulmustur.
http://Aww.tools4se. info/tr/

Projenin Yaygmlastrma Faaliyetleri:

Tim ortaklar kendi ilkelerinde projenin tantim Ve  goriniirlik faaliyetlerini
gerceklestirmistir.  Tiirkge, Ingilizce, Portekizce, Bulgarca ve Slovence Versiyonlar:
bulunan posterler basimus, ortaklara dagmtimustr. Tirkge, Ingilizce, Portekizce, Bulgarca
ve Slovence olmak tlizere tamtim brosiirii tasarlatnustir.

Destekli Isthdam hakkmda Thtiyag Analizi Raporu:

Bu rapor, Is Koglart icin egitim ihtiyaglarm, mevcut durumdaki eksikliklerinin
tanmmlanmasmi,  yeterliliklerinin ~ degerlendiriimesini,  bireysel ihtiyaglari, ilgili egitimsel
yontemleri tespit i¢in uluslararasi anket bulgularmmn niteliksel ve niceliksel analiz


http://www.tools4se.info/tr/

sonuclarmi igermektedir. Ortaklar kendi iilkkelerinde kamu kurum Ve kuruluslarma, ozel
sektore Ve sivil toplum kuruluglarma anket uygulamasi gergeklestirmis, destekli isthdam
uzmanlarmm egitim ihtiyaglarma dair bilgi toplamustr. Ayrica, ihtiyaglarm proje ortag
ilkeler i¢cindeki farkhiklarmn ve  benzerliklerini tanmmlamak ve kiyaslamak i¢cin
karsilastrmah bir raporu da ek olarak igermektedir. Bu rapor, genis bir sekilde paydaslar
arasmda yayilmistir. Geribildirim toplamak i¢in hazirlanan ik halka agik rapordur.

Is Koglugunu Tammlama, Dogrulama Ve Belgelendirme igin Mesleki Egitim Kalite
Sistemi Tasarmu: Hazrlanan mesleki egitim kalite sistemi, Is Koglugu mesleki egitim ve
uygulamalari  boyunca Is KoglugwDestekli Isthdam saglayicilarmn — kazanmlarm
tammlama, takip etme Ve dogrulamayr kapsar. Bu ara¢, aym zamanda ilgli kurumlar
(mesleki  egitim  veren merkezler) tarafindan, kazanlan yeterlikler i¢in  bir
gdzlem/kontrol sistemi olarak kullanilabilir. Bu sistem, Is Koglugu hizmeti siiresince elde
edilen yeterliliklerin belgelendirilmesini saglayacaktur.

E- Ogrenme Platformunun tasarlanmasi:

Egitim faaliyetinin = gerceklestiriimesi i¢in  uzaktan Ggrenme modiili tasarlanmustir.
http//www.tools4se. info/tr/e- learning.html

Is Koglugu Yeterliliklerin Takip Sistemi icin Talimatlar Kilavuzu:

Bu kilavuz, Is KoclhigwDestekli Istihdam saglayicilar, mesleki egitim merkezleri, sivil
toplum kuruluslar,, isverenler, ilgili kamu kuruluslar1 ve is koglugu hizmeti sunan politika
belirleyiciler i¢in 6gretim malzemesi olarak kullanlacaktr. Bu kilavuz, i koclugu hizmeti
srasmda i§ koclart tarafindan kazanilan yeterliliklerin takibinin nasil yerine getirilecegini
gosterir. Bu kilavuz, proje siiresince Veya sonrasinda gelistiriimis bir is koglugu takip
sisteminden faydalanmak isteyen proje ortaklari haricindeki kurumlar tarafindan da
kullanilabilir.

Is Koglar1 icin Mesleki Egitim Program:

Is Koglari icin mesleki egitim programi, kursiyerlerin mevcut egitim eksikliklerini
tamamlamalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve yetkinliklere dayal uzaktan egitim
kurslarm icerir. Egitim modiilleri tasarlanmistr. Bununla beraber bu iiriin, i§ kocu olmak
isteyen bireyler igin temel egitim kursu olacaktr. Ozellkle Tiirkiye ve Bulgaristan gibi ilk
defa uygulanacak iilkeler i¢cin bu iirin ¢ok biiylik 6nem tagimaktadw. Her ortak kendi
tilkesinde pilot egitimler gergeklestirecektir.

Destekli Istihdam (is Koglarr) Raporu:

Proje sonucunda elde edilecek \veriler 1signda engelli isthdaminda is koglarmm
uygulanabilirligi  hakkmda bir rapor hazrlanacaktw. Raporda destekli istihdam
uzmanlarmm bir meslek olarak tanmmasi i¢cin gerekli yetkinlkler belirlenecek yapilan
pilot egitimlerin sonuglar1 ile 1iyi uygulama Orneklerinden elde edilen bilgiler bir araya
getirilecektir. Bulgaristan ve Tirkiye’de tammlanmus bir meslek olarak destekli istihdam
uwzmant (i3  kocu) bulunmamaktadr. Portekiz ve Slovenya’da ise iyilestirimesi
beklenmektedir. Is koglarmm isgiicii piyasasma kazandwrimasi icin bir politikka Onerisi
olusturulacaktr. Projenin en Onemli ¢iktisi bu meslegin tanmlanmast ve belirlenmesi
olarak  goriilmektedir. Proje sonucunda CASGEM egitimlerine Is Koglugu egitim
programn  eklenmis Tirkce Ve Inglizce dillerinde Engeli Is Koclann kitaplan
hazirlanmustir.
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Protokoller
2018 Yiinda Imzalanan Protokoller

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Ankara Biiyiikse hir
Belediyesi Arasma Egitim, Arastrma ve Isbirligi Protokolii

Bu protokolin amaci, CASGEM ve ABB’nin birlikte yiiriitmeyi planladigi egitim, aragtrma
ve diger faaliyetlerle ilgili isbirlignin  esaslarmi  tammlamaktw.  Taraflarm  protokol
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili mali tasarruflar1 sakhdir.

Protokol ile asagidaki hususlarin gergeklestirilmesi amaglanir:

a) Taraflarm ortak egitim programlar yiiriitmek amaciyla faaliyet Ve istisarede bulunmalari,
ilgili birimlerinin bir araya gelerek cahsmalarin koordine edimesi,

b) Kamu kaynaklarmm daha verimh kullanmmnmn saglanmasi, kamu yonetiminde etkinligin
saglanmas1 Ve kamu personelinin tecriibe ve bilgi diizeylerinin artrilmasi,

c) Gergeklestirilecek egitim faaliyetleri yoluyla Tiirk cahgma hayatmin daha ileri bir noktaya
tagmmas1 ve kamu yararmin artirilmasi.

Protokol kapsammnda asagidaki faaliyetler, ilgili mevzuatn emrettigi sekilde yiiriitiiliir.
Yirtitilecek faaliyetlerle ilgili olarak, gerekli hallerde alt protokoller Ve sozlesmeler
diizenlenebilir.

a) Taraflarm birbirinden talep ettigi, CASGEM’in ve ABB’nin imkanlar1 dahilinde cevap
verebilecegi egitim faaliyetleri ile bu faaliyetlerin geregi olan her tiirli cahsmalar,

b) Cahsmalarm koordine edilebilmesi i¢in taraflarm ilgli personelinin, ihtiyag duyuldugu
kadar ve belirlenecek tarihlerde bir araya gelmesi ve istisare etmeleri,

c¢) Taraflarm yazh iznin olmas1 kosuluyla, olusturulan egitim materyallermn basm,
yaymi Ve elektronik ortamda kamu yarari i¢in ulasilabilir hale getirilmesi,

d) Egitim materyallerinin basmu Ve yaymu halinde, tasarmlarnda taraflarmm ortak g¢ahsmasi
oldugunu belirtir ifadelerin yer almasi taraflarm yazii izninin olmasi kosuluyla ABB ve
CASGEM’in kurumsal logo, amblem vs. isaretlerinin kullanilmasi.

Protokol, 09.10.2018 tarihinde imzalanmis olup, 1 (bir) yil boyunca gegerlidir.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezi ile Uluslararasi Cahsma
Orgiitii Tiirkiye Ofisi Arasinda Egitim, Arastirma ve Isbirligi Protokolii

Bu protokolin amact CASGEM ve ILO-Tiirkiye’'nin birlikte yiiritmeyi planladigi egitim-
arastrma faaliyetleri ile ilgili hiikiimleri ve isbirliginin esaslarmi tanimlamaktir.

Protokol ile asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi amaglanir:

a) Taraflarm birlikte yiiriitecekleri faaliyetlere iliskin istisarede bulunmalari, 1lgili birimlerinin
bir araya gelerek ¢ahsmalarinin koordine edilimesi,

b) Suriyelilerin  ve yerel halkkn isthdam edilebilirliklerinin = artiriimasi icin igbirligi i¢inde
beceri gelistrme faaliyetleri gergeklestirilmesi; insana yakisr is firsatlarmmn  yaratiimasma
imkan saglayan ¢ahsma ortamlarmin desteklenmesi,

c) Taraflarm mutabakatt ve yazih iziyle, diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitlerine
Tirk cahyma hayatt hakkinda bilimsel arastrma {irlinleri ve egitim hizmetlerinin sunulmasi
yoluyla destek olunmasi,

d) Yukaridaki hususlarm gerceklestirilmesi yoluyla Tirk c¢algma hayatmn daha ileri bir
noktaya tasmmasi ve kamu yararmin artwilmasi

Taraflar protokol kapsammdaki faaliyetlerin asagida ana hatlar1 ¢izilen gergevede, isbirligi ve
mutabakat esaslar i¢ igerisinde uygulanmastyla yiikiimlidiir.
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a)CASGEM-ILO isbrrliginde gelistirilerek uygulanacak olan '"Temel c¢alisma hayatt becerileri
egitimleri" yoluyla ILO’nun proje yiiriittiigii illerde gecici koruma altndaki Suriyelilerin,
Suriyeliler =~ disndaki  miilteciler  ve  si@mmacilar  ile  vatandaslarmuzn  istihdam
edilebilirliklerinin arttrilmas1

b)Emek go¢li yonetimi, miiltecilerin isgiicli piyasasma erisimi, uluslararast ILO uygulamalar,
ilgili uluslararas1 yasal c¢ergeve, c¢alisma izinleri mevzuat, uluslararasi igglicii  kanunu,
yabancilar Ve uluslararast koruma kanunu, is saghgi ve giivenligi konular1 dahil olmak {izere
ilgili kamu kurumlarmm  kapasitesini arttrmak i¢in egitim Ve bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi.

c¢)Yukarida belirtilen konular ¢ercevesinde \verilecek egitimler icin Calsma ve Sosyal
Giivenlk Bakanhgmm ilgili birimlerinde gorev yapan yetkili personelin gorevlendirilmesi
icin gerekli koordinasyonun saglanmasi Ve gerektigine tniversiteler ve diger kurum ve
kuruluglar ile igsbirligi yapimasi

d) Taraflarm yazih izni olmasi hallinde yiiriitilen bilimsel arastrma {riinleri ve raporlar ile
olusturulan egitim materyallermn basmm, yaymu Ve elektronk ortamda kamu yaran i¢in
ulagilabilir hale getirilmesi.

Isbirligi kapsamnda temel ¢ahsma hayati becerileri egitimleri yoluyla ILO’nun proje
yiiriittiigii illerde egitimler diizenlenmektedir.

Protokol, 19.01.2018 tarihinde imzalanmis olup, 2 (ki) yil boyunca gecerlidir.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkez ile Boru Hatlan ile Petrol
Tasima Anonim Sirketi Genel Miidiiriigii Arasinda Egitim, Arastrma ve Isbirigi
Protokolii

Bu protokolin amact CASGEM ve BOTAS’m birlikte yiiriitmeyi planladig egitim, aragtrma
ve diger faaliyetlerle ilgili hiikkiimleri ve isbirlignin esaslarmi tanmmlamaktadwr. Taraflarm
protokol kapsammda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili mali tasarruflar1 sakhdir.

Protokol ile asagidaki hususlarin gergeklestirilmesi amaglanir:

a) Taraflarm ortak egitim programlar1 yirlitmek amaciyla faaliyet ve istisarede bulunmalar,
ilgili birimlerinin bir araya gelerek cahsmalarmn koordine edimesi,

b) Kamu kaynaklarmm daha verimh kullanmmnmn saglanmasi, kamu yonetiminde etkinligin
saglanmas1 Ve kamu personelinin tecriibe Ve bilgi diizeylerinin artwilmasi,

c) Gergeklestirilecek egitim faaliyetleri yoluyla Tiirk cahgma hayatmin daha ileri bir noktaya
tasmmas1 ve kamu yararmin artrilmasi.

a) Taraflarm birbirinden talep ettigi, CASGEM’in ve BOTAS’m imkanlar1 dahilinde cevap
verebilecegi egitim faaliyetleri ile bu faaliyetlerin geregi olan her tiirli cahsmalar,

b) CASGEM Egitim Tesisi dismda yiirtitilecek egitimlerde gorev alacak egitimci/egitimciler
icin konaklama ve sehir i¢i giderleri BOTAS tarafindan karsilanacaktir.

c¢) Cabsmalarm koordine edilebilmesi i¢in taraflarm ilgli personelinin, ihtiyag duyuldugu
kadar ve belirlenecek tarihlerde bir araya gelmesi ve istisare etmeleri,

d) Taraflarm yazih izni olmasi halinde, olusturulan egitim materyallerinin basmm, yaymu Ve
elektronik ortamda kamu yarari i¢in ulasilabilir hale getirilmesi,

e) Egitim materyallerinin basmm Ve yaymm halinde, tasarmmlarmda protokol taraflarmm ortak
cahgmasi oldugunu belirtir ibare, amblem ve sair ifadelerin bulunmasi, boyle bir durumda,
BOTAS’m ve CASGEM’in logo, ibare, amblem vb. kurumsal isaretlerinin kullanilabilecegine
dair yazilh izin almmasa.

Isbirligi kapsammnda BOTAS calsanlarma Egiticilerin  Egitimi, Sunum Teknikleri ve Igerik
Tasarmu, Isyerinde Davrams Ve Protokol Kurallari Egitimi Verilmistir. Egitim Faaliyetlerine
devam edilmektedir.
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Protokol, 07.03.2018 tarihinde imzalanmis olup, 1 (bir) yil boyunca gegerlidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Oz Iplik Is Sendikasi
Arasinda Imzalanan Egitim, Arastirma ve Isbirligi Protokolii

Bu protokolin amaci, CASGEM ve Oz Iplik Is’in birlkte vyiiriitmeyi planladigi egitim,
arastrma ve diger faaliyetlerle ilgili hikkiimleri ve isbirlignin esaslarmi tanmlamak ve
cahsanlarm ¢aliyma hayatindaki problemlerinin ¢oziimiine katki saglamasi ve is¢i kadmlarm
caligma hayatmda giiclenmesini saglamaktir.

Is ve Aie Yasammn Uyumlastrimast Projesi’ kapsaminda Diizce, Aksaray Ve
Tekirdag(Corlu) illerinde Oz Iplk Is Sendikasi kadmn komitesi iiyelerine esleri ile birlikte,
Aile Igi lletisim ve Stres Yonetimi egitimleri Verimis, aym egitimin 3 ilde daha
gerceklestirilmesi i¢cin planlama g¢aligmalar1 devam etmektedir.

Protokol, 03.05.2018 tarihinde imzalanmis olup, 2 (ki) yil boyunca gecerlidir.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile Islam Ulkeleri Istatistik,
[Ekonomik ve Sosyal, Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) Arasinda Kurumsal
Isbidigi Protokolii

Bu protokolin amac; CASGEM ve SESRIC’nin birlkte yiiriitmeyi planladigi egitim,
arastrma Ve sair faaliyetlerle ilgili hitkiimleri ve isbirliginin esaslarmi tanmlamaktir.

Protokol ile asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi amaclanir:

a) Taraflarm ortak bilimsel arastwrmalar, egitim programlari ve projeler yiirlitmesi amaciyla
faaliyet ve istisarede bulunmalari, ilgili birimlerinin bir araya gelerek g¢algmalarmm koordine
edilmesi,

b) Islam Isbirlizi Teskilati {iye iilkelerinin kanmu Ve ozel sektor kaynaklarmm daha verimli
kullanimmm saglanmasi, kamu yonetiminde etkinligin saglanmasi, kamu personeli ve ozel
sektor calisanlarinin tecriibe ve bilgi diizeylerinin artrilmas,

¢) Taraflarm mutabakati ve yazh izniyle, kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitlerine Islam
Isbirligi Teskilat1 {iyesi iilkelerdeki cahsma iliskileri hakkmnda bilimsel arastrma {iriinleri Ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi yoluyla destek olunmasi,

d) Yukandaki hususlarm gerceklestirimesiyle, Islam Isbirligi Teskilati {iye iilkelerindeki
calgma iligkilerinin gelistirilmesi ve kamu yararmin artirilmasi.

Asagidaki swralanan faaliyetler, idari ve mali yonlerinde mutabik kalnmasi kaydiyla, ilgili
mevzuatm emrettigi sekilde yiirtitiilir. Yiritilecek faaliyetlerle ilgili olarak, gerekli hallerde
alt protokoller ve sozlesmeler diizenlenir. Asagida bahsi gecen faaliyetler Tirkiye’de ve/veya
IiT iiye iilkelerinde gergeklestirilebilir:

Taraflarin birbirinden talep ettigi ve mevcut imkénlar1 dahilinde ortaklasa yiiriitecekleri;

a) Arastrma Ve danismanhk faaliyetleri,

b) Egitim faaliyetleri ile bu faaliyetlerin geregi olan her tiirli cahsmalar,

c) IIT iiye iikelerine yonelik uzaktan egitim faaliyetleri,

d) Cahsma iligkileri ve ihtiya¢ halinde diger alanlarda olmak iizere projelendirme ve kapasite
gelistirme cahsmalary,

e) IIT wve diger uluslrarast orgitlerin  de isbirligi ile  gerceklestirilecek — egitim
standardizasyonu, akreditasyonu ve programlama calsmalart,

f) Cabsmalarm koordinasyonu i¢in taraflarm ilgili personelinin belirlenen tarihlerde bir araya
gelmeleri ve istisare etmeleri,

g) Gerekli hallerde taraflarm amirlerinin  istisare  etmeleri ve ilgili  personellerini
gorevlendirmeleri,
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h) Taraflarm yazih izni olmasi halinde, yiiriitilen bilimsel arastrmalarm Triinleri ve raporlar
ile gelistirilen egitim materyallerinin kamu yarart i¢in her tiirli ortamda basmu ve yaymu,

i) Bilimsel aragtrma drlinleri ile egitim materyallermin  basmu ve yaymum halinde,
tasarmlarmda protokol taraflarmmn ortak ¢ahsmasi oldugunu belirtir ibare, amblem ve sair
ifadelerin bulunmas,

j) Protokol amacglarma ulagiimasinda faydah oldugu gorilen yurtdisi ve yurtici staj, calisma
ziyareti ve sair faaliyetin ortak olarak yiiriitiilmesi,

k) Taraflarin personellerinin, karsilikli staj, cahisma ziyareti Ve sair faaliyetlerde bulunmalari.
Tunus Cabsma Bakanh@® tarafindan kendi Posta Teskilati cahsanlarma yonelik Istanbul’da
diizenlenecek Is Sagh@m ve Giivenligi Egitimlerine katki  saglanacaktr. Ayrica Islam
Ulkelerine yonelik ¢alsma hayati ile ilgili egitim ihtiyac analizi planlama cahsmalar1 devam
etmektedir.

Protokol, 11.10.2018 tarihinde imzalanmig olup, 2 (ki) yil boyunca gecerlidir.

2. Performans Sonuclan Tablosu ve Degerlendirme

Performans degerlendirmesi, Miilga ASPB ile Miiga CSGB’nn 2018 yih Performans
Programlar1 temel almarak yapimstr. Bu cercevede, performans tablolar1 ayr1 ayr
hazirlanmistir.  Miilga ASPB 2018 Performans Programu dorder aylk periyotlarla izlenilmis
olup,Miilga CSGB2018 yili Performans Programu tiger aylk donemler itibariyla izlenilmistir.

2.1. MiilgaAile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Performans Sonuclart Tablosu

2018 Yih Performans Programmnda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
yilsonu gerceklesmeler Tablo 137°degosterilmistir.

Tablo 137:Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formlar:

Sira No
= gz Hedeflenen Yilsonu
E 5 E q?:" Aciklama Gosterge Gerceklesme el
O c 3 . .. Durumu
e 7 L2 Diizeyi Diizeyi
> s 3
o o
PH1 Aileye yonelik egitim ve danigmanlik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak
PG1 Danigmanhk hizmetlerinin ulagtigi kisi sayist GS 82),(1) 9.000 Hedef agild1
PG2 Aileye yonelik egitimlerin verildigi kisi sayis1 40851 g(l)o 730.489 Hedef asild1
PG3 Aileye yonelik egitim ve danigmanhk Ik Olgiim i Hedefe
hizmetlerinden memnuniyet orani (%) %90 ulagilamadi
. Say1 Hedefe
PG4 Hizmete acilan SHM sayis1 330 319 ulasilamads
PHD Aile yapismi olumsuz etkileyen kotii ahiskanhklar ve bagmmhihklarmn aile {izerindeki olumsuz etkilerinin

azaltilmasma katki saglamak
Koti aligkanliklarm  ve bagmmhiliklarn

PG1 azaltilmasina yonelik modiiler egitim verilen kisi 1OSOa 3),(1)0 338.325 Hedef asildi
sayisi '

PG2 Acilan Sosyal Uyum Birimi (SUB) sayis1 ng ! 17 Hedef asildi

PG3 SHB’lqrda bagimlilikla rpﬁcadelede hizmet veren Say1 50 Hedef asilds
egitimli meslek personeli sayis1 40

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Sira No: Aciklama

Gosterge Gerg¢eklesme Durumu
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Performans

Performans
Gostergesi

Gog¢, afet ve acil durumlarda bireylere ve ailelere yonelik psikososyaldestek hizmetlerini koordineli ve

PH3 etkili bir gekilde sunmak
Afet ve acil durumlarda psikososyaldestek Savi
PG1 calismalari konusunda paydas kurumlar da dahil Y 652 Hedef asildi
N o 300
olmak iizere egitim alan meslek elemani sayis1
Kamp disinda yasayan Suriyeli ¢ocuklara yonelik Say1
PG2 egitimlerden faydalanan g¢ocuk sayis1 30.000 59504 Hedef agilds
PH4 Adllelerin sorunlarint arz odakh olarak yerinde tespit etmek
. . Say1 Hedefe
PG1 ASDEP personeli bagina diisen hane sayis1 4,600 8.098 ulasilamads
. Say1
PG2 ASDEP ile ulagilan hane sayist 1,000,000 1.034.596 Hedef agild1
PH5 Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmeden aile ortaminda yetistirilmelerini saglamak
PG1 SED alanlar,,d?n takdir-tesekkiir alan 6grenci sayis1 Oran 39 Hedef asilds
/ SED alan 6grenci sayist 35
PG Cocuk Haklart Komitesi faaliyetleri yoluyla Say1 87309 Hedef agilds
ulasilan ¢cocuk sayisi 85.000
Aile odakli sosyalhizmet modellerinden yararlanan
PG3 cocuk sayis1/ Cocuk Koruma ilk Miidahale ve Oran 69 Hedefe
Degerlendirme Biriminden hizmet alan ¢ocuk 80 ulagilamadi
sayisi
Sokakta gahgtirilan ¢ocuklardan egitime Oran
PG4 yonlendirilen ¢ocuk sayisi/ Sokakta ¢ahgtirildigi 100 100 Hedefe ulasildi
tespit edilen ¢ocuk sayist
Cocuk ve Aile Rehberligi Portali ve Mobil Hedefe
PGS Uygulama Projesi kullanic1 sayisi Say1 1.000.000 ) ulagilamadi
Cocuk istismart konusunda egitim verilen aile Say1 Hedefe
PGs sayisi 650.000 47.000 ulagilamadi
PHE Ozel politika gerektiren birey ve gruplarm giiclendirilerek ekonomik ve sosyal hayata katimmlarini
artirmak
Korunma altindaki ¢ocuklardan, istihdam
hakkindan yararlanmak i¢in bagvuran hak Oran
PGL sahiplerinden gerekli kosullart saglayanlardan 100 100 Hedefe ulasild:
istihdam edilenlerin orani
Sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarmdan, istihdam
hakkindan yararlanmak i¢in bagvuran hak Oran
P&2 sahiplerinden gerekli kosullar1 saglayanlardan 100 100 Hedefe ulasild:
istihdam edilenlerin orani
PG3 Korumah isyerlerinde ¢aligan engelli birey artis Oran 80 Hedef asild:
orani 40
PG4 Des.tel.dl. Istihdam Modellerinin Gelistirilmesi Oran 20 Hedefe ulasild:
Projesinin tamamlanma orani 20
. . . Say1 Hedefe
PG5 Kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli sayis1 5.000 4.451 ulagtlamads
PH7 Kadma yonelk ayrmciikla miicadele etmek ve kadnmn toplumdaki konumunu
gliclendirmek
PG1 Farkindalik ¢ahgmalar ve egitimlere katilan kisi Say1 662.260 Hedef agild:
sayisi 500.000
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Aciklama

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergeklesme

Gerceklesme

Durumu




2 g -z
(15} o D
= £Z
£ 2
g &8
Gii¢lendirme siireci tamamlanip ise yerlesen siddet Say1
PG2 magduru kadin sayisi 1.200 1202 Hedef asilds
PG3 Uluslararas: igbirlikleri ile gerceklestirilen faaliyet Say1 6 Hedefe ulasild:
sayisi 6
Kadma yonelik siddetle miicadele i¢in agilan Say1
PG4 toplam kurulus sayisi 18 20 Hedef asilds
PG5 Ka@mm gliclendirilmesine yonelik uygulanan Say1 11 Hedef agilds
proje/program sayist 10
PH8 Bedensel, zhinsel, sosyal ya da ekonomik sartlart sebebiyle 06zel ihtiyact olan kigilerin kamu
hizmetlerine erigimini kolaylastiric1 tedbirler almak
PGL Erisilebilirlik ile ilgili hazirlanan basih ve gorsel Say1 ) Hedefe
yayimn sayist 3 ulagilamadi
Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluglarda Savi
PG2 gdrev yapan teknik personele yonelik olarak 231 22 Hedef asild1
gerceklestirilen erigilebilirlik egitimi sayist
Gazilerimizin erisilebilirlik sorunlarmin ¢dziimiine Say1
PG3 yonelik isbirligi geligtirilen yerel yonetim sayis1 2 2 Hedefe ulasild:
Engellilerimizin erisilebilirlik sorunlarmmn Savi
PG4 ¢Oziimiine yonelik isbirligi gelistirilen yerel 3y 4 Hedef asild1
yoOnetim sayis1
PH9 Engelli, yash ve ¢ocuklara yonelik ihtisaslagmis bakim hizmetlerini gelistirmek ve yaygmlagtirmak
PG1 Egui:ilﬁluzlrzﬁa ihtisas alanlarmna iligkin verilen Oreag)n 100 Hedef agildi
Refakatsiz ¢cocuklara yonelik ihtisaslastirilan Oran
PG2 kuruluslarda personele verilen egitim orani 50 100 Hedef agild:
PG3 Engellilere yonelik ihtisaslagmis bakim merkezi Say1 . Hedefe
sayisi 3 ulagilamadi
PGA Yaglilara yonelik ihtisaslagmg bakim merkezi Say1 ) Hedefe
sayisi 1 ulagilamadi
PH10 Aile odakli bakim hizmetlerini yaygmlagtirmak
Kurulus bakimindayken koruyucu aile bakimmna Oran
PGL dondiiriilen ¢ocuk orant 10 1 Hedef agilds
Giindiizlii Hizmet Merkezi artig orani (engelli Oran
PG2 kurulusu / yash kurulusu) 10 10 Hedefe ulasildi
. . Oran Hedefe
PG3 Acilan Aktif Yasam Merkezi artig orani 10 - ulasilamads
Evde bakima destek hizmetinden yararlanan engelli Oran
PG4 ve yagh artis oram y £ 10 10 Hedefe ulasildi
PHL1 Sosyal hizmet ve sosyal yardimlar biitlinciil, ¢ok paydash ve katihmer bir yaklagimla gelistirmek ve
uygulamay1 gézetmek
PGL Bakanlik bilgi sistemlerinin biitiinciil bir sisteme Oran 25 Hedefe
doniistiiriilme orani 40 ulagilamadi

Sira No:

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

Gerceklesme
Durumu
Performans
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Hedefi
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PG2 Cok Paydasl, Biitiinciil Sosyal Politika Modeli Oran ) Hedefe
Gelistirme Projesi tamamlanma orani 10 ulagilamadi
Aile Bilgi Sistemi i¢indeki Karar Destek Sisteminin Oran Hedefe
PG3 15
tamamlanma orani 25 ulasilamadi
PH12 Sosyal yardimlar ile yoksullugu ve yoksullugun etkilerini azaltmak
Sarth Egitim Yardimndan faydalanankiz Oran
PGL c¢ocuklarmm okula devammimn artig orani 91 %2 Hedef agilds
Yoksulluk sinmrmin altinda olan aileler i¢in insa Say1
PG2 edilen ve tadilati yapilan ev sayisi 8.000 8.088 Hedef asilds
Isveren sigorta primleri Bakanh§mmzca Savi
PG3 karsilanmak {izere ISKUR’a yonlendirilen kisi 120 gOO 244531 Hedef agild1
sayisi )
Psikososyal ve Mali Kayip Yasayan Hastalara S
PG4 Yonelik Sarth Diizenli Nakdi Sosyal Yardim ayl 2.284 Hedef asild1
. 2.000
Programmdan faydalanan kisi sayis1
PH13 Yurtdisinda yasayan vatandaglarmizin ve soydaslarmmzin sosyal hizmetlere erigimini artirmak
PG1 Uluslararas1 vaka ¢aligmalarmda goérevlendirilen Say1 12 Hedefe
meslek elemani sayisi(yurtici ve yurtdisr) 30 ulasilamadi
PG Yurtdis1 temsilciliklerimiz tarafindan hizmet Say1 685 Hedefe
saglanan birey Ve aile sayis1 1.650 ulasilamadi
Yurtdisinda yasayan Tiirk kokenli birey ve ailelere Say1
PG3 yonelik etkinlik ve diger faaliyet sayis1 110 123 Hedef asild:
PGA Bilinglendirme faaliyetleri sonucu koruyucu Say1 293 Hedefe
aile/bakic1 aile olmak {izere bagvuran aile sayis1 337 ulasilamadi
PH14 Bakanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak
PG1 E?;:;gre Yonetim Sistemi Projesinin tamamlanma 80 80 Hedefe ulagild:
PG e-Devlet k'ap1s1 tizerinden (kamu ve/veyavatandasa) 33 33 Hedefe ulagild:
sunulan hizmet sayist
PG3 Hizmete acilan SHM sayis1 330 319 Hedefe
ulagilamadi
PH15 Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek
Hizmet alanlarma gore egitime katilan personel Say1 Hedefe
PGl 3.584
sayis1 13.100 ulasilamadi
<. . Oran Hedefe
PG2 Egitim memnuniyet orani a1 90 ulasilamads
oy Say1 Hedefe
PG3 Uzaktan egitim alan personelsayisi 23.000 50 ulagilamadi
Aile Danigmanhg1 Temel Egitimi alan meslek Say1 Hedefe
PG4 -
eleman1 sayis1 200 ulasilamadi
Aile Danigmanlig1 Siipervizyon Egitimi alan meslek Say1 Hedefe
PG5 -
eleman1 sayis1 138 ulasilamadi

Sira No: Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
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Performans

Performans
Gostergesi

Gosterge
Diizeyi

Gerceklesme
Diizeyi

PH16 Insan kaynaklar1 yonetim modeli gelistirip uygulamak
PGl |Normlarin belirlenme orani Oran 50 Hedefe
70 ulasilamadi
Tagradaki meslek elemanlarinin ihtiyaci kargilama Oran Hedefe
PG2 10
orani 60 ulasilamadi
PG3 |Merkezde istihdam edilen denet¢i yardimcisi sayisi ng ! 17 Hedef asild1
PG4 | Merkezde istihdam edilen uzman yardimeist sayisi Say1 38 Hedefe
50 ulagilamadi
PG5 |Merkezde istihdam edilen meslek elemani sayisi ng ! 20 Hedef agild1

Grafik 16: Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig1 Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi

27; %42,8

10; %15,8

O Hedefe ulasildi
O Hedef agildi

O Hedefe ulagilamadi

Miilga ASBP 2018 Yih Performans Programinda yer alan toplam 63 adet gostergeden
%15,8’1 (10 adet) hedef degerlerine tam olarak ulagmus, %42,8°1 (27 adet) hedef degerlerine
%41,410 ise (26 adet) hedef degerlerini agmustr. Sorumlu birimlere gore

ulasamams,

performans sonuglar1 Tablo 138’de gdsterilmistir.
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Tablo 138:Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuglari

Stratejik Hedef 1.1: Aileye yonelik egitim & damismanlik hizmetlerini etkinlestirmek \e yayginlastirmak

Hedefe
Vil ul Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Hedef sonu asma Ulasild1
Gergeklesme Derecesi 0
%) 1’
1 |Danismanlik hizmetlerinin ulastigi kisi sayis1 ATHGM 6.000 9.000 150 \/
2 | Aileye yonelik egitimlerin verildigi kisi sayis1 ATHGM | 400.000 730.489 182,6 \/
Alleye yonelik egitim ve danigmanlik x Ik
3|, . . ATHGM | Olgiim - -
hizmetlerinden memnuniyet orani (%) %90
4 | Hizmete agilan SHM sayis1 ATHGM 330 319 96,66

Stratejik Hedef 1.2: Aile yapisim olumsuz etkileyen kotii alisgkanhklar Ve bagimhiliklarin aile iizerindeki

olumsuz etkilerinin azaltilmasina katki saglamak

koordineli ve etkili bir sekilde sunmak

Stratejik Hedef 1.3: Gog, afet & acil durumlarda bireylere e

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi| Hedef Yilsonu Ulasma_ Ulasilds
Gergeklesme Derecesi mi?
(%)
Kotii aligkanliklarn - ve bagmmhliklarm
5 |azaltilmasina yonelik modiiler egitim verilen kisi | ATHGM | 100.000 338.325 338,3 \/
sayisi
6 | Agilan Sosyal Uyum Birimi (SUB) sayis1 ATHGM 10 17 170 \/
7 SUB’larfi.a. bgénnlﬂﬂda miicadc?lede hizmet ATHGM 40 50 125 \/
veren egitimli meslek personeli sayist

ailelere yonelik psikososyal destek hizmetlerini

yonelik egitimlerden faydalanan ¢ocuk sayisi

Stratejik Hedef 2.1: Ailelerin sorunlarim arz odakl olarak yerinde tespit etmek

Yilsonu II-Jlle:senflz Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi| Hedef Gerceklesme Derecesi Ulasild1
m?
(%)
Afet ve acil durumlarda psikososyal destek
8 |c¢ahsmalann konusundapaydas kurumlar da ddhil | ATHGM 300 652 217,3 \/
olmak tizere egitim alan meslek eleman1 sayis1
9 Kamp diginda yasayan Suriyeli ¢ocuklara CHGM 30.000 59.504 1983 \/

Yilsonu Efe?sﬁ Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi| Hedef Gerceklesme Derecesi Ulasild1
mi?
(%)
10 [ ASDEP personeli bagina diisen hane sayis1 ATHGM 4.600 8.098 -
11 | ASDEP ile ulagilan hane sayist ATHGM 1'00(?'00 1.034.596 1034 \
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Stratejik Hedef 2.2 : Cocuklarin korunmaya \e bakima muhta¢ hale gelmeden aile ortaminda yetistirilmelerini

saglamak
Vil Efdefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi| Hedef sonu asma Ulasild1
Gergeklesme Derecesi 0
%) 1’
12 SED alanlardan ta.l.((vjlr-te§ekkur alan 6grenci CHGM 35 39 114 \/
sayis1/ SED alan dgrencisayisi
13 Cocuk Haklart Komitesi faaliyetleri yoluyla CHGM 85.000 87.309 102,7 \/
ulagilan ¢ocuk sayisi
Aile odakli sosyalhizmet modellerinden
yararlanan ¢ocuk sayis1/ Cocuk Koruma ilk
14 Miidahale ve Degerlendirme Biriminden hizmet CHGM 80 69 86,2
alan cocuk sayis1
Sokakta calistirilan ¢ocuklardan egitime
15 |yoOnlendirilen ¢ocuk sayisy Sokakta caligtirildigi CHGM 100 100 100 \/
tespit edilen ¢cocuk sayis1
Cocuk ve Aile Rehberligi Portali ve Mobil 1.000.00 ) )
16 Uygulama Projesi kullanic1 sayisi CHGM 0
17 Cocuk istismar konusunda egitim verilen aile ATHGM | 650,000 47,000 0,07

sayisi

1mlarinmi artirmak

Hedefe
Vil ul Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi| Hedef sonu S Ulagildi
Gergeklesme Derecesi 0
%) m?
Korunma altindaki ¢ocuklardan, istihdam
hakkindan yararlanmak igin bagvuran hak
18 sahiplerinden gerekli kosullar1 saglayanlardan CHGM 100 100 100 \/
istihdam edilenlerin orani
Sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarindan, istihdam
19 hakkmdgn yararlanmak icin basv?ran hak SYGGM 100 100 100 \/
sahiplerinden gerekli kosullar1 saglayanlardan
istthdam edilenlerin orani
20 Io(r(;lulmah isyerlerinde ¢aligan engelli birey artig EYHGM 40 80 200 \/
21 II?es‘tell(ll’lstlhdam Modellerinin Geligtirilmesi EYHGM 20 20 100 \/
rojesinin tamamlanma orant
29 Kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli EYHGM 5.000 4451 89

Stratejik Hedef 2.4: Kadina yoénelik ayrimcilikla miicadele etmek

sayis1

v kadimin toplumdaki konumunu

giiclendirmek

Yilsonu I|-J|1ea:j enf; Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi| Hedef $Ta Ulasild1

Gergeklesme Derecesi N

1’

(%)
23 ::;:Illdahk calismalari ve egitimlere katian kisi KSGM 500.000 662.260 1324 \/
24 G.ug:lendlr{ne slireci tamamlanip ise yerlesen KSGM 1.200 1.202 100 \/
siddet magduru kadmn sayisi
25 Uluslararasi igbirlikleri ile gerceklestirilen KSGM 6 6 100 \/

faaliyet sayis1
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26

Kadma yonelik siddetle miicadele i¢in agilan
toplam kurulug sayisi

KSGM

18

20

1111

27

Kadmnmn gii¢lendirilmesine yonelik uygulanan
proje/program sayisi

KSGM

10

11

110

Stratejik Hedef 2.5: Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlar1 sebebiyle 6zel ihtiyaci olan kisilerin kamu

hizmetlerine erisimini kolaylastirici tedbirler almak

Hedefe Hedefe
i . . 2018 Yilsonu Ulasma | Ulasild:
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef Gergeklesme Derecesi ?
(%)
28 Erisilebilirlik ile ilgili hazirlanan basili ve gorsel EYHGM 3 ) i
yayn sayisi
Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslarda
29 | gorev yapan teknik personele yonelik olarak EYHGM 20 22 110 \/
gergeklestirilen erigilebilirlik egitimi sayisi
Gazilerimizin erigilebilirlik sorunlarmm
30 | ¢cOziimiine yonelik igbirligi gelistirilen yerel SYGGM 2 2 100 \/
yOnetim sayis1
Engellilerimizin erisilebilirlik sorunlarnmn
31 | ¢oziimiine yonelik igbirligi geligtirilen yerel EYHGM 3 4 1333 \/

yOnetim sayist

Stratejik Hedef 3.1: Engelli, yashh e cocuklara yonelik ihtisaslaspms bakim hizmetlerini gelistirmek e

yayginlas tirmak
Hedefe
Hedefe
i . . 2018 Yilsonu Ulasma
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gergeklesme Derecesi Ulasild1
m?
(%)
32 Kvu.rgluslarda ihtisas alanlarina iliskin verilen CHGM 60 100 166,6 \/
egitim orant
Refakatsiz ¢ocuklara yonelik ihtisaslastirilan
33 kuruluslarda personele verilen egitim orani CHGM 50 100 200 \/
34 Engellilere yonelik ihtisaslagsmug bakim merkezi EYHGM 3 ) )
sayisi
35 Yaglilara yonelik ihtisaslagmis bakim merkezi EYHGM 1 ) i
sayis1
Stratejik Hedef 3.2: Aile odakli bakim hizmetlerini yayginlastirmak
2018 Yilsonu I?egfz Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerceklesme Derecesi Ulasild1
m?
(%)
36 KPruIPs“balqrmndayken koruyucu aile bakimma CHGM 10 1 110 \/
dondiiriilen ¢ocuk orani
Giindiizlii Hizmet Merkezi artig orani (engelli
37 kurulusu / yash kurulusu) EYHGM 10 10 100 \/
38 | Acilan Aktif Yasam Merkez artis orani EYHGM 10 - -
39 Evde bakima destek hizmetinden yararlanan EYHGM 10 10 100 \/

engelli ve yash artig orani
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Stratejik Hedef 4.1: Sosyal hizmet Ve sosyal yardimlari biitiinciil, ¢cok paydash Ve katilimci bir yaklasimla

gelistirmek \e uygulamayr gozetmek

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi 2018 Yilsonu Ulasma_ Ulasild1
Hedef Gergeklesme Derecesi
m?
(%) ‘
40 B?.kﬁ.l.nll.l.( Pﬂgl sistemlerinin biitiinciil bir sisteme BIDB 40 25 625
doniistiiriilme orani
SGB
a Cok Paydash, Biitiinciil Sosyal Politika Modeli KOOR./ 10 i i
Gelistirme Projesi tamamlanma orani - TUM
BIRIMLER
42 A}lG B1.1g.1 Sistemi i¢indeki Karar Destek BIDB 5 15 60
Sisteminin tamamlanma orani

Stratejik Hedef 4.2: Sosyal yardimlar ile yoksullugu \e yoksullugun etkilerini azaltmak

arti

Stratejik Hedef 4.3: Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin

mak

e soydaslarimzin sosyal

.. . .. Yilsonu [HJfadserI; Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Hedef Gergeklesme Derecesi Ulas;ld1
%) mi?
43 Sarth Egitim Yardimndan faydalanan kiz SYGM a1 9P 101 \/
cocuklarnin okula devaminin artig orani
Yoksulluk smirmm altinda olan aileler i¢in insa
a4 edilen ve tadilat1 yapilan ev sayis1 SYGM 8.000 8088 101 \/
Isveren sigorta primleri Bakanhgimizca
45 | karsilanmak {izere ISKUR’a yonlendirilen kisi SYGM 120.000 244531 203 \/
sayis1
Psikososyalve Mali Kayip Yasayan Hastalara
46 | Yonelik Sarth Diizenli Nakdi Sosyal Yardim SYGM 2.000 2.284 114 \/
Programmndan faydalanan kisi sayist

hizmetlere

Hedefe

erisimini

aile/bakici aile olmak iizere bagvuran aile sayisi

Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi 2018 Yilsonu Ulasrna_ Ulasild1
Hedef Gergeklesme Derecesi 0
mi?
(%)
Uluslararas1 vaka ¢aligmalarinda goérevlendirilen .
ar meslek elemani sayisi(yurtigi ve yurtdigi) ABDIDB 30 12 40
48 Yuftdlsl tems11c1hk1q1m12 tarafindan hizmet ABDIDB 1.650 685 415
saglanan birey Ve aile sayist
Yurtdisinda yasayan Tiirk kokenli birey ve .
49 ailelere yonelik etkinlik ve diger faaliyet sayisi ABDIDB 110 123 123 \/
50 Bilinglendirme faaliyetleri sonucu koruyucu ABDIDB 337 293 66,1

Stratejik Hedef 5.1: Bakanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak, kalite Ve memnuniyeti artirmak

Hedefe

Stratejik Hedef 5.2: insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek

.. Yilsonu Ulagma Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Hedef . | Ulasild
Gergeklesme | Derecesi o
mi?
(*0)
SGB KOOR.
Entegre Yonetim Sistemi Projesinin /
51 tamamlanma orani _TUM 80 80 100 \/
BIRIMLER
52 e-Devlet kapis1 ummden (kamu ve/veya BIDB 3 3 100 \/
vatandaga)sunulan hizmet sayis1
53 | Hizmete acilan SHM sayis1 ATHGM 330 319 96,6
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Hedefe
Vil ul Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Hedef rsonu asma Ulasgild1
Gergeklesme | Derecesi 0
%) i’
54 Hizmet alanlarma gore egitime katilan personel EYDB 13.100 3584 27.35 \/
sayis1
55 | Egitim memnuniyet orani EYDB 91 90 98,90
56 | Uzaktan egitim alan personelsayisi EYDB 23.000 50 0,02
57 Aile Danigmanhg1 Temel Egitimi alan meslek EYDB 200 i i
eleman1 sayis1
58 Aile Danigmanhg1 Siipervizyon Egitimi alan EYDB 138 ) )
meslek eleman1 sayisi

Stratejik Hedef 5.3: insan kaynaklar1 yonetim modeli gelistirip uygulamak

Hedefe
Vil ul Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Hedef rsonu asma Ulasild1
Gergeklesme | Derecesi 0
%) mi?
59 | Normlarin belirlenme orani PDB 70 50 714
60 Tasradaki meslek elemanlarmin ihtiyact PDB 60 10 16,6
kargilama orani
61 ls\;{;l;fzde istihdam edilen denet¢i yardimcist PDB 15 17 1133 \/
62 Merkezde istihdam edilen uzman yardimcisi PDB 50 38 76
sayis1
63 | Merkezde istithdam edilen meslek elemani sayis1 PDB 10 20 200 \/
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Tablo 139:Sorumlu Birimlere Gore Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi

Gerg¢eklesme durumu

Performans Gosterge
hedefi sayis1 sayis1 Hedefe ulasildi  Hedef asildi Hedefe
ulasilamad

AI!? Ye Tgplum Hizmetleri Genel 4 12 i 7 5
Midirlagi
Cocuk Hizmetleri Genel
Midirlagi 2 10 2 5 3
En:gelh '\'/HeuYash Hizmetleri Genel 3 1 3 3 5
Midirlagi
Kadmmn Statiisii Genel Miidiirligii 1 5 1 4 -
Sosyal Yardimlar Genel 1 4 i 4 i
Midirligi
Sehit Yakinlart ve Gaziler Genel

e e - 2 2 - -
Miidurligi
Strateji Geligtirme Baskanligi 2 2 1 - 1
AB ve Dss lliskiler Dairesi
Baskanhgi 1 4 i 1 3
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig - 3 1 -
Personel Dairesi Baskanligi 1 5 - 2 3
Egitim ve Yaym Dairesi 1 5 i i 5
Baskanlig1

Toplam 16 63 10 26 27

Grafik 17: Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi

B Hedefe ulasild

B Hedef agildi

M hedefe ulagilamadi

ATHGM GHGM EYHGM KSGM SYGM SYGDB SGB ABDIDB BiDB PDB EYDB
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Tablo 140:Sorumlu Birimlere iliskin Gostergelerin Ger¢eklesme Oranlarina Gére Dagilimm

50-74

Say1 %

Aile ve Toplum

Hizmetleri Genel 2 |166| 1 | 83] 0 0 2 |166] 0 0 7 | 583 12
Miidiirligii
Cocuk Hizmetleri Genel | 4 | 45 | ¢4 | 190 [ o | o | 1 | 10| 2 | 20| 5 | 50 10
Miidirlagi
Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel 4 36,3 0 0 0 0 1 9 3 27,2 3 27,2 11
Midiirligii
Kadmnm StatiisiaGenel | o | o | 6| 0| 0| oo | o] 1|2]|4]se 5
Miidirligii
Sosyal Yardimlar Genel | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 100 4
Miidirligii
Sehit Yakinlarn ve
Gaziler Genel 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |10 ]| o 0 2
Miidiirligi
Strateji Gelistirme 1 sl o|lo]lo|o]|o]o]| 1]s]o0]o 2
Baskanhg
AB ve Dis lliskiler
Daies Baskanhi 0 0 2 |so| 1 |2 ] o0 0 0 0 1| 25 4
Bilgi Iylem Dairesi 0 0 0 0 2 |e66| 0 0 1 (333 0 0 3
Baskanlig:
Personel Dairesi ol ol 1212|1200/l 2|4 5
Baskanligi
Egitim ve Yaym Dairesi | 5 | 45 | 5 |49 | 0 | 0 | 1 |20 0| o | o] o 5
Baskanligi

Toplam 10 | 158 7 |111| 4 | 63| 6 |95 | 10 |158]| 26 | 414 63

Miilga ASBP 2018 Yih Performans Programinda yer alan toplam 63 adet gostergeden
%15,8’1 (10 adet) hedef degerlerine tam olarak ulagmus, %42,8°1 (27 adet) hedef degerlerine
ulasamamis, %41,4°1 ise (26 adet) hedef degerlerini asmustir.

2.2. Milga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Performans Sonuclarinin
Degerlendirilmesi

Stratejik planda yer alan ve buna bagh olarak birimlerimiz tarafindan belirlenen 5 stratejik
ama¢ 16 stratejik hedef ve performans hedefi ve 63 performans gostergesi 2018 Yih
Performans Programinda yer almustir.

2018 yih i¢in toplam biitge ihtiyaci, diger yurt i¢i kaynaklar (SYDTF) ve yurt dis1 kaynaklar
da dahil olmak {iizere toplam 33.117.037.000-TL olup, bunun % 3,28’i (1.087.602.000-TL)
genel yonetim giderleri, % 96,72’si ise (32.029.435.000-TL) program doéneminde yer alan
performans  hedeflerime  yonelk  faalyetlerle  iliskilendirimistir.  Performans  hedefleri
maliyetinin - 25.602.904.000-TL’sini genel biitge kaynagl, 6.410.931.000-TL’sini Sosyal
Yardmlagsma ve Dayamgmayr Tesvik Fonu ve 15.600.000-TL’sini ise yurtdist kaynaklar
olusturmaktadr. Faaliyet maliyetleri ile genel yonetim giderlerinden olusan biitce i¢i kaynak
ihtiyact toplami 26.690.506.000-TLdir.

Performans programu igin genel biitgeden ayrilan 26.690.506.000-TL kaynagmn % 85,30’unu
(22.769.044.000-TL) Cari Transferler olusturmakta olup, geriye kalan biitce tutarmm
3.921.462.000-TL’nin % 25,61’ini (1.004.412.000-TL) Personel ve SGK Devilet Primi
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Giderleri, % 66,11’ini (2.592.484.000-TL) Mal ve Hizmet Alm Giderleri, %7,82’sini
(306.911.000-TL) Sermaye Giderleri, %0,45’sm (17.655.000-TL) Sermaye Transferleri
olusturmaktadr.

Tablo 141:Toplam Kaynak ihtiyaci

Genel Yonetim
Giderleri Toplanm

Genel Toplam

Ekonomik Kodlar (LDiizey) Faaliyet Toplanm

860.154.000

Personel Giderleri 498.244.000 361.910.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 90.499.000 53.759.000 144.258.000

03 | Mal ve Hizmet Alm 1.976.697.000 615.787.000 2.592.484.000
Giderleri

04 | Faiz Giderleri - - R

05 | Cari Transferler 22.767.544.000 1.500.000 22.769.044.000

06 | Sermaye Giderleri 252.265.000 54.646.000 306.911.000

07 | Sermaye Transferleri 17.655.000 - 17.655.000

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 | Bor¢ Verme - - -

Yedek Odenek

25.602.904.000 26.690.506.000

Biitce Odenegi Toplam

Doner Sermaye - - -

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 6.410.931.000 - 6.410.931.000

Yurt Dig1 Kaynaklar 15.600.000 - 15.600.000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

BUTCE DISI
KAYNAK

6.426.531.000 6.426.531.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.029.435.000 1.087.602.000 33.117.037.000
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Tablo 142:Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Performans Hedefi izleme e Degerlendirme Formlar:

Stratejik Amac 1 Ailenin korunmasi ve giiglendirilmesi
Stratejik Hedef 1.1 Aileye yonelik egitim ve danigmanhk hizmetlerini etkinlestirmek ve yaygnlastirmak
Performans Hedefi Aileye yonelik egitim ve danigmanhk hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Hedeflenen Oleii Gergeklesme
Performans Gostergeleri gosterge Bi s Gerg¢eklesme Durumu
diizeyi LA L 4 Aylik II. 4 Ayhk L 4 Ayhk Yilsonu
1 ?aay“l‘jlmanm‘ hizmetlerinin. ulagtig kisi 6.000 Say1 2304 2218 4388 9.000 Hedef agild:
2 g;izle yonelik egitimlerin verildigi kisi 400.000 Say1 193.369 209.209 327.911 730.439 Hedef agildi
Alleye yonelik egitim ve daniymanhk flk Olgiim ) ) ) )
3 hizmetlerinden memnuniyet orani (%) %90 Oran Hedefe ulagilamad:
4 | Hizmete acilan SHM sayis1 330 Say1 278 295 319 319 Hedefe ulasilamad:

Aile ve Bosanma Siireci Danigmanhg: hizmetine iliskin 2018 yih performans hedefi asimustir. Evlilik Oncesi Egitim Progranu 2018 Yil1 Yaygmlastirma Projesi ile egitici
sayismin artirilmasi, programm yurt genelinde duyurulmasi g¢ahgmalari, Aile Egitim Programu kapsammda yapilan egitimlerin diizenli sisteme girilmesinin saglanmasi
sonucunda hedefimizi agan bir performans sergilenmistir.

2018 yili sonu itibariyla faaliyete gecen toplam Sosyal Hizmet Merkezi (SHM) sayis1 319’a ulagnugtir. ACSHB 2019-2023 donemi Stratejik Planinda 2023 yilina kadar
nihai olarak 423 SHM acilis1 hedefine yer verilmistir.

Aile Danmigmanlhigi Hizmetinin Degerlendirilmesi Projesi kapsaminda Aile Danigmanligi Memnuniyet Oranma iliskin 2017 yilinda ¢alisma yapilmistir. 2018 yilinda bu
orant degerlendirecek bir ¢calisma yapimamistir. Aile ve Bosanma Siireci Danigmanhgi hizmetinin degerlendirilmesi ve eksikliklerin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen
“Bosanma Siireci Danigmanligi Hizmetinin Analizi ve Degerlendirilmesi Projesi” sonucunda daniganlarm %90.2°sinin hizmetten memnun kaldiklari, hizmetin hem
kendilerine hem de ailelerine faydali oldugunu belirttikleri 6zellikle saglikli iletisim becerisi konusunda destek aldiklar belirlenmistir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesi
Stratejik Hedef 1.2 Aile yapismi olumsuz etkileyen kotii ahgkanhklar ve bagimhliklarin aile iizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasina katki saglamak

Performans Hedefi Aile yapismi olumsuz etkileyen kotii ahskanhklar ve bagimhliklarin aile iizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasina katki saglamak

. . He.(_jeflenen Olgii Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge Birimi D
diizeyi it L. 4 Ayhk 1. 4 Ayhik L. 4 Ayhik Yilsonu LI
1 | Kot abskanlklarm ve bagumhliklarin azaltimasma y0nelik 100.000 Say1 71572 84.283 182.470 338.325 Hedef asildi
modiiler egitim verilen kisi sayis1
2 | Agilan Sosyal Uyum Birimi (SUB) sayis1 10 Say1 - 1 16 17 Hedef agild:
3 SUB’larda baguphhkla miicadelede hizmet veren egitimli 0 Say1 i i 101 101 Hedef asild:
meslek personeli sayisi

2018 yili itibartyla Tiirkiye Bagimhlikla Miicadele (TBM) Egitimleri kapsaminda 247.469 kisi ve Aile Egitim Programu (AEP) madde bagmliligiyla miicadele modiilii
kapsaminda 90.856 kisi olmak iizere toplamda 338.325 kisiye ulasilmustir.

10 adet Sosyal Uyum Birimi (SUB) ag¢ilmas1 hedeflenmis olup 17 adet Sosyal Uyum Birimi (SUB) agilis1 yapilmistir. SUB’larda bagmmlilikla miicadelede hizmet veren
egitimli meslek personeli sayisi yilsonu itibartyla 101’¢ ulagmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 Ailenin korunmas1 ve gii¢lendirilmesi
Stratejik Hedef 1.3

Gog, afet ve acil durumlarda bireylere ve ailelere yonelik psikososyal destek hizmetlerini koordineli ve etkili bir gsekilde sunmak
Gog, afet ve acil durumlarda bireylere ve ailelere yonelik psikososyal destek hizmetlerini koordineli ve etkili bir sekilde sunmak

Performans Hedefi

Hedeflenen Olcii Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge Bi e B B B Gerceklesme Durumu
diizeyi rime 4 Ayhk IL 4 Ayhik ll. 4 Ayhk Yilsonu
Afet ve acil durumlarda psikososyal destek
1 |cahsmalann konusundapaydas kurumlar da dahil 300 Say1 152 218 282 652 Hedef asild1
olmak iizere egitim alan meslek elemani sayis1
Kamp disinda yasayan Suriyeli ¢cocuklara ) )
2 yonelik egitimlerden faydalanan ¢ocuk sayisi 30.000 Say1 59.504 59.504 Hedef asilds

Birinci donem hazirlik ¢alhigmalan yapilmis olup, gog, afet ve acil durum alanlarinda 652 personel egitim almugtir.

“Sosyal Uyum Programi” ile kiiltiirler aras1 anlayism ve hoggdriiniin gelistirilmesi saglanmakta; bu kapsamda yiiriitiilen etkinlikler ile Suriyeli ¢ocuklarn dil, iletisim ve
sosyal uyumsiiregleri gii¢lendirilmektedir. Program kapsamimda 2018 yilinda 59.504 Suriyeli ¢ocuk olmak iizere toplam 101.044 ¢ocuga ulasilmgtir

w
=
=

-

=
=
o)

-
=
)

=)
)
a

270



Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Koruyucu ve énleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi, firsat esitli§inin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.1 Ailelerin sorunlarini arz odakl olarak yerinde tespit etmek
Performans Hedefi Ailelerin sorunlarmi arz odakl olarak yerinde tespit etmek

Hedeflenen Olcii Gerc¢eklesme
Performans Gostergeleri gosterge e B I B —— Gerceklesme Durumu
Birimi L 4 Aylik IL 4 Ayhk . 4 Ayhik Yilsonu
1 f;?s]fp personelibasna diisen hane 4.600 Say1 8.098 8.098 8.098 8.098 Hedefe ulasilamadi
2 | ASDEP ile ulagilan hane sayisi 1.000.000 Say1 403.147 302.979 328.470 1.034.596 Hedef asild1

Su an 2.800 ASDEP personelimiz bulunmaktadir. Ongériilen personel alm gergeklesmediginden yilsonu hedefi saglanamamistir. Gerceklesme rakamu, iilkemizdeki
toplam hane halki sayismin toplam ASDEP personel sayismda boliinmesiyle elde edilmigtir. Personel istihdamina y 6nelik olarak iller ve boliimler bazinda ihtiyaglar

dogrultusunda dagilim calismasi yapilmistir. Zamani1 ongoérillememekle birlikte 4.000 ilave personelin alinmasi giindemdedir. 4.000 personel istihdanmu gergeklestigi
takdirde ASDEP personeli basina diigen hane sayismin 3.400 civarinda gerceklesecegi 6ngdoriilmektedir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Koruyucu ve onleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin geligtirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.2 Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmeden aile ortaminda yetigtirilmelerini saglamak
Performans Hedefi Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmeden aile ortaminda yetigtirilmelerini saglamak

Hedeflenen Olcii Gerc¢eklesme

Performans Gostergeleri gosterge Gerceklesme Durumu

Birimi L 4 Ayhk IL 4 Ayhk 1L 4 Ayhk

SED alanlardan takdir-tesekkiir alan

1 |.. . v x . 35 Oran - 39 - 39 Hedef as1ld1
ogrencisayisi/ SED alan 6grenci sayis1

o | Cocuk Haklan Komitesi faaliyetleri 85.000 Say1 : : 87.309 87.30 Hedef asild:
yoluyla ulagilan ¢cocuk sayisi
Aile odaklt sosyalhizmet modellerinden

3 yararlanan ¢ocuk sayisi/ Cocuk Koruma 80 Oran i i 69 69 Hedefe ulasilamadi

flk Miidahale ve Degerlendirme
Biriminden hizmet alan ¢ocuk sayis1

Sokakta ¢alistirilan ¢ocuklardan egitime
4 | yonlendirilen ¢ocuk sayisi/ Sokakta 100 Oran - - 100 100 Hedefe ulasildi
calistirildig1 tespit edilen ¢ocuk sayisi
Cocuk ve Aile Rehberligi Portali ve
Mobil Uygulama Projesi kullanici sayist

1.000.000 Say1 - - - - Hedefe ulagilamadi

6 Cocuk istismart konusunda egitim

- . 650.000 Say1 - - 47.000 47.000 Hedefe ulasilamadi
verilen aile sayis1
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Korunma altinda iken ailesi yaninda Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti ile desteklenen 717 ¢ocuktan 273’ii takdir/tesekkiir belgesi almigtir. Korunma karari kaldirilarak
ailesi yanma dondiiriilen ¢ocuklar dahil edilmemistir.

Cocuk Haklart Komitesi faaliyetleri yoluyla hedeflenen ¢ocuk sayisma ulagilnustir.

Cocuk Koruma ik Miidahale ve Degerlendirme Biriminde degerlendirilen gocuk sayis1 6.136 olup bu ¢ocuklardan 4.227’si aile odakh sosyal hizmet modellerinden
yararlandirilmistir.  Aile odakh sosyal hizmet modellerinin tanitim ve yaygmlastirilmasma yonelik calisma yapilacaktir.

Ocak-Aralik donemi itibariyla illerde olugturulan 130 mobil ekiple 12.153 ¢ocuga ulagilmigtir. Bu ¢ocuklardan egitime devam etmeyenlerin hepsi egitime yonlendirilmis
olup toplamda 4.140 ¢ocuga da egitim ve danigmanlik tedbiri alimnustir.

Cocuk ve Aile Rehberligi Portali ve Mobil Uygulama Projesi kapsaminda portal ve mobil uygulama baghklari olugturulmustur. Bakanhgmuiza bagh kuruluslarda koruma ve
bakim altinda bulunan 0-6 yas grubu ¢ocuklar i¢in kitapliklar olusturmak ve iilke genelinde ailelere rehberlik etmek amaciyla incelemesi tamamlanan 711 kitaptan uygun
icerikli oldugu tespit edilen 275 kitap, Genel Miidiirligiimiiz web sayfasinda yaymlanmistir. Bakanhgimz web sitesinde ziyaret¢i sayisi yer almadigindan listeye ulasan
kisi sayis1 tespit edilememektedir."Cocuklarin Dijital Risklerden Korunmasi1 Kampanyasi" kapsaminda Cocuk ve Aile Rehberligi Portal faaliyete gecirilecektir." Cocuk ve
Aile Rehberligi Portali ve Mobil Uygulama" nin hayata gecirilmesine yonelik calisma baslatilacaktir.0-6 yas grubu ¢ocuklara yonelik kitap inceleme ¢aligmalar devam
edecektir.
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Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidurliigii Aile Egitim Programu kapsaminda, ailelere verilen egitimlerde “cocuk yetistirmede giincel konular” bashgi altinda ¢ocuk
istismar ile ilgili ailelere yonelik bilinglendirme ve farkindahk ¢ahgmalar yapilmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2

Koruyucu ve onleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin geligtirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3

Ozel politika gerektiren birey Ve gruplarn gii¢lendirilerek ekonomik ve sosyal hayata katthmlarini artirmak

Performans Hedefi

Ozel politika gerektiren birey ve gruplarmn giiglendirilerek ekonomik ve sosyal hayata katthmlarini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
gosterge

Olcii
Birimi

Gerc¢eklesme

Yilsonu

Gerceklesme Durumu

1 hakkindan yararlanmak igin bagvuran
hak sahiplerinden gerekli kosullart
saglayanlardan istihdam edilenlerin orani

Korunma altindaki ¢ocuklardan, istihdam

100

Oran

L 4 Ayhk

IL 4 Ayhk

II. 4 Ayhk

100

100

Hedefe ulagild

Sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarindan,
istihdam hakkindan yararlanmak i¢in

2 |bagvuran hak sahiplerinden gerekli
kosullant saglayanlardan istihdam
edilenlerin orani

100

Oran

100

100

100

100

Hedefe ulasildi

Korumah isyerlerinde ¢alisan engelli
birey artig orani

40

Oran

80

80

Hedef as1ld1

Destekli Istihdam Modellerinin
4 | Geligtirilmesi Projesinin tamamlanma
orani

20

Oran

20

20

Hedefe ulasildi

Kamu kurumlarinda istihdam edilen
engelli sayisi

5.000

Say1

2.150

2.301

4.451

Hedefe ulasilamadi
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2828 sayih Kanunun Ek 1 inci maddesi kapsaminda hak sahibi olanlar tercihlerini 03-17 Arahk 2018 tarihleri arasmda e-devlet iizerinden yapnus olup, yerlestirme
sonuglari 24.12.2018 tarihinde Devlet Personel Bagkanliginca agiklanmustir.

Sehit yakmi ve Gazilerin ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarma bireysel bagvuru esasma gore atamalarn yapilarak yil iginde hedeflenen rakamlara ulasilmstir.

Korumah isyeri projesinin amaci; iggiiclii piyasasinda normal sartlar altinda ¢ahgma imkani kisith olan zihinsel en gelliler ile ruhsal duygusal bozuklugu olan engellilere
uygun istthdam ortamlart olusturmak amaciyla girisimeilere bir takim mali ve teknik tesvikler sunularak kurulacak olan korumah is yerlerinde istihdamlarinin
saglanmasidir. Bu model kapsaminda engelli bireyler istihdam edilmekte olup yilsonuitibariyla hedef agilmstir.

“Her Birey Calisma Hayatmda Yer Alabilir’ anlayismm bir iiriinii olan proje ile destekli istihdam yénteminin uygulama modeli olan “Is Koglugu” sistemi uygulanmaktadir.
Engellere degil yeteneklere, gruplara degil bireylere odaklanarak destekli istihdam modeli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda destekli istihdam modelinin engelli
bireylerin siirdiiriilebilir istihdammm saglanmasinda lilkemiz i¢in gelistirilebilir bir model oldugu dii siiniilmektedir. Bu kapsamda belirlenen 2018 hedefine ulasilmustir.
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657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 iincii maddesine gore; “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
cahgtirmak zorundadr.” Engelli kontenjannda memur olarak ¢alisan engelli sayis1 2002 yilinda 5.777 iken bu rakam bugiin 2018 yili Aralk ay1 itibanyla 53.017°e
yikselmigtir. 4 Nisan 2018 tarihinde 2.150 kadroya ve 24 Aralk 2018 tarihinde 2.301 kadroya yerlestirilen adaylarin atama islemleri devam etmekte olup bu islemler
tamamlandiginda toplam saymin 56.000’i gececegi degerlendirilmektedir. 2016 EKPSS/KURA ve 2018 EKPSS/KURA basvurulari ve sinav sonuglart esas alinmak
suretiyle 4 Nisan 2018 tarihinde 2.500 kadro acilmis ve 2.150 kadroya yerlestirme islemleri (350 kadro bos kalmustir.) yapilmistir. 24 Aralik 2018 tarihinde 2.504 kadro
acilmis ve 2.301 kadroya yerlestirme islemleri (203 kadro bos kalmustir.) yapilmstir. 2018 yili baginda artis hedefi olarak tayin edilen 5.000 kadrodan daha fazla sayida
kadro a¢ilmig ancak ozellikle 6n lisans ve lisans kadrolarinda belirtilen 6zel niteliklere haiz veya ilgili egitim kolundan mezun engelli bireylerin olmamas1 nedeniyle (Kuran
kursu dgreticisi, imam, vaiz, gibi diyanet igleri bagkanlig1 hafizlik sart1 getirmigtir. Veya miihendis, sehir plancisi, miitercim gibi egitim dallarmdan mezun engelli bireylerin
olmamas1) belirlenen hedeften %11°lik bir sapma olmustur.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Koruyucu ve onleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin geligtirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.4 Kadma yonelik ayrimcilikla miicadele etmek ve kadmm toplumdaki konumunu gii¢clendirmek
Performans Hedefi Kadmna yonelik ayrmcilikla miicadele etmek ve kadmm toplumdaki konumunu gii¢clendirmek

Hedeflenen Olcii Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge e e e Gerceklesme Durumu
Birimi L 4 Aylik IL 4 Ayhk I 4 Ayhik Yilsonu

1 |Farkndalk galismalari ve egitimlere 500.000 Say1 27.405 40,990 593.865 662.260 Hedef agilds
katilan kisi sayis1

o |Giclendimme siirecitamamlanip ise 1.200 Say1 294 300 608 1.202 Hedef agilds
yerlesen siddet magduru kadin sayisi

3 Uluslarara.s1. 1§b1rhk1§ ri ile 6 Say1 2 2 2 6 Hedefe ulagild
gerceklestirilen faaliyet sayist

4 Kadma yonelik siddetle miicadele i¢in 18 Say1 9 7 4 20 Hedef agilds
acilan toplam kurulus sayis1

g |Kadmmn giclendiriimesine yonelik 10 Say1 5 2 4 11 Hedef agilds
uygulanan proje/program sayisi
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"Finansal Okuryazarlik ve Kadmnlarn Ekonomik Gii¢lenmesi Seminerleri" kapsaminda, Kirikkale, Kirsehir, Cankiri, Corum, Aksaray, Yozgat, Kocaeli, Bilecik, Sakarya,
Diizce, Bolu, Afyonkarahisar, Trabzon, Rize, Adana, Mersin, Gazantep, {zmir, Aydin ve Antalya illeri olmak iizere toplam 20 ilde gergeklestirilen seminerlere toplam
6.300 kisi katithm saglamustir. Google ve Bilgi ve fletisim Teknolojileri Kurumu ile isbirligi iginde kadmnlara yénelik olarak "Dijital Okuryazarlik ve Bilgi Teknolojileri ve
internetin Bilingli, Giivenli Kullanmu Egitimleri" diizenlenmistir. Bugiine kadar toplam 2.260 kadmn bahse konu egitimlerden yararlanmustir. "Tiirkiye 'nin Miihendis
Kizlar1 Projesi" kapsaminda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Fen Lisesi ve Anadolu Liselerinde egitim goren kiz 6grencileri mithendislik boliimlerini se¢meye
O0zendirmek amaciyla 0grenci, 6gretmen vevelilere yonelik yapilan caliymalarda bugiine kadar 50 okul idarecisi, 50 temsilci 6gretmen, 611 smif rehber 6gretmeni, 1.860
veli ve 18.829 6grenci olmak tizere toplam 21.400 kisiye ulagilmistir. Kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlarin giiclenmesini ve bagimsiz yagsama gegmesini saglamak
amaciyla 2018 yilmda 1202 kadmm ise yerlesmeleri saglanmustir. "Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi" kapsammnda Bursa OSB’de kres acilmasma iliskin fizibilite
cahgmasina yonelik toplant1 gergeklestirilmistir.

"Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyete Duyarli Planlama ve Biitceleme Projesi" nin hazrlk ¢aligmalar kapsaminda detayll proje metni iizerinde ¢aligmalar devam etmektedir.
Bu kapsamda 20 Nisan 2018 tarihinde 30 bakanlk personelinin katim sagladig1 bir egitim programu gergeklestirilmistir. Bakanligimiz ile Tarim ve Orman Bakanligi ve
Ticaret Bakanhg1 arasmda “Kadm Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii’ 30 Ekim 2018 tarihinde imzalanmustir. S6z konusu protokol kapsammnda ilgili
taraflarla Tiirkiye’de kadmn kooperatiflerinin mevcut durumunu, sorunlarmi ve ¢oziim Onerilerini degerlendirmek amaciyla 15 Kasmm 2018 tarihinde “Kadm
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Caligtayr” diizenlenmistir. Bakanligimzca 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii vesilesiyle her yil etkinlikler diizenlenmektedir. Son olarak 8
Mart 2018 tarihinde Diinya Kadmlar Giinii dolayisiyla Cumhurbaskanhg Kiilliyesinde Saym Cumhurbaskanmiz Recep Tayyip ERDOGAN ve Saym Basbakanmuz Binali
YILDIRIM’m katihmlariyla bir program gergeklestirilmigtir. Etkinlikte “Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)” {in lansman1 gergeklestirilmis
olup 2.000 kigi katiim saglamustir. Tiirkiye’de kadinin giiglenmesi konusunda kapsaml ve biitiinciil ilk belge olan “Kadmm Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
(2018-2023)” uygulamaya gecirilmigtir. Plan; egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalarna katiim ve medya temel eksenleri iizerine insa edilmistir. Tirk
kadmlarmm se¢gme ve segilme hakkini elde etmelerinin 84 {incii yildoniimii vesilesiyle Bakanmz Zehra Ziimriit SELCUK baskanliginda kadmn milletvekilleri, kamu
kurumlari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar temsilcileri ve kadin muhtarlarimizdan olusan bir heyetle 5 Aralik 2018 tarihinde Anitkabir’e ziyaret
gerceklestirilmigtir. 19 Ekim Muhtarlar Giinii vesilesiyle Saym Bakanmuz Zehra Ziimriit SELCUK baskanhfmnda Ankara’da gérev yapan kadin muhtarlarla bir toplant:
gerceklestirilmistir. Toplantiya 45 kadmnm muhtar katiim saglamustr. “Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023)” kapsaminda 11 Arahk 2018
tarihinde sorumlu kurum ve kuruluslarn temsilcilerinin katius oldugu 2018 yilma iliskin Izleme ve Degerlendirme Toplantis1 gerceklestirilmistir.

2018 yihinda Bakanhgmza bagh kadin konukevlerinden hizmet alan 9.354 kadm farkindahk egitimlerinden faydalanmistir. "Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Egitim
Seminerleri" nin devammin saglanarak daha genis kesimlere ulagilmasi ve ilgili tiim taraflarda kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik saglanmasi ve bu
¢ercevede Onleyici hizmet sunumunun etkinliginin artirilmasi planlanmaktadir. Erkeklere yonelik farkindalik artirma faaliyetleri ¢ercevesinde Milli Savunma Bakanlhg ile
isbirligi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, bedelli askerlik hizmetinden yararlanacaklara yonelik gergeklestirilecek 21 giinliik temel askerlik egitimi kapsamma “Kadma
Yonelik Siddetle Miicadele” konusu eklenmis ve farkindalik seminerlerine, 15 Eyliil 2018 tarihinde ilk celp donemi itibaryla baslanmustir. Tiitkiye genelinde 40 ilde
yiiriitiilen bedelli askerlik uygulamasikapsammda yaklasik 500.000 kisiye ulagilmustir.

Kamu personelinin kadmna yonelik siddetle miicadele konusunda bilgi ve farkindahgmm artirlmasi amactyla Bakanhigmuz koordinasyonunda 2018 yili icerisinde 81 ilde
her ay farklh kurum ve kuruluglarda gérevli kamu personeline yonelik Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Seminerleri ger¢eklestirilmistir. S6z konusu egitimler ile
ilgili kurum ve kuruluslarda gérev yapan yaklasik 34.000 kamu personeline ulasinustrr. SONIM Yonetmeligi 7. madde ikinci fikrasmm (g) bendi kapsammda, kadina
yonelik siddetle miicadele konusunda bilgi ve farkindahgmmn artirilmas1 amaciyla, Bakanligmmiz koordinasyonunda 1 Ocak 2018-31 Aralik 2018 tarihleri arasinda 81 ilde
gerceklestirilmis olan 1.926 egitim ve seminerde toplam 170.000 kigiye ulagimistir. 2019 yilinda uygulanacak proje ve programlarla daha fazla siddet magduru kadinin
farkindalik egitimi almasi1 saglanacaktir.

12-23 Mart 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen 62. Kadinmn Statiisii Komisyonu kapsammda 2 adet yan etkinlik gergeklestirilmis olup, uluslararasi temsil saglannmugtir.
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BM 62. Kadinmn Statiisii Komisyonu kapsammnda Bakanhgmuz tarafindan IIT Kadn Danisma Konseyi katki ve katihmliyla 13 Mart 2018 tarihinde “Kadmlar, Go¢ ve
Miiltecilik” yan etkinligi ile 14 Mart 2018 tarihinde “Kirsalda Kadmlarm Gii¢lendirilmesi Tiirkiye Perspektifi” konulu yan etkinlik diizenlenmis olup ikili gériismeler
gerceklestirilmistir. 11-12 Eyliil 2018 tarihlerinde “Women 4 Women” &diil sahipleri iki Ugandah kadmn iilkemizde agwlanmustir. 25 Ekim 2018 Persembe giinii Istanbul
Dolmabahge Cumhurbaskanligi Ofisinde, Islam Isbirligi Teskilat1 (iT) Kadin Danisma Konseyi (KDK) iigiincii toplantis1 gergeklestirmistir. Kadm ve Demokrasi Dernegi
(KADEM) ve Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg isbirligi ile 1. Uluslararas1 Kadm ve Adalet Zirvesi “Ailenin Giiglendirilmesi” ana temas: istanbul’da 23-24
Kasim 2018 tarihleri arasinda gergeklestiriimis olup program i¢erisinde yer alan liderler oturumu Bakanligmmz tarafindan gergeklestirilmistir.

2018 yilinda Bitlis Ilinde 1 kadin konukevi hizmete agilmustir. Ayrca ilk kabul birimi olarak hizmet veren 8 kurulusun hizmet birlesimi gergeklestirilmistir. 2017 Aralik
sonunda 101 olan Bakanhgmiza bagh kadin konukevi sayisi 2018 yilsonuitibaryla 110’a yiikselmistir. 31 Arahk 2018 tarihi itibartyla, 79 ilde hizmetlerini siirdiiren Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri’nin (SONIM) 81 Ilde agilmasma yonelik ¢ahsmalar devam etmektedir. 2018 yilinda Aydm, Artvin, Bayburt, Cankin, Giresun, Karabiik,
Nigde, Siirt, Ordu, Tokat ve Yozgat illerinde SONIM agimustrr. 2018 yilinda 11 ilde SONIM aginustir. 2019 yilnda Kastamonu ve Swinak Illerinde SONIM agilmasi
planlanmaktadir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Koruyucu ve onleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin geligtirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi
Stratejik Hedef 2.5 Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlarn sebebiyle 6zel ihtiyaci olan kigilerin kamu hizmetlerine erigimini kolaylastiric1 tedbirler almak
Performans Hedefi Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlar1 sebebiyle 6zel ihtiyaci olan kigilerin kamu hizmetlerine erigimini kolaylagtmic: tedbirler almak

Hedeflenen Olcii Gerc¢eklesme

Performans Gostergeleri gosterge Gerceklesme Durumu

Birimi I. 4 Ayhk IL 4 Ayhk 1L 4 Ayhk Yilsonu

Erisilebilirlik ile ilgili hazirlanan basih

Lolve gorsel yaym sayist 8 Say1 - - - - Hedefe ulagilamadi
Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
5 kuruluslarda gérev yapan teknik 20 Say1 g . 9 - Hode agid:

personele yonelik olarak gergeklestirilen
erigilebilirlik egitimi sayis1

Gazilerimizin erigilebilirlik sorunlarmm
3 | ¢oziimiine yonelik igbirligi gelistirilen 2 Say1 - - 2 2 Hedefe ulasildi
yerel yonetim sayis1

Engellilerimizin erigilebilirlik
4 | sorunlarmin ¢éziimiine yonelik igbirligi 3 Say1 1 2 1 4 Hedef asild1
gelistirilen yerel yonetim sayisi
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2018 yil icerisinde 22 erigilebilirlik egitimi diizenlenmis olup farkli Bakanlk/Genel Miidiirlik/Bagkanlik merkez ve tasra teskilati ile yerel yonetimlerde gérev yapan
mimar, ingaat mithendisi, ingaat teknikeri, peyzaj mimari, sehir plancisi, makine miihendisi, makine teknikeri, elektrik mithendisi, elektrik teknikeri ve benzer unvanh
teknik personel ile bu mesleklerde egitim alan 6grencilere yeni projelendirilen, insa edilen veya tadilat yapilmasi planlanan yapilarda erigilebilirligin saglanmasi i¢in yapili
cevrede erisilebilirlik konusunda teknik bilgiler verilmistir.2018 Yili igerisinde Devlet Hava Meydanlan igletmesine bagh hava meydani Midiirliikkleri personeline yonelik
dlizenlenen 3 egitim, Posta ve Telgraf Teskilati Personeline Yonelik es zamanl gergeklestirilen 3 egitim, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginda Tiirkiye’de
Yolcu Tasma Hizmetlerinin Erisilebilirligi projesi kapsaminda verilen egitim, Malatya Belediyesi personeline yonelik egitim, Sivas Valiligi ve Sivas Il Miidirligii
personeline yonelik egitim, Konya Uluslararas: Yesil Baskentler Kongresi kapsammda "Engelsiz Sehirler" konulu oturumda egitim, Sakarya il Miidiirligiinde ALO 183
Cagri Hatt1 personeline yonelik egitim, Bakanhgmmz I¢ Denetim Birimi personeline yonelik egitim, Eskisehir Osmangazi Universitesinde Yaratici ve Erisilebilir Tasarim
Calistaymmda erisilebilirlik egitimi, Engelsiz I[zmit Calistaymda erisilebilirlik egitimi, Ankara’da FErisilebilir Universiteler Semineri kapsaminda egitim, Elektronik
Haberlesme Sektoriindeki Bayilere Egitim, Samsun’da Valilik ve Belediyelerde ¢alisanlara yonelik egitim, Toplu Tasma Araglarinda Erigilebilirlik konulu egitim, ODTU
Mimarhk Béliimii yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine verilen egitim, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig1 aday memurlara yonelik egitim, TED Universitesi
Egitim Fakiiltesi ogrencilerine yonelik egitim Genel Miidiirliigiimiizce verilmistir. Ayrica Frisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonlar1 Sekretarya Gorevlilerine
Uzaktan Egitim metoduyla erisilebilirlik egitimi verilmigtir.

o
=
=
b=}
=
B
_—
=
)
=)
)
a

Belediyeler, Valilikler, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri ile illerde engellilerimizin erisilebilirlik sorunlarmm ¢oziimlerine yonelik isbirligi saglannus
olup; illerde yoneticiler ve teknik personel ile toplant1 diizenlenmis, Erisilebilirlik Dairesi Bagkanhgmca teknik bilgi paylasim yapimstir. Bu kapsamda 2018 Mart ayinda
Malatya Belediyesinde seminer diizenlenmistir. Nisan ayinda Sivas ACSHB il Miidiirliigii ve Sivas Valiliginde, Fkim aymda Samsun Ilinde Valilige ve Belediyelere
seminer diizenlenmistir. Mayis aymnda Uluslararas1 Yesil Baskentler Kongresi kapsammnda "Engelsiz Sehirler" oturumu Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirkiye
Belediyeler Birligi isbirliginde diizenlenmistir.

Erigilebilirlik Destek Projesi "ERDEP 2015" kapsammda 19 pilot ilde Valilik ve Kaymakamhk binalarmm erigilebilir hale getirilmesi i¢cin Valiliklere kaynak aktarimustir.
Pilot illerde ERDEP 2015 proje faaliyetleri izlenmesi ve teknik bilgi aktarmm Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midurligii Erisilebilirlik Dairesi Baskanhginca
stirdiiriilmektedir. Ayrica Gazilerimiz ve Sehit yakmlarma yonelik olarak Izmir ve Antalya Il Belediye Baskanliklar ile {icretsiz seyahat kartlarmm sehir i¢i ulasimda
kullaniimas1 konusunda goriigmeler yapilmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag¢ 3 Bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin giiclendirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Engelli, yagh ve cocuklara yonelik ihtisaslagmis bakim hizmetlerini gelistirmek ve yaygmlagtirmak
Performans Hedefi Engelli, yash ve cocuklara yonelik ihtisaslagmis bakim hizmetlerini gelistirmek ve yaygmlagtirmak

Hedeflenen Olcii Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge Bi o e B B — Gerceklesme Durumu
UL L 4 Ayhik IL 4 Ayhk IL 4 Aylik Yilsonu

p  |Kurluslarda ihtisas alanlarina iliskin 60 Oran - - 100 100 Hedef aild:
verilen egitim orani
Refakatsiz ¢ocuklara yonelik

2 |ihtisaslagtirilan kuruluglarda personele 50 Oran - - 100 100 Hedef asild1
verilen egitim orani

3 Engelh!ere yonelik ihtisaslagnug bakim 3 Say1 ) ) ) ) Hedefe ulagilamads
merkezi sayisi

4 Yashlar.a yonelik ihtisaslagmis bakim 1 Say1 ) ) ) ) Hedefe ulagilamads
merkezi sayisi

Refakatsiz gocuklar ihtisas alaninda hizmet veren Cocuk Destek Merkezlerinde goérevli personelin tamamna yonelik olarak Anka Temel Personel Egitimleri ve meslek
elemanlarma yonelik Anka Uygulayict Egitimleri verilmistir. Kuruluslarin ihtisas alanlarma gore meslek elemanlarma yonelik Anka Uygulayici Egitimleri tamamlanmustir.

Insaat1 ve tefrisi biten ancak personel ihtiyacmm karsilanamamas1 nedeniyle hizmete acilmayan 5 yatih kurulusumuz bulunmaktadir. Kadrolu personel ile bakim, temizlik
giivenlik vs. personelin gorevlendirilmesi ile birlikte yatili hizmet vermeye baslayacaktir. Bu merkezlerden 3 tanesi giindiizlii hizmet vermek {izere talimatlandirilnugtir

(Giresun Kesap, Afyonkarahisar, Burdur). Ayrica yaslilara yonelik proje ¢aligmalart devam etmektedir.

o
E
=
o
=
=
=
-
)
=)
)
a
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag¢ 3 Bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin giiclendirilmesi
Stratejik Hedef 3.2 Aile odakli bakim hizmetlerini yaygnlagtirmak
Performans Hedefi Aile odakli bakim hizmetlerini yaygmnlagtirmak

Hedeflenen P Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge o B E— Gerceklesme Durumu
Il 4 Ayhk II. 4 Ayhk Yilsonu
Kurulus bakimindayken koruyucu aile
1 bal a dondiiriilen cocuk oran 10 Oran 11 11 Hedef agild1
Giindiizli Hizmet Merkezi artis orani
2 (engelli kurulugu / yash kurulusu) 10 Oran - - 10 10 Hedefe ulasildi
3 | Agilan Aktif Yasam Merkezi artig orani 10 Oran - - - - Hedefe ulasilamadi
4 |Evde bakim destek hizmetinden 10 Oran - - 10 10 Hedefe ulagild:
yararlanan engelli ve yash artig oran1

Kurulus bakiminda olan toplam ¢ocuk sayisinin %10 ‘u 1.418 iken 2018 yil i¢inde 1.521 ¢ocuk koruyucu aile yanina yerlestirilmistir. Mevcutdurumda toplam 5.288
koruyucu aile yaninda 6.461 ¢ocugun bakim saglanmaktadir.

2 adet giindiizlii engelli bakim merkezi agilmistir (Sakarya, Istanbul Bayrampasa). Engelliler icin hedef gergeklesmistir. Yaslilara yonelik mevzuat ¢alismalarn devam
etmektedir.

)
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Stratejik Amag 4
Stratejik Hedef 4.1

Performans Hedefi

Bakanlik bilgi sistemlerinin biitiinciil bir

Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Sosyal yardim ve sosyal hizmet sistemlerinin geligtirilmesi

Sosyal hizmet ve sosyal yardimlar biitiinciil, ¢ok paydagh ve katiime1 bir yaklagimla gelistirmek ve uygulamay1 gézetmek

Sosyal hizmet ve sosyal yardimlar biitiinciil, ok paydash ve katiimer bir yaklagimla gelistirmek ve uygulamayi gézetmek

Hedeflenen P Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge S B

sisteme doniistiiriilme orani

40

] Gerc¢eklesmeDurumu
IL 4 Ayhk L. 4 Ayhk Yilsonu

Oran 20 25 25 25 Hedefe ulasilamadi

Cok Paydash, Biitiinciil Sosyal Politika
Modeli Geligtirme Projesi tamamlanma
orant

10

Oran - - - - Hedefe ulasilamadi

Aile Bilgi Sistemi i¢indeki Karar Destek
Sisteminin tamamlanma orani

25

Oran - 15 15 15 Hedefe ulasilamadi

)
=
=
]
=
=
B
p—
=
)
p=T)
)
(=]

proje aktivitesine eklenmesi planlanmaktadir.

ITIL-COBIT standartlarmin tanmmlarma gore bilgi islem birimlerinde gelen tim cagrlarn farkindalk olusturularak kayit altma ahlnarak ilgilisine havale edilmesi
durumunda %40 gelismislik gerceklesmis sayimaktadwr. Jira service desk kullanima alinarak servis siiregleri sisteme tasmmaya baglanmustir. Kullanilan kaynaklara gore
dénem sonu itibartyla %25 gergeklesme meydana gelmistir. BIDB personelinin tamanmmna ITIL egitimi ahnmas1 Ve servis siireglerinin Miilga Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg: tarafinda lisansibulunan jira service desk uygulamasina tagsmmasmin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

IPA 11 dénemi sivil toplum alt sektdrii tarafindan desteklenen, Bakanhgmzin yararlanici oldugu ve AB ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhgnca yiiriitiilen “Kamu - STK
Isbirligi igin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgrnin Kapasitesinin Giiglendirilmesi Teknik Yardim Projesi’, kamu ve sivil toplum kuruluslar arasindaki
isbirligini tist diizeylere ¢ikarma amaciyla yiiriitiilmektedir. S6z konusu proje “Cok Paydash, Biitiinciil Sosyal Politika Modeli Gelistirme Projesi” ni kapsadigi i¢in ikinci
bir projenin 2018 yatirim programma eklenmesi uygun bulunmanugtir.

Aile Bilgi Sistemi ASDEP modiilii soru bazl rapor altyapisi ve kurulusta bakim, sosyal hizmet baglatma modiilleri, ve e-devlet’e agilan hizmet siiregleri kapsaminda;

kurulus ve kisi bazli temel rapor ekranlart tamamlannustir. Dinamik rapor altyapisi {izerinde caligmalar siirdiiriilmektedir. ASDEP dinamik rapor altyapisi lizerinde calisan
yazilime1 Ve istatistik¢i sayist artmlmugtir. Ayrica sonraki yillar igin karar destek sisteminin temelini olugturacak is zekasi ¢oziimlerine yonelik yol haritast belirlenmesi ve
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Stratejik Amag 4
Stratejik Hedef 4.2

Performans Hedefi

Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Sosyal yardim ve sosyal hizmet sistemlerinin geligtirilmesi

Sosyal yardimlar ile yoksullugu ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Sosyal yardimlar ile yoksullugu ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Hedeflenen Gerceklesme Ge
o . " rceklesme
Performans Gostergeleri gosterge
IL 4 Ayhik L 4 Aylik Durumu
1 Sarth Egitim Yardimindan faydalanan kiz 91 Oran 9 92 9 9 Hedef asildi
¢ocuklarmin okula devaminin artig orani
p | Yoksulluk smirmm altinda olan aileler i¢in insa 8.000 Say1 3.493 4,657 8.088 8.088 Hedef agildi
edilen ve tadilat1 yapilan ev sayis1
Isveren sigorta primleri Bakanligmuzca
3 | karsilanmak iizere ISKUR’a yénlendirilen kisi 120.000 Say1 118.000 183.011 244531 244531 Hedef asild1
sayist
Psikososyal ve Mali Kayip Yasayan Hastalara
4 | Yonelik Sartlh Diizenli Nakdi Sosyal Yardim 2.000 Say1 1.844 2.104 2.284 2.284 Hedef asild1
Programindan faydalanan kisi sayist

Kiz ¢ocuklarmin okula devam oranlarmm artmasinda sarth egitim yardimlarinin etkisi olduk¢a biiyiik olmustur. Maddi zorluk i¢inde olan ailelerin barmma imkanlar
iyilestirilmistir. Sosyal yardim alan vatandaslarmizdan ise baslayanlarn isveren sigorta primi Bakanhgmmzca karsilanmak iizere ISKUR’a yénlendirilerek sosyal yardim
yararlanicilarmm istihdama katilmu tesvik edilmistir. Tiiberkiiloz, SSPE gibi kronik hastaliklara maruz kalan vatandaslarmmuza nakdi destek saglanarak tedavilerini

aksatmadan siirdiirmelerine katki saglanmugtir.

)
=
=

]

=
=
o)

—
=
)

p=T)
)

(=

284



Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 4 Sosyal yardim ve sosyal hizmet sistemlerinin geligtirilmesi
Stratejik Hedef 4.3 Yurtdiginda yasayan vatandaglarmizin ve soydaglanmizin sosyal hizmetlere erigimini artirmak
Performans Hedefi Yurtdiginda yasayan vatandaslarmizin ve soydaslarmizin sosyal hizmetlere erigimini artirmak

L Gerceklesme
oegi ... 00— Gerceklesme Durumu

Birimi L 4 Aylik IL 4 Ayhk L 4 Ayhk Yilsonu

Hedeflenen
Performans Gostergeleri gosterge

Uluslararasi vaka ¢alismalarinda

1 | gorevlendirilen meslek elemani sayisi 30 Say1 16 16 12 12 Hedefe ulagilamadi
(yurti¢i ve yurtdigi)
o | Yurtdist temsilciliklerimiz tarafindan 1,650 Say1 155 427 103 685 Hedefe ulasilamad:

hizmet saglanan birey ve aile sayis1

Yurtdisinda yasayan Tiirk kdkenli birey
3 | veailelere yonelik etkinlik ve diger 110 Say1 25 61 37 123 Hedef asild1

faaliyet sayis1

Bilinglendirme faaliyetleri sonucu
4 | koruyucu aile/bakict aile olmak iizere 337 Say1 55

bagvuran aile sayis1

151 17 223 Hedefe ulasilamadi

AB ve Dss lligkiler Dairesi Bagkanligi, Miilga Diisseldorf Aile ve Sosyal Politikalar Ataseligi veMiilga Koln Aile ve Sosyal Politikalar Ataseliginde uluslararasi sosyal
hizmet vakalarinda gorev yapan meslek elemani sayisitoplamu 12°dir. Yilbasmda 16 olan personel sayisi yilsonuitibartyla 12’ye diigmiistiir.

2018 yihinda acihs ¢ahgmalari tamamlanan MiilgaKoln Aile ve Sosyal Politikalar Atageliginin resmi olarak faaliyete gecirilmesi ve Berlin, Hamburg, Stuttgart, Miinih
sehirlerinde agilacak Miilga ASPB yurtdis1 teskilatimm ACSHB yurtdisi teskilati olarak kurulug ¢ahsmalarma iligkin is ve islemlerin hizlandirilmasi ile s6z konusu

hedeflere ulasilacagi 6ngoriilmektedir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac¢ 5 Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artiriimas1
Stratejik Hedef 5.1 Bakanlk hizmetlerine erisimi kolaylagtirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak
Performans Hedefi Bakanlik hizmetlerine erigimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

Hedeflenen _— Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge o Ger¢eklesme Durumu
diizeyi IL 4 Ayhk 1L 4 Ayhk Yilsonu
1 | Entegre Yonetim Sistemi Projesinin 80 Oran 21 48 80 80 Hedefe ulasild:
tamamlanma orani
e-Devlet kapisi lizerinden (kamu
2 | velveyavatandasa)sunulan hizmet 33 Say1 20 33 33 33 Hedefe ulasildi
sayisi
3 | Hizmete acilan SHM sayis1 330 Say1 278 295 319 319 Hedefe ulagilamadi

¢ Kontrol Tabanh Etkili Yonetim Sistemi Kurulmas: Projesi kapsammda, i¢ kontrol sistemi dokiimantasyonun aktarmmnm ve kullanmnm saglanacag: i¢ kontrol
sistemi yazilmu (KIOS GRC) temin edilmistir. Ayrica, Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligna iliskin i¢ kontrol sistemi dokiimantasyonun ortaklagtiriimast
saglanmig ve olusturulan yeni dokiimantasyona iligkin Corum, Ankara, Antalya, Denizli illerinden 130 personelin katilmuyla pilot ¢ahsma gergeklestirilmistir.
Giincellenen is siiregleri, gorev tanimlart ve bunlara iligkin risklerin yazilima aktarilmasi tamamlanarak, sistem kullanima hazir hale getirilmistir. Bakanhklarm
birlestirilmesi siireci sonrasinda ise , Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve , Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigna iliskin dokiimantasyonun
entegrasyonunun saglanmasi, teskilat yapisi, personel bilgileri vb. bilgilerin personel ydnetim sistemi iizerinden temin edilerek gerekli altyap1 iyilestirmelerinin
yapilmasi, mevcut i¢ kontrol sistemlerinin ortaklastmlmas: ¢aligmalarmm tamamlanarak nihai olarak i¢ kontrol sistemi dokiimantasyonunun yazilim iizerinden
interaktif olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez ve tagra teskilati tarafindan kullaniminmn saglanmasi ve sistemin biitiinciil olarak iglerlik
kazanmas1 planlanmaktadir.
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2018 yili sonu itibariyla faaliyete gegen toplam Sosyal Hizmet Merkezi (SHM) sayis1 319°a ulasmisti. ACSHB 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda 2023 yilina
kadar nihai olarak 423 SHM acihs1 hedefine yer verilmistir. KAYSIS iizerinde kayith olan ve Bakanlik hizmetleri ile eslestirilerek TURKSAT iizerinden sunulan e-
Devlet hizmet sayis133’tiir. Gergeklesen veri bugiine kadar kamudan kamuya ve kamudan vatandasa sunulan tiim servislerin sayisidir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac¢ 5 Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artiriimas1
Stratejik Hedef 5.2 Insan kaynaklarmm mesleki yetkinligini gelistirmek
Performans Hedefi Insan kaynaklarmm mesleki yetkinligini geligtirmek

Hedeflenen Olcii Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge Bi B B B Gerceklesme Durumu
diizeyi it I 4 Ayhk I 4 Aylik I 4 Ayhk Yilsonu
y | Hizmet alanlara gore egitime katilan 13.100 Sayi 2,096 1.340 148 3.584 Hedefe ulagilamadi
personel sayis1
2 | Egitim memnuniyet orani 91 Oran 90 90 90 90 Hedefe ulasilamadi
3 | Uzaktan egitim alan personelsayisi 23.000 Say1 - - 50 50 Hedefe ulasilamadi
4 Aile Danigmanhgi Temel Egitimi alan 200 Say1 ) ) ) i Hedefe ulasilamadi
meslek elemani sayisi
5 Aile Danigmanlig1 Siipervizyon Egitimi 138 Say1 ) ) ) i Hedefe ulasilamadi
alan meslek elemani sayisi

Aile Danigmanligi sisteminde yapilacak degisiklik nedeniyle Aile Danigsmanligi Siipervizyon ve Temel Egitimlerinin 2019 yilinda yapilmas: planlanmustir.
Gergeklestirilen egitimler sonrasinda uygulanan anketlerle hedeflenen memnuniyet oranma %90 oraninda ulasildig1 goriillmiistir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac¢ 5 Hizmet kalitesi ve kapasitesinin artiriimas1
Stratejik Hedef 5.3 Insan kaynaklari yénetim modeli gelistirip uygulamak
Performans Hedefi Insan kaynaklar1 ydnetim modeli gelistirip uygulamak

Hedeflenen

Olcii Gerceklesme
Performans Gostergeleri gosterge Bi N e B Gerc¢eklesme Durumu
diizeyi i I 4 Ayhk IL 4 Ayhk I 4 Aylik Yalsonu

1 |[Normlarm belirlenme orani 70 Oran 20 50 50 50 Hedefe ulasilamadi

o | Tasradaki meslek elemanlarmm 60 Oran ) 2 10 10 Hedefe ulagilamads
ihtiyaci kargilama orani

3 Merkezde istihdam edilen denetci 15 Say1 13 17 17 17 Hedef agilds
yardimcist sayist

4 | Merkezde istindam edilen uzman 50 Sayi . 37 38 38 Hedefe ulagilamadi
yardimcist sayist

5 Merkezde istihdam edilen meslek 10 Say1 16 20 20 20 Hedef asild:
eleman1 sayis1

Kurulug ve unvan bazinda kriterler belirlenmis olup, 696 sayii KHK geregi yapilan atamalar dahil edilerek revize ¢aligmalarma devam ed ilmektedir. Kadrolu
personele iligkin hazirlanan ¢alismada, 696 sayih KHK sonrasiis¢i personel icin yeniden ¢ahigiimas: gerektiginden hedefe ulagilamamustir.

KPSS, EKPSS ve kurumlar aras1 nakil kapsammda sosyal ¢alismaci, sosyolog, psikolog, cocuk gelisimcisi, 6gretmen, hemsire, saghk memuru unv anlarma toplam
255 personel almu yapilmistr. Bakanhgmuza verilen agiktan ve naklen atama izin sayismin yetersiz olmasit nedeniyle 2018 yilinda KPSS alinu
gerceklestirilememistir. 2018 Yili Biitce Kanununun I Cetveli kapsaminda naklen gecis i¢in basvurularn degerlendirme ve tamamlanma islemleri devam etmektedir.
Yapilan smavlar sonucunda 17 denet¢i yardimcis1 ve 38 uzman yardimcismmn atamasi yapilmustir. Planlanan denet¢i yardimcisindan fazla alim yapimstw. 2017
yilindan ilana ¢ikilan uzman yardimcis1 ahmmda smavi kazanan 50 personelden 1 personelin yazismalari devam etmektedir. 11 kisi ise feragat etmigtir. KPSS ile 20
tane mithendis atamas1 yapilnig olup planlanan sayismin iizerinde alim ger¢eklegmistir.
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2.3. Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigt Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi

Birim performans gostergelerine yonelk gerceklesme bilgileri, agiklamalart ile birlikte, dorder
aylk donemler itibartyla SGB tarafindan sorumlu harcama birimlerinden toplanmis olup, s6z
konusu veriler ‘e-biitge Yonetim Enformasyon Sistemi’ ile analiz edilerek raporlanmustr.
Gostergelere iligkin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi iceren konsolide raporlar hazirlanarak
st yonetime sunulmustur.

Ayrica, harcama birimlerden alman gosterge sonuglar, degerlendirme ve Onlem bilgileri
‘Performans Gostergeleri Izleme Raporu (PGIR)’na girilerek birim, performans hedefi ve
gosterge baznda detayh raporlama imkani bulunmaktadir.

Gostergelere iligkin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi iceren konsolide raporlar hazrlanarak

ist yonetime sunulmaktadr. Performans programma iliskin bilgiler her yil Bakanhk faaliyet
raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
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2.4. Miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Performans Sonuclart Tablosu

2018 Mali Yih Performans Programmnda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
yilsonu gergeklesmeleri Tablo 143°de gosterilmistir.

Tablo 143:Miilga Calisma \e Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Performans Gostergesi Sonug¢lar1 Formu

wn
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Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu

Gergeklesme EATEIBID

Aciklama

=
[<5]
o
(<5}
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Performans
Gostergesi

(%)
=
]
=
=
el
=
()
o

Nitelikli yabanci isgiiciinii lilkemize kazandirmak

Diizeyi

Diizeyi

Durumu

Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

PG1 | Nitelikli yabanciistihdam sayis1 3%%%% 68.223 Hedef agild1
PG Nlt.ehkh yabanct istihdamin toplam yabanci Yiizde 50,2 Hedef asildi
istthdama orani 50

PG1

Programh teftigler igerisinde yer alan riskli
sektorlerin, ¢gahiganm ve igyerinin orani (bilesik
gOsterge)

Ihtiya¢ duyulan alanlarda tamamlanan diizenleme Adet Hedefe
PG1 1
sayisi 2 ulagilamadi
Yiizde Hedefe
PG2 Yar1 zamanh ¢ahganlarin toplam ¢alisanlara orani 12.33 - ulasilamads
Adet
PG3 | Yapilan toplantisayist 2 2 Hedefe ulasildi
L . Adet
PG4 | Programa katilan {iniversite 6grenci sayisi o5 25 Hedefe ulasildi

i saglamak

9,4

Hedefe
ulagilamadi

Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

PG1 Kadm istihdam orani Y%Zéde 32,8 Hedef agild1
, Adet
PG2 | Diizenlenen toplantisayist 4 4 Hedefe ulasildi
PG3 | Diizenlenen farkindalik caligmasi sayist AgEt 2 Hedefe ulasildi
C . . Adet Hedefe
PG4 | Istihdam edilen engelli sayis1 67.000 53.017 ulagilamadi
PG5 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist Ag;! t 50 Hedefe ulasildi
Adet
PG6 | Basilan rehber sayis1 1.000 1.000 Hedefe ulasildi
Engellilerin istihdamini arttirmaya yonelik denetimler
PG1 Engelhlefm istthdammna ydnelik denetime alinan il Adet 3 Hedefe ulasild:
miidirliigli sayisi 3

tamamlanma orani

PG1 Cocuk is¢iligi ile miicadele ulusal programinin Yiizde o5 Hedefe ulagilds
uygulanma orani 25
Ulusal istihdam stratejisi eylem planlarinda ¢ocuk Yiizde

PG2 is¢iligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin 60 60 Hedefe ulasildi
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Basilan materyal sayis1 (kilavuz, rapor, kitapgik

Adet

PG3 vb) 1.000 1.000 Hedefe ulagildi
.. Adet
PG4 Diizenlenen toplantisayisi 4 4 Hedefe ulasildi
Risk odakli programlt teftislerle gocuk is¢ilikle miicadeleye katki saglamak
Programh teftisler icerisinde yer alan sektor,
PG1 gahsa}n ve igyeri orant beIBS 1k gosterge) (cocuk Yiizde 50,75 Hedef agilds
is¢iliginin yogun oldugu sektorlerde 18
gerceklestirilen Onleyici risk odakh denetim)
Yurt dis1is¢i hizmetlerini yaygmlastirmak ve etkinligini artirmak
PG1 Hizmet alan vatandaslarin memnuniyetindeki artis 117,23 Hedef asild:
orani 2
. Yiizde Hedefe
PG2 Ulasilan vatandag sayisindakiartis orani 6 3,02 ulaslamad
PG3 YPH dis1birimlerimizce vatandaglarimiza yonelik Adet 712 Hedef asilds
diizenlenen toplanti sayis1 300
PG4 Yurt iginde hizmet verilen vatandas sayis1 4Agg(’; 4.702 Hedef asild1
Ikili anlagma yapilmasma veya anlagsmanmn tadil Adet
PGS edilmesine ydnelik gerceklestirilen miizakere sayisi 3 4 Hedef agild:
Katihm saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi Adet Hedefe
PG6 23
toplanti sayisi 30 ulagilamadi

Is saghig1 ve giivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine gikarmak

Yiizde

PG1 Yiiriitiilen projelerin hedeflere ulagma orani 60 75 Hedef asild1
PG Uygunsu;lyk ve givensizlik nedeniyle takibi Adet 80 Hedef asild:
yapilan kisisel koruyucu donanim sayis1 70
< .. o Adet Hedefe
PG3 Denetlenen ortak saglik ve giivenlik birimi sayist 484 298 ulaslamad
PG4 Yetkilendirilmis laboratuvarlarin denetlenme orani Yiizde 74 Hedefe
80 ulasilamadi1
PG5 Yaymlanan veya giincellenen yazili ve gorsel Adet ) Hedefe
materyal sayis1 854.000 ulagilamadi
PG6 gi;zlzrlllenecek ulusal/uluslararasi organizasyon A(]i.et 1 Hedefe ulagild:

PG1

Risk odakh programh teftiglerle is saghgi ve giivenligini gelistirmek ve yaygmlastirmak

Is saghg1 ve giivenligine yonelik yiiriitiilen énleyici
risk odakh denetim sayis1 (programl teftigler
icerisinde yer alan sektdr, ¢caligan ve igyeri orant)

Yiizde
42

53

Hedef asildi

Is saglig1 ve giivenligi standartlarinin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarlmasma katki saglamak

PG1 Diizenlenen egitim sayist éggt 326 Hedef agild1
oy .. Adet Hedefe
PG2 Egitimlere katilan kisi sayis1 12,000 8.442 ulaslamad
PG3 Egitim Taleplerinin karsilanma orani Ylgzzde 97,35 Hedef agild1
. . Yiizde
PG4 Egitim kurslarma katilanlarm memnuniyet orani 8 84,74 Hedef asild1
Diizenlenen ¢alistay/sempozyum /panel vb. etkinlik Adet Hedefe
PG5 1
sayis1 2 ulagilamadi
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Sendikalasma Ve toplu sdzlesmeden yararlanma oranlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

. Yiizde Hedefe
PG1 Sendikalagma orani 2140 20,94 ulagilamadi
- . Yiizde
PG2 Toplu is s6zlesmesinden yararlanma orant 2315 23,15 Hedefe ulasildi
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarm istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki
politikalarmm Ve fonlarnin, ulusal politika ve 6ncelikler ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak
PG1 Kullanilan fonlarm iistpolitika belgelerine uyum Yiizde 100 Hedefe ulasild:
orani 100
Operasyon kapsaminda ortakhik tesis edilecek Adet
PG2 faydalanict kurum ve kurulus sayis1 12 15 Hedef asild:
IPA kapsammda tahsis edilen fonun sézlesmeye Yiizde
PG3 baglanma oran1 (IPA I) 85 104 Hedef agilds
PGA IPA kapsaminda tahsis edilen fonun sézlesmeye Yiizde 3 Hedefe
baglanma orani (IPA II) 85 ulasilamadi
Istihdam, egitim ve sosyalpoljtlka alanindaki uyum Adet Hedefe
PG5 cahgmalarmin sayisi (katki saglanan mevzuat, 88
. . o > 100 ulasilamadi
strateji belgesi, politika belgesi)

Vatandas memnuniyeti esas alinarak hizmet kalitesinin artirilmasi

PG1 Stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu Yiizde 100 Hedefe Ulagilds
uyum orani 100
PG2 B?kgnhk birimler“i, b.agh ve ilgili kurulusglar arasinda Yiizde 793 Hedefe Ulagilds
bilgi paylasim diizeyindeki artig orani 5
. oy . Yiizde Hedefe
PG3 Hizmet alanlarin memnuniyetindeki artis orani 3 - Ulagilamad

L S Yiizde Hedefe
PG1 Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma orani 30 24 ulagilamadi
Altyapriihtiyaglarmm kargilanmasi igin alman lisans, Adet Hedefe
PG2 N . o 1
givenlik ve donanim iiriin ailesi sayis1 4 ulagilamadi
Etkin insan kaynagi yonetim modeli geligtirmek
. . L Adet
PG1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim boliim sayis1 4 4 Hedefe ulasildi
o . Adet Hedefe
PG2 Egitimlere katilan kisi sayis1 1.800 530 ulaslamad
. - Adet
PG3 Diizenlenen etkinlik sayis1 1 1 Hedefe ulasildi
S Yiizde
PG4 Norm kadro projesinin tamamlanmasi 100 100 Hedefe ulasildi
Bireysel etkinlik projesi kapsaminda gerceklestirilen Adet Hedefe
PG5 ; -
faaliyet sayist 4 ulagilamadi
PG6 Giincellenen mevzuat sayist Adet - Hedefe
1 ulasilamadi

PG1

e-doniisiim projesi kapsaminda e-personel
sisteminin tamamlanma orani

Hedefe

50 ulasilamadi
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Grafik 18: Miilga Calisma e Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi
(2018)

O Hedefe ulasildi

M Hedef agsildi

O Hedefe ulasilamadi

Miilga CSGB performans raporuna gore 2018 Mali Yih Performans Programmda yer alan
toplam 56 adet gostergeden %34°1 (19 adet) hedef degerlerine tam olarak ulasmus, %37°si (21
adet) hedef degerlerine ulagamamis, %29’u ise (16 adet) hedef degerlerini asnustir.

Tablo 144:Miilga Calisma \e Sosyal Giivenlik Bakanligi Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclari

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli yabanciisgiiciinii tilkemize kazandirmak

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi 2018 Yilsonu Ulasma' Ulasildi
Hedef Gergeklesme Derecesi o
mi?
(%)
1 [Nitelikli yabanciistihdam sayisi(Adet) uiGM 36.000 68.223 189,5 \
Nitelikli yabanciistihdamin toplam yabanci .
2 istthdama orani (Yiizde) uIGM 50 592 1184 v

Stratejik Hedef 1.2: Isgiicii piyasasinda giivenceliesnekligi saglamak

Hedefe Hedefe
i . .. 2018 Yilsonu Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gergeklesme Derecesi i
(%)
Ihtiyag duyulan alanlarda tamamlanan
3 diizenlemelerin sayis1 (Adet) CGM 2 1 =0
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Yar1 zamanh ¢ahsanlarm toplam ¢ahsanlara
4 | oram (Yiizde) CGM 12,33

5 | Yapilan toplantisayisi(Adet) CGM 2 2 100 \
6 |Programa katilan iiniversite 6grenci sayist CcGM 25 25 100 \
Programh teftisler igerisinde yer alan riskli
7 | sektorlerin, ¢calisanmn ve isyerinin orani (bilesik ITK 20 94 47
gOsterge)

Stratejik Hedef 1.3: Ozel politika gerektiren gruplarm istihdamni artrmak

2018 Yilsonu Eifjser:z Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerceklesme Derecesi Ulasild1
m?
(%)
8 | Kadm istihdam orani cGM 32 32,8 102,5 N
9 | Diizenlenen toplanti sayisi cGM 4 4 100 V
10 | Diizenlenen farkindalik ¢aligmasi sayisi CGM 2 2 100 \
11 |istihdam edilen engelli sayis1 CGM 67.000 53.017 79,13
12 |isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist CGM 50 50 100 \
13 | Basilan rehber sayis1 CGM 1.000 1.000 100 x/
14 Eng.e.tlh.l.er'l'nw "1st1hdamlna yonelik denetime alman iTK 3 3 100 N
il midirkigi sayisi

Stratejik Hedef 1.4: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedefe

Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi 2017 Yilsonu Ulasma. Ulasild1
Hedef Gergeklesme Derecesi 0
%) mi?
15 Cocuk is¢iligi ile miicadele ulusal programmnimn CGM 5 o5 100 N
uygulanma orani (%)
Ulusal istihdam stratejisi eylem planlarmda
16 |cocukisciligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin CGM 60 60 100 \
tamamlanma orani (%)
17 SEs)llan materyal sayis1 (kilavuz, rapor, kitapgik CGM 1.000 1.000 100 N
18 | Diizenlenen toplanti sayisi CGM 4 4 100 \

Stratejik Hedef 1.4: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak(Devam)

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 2018 Yilsonu Ulasma_ Ulasild1
Hedef Gergeklesme Derecesi o
?
(%)
19 Programh teftisler icerisinde yer alan sektdr, iTK 18 50,75 281 N

caligan ve igyeri oran1 (%) (bilesik gosterge)
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(¢ocuk is¢iliginin yogun oldugu sektorlerde
gerceklestirilen Onleyici risk odakli denetim)
Stratejik Hedef 1.5: Yurt dis1 ig¢i hizmetlerini yaygnlagtirmak ve etkinligini artirmak
2018 il gledefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi rsonu asma Ulasild1
Hedef Gergeklesme Derecesi 0
%) 1’
20 Hizmet alan vatandaslarm memnuniyetindeki DiYiH 2 234 11723 N
artig orant
21 | Ulasilan vatandas sayismdakiartig orani (%) DIYIH 6 3,95 65,78
29 Y.l.lrt @151131r1mler1m120e vatandaslarmiza DiYiH 300 712 2373 N
yonelik diizenlenen toplant1 sayis1
23 | Yurt i¢inde hizmet verilen vatandas sayis1 DIYiH 4.000 4.702 117,55 \
Ikili anlagma yapilmasma veya anlagmanin tadil
24 | edilmesine yonelik gerceklestirilen miizakere DIYiH 3 4 1333 \
sayis1
25 Katihm saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi DiviH 30 23 76,6
toplanti sayis1

Stratejik Hedef 2.1: Is saghg1 ve giivenligi standartlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

2018 Yilsonu gigiz Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerceklesme Derecesi Ulasild1
m?
(%)
26 | Yiiriitiilen projelerin hedeflere ulagsma orani ISGGM 60 75 125 \
27 Uygunsu;lykve givensizlik nedeniyle takibi ISGGM 70 80 11428 N
yapilan kisisel koruyucu donanim sayis1
28 | Denetlenen ortak saghk ve giivenlik birimi sayis1 | ISGGM 484 298 61,57
29 Yetkﬂeildlrﬂm1s laboratuvarlarin denetlenme ISGOM 80 74 92,5
orani (%)
30 Yaymlanan veya giincellenen yazili ve gorsel iSGGM 854.000 i i
materyal sayis1
Diizenlenecek ulusal/uluslararasi organizasyon .
31 iscam 1 1 100 v
sayis1
Is saghgi ve giivenligine yonelik yiiriitiilen
32 onlgylcl I‘lSk Qdakll denetim sa}i151(progranﬂ1 iTK 4 53 126,19 N
teftigler icerisinde yer alan sektor, calisan ve
isyeri orani (%))
33 | Diizenlenen egitim sayis1 CASGEM 225 326 144,88 \
34 | Egitimlere katilan kisi sayis1 CASGEM | 12.000 8.442 70,35
35 | Egitim Taleplerinin karsilanma orani CASGEM 82 97,35 118,72 v
36 | Egitim kurslarma katilanlarin memnuniyet oran1 | CASGEM 82 84,74 103,34 v
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37

vb.

Diizenlenen
etkinlik sayis1

Stratejik Hedef 2.2 : Sendikalagsma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine

calistay/sempozyum /panel

CASGEM

50

¢ikarmak
Hedefe Hedefe
i . . 2018 Yilsonu Ulasma | Ulasild:
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef Gergeklesme Derecesi i
(%)
38 | Sendikalagma oran1 (%) caGMm 21,40 20,94 97,85
39 | Toplu is s6zlesmesinden yararlanma orani (%) CGM 23,15 23,15 100 \

Stratejik Hedef 2.3: Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarmdaki

politikalarmm Ve fonlarmin, ulusal politika ve dncelikler ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak

Hedefe

Hedefe

No Performans Gostergesi Birim Adi 2018 Yilsonu Ulasma_ Ulasild1
Hedef | Gergeklesme Derecesi 0
%) m1?
40 I()(rl;llllalnﬂan fonlarmn iist politika belgelerine uyum ABMYDB 100 100 100 N
a1 Operasyon kapsammda ortaklik tesis edilecek ABMYDB 12 15 125 N

faydalanict kurum ve kurulus sayis1

42 IPA kapsaminda tahsis edilen fonun sézlesmeye ABMYDB 85 104 1130 N

baglanma oran1 (IPA )

Stratejik Hedef 2.3: AvrupaBirligi ve diger uluslararasi kuruluslarm istihdam, egitim ve sosyalpolitika alanlarindaki

politikalarmmn ve fonlarmm, ulusal politika ve dncelikler ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak (Devam)

Hedefe
2018 Yil Ul Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi sonu asma Ulasild1
Hedef | Gergeklesme Derecesi
m?
(%)
IPA kapsaminda tahsis edilen fonun s6zlesmeye
43 | baglanma orani ABMYDB 85 3 35
(IPA 1I)
Istihdam, egitim ve sosyalpolitika alanindaki
44 |uyum ¢ahgmalarmin sayisi(katki saglanan ABMYDB 100 88 88

mevzuat, strateji belgesi, politika belgesi)

Stratejik Hedef 3.1: Vatandas Memnuniyetini Esas Almarak Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hedefe Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi 2018 Yilsonu Ulasma_ Ulasild1
Hedef Gergeklesme Derecesi N
mi?
(%)
45 Stratejik  plan-performans  programi-faaliyet SGB 100 100 100 N
raporu uyum orani (%)
16 Bakanlhk 'b11f1n11en, bag]} er ﬂglh kuruluslar SGB 5 793 158,6 N
arasmda bilgi paylasmm diizeyindeki artis orani
47 |Hizmet alanlarm memnuniyetindeki artig orani SGB 3 - -
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48 Stratejik yonetim projelerinin tamamlanma orani BIDB 30 24 80
49 Altyapl "1ht1y?1(;1ar1n1n karsl'l'at'l'mas.l i¢in aliman BIDB 4 1 o5
lisans, giivenlik ve donanmm iiriin ailesi sayis1
Stratejik Hedef 3.2: Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirmek
Hedefe
Hedefe
.. . .. 2018 Yilsonu Ulagma
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gerceklesme Derecesi Ulasgild1
m?
(%)
50 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim boliim sayist PDB 4 4 100 \/
51 [Egitimlere katilan kisi sayis1 PDB 1.800 530 29,44
52 | Diizenlenen etkinlik sayisi PDB 1 1 100 \/
53 | Norm kadro projesinin tamamlanmasi PDB 100 100 100 \
54 Bireysel y etklnllk projesi kapsaminda PDB 4 ) )
gerceklestirilen faaliyet sayisi
55 | Giincellenen mevzuat sayisi PDB 1 - -
56 ejdonl}s}lm projesi kapsaminda e-personel BIDB 50 i i
sisteminin tamamlanma orani
Tablo 145: Milga Calismawe Sosyal Giivenlik Bakanhigi Sorumlu Birimlere Gore Performans

Gostergelerinin Hedefe Ulagsma Diizeyi (2018)

Gerc¢eklesme durumu

Performans Gésterse savisi
hedefi sayis1 B Hedefe ulasilh  Hedef asild 0T
ulasilamadi

Calisma Genel Miidirligii 4 16 11 1 4
Dss Iliskiler ve Yurtdis: Isci 1 5 i 4 2
Hizmetleri Genel Midiirligi
Is ..Sa%h‘(,”flv Ye Giivenligi Genel 1 6 1 2 3
Midirlagi
Uluslararas1 Isgiicii Genel n ) i ) i
Miidirligii
AvrupaBirligi veMali Yardimlar 1 5 1 2 2
Dairesi Baskanhg1
Is Teftis Kurulu Baskanlig: 4 4 1 2 1
Strateji Gelistirme Baskanhgi 1 3 2 1
Personel Dairesi Bagkanhgi 1 6 3 - 3
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 2 3 - - 3
Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi 1 5 - 3 2
(CASGEM)

Toplam 17 56 19 16 21
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Grafik 19: Miilga Calisma e Sosyal Giivenlik Bakanligi Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi
(2018)

[uEY
[AEY

12
10 +—

Hedefe ulasildi
3 Hedef asildi

M Hedefe ulasilamadi

2.5. MiilgaCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 146: Miilga Calisma e Sosyal Giivenlik Bakanhg: Toplam Kaynak fhtiyaci

idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
. o Diger idarelere
E<or(110.ni|)|iI§ZeK(;dIar Faliyet Toplanm Gl‘(fizlrlleelr??l{l:tll:lnn Transfer Edilecek Genel Toplam
e/ ' P Kaynaklar Toplam
Personel
o1 |Fersone 147.601.115,00 44.740.885,00 0,00 192.342.000,00
Giderleri
SGK Devlet
= | 02 |Primi 19.034.000,00 6.568.000,00 0,00 25.602.000,00
é Giderleri
£ |o3 X'l"i‘r'n Vél'('i'éﬂzzt 22.865.680,00 22.249.320,00 0,00 45.115.000,00
% | 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2 05 | & 44.000,00 16.317.000,00 50.299.206.000,00 50.315.567.000,00
é Transferler
& | og |Sermaye 26.404.200,00 11.655.800,00 0,00 38.060.000,00
5 Giderleri
m Sermaye
07 | Fransterleri 35.765.000,00 0,00 86.114.000,00 121.879.000,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 251.713.995,00|  101.531.005,00 59.385.320.000,00 59.738.565.000,00
Toplam
Déner Sermaye 15.050.351,00 0,00 15.050.351,00
Z 30 Diger Yurt I¢i
aé Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o
:5 § Yurt Dis1 Kaynaklar 35.581.000,00 0,00 35.581.000,00
m ..
Toplam Biitce Dis1
Koynak htl et 50.631.351,00 0,00 50.631.351,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 302.345.346,00|  101.531.005,00 59.385.320.000,00 59.789.196.351,00
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Bakanhgimmiz 2018 yili kaynak ihtiyac1 59.789.196.351-TL dir.

Biitce igerisinde yer alan ve bitge biyikliginin yaklask %99,32’sine tekabil eden
59.385.320.000-TL Bakanhgmuz ilgili kuruluglart olan Sosyal Giivenlk Kurumu, Tirkiye Is
Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Biitcelerine transfer edilecektir.

Toplam kaynak ihtiyacindan transfer edilecek odenekler ¢iktiktan sonra kalan 403.876.351-TL
biitce Odeneginin; %71,64’0 (289.345.346-TL) Program Doneminde Yyer alan performans

hedeflerine  yonelk faaliyetlerle iliskilendirilmis, % 28,36” s1 (114.531.005-TL) ise genel
yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

Faaliyet —maliyetlerinin  toplamu  olan  302.345.346-TL’nin %83,3’lik  kismm  olugturan
251.713.995-TL biitge kaynaklarmdan, % 4,9’luk kismmi olusturan 15.050.351-TL doner

sermayeden ve % 11,8’ini olusturan 35.581.000- TL ise yurtdist kaynaklarmdan finanse
edilecektir.

Grafik 20: Stratejik Amaclara Gore Ayrilan Kaynagin e Harcamalarin Dagilinn (TL)

200,000,000 ' T
180,000,000 g
160,000,000 _J'_/_,_/-"
140,000,000 J'/
120,000,000 _L/ .
100,000,000
_I'/ B Ayrilan Kaynak
80,000,000 .
B Harcama Miktari
60,000,000
b
40,000,000
20,000,000 ‘I’
0 =
Stratejik Amag 1
Stratejik Amag 2
Stratejik Amag 3

Not: Ayrilan kaynak biit¢e 6denegi, yurt dig1 kaynak ve doner sermayeden olugsmaktadir.

Faaliyet maliyetleri i¢in toplam 302.345.346-TL kaynak ayrilmstir. Yilsonu itibartyla 237.176.414,27 -TL harcama
yapilmstir.

Tablo 147:Miilga Calisma e Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Stratejik Amaclara Gore Kaynak Miktarlar:

‘ Ayrilan Kaynak Harcama Miktar:
Stratejik Amag 1 97.426.790-TL 110.280.679,12-TL
Stratejik Amag 2 183.947.956-TL 112.144.431,2-TL
Stratejik Amag 3 20.970.600-TL 14.751.303,95-TL
Toplam 302.345.346-TL 237.176.414,27-TL
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Tablo 148: Miilga Calisma \e Sosyal Giivenlik Bakanhigi Performans Hedefi izleme \e Degerlendirme Formlar

Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 Isgiicii Piyasasmi Etkinlestirmek
| Stratejik Hedef 1.1 Nitelikli yabanciiggiictinii iilkemize kazandirmak
Performans Hedefi Nitelikli yabanci iggiiclinii iilkemize kazandirmak

Sira | Performans Gostergeleri gosterge Olcii Birimi » - - = Gerceklesme
diizeyi ‘ L U¢ Ayhk 1L Ug Ayhik |IIL Ue Ayhik IV. Ug Ayhik | Yilsonu Durumu
1 Nitelikli yabanciistihdam sayis1 (*) 36.000 Say1 13.071 28411 13.613 13.128 68.223 Hedef asild1
Nitelikli yabanci istihdammn toplam
2 yabanct istihdama oran1 (%) 50 Oran 59,2 - - - 59,2 Hedef asild1

(*) : Nitelikli yabanci istihdam sayisy; 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu esas itibaryla nitelikli yabancilara ¢ahsma izni verilmesi iizerine kurgulanmistir. Ancak
Tiirkiye’nin i¢cinde bulundugu cografyada meydana gelen olumsuzluklar nedeniyle iilkemize go¢ etmek zorunda kalan yabancilara kendi gegimlerini saglayabilmek igin

calisma izni verilmektedir.

Nitelikli yabanctiggiiciinii iilkemize kazandirmak hedefi kapsaminda yilsonu itibartyla;
68.223’si1 nitelikli yabanci is¢i olmak fizere toplam 115.200 yabanci uyruklu kigiye ¢alisma izni verilmistir. Nitelikli yabanci istihdammin toplam istihdama orani ise

%59.2 olarak gerceklesmistir. Yil icerisinde, 6735 sayil Uluslararas: Isgiici Kanunu hiikiimlerine gore; Uluslararas: isgiiciine iliskin politikalarm belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢aliyma izni ve ¢caligma izni muafiyetlerine dair is ve islemlere iligkin faaliyetler yiriitiilmiigtiir.

Yisonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 1.527.000TL kaynaktan %452,1 daha fazla harcama (Toplam harcama 8.431.548,14TL) yapilmustir.
(Yilsonunda, faaliyetler i¢cin ayrilan kaynaktan %452,1 daha fazla harcama yapilmis olmakla birlikte bu artig, personel maas 6demelerinin baglangig biitge (1.527.000
TL) 6denegiicinde 29.000 TL olarak yer almasindan ancak cari yil 6demelerinde bu kalemin toplam 5.575.000 TL olarak gercekle smesinden kaynaklanmaktadir.)
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Isgiicii Piyasasmi Etkinlestirmek
Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak
Performans Hedefi Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

He-(.jeflenen Gergceklesme Cereekl
Sira | Performans Gostergeleri goiterg.e Olg¢ii Birimi N 0 > . Ue reex csme
diizeyi L Uc Ayhk IL U¢ Ayhk 10 Ue Ayhk A&hk Yilsonu Durumu
1 H{'uya(; duyulan alanlarda tamamlanan 2 Say1 1 ) ) ) 1 Hedefe ulagilamad:
diizenleme sayisi
Yar1 zamanh c¢ahganlarin toplam
2 calisanlara orant (%) (*) 12,33 Oran - - - - - Hedefe ulasilamadi
3 | Yapilan toplantisayisi 2 Say1 1 - - 1 2 Hedefe ulasildi
4 f;(;irfma katilan Gniversite grenci 25 Say1 - - - 25 25 Hedefe ulasildi

Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak hedefi kapsaminda yilsonu itibariyla;

Uzaktan ¢aliyma yonetmeligi Miilga Bagbakanliga gonderilmis ve s6zkonusu yonetmelik hakkinda Bagbakanlikla 1 toplant1 yapilmstir.

TUIK tarafindan yar zamanl ¢ahsanlarm toplam ¢ahganlara orani ile ilgili yeni veri agiklanmamustir. (¥)

Uzaktan caliyma yonetmeligi hakkinda makama bilgilendirme toplantis1 yapilnus ve {iniversitelerimizin ¢esitli boliimlerinde (6ncelikle Caliyma Ekonomisi Bolimii
tercih edilmis) okuyan 6grencilere, Calisma Mevzuati ve Uygulamalari hakkinda bilgilendirme progranu gergeklestirilmistir.
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Bu sonuglara gore yilsonunda, I. ve II. gostergelerde yillik hedefe ulagilamanug, III. ve VI. gostergelerde ise yillik hedefe ulagilmugtir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 2.460.000-TL kaynagm %100’ ii (toplam harcama 2.460.000-TL) harcannustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Isgiicii piyasasmni etkinlestirmek
Isgiicli piyasasinda gilivenceli esnekligi saglamak
Performans Hedefi Risk odakh programh teftislerle isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedeflenen

T Gergeklesme
Performans Gostergeleri diizeyi Olcii Birimi . . . . Gel;g;erltjl;sume
L. U Ayhik 1L U¢ Ayhk I Uc Ayhk | IV. Uc Aylik Yilsonu
Programh teftisler icerisinde yer alan Hedefe
1 riskli sektdrlerin, ¢calisanm ve igyerinin 20 Oran 8,1 9 8,6 9,29 9,4
ulagilamadi

orani (bilesik gdsterge) (*)
(*)Ocak-Mart doneminde teftiglerin hazirlik ve baslangi¢ siireci olmasi sebebiyle teftis sayilarina ulasilamadigindan 1. ddnem gergeklesme orani yalnizca sektor sayisina gore
hesaplannmugtir.

Risk odakh programh teftislerle isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Programl teftisler igerisinde, esnek ¢alisma yoniinden riskli sektdrlere yonelik yapilan teftislerin nitelik ve nicelik olarak arttirilmas1 yoluyla hedefin bagarisia katki
saglanmasi1 planlanmis, bu kapsamda tiim programh teftisler icerisinde yer alan esnek ¢alisma bakimindan riskli sektorlerin orani (hedefe etkisi %30), tiim programl
teftisler igerisinde riskli sektdrlerde yapilan teftiglerin orani (hedefe etkisi %50) ve programl teftigler icerisinde ulasilan ig¢i sayisinmn riskli sektorlerde ulagilan isgi
sayisma orani (hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gdstergeyle performans hedefinin basanisinin dl¢iilmesi planlan migtir. Bu yontemle bulunan bilesik
gostergeye iliskin bagar endeksi 20 kabul edilerek yillar itibartyla arttmilmasi hedeflenmistir. 2018 yili baginda uygulamaya konulan 11 programl teftisin 3’ esnek
calisma bakimindan riskli sektorlere yonelik olarak yiiriitiilmiistiir. Yilsonu itibariyla esnek ¢alisma bakimindan riskli 3 sektorde 118 teftis yapilmis (toplam teftis
sayis1 9.227) ve bu teftislerde 9.184 is¢iye ulagimustir (toplam ulasilan ig¢i sayist 545.854). Buna goére yisonunda performans gostergesinde kiimiilatif olarak
%9,4’liikk orana ulagilmis ve performans gostergesinin gergeklesme orant %47 olarak hesaplanmustir. Bunun nedeni, esnek caliyma bakimindan riskli olan bu 3
sektordeki programh teftiglerin, ara verme uygulamasi nedeniyle 2019 yilna devredilmis olmasidir. Yilsonunda bu faaliyetler i¢in aynlan 32.281.500 TL kaynagm,
32.127.765,95-TL’si harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Isgiicii Piyasasmi Etkinlestirmek

Ozel politika gerektiren gruplarmn istihdamini artirmak

| Performans Hedef

Ozel politika gerektiren gruplarn istihdamini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

gosterge
diizeyi

Olgii
Birimi

Gerceklesme

L U¢ Ayhk 1L Ug Ayhk TIL Ug Ayhik ‘ Iv. Ug Ayhik

Yilsonu

Gerceklesme
Durumu

1 Kadm istihdam oran1 (%) 32 Oran 32,2 32,6 33,6 331 32,8 Hedef asild:

2 Diizenlenen toplanti sayisi 4 Say1 1 2 1 - 4 Hedefe ulagildi

3 Diizenlenen farkindalik c¢aligmasi 5 Say1 i ) i 2 5 Hedefe ulasildi
sayisi

4 Istihdam edilen engelli sayis1(*) 67000 Say1 51.814 - 51.814 53.017 53.017 Hedefe ulasilamadi

5 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 50 Say1 12 4 3 31 50 Hedefe ulasildi

6 Basilan rehber sayist 1.000 Say1 1.000 - - - 1.000 Hedefe ulasild:
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Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak hedefi kapsaminda yilsonunda;

15-64 yas aras1 kadm istihdam orani, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan son yaymlanan 2018 yili Eyliil ay1 resmi verisidir. Amasya Universitesi tarafindan
organize edilen ‘Kamu-Sanayi-Universite Is Birligi Calistay1’ nda kadm istihdamma iligkin bilgilendirme ve farkindalik sunumu gerceklestirilmistir. Bakanhgmz Is
Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii tarafindan gergeklestirilen engellilere yonelik ¢alistayda engelli istihdamina iliskin bilgilendirme sunumu yapilmigtir. Ulusal
Istihdam Stratejisi Ozel Politika Gerektiren Gruplarm Istihdammm Artilmas: temel politika ekseni icerisinde 28 tedbir maddesi bulunmaktadir. 19.12.2018
tarihinde gergeklestirilen Izleme ve Degerlendirme Toplantisinda s6z konusu tedbirlerden sorumlu ve isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarla bir araya gelinerek
yapilan faaliyetler degerlendirilmistir. Bu temel politika ekseni icerisinde 26 isbirligi yapilan kurum ve kurulus temsilcisi toplantiya istirak etmistir. Ozel politika
gerektiren gruplarm istihdamma ydnelik 2 adet faaliyet diizenlenmis, 50 kurum kurulusg ile isbirligi yapilmis ve 1.000 adet rehber basilmistir.
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Bu sonuglara gore yisonunda, II., I, V. ve VL. performans gdstergesinde yillhk hedefe ulagilmig, I. performans gdstergesinin ger¢eklesme orani % 102,5, TV.
performans gostergesinin gergeklesme orani %79,1 olarak hesaplanmustir.

DPB 2018 yili icerisinde gerceklestirdigi engelli atamalariyla toplam istihdam edilen engelli sayis153.017°de kalmugtir.

Yilsonunda, faaliyetler icin ayrilan 20.413.000-TL kaynagm %81,1’i (toplam harcama 16.551.280-TL) harcannustur.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Isgiicii piyasasmni etkinlestirmek
Ozel politika gerektiren gruplarn istihdamini artrmak
Performans Hedefi Engellilerin istihdamni arttirmaya ydnelik denetimler

ngt?:tf(iigin Gergeklesme
Performans Gostergeleri diizeyi Olcii Birimi . . . . Gel;g;erl;ls]sume
L. Ugc Ayhik 1L U¢ Ayhk I Uc Ayhk | IV. Uc Aylik Yilsonu

Engellilerin istthdanmuna yonelik

denetime alnan il miidirligi sayist 3 Say1 i i i 3 3 Hedefe ulagilds

Engellilerin istihdamini arttrmaya yonelik denetimler hedefi kapsammnda yilsonunda;

Calsma Is Kurumu il Miidiirliikleri engelli istihdamma iliskin servislerin idari agmdan denetimi neticesinde islemlerin etkili ve ekonomik yiiriitiilmesinin &niindeki
engeller kaldmilarak Engelli istihdamma olumlu katki yapilmasi planlanmaktadir. Bu 6ngérii neticesinde baslangig yili olan 2017 yihnda 3 Cahsma Is Kurumu il
Midiirliigiiniin engelli istihdamma iligkin servislerinin denetlenmesinin yillar itibartyla arttirilmasi planlanmustir. Bu kapsamda, 2018 yili i¢in hazirlanan Genel
Caliyma Plan1 uyarinca yiriitilen faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi, is, islem ve siireglerinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi amaciyla Antalya, Balikesir ve
Gaziantep Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinin 6ncelikli olarak belirlenecek servis ya da servislerinin teftisi planlanms ve sdz konusu programh teftisler
gerceklestirilmistir. Ayrica, toplam 254 igyerinde yapilan teftislerde; 11.235 engelli is¢inin ¢aligtirildig: tespit edilmis olup, bu isyerlerinin engelli istihdanu ile ilgili
yasal yiikiimliliklerini yerine getirdikleri anlasilmistir. Yilsonunda faaliyetler i¢in aynlan 7.532.350-TL kaynaktan %99,5 oranmnda harcama (toplam harcama
7.496.478,71-TL) harcama yapilmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 1 Isgiicii Piyasasmi Etkinlestirmek
| Stratejik Hedef 1.4 Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artrmak
| Performans Hedefi Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

Hedeflenen
gosterge
diizeyi

Gerceklesme Gerceklesme

m Uc v. Uc Durumu
Aylik Ayhik Xilsonu

1 gﬁf;iﬁfﬁglﬁ;ﬁﬁgeifaﬁiu(?ﬁ; 25 Oran - 10 15 - 25 Hedefe ulagild:
Ulusal istihdam stratejisi eylem

planlarinda gocukiseiligi ile 60 Oran 25 25 10 ; 60 Hedefe ulagild:

Sira  Performans Gostergeleri y
L U Ayhk 1L Ug Aylik

Olcii Birimi ‘

2 miicadeleye iliskin tedbirlerin
tamamlanma orani (%)

3 | Basilan materyal sayss: (kilavuz, rapor, 1000 Say1 500 - 500 - 1.000 Hedefe ulasild:
kitapgik vb.)

4 Diizenlenen toplanti sayist 4 Say1 1 1 1 1 4 Hedefe ulagild

Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini artrmak hedefi kapsaminda yilsonu itibanyla;

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programu (2017-2023) Eylem Plani’nda sorumlu ve ilgili kurunv/kuruluslarn hepsine resmi yaz yazlarak son 6 ayda (Ocak-
Haziran 2018) kurumvkuruluglarm yiiriittiikleri calismalara iligkin bilgi istenmis olup hali hazrda mevcut durum raporu hazlanmstir. Programm 2. izleme ve
Degerlendirme Kurulu Toplantist ise 20.12.2018 tarihinde ilgili tiim kamu kurum ve kuruluglar, sosyal taraflar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglan ve 6zel
sektor firma temsilcilerinin katilimlartyla diizenlenmistir.

Toplantida Eylem Planinda yer alan 88 tedbir igin 2018 yilinda yapilan c¢ahgmalar ile yeni tedbir Onerileri degerlendirilmistir. Toplantida alman kararlar
dogrultusunda Mevcut Durum Tablosu giincellenerek ilgili karum kuruluslarla goriigleri alinmasi igin paylagilmigtir. S6z konusu Program kapsaminda 2018 yilinda
yapilmas1 gerekenler tamamlanmugtir. Eylem Planinda cocuk is¢iligiyle miicadeleye iliskin toplam 8 tedbir bulunmakta olup bunlardan CGM sorumlulugundaki 2
tanesi (Istihdam-Sosyal koruma iliskisinin Giiglendirilmesi Politika Fkseni altmdaki 6.3 ve 6.5 tedbirleri ) yani % 25’i tamamlanmugtir. Diger tedbirlerden 2 tanesi
stirekli eylemdir ve 4 tanesinin siiresi 2019°dur. Bu sebeple bu eylemler tamamlanmanmus ancak caligmalarda ilerleme kaydedilmistir. 2018 yilma kadar
tamamlanmas1 gereken tedbirlerin hepsi tamamlandig1 icin gosterge %60 olarak tamamlandi degerlendirilmektedir. 20.12.2018 tarihinde gerceklestirilen Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programu’nmn 2. fzleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisi’nda kullaniimak iizere 100 adet koriikli dosya, kalem ve flash disk
hazirlanmistir. Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Ulusal Programi’nin 2. izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1 20.12.2018 tarihinde ilgili tiim kamu kurum ve
kuruluslari, sosyal taraflar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor firma temsilcilerinin  katiimlaryla  diizenlenmistir.

12 Haziran Cocuk siligi Organizasyonu i¢in Muhtelif isler Projesi igerisine konan 100.000-TL. &denek tasarruftedbirleri kapsaminda harcanmanustir.

Bu sonuglara gore yilsonunda, I., I, III. ve IV. performans gdstergelerinde yillik hedefe ulagilmustir.

Yilsonunda, Cocuk is¢iligiyle miicadele kapsaminda yiriitilen faaliyetler i¢in aynlan 1.576.000-TL kaynagmn %93,7’s1 (toplam harcama 1.476.000-TL)

harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Isgiicii piyasasmi etkinlestirmek
Cocuk is¢iligi ile miicadelenin etkinligini arttirmak
Performans Hedefi Risk odakh programh teftislerle cocuk iscilikle miicadeleye katki saglamak

Gerceklesme
Durumu

Hedeflenen ‘ Gergeklesme

gosterge | 104 Birimi

Performans Gostergeleri diizevi
zeyl ‘ L U Aynk 1L U Aynk 1L Uc Ayhk ‘IV. Us Ayhik ‘ Yilsonu

Programh teftisler icerisinde yer alan
sektor, calisan ve isyeri orani (bilesik Hedef
1 gosterge) (¢ocuk is¢iliginin yogun 18 Oran 77 72 25,4 21 50,75

oldugu sektorlerde gergeklestirilen agilds
Onleyici risk odakl denetim)

Risk odakh programh teftislerle ¢ocukiscilikle miicadeleye katki saglamak hedefi kapsaminda yisonunda;

Programl teftisler igerisinde, ¢ocuk isciligi yoniinden riskli sektorlere yonelik yapilan teftiglerin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasi yoluyla hedefin bagarisma katki
saglanmasi planlanmis, bu kapsamda tim programh teftisler icerisinde yer alan ¢ocuk is¢iligi bakimindan riskli sektorlerin orani (hedefe etkisi %30), tiim programh
teftisler igerisinde riskli sektdrlerde yapilan teftislerin orani (hedefe etkisi %50) ve programh teftisler icerisinde ulasilan is¢i sayismmn riskli sektorlerde ulasilan is¢i
sayisma orani (hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik gdstergeyle performans hedefinin basanismm Sl¢iilmesi planlan mistir. Bu yontemle bulunan bilesik
gostergeye iliskin basar endeksi 18 kabul edilerek yillar itibartyla arttmilmasi hedeflenmistir. 2018 yili basinda uygulamaya konulan 11 programl teftigin 3’ii ¢ocuk
isciligi bakimindan riskli sektorlere yonelik olarak yiiriitiilmeye baslanmistir. Yilsonu itibariyla ¢ocuk is¢iligi bakimindan riskli 3 sektorde 5.625 teftis yapilmig
(toplam teftis sayis1 9.227) ve bu teftiglerde 330.057 ig¢iye ulagimistir (toplam ulasilan ig¢i sayis1 545.854). Buna gore yilsonunda performans gostergesinde
kiimiilatif olarak %350,75°lik bir orana ulasilmis ve performans gostergesinin gergeklesme orani %281 olarak hesaplanmustir.
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Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 10.760.500-TL kaynagm, 10.709.255,32-TL’si harcanmustur.
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Performans Hedefi

Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Isgiicii Piyasasn1 Etkinlestirmek

Yurt dis1is¢i hizmetlerini yaygmlastirmak ve etkinligini artrmak

Yurt dis1is¢i hizmetlerini yaygmlastirmak ve etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

gosterge
diizeyi

Ol¢ii Birimi

L Ue Ayhk

IL Uc Ayhk

Gerceklesme

I Uc Ayhk IV. U Ayhik

Yilsonu

Gerceklesme
Durumu

Hizmet alan vatandaglarin
memnuniyetindeki artig orani

Oran

17,33

17,39

21,86

21,37

117,23

Hedef agild1

Ulasilan vatandas sayismdakiartis
orani

Oran

65.566

107.258

64.041

76.912

65,78

Hedefe ulagilamadi

Yurt dis1birimlerimizce
vatandaglarmmza ydnelik diizenlenen
toplanti sayis1

300

Say1

187

217

111

197

712

Hedef agild1

Yurt i¢ginde hizmet verilen vatandas
sayisi

4000

Say1

961

1.142

1.359

1.240

4.702

Hedef agild1

Ikili anlasma yapimasma veya
anlagmanin tadil edilmesine ydnelik
gerceklestirilen miizakere sayisi

Say1

Hedef agild1

Katihm saglanan ikili ve ¢ok tarafli
uluslararasi toplanti sayis1

30

Say1

11

23

Hedefe ulagilamadi

W
=
ot
o
=
S
o)
_
£
B
N
)
(=]

2018 y1l igin;

Yilsonunda,

1. Performans gostergesinin gerceklesme orani (1.donem % 93.87, 2.donem % 94.19, 3.donem 97.49, 4.donem % 97.10) yilsonu ortalama memnuniyet orant (%
95.66), % 117,23 olarak gerceklesmistir.

2. Performans gdstergesinin ger¢eklesme orani % 65,78 (ulasilan vatandas sayis1313.777, baslangi¢ hedefi 450.000 tizerinden % 6 artigla 477.000 hedeflenmistir)

3. Performans gostergesinin gergeklesme orani %237,33 (712 toplantr)
4. Performans gostergesinin gerceklesme oran1 %117,55 (yurt iginde hizmet verilen vatandas sayis14.702)
5. Performans gostergesinin gergeklesme orani %133,33 (miizakere sayisi4)
6. Performans gostergesinin gergeklesme orani %76.66 (23 toplanti) olarak hesaplannugtir.
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Bu sonuglara gore gostergelerdeki sapma neden leri:

1. Hizmet standartlarmin artirilmas1 nedeniyle vatandag memnuniyet oranimiz 6ngoriilenin iistiinde gerceklesmistir.

2. Ulagilan vatandas sayisindaki artig orani hedefi; yurtdig1 birimlerimize Miisavirlik ve Atagelik kadrolarna atama yapilmamasi nedeniyle belirlenen hedefe
ulaglamanugtir.

3. Yurtdis1 birimlerimizce vatandaslarmuza yonelik diizenlenen toplanti sayisthedefi, STK ’lardan gelen yogun taleplerin kargilanmas1 sebebiyle asilmustir.

4. Yurtiginde hizmet verilen vatandas sayis1hedefi, BIMER, CIMER gibi elektronik basvuru kanallarma vatandaslarin ulagmmm kolaylasmasi nedeniyle agilmstir.

5. 1kili anlasma yapilmasma veya anlasmanm tadil edilmesine yonelik gerceklestirilen miizakere sayis1 hedefi, miizakere siireclerinin éngoriilenden daha uzun
stirmesi nedeniyle agilmgtir.

6. Katiim saglanan ikili veya cok tarafh uluslararasi toplant1 sayist hedefi, merkezden gérevlendirilen personel agisindan degerlendirilmis olup, dngoriilen tasarruf
tedbirleri nedeniyle mahallinden katihm talimati verildiginden hedefe ulagilamadigi degerlendirilmigtir.

Yilsonuitibariyla, faaliyetler i¢in ayrilan 20.886.440-TL kaynaktan % 48,65 daha fazla (31.028.351 -TL) harcama yapilmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Saglikh, giivenli ve giivenceli bir caligma ortamu olusturmak
Is saglig1 ve giivenligi standartlarn1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak
Al = g e s saghgi ve giivenligi standartlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

nggsetftlaig:n Gergeklesme
Performans Gostergeleri diizevi Olcii Birimi - - Gergeklesme
- L Uc Ayhk 1L U Aynk | - Ue IV. U Yilsonu DY
’ Ayhk Ayhk

1 gi;;ﬁ:ﬁlen Projelerin Hedeflere Ulagma 60 Oran ) ) ) 75 75 Hedef asilds
Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle

2 | takibi yapilan kisisel koruyucu donanim 70 Say1 17 12 27 24 80 Hedef asild1
sayis1

3 | Denetlenen ortak saglk ve giivenlik 484 Say1 45 12 107 134 298 Hedefe ulagilamad:
birimi sayisi1

4 | Yetkilendirilmis laboratuvarlarin 80 Oran 20 22 13 19 74 Hedefe ulagilamad
denetlenme oran1 (%) (*)

5 | Yaymlanan veyagiincellenen yazili ve | g 44 Sayi - - - - - Hedefe ulasilamad
gorsel materyal sayist

6 Duzen_lenecek ulusal/uluslararast 1 Say1 ) 1 ) ) 1 Hedefe ulasilds
organizasyon sayisi
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Is saglig1 ve giivenligi standartlarint Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak hedefi kapsaminda yilsonu itibartyla;
Hedefe yonelik faaliyetler kapsaminda;

Yap1 Islerinde Is Saglgi ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik 31.12.2018 tarihli ve 30462 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanmugtr.
Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan ve Ondan Fazla Cahsani Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Pay:1 Tesvikinden Yararlanilmasma fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig 31.12.2018 tarihli ve 30462 sayii Resmi Gazete’ de yaymmlannmugtrr. Cahsanlarm Biitiin Viicut Titresimine Maruziyet Risklerinden
Korunmalarma fligkin Uygulama Rehberi Genel Miidiirliik sayfasinda yaymmlandi. Cahsanlarin El-Kol Titresimine Maruziyet Risklerinden Korunmalarma Iligkin
Uygulama Rehberi Genel Midiirliikk sayfasinda yaymlandi. Calisma Yasammda Giiriiltii ile Miicadele Rehberi Genel Miidiirliikk sayfasmda yaymlandi. Kisisel
Koruyucu Donanmmlar ile ilgili uyumlastirilnus standartlara dair teblif Cumhurbagkanhgi’na gonderilmis olup, Resmi Gazete’ de yaymlanmasi
beklenmektedir.15/82422 Thale Kayit Numarasi ile organizasyon hizmeti alman OSGB HISIP projesinin sézlesme siiresi 2017 yili itiban ile tamamlanacak iken
87251 sayih ve 20.10.2017 tarihli Makam Oluru ile, ilgili sdzlesmenin icerisinde yer alan ve iiciincii faza ait tamamlanmasi1 gereken eylemlerin tamamlanabilmesi
amactyla bir yillik siire uzatimma iliskin onay almnustir. Bu gergevede, ilgili sdzlesmenin toplam bedelini agmamak ve i artisinda bulunmamak kaydiyla sézlesme
sonlanma tarihinin bir yil uzatilmasi1 6ngériilmiis ve ilgili giderler hem 2018 yilt biitgesi icerisinde hem de Kalkinma Bakanlig1 onayinda revize edilmigtir. Ancak,
Yiiklenici tarafindan isin takvim olarak uzatimasmmn miimkiin olmadig1 yoniinde beyani ve hukuki agidan sézlesmenin tek tarafli uzatilmasmin miimkiin olmadigi
anlasildigmdan 2018 yih icerisinde gerceklestirilmesi planlanan eylemler askiya almmus ve herhangi bir harcamaya gidilmemistir. ISG-KATIP gelistirme projesi
kapsaminda mevcut programa gerekli gériilen konularda ekleme ve iyilestirme yapilmistir. "Kamuoyunda Kisisel Koruyucu Donanmmlarm Piyasa Gozetimi ve
Denetimi ile Uriin Giivenligi Konusunda Farkimdahgm Arttirlmas: Projesi" kapsammda 12 adet Egitim videosu ve 2 adet Kamu Spotu (Tiirkce, Ingilizce ve Arapca
dublajlar1 tamamlanarak idareye teslim edilmistir. KKD Bilgilendirme Platformu Web Sitesi ve KKD fIhbar ve Sikayet Sistemi kullanima acimustwr. E-devlet
iizerinden KKD Ihbar ve Sikayet Sistemi aktif hale getirilerek hizmete agilmustir. 2018 yih igerisinde yapilmasi planlanan proje faaliyetlerine iliskin islemler
tamamlanmugtir. Projeler kapsaminda saha gorevine gidilmigtir ve proje ¢iktis1 olarak egitim ve seminerler diizenlenmistir. Aralik ayinda 8.KKD Teknik Komitesi
27.12.2018 tarihinde gergeklestirilmistir. Ulusal Konsey faaliyetleri 10.07.2018 tarihli 1 No’ lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile askiya almmug olup en son 21
Haziran 2018 tarihinde 28. Konsey toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda caligmalar siirdiiriilmektedir. 12 farkh ilde 21 denetgci tarafindan 13 adet Kisisel
Koruyucu Donanim denetimleri, 49 farkl ilde ISGGM, ISGUM ve SGK denetmenleri tarafindan 745 adet OSGB denetimleri gergeklestirildi. OSGB, TSM ve egitim
kurumlarinin  belgelendirilme ¢ahsmalarn i¢in dosya incelemeleri yapiimakta ve yerinde incelemeler planlanmaktadir. Bakanhgmuzca yetkilendirilmis 123
laboratuvardan EKim-Aralik doneminde 23 tanesi denetlenmistir. Asbest sokiimuzmanhg1 ve pnémokonyoz okuyucu egitimleri yapilmustir.
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Bu sonuglara gore yilsonunda, VI. performans gostergesinde yillik hedefe ulagilmug, II., IV.ve V. performans gdstergelerinde hedefe ulagilamamus, 1. ve Il
performans gostergelerinde ise hedef agilmugtir.

Sapma nedenleri:

I. performans gostergesiicin;proje faaliyetleri %75 oraninda tamamlannmus olup, sosyal taraflarla yogun isbirligine gidilmesi nedeniyle gerceklesme oraniasilnustir
IL. performans gdstergesi icin; Ik dokuz ayda uygunsuz iiriinleri piyasaya arz ettigi tespit edilen firmalar dérdiincii geyrekteki denetim planma eklenmistir. Bu
nedenle takip edilen iirlin sayis1 hedefin {izerindedir.

1. performans gdstergesi i¢in;ISGGM ve ISGUM personelleri tarafindan 298 denetim gergeklestirilmistir. Planli denetimlere ilave olarak Bakanhgmmztarafindan
sikayet basvurulann lizerine denetimler de gerceklestiriimektedir. Bu yiizden yil icerisinde yapilan sikayet basvurusu sayisi Ongdrilen sayidan farkliik
gosterebilmektedir.

IV. performans gostergesi i¢in; I, II ve III donemde bildirilen sayilar yiizde yerine sehven adet olarak bildirilmistir. I. Ddnem:%20, II. Dénem % 22, III dénem % 13
olarak diizeltilmigtir.2018 yili hedefi %80 olup %74 denetim orani saglanmustir. Yiizde 6 sapma olmustur. ( 7 eksik denetim)

Bu sapma boliimiimiizce son 6 aylik donemde iki adet proje faaliyetinin de denetim faaliyetleri ile birlikte yiiriitiilmesinden kay naklanmaktadir.

ISGLIG ve ISGLABUT projeleri)

V. performans gostergesi i¢in; giincellenecek yazli-gorsel materyaller i¢in danigmanlik hizmet alimu konusunda hazirlanan Teknik Sartname kapsaminda baslatilan
ihale satm alma siireci Bakanligmzin Aile Bakanhgi ile birlesmesi ve Cumhurbaskanligi tarafindan yaymmlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda; s6z
konusu igin sadece Bakanhgmuz Egitim-Yaym Dairesi tarafindan gergeklestirilebileceginin beyan edilmesi sebebiyle; yazih-gérsel materyallerin giincellenmesi ihale
satm alma siireci iptal edilmistir. 2019 yili Ocak ay1 itibartyla bu gorev tekrar Dairemize verilmistir. Hedefdeger 2019 yilinda tamamlanacaktir.

VI. performans gostergesi 9. Uluslararas1 Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi 06-09 Mayis 2018 tarihleri arasnda Istanbul Hali¢ Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde
gergeklestirilmigtir.

Yilsonunda faaliyetler igin ayrlan toplam 43.050.706-TL kaynagin %86,7’si (37.320.265-TL) harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Saglikh, giivenlive giivenceli bir calisma ortami olugturmak
Is saghig1 ve glivenligi standartlarin1 Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak
RE AN 2 S Risk odakli programli teftislerle is saghigi ve giivenligini gelistirmek ve yaygmlagtrmak

Gerceklesme
Durumu

Hedeflenen ‘ Gergeklesme

gosterge | 104 Birimi

Performans Gostergeleri N
by ‘ L U Aynk 1L U Aynk 1L Uc Ayhk ‘IV. Us Ayhik ‘ Yilsonu

Is saghg1 ve giivenligine yonelik
yiriitiilen 6nleyici risk odakh denetim Oran 59 4 598 a7 53 Hedef agild:
sayis1 (programh teftisler i¢erisinde 42 ' '

yer alan sektor, ¢aligan veisyeri orani)

Risk odakh programh teftislerle is saghg1 ve giivenligini gelistirmek ve yaygmlastirmak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Onleyici ve risk odakl teftis anlayismi yaygmlastirarak, is saghg1 ve giivenligini gelistirmek ve yaygmlastrmak hedefine olumlu katki saglanmasi planlanmus, bu
kapsamda; ISG yoniinden riskli olarak belilenen sektérlerde yapilan programh teftislerin tiim programh teftislere oran1 (hedefe etkisi %30), Programl teftisler
kapsammda yapilan is saghg: giivenligi teftislerinin ISG yéniinden yapilan tiim teftislere oran1 (hedefe etkisi %50) ve ISG yoniinden yapilan tiim teftisler icerisinde
ulasilan isci sayismm ISG yoniinden riskli oldugu belilenen programh teftislerle ulagilan is¢i sayisma orani (hedefe etkisi %20) yoluyla olusturulan bilesik
gostergeyle hedefin basansmm &lgiilmesi planlanmigtir. Bu yontemle bulunan bilesik gdstergeye iliskin bagari endeksi 42 kabul ederek yillar itibartyla arttiriimasinin
hedeflenmistir. 2018 yiinda uygulamaya konulan 11 programh teftisin 8’1 ig saghgi ve giivenligi yoniinden riskli alan ve sektorlerde ytriitiilmiistiir. Yilsonu
itibartyla belirtilen 8 programh teftis kapsaminda 9.109 teftis (teftislerin tamamu 18.718) yapilmis ve 536.670 isciye (toplamda ulasilan 1.962.366) ulasilmustir. Buna
gore yilsonunda performans gostergesinde kiimiilatif olarak %53°liik bir orana ulasilmis ve performans gostergesinin gerceklesme orani %126,19 olarak

hesaplannustir.
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Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrlan 48.422.250-TL kaynagm, 48.191.648,93 TL’si harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Saglikh, giivenli ve giivenceli bir calisma ortamt olugturmak

Is saghig1 ve glivenligi standartlarm1 Avrupa Birligi tlkeleri seviyesine ¢ikarmak

| Performans Hedefi Is saghg1 ve giivenligi standartlarinin Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarilmasma katki saglamak

Gerceklesme
. . Hedeflenen L Gergceklesme
Performans Gostergeleri gisterge Olcii Birimi Durumu
diizeyi L Uc Ayhk 1IL Uc Ayhk [IIL Uc Ayhk 1IV. Uc Ayhk | Yalsonu
1 Diizenlenen egitim sayis1 225 Say1 110 70 11 135 326 Hedef asild1
e .. Hedefe
2 Egitimlere katilan kigi sayisi 12.000 Say1 2.850 1.682 375 3535 8.442
ulasilamadi
3 g%‘)t“n Taleplerinin  kargilanma — oran 82 Oran 1000 1000 90,9 98,51 97,35 Hedef agilds
4 | Egitim - kurslarna katilanlarmn 82 Oran 90,03 89,4 76,99 84,82 84,74 Hedef asildi
memnuniyet orani (%)
Diizenlenen ¢aligtay/ sempozyum /panel i i i Hedefe
S vb. etkinlik sayis1 2 Say1 ! ! ulagilamadi
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Is saglig1 ve giivenligi standartlarmm Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarlmasina katki saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;
Diger kamu kurum ve kuruluslarmda, 6zel sektdrde calisma hayati1 ve Is saghgi ve giivenligi ile ilgili farkh konularda bireysel ve kurumsal olarak 326 egitim
programu diizenlenmis ve bu egitimlere 8.442 kigi katilmustir. Egitim kurslarma katilanlarm memnuniyet oranmnm ortalama %84,74 olarak gerceklesmis ve 1 adet

calista / sempozyum diizenlenmistir.

Sapma nedenleri:

I. gdsterge igin; Merkezimiz Egitim Faaliyetlerini Kurum, Kurulus ve Ozel Sektor tarafindan talep dogrultusunda gergeklestirdigi igin 2018 Yilnm 1. ve 4. (yiln ilk
3 ay ve son 3 ay) donemlerinde egitim taleplerinde artis olmustur. Bu nedenle 225 olarak hedeflenen egitim 326 grup seklinde gerceklestirilmistir.

II. gosterge i¢cin;2018 Yilnmda Merkezimizde ve il dismda diizenlenen egitimlerimizin etkin veverimli olabilmesi i¢in 1 grup katihmci sayis1 25-30 kisi ile
smirlandmrilmigtir. Bu nedenle gergeklestirilen toplam 326 grup egitime 8.442 kisi (1 grup max. 25-30 kisi) katihm sagladigmdan 2018 yil katilime1 hedefinde sapma
olmustur.

. gosterge icin; 2018 Yilinda 3’er aylik 4 donem halinde gergeklestirilen toplam 326 grup talep edilen egitimler Merkezimizde gorevli Calhigma ve Sosyal Givenlik
Egitim Uzmanlar, 2547 Sayth YOK Kanununa tabi gretim gérevlileri, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarnda gorevli 657 Sayih Kanuna Tabi egitmenler ve 4734
Sayili Kamu fhale Kanunu 22. Maddesine Gére Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Hizmet Almu ile %97,35 olarak kargilandigindan hedefte sapmaya neden
olmustur.

IV. gosterge igin; Merkezimiz tarafindan il i¢i ve il digmda diizenlenen egitimlerin sonunda anket degerlendirmesi uygulanmaktadir. Gruplardaki katiimcilarin
kisisel 6zellikleri, egitim seviyesi, hiyerarsik konumu memnuniyet oraninit etkilemektedir. Yeniligi misyon edinen bir Egitim ve Arastirma Merkezi olarak ¢aligma
hayatinda verimliligi arttrmak hedefimiz oldugu i¢cin %84,74 memnuniyet ortalamasi saglanmugtir. Bu nedenle 2018 yili memnuniyet orani sapmasiolmustur.
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Yisonunda, faaliyetler i¢in ayrilan kaynaktan %7,2 daha fazla harcama yapilmisti. Harcanan 9.059.495,48-TL kaynagmn 622.169,65-TL’si doner sermayeden
gergeklestirilmistir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Saglikh, giivenli ve giivenceli bir caligma ortamu olusturmak
Sendikalasma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak
Performans Hedefi Sendikalasma ve toplu sozlesmeden yararlanma oranlarini Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak

nga?setfeligin Gerceklesme
Performans Gostergeleri diizeyi Olcii Birimi . . . V. U Gel;zekjl::]sume
L Uc Ayik 1L Uc Aylik NI U¢ Ayhk $ L6 Yilsonu
Ayhik
1 Sendikalagsma oran1 (%) 21,40 Oran - - 20,94 20,94 20,94 Hedefe ulagilamadi
o | Topluis szlesmesinden yararlanma 23,15 Oran - - 23,15 - 23,15 Hedefe ulasildi
oran1 (%)

Not: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarm Uye Sayilarmna iliskin Teblig
yilda bir kez Temmuz ayinda, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Geregince, Iskollarndaki Is¢i Sayilart ve Sendikalarm Uye Sayilarma Iliskin Teblig ise
Temmuz ve Ocak aylarinda Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Gergeklesme oranlar, her iki kanun kapsaminda yayimlanan istatistiklerin ortak donemini igeren Temmuz

ay1 sonuglarma gore hesaplanmstir.

Sendikalagma ve toplu s6zlesmeden yararlanma oranlarmi Avrupa Birligi iilkeleri seviyesine ¢ikarmak hedefi kapsaminda yilsonu itibartyla;

Resmi Gazete’ de yaymlanan 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar ile Konfederasyonlarm
Uye Sayilarmna Iliskin Teblig ile 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Geregince, Is kollarmdaki Is¢i Sayilan ve Sendikalarm Uye Sayilarmna
fliskin 2017 Temmuz Ay: Istatistikleri Hakkinda Teblig ile Calisma Genel Miidiirliigii istatistikleri sonuglarma gore; Sendikalasma orani %20,94, toplu is
sOzlesmesinden yararlanma orani ise %23,15 olarak gerceklesmistir. Bu sonuglara gore 1. performans goéstergesinin gergeklesme orant %97,8, II. performans

gostergesinin gergeklesme orant %100 olarak hesaplanmustir.

Calisma Hayatinda sosyal Diyalogun Gelistirilmesi projesi kapsaminda gergeklestirilen 4. Ceyrege iliskin faaliyetler:

erlendirme

en

e 02 Ekim 2018 tarihinde “Tiirkiye’de Yetki Siirecinde Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri Cahstayr” gergeklestirilmistir.

e 03 Ekim 2018 tarihinde “Tiirkiye’de Sendikal Ayrimcilik Izleme Sistemi Cahstay” gergekles tirilmistir.

e 16-17 Ekim 2018 tarihlerinde Ankara’da Igisleri Bakanlig1 personeline yonelik egitimler gergeklestirimistir. Acilista Bakanligmmz Calisma Genel Miidiir
Yardimeisinin ve ILO Tiirkiye Direktoriiniin yani sira Emniyet Genel Miidiirliigii ve AvrupaBirligi Tiirkiye Delegasyonu temsilcileri de konugma yapmuslardir.

e 25 Ekim 2018 tarihinde “Tiirkiye’de ikili ve Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmm Degerlendirilmesi Cahstay1 gergeklestirilmistir.

e 26 Ekim 2018 tarihinde 20 numaral iskolu olan “Genel Isler” de sosyaldiyalog ¢alistay1 diizenlenmistir.

e 01-02 Kasim 2018 tarihlerinde Istanbul’da Ozyegin ve Galatasaray Universitelerinde bilgilendirme faaliyeti organize edilmistir.

De
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¢ 06-07 ve 08-09 Kasim 2018 tarihlerinde ILO Tiirkiye Ofisi’nde uluslararasicalisma standartlarima yonelik ek egitimler verilmistir.

e Son gahgma ziyareti 12-16 Kasim 2018 tarihlerinde Portekiz’ de ger¢eklestirilmistir.

¢ 15-16 Kasim 2018 tarihlerinde egitim kurumlarma yénelik farkindalik artrma faaliyeti gercevesinde Nevzat Ayaz, Fatma Yasar Onen ve Bahgelievler 100. Yil
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde bilgilendirme yapilmistir.

o Sirket yarigmasinda gdsterilen basarinin duyurulmasi, mevcut uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve egitimde edinilen tecriibelerin paylasilmas: amaciyla 21
Kasim 2018 tarihinde Istanbul’da “"Sektorler Arasmdalsyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasmu Cahstay1 (Uluslararas1 Calisma Standartlan ve Calisan
Haklar)” gergeklestirilmigtir.

¢ 22 Kasmm 2018 tarihinde TUSIAD isbirligi ile "Gida Sektoriinde Isyerinde Sosyal Diyalog Bilgi Paylasimm Calistayr (UN Global Compact’ m Calisma Hayatmnda
lligkin Ilkeleri) diizenlenmistir.

¢ 27 Kasim 2018 tarihinde Istanbul’da 04 numarali iskolu olan “Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve fla¢” sektdriinde sosyaldiyalog calistay1 organize edilmistir.

e 28 Kasim 2018 tarihinde IstanbulKiiltiir Universitesi’nde farkindalik artwma faaliyeti gerceklestirilmistir.

e 03 Aralik 2018 tarihinde Ankara Yildinm Beyazt Universitesi'nde farkindalik artrma faaliyeti gerceklestirilmistir.

e Istanbul’daise 11 Aralik 2018 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi’nde, 12-13 Aralik 2018 tarihlerinde ise Yeditepe, Beykent, Istanbul ve Ayvansaray
Universitelerinde farkindalk artirma faaliyetleri gergeklestirilmistir.

e 17 Aralk 2018 tarihinde Denizli’de Pamukkale Universitesi’nde farkindalik artwrma faaliyetleri gerceklestirimistir.

e 18 Aralik 2018 tarihinde TURKONFED & PERYON’ niin destekleri ile 250 KOBi’den katihmcilarn hedeflendigi “Insan Yonetimi & Endiistri iliskileri
Bulusmas1” organize edilmistir.

e 19 Aralik 2018 tarihinde Tekirdag’da Namik Kemal Universitesi'nde farkindalik artrma faaliyeti gergeklestirilmistir.

e Ankara’da ise 20 Aralik 2018 tarihinde Bagkent, 21 Aralik 2018 tarihinde de Bilkent Universitesi'nde farkindahk artwma faaliyetleri gergeklestirilmistir.

e Yilsonunda, sendikalagsma ve toplu sdzlesmeye yonelik faaliyetler igin ayrilan 6.654.000-TL kaynagm %88,7’si (toplam harcama 5.904.000-TL’si) harcanmustr.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Saglikh, giivenli ve giivenceli bir caligma ortamu olusturmak
SUEC LSS Avrupa Birligi ve diger uluslararast kuruluglarm istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarmdaki politikalarmin ve fonlarmmn, ulusal politika ve
oncelikler ¢ercevesinde uygulanmasimni saglamak

Performans Hedefi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programmnin uygulanmasma ilisgkin siireglerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinin yani sira
istihdam, egitim ve sosyal politika alanmdaki kurumlara AB uyumsiireci baglammda destek verilmesi

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

gosterge
diizeyi

Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

Kullanilan fonlarm iist politika
belgelerine uyum orani (%)

100

Olcii Birimi N Y N N
L U¢c Aylik | IL Uc Ayhk III. U¢c Ayhk IV. Uc Ayhk | Yilsonu

Oran

100

100

100

100

100,0

Hedefe ulasildi

Operasyon kapsaminda ortakhik tesis
edilecek faydalanict kurum ve
kurulus sayis1

12

Say1

15

15

15

15

15

Hedef asildi

IPA kapsaminda tahsis edilen fonun
sozlesmeye baglanma orani (%) (IPA

1)

85

Oran

104

104

104

104

104

Hedef agild1

IPA kapsaminda tahsis edilen fonun
sozlesmeye baglanma oran1 (%)
(IPA1I)

85

Oran

Hedefe ulagilamadi

Istihdam, egitim ve sosyalpolitika
alanindaki uyum ¢aligmalarnin sayis1
(katki saglanan mevzuat, strateji
belgesi, politika belgesi)

100

Say1

31

47

88

Hedefe ulagilamadi
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AvrupaBirligi ve diger uluslararasi kuruluglarm istihdam, egitim ve sosyalpolitika alanlarindaki politikalarmin ve fonlarmm, ulusalpolitika ve 6ncelikler ¢ergevesinde
uygulanmasmi saglamak hedefi kapsaminda yisonunda;

1. Bagkanligmiz biinyesinde, fon kullanmma iliskin belgelerin hazirlik asamasinda ulusal ve uluslararas1 belgelere yiizde 100 uyum saglanmstir. Ozellikle operasyon
hazirhklar1 olmak tlizere fon kullanimma ydnelik olarak gergeklestirilen ¢calismalar swasindaulusal ve uluslararasi belgelere uyum esas alimmaktadir.

2. 2018 yiinin 1. ¢eyreginde ortaklik tesis edilen kurum/kuruluslar ile 2018 yilmm 2., 3. ve 4. ¢ceyreginde de ¢ahsmalar siirdiiriilmiistiir. S6z konusu Kurumlar Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgrnin Merkez Teskilati, flgili ve Bagl Kuruluslari (Toplam 8 Faydalanici), Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilat1 (2
Faydalanic1), Saglik Bakanhgi, Giiney Marmara Kalkimma Ajansi, Dicle Kalkmma Ajansi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Cukurova Kalkmma Ajansi’dir.

3. IPA kapsaminda tahsis edilen fonlarm fon kayb1 sebebiyle azaltilmas1 neticesinde sdzlesmeye baglanma orani beklentilerin lizerinde gergeklesmistir.

4. IPA Il’ye yonelik olarak iilkemize tahsis edilen fon miktarmda revizyona gidileceginden mevcut durumda IPA II kapsaminda tahsis edilen fonun sdzlesmeye
baglanma oran1 hesaplanamamaktadir.

5. Istihdam, egitim ve sosyal politika alanindaki uyum calsmalar cercevesinde Baskanhgmmz IPA 1 kapsaminda program kapanisi itibarryla adet ulusal bazda
yiriitillen toplam 29 projeye fon tahsis ederek her bir projede istihdam egitim ve sosyal politika alaninda en az bir mevzuat, strateji belgesi ve politika belgesi
hazirlanmasmni temin etmistir. Bunun yani sira, uyum calismalari kapsammda Baskanligimiz tarafindan iki faaliyete dogrudan katki saglanmstir. Boylelikle 1. ¢eyrek
gerceklesmesi 31 olarak kaydedilmigtir. 2018 yilinin 2. ¢eyregi itibaryla teknik dogrulamasi gergeklestirilmis olan hizmet ve dogrudan hibe sézlesmeleri gergevesinde
10 operasyon kapsammnda hazrlanan 42 adet caligmaya, uyum calismalar1 kapsammda Baskanhgmmz AB Isleri ve Uluslararas1 Projeler Birimi tarafindan 2018 yilnm
ikinci ¢eyreginde dogrudan katki yapilan bes adet faaliyetin eklenmesi sonucunda 2. geyrek gergeklesmesi olan 47’ye ulagilmugtir. 2018 yih 3. ¢eyrek itibariyla
Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programu (IESP SOP) kapsammndaki tematik dncelik alanlarma ydnelik olarak onaylanan 3 adet Operasyon
Tanimlama Belgesi bulunmaktadir. Nitelik ve igerik bakimindan istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki uyum g¢ahgmalari olarak degerlendirilebilecek bu
belgelerin hazirlanmas1 neticesinde, 3. ¢eyrekteki gergeklesme 3 olarak kaydedilmistir. 2018 yili 4. donem itibanyla ise istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki
uyum calismalar1 kapsaminda Ilerleme Raporu katkilarmuz hazrlanarak AB Baskanhgma iletilmistir. Buna ilaveten son c¢eyrekte Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanligi koordinasyonunda hazrlanmakta olan Ekonomik Reform Programma Bakanligmmzm ilgili Birimlerinin de goriisleri alinarak katki saglannus,
Cumhurbaskanlig1 Programu icin iletilen taslaklara gériislerimiz bildirilmis, Calisma Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Istihdam Stratejisi ve Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Progranu toplantilarma katihm saglanmus, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen Roman Vatandaslara
Yonelik Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 giincelleme c¢alismasi kapsaminda diizenlenen toplantiya katilim saglanmig, Kadmm Statiisii Genel Miidiirligi
koordinasyonunda yiiriitiillen Kadmmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planma iliskin katkilarmuiz iletilmis, boylelikle 2018 yih 4. ¢eyrekte 7 adet belgeye katki
verilmigtir. Caligmalart 2018 yili sonunda baglatilan ve 2019 yilinda devam etmesi Ongériilen belgelere iliskin katkilarmmiz / koordinasyon calismalarimiz heniiz
sonug¢lanmadigindan 2018 yili 4. ¢eyregi kapsaminda degerlendirilmemistir. Uyum ¢aligmalart ¢ercevesinde ayrica farkh ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca
hazirlanan rapor, isbirligi ¢aligmalar, ve programlara da Birimimizce katihm ve katki saglanabilmektedir. Ancak bu boliimde yalnizca temel strateji/politika belgeleri
calismalar dikkate alindigindan bu tiir raporlama, isbirligi, program vb. calismalari dahil edilmemistir. Boylelikle, 2018 yilinda istihdam, egitim ve sosyal politika
alanindaki uyum ¢aligmalarinin sayisi (katki saglanan mevzuat, strateji belgesi, politika belgesi) 88 olarak ger¢eklesmistir.

Bu sonuglara gore yilsonunda;

- L gostergede yillik hedefe ulagilms,

- I gosterge 15 olarak gerceklestiginden %125 gergeklesme oraniyla 12 hedefi agilmus,

- L. gostergenin gergeklesme oran1 %104 olarak gergeklesmis ve %85 hedefi agilmus,

- IV. gosterge i¢in IPA II'ye yonelik olarak iilkemize tahsis edilen fon miktarinda revizyona gidilecek olmasi sebebiyle IPA II kapsaminda tahsis edilen fonun
sdzlesmeye baglanma orani hesaplanamadigimdan gostergeye ulagiima durumu tespit edilememis,
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- V. gostergenin gergeklesme durumu ise %88 olarak hesaplanmugtir.
Sapma nedenleri:

2. gosterge i¢in; Operasyon hazirhg1 ve uygulama siireglerine iligkin saglanan egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 sonucunda 2018 yilnm 1. ¢eyreginde ortakhk tesis
edilen kurunvkuruluglar ile 2018 yilmm 2., 3. ve 4. ¢geyreginde de ¢ahgmalar siirdiiriilmiistiir.

3. gbsterge i¢in; IPA kapsaminda tahsis edilen fonlarn fon kaybi sebebiyle azaltilmasi neticesinde sdzlesmeye baglanma orani beklentilerin iizerinde gergeklesmistir.
IPA I kapsaminda 2018’in ilk geyregiitibariyla ilave s6zlesme imzalanmasi s6zkonusu olmadigindan bu gostergeye yonelik 2018 yili raporlamalart sabit kalmugtir.

4. gosterge icin; IPA II’'ye yonelik olarak tlilkemize tahsis edilen fon miktarinda revizyona gidileceginden, IPA II kapsaminda tahsis edilen fonun s6zle smeye baglanma
orant hesaplanamamustir.

5. gbsterge i¢in; Istihdam, egitim ve sosyal politika alanmdaki uyum calismalari cercevesinde Baskanhgmmz IPA I kapsaminda program kapanis itibariyla adet ulusal
bazda yiriitiillen toplam 29 projeye fon tahsis ederek her bir projede istihdam egitim ve sosyal politika alaninda en az bir mevzuat, strateji belgesi ve politika belgesi
hazirlanmasmni temin etmistir. Bunun yani sira, uyum calismalari kapsammda Baskanligimiz tarafindan iki faaliyete dogrudan katki saglanmstir. Boylelikle 1. ¢eyrek
gerceklesmesi 31 olarak kaydedilmigtir. 2018 yihnin 2. ¢eyregi itibaryla teknik dogrulamasi gergeklestirilmis olan hizmet ve dogrudan hibe sézlesmeleri gergevesinde
10 operasyon kapsammnda hazrlanan 42 adet ¢aligmaya, uyum calismalar1 kapsammda Baskanhgmmz AB Isleri ve Uluslararas1 Projeler Birimi tarafindan 2018 yilnm
ikinci ¢eyreginde dogrudan katki yapilan bes adet faaliyetin eklenmesi sonucunda 2. geyrek gergeklesmesi olan 47’ye ulagilmugtir. 2018 yih 3. ¢eyrek itibariyla
Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programu (IESP SOP) kapsamndaki tematik dncelik alanlarma ydnelik olarak onaylanan 3 adet Operasyon
Tanimlama Belgesi bulunmaktadir. Nitelik ve igerik bakimindan istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki uyum g¢ahgmalar olarak degerlendirilebilecek bu
belgelerin hazirlanmas1 neticesinde, 3. ¢eyrekteki gergeklesme 3 olarak kaydedilmistir. 2018 yili 4. donem itibanyla ise istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki
uyum calismalar1 kapsaminda Ilerleme Raporu katkilarmuz hazirlanarak AB Baskanhgma iletilmistir. Buna ilaveten son c¢eyrekte Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanligi koordinasyonunda hazirlanmakta olan Ekonomik Reform Programma Bakanligmmzm ilgili Birimlerinin de goriisleri alinarak katki saglannus,
Cumhurbaskanlig1 Programu icin iletilen taslaklara gériislerimiz bildirilmis, Calisma Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Istihdam Stratejisi ve Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Progranu toplantilarma katihm saglanmus, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen Roman Vatandaslara
Yonelik Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 giincelleme c¢alismasi kapsaminda diizenlenen toplantiya katiim saglanmig, Kadmm Statiisii Genel Miidiirligi
koordinasyonunda yiiriitiillen Kadmmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planma iliskin katkilarmuz iletilmis, boylelikle 2018 yih 4. ¢eyrekte 7 adet belgeye katki
verilmigtir. Caligmalart 2018 yili sonunda baglatilan ve 2019 yilinda devam etmesi Ongériilen belgelere iliskin katkilarmmiz / koordinasyon calismalarimiz heniiz
sonug¢lanmadigmdan 2018 yili 4. ¢eyregi kapsaminda degerlendirilmemistir. Uyum calismalart ¢ercevesinde ayrica farkhi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca
hazirlanan rapor, isbirligi ¢aligmalar, ve programlara da Birimimizce katihm ve katki saglanabilmektedir. Ancak bu boliimde yalnizca temel strateji/politika belgeleri
calismalar dikkate alindigindan bu tiir raporlama, isbirligi, program vb. calismalari dahil edilmemistir. Boylelikle, 2018 yilinda istihdam, egitim ve sosyal politika
alanindaki uyum ¢ahgmalarinin sayis1 (katki saglanan mevzuat, strateji belgesi, politika belgesi) 88 olarak ger¢eklesmistir. Yilsonunda faaliyetler i¢in ayrilan kaynagmn
%15,22’si harcanmstir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

: Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
: Vatandas Memnuniyetini Esas Almarak Hizmet Kalitesinin Artiriimasi
Performans Hedefi : Vatandas Memnuniyetini Esas Almarak Hizmet Kalitesinin Artmlmasi

Hedeflenen
gosterge
Performans Gostergeleri diizeyi Olgii Birimi

Gerceklesme
Gerceklesme

1IL Durumu

Uc ..
Ayhik IV. Uc Ayhk Yilsonu

L Uc Ayhk |IL Uc Ayhk

Stratejik plan-performans programi-

. 100
faaliyet raporu uyum orani (%)
Bakanlk birimleri, bagh ve ilgili
2 kuruluslar arasinda bilgi paylasim 5 Oran - - - 79,3 79,3 Hedef Ulasild1
diizeyindeki artig orant

Hizmet alanlarm memnuniyetindeki
artis orani

Oran 100 100 100 100 100 Hedefe Ulasild:

3 Oran - - - - - Hedefe Ulasilamadi

Vatandas memnuniyeti esas almarak hizmet kalitesinin artirilmas1 hedefi kapsaminda yilsonunda;

1. gostergeye iliskin; Stratejik Plan ile 2018 yili Performans Programmm hedefler ve gdstergeler agcismdan %100 uyum saglanmnus,

2. gostergeye iliskin; 2017 yih igin bilgi paylasim diizeyinin belirlenmesi ve 2018 yilindan itibaren ise bilgi paylasim diizeyinin yillik %5 artirilmasi1 hedeflenmisti.
Ancak 2017 yiinda yapilan calsmalar sonucunda; Veri paylasimmin arttrimasma yonelik Cahgma Istatistikleri Bilgi Sistemi(CIBS) kapsammda calgmalarm
ylriitiildigii ve bu g¢aliymalarn 2018 yilinda sonuglandirilmasmin planlandig: ifade edildiginden veri paylasmm diizeyinin saglkli bir bigimde tespitinin ancak sz
konusu calsma kapsammda degerlendirilebilecegi sonucuna vanlmstr. 2018 yilnda Bakanlhgmuz Merkez Teskilati ile Bagh ve Ilgili Kuruluslarm katimiyla yapilan
calismalar sonucunda; Bilgi paylasim diizeyinin belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan ve ilgili tim birimler tarafindan doldurulan tablonun degerlendirilmesi
sonucunda; Birimler ihtiya¢ duyduklarn verilerin  %79,3 iine ulasilabildiklerini, %11 ine kismen ulasabildiklerini ve %9,7 sine ulasamadiklarmi  belirtmiglerdir. 2018
yih i¢in bilgi paylasim diizeyi %79,3 olarak belirlenmistir.

3. gostergeye iliskin; Bagimsiz anket firmasi tarafindan yilin her ceyreginde CSGB Iletisim Merkezi ALO 170 aracihgi ile ulasilan vatandaslarmuza anket
yapilmaktadir. 2018 yih CSGB {letisim Merkezi ALO 170 aracihi ile ulagilan ve Bakanhk hizmetlerinden yararlanan vatandaslara ydnelik hizmet memnuniyeti &lgiim
anketi ilk iki dénem icin yapimustir. 3. ve 4. dénem icin 6698 sayih KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ilgili maddeleri geregince veri paylasiimas1
durduruldugundan anket arasgtirmasi yapilamamistir. Bu nedenle yilsonu gergeklesme ile bir dnceki yila gore artig oran1 hesaplanamamustir.

Yilsonunda, faaliyetler icin ayrilan 3.032.600-TL kaynagm %84,9” u (toplam harcama 2.575.436-TL) harcanmustr.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Vatandag memnuniyeti esas almarak hizmet kalitesinin artirilmasi
Vatandas memnuniyeti esas almarak hizmet kalitesinin artmlmasma katki saglamak

HegeIlenen Gerceklesme Fri e

o . gosterge | 1 . e = - - -

Performans Gostergeleri diizeyi Olc¢ii Birimi 1.U¢ 1. Uc m. Uc v. Ue o Durumu

Ayhik Ayhk Ayhk Ayhk

1 Stratejtk ybnetim - projelerinin  tamamlan 30 Oran 5 75 10 24 24 Hedefe ulasilamadi
orani (%)

2 Altyap ! “lhtlya_(;larmm karsﬂztn mast 1gm alnan 4 Say1 - - - 1 1 Hedefe ulagilamadi
lisans, giivenlik ve donanim iiriin ailesi sayis1

Not: 1., 2. gostergelere iliskin donemsel gergeklesmeleri kiimiilatiftir

ISG-KATIP (is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi) ve ISG-KATIP (Mevcut Sistemin Bakimi) projelerine baslanmustir. 2018 yilna ait diger projelerin

analiz ¢ahgmalar1 devam etmekte olup bazi modiillerin gelistiriimesine baglanmustir.
Makam ve Bakanlik VOIP santral Bakimm & Makam ve Bakanlik VOIP santral i¢in lisans alim (Kasim-Aralik aylar) yapilmugtir. Bu sonuglara gore yilsonunda,

gostergelerde yilhik hedefe ulagillamanmustir.

Degerlendirme

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 11.155.200-TL kaynagm %64,1°i (toplam harcama 7.148.004,95-TL) harcanmustir.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Etkin insan kaynagiyonetim modeli geligtirmek
Etkin insan kaynagi yonetim modeli geligtirmek

Hedeflenen ‘
gosterge Ol¢ii
diizeyi Birimi

Gergeklesme

Gerceklesme Durumu

L Uc Ayhk IL U Ayhk ‘m. Uc Aylik |IV. U¢ Ayhk | Yilsonu

1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim boliim sayis1 4 Say1 3 4 - - 4 Hedefe ulasildi
2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 1.800 Say1 273 257 - - 530 Hedefe ulagilamad:
3 | Diizenlenen etkinlik sayis1 1 Say1 - - - 1 1 Hedefe ulasildi
4 | Norm kadro projesinin tamamlanmasi 100 Yiizde 100 100 - - 100 Hedefe ulagild

Bireysel etkinlik projesi kapsaminda

gerceklestirilen faaliyet sayist 4 Say1 ) B B ) - Hedefe ulasilamadi

6 | Gincellenen mevzuat sayisi 1 Say1 - - - - - Hedefe ulagilamadi
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Etkin insan kaynagiyonetim modeli gelistirmek hedefi kapsaminda yilsonunda;

Bakanhigimmiza uzman yardimcisi olarak atanan 56 personele 05/02/2018-16/02/2018 tarihler arasmda Temel Egitim, 25-26, 29-30 Ocak 2018 tarihleri arasmnda 71
personele Protokol Yonetimi egitimi ve Ocak ay1 igerisinde 146 personele ‘Is Yerinde Davranis Kurallari ve Protokol” konulu hizmet igi egitim verildigini, Bireysel
yeterliliklerin ve yetkinliklerin ortaya konulabilmesi amactyla ‘“BIREYSEL ETKINLIK SISTEMI*’ nin kurulmasmna yonelik ilgili materyaller ile merkez, tasra, yurtdisi
ve doner sermaye teskilatinda gorev yapan personelin unvan baznda incelenmeleri tamamlanmustir. Ortaya konulan bireysel etkinlik modelleri gdzden geg irilmistir ve
kamu ile 6zel sektérde benzer uygulamalarm uygulama ve sonuglar incelenip, hangi modelin segilecegine karar verilerek uygulanacak modelin temel ilkeleri tespit
edilmistir. Yurtdigina yiiksek lisans veya bilgi, gorgli amaciyla daha kisa siireli gonderilen personele iliskin olarak, gidilen iilke, liniversite, bolim yada ihtisas alani,
yaptig1 aragtrmalar, hazrladigi rapor ya da tez konusu gibi bilgilerin elektronik ortamda tutulmasi yetkinlik envanteri sistemi ile entegre halde gergeklestirile cektir, tez
hazirlamada bilimsel esaslara uyulacak, hazirlanan tezlerin yiiriitiilen ¢aligmalarda daha etkin kullanilabilmesi amaciyla “TEZ HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI’ na

iliskin yontembelirleme ve taslak ¢ahsmas1 devam etmektedir.

)
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Bakanlhgimiza uzman yardimcist olarak atanan 56 personele 05/02/2018-16/02/2018 tarihler arasmda Temel Egitim, Bakanligimizda gérev yapan idari personele yonelik
olarak 24-27 Nisan 2018 tarihleri arasmda "Vizyon Otesi Egitim Progranu I" (Tiirk Devlet Gelenegi ve Yakn Siyasi Tarihimiz, Tiirkiye’nin Siyasal Yapis1, Tiirkiye’nin
Yonetim Yapisi, Calisma Psikolojisi, Analitik Diiglinme) diizenlenmis ve bu egitime 101 personel katilnugtir. Bakanhgmzda gérev yapan yonetici asistanlarina yonelik
olarak 02-04 Mayis 2018 tarihleri arasimda "Yonetici Asistanligi" egitimi verilmig, s6z konusu egitime 25 personel katilmis ve Bakanhgimizda gdrev yapan daire
baskanlarn1 ve sube miidiirlerine yonelik olarak 09-11 Mayis 2018 tarihleri arasmda "Liderlik Egitim" (Takim Calismasi, Zor Insanlarla Basa Cikma, Temel Yonetim
Becerileri, iletisim, Toplant: Yonetimi) verilmistir, sézkonusu egitime 75 personel katilnustr.
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Performans Hedefi izleme e Degerlendirme (PHID) Formu

Kurumsal kapasiteyi geligtirmek
Etkin insan kaynag1 yonetim modeli gelistirmek

Etkin insan kaynagiyonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak

Gergeklesme

Hedeflenen Olgik. ——
Performans Gostergeleri gosterge St L Uc 1L U L. U v. Uc Gergeklesme Durumu
diizeyi Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk | Yisonu

- - Hedefe ulasilamadi

e-dontisim projesi kapsaminda e-personel sisteminin
50 Oran - - -
tamamlanma orani (%)

Etkin insan kaynagi yonetim modeli gelistirilmesine katki saglamak hedefi kapsaminda yilsonunda;

Bakanliklarm birlesmesi siirecinde, Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin mevcut "Personel Yonetim Sistemi"‘ ne gegilmis olup "e-Personel” iptal
edilmistir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 2.788.800-TL kaynagm %43,8’i (toplam harcama 1.221.581-TL) harcanmustir.
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2.6. MiilgaCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi

Performans Programmm izlenmesi siireci Bakanhgmmiz Stratejikk Planmm V. Boliimiinde
belirlenmigtir. Bu boliimde; “Stratejik hedeflere ulagmak i¢in belirlenen faaliyetler ile stratejik
performans gostergeleri ilgili yillarm performans programlarmda yer alr. Strateji Gelistirme
Bagkanlig, iicer ayhk donemlerde harcama birimlerinden, Performans Programu uygulama
sonuclarmi ister. Performans programma iliskin licer aylk Ve yilsonu izleme sonuglari {ist
yonetime sunulur. Degerlendirme sonucunda eger gergeklesmelerde kayda deger bir sapma
tespit edilmis ise ilgili harcama birimi ie degerlendirme toplantisi yapilarak sapmanmn
nedenleri, bir sonraki donemde alnabilecek Onlemler ve diizeltici faaliyetler tartisiir. Yilsonu
izleme ve degerlendirme raporu (YIDR), Strateji Gelistrme Baskanh@ tarafindan hazrlanmr.”
denilmektedir.

Performans programmnda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olugturmaktadr.

Birimler, performans programinda sorumlu olduklart hedeflere, faaliyetlere ve gostergelere
iliskin bilgileri idari kaytlarmdan ve olusturduklart sistemler {izerinden temin ederek tiger
ayblk  donemler halinde Maliye Bakanhgmn https//ebutce.bumko.gov.tr  adresindeki
Performans Biitce modiilii bashg altmda yer alan ilgili bolimlere girmektedirler. Bu bilgiler
cercevesinde Strateji  Gelistrme Baskanh@ tarafindan izleme ve degerlendirme raporlar
hazirlanmakta ve bu kapsamda performans gostergelerinin kaynag, sonu¢ analizi ile eger
varsa sapma nedenleri ve almacak tedbirler tespit edilmektedir. Izleme ve degerlendirme
kapsammda {iretilen raporlar tger aylk donemler itbariyla tist yoneticiye sunulmakta ve ilgil
yil Bakanhk faaliyet raporuyla kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

Bakanhgmizda 2018 yii Performans Programuyla iliskilendirilen 11 harcama  birimi
tarafindan performans hedef ve gostergelerinin takibi yapimistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU ALANLAR

Aile ve bireylerin sosyal sorunlarmm daha hizh tespiti ile sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlar basta olmak iizere, kamu hizmetlerme daha hizh erisimlermi saglamak Ve
boylelikle yasam kosullarmi iyilestirmek amaciyla arz odakh bir hizmet sunum modeli
olan ASDEP’in baglatiimas1

Her il ve ilgede SYDV’ler aracih@i ile yaygin hizli ve esnek hizmet sunulmasi

Kadma yonelik siddetle miicadelede kurumsal hizmet birimlerinin sayr ve kapasitesinin
artmasi

Cocuk hizmetlerinde aile odakl bakim hizmetlernin (aile yannda destek, koruyucu aile)
yayginlastirimasi

ligili paydas kurumlarm veri tabanlarryla entegre ¢absan BSYBS’nin, sosyal yardimlarla
ilgili her tiirlii kontrol, dogrulama, analiz ve raporlama imkannmn yam swra hak sahiplerine
yonelik hizli hizmet uygulamalarma da imkan saglamasi

Sosyal taraflarla isbirligi i¢inde olunmasi,

Toplumun biitiin kesimine yonelk faaliyetlerin olmasi,

Istihdamimn artmasmna ydnelik politikalarin yiiriitiilmesinde etkin olunmasi,

Kaytt dis1 istihdamm azaltlmasi ve sosyal giivenlk kapsamma alnmasinda belirleyici
olmasi.

Hizmetlerin elektronik ortamda hizl, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi

Calyma hayatmda etkili rehberlk ve denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya sahip
olunmasi

Uluslararas1 kuruluslarla isbirligi iginde olunmasi

Etkin ve giichi bagh-ilgili kuruluglara sahip olunmasi

Yurtdisinda ¢ahsan vatandaglarmiza bulunduklart {ilke mevzuatt dogrultusunda hizmet
sunuluyor olunmasi

B. GELISMEYE ACIK ALANLAR

Nitelikli msan kaynagmin sayica eksikligi

Tasra ve yurtdisinda teskilathnmanin istenilen diizeyde saglanamamig olmasi

Bilisim altyapisinin istenilen diizeyde giiglendirilememis olmasi

Hizmet bmalarmmizin fiziksel agidan istenilen diizeyde olmamasi

Kurum kiiltiiriintin yeterli diizeye ulagmamasi

Bakanlk ve bagl/ilglli kuruluslar arasmda bilgi paylasm Ve koordinasyonun istenilen
Seviyede olmamasi

C. DEGERLENDIRME

2018 yinda Bakanhgmizn gergeklestirmekle yiikiimhii oldugu sorumluluklar kapsammnda
aile ve toplum, ¢ocuk, kadm, engelli ve yash ile sehit ve gazi yakmlarma yonelk koruyucu,
Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetleri ile acil
durumlara yonelik psikososyal destek faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi
calgmalar1 ayrica isglicli piyasasmm etkinlestirilmesi, kayt dis1 istihdama karst Onlemlerin
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almmasi, saglkh, giivenli ve givenceli bir ¢alsma ortammmn olusturulmasi alanlarmda
Ozveriyle caligmalar yiiriitiilmiigtiir.

Aile yapismin Ve degerlerinin korunmasi amaciyla belirlenen ulusal politika ve stratejilerden
yola cikilarak; aile ici siddet, aile yapisy, kotii ahskanlk ve bagmlillk vb. konularda tespit
edilen sorunlara karsit toplumsal duyarlihig gelistirici, Onleyici ve destekleyici faaliyet ve
projeler yiiriitiilmiis, bilimsel arastrmalar gerceklestiriimis, egitim programlart hazrlannis ve
uygulanmustir.

Cocuklarm saghkl gelisimlerinin - desteklenmesi ve aile ortammnda bilylimelerinin saglanmasi
amactyla 2018 yilinda da c¢ocuklarmmizin kurulus bakmma almadan, Oncelikle sosyal ve
ekonomik destek hizmetlerinden yararlandirilarak kendi ailelerinin - yannda kalmalarmm
desteklenmesine devam edimisti. Bu kapsamda halen yaklasik 162 bin cocugun aileleri
sosyal ve ekonomik yonden desteklenmektedir.

Koruma ve bakmm altnda olan g¢ocuklara yonelik sunulan bakim hizmetlerinde 2017 yilnda
biliyik bir doniigiime imza atimig, kogus tipi yapilara son Verilerek koruma altndaki tiim
cocuklarimiza ev tipi ortamlarda bakmm hizmeti saglanmaya baglanmistir.

Cocuklara yonelik risklerin  erken donemde tespit edilerek Onleyici mekanizmalar
gelistirilmesi amaciyla 30 ilde olusturulan Mobil Sosyal Hizmet Birimleri ile sosyal hizmet
miidahalesine ihtiyag duyan risk altindaki ¢ocuklar tespit ediimistir.

Kadmlarm sosyal, siyasal ve ekonomik alandaki konumlarmmn giiglenmesi, hak, firsat
veimkanlardan esit bicimde yararlanmalarmm saglanmasi, kadma karst ayrimcih@mn her tiirli
siddet, taciz ve istismarm Onlenmesi, kadmm insan haklarmmn korunmasi amaciyla yiiriitilen
cahgmalara 2017 yinda da hiz kesmeden devam edimis, ‘“kadmmn giiclenmesi”, “kadma
yonelik siddetin Onlenmesi” ile “erken yasta Ve zorla evliiklerle miicadele konularmda”
hazirlanan ii¢ eksenli Eylem Planlar1 hassasiyetle uygulanmistir.

Yaghlarmizm, aile ve toplumdan kopmadan mutlu bireyler olarak hayat stirmeleri temel
onceligi  kapsamminda  yashlarmuzin  aile  yannda  desteklenmesine  yonelk  ¢alismalar
yuriitlilmiis; ~ aile yannda bakmu miimkiin olmayan yashlarmiza ise, Huzurevi ile Yash
Bakm ve Rehabilitasyon Merkezlerinde yatili hizmet Verilmistir.

Engelli ve vyash vatandaslarmuzin hayatm her alannda aktif olarak yer almalar, saghkl,
mutlu bireyler olarak yasam siirmeleri amaciyla 2018 yilinda da erisilebilirlik cahsmalar,
engelli isthdammm desteklenmesi ile bakim wve rehabilitasyon hizmetleri sunumuna devam
edilmistir.

Sehit yakmm ve gazlerimiz milletimizin bizlere emanetidir. Bu anlaysla, sehit yakmi ve
gazilerimize yonellkk; kamuda istihdam hakki, ticretsiz seyahat hakki faizsiz konut kredisi
destegi, egitim destegi, OTV muafiyeti gbi bircok alanda sosyal ve ekonomik destek
saglamaya devam edilmistir.

Cabsma hayatma yOnelik hizmetlerin vatandaslarm ve i3 diinyasmn gereksinimlerini
karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardmiyla etkin sekilde sunulmasma
yonelik caligmalara devam edimistir.

Degisim ve gelisime agk, geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Bakanhgmiz, yiiriittigi
faaliyetlerde, toplumsal yararhhk, isbirligme aciklk, yonetimde seffafik, aktif katiim
veverimlilik ikelerini benimsemistir.

Biitlinciil yaklasim, kapsayicilk Ve erisebilirlik, paydas odakllk, rehberlik, sosyal adalet,
sosyal diyalog, siirekli gelisim, tarafSizlk, uluslararasi normlarla uyumluluk Ve yenilikgilik
temel degerleri dogrultusunda; isglici piyasasmi  etkinlestirilecek, saghkh, giivenli ve
giivenceli bir cahsma ortamu olusturulmasina yonelk c¢aligmalar siirdiiriilecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gelisen ve degisen sartlira uyumu hizlandmilarak, uygulama birligi saglayacak
politikalarm  olusturulmas;;  mevzuat  ¢ahsmalarmda  yapilacak  diizenlemelerden
etkilenecek kesimlerin ve STK’larm da gorislerinin almmasi ve gerektiginde profesyonel
destek alnarak kamuoyunda yeterince tartisildiktan sonra yasalastriimast Bakanhgmzin
cahgmalarmin saghkl yiiriitiilebilmesi agismdan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bakanligmizn misyon Ve vizyon ifadeleri c¢ergevesinde aileyi merkeze alan, ailenin
dinamiklerini  kuwwetlendirerek bilhassa toplumdaki &zel politika gerektiren gruplarm
yoksulluktan kalict olarak kurtariimasm ve gelecege yonelikk rasyonel karar almalarm
saglayan politikalar iretimesi biiylikk onem arz etmektedir. Bu kapsamda toplumda yoksul
ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslarmzin yoksullugunun kalict olarak gideriimesi
icin sosyal yardim programlarmda, entegre bir modelin benimsenmesi gerekmektedir.
Bakanhgmz ¢algmalarmda etkinligin  artriimas1  i¢cin  farkh kanun ve yonetmeliklerle
diizenlenmis mevzuatin tek cati altnda toplanmasi1 6nem arz etmektedir.

Hizmet siireclerini  kisaltmak Ve kaliteyi artrabimek i¢in Bakanlk i¢inde ve diger
kurumlarla isbirligi ve koordinasyon giiclendirilmelidir.

Koruyucu aile modelleri gelistiriimeli ve  yaygmlastiriimahdr. Yurt dismda yasayan
vatandaglarmizn - ve  soydaslarmizn  koruyucu aile olmalari ve evlat edinmeleri i¢in
gerekli  mevzuat diizenlemelernin ~ yapimasi  ve stireclerm  kolaylastiriimasi
gerekmektedir.

Sokakta risk altmda olan c¢ocuklarm istismar, madde kullanm, suga siiriklenme gibi
tehlikelerden korunmasi ve barmma, bakm, egtim, saghk gbi temel haklarma
ulagabilmesi i¢in koruyucu, oOnleyici miidahale yontemlerine Ve giindiizlii hizmet verecek
kuruluslarin artrilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Sosyal hizmet kuruluslarmm hizmet standartlarma ve bu alanda ¢alisanlarm mesleki
standartlara uygunlugunu degerlendirecek bir sistem olusturulmaldir.

Belediyelerin mevzuatta yer alan kadmlar ve ¢ocuklar i¢in konukevi agma zorunlulugunun
yerine getirilmesine yonelik gerekli tedbirler almmalidir.

Farkh cografi, ekonomik, sosyal ¢evrelerde yasayan engelli ve yash bireylerin ihtiyag ve
istekleri tespit edilmeli ve bu tespitler dogrultusunda politikalar gelistirilmelidir.

Cahsma hayat, toplumun tiim kesimlerinin ekonomik ve sosyal yasamlarmi yakindan
ilgilendirdiginden Bakanh@mizin hizmet alani son derece genisti. Bu nedenle yaptigimiz
mevzuat diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplumun biitiiniinii etkileyecek
kapsamda bir etki yaratacaktwr. Bu biiyik sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi
stirekli yenileyerek degisim ve gelismelere agik bir yapida olmalyrz. Hizmet sundugumuz
kesimler ve paydaslarimizla iletisimimizi daha da giiglendirecek Onlemler gelistirmeliyiz.
Bakanhgmz faaliyetlerimnde mali kaynaklar ve varlklarm kullanmmnm ihtiyag  ve
giivenlk gereksinimleri dogrultusunda planlanmasi, dis kaynak kullanma ihtiyacinin
planh sekilde azaltdimasi, mevcut kaynaklarm personel egitimi kapsaminda etkin olarak
Kullamimasi,  aktif projelerin  tamtmm Ve  bilgilendirilmesine ~ yonelik  faaliyetlerin
stirdiirilmesi ve basta proje yoOnetiminde etkinligin veverimliligin arttriimast amaciyla
birimler arast koordmasyonu Veveri paylasimmmn gliclendiriimesine yonelikk cahsmalarm
yapimas1 Oonem arz etmektedir.

Bakanhgmizn  fiziki sartlarmm  iyilestiriimesi, personelin  mesleki  gelisimine  yonelik
egitimlerin  arttrilmasi, performansa dayah bir yOnetim sistemi uygulanmasi Bakanh@m
performansmmn yikseltilmesi agismdan o6nem arz etmektedir. Politika ve stratejiler ile
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insan kaynaklar1 yonetimi, karar destek sistemleri ile rasyonellestiriimesine ve kurumsal
kaynak planlamasinin etkinlestirilmesine 6nem verilmelidir.

Bakanhgmz kurumsal kapasitesinin - gelistirilmesi  acismdan yetismis personel ile uzman
personel isthdammm artriimasi gerekmektedir. Bu sayede merkez ve tasra teskilati
arasmdaki koordinasyonun daha saglkh sekilde yapimasi saglanacak ve hizmetlerin
gerektirdigi ihtiyaglarin daha kolay bicimde giderilmesi saglanacaktir.
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EK — 1iC KONTROL GUVENCE BEYANT*

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu Raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanms amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ikelerine uygun olarak kullamldigmi ve i¢ kontrol
sisteminin  islemlerin  yasallk ve  diizenliligine iliskin  yeterli glivenceyi sagladigm
bildiririm.**

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ve Sayistay
Raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmnda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

Ankara
/02/2019

Zehra Zimriit SELCUK
Bakan

*Bu Beyan igin, 17.3.2006 tarihli ve 26111 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&énetmelik”in
ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmistir.

** Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda i¢ kontrol sistemi kurulmasina yonelik ¢alismalar devam ettiginden bu Beyan, bu hususun dikkate alinmasi
kaydiyla gegerlidir.
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EK —2IiC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu Raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigm ve i¢ kontrol
sisteminin  iglemlerin  yasallk ve  diizenliligine iliskin yeterl giivenceyi sagladigim
bildiririm.**

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢ci raporlart ve Sayistay
Raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

Ankara
/02/2019

Ahmet ERDEM

Bakan Yardimcisi

*Bu Beyan igin, 17.3.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”in
ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmigtir.

** Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda i¢ kontrol sistemi kurulmasina yonelik ¢aligmalar devam ettiginden bu Beyan, bu hususun dikkate alinmasi
kaydiyla gegerlidir.
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EK — 3iC KONTROL GUVENCE BEYANT*

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu Raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigm ve i¢ kontrol
sisteminin  iglemlerin  yasallk ve  diizenliligine iliskin yeterl giivenceyi sagladigim
bildiririm.**

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiller, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ve Sayistay
Raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara
/02/2019

Ahmet KOCA
Bakan Yardimcisi

* Bu Beyan igin, 17.3.2006 tarihli ve 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”in
ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmistir.

** Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda i¢ kontrol sistemi kurulmasina yonelik ¢aligmalar devam ettiginden bu Beyan, bu hususun dikkate alinmasi
kaydiyla gegerlidir.
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EK —4 iC KONTROL GUVENCE BEYANT*

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu Raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ikelerine uygun olarak kullamldigmi ve i¢ kontrol
sisteminin  islemlerin  yasallk ve diizenliligine iliskin  yeterli giivenceyi sagladigm
bildiririm.**

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ve Sayistay
Raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara
/02/2019

Ayse ERGEZEN
Bakan Yardimcist

* Bu Beyan igin, 17.3.2006 tarihli ve 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”in
ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmistir.

** Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhginda i¢ kontrol sistemi kurulmasina yonelik galigmalar devam ettiginden bu Beyan, bu hususun dikkate alinmasi
kaydiyla gegerlidir.
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EK — 5 MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI*

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yuriitlildiigiini, kamu kaynaklarmmn etkil, ekonomik ve verimli bir sekide kullanimasmi
temin etmek tlzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alnmasi igin diisiince ve Onerilerimin  zamannda Ust Yoneticiye raporlandigim beyan
ederim.**

Bakanhgm 2018 Yih Faaliyet Raporunun "3/A- Mali Bilgler" bolimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara
/02/2018

Zelha SAGLAM
Strateji Gelistirme Bagkam

* Bu Beyan icin, 17.3.2006 tarihli ve 26111 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in
ekinde (Ek- 4) yer alan 6rnek esas alinmigtir.

** Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda i¢ kontrol sistemi kurulmasina yonelik galigmalar devam ettiginden bu Beyan, bu hususun dikkate alinmasi
kaydiyla gegerlidir.
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