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ONSOZz

Ulkemiz tarih boyunca, en zor zamanlarinda dahi, en degerli varliklari
olan gocuklarini hep korumus, éncelik vermis ve cgocuklara mutlu,
guvenli ve aydinlik bir gelecek hazirlanmasina ézel bir Snem atfetmistir.

Bu baglamda, gocugun korunmasinda aile ve devletin yakimlaltkleri
Anayasamizlagtivence altinaalinmistir. Cocuklarinyetistiriimesi, egitimi,
saglig, ailenin korunmasi gibi konulara hikimet programlarinda da
oncelikli olarak yer verilmektedir.

Bakanligimiz ulusal ve uluslararasi hidkimlerden kaynakli gérev ve
yakumlultkleri dogrultusunda, dezavantajli birey, aile ve gruplar
basta olmak Uzere toplumun butdn kesimlerine énemli hizmetler
sunmaktadir. Bunlarin basinda da en incinebilir durumda bulunan
cocuklar gelmektedir. Haklarinda bakim tedbiri veya korunma karari
verilen gocuklarin korunmasi, bakimi, bedensel, egitsel, psiko sosyal
geligsimleri ile bir is veya meslek sahibi edilmeleri ve topluma yararli
kisiler olarak yetismelerinin saglanmasi, toplum igindeki bagimsiz
hayata hazirlanmasi ve uyum surecinde desteklenmesi temel
sorumlulugumuzdur.

Bakim hizmeti sunulmasi sutrecinde uzun sure kurum ortaminda
yasamini sUrdUren genglerimizin bagimsiz hayata hazirlanmasi ve
uyum sUrecinde karsilasabilecekleririsklere karsgi onlarin gtglendiriimesi
icin izleme, rehberlik ve destekleme calismalari yapilmasi zorunlu hale
gelmektedir.

Bu nedenle, bakim sonrasi rehberlik kapsaminda g¢alismalarimizi
yaratarken, siz degerli ¢alisanlarimizin géstermis oldugu c¢abalar,
sundugu hizmetler blayuk 6nem tagimaktadir.

insan odakli hizmet anlayigimiz dogrultusunda, dinamik bir yapida
hizmetlerini strdlren personelimizin desteklenmesi, hizmetlerini daha
etkin ve verimli kilinmasina yardimci olunmasi amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.
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GiRIS

Cocuklara yoénelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler
belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalari koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini iziemek ve degerlendirmek, gegici
ya da surekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yulksek yarari
ailesinin yaninda bulunmamayyi gerektiren gocuklara, ézel bakim ve koruma
hizmeti sunma, ginduzll ve yatili sosyal hizmet kuruluglar kurmak ve
isletmek goérevi Bakanhgimiz tarafindan yaratilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan korunma ihtiyaci igerisinde olan gocugun éncelikle
ailesi yaninda bakiminin saglanmasi, bunun miimkin olmadigi durumlarda
koruyucu aile ve evlat edindirme hizmetinden yararlandiriimasi, s6z konusu
hizmet modellerinden yararlandirilamayan gocuklar igin son ¢are olarak
kurulug bakim hizmeti verilmesi politika énceligi olarak belirlenmistir.

Bu baglamda haklarinda bakim tedbiri veya korunma karari verilen
gocuklarin korunmasi, bakimi, bedensel, egditsel, psiko sosyal gelisimleri
ile bir is veya meslek sahibi edilmeleri ve topluma yararl kisiler olarak
yetismelerinin saglanmasi, toplum iginde bagimsiz hayata hazirlanmasi ve
uyum slrecinde desteklenmesi temel sorumlulugumuzdur.

Bakim hizmeti sunulmasi strecinde uzun stire kurum ortaminda yagsamini
sdrduren genglerimizin bagimsiz hayata hazirlanmasi ve bagimsiz hayata
uyum sUrecinde karsilasabilecekleri risklere kargi onlarin gtglendirilmesi
icin izleme, rehberlik ve destekleme calismalari yapilmasi zorunlu hale
gelmektedir.

Bu ¢alismalar gcocugun bakiminin saglandidi birimlerimizden baslamakta
ve tum birimlerimizin igbirliginde Bakim Sonrasi Rehberlik Birimlerinde
devam etmektedir.

Cocuklarimizin bagimsiz hayata hazirlanmasi ve bagimsiz hayata uyum
sirecinde desteklenmesi kapsaminda yapilacak ¢aligmalarin niteligi ile
calismalarda izlenecek yol konusundaki ihtiyact kargilamak amaciyla bu
rehber hazirlanmugtir.

Bakim sonrasi genglere yénelik hizmet sunan personelimizin ¢galismak
icin temel bilgi, tutum ve yetenekleri ile ilgili durumlarinin gelistirilmesi,
Amaglanan rehberlik ve psiko-sosyal mudahalenin uygulanmasi,
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Birgok sektdrle ve hizmet sunucusuyla esgidimlt hizmetin gelistiriimesi,
Hizmet sunma kallitesinin kontrol edilmesi.

HEDEF BiLGi, BECERIi VE YAKLASIM BUTUNLUGU SAGLAMAKTIR.

REHBER KiMLER iGiN HAZIRLANMISTIR?

( Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midrleri

Bakim Sonrasi Rehberlik ve izieme Birim Gérevlileri

Cocuk Bakim Kuruluglari Meslek Personelleri

N
(rougun Bakimindan Sorumlu Bakim Personelleri

TEMEL UNSURLAR

Yasal dizenlemeleri bilmek.

Bakim altindaki ve sosyal hizmet modellerinden resit olarak ayrilan
genglere saglanan haklari bilmek.

iletigim, izleme, rehberlik ve destek gibi hizmet sunum kavramlarini
anlamak ve uygulamak.

Genglerin psiko sosyal ve kisilik 6zelliklerini bilmek.

Genglerin igerisinde bulundugu durumu iyi anlamak, empati kurmak ve
genglerin sorunlarinin ¢ézimdne katki saglayacak arkadasga tutum
icinde olmak.

Genglerin yas ve gelisim evresine gore iletisim kurabilmek.

Yoénlendirici ilkeleri anlamak ve vaka yénetiminde uygulayabilmek.
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Koordinasyonun unsurlarini anlayabilmek ve uygulamak.

Paydas kurumlarin verdigi hizmetleri ve kurumsal potansiyellerini bilmek,
6nceden etkilesimde bulunmak, isbirligi anlasmalart ve kilavuzlari
olusturmak.

Var olan araglari kullanarak faaliyetleri kontrol ve takip edebilmek.

Calisanlarimizin - gocuk/geng odakll  vaka yénetimini
saglayacak, sevk yollarini, bilgilendirme anlagmalarini ve
bilgi paylasim protokollerini kullanacak bilgi, yetenek, tutum
ve araglara sahip olmasini saglamak.

YASAL CERGEVE VE MEVZUAT

Korunma karari/koruyucu destekleyici tedbir kararlari ile ilgili hususlar ve
sosyal hizmet modellerinden resit olarak ayrilan genglere yénelik hizmetler
2828 saylli Sosyal Hizmetler Kanunu ve 5395 sayill Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda duzenlenmektedir.

Sosyal hizmet modellerinden resit olarak ayrilan genglere yoénelik
hizmetlerin uygulama usul ve esaslari ise 2016/1 sayili “Sosyal Hizmetler
Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanimi ve Bakim Sonrasi
Rehberlik Hizmetleri” Genelgesi ile belirlenmistir.

Korunma Karari/Koruyucu Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Alinmasi

Cocuk ile ilgili koruyucu ve destekleyici tedbir kararlari 2828 sayili ve
5395 sayill kanun kapsaminda Bakanhdimizca talep edilebilecedi gibi,
gocugun anasl, babasi, vasisi, bakim ve gézetiminden sorumlu kimse,
Cumhuriyet savcisinin istemi Uzerine veya resen gocuk hékimi tarafindan
verilebilmektedir.

2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanuna gére korunma karari verilmekte iken
5395 Sayil Cocuk Koruma Kanununa gére koruyucu ve destekleyici tedbir
kararlari danigmanlik, egitim, saglik, bakim ve barinma seklinde olup gocuk
hakkinda bu tedbirlerden bir veya bir kagina birlikte hukdm verilebilmektedir.
Mahkeme, korunma ihtiyaci olan gocuk hakkinda, koruyucu ve destekleyici
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tedbir kararinin yaninda 22112001 tarih 4721 sayilh Tark Medeni Kanunu
haktmlerine goére velayet, vesayet, kayyim, nafaka ve kigisel iligki kurulmasi
hususlarinda da karar verebilmektedir.

Korunma Karari/Koruyucu Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Suresi ve Kaldiriimasi

Kararlarinin stresi ve kaldinimasina yénelik i ve iglemler korunma karari/
koruyucu destekleyici tedbir karari hangi kanun dogrultusunda verilmis ise
ayni kanun htkamleri kapsaminda strddrtlmektedir.

Hakim; denetim memurlari, gocugun velisi, vasisi, bakim ve goézetimini
Ustlenen kimselerin, tedbir kararini yerine getiren kigi ve kurulugsun temsilcisi
ile Cumhuriyet savcisinin talebi UGzerine veya resen gocuga uygulanan
tedbirin  sonuglarini inceleyerek kaldirabilir, stiresini uzatabilir veya
degistirebilir.

Her iki yasal dizenleme de korunma karari/koruyucu destekleyici tedbir
kararlarinin uzatiimasi rizaya bagh olabilecegi gibi cocugun yiiksek yarari
ve gorisi dogrultusunda degerlendirilmelidir.

2828 Sosyal Hizmetler Kanunu Madde 24 iincii maddesine goére;
“Korunma karari genel olarak gocuk resit olana kadar devam eder. Ancak
bu karar, korunma kararina neden olan sartlarin ortadan kalkmasi halinde
Kurum yetkililerinin 6nerisi Gzerine mahkemece gocuk resit olmadan énce
kaldirnlabilecedi gibi resit olduktan sonra da gocugun rizasi alinmak sartiyla
devami hususunda karar verilebilir.” 2828 sayili Kanuna gére resit olduktan
sonra korunma kararinin devami asagida belirtilen sartlara baghdir:

4 YA N

Ogrenime devam etmeyen
18 yasini doldurmus
cocuklarin bir is veya
meslek sahibi edilerek

~

18 yagini tamamlamig Bedensel, zihinsel ve

olan korunmaya ihtiyaci
olan gocuklardan
ortaégrenime devam
edenlerin 20 yasina
kadar, yuksekégrenime
devam edenlerin 25
yasina kadar korunma
kararlari uzatilabilir.

- v

kendi kendilerine yeterli
olabilmelerinin saglanmasi
amaclyla 20 yasgina
kadar korunma kararlari
uzatilabilir. Bunlardan
korunma karari kalkmis;
ancak tek basina yasamini
surdiremeyecek durumda
bulunan kiz gocuklari,
Kurumca himaye olunur.

- J

ruhsal engellilikleri
nedeniyle strekli
bakima ihtiyaci olan ve
caligmaktan aciz olan
gocuklarin korunma karari
uzatihr.
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5395 sayili Gocuk Koruma Kanunun 7 nci maddesine gére ise; “Tedbirin
uygulanmasi, on sekiz yasin dolduruimasiyla kendiliginden sona erer.
Ancak hdkim, egitim ve 6grenimine devam edebilmesi igin ve rizasi alinmak
suretiyle tedbirin uygulanmasina belli bir stire daha devam edilmesine
karar verebilir.”

Korunma kararif/koruyucu destekleyici tedbir kararlarinin alinmasi, suresi
ve kaldirimasi iglemleri hakkinda saglikli kararlar verilebilmesi igin ikincil
mevzuat dizenlemeleri ve talimat yazilari ile tGm kararlarin komisyon
marifeti ile degerlendirilmesi ve alinmasi saglanmaktadir.

Korunma Karari Kaldirilan Genglerin izlenmesi, Rehberlik ve
Destek Sunulmasi

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 24 Gnci maddesinin ‘c’
bendinde yer alan “Korunma karari kalkan gocuklarin Kurumla iligkilerinin
devami saglanir. Bu gocuklara gerektiginde imkanlar élgtstiinde Kurumca
yardimcr olunur” hikim geregince, Genel Mudurligumuz tarafindan
gengclerimize istemeleri halinde toplum iginde de izleme ve rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. intiyaglar dogrultusunda barinma, sosyal yardim vb. diger
destek mekanizmalarindan yararlandiriimaktadir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligsmalar en az bir yil sireyle ve Uger aylik periyotlar
ile gergeklestiriimektedir.

Her zaman guler yuzla ve

ulasilabilir olmalk.
TEMEL KAVRAMLAR

iletigim

Kisiler arasinda haber aligverigi, duygu, dastince, bilgi ve haberlerin,
akla gelebilecek her turli bigim ve yolla kisiden kigiye karsilikli olarak
aktarilmasidir.

Sosyal hizmet modellerinden resit olarak ayrilan gengler ile iletigim, strecin
dogru yénetilebilmesi igin gerekli en dnemli agamalardan birisidir.
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Rehberli

Gengler ile iletisimde dikkat edilecek hususlar;

Mutlaka gavenli gérisme ortamlari olusturulmasi
Uygun bir dil ve tarz ile ilk tanigmanin gergeklestiriimesi
Ben dili kullaniimasi
Sabirli davraniimasi
Yargilayici olunmamasi
Elestirel yaklasilmamasi, genellemelerden kaginilmasi,
Saygili, 6l¢ult ve dogal olunmasi

Dikkatle dinlenilmesi, 6zenli davraniimasi,
Gérusulen kisinin ézelliklerine, duygu ve algi dizeyine uygun sade
ve anlasilir cimleler kullaniimasi

Uygun Uslup ve ses tonu ile cevap veriimesi
Motive edici ve gelistirme amagl geri bildirim verilmesi

Bireye kendini
anlamasi, gevredeki
olanaklari tanimasi
ve dogru kararlar
vererek 6zUnu
gergeklestirebilmesi
icin yapilan sistematik
ve profesyonel yardim
sUrecidir. Rehberlik

tek bir iglem degildir,
belirli basamaklari
bulunan ve ig ice
gecmis bir dizi
etkinlikleri kapsayan
bir stregtir.

Danigmanlik

Bireyin, kendine ve
gevresine daha iyi uyum
saglama becerileri
kazanmasina yardim
icin gergeklestirilen

bir olusumdur.
Danigmanlikta amag,
kisinin kendini ve
gevresini daha iyi
anlayip kabul etmesine
destek olunmasi,
durumuna uygun
segimler yapabilmesi,
daha iyi kararlar
verebilmesi ve uyum
gosterme becerisinin
desteklenmesine yonelik
yardimci olmaktir.

Empati

Karsimizdakinin
duygularinin
yogunlugunu

ve anlatimini
algilama, anlama

ve onu anladigimizi
kargimizdakine
anlatma yetenegidir.
Rehberlik ve
danigmanlik
calismalarinda

hem duyguya

hem de igerige
eklemeler yapabilme
gerektirmektedir.

n
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ALTIN KURAL: Bagkalarinin Sana Nasil Davranmasini
istersen, Sen De Oyle Davran.

BAGIMSIZ YASAMA HAZIRLAMA VE SOSYAL HiZMET
MODELLERINDEN RESIT OLARAK AYRILAN GENGLERE
SAGLANAN DESTEKLER

Sosyal hizmet modellerinden yararlanan genglerimizin kurulug bakimindan
ayrildiktan sonra hayatlarini en iyi sekilde strdurebilmeleri, topluma kisa
strede uyum saglayabilmeleri i¢in gesitli destek mekanizmalari hayata

gegirilmigtir.
Bakim sonrasi
Barinma bagimsiz hayata
destegi hazirlama egitim

destegi

Sosyalve istihdam hakki
ekonomik ve 6zel sektorde
destek

¢aligma hayatina
prim destegi
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BAGIMSIZ YASAMA HAZIRLIK VE BAKIM SONRASI iZLEME
VE DEGERLENDIRME HiZMETLERINDE TEMEL iLKELER

Empati

Bireysel ihtiyaclara gore planlama,

Genglerin goruslerinin dikkate alinmasi,

isler beklendigi gibi gitmezse ikinci bir sgansin saglanmasi,

NI AN AN AN

Periyodik degerlendirme, gozden gegirme ve kontrol.

Y Y YERYE

Bagimsiz yasama hazirlk ve bakim sonrasi izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinda dikkat edilecek hususlar;

a. Cocugun/gencin;
Saghgi ve gelisimi, egitim, 6gretim veya istihdam ihtiyaglari,
Bagimsiz yagam igin gerekli olan pratik ve diger becerilerdeki duzeyi,
Aile Gyeleri, ebeveyn sorumlulugu olan herhangi bir kisi ve diger kisilerden
alabilecegi destek,
Bakim, destek ve konaklama ihtiyaglari ve finansal ihtiyaglari,
Genglerin finansal yetenekleri ve para yénetimi,
Makul olarak uygulanabilir géraslerinin dikkate alinmasi,
Katildigi ileri dlizey egitim, aldidi sertifika ve belgeler,

b. Mutlaka kisisel danisman/grup sorumlusunun belirlenmesi.

c. Cocuk/gencin géruslerinin de alinarak “Bireysel Eylem Plani” hazirlanmasi
ve kayit altina alinmasi,

d. Eylemlerin hangi kisi ve kurumlar tarafindan yapilacadinin ve
sorumlularinin belirlenmesi,

e. Sorumlu makam tarafindan ilgililere teblig edilmesi,

f. izleme ve degerlendirme strecinin en fazla tg aylik periyodiarla yapilmasi,
g. Tum ¢aligmalarin kayit altina alinmasi,
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Eylem plani hazirlanmasinda ele alinacak ve gézden gegirilecek
konular;

1. Cocuklara ve genglere saglanacak iletisim ve kisisel destek dlzeyi.

2. Cocugun veya gencin egditimi veya egitimi igin detayl bir plan.
3.Sorumlu makamin, gocugu veya geng kisiyi, istihdama ya da diger amagh
faaliyetlere ya da meslege iligkin olarak nasil destekleyecedi.

4. Cocugun veya gencin konaklayacagi konaklama yerlerinin detaylari.
Onceden gerekli anlagma ve baglantilarin yapiimasi, konumu, emniyet
durumu, kiracilik durumu ve gocuk/geng igin mali taahhdtler ve bunlarin
karsilanabilirligi belirlenmelidir. Konaklama ile ilgili hak ve sorumluluklarin
geng tarafindan iyi anlasiimasi gerekmektedir.

5. Cocugun veya gencin uygun aile ve sosyall iligkileri gelistirip strdtrmesini
saglamak igin saglanacak destek.

6. Cocuk veya geng igin bagimsiz yasamak igin gerekli olan pratik ve diger
becerileri gelistirmek i¢in bir program.

7. Ozellikle konaklama ve bakim ihtiyaglarini kargilamak igin gocuk veya
geng kisiye saglanacak mali destek.

8. Cocugun veya gencin saglik intiyaglari ve bunlarin nasil karsilanacagi.

BAKIM SONRASI HiZMETLER

Genglerimizinbakimsonrasindahayatlarinieniyisekilde strdtrebilmeleriigin
rehberlik, danigma ve izleme hizmetleri, kamu ve 6zel sektérde istihdamlari,
is hayatina uyumlari ve ¢alisma hayatinda karsilasabilecekleri sorunlari
gidermeye yoénelik galismalar, intiyag¢ duyanlara barinma yardimi, sosyo
ekonomik destek hizmetleriile beseri iligkilerde destek ve rol model olunmasi
yénunde bakim sonrasi rehberlik birimlerinde ¢alismalar yurattlmektedir.
Bu caligmalarin kapsamina deginmekte fayda gérilmektedir.

REHBERLIK, DANISMANLIK VE iZLEME HiZMETLERI

Sosyal hizmet modellerinden yararlanmakta olup resit olarak ayrilmasina
kisa bir stre kalmis gocuklarimizin bakim sonrasi bagimsiz hayata
hazirlanmastile resit olarak ayrilan genglerimizin istihdam edilme stirecinde
ve toplumla uyumu asamasinda gerekli olan her turlt destek ve rehberlik
hizmetlerini kapsamaktadir.
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Yetigkinlige gegis genellikle galkantili bir zamandir: okuldan ayriima, meslek
sahibi olma, ekonomik olarak kendi potansiyellerini yakalama, ev kurmai,
ebeveynlik vb. gibi hususlar her geng insanda kaygrya neden olabilmektedir.
Bu kaygilarin asilmasi ve karsilasilan zorluklarin ¢éztlmesi igin genglerin
dogru yénlendirimeye, yardima ve destege ihtiyag duyabilmektedirler.
GCogu geng bu destegi ailelerinden alabilmekte veya alabileceklerini
bilmektedirler. Ancak ebeveyn bakimindan yoksun geng insanlar ¢ogu
zaman bu segenege sahip olmayabilmektedir.

Bas edilemeyen kaygilar, 6ngdrulmeyen zorluklar, duygusal ve mali olarak
hazirlanma beceri eksikligi, bakim verenlerin vasifsiziigl, vb. durumlar
nedeniyle genglerimiz bu dénemde daha hassas olabilmektedirler. Bununla
birlikte bu hassas gengler grubunun basarmasi igin gerekli destegin
verilmesi durumunda uygulamada olumlu sonuglar da gérulmektedir.

Bu baglamda bagimsiz hayata hazirlama, bagimsiz hayata gegis strecinde
toplum igerisinde izleme, rehberlik ve destekleme caligmalari birbirini
tamamlayan sureglerdir.

Bu dogrultuda bagimsiz yasama hazirlik ¢aligmalarina 16 yasinda
baslanmasi beklenmektedir. Bakilan her ¢ocuk igin grupf/ev sorumlusu
ya da danigsmani tarafindan yetigkinlige gegis planlamasi yapiimahdir.
Yapilan plan Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplantisinda istigare
edilmeli ve onaylanmalidir. Eylem plani olusturulmasinda ilimiz Bakim
Sonrasi Rehberlik ve izZleme birimlerinde gérev yapan meslek elemanlari
ile iletisim igerisinde olunmasi gerekmektedir. Galismalarin kapsaminin
her gencimizin &zellikleri, bilgi, beceri ve yetenekleri géz éntine alinarak
planlanmasi gerekmektedir.

Bakim sonrasi bagimsiz yasama hazirlik programi en az 12 hafta olacak
sekilde yapilmalidir.

Yapilacak tim ¢alisma ve planlamalarda gocuk ve gencin ézlemleri, kariyer
hedefleri,benlik saygisi,gliven ve bagkalariile empati kurmakapasitesi, kendi
sorumluluklarini Ustlenme becerisi, akranlartile ligkileri, igerisinde bulundugu
duruma uygun duyguyu gésterme, degisikliklere adapte olabilme yetenedi,
stres ve zaman ydnetim becerisi, kendini kontrol edebilme ve 6z farkindalik
duzeyinin mutlaka degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Hizmet sunumumuzda bakimdan ayrilan genglerimize sadece Bakanligimiz
tarafindan bir destek ve rehberlik hizmeti sunulmasi beklenmemeli,
genglerimizin basgka kisi ve kurumlardan destek almasi saglanmalidir.
Gonullt sektér tarafindan sunulanlar déhil olasi destek bigimleri 6nceden
belirlenmelidir.

Bununlabirlikte rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gliglendirme yaklasimi
icerisinde yetigkinligin sorumluluklarini Gstlenmek, ihtiyaglar oraninda
makul destekler seklinde yapilandiriimasi ve ézveri ile tim birimlerimizin
caligmanin igerisinde yer alacak sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Kurulus bakimindan ayrilan genglerin izlenmesi ve ihtiyag duyulan rehberlik
galismalari igin il Mudurltklerimiz bunyesinde 2013 yilinda Bakim Sonrasi
Rehberlik izleme ve Degerlendirme Komisyonlari olusturulmustur. S6z
konusu Komisyon; hayatinin herhangi bir déneminde destek ve rehberlik
calismasina ihtiya¢ duyan gengler igin bir destek mekanizmasidir.
Komisyon aynizamanda 2828 sayill Kanunun Ek 1inci maddesi kapsaminda
ise yerlestirilen genglerimizin, yasadiklari sorunlarin ¢ézimune destek
saglamakta ve ihtiyag duyduklari konularda gerekli rehberlik galismalarini
ylratmektedir.

Bu konuda, 2016/1 sayili “Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan
istihdam Hakkinin Kullanimi ve Bakim Sonrasi Rehberlik Hizmetleri” Genelgesi
hazirlanmis ve tim il madurltklerine génderilmigtir. Genelge hukimlerine
titizlikle dikkat edilerek genglerimizin sadece istihdam edilecedi yere
yerlegtiriimesinden 6éte daha kapsamli, ¢ok yénld, igleyen ve erisilebilir bir
destek mekanizmasinin kurum bakimindan ayrilan genglerimizin hizmetine
sunulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda oncelikle goérev

Geng|erin yapilan illerdeki genglere hizmet
ihtinglquna g(")re veren bakim kurulusglar ile sik sik
genglerle birlikte bir araya gelinmesi, resit olarak

| bi ayriimasina  kisa bir stre kalmis
tasarlanan bir cocuklarimizin hayata hazirlanmasi

bGQImSIZ hCIYCItCI calismalarina  destek  olunmasi,
gecis sureci. gerekirse bu surecin kuruluslarla
birlikte planlanmasi gerekmektedir.
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Bu sUregte kurulustan ayrildiktan sonra karsilasilabilecek riskler konusunda
farkindalk ¢alismalar yapiimasi, bakim sonrasi hayata gegis sUrecinin
genglerle birlikte tasarlanmasi ve mimkin oldugunca genglerimize destek
olabilecek daile, akraba, arkadas, rol model, mentor vb. destek olabilecek
kisilerin 6nceden belirlenmesi, belirlenen bu kisiler ile genglerimizin
tanistinimasi unutulmamaldir.

Yapilacak ¢alismalarda genglerimize beseri iligkiler, ihtiyag duyduklarinda
basvurabilecekleri destek araglari, istihdam hayatt ile ilgili karsilasilabilecek
riskler, mali ve hukuksal danigsmanlik destedi ve gencler arasindaki
yardimlagma ve dayanisma faaliyetleri ile rol model c¢alismalar
kapsaminda farkindalik galismalari yapilmaldir.

izleme ve rehberlik faaliyetlerinin ylz ylze goérisme yolu ile yapiimasi
esastir. Ancak izleme ve rehberlik faaliyetlerinde iletisimde kalmak énem
arz etmektedir. Bu baglamda ihtiya¢ duyulmasi halinde iletisim araglari
kullanilarak da yapilabilir. Bu dogrultuda telefon ve adres degisikliklerinin
takip edilmesi ve mutlaka genglerimize iletisim kurabilecekleri birimlerimizin
adres ve telefon numaralari verilmelidir. Ayrica iletisimleri alinmali ve
degismesi durumunda bilgi vermeleri istenmelidir.

Bakim sonrasi bagimsiz hayata hazirlanan her gocuk ve geng ile ilgili kendi
ve ailesiile ilgili ge¢gmis bilgileri ve iyi anilarini canlandiracak belge ve bilgileri
de (fotograf, video kaydi vb.) icerecek sekilde arsiv calismasi yapiimas,
olusturulacak galisma kaydinin bir kopyasinin istemesi halinde gence
verilmesi ve bir kopyasinin gtvenli bir sekilde tutuimasi saglanmalidir.

Beseri iligkilerde Destek ve Rol Model Galismalari

Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin sunumu esnasinda gencimizin beseri
iliskiler yénunden de desteklenmesi, rol model olunmasi veya rol model,
mentor, yol arkadasgl olabilecek diger genclerimizle dayanismalarinin
saglanmasi ve gelistiriimesi hususlarina da dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sosyal hizmet modellerinden ayrilan genglerimizin, olumlu tutum, davranig
ve degerleri glglendirmek, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
desteklemek, toplumsal/kultirel degerleri 6grenmelerine yardimei olmak
amaciyla kendisinden énce resit olarak kurulus bakimindan ayrilmis veya
gonullt olumlu rol model kisiler ile bir araya gelmeleri saglanmalidir.
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Bu baglamda genclerimizin Gzerinde dnemli etkiler birakabilecek, kendisi ile
ayni deneyimleri yasamis kurulug bakimindan ayriimig veya génuilli destek
verebilecek rol model, mentér, yol arkadag! olabilecek kigiler belirlenmeli,
belirlenen bu kigiler genclerimizle tanigtinimaldir.

Ozellikle farkli kurumlarda gérev yapan rol modeller belirlenmesi ve
belirlenen bu kigiler ile yeni atanan genglere gérev yaptiklari kurumlar
icerisinde de destek olunmali ve kurum kultGrantn aktariimasi yéninde
desteklenmelidir.

Goéreve basladigi yerde, ihtiyag duyabilecegi gtvenli bir barinma ortam,
ise baslama kaygisi, galisacagi kurum hakkinda bilgi sahibi olup olmadigi
irdelenmeli ve bu sorunlar gidermeye yoénelik rehberlik yapiimalidir. Bu
sorunlari giderecek rol model olacak kisiler ile strekli iletisimde kalinmal ve
gerektiginde destek alinmalidir.

Genglerimizin evlenmelerine, yuva kurmalarina destek olunmalidir. Gerek
gorulduginde evlilik dncesi egitim programlarina yénlendiriimelidir.

Bu bdlim kapsaminda yapilacak galismalarda éncelikle sosyal hizmet
modellerinden ayrilan genglerimizin kurduklari veya igerisinde yer aldiklari
sivil toplum kuruluslari basta olmak Gzere ilgili sivil toplum kuruluglar ile
isbirlikleri gelistiriimeli ve yayginlastiriimalidir.

Bu dogrultuda sosyal hizmet modellerinden faydalanan genglerimiz ile
periyodik olarak iftar, kahvalti, toplanti vb. yéntemlerle bir araya gelinmesi,
genglerimizinistihdam edildigikurumlardakarsilastiklarisorunlar,kurumiarin
genglerimize yénelik genel yaklasimlari, genglerimizin algr ve beklentileri
konularinda istigsare toplantilar, ziyaretler vb. etkinlikler gergeklestirilmelidir.

Tum bu ¢alismalar kapsaminda genglerimize begeri iligkiler, yardimlagma,
dayanigma, hukuksal destek ve rol model caligmalart kapsaminda
farkindalik ¢alismalart yapilmalidir.
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iSTIHDAM HAKKI
Kamu ve Ozel Sektorde istihdam

istihdam insan yasantisinda énemli bir yere sahiptir. istihdam genglerimize
zorunlu ihtiyaglarin kargilanmasi i¢in gerekli geliri saglamanin yaninda
onlarin olumsuz yasam deneyimlerinden uzak kalmalari igin uygun
sosyal gevre iginde bulunmalari demektir. 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinde bu haklardan yararlanacak kisiler; “Bu Kanun veya 5395 sayili
Kanun uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karari alinmis
olup fasilah olarak gegen yararlanma sureleri dahil iki yildan az olmamak
Uzere, Bakanligimiz sosyal hizmet modellerinden yararlanan gocuklardan
resit oldugu tarih itibariyla bu hizmetlerden yararlanmaya devam edenler”
olarak tanimlanmistir.

sa ile kendilerine
sadece bir kez
ve kuruluglarina
her ne surette
istihdam hakkini

2828 sayill Kanunun Ek 1inci maddesi kapsaminda ise yerlesme strecinde
genglerimize tercih edecekleri kurumiar, gidecekleri iller konusunda ayrintili
bilgi verilmeliyol gésterilmelidir. Yapacaklari tercihlerde varsa ézel durumlari
g6z 6nuinde bulundurulmaldir. Ornegin; gtivenlik sorugturmasinda herhangi
bir sorunla karsilagabilecegdi distintlen gencimiz olmasi durumunda milli
savunma, milligtvenlik,emniyet vib.kurumsalyapilarindan dolayrhassasiyet
gosteren kurumlara yonlendirilimemelidir. Tercih déneminde agiklanan
tarihlerde genglerimize ulasilarak dogru tercih yapmalari saglanmalidir.

Ayrica ayni 6grenim duzeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylarin,
ayni anda her iki diplomalarinda yazan program/alaniarina  yénelik
tercih yapmalari mimkun degildir. Bu durumda bulunan adaylarin hangi
programdan tercihte bulunmak istedikleri hususunu Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel MUdUrligune bildirmesiyéninde
rehberlik yapilmasi gerekmektedir.

E-Devlet sisteminde yapilan tercihlerin tamamlandiktan sonra mutlaka
onaylanmasi gerekmektedir. Onay “Tercihleri Onayla ve Bitir” butonu
ile yapilmaktadir. Onaylanmayan tercihler yerlestirme sirasinda dikkate
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alinmamakta olup herhangi bir magduriyet olusmamasi igin tercihlerin
yapiimasi strecinde 6zenli davraniimasi gerekmektedir.

Genglerimizin ¢zel sektérde calistinimalart halinde, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 8Tinci
maddesine gére 6édenmesi gereken ve ayni Kanunun 82'nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan
malulltik, yaghlik ve 6lim sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve
genel saglik sigortasi primi, sigortall ve igveren hissesi primlerinin tamami
ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun 49'uncu
maddesinin birinci fikrasina gére édenmesi gereken issizlik sigortasi primi,
sigortali ve igveren hissesinin tamami sigortalininige giris tarihinden itibaren
bes yil sUre ile Hazine tarafindan karsilanir. Bu kapsamda kamuda istihdam
edilemeyen genglerimizin ézel sektérde istihdami saglanabilmektedir.

Bu hakkin saglikh olarak kullanilabilmesi ve yayginlastirilabilmesi igin
illerimizde ISKUR ile igbirligi yapilmali, isveren veya igveren temsilcileri
nezdinde farkindalik ¢alismalari yapilimall veya bu yénde yapilacak
cahsmalara destek olunmalidir.

2828 Sayill Kanun kapsaminda ise yerlestiriimelerine kadar gegen sUrede
genglerin ekonomik bagimsiziiklarini saglanmasi da buydk énem arz
etmektedir. Bu sUregte genclerimizin 6zel sektdrde istihdam edilmeleri
strecinde saglanan prim tesvikleri destekleyici bir yéntem olarak
kullanilabilmektedir. Bu anlamda ige yerlestiriimeleri surecinde iSKUR'Un
isbasi Egitim Programi veya 6zel sektérde gegici olarak istihdam edilmeleri
saglanmasi yéntnde ¢aligmalar yapilmalidir.

Ayrica bilindigi Uzere 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanununa Ek Tinci maddesi
¢ bendine asagidaki hukim eklenmistir. Buna goére;

“BuKanunun eklincimaddesikapsaminda atamasiyapilan ve filen gérevde
bulunanlar kurumlarin kadrolari ve ihtiyaglari géz éninde bulundurularak
bu maddenin yarurluge girdigi tarih ve 6grenim durumlar itibaryla ihraz
ettikleri unvanlara atanirlar.

Bu maddenin yurarlige girdigi tarinten énce hak sahibi olanlardan daha
once istihdom hakkindan yararlanmamis olanlar, bu maddenin yurtrluge
girdigi tarihten itibaren bes yil igerisinde Bakanliga bagvurmalari halinde
ek 1inci maddede yer alan istihdam hakkindan maddede belirtilen diger
sartlari tagimalari kaydiyla yararlanabilirler.”

Bu kapsamda Bakanhgimiz digindaki kurumlar ziyaret edilerek genglerimizin
unvan degisikligi streci takip edilmelidir.
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Devlet korumasindal Caligma hayatina
yetismis genclerin baglayana kadar
kurumdan ayrildiktan gecen sUre igerisinde
sonra herhangi bir saglik hizmetlerinden
sosyal glvencelerinin yararlanabilmeleriicin
bulunmamasi ya da Genel Saglik Sigortasina
saglik hizmetlerine nasil bagvurmalari yéninde
erigsebilecekleri konusunda Sosyal Yardimlagma ve
bilgi sahibi olmamalari Dayanigsma Vakiflarina
sorun teskil etmektedir. yonlendiriimelidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarina atanmalarda gesitli
mevzuat dizenlemeleri bulunmakla birlikte ézellikle “Turk Ceza Kanununun
53 Uncl maddesinde belirtilen streler ge¢gmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolay! bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu
dtzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikép, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan® mahkdm olan genglerimizin memnu
haklarin iadesi karari alinmig olsa dahi atama igslemi yapilmamaktadir.
Bu dogrultuda genglerimizin durumlarinin hassasiyetle takip edilmesi,
belgelerinin kapsamli degerlendirilmesi, diger genglerimizin hak kaybina
nedenolunmamastiginrehberlikyapiimasive diger destekmekanizmalarina
yénlendiriimesi gerekmektedir.

Bununla birlikte gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastahgi
bulunmasi durumunda da gerekli desteklerin planlanmasinda fayda
bulunmaktadir. (Hangi gérevin devamii yapilmasina, hangi akil hastaliginin
engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi
suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.)

Baz kadrolarin tercih edilebilmesi igin kadro veya pozisyonlar igin aranan
diger basvuru sartlar hususunda da genglerimize dogru rehberlik yapilmasi
unutulmamaldir.

Genglerin is Hayatina Uyumuna Yénelik Galismalar

Bakanligimiz tarafindan korunma ve bakim altina alinan ve 2828 sayili
Kanunun Ek Tinci maddesi geregdi ise yerlesen genglerin, gérev yerlerine ve
ise uyumunda yeterli donanimi saglamak, memur olmanin kazandirdigi
haklari, gérev ve sorumluluklarini, géreve basglayacagdi kurumun idari yapisi
ve kurumun protokol diizeni hakkinda bilgilendirmek amaciyla is Hayatina
Uyum Seminer Programi hazirlanmigtir. S6z konusu programin etkin bir
sekilde uygulanmasi saglanmalidir. Genglerimizin intiya¢ duyacagdi énemli
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hususlar seminerde 6zellikle belirtiimelidir. Komuda veya 6zel sektérde ise
yerlesen genglerimizin, 6zglven, ise uyum, beseri iliskiler ve ise girdikten
sonra problem ¢ézme becerilerinin desteklenmesi gerektigi gézlenmektedir.
Ozellikle is yerlerindeki algi ve damgalayici tutum ile kurumlara 6zgu
farkhlagabilen igyeri disiplin kurallari genglerin is hayatina uyum sureglerini
zorlastirmaktadir. Genglerin galistiklari kurumlara bu konuda bilgilendirme
ziyaretleri yapiimasi faydall olacaktir.

istihdam hizmetlerinden yararlandirilarak ise yerlestirilen genclerden
bazilar, ige gitmemeleri nedeniyle mustafi sayllmaktadir. Bu bireyler mustafi
sayildiktan sonra istihdam hizmetlerinden tekrar faydalanamamaktadirlar.
Bu baglamda genglerimize, istihdam haklarini kaybetmemelerine yonelik
olarak haklari ve sorumluluklart daha iyi anlatiimalidir. ise yerlestirmeden
énce ig sureci ile ilgili gerekli bilgilendirilmeler yapiimalidir. isten mustafi
olarak ayrildiktan sonrasina iligkin hukuki olarak haklarini aramailari igin
yénlendirme c¢aligmalari yapilmalidir.

Kurumdan ayrildiktan sonra istihdam hakkindan yararlanan genglerimizin
kariyer planlamasi dogrultusunda egitimine devam etmek istedigi takdirde
isyeriyle ilgili sorunlar yasayabilmektedirler. Yapilan isyerleri ziyaretlerinde
genglerimizin egitimine devam etmelerinin saglanabilmesi konusunda da
destek olunmaya calisiimahdir.

Diger taraftan, genglerimiz 6zgegmis hazirlama, kariyer planlama ve ig
basvuru sureglerini yeterince bilmemektedirler. Ayrica butge yénetimi gibi
konularda da sikintilar yagsamaktadirlar. Genglerimize gelecek planlamasi
konularini da kapsayacak sekilde uygulamaya dénuk rehberlik hizmeti
verilimelidir.

Genglerimiz ihtiyaglari olmasi halinde erigebilecekleri bir sorumlunun
oldugunu bilmelidirler. Yz yUze gérigmenin mimkdn olmadigi durumlarda
telefon ve diger iletisim araglar (whatsapp vb. sosyal medya) gibi gtincel
teknolojik iletisim yéntemleri ile temas halinde olunmalidir.

Genglerimize yeterli psiko-sosyal destek verilmelidir. S6z konusu destek
saglanirken sosyal hizmette glglendirme yaklasimi gergevesinde bireylerin
gugld  yoénleri desteklenmeli, olumlu &érnekler sunulmalidir. Yilmazhk
duizeyi yUksek bireylerin yasantilarindan érneklerle yeni ayrilan bireyler
guglendiriimelidir. Genglerin hayatlarinda alternatif planlari olusturmalarina
yardim edilmelidir. Gencimiz kendisine deger verildigini hissetmelidir.
Olumlu dil kullanmak énemlidir.

Genglerimiz ile yapilan gérigsmelerde ve kurum ziyaretleri esnasinda;
genglerimize ise yeni baglayan arkadaglarina rehberlik  yapmalari
onerilmelidir.



BARINMA DESTEGI

Barinma ihtiyaci olan
gengclerimiz Sosyal
Yardimlagsma ve
Dayanismayi Tesvik Fonu
Kurulunun 22.05.2018
tarih ve 2018/2 sayili
karari dogrultusunda

barinma  yardimindan
yararlandirilabilmektedir.
Bu kapsamda
illerimizde bulunan

Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma  Vakiflar ve
diger STKlar ile igbirligi
icerisinde olunmali,
surecin saglikli bir sekilde
yurattlmesine iligkin usul
ve esaslar belirlenmelidir.

SOSYAL VE
EKONOMIK DESTEK
HiZMETLERI

GOCUK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ozellikle Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma Vakiflarinca kamu
misafirhanesi, sosyal tesis, konukevi ya
da ayni standartta bir otel ile protokol
veya sézlesme yapilmasi konusunda
caligmalar ylritilmesi 6nem arz
etmektedir.

Barinma yardimindan
yararlanacak gencimizin bilgilerinin
bakim sonrasi rehberlik biriminde
gorev yapan personelimiz
tarafindan vakiflarailetiimesi ve

takibinin yapilmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte bazi illerde uygulanan
yerel goziimler de genellestirilebilir.
Ornegin, genclerimizigin ticretsiz
kalabilecekleri evier (kullaniimayan
lojmanlar gibi) bulunmaktadir.
Sorumluluk almalari amaciyla bu
evlerde elektrik, su, dogalgaz gibi
faturalari kendilerinin kargilamasi talep
edilmektedir. Bu baglamda genglerimize
ise girene kadar devletin sagladig:
otel, pansiyon gibi yerlerde kalabilmesi
yoniinde destek saglanabilmektedir.

Sosyal hizmet modellerinden ayrilan gengler ihtiya¢ duyulmasi halinde
uzun vadeli sigorta kollarina tabi bir iste istihdam edilene kadar
desteklenmektedir.

Bakanhgimiz Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin 6
inci Maddesinin Tinci fikrasinin (¢ ) bendi geregi ekonomik destege intiyag
duyanlardan;
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destek 6demesi yapilabilmektedir. Genglerimizin il MUdurligu veya SHM
mudarltklerine basvurmalari halinde durumlari degerlendirilmektedir.

Ayrica ayni Yénetmeligin 18 inci Maddesi geregince; 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununun 32 nci maddesi geregdi Bakanliga ait sosyal hizmet
kurulusglarinda korunma karari devam eden kiz gocuklarindan evlenenlere
ceyiz ihtiyaglarini kargilamak ve bir defaya mahsus olmak tzere en ytksek
Devlet memuru ayliginin bir buguk kati tutarinda evilenme yardimi yapilir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu Kurulu'nun 22.05.2018
tarih ve 2018/2 sayili karari dogrultusunda sosyal hizmet modellerinden
ayrilan genglerin zorunlu ihtiyaglarinin kargilanmasi hususunda da destek
alinabilmektedir.

SIK SORULAN SORULAR

1. Korunma karari olan genglere is imkéni saglaniyor mu?

2828 sayill Kanunun Ek 1 inci maddesi kapsaminda korunma ve bakim
altindayken resit olan genglerimiz, kamu kurum ve kuruluglarinda
ise yerlestirilmektedir. Bu kisilerin belirtilen sartlari tasiyor olmalari
gerekmektedir.

+ Hakkinda alinmig olan korunma/bakim tedbiri kararinin resit oluncaya
kadar devam etmesi,

« Kendisinin de resit oluncaya kadar kurum bakimi, koruyucu aile veya
sosyal ekonomik destek hizmet modellerinin birisinden yararlanmasi,

« Korunma ve bakim altinda oldugu stirenin 2 yildan az olmamasi,

« Resit olduktan veya korunma karari kalktiktan sonra 5 yil iginde bu haktan
yararlanmak tzere Bakanhga basvurmasi gerekmektedir.

2. iki yil ve daha fazla siire ile korunma ve bakim altinda kalip sosyal
hizmet modellerinden yararlanan kigilerden, korunma karari resit
olmadan kaldirilanlar istihdam hakkindan faydalanabilir mi?

2828 sayili Kanunun Ek 1inci maddesinde istihdam hakkindan yararlanacak
kisiler tanimlanirken “haklarinda korunma veya bakim tedbir karart alinmig
olup fasilah olarak gegen yararlanma sureleri déhil iki yildan az olmamak
Uzere, Bakanligimiz sosyal hizmet modellerinden (kurum bakimi, koruyucu
aile, sosyal ekonomik destekle aile yaninda bakim) yararlanan gocuklardan
resit oldugu tarih itibariyla bu hizmetlerden yararlanmaya devam edenler”
ifadesi yer aldigindan, resit olmadan korunma/bakim tedbiri karari
kaldirlanlarin istihdam hakkindan yararlanmalart mamkan degildir.
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3. istihdam hakkindan yararlanmak igin gerekli olan iki yihk siire
hesaplanirken uzatma karari ile gegen siire dahil edilmekte midir?

Kanunda belirtilen fasilali olarak korunma ve bakim altinda gegen iki yillik
slire hesaplanirken korunma ve bakim tedbir karari uzatilanlarin uzatma
sUreleri hesaplamaya dahil edilmektedir. Misafir onayi alinmasi durumunda
ise bu sire hesaplamaya déhil edilmemektedir. Bu nedenle mutlaka resit
olduktan sonra sosyal hizmet modellerinden yararlanmaya devam eden
genglerimiz hakkinda uzatma karari alinmalidir.

4. istihdam hakkindan kag sefer yararlanilabilir? Yasanin degistigi 19
Subat 2014 tarihinden énce ayrilanlarin yeniden istihdam hakkindan
yararlanmasi mimkin mudar?

Kanunla taninan istihdam hakkindan bir sefer yararlanilabilir. Ancak
Kanun geregi dizenleme tarihinden énce (19.02.2014) kamu kurumlarindaki
gorevlerinden ayrilan kisiler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
muracaat etmeleri ve bu tarihten énce gérevlerinden ayrildiklarini
belgelemeleri halinde, son kez istihdam hakkindan yararlandirilabilirler.

5. Kendiimkanlariile kamu kadrolarina yerlegenlerin 2828 sayili Kanunun
Ek 1inci maddesinden yararlanma hakki var mi?

Her ne suretle olursa olsun kamu kadrolarina yerlesen ve 19 Subat
2014 tarihinde goérevilerine devam ediyor olan kisiler, istihdam hakkini
kullanmig sayilacagindan tekrar Kanunla taninan istihdam hakkindan
yararlanamaziar.

6. Korunma karari resit olarak sona eren genglerin istihdam hakkindan
yararlanmasi igin ne yapmasi gerekir?

Korunma karari resit olarak sona eren ve Kanunda belirtilen sartlari tagiyan
genglerimizin istihdam hakkindan yararlanabilmeleri igin en son ayrildiklari
kurulus idaresine dilekge ile bagvurup; Form A Belgelerinin dtzenlenmesini
talep etmeleri gerekir.

7. Korunma karar resit olarak sona eren gencglerimizin istihdam
hakkindan yararlanabilmeleri igin diizenlenmesi gereken Form A
Belgesinin diizenlenmesini talep etmeleriiginbagvuru siiresine kadardir?



Il 26 COCUK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Kanunla taninan istihdam hakkindan yararlanmak isteyen genglerimizin
Form A Belgelerinin dUzenlenmesini talep etmeleri i¢cin basvuru suresi
korunma/bakim tedbiri kararinin kaldinldigi gin baglayip, besinci yilin
sonunda sona ermektedir.

8. Korunma karari sona erdikten sonra egitim durumu degisen
genglerimizden istihdam hakkindan heniiz yararlanmamis olanlarin ne
yapmasi gerekir?

Kanunla taninan istihdom hakkindan yararlanmak igin Form A Belgesi
dizenlenmis olan genglerimizin, istihdami gergeklesmeden egitim
durumlarinda bir degisiklik olmasi durumunda diplomalarinin onayli bir
ornegi ile Form A Belgesini dlzenleyen kurulus idaresine ya da bagh oldugu
Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler il MUdUrligune muracaat etmeleri gerekir.

9. Form A Belgesi diizenlenen genglerimiz tercih déoneminde tercih
yapmamalari halinde istihdam haklari sona ermekte midir?

Kanunla taninan istihdam hakkindan yararlanan genglerimiz tercih
déneminde tercih yapmamalari durumunda istihdam hakki  sona
ermemektedir. Bir sonraki tercih déneminde tercih yapabilirler.

10. Tercih yaptigi kuruma yerlesen genglerimiz ise baslamazsa istihdam
haklari sona ermekte midir?

Kanunla taninan istihdom hakkindan yararlanacak genglerimiz, tercih
yaptiklart kuruma yerlestirilseler bile, atamalar gergeklestiriimedigi strece
istihdam haklari sona ermemektedir.

1. Ozel sektérde galisan genglerimiz igin sunulan prim tesvikinden
yararlanmalari i¢in kimin nereye miiracaat etmesi gerekir?

Kanunla taninan istihdam hakkindan yararlanabilecek durumda olan
genglerimizin ézel sektérde galistiriimalari halinde prim tesviki veriimektedir.
Prim tegvikinden yararlanmak igin igverenin bagl oldugu SGK il Mudurltgune
mUracaat etmesi gerekmektedir.
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12. Genglerimizin 6zel sektér prim tegvikinden yararlanmalari, 2828
sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi ile taninan istihdam hakkindan
yararlanmasina engel tegkil etmekte midir?

Kanunla taninan istihdam hakkindan yararlanacak olan genglerimizin,
6zel sektérde galisip prim tesvikinden yararlanmalari, kamudaki istihdam
haklarini kullanmalarina engel teskil etmemektedir.

13. Korunma karari resit olarak sona eren gencglerimizin istihdam
hakkindan yararlanincaya kadar o6zel sektorde sigortali olarak
caligmalari, istihdam hakkindan yararlanmalarini engeller mi?

Kanunla taninan istihdam hakkindan yararlanacak olan genglerimizin,
istihdam edilinceye kadar 6zel sektdrde sigortali olarak galigsmalari istihdam
hakkindan yararlanmalarina engel tesgkil etmemektedir.

14. istihdam hakkindan yararlanarak kamu kurumlarina yerlegen
genglerimizin gorevde ylikselme, tayin ve yer degisikligi konularinda
2828 sayili Kanundan dogan bir ayricaliklari bulunmakta midir?

Kanunla taninan istihdam hakkindan yararlanarak kamu kurumlarina
yerlesen genglerimiz, yerlestikleri kurumun mevzuatina tabidirler. Bu
nedenle tayin ve yer degisikligi hususunda galigtiklari kurumun atama ve
yer degisikligi mevzuati dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir.
Ayrica galistiklari kurumun disiplin yénetmeligine uymalari gerekmektedir.
Genglerimiz igin bu hususlarda taninmig bir ayricalik bulunmamaktadir.

DESTEK DOKUMAN

Bu rehber dogrultusunda yapilan ¢aligmalar esnasinda Cocuk Hizmetleri
Genel Mudurlugu isbirliginde Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurlagu
tarafindan egitim yayini olarak hazirlanan dokiimanlardan yararlanilabilir.

Gengler i¢in Yagam Becerileri-1
Gengler i¢in Yagam Becerileri-2
Gengler i¢in Caligma Hayati ve Hukuk

Dokumani elektronik olarak indirmek igin lGtfen www.aep.gov.tr adresine
gidin.
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