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Kadinin Statusu Genel Mudurlugu olarak kadinlarin guglenmesini ve hayatin tum
alanlarinda firsatlardan esit yararlanmasini saglamak hedefiyle calismalarimizi kararhlikla
surduruyor, siddete karsi sifir tolerans ilkesi ile aktif mUcadelemize devam ediyoruz.
Ulke olarak uluslararasi alanda kadin konusuna iliskin yapilan toplanti ve etkinliklerde Ust
duzeyde temsil gerceklestirerek; egitim, istihdam, saglik ve karar alma mekanizmalarina
katilm gibi kalkinmanin temel alanlarinda kadinlarin konumlarinin gucglendirilmesine
verdigimiz 6nemi ortaya koyuyoruz. Bununla birlikte uluslararasi kuruluslarla ortak
calismalarimizi surdurayoruz.

Kadinlarinin ekonomik katilimini artirmak amaciyla kadin kooperatiflerini cok tarafli is

birlikleri aracihgi ile destekliyoruz. Kadinlarin sadece geleneksel olarak kadin isleri gérulen

alanlarda degil yuksek teknoloji kullanilan ve ekonomik getirisi yuksek alanlarda da yogun

bir bicimde yer almasini saglamak amaciyla projeler gelistiriyor, mevcut ¢calismalara katki
sagliyoruz.

Kadinaydneliksiddetle mucadelede butunsel bakisacisinin gerekliliginigdz 6nunde tutarak
tum taraflarin etkin katilimini saglamak amaciyla olusturdugumuz eylem planlarimizin
gereklerini yerine getiriyor, kuruluslarimizda ¢alisan personelimizin en Ust duzeyde hizmet
sunmasini saglamak amaciyla tematik egitimler duzenliyoruz. Ayrica kadin konukevlerinde
kalan kadinlarin glclenmesini saglamaya yonelik egitim faaliyetlerimizi surdtruyoruz.
Kadinlarin hak, firsat ve imkanlardan esit olarak yararlanmasina ve kadina yodnelik
siddetle etkin mucadelenin saglanmasina yonelik calismalarimizin tim ulke duzeyinde
yayginlastirilmasinda temel aktorler kuskusuz Valilikler ve il muadurlUkleridir. Bu cercevede
Valiler baskanliginda toplanan “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele il Koordinasyon, izleme
ve Degerlendirme Komisyonu” ile izleme ve degerlendirme calismalarini yurutlyoruz.

Ayrica il mudurlaklerimiz araciligiyla kadinlarin hizmetlerimize erisimlerini kolaylastirmak

amaciyla 81 ilimizde 347'si Sosyal Hizmet Merkezlerinde olmak Uzere 428 kurulusta Kadin

Hizmetleri irtibat Noktalari olusturduk. illerimizin farkli tecrtbelerini ve iyi uygulama

orneklerini paylasmasi hizmet kalitemizi artiracak kritik unsurlar arasinda yer aliyor.

iller arasinda devam eden tecribe paylasimi sUreci cevirim ici uygulamalar aracihid ile
surduruluyor.

Kadinlarin toplumdaki konumunun guclendirilmesi,
kadinlarin hak ve firsatlara esit erisiminin bir geregdi oldugu kadar toplumsal kalkinmanin
da vazgecilmez bir unsurudur. Bu inancla gectigimiz ddnemde ydruttigumuz proje,
program ve faaliyetlerimizin bir 6zetini iceren e-bultenimizin yeni sayisini sizlerin dikkatinize
sunuyoruz.
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Cumhurbaskani ERDOGAN, BM “4. Kadin Konferansi 25. Yil Dé6nimu”
Yuksek Duzeyli Etkinligine Video Mesajla Katildi

4. DUnya Kadin Konferansi'nin 25. Yilddnumu vesilesiyle Birlesmis Milletler (BM) 75. Genel
Kurulu kapsaminda 1 Ekim 2020 tarihinde yuksek duzeyli bir etkinlik gerceklestirildi.
Etkinligin ana temasi “Cinsiyet Esitliginin Gerceklesmesinin ve Tum Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin Guclendirilmesinin Hizlandirilmasi” olarak belirlenmisti. Bahse konu
etkinlikte BM yetkilileri ve Ulke baskanlari 6nceden kaydedilmis videolar ile hitaplarini
gerceklestirdiler. 75. BM Genel Kurul Baskani Sayin Volkan BOZKIR Baskanliginda
duzenlenen ézel oturumun acilisinda BM Genel Sekreteri Antonio GUTERRES ve BM
Kadin Birimi icra Direktért Phumzile MLAMBO-NGCUKA da konusma gerceklestirdi.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, yiiksek diizeyli etkinlige video

mesajla katildi. Sayin Cumhurbaskani “Kadina yéonelik siddete karsi mucadelemizi cok
yonlU, batlncll bir yaklasimla ve sifir tolerans ilkesiyle yUrGtUyoruz. Ulkemizdeki tek bir
kadinin dahi siddete ugramasina, hakkinin, hukukunun, onurunun cignenmesine asla
tahammulimuz yoktur.” dedi.

Sayin Cumhurbaskani, Pekin Deklarasyonu’'nun, kabullinden 25 yil sonra dahi, kadin ve kiz
cocuklarinin haklari icin bir kilometre tasi olmaya devam ettigini belirtti. Deklarasyonunun
yerel, bolgesel ve kuresel duzeyde gdzden gecgirme surecine buyuk dnem atfettiklerini dile
getiren Sayin Cumhurbaskani, buglinden itibaren daha fazlasinin yapilmasi gerektigine
isaret ederek, “Turkiye olarak, son yillarda kadinin sosyal hayattaki rolinun guclendirilmesi
icin tarihi nitelikte adimlar attik. ‘Guclu kadin, guclu aile, guclu toplum’ ilkesinden
hareketle, kadin ve kiz cocuklarinin egitimi ile kadinlarin is gucune katilimini tesvik ettik.”
dedi.
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Sayin Cumhurbaskani, bircok Ulkede kadina yonelik siddet eylemlerinin tirmandigina,
ekonomik ve sosyal olarak kadinlarin omuzlarindaki yukun daha da agirlastigina dikkati
cekerek, sunlar kaydetti: “TUrkiye olarak bu surecte ‘ev ici’ siddetin artma ihtimalini dikkate
alarak yeni ‘kadin konukevleri’ actik. Boylece muessif hadiseler karsisinda magdurlari
koruma kapasitemizi daha da guclendirdik. Ayrica, istihdam onlemleri ve kadin dostu
politikalar uyguladik. Sosyal Destek Hatti ve &zel olarak gelistirilen mobil uygulama ile
siddet ve istismar vakalarinin ilgili birimlere aninda bildirilmesini sagladik. Kadinlarin bu
zorlu surecten daha guclu cikmasini temin etmek hepimizin sorumlulugudur. Bu yilki
gdzden gecirmenin 2030 Surdurulebilir Kalkinma GUndemi’ kapsaminda yapilmasini
bu acidan anlamli buluyoruz.”Sayin Cumhurbaskani, konusmasinin sonunda toplantinin
hayirlara vesile olmasi temennisinde bulundu.



Turkiye Kooperatifler Fuari Acilis Toreni

24-27 Eylul 2020 tarihleri arasinda ATO Congresium’da duzenlenen Turkiye Kooperatifler
Fuari’'nin Acilis Téreni’'ne Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra ZUmrut
SELCUK katilim sagladi. Sayin Bakanimiz, son 10 yilda Turkiye'deki teknoloji girisimlerinin
kurucularinin yuzde 16'sinin kadin oldugunu, bunun da Turkiye'yi, Avrupa’'da dérduncu
siraya yerlestirdigini belirtti. Bu olumlu tablonun daha da ileri noktaya ulasmasinda kadin
girisimciliginin, kadin kooperatifciliginin dnemli bir payi oldugunu vurguladi.

Turkiye Kooperatifler Fuari'ni dnemsediklerini dile getiren Sayin Bakanimiz, fuarin kadin
girisimciligi konusunda da hayati rol Ustlendigini ifade etti. Kadin kooperatifciliginin,
Kisisel gelisimi ve beceriyi artirma, girisimcilik firsatlarini yakalama imkani verdigine isaret
eden Sayin Bakanimiz, kadin girisimciliginin etkin oldugu toplumlarin ise gelismislik
seviyesinin yuksek oldugunu vurguladi. Bakanlik olarak girisimcilerin sayisinin artirilmasi,
kooperatiflerin gelismesi ve cogalmasi icin gereken tum destekleri sagladiklarini bildirdi.

Kadin girisimcilere verilen hibelere deginen Sayin Bakanimiz, 2019 sonu itibariyla yaklasik
220 bin kadinin da girisimcilik egitimi aldigini kaydetti. Acilis konusmalarinin ardindan
Sayin Bakanimiz, fuara katilim saglayan kadin kooperatifleri stantlarini ziyaret etti.

Engelliler ile Engelli Cocuk Annelerine Destek Kadin Girisim Uretim
ve Isletme Kooperatifi Yilin Kooperatifi Odulint Aldi

Engelliler ile engelli cocuk ailelerine destek
olmak amaciyla 2015 yilinda Antalya'da
kurulan Engelliler ile Engelli Cocuk
Annelerine Destek Kadin Girisim Uretim
ve Isletme Kooperatifi, atolye calismalariyla
engelli cocuklara ve ailelere beceriler
kazandirmanin yani sira ailelerin gelir elde
etmesi icin Urunlerin satisina da olanak

saglyor.
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24 - 27 Eylul 2020 tarihleri arasinda duzenlenen IV. Turkiye Kooperatifler Fuari'nda,
Antalya Engelliler ile Engelli Cocuk Annelerine Destek Kadin Girisim Uretim ve isletme
Kooperatifi, Kadin Girisimci Alaninda Yilin Kooperatifi Oduliini aldi.

“Kadin Kooperatifleri Il. Bélgesel Bulusmasi” Akdeniz Bélgesi illerinin
Katilimiyla Gergeklestirildi.

“Kadin Kooperatifleri II. Bélgesel Bulusmas!” Akdeniz Bdlgesi illerinin Katilimiyla
Gergeklestirildi.

Kadin kooperatifciligi alaninda isbirligi ve diyalogu gelistirmek, farkindalik yaratmak ve
iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla “Kadin Kooperatifleri Il. Bolgesel Bulusmasi” 15
Ekim Persembe gunu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Zehra Zumrut
SELCUK'un tesrifleriyle Video Konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.

Séz konusu Programa,
Akdeniz bolgesinde yer alan;
Adana, Antalya, Burdur, Hatay,
Isparta, Kahramanmaras,
Mersin ve Osmaniye il Valileri,
Bakanligimiz il MUdurltkleri,
Tarim ve Orman Bakanhgi ile
Ticaret Bakanhidi il Maduarlugu
ve kadin kooperatiflerinin
temsilcileri katilm saglamistir.

Bakanimiz Sayin SELCUK,
acilis konusmalarinda, 15
Ekim Dunya Ciftci Kadinlar
GUnu'nu kutlayarak, kadin
kooperatiflerinin emegin
ve dayanismanin sembolU oldugunu ifade etmistir. Kooperatiflerin, strdurulebilir sosyal
kalkinmanin saglanmasinda ve yoksullukla mucadelede 6nemli bir isletme modeli
oldugunu belirtmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz tarafindan il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar’'nda kadin kooperatiflerinin temsil edilmesi icin
cesitli calismalar yurutulmekte oldugunu; 11. Kalkinma Plani ve Cumhurbaskanligi Yillik
Programlarinda kadin istihdaminin arttirilmasi ve kadin kooperatiflerin glclenmesine
yonelik hedeflere yer verildigini ifade etmistir.

Son yillarda yapilan calismalar ile kadinlarin ekonomideki yerinin daha da guclendigini,
kadin esnaf sayisinin 325 bini gectigini vurgulamistir.Salgin kaynakli is kayiplarinda
kadinlarin magdur olmamasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmakta oldugunu ve daha
kalici modellerle yerel kalkinmanin saglanacagina olan inancini dile getirmistir.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in esi Sayin Emine Erdogan
Hanimefendi'nin liderliginde baslatilan Mercan seferberliginin dnemini vurgulamis;
nasil ki mercanlar okyanuslarin mimarlariysa, kadinlarin da yasami imar eden varliklar
oldugunu, bu nedenle kadinlarin ekonomide yer almalari ve guc¢lu olmalarinin toplumu
da guclu kilacagini ifade etmistir.

Programda; Sayin Valilerin selamlama konusmalarinin ardindan illerde iyi uygulama
ornegi olarak dne cikan kooperatiflerin temsilcileri tarafindan tecrtibe paylasiminda
bulunulmustur. Son olarak, Bakanhgimiz il Madurleri tarafindan “Kadin Kooperatifciligi
Calisma Grubu” faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.



Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriut SELCUK MIKTA Ulkeleri Kadindan So-
rumlu Bakanlar Toplantisina Baskanlik Etti

Ulkemizin girisimleriyle

8 Ekim 2020 tarihinde

video konferans yontemiyle
duzenlenen MIKTA (Meksika,
Endonezya, Guney Kore,
Turkiye, Avustralya) Ulkelerinin
‘Kadindan Sorumlu Bakanlar
Toplantisi’na Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
ZUmrut SELCUK baskanlik
etti.

Tarkiye'nin énculugunde
Guney Kore MIKTA donem
baskanligl kapsaminda
duzenlenen toplantida,
Kovid-19 salgininin kadinlar Uzerine etkileri pek cok yonuyle ele alindi ve Ulkelerin bu
etkileri bertaraf etmek icin aldigi tedbirler ve iyi uygulama érnekleri tartisildi.

Toplantiyl ydoneten Sayin Bakanimiz, kadinlarin tUm dunyada pandemiden en ¢cok
etkilenen kesimler arasinda yer aldigini dile getirdi. Toplantida yaptigi konusmada Sayin
Bakanimiz, Turkiye'nin bu surecte uyguladigi basarili mucadeleyi katilimci Bakanlarla
paylasti ve “Sosyal Koruma Kalkani” kapsaminda calisma hayati, sosyal guvenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardimlar basliklari altinda Ulkemizin uyguladigi politikalardan s6z
etti. Bakan SELCUK, “Guclu Kadin, Guclu Aile, Guclu Toplum” ilkesiyle Turkiye'nin son 18
yilda kadinin her alanda guclendirilmesine yonelik 6nemli adimlar attigini ifade etti.

Toplantiya katilan MIKTA Uyesi diger Ulkelerin Bakanlari da kendi Ulkelerindeki basarili
uygulamalari paylasti.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani Hazirlik Ca-
listayi Gergeklestirildi.

Aile, Calisma ve Sosyal
- . Hizmetler Bakanligr Kadinin
% o Statiisti Genel Madarlagu
groen kel & N REEIEEEEE el koordinasyonunda hazirlik

. E7 g il calismalar devam eden Kadina
2 1 B e it & S Sl Yonelik siddetle Mucadele 4.

PROF. DR, SEL... Oelem YILMAZ - ¥ ASAYIS DARE imar Qkiem U|usa| Ey|em p|an| kapsammda

r 'A - B0 Yy B 20 Ekim 2020 tarihinde ilgili
| 2 Tt ‘ ‘;5 3 A Sl kamu kurum ve kuruluslari,

B - — _'__7 2 e 1 : : o .
Beriv rl-o GLGUN GUND... 0G Ahsen AriozBO.. IWIEE-EMIN S|V|| Toplum Kuru|u§|ar|,

Akademisyenler, Uluslararasi
samiye.korkmaz o7 ‘ - 2 H
b W) W kuruluslar ve Sendika
Reyhan Aysen ...

Wustafa CADIR saadet karaca Enls DOKO “ temsilcilerinden O|u§an 150
, ‘ Kisinin katilimiyla hazirlik
fslan o Yoy o il calistayl gerceklestirilmistir.
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Kadina yonelik siddetle mucadelede ulke politikalarinin belirlendigi Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele Ulusal Eylem Planlarinin dérdudncusu icin hazirliklar katilimci ve
butuncul bir anlayisla devam etmektedir.

2016-2020 doneminde uygulanan “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele 3. Ulusal Eylem
Plani"nin uygulama suresinin 2020 yili sonunda dolmasi nedeniyle Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlgi Kadinin Statusu Genel Mudurlugu koordinasyonunda 4. Ulusal Eylem
Plani hazirliklarina baslanmistir. Bu kapsamda 20 Ekim 2020 Sali gunu “Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele Dérduncu Ulusal Eylem Plani Hazirlik Calistayl” cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Kadinin Stattist Genel MUdUrd Sayin Gulser USTAOGLU calistayin acilis konusmasinday
kadina yonelik siddetle mucadele kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgimiz ile isbirliginde ilgili paydaslarla yuruttlen calismalari kisaca 6zetlemis,
kuresel bir sorun olan kadina yonelik siddetle mucadelede planlanan tedbirlere iliskin
bilgilendirme yapmistir.

Ayrica, calistayin; 2021-2025 doneminde kadina yonelik siddetle mucadele politikalarimiza
yon verecek 4.ulusal eylem planinin katilimci bir anlayisla olusturulmasina ve tum
taraflarca sahiplenmesine de cok 6nemli katki sunacagini belirtmistir.

Acllis konusmasinin ardindan katilimcilar calisma alanlariyla ilgili olarak;
@ Adalete Erisim ve Mevzuat DlUzenlemeleri,

@ Farkindalik Yaratma ve Zihniyet Donusumdu,

@ Koruyucu ve Onleyici Hizmetler,

@ Koordinasyon ve Politika Gelistirme

Konu basliklarinda eszamanli oturumlarda katkilarini sunmuslardir. GUnun sonunda
oturum moderatorleri tarafindan oturumlarda dne cikan tespit ve somut dneriler tum
katilimcilarla paylasiimistir.

Calistay kapsaminda elde edilen katkilar cercevesinde Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
4. Ulusal Eylem Plani hazirliklari surdurdlecek olup, Ulusal Eylem Planinin 2021 yili basinda
yurarltuge girmesi planlanmaktadir.

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematikte (STEM) Kadinlar Konulu
Web Semineri

Islam isbirligi Teskilati (iiT)
. tarafindan 10 Eylul 2020
ol tarihinde internet Uzerinden

: gerceklestirilen Bilim, Teknoloji,

— M d MuUhendislik ve Matematikte
A Dr Safm AlMalika. Amb, tarig (STEM) Kadinlar Konulu WEB
Seminerine Kadinin Statusu
Genel Muduru Sayin Gulser
USTAOGLU katilim sagladi.
Uc oturumda gerceklestirilen
ve lIT Uyesi Ulkelerden Ust
dulzey yoneticilerin konusmaci
ve cesitli uzmanlarin panelist oldugu seminerde, Kadinin Statusu Genel Muduru Sayin
GuUlser USTAOGLU, Ulkemizin politika dokiimanlarinda STEM alanina ézel bir 5nem
verildigini ve ilgili Birimlerle esgudum icerisinde calismalar yapildigini ifade etti.
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Sayin Genel Mudurimuz sunumunda; STEM kapsaminda belirledigimiz hedefler
dogrultusunda, basta genc kizlar olmak Uzere Universite 6grencilerine bilisim
sektérundeki istihndam firsatlarini tanitmak, kariyer gelisimleri hakkinda farkindalik
saglamak ve sektordeki kadin istihdamini tesvik etmek amaciyla gerceklestirdigimiz iyi
uygulama érneklerine yer verdi. STEM alaninda tum taraflarla tecribelerimizi paylasmaya
ve is birliginde calismaya hazir oldugumuzu vurguladi.

Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Gug¢lendirilmesi Projesi

Bakanligimiz Kadinin Statusu Genel Mudurlagunun faydalanici, Tarim ve Orman
Bakanhginin es-faydalanici oldugu “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Guclendirilmesi
Projesi” hazirlik calismalarina Il. Yonetim Toplantisi ile devam edildi.
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Proje ile kadinlarin kooperatiflesmesinin tesvik edilmesi, mevcut kooperatiflere aktif
katiliminin saglanmasi, kadin kooperatiflerine iliskin politika gelistiren ve uygulayan
kurumlarin kapasitesinin gelistirilmesi yoluyla kadin istihdaminin arttirilmasi ve kadinlarin
guclenmesi hedefleniyor.

23 Eylul 2020 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirilen II. Yonetim Toplantisina
Bakanlhgimiz Kadinin Statust Genel Mudurlugu, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligl, Tarim ve Orman Bakanlgi ile Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu temsilcileri
katilim sagladi.

Toplantida; Proje faaliyetleri ve surecg icerisinde hazirlanmasi gereken dokUmanlara iliskin
bilgilendirmeler gerceklestirildi; ayrica katilimcilarin degerlendirme ve gorusleri alinarak
cesitli istisarelerde bulunuldu.

Kadin Kooperatiflerinin Guclendirilmesi is Birligi
Protokolli Kapsamindaki Calismalarimiz Devam
Ediyor

Bakanligimiz, Tarim ve Orman Bakanligi ile Ticaret Bakanlig

is birliginde 30 Ekim 2018 tarihinde imzalanan “Kadin
Kooperatiflerinin Gliclendirilmesi is birligi Protokolii”niin
yerelde uygulanabilirligini saglamak ve uygulayicilara rehberlik
etmek amaclyla hazirlanan “Kadin Kooperatiflerinin
Glclendirilmesi is birligi Protokolii Uygulama Esaslar”
cergevesinde illerde “Kadin Kooperatifciligi Calisma Gruplan”
olusturuldu. Bu kapsamda illerde bugune kadar 626 calistay,
egitim ve bilgilendirme toplantisi ile toplamda 26.748 kisiye
ulasildi; 215 kooperatif ziyareti gerceklestirildi ve 112 yeni kadin

kooperatifi kuruldu.




Finansal Okuryazarlik ve
Kadinlarin Ekonomik Guligclenmesi
Seminerleri Devam Ediyor

‘Cumhurbaskanlidi icraat Programlar”

ve “‘Kadinin Guclenmesi Strateji Belgesi

ve Eylem Plani"nda yer alan “kadinlarin
finansal okuryazarlik konusunda bilgi

ve farkindaliklari artirilacaktir” hedefi
kapsaminda; Bakanhgimiz il MadurlUklerinin
koordinasyonunda “Finansal Okuryazarhk
ve Kadinlarin Ekonomik Guigclenmesi
Seminerleri” gerceklestiriliyor.

Seminerlerle; kadinlarin para yonetimi,
gelir, harcama, birikim, varlik, borg, tasarruf,
yatirim, yatirirm araclari, bireysel emeklilik
sistemi gibi konularda farkindaliklarinin
artirilmasi ayrica kadinlarin ekonomik
guclenmesine yonelik destek ve tesviklere
iliskin bilgilendirme yapiliyor.

81 ilde etkinlikler, Covid-19 sebebiyle
radyo programlari, sosyal medya araclari
ve cevrimici uygulamalar araciligiyla
gerceklestiriimeye devam ediyor.

Eylul ayinda Hatay, Sakarya, Konya, Adana
ve Ordu’'da gerceklestirilen 6 etkinlik ile
164.150 kisiye ulastik.

Kadinlara Daha iyi Hizmet
Sunmak I¢in Kapasitemizi
Guclendiriyoruz!

Siddet Onleme ve izleme
Merkezlerimiz ile kadin konukevlerinde
calisan meslek elemanlarimizin
vatandasa daha nitelikli hizmet
sunmalariicin egitim programlarimiza
devam ediyoruz. Eylul ayinda Meslek
elemanlarimiz “Psikososyal Destek
Uygulayici Programi” ile gelen

vakalar ézelinde kadina ve cocuga
yonelik mudahale ve yonlendirme,
goérusmede dikkat edilmesi gereken
hususlar, cep telefonu ve yardim hatlari
ile gelen cagrilarda vaka yonetimi,
psikolojik ilk yardim ve psiko egitim,
uzaktan psiko sosyal destek, uzaktan
psikososyal destegin planlanmasi ve
uygulanmasi konusunda bilgilerini
pekistirdiler. Bu kapsamda, egitimlerin
dzellikle KOVID 19 strecinde, hizmet
binalarimiza gelemeyen/gelmeye
tereddut eden kadinlarimiza ulasmada
ve gerekli destegin sunulmasinda katki
saglayacagina inaniyoruz.

Turkiye'nin Mihendis Kizlari
Projesi Devam Ediyor

Turkiye'nin gelecegine yatirrm yapmak
ve kadinlarin muhendislik alaninda
daha fazla yer almalarini saglayarak,
Ulkemizin ekonomik ve sosyal
guclenmesine katkida bulunmak
amaciyla 2015 yilinda baslayan
“Tarkiye’nin Miihendis Kizlarn Projesi”
Bakanligimiz Kadinin Statusu Genel
Mudurlagu (KSGM), Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), Birlesmis Milletler
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Kalkinma Programi Turkiye Ofisi (UNDP) ve Limak Vakfi is birligiyle devam ediyor.

MuUhendislik egitimi alan ve/veya alacak olan kiz égrencileri, egitimlerinin farkl
asamalarinda ve bircok ydnden desteklemek Uzere yurutulen “Turkiye'nin MUhendis
Kizlar Projesi”, lise ve Universitede okuyan kiz 6grencilere yonelik iki ayri programdan
olusuyor.

Lise programi ile liselerde egitim goren kiz égrenciler, velileri ve 6gretmenler muhendislik
meslegdi ile ilgili olarak farkl etkinliklerle bilgilendiriliyor. Bu yolla kiz 6grencilerin
muhendislige kendilerini yakin hissetmeleri ve muhendisligi meslek secimlerinde

daha fazla tercihleri arasina almalar hedefleniyor. Bu cercevede, MEB ile is birligi icinde
belirlenen il ve okullarda pek cok farkindalik ve bilgilendirme faaliyeti geceklesti; 2019-
2020 ddénemine ait faaliyetlerimize yonelik izleme ve Etki Raporumuz tamamlandi.
Calismanin sonuclari, 6gretmenlerin proje ve hedefleriyle ilgili memnuniyetlerini ortaya
koyarken; kiz 6grencilerin de muhendislik meslegine gelisen bir ilgisi oldugunu gdsteriyor.
Ayrica daha genis kitlelere ulasabilmek ve farkindalik yaratabilmek icin programa dahil
olan 6 muhendislik dalinin -bilgisayar, cevre, elektrik-elektronik, endustri, insaat ve
makine muhendisligi bolumleri- projede yer alan mentérler tarafindan anlatildigi rol
model videolari, projenin youtube kanalinda yayinlanmaya devam ediyor.

Universite programi ile mUhendislik fakultelerinde okuyan basarili ve maddi destege
ihtiyaci olan kiz égrenciler, egitim hayatlari boyunca bircok yonden destekleniyor.
Bu destekler arasinda; 6grenim bursu, staj ve istihdam imkani, ingilizce dil egitimi,
‘MUhendislik'te Liderlik’ sertifika programi egitimleri ve génullu kadin muhendisler
araciligiyla mentorluk/kocluk destedi bulunuyor.
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Kadin Konukevleri Hizmet
Standartlari Rehberi Kapsaminda
Psiko-Sosyal Destek Egitim
Programlarina Devam Edildi

Kadin Konukevleri Hizmet Standartlari
rehberi egitim listesi kapsaminda ihtisas
kuruluslar basta olmak Uzere kadin hizmet
alanlarinda gorevli mesleki personelin
kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla
temel ve ileri dUzey olmak Uzere iki asamali
egitimlerin verilmesi icin Saglik Bakanligi
ve UNICEF ile is birligi icerisinde egitim
programlari hazirlandi.

Bu kapsamda;

@ 902 personele Psikososyal Destek
Uygulayici Programi Temel Duzey Egitimi,
@ 112 personele Psikososyal Destek
Uygulayici Programi ileri Dlzey Egitimi
cevrimici olarak gerceklestirdik.

lleri DUzey Egitimlerimizi 2020 yili sonu
itibariyla tammamlamayi planliyoruz.
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“Tarkiye'de Kolluk Kuvvetlerinin
Risk Degerlendirme ve Glivenlik
Planlamasi Kapasitelerinin
Guclendirilmesine Yonelik
Calistay”’a Katilim Saglandi

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin
ortaklasa yuruttugu “Turkiye'de Kadina
Yonelik Siddet ve Aile ici Siddete Karsi
Kapsamli Kurumsal Mudahale Gelistirme”

projesi kapsaminda, icisleri Bakanhgi ve
Birlesmis Milletler NUfus Fonu is birligiyle,
Turkiye'de kolluk kuvvetlerinin risk
degerlendirme ve guvenlik planlamasi
kapasitelerinin gelistirilmesi Uzerine

5-6 Ekim 2020 tarihlerinde ¢evrim

ici gerceklestirilen calistaya Genel
Mudurligumuzce katilim saglandi.

Calistayda Turkiye'de kadina yonelik
siddet ve aile ici siddet vakalarina
mudahaleye yonelik kolluk kuvvetleri
tarafindan kullanilan vaka kayit formlarina
yonelik genel cerceve tartisildi, yabanci
uzmanlarca Avrupa’da yer alan gesitli risk
degerlendirme ve guvenlik planlamasi
ornekleri hakkinda bilgi aktarimi saglandi.
Alandaki deneyimlerin paylasiimasi
kapsaminda Bakanligimizca gelistirme
calismalari devam eden ve halihazirda
pilot uygulama asamasinda bulunan “Risk
Analiz ve Yonetim Modulu” hakkinda bir
sunum gerceklestirildi.

BM Milletler Kadin Birimini
(UN Women) Genel
Muadurlagamuz’'de Agirladik

BM Kadin Birimi Turkiye Ulke Direktor(
Sayin Asya Varbanova ile 17 Eylul 2020
tarihinde Bakanligimiz S6gutozu
yerleskesinde gerceklestirilen gérusmede,
Sayin VARBANOVA KOVID 19 surecinde
gerceklestirilen faaliyetler, BM Kadin
Biriminin onumuzdeki donemde
gerceklestirecegdi projeler ve faaliyetlere
iliskin kisa bilgi verdi. BM Kadin Birimi ve
Kadinin Statusu Genel Mudurlugu olarak
ne tur is birlikleri yapilabilecegi Uzerine
fikir alisverisinde bulunulan goérusme iyi
niyet temennileri ile sona erdi.

15



Kadin Konukevleri Personeline
Yonelik Bilgisayar Kullanimi ve
Office Programi Egitimleri Basladi
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Genel Mudurlugumuz tarafindan kadin
konukevlerinde gorevli personelin bilgisayar
kullanma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla;
bilgisayar, donanim, isletim sistemleri, Word
ve excel programlarini kapsayan “Temel
Bilgisayar ve Office Programlarina Giris”
egitimleri verilmeye baslandi. S6z konusu
egitimler bugune kadar 3 oturumda toplam
170 personelin katilimiyla cevrim ici sekilde
yapildi. Kadin konukevlerinin ihtiyaci ve
talepleri neticesinde guncellenecek programla
egitimler devam edecek.

Kadin Konukevlerinden Hizmet
Alan Kadinlar I¢in ISKUR Is Kullibu
Egitimlerini Baslattik

Kadin
konukevlerinden
hizmet alan
kadinlarin is
arama surecinde
ihtiyac
duyacaklari
‘0zgecmis
hazirlama,
mulakatlara
hazirlik, beden
dili, iletisim” gibi konulari kapsayan Is Kulubu
egitimleri cevrimici ortamda verilmeye basladi.
Kayseri, Denizli, Giresun ve Erzurum kadin
konukevlerinde hizmet alan kadinlar s6z

konusu egitimlere katilim sagladi.

Avrupa Konseyinde G6¢cmen
Kadinlar Konusunda Kabul Edilecek
Tavsiyeye iliskin Calismalar Basladi
Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2018-
2023 ve Stratejik Hedef 5 “CGo¢cmen, multeci
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ve siginmaci kadin ve kiz cocuklarinin
haklarini korumak” dayanaklariyla,
Gocmen Kadinlar Konusunda Taslak
Hazirlama Komitesi (GEC-MIG)
gdécmen ve multeci kadinlara iliskin bir
tavsiye karari hazirlayacak. S6z konusu
komitenin calismalari icin Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi; ele alinmasi
gereken ihtiyacglar ve bosluklarin analizi
temelinde Cinsiyet Esitligi Komisyonunu
(GEC) gorevlendirmistir. Taslak kararin
calismalarin tamamlanmasinin
ardindan 2022 yilinda Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi tarafindan kabul
edilmesi beklenmektedir.

Bu kapsamda; GEC-MIC'in ilk toplantisi
1-2 Ekim 2020 tarihlerinde pandemi
sebebiyle KUDO programi Uzerinden
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Ilgili Avrupa Konseyi birimleriyle,
gdécmenler Uzerine calisan kadin
STK'lanyla fikir alisverisi yapmak ve
taslak tavsiye kararinin amaclari,
kapsami ve yapisina iliskin kararlar
almak amaciyla gerceklestirilen ilk
toplantida konuya iliskin kesisimsel
alanlar belirlenerek uzmanlardan gorus
alindi. Toplanti; Avrupa Konseyi Cinsiyet
Esitligi Birimi tarafindan Uye Ulkelerden
temsilcilerin katki ve katilimlariyla
gerceklestirildi.

2. GEC-MIG Toplantisi 14-15 Aralik 2020
tarinlerinde gerceklestirilecek ve her yil
oldugu gibi 2021 yilinda da 2 toplanti
duzenlenecek.
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81 SONIM ve 347 Sosyal Hizmet Merkezinde “Kadin Hizmetleri irtibat”
Noktalari Olusturduk

81 ildeki SONiIM'ler ile 145 Kadin Konukevinde siddet magduru vatandaslara kesintisiz
hizmet vermeyi surdurdyoruz. Amacimiz hizmet kalitesini her gecen gun daha Ust
seviyeye tasimak, yolumuza guclenerek devam etmek. 25 Kasim 2019'da Kadina Siddetle
MUcadele gintinde Bakanligimiz koordinasyonunda Adalet Bakanhgi, i¢isleri Bakanlig,
Milli Egitim Bakanllgl Saglhk Bakanhgi ve Diyanet isleri Baskanligi ortakllglnda hazirlanan
75 maddelik “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Koordinasyon Plani” faaliyetleri arasinda
Kadin Hizmetleri irtibat Noktalarinin olusturulmasi faaliyetine yer verilmisti.

Siddet magduru ve beraberindeki cocuklarin
ihtiyac duyduklari konularda sosyal hizmet
modellerine erisimlerini kolaylastirmak,
birebir destek almalarini saglamak amaciyla
SONIM ler ve Kadin Konukevlerinin yani sira
SHM'lerin de etkinligini arttirmak amaciyla
2020 yili itibariyle 81 SONIM ve 347 SHM'de
olmak Uzere toplam 428 kurulusta Kadin
Hizmetleri irtibat Noktalari olusturduk.

. Boylelikle kadina yonelik siddetle mucadele
kapsamindaki koruyucu ve onleyici
hizmetler, SHM Kadin Hizmetleri irtibat
Noktalari ile daha yaygin ve ulasilabilir hale
geldi.

Denizli ve Samsun il Mudiirliiklerimiz Kadina Yénelik Siddetle
Miicadelede Planlama ve Koordinasyona iliskin iyi Uygulamalarini
Cevrim ici Olarak Paylasiimaya Baslandi

81 ilde vali veya vali yardimcisi baskanliginda toplanan “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
il Koordinasyon izleme ve Dederlendirme Komisyonlari” yerelde kadina yonelik siddetle
mucadele politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi acisindan énemli
mekanizmalardir.

Bu kapsamda, s6z konusu Komisyonlarin etkin olarak faaliyette bulunmasi, siddetin
onlenmesinde yerel ihtiyaclar ¢cercevesinde ¢cozUmler Uretilmesine imkan sagliyor.

Yereldeki iyi uygulama érneklerinin demografik, cografi ve kulturel benzerlik
gosteren yerel yonetim mekanizmalari tarafindan benimsenmesi iyi uygulamalarin
yayginlasmasina ve siddetin dnlenmesine katki saglayacak.

Bu nedenle, Genel Mudurldgimuz tarafindan Komisyonlarin sekreterya gorevlerini
yuruten 5Iddet Onleme ve izleme Merkezlerinin iyi uygulamalarini paylasmasina imkan
taniyan ¢evrim ici bulusma 1 Ekim 2020 tarihinde gerceklestirildi. Denizli ve Samsun illeri
Siddet Onleme ve izleme Merkezi Mudurleri 81 ildeki diger SONIM Madur ve meslek

|
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elemanlarina kendi illerinde hayata gecirdikleri iyi uygulamalar, sorunlar karsisinda
gelistirilen ¢cozumler ve stratejiler hakkinda bilgi paylasiminda bulunarak 81 ildeki
Komisyon calismalarina katki saglandi.

Durmak Yok Farkindalik Yaratmaya Devam

Kadina yonelik siddetle mUcadelede hizmet saglayicilara yonelik egitim ¢alismalarimiz
KOVID 19 surecinde de 81 ilde kesintiye ugramadan devam ediyor.

Jandarma Kadin ve Cocuk Kisim Amirliklerinde gorevli personele kadina yonelik siddetle
mucadelede temel bilgiler, 6284 Sayili Kanun'un Uygulanmasi ve Gorusme Teknikleri
konularinda 2020 Ocak ayinda baslatilan egitimler maske, sosyal mesafe ve hijyen
kurallarina uygun olarak yuz yuze gerceklestiriliyor.

Egitimli personel etkin mudahale ve dogru risk degerlendirme yapmak demektir. Bu
dogrultuda, farkindaligi artirmak icin hedefimiz kadina yonelik siddetle mucadelede tum
kamu kurumlarina ve hizmet saglayicilara egitim, materyal ve teknik bilgiyi sunmaktir.

ow e

Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Kadin Erkek Firsat Esitligi ve
Kadinin Gug¢lenmesi Egitimleri

icisleri Bakanligi Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanliginca gergeklestirilen
‘Cocuk Suclarinin ve Kadina Yoénelik Siddetin Onlenmesi Kursu” programi kapsaminda 29
Eylul-6 EKim 2020 tarihlerinde “Kadin Erkek Firsat Esitligi ve Kadinin Guc¢lenmesi” baslikli
egitim verildi. Egitimlere toplam 62 kursiyer katilim sagladi. Egitime katilan kursiyerlerle
kadin erkek firsat esitligi ve kadinin guclenmesi konusunda aktif katilimli bir egitim
calismasi gergeklestirildi.

Editimlerde; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin kadin alaninda yuruttagu
calismalar, Turkiye'de ve dunyada kadinin durumu hakkinda istatistiki bilgiler paylasildi.

Yalova’da Muhtarlar Kadina Yonelik
Siddetle Miicadelede icin Bir Araya Geldi

Yalova Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet il MudUurltgu,
Siddet Onleme ve Izleme Merkezi mahalle ve kdy
muhtarlarini 7 Eylul 2020 tarihinde kadina yonelik
siddetle mUcadele egitiminde bir araya getirdi.

6284 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun, siddetle
mucadelede basvuru mekanizmalari ve SONIM
Hizmetleri konusunda bilgi aktarimi gerceklestirilen
egitimde, muhtarlar kadina yonelik siddetle
mucadelede yerel dUzeyde neler yapabileceklerini de
degerlendirme firsati buldu.
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Bingdl Kadin Konukevinde Cocuklar icin Etkinlik Odasi Diizenlemesi
Yapildi

Kadin Konukevleri Hizmet Standartlari Rehberi kapsaminda Bingdl kadin konukevinde
anneleriyle birlikte hizmet alan ¢cocuklara yonelik hizmetlerin nitelikli bir sekilde
yurdtulebilmesi icin oyun odasi duzenlemesi yapildi.

Sakarya Kadin Konukevi Bahgesinde Cevre Duzenlemesi Yapildi.

Sakarya kadin konukevinde Adapazari Belediyesi'nin destekleriyle bahce dluzenlemesi ve
peyzaj calismasi yapildi.

Sakarya 2. Kadin Konukevi Tarafindan Sifir Atik Projesine Destek
Verildi

Geri donusum kutulari piyasada yuksek meblaglar karsiliginda satildigi icin Sakarya 2.
Kadin konukevi kaynaklarin etkin kullanilmasi, atik olusumunun engellenmesi, atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri donusturulmesi konusunda hem merkezi butceye
katkl yaparak hem de hizmet alanlara yonelik bir etkinlik gerceklestirerek; kurulusun geri
donusum kutularini kendileri yapti.

|
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Bilecik Kadin Konukevinde Serebral Palsi Farkindalik Faaliyeti Yapildi

Fetal donem ile 5 yas arasinda oksijen yetersizligi, enfeksiyonlar ve beyin malformasyonu
nedeniyle olusan serebral palsi (beyin felci) hasarin derecesi ve bulundugu yere gore
degismekle birlikte hareket bozuklugu ve kaslarda spastisite ile kendini belli eden bir
hastaliktir. Bu hastaligin kesin bir tedavisi bulunmamakla birlikte serebral palsili cocuklar
ve yetiskinler cocuk doktoru, nérolog, ortopedist, fizyoterapist, ergoterapist, 6zel egitim
ogretmeni, dil ve konusma terapistinden olusan bir ekiple uzun sureli tedaviye ihtiyag
duyarlar.

Bilecik kadin konukevi s6z konusu hastalik hakkinda kurulustan hizmet alanlara
bilgilendirme calismasi yaparak annelerinin yaninda konukevinden hizmet alan
cocuklarin da katilimiyla farkindalik calismasi gerceklestirdi.

BT i T
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2020 Nobel Odiilleri'nde Kadin Basarisi

Emmanuelle Charpentier ve Jennifer A. Doudna DNA zincirlerini kesmeye ve yeniden
birlestirmeye olanak saglayan “CRISPR/Cas9” sisteminin gelistiriimesine katkilarindan
oturu 2020 Nobel Kimya Oduld’'nu almaya layik gérulduler. Calismaya iliskin yapilan
aciklamada, “hayvanlarin, bitkilerin ve mikro-organizmalarin DNA'larinin ¢cok hassas
sekilde degistirilmesine imkan saglayan sistemin yasam bilimleri Gzerinde devrim
niteliginde bir etki yarattigi, kanserin ve kalitsal hastaliklar tedavi etmeye yonelik
umutlara katki sagladigl” belirtildi.

Emmanuelle Charpentier, 1968'de Fransa'da dinyaya geldi. Sorbonne Universitesi'nde
biyokimya, mikro biyoloji ve genetlk egitimi alan Charpentier, ABD'de New York
Universitesi ve Viyana Universitesi'nde klinik calismalar yarattt. Charpentier, halen
Almanya’da Max Planck Enstitusd’'ntn enfeksiyon biyolojisi bolimunun direktorlGgund
yapiyor. Odulun diger sahibi Jennifer A. Doudna 1964'te ABD'nin Washington kentinde
dUnyaya geldi. Ponoma Universitesi'ndeki egitiminin ardindan Harvard Tip Fakultesi'nde
doktora yapti. RNA calismalarinda uzmanlasan Doudna, halen Kaliforniya Universitesi'nde
ogretim uyeligi yapiyor.

Dr. Paul AN 003) wasone of

: | e tical re's.earch;.

and ins| Ry - g%
g r L [ u""l e ':’p

mm ) he revolutioniZ€
cO uni. \ 4

of resg

Charpentier,"Nobel 6dultne layik goraimemin, bilim yolunda ilerlemek isteyen genc
kadinlar i¢cin olumlu bir mesaj olmasini Umit ediyorum.” dedi. Diger bir yandan 2020
Nobel Fizik Odull’'nt Reinhard Genzel ile paylasan Andrea Ghez kara delik calismalar
kapsaminda galaksinin merkezinde sUper kutleli bir kompakt nesnenin kesfini
gerceklestirdi. 3 Son 25 yildir ise yaramayacagi dusunulen bu kesif Uzerinde calisan Ghez
1965 yilinda ABD'nin New York sehrinde dogdu ve ilk kadin astronot olma hayaliyle

NFORGETTABLE MOMENTS
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basladigi bilim yolculugunda Massachusetts Teknoloji Enstitusu’'nde (MIT) fizik dalinda
lisans ve Kaliforniya Teknoloji Universitesi'nde (Caltech) yUksek lisans dereceleri aldi. Ghez,
Hawaii eyaletindeki W. M. Keck Gézlemevindeki optik ve Kizildtesi teleskoplarla Sag|ttar|us
A bolgesini incelemek Uzere pek cok calisma yuruttu.

Ghez, yapilan basin toplantisinda “Umarim diger geng kadinlara ilham verebilirim” dedi.
2020 Nobel Edebiyat OdulU ise Amerikali §a|r Louise Gluck'e “sade guzelligi ile bireysel
varolusu evrensel kilan kusursuz siirsel sesi” icin verildi. Daha 6énce Pulitzer OdulU , Ulusal
Beseri Bilimler Madalyas! , Ulusal Kitap OdulU , Ulusal Kitap Elestirmenleri Birligi Odulu
Bollingen Odulu ve 2003-2004 Amerika B|rle§|k Devletleri Sairi Oduld’'nt de almis olan
Gluck genellikle otobiyografik bir sair olarak taniniyor. ilk kitabi “Firstborn’u 1968 yilinda
yayimlayan Glack, Amerikan edebiyatinin en dnemli sairlerinden biri olarak kabul ediliyor.
Bugune kadar Nobel Edebiyat Oduli’'nt kazanan 16'nci kadin yazar olan Gluck, Yale
Universitesi’nde misafir dgretim Uyesi ve Rosenkranz yazarl.

Kaynak:

https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2020/summary/ adresinden yararlanilmistir.
https://trwikipedia.org/wiki/Nobel Kimya %C3%96d%C3%BCI%C3%BC_sahipleri_listesi adresinden
yararlanilmustir.

https://www.nobelprize.org/prizes/physics/2020/ghez/facts/ adresinden yararlanilmistir.
https://scitechdaily.com/andrea-ghez-wins-nobel-prize-in-physics-for-pioneering-research-on-the-milky-
ways-supermassive-black-hole/ adresinden yararlaniimistir.

https://en.wikipedia.org/wiki/Louise Gl%C3%BCck adresinden yararlanilmistir.

Canan Dagdeviren Giyilebilir Kalp Pilinin Mucidi Oldu

Harvard Universitesi'nin Gen¢ Akademi
uyeligine (Junior Fellow of Harvard) secilen
ilk Turk ve Forbes'in 30 Yas Alti Bilim Insani
listesinde yer alan bilim kadini olan Canan
Dagdeviren giyilebilir kalp pilinin mucidi ve
kendisinin gelistirmis oldugu cilt kanserini
teshis eden cihaz ile taniniyor. 2007'de
Hacettepe Universitesi Fizik MUhendisligi
bolimunden mezun olduktan sonra
Sabanci Universitesi Malzeme Bilimi

ve Muhendisligi programindaki yuksek
lisans egitimini 2009'da tamamladi.

Ayni yil Fulbright bursu kazanarak

UlUC'da Malzeme Bilimi ve MUhendisligi
bélumunde doktora egitimine baslayan
Canan Dagdeviren'in giyilebilir kalp piline
yonelik calismalar bu donemde basladi.
Doktora derecesini Aralik 2014'te alan Canan Dagdeviren kariyerini Massachusetts
Teknoloji Enstitusu (MIT) sUrdlUrmeye devam ediyor.

Kaynak: https://trwikipedia.org/wiki/Canan_Da%C4% 9Fdeviren
https://www.herkesebilimteknolojicom/haberler/toplum/canan-dagdeviren-ilham-perim-ataturk

Turkiye’'nin Ik Uzay Radyasyonu Test Altyapisi Calismalari Prof. Dr.
Melahat Bilge Demirk6z Baskanlhiginda Yurutaltuyor

Turk bilim insani ve Fizik Profesdrd olan Melahat Bilge Demirkdz istanbul Amerikan
Robert Lisesi ‘nde egitim goérdlgu yilarda TUBITAK proje yarismasinda matematik
dalinda Turkiye'de verilen ilk 6dulun sahibi oldu. 2001 yilinda mezun oldugu
Massachusetts Institute of Technology'de (MIT) fizik bolimua yani sira muzik ve matematik
bolumlerinden yan dal yapti. Yine Universite 6grenciligi yillarinda Fizik Ogrenci Birligi

ve Turk Ogrenci Birligi baskanhidi yapti. MIT mezuniyetinde fizik bolumuande yapmis
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oldugu calismalar sebebi ile Orloff Service Award ile édullendirilen Demirkdz; Harvard,
Caltech, MIT ve Stanford Universitelerinden nukleer ve parcacik fizigi dalinda doktoraya
kabul edildi. MIT'de devam eden akademik calismalari sirasinda NASA ile calistl. Yuksek
lisansin ardindan Columbia uzay mekigi kazasl nedeniyle projesini tamamlayamayan
Bilge Demirkdz, ingiltere Enerji Bakanligr'nin senede bes kisiye verdigi Dorothy Hodgkin
bursunu alarak ATLAS deneyi ile doktorasini Ug yilda tamamladi. Doktora sonrasi Avrupa
Nukleer Arastirma Merkezi'nde (CERN) arastirmalara devam etti. Demirkoz, Cambridge
Universitesi ve Barselona Yuksek Enerji
EnstitlsU'nde de calistiktan sonra Turkiye'ye
donerek ODTU'de bir laboratuvar kurdu. Uzay
radyasyonu hesaplamalari Uzerine calisan
Demirkdz bircok ulusal ve uluslararasi édalun
B yani sira, 2017 yilinda Uluslararasi UNESCO-

2019 yilinda ise Dunya Ekonomik Forumu
2= tarafindan baslatilan Geng Klresel Liderler

N Forumu’'na secildi.

ODTU Fizik Bolumu Ogretim Uyesi olarak
ODTU Sacilmali Demet Hatti calismalarini
yurUten Prof. Dr. Bilge Demirkdz ayni zamanda
IVME-R (ODTU Uzay ve Hizlandirici Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi) muadurd
gorevini surdurmektedir.

“Bir bilim insani olarak kadinlar ve erkekler arasinda biyolojik ve nérolojik farklar
olmadigini biliyorum. DUnyanin yukleri ve problemleri artiyor. Bu problemleri cézmek icin
guce ihtiyacimiz var. Bu gucun yuzde 50'sini kadinlar olusturuyor. Kuresellesen dunyada
ise kadinin geride kaldigl toplumlar gelisemez bu nedenle hem problemleri hep birlikte
¢cdzmek hem de kadinlarin gelisimini desteklemek icin kadinlari bilime daha cok tesvik
etmeliyiz.”

Kaynak: http://www.egitimcaddesi.com/bilge-demirkoz-unesco-odulunu-aldi/
https://www.sabah.com.tr/dunya/2019/03/13/profesor-demirkoz-genc-kuresel-liderlerden-biri-secildi

J { L'Oreal Yikselen Yetenek ¢dullne layik géraldd,
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Kadinlarin Kahve Sektorindeki “Karsiliksiz” Emegi
Onur DINGER

ilk Uluslararasi Kirsal Kadinlar GUni 15 Ekim 2008'de kutlandi. BM Genel Kurulu tarafindan 18 Aralik

2007 tarihli 62/136 sayili kararla kabul edilen bu yeni uluslararasi gun, “tarimsal ve kirsal kalkinmanin
iyilestirilmesinde, gida guvenliginin artirilmasinda ve kirsal yoksullugun ortadan kaldirilmasinda; yerli
kadinlar da dahil olmak Uzere kirsal kesimdeki kadinlarin kritik rolinu ve katkilarini” kabul ediyor. Bu gunun;
kadin emegdinin en yogun oldugu sektorlerden birinden, ayni zamanda kisisel ilgi alanim olan kahveden
bahsetmek icin anlamli oldugunu dusunuyorum.

Kahve bir tarim Garunu!

Kahveyi; modern dunyanin insanlar icin dénmesine katki sunan 6zel bir icecek olarak tanimlayabiliriz. Her
ne kadar kahvenin tarihte; anavatanindan uzakta ilk olarak tuketilmeye baslandigi cografyalardan birinde
yaslyor olsak da kahveyle iliskimiz ancak son yillarda yakinlasti. Yillik tuketimimiz artti ve kahve kendini
“kentli” olarak tanimlayip bunu imtiyaz gerekgesi olarak géorme egilimindekiler icin bir sembole ddnUstu.
Kahve multi-disipliner bir icecek. Kendini yeniden, farkli kodlarla etkilesimle Ureten kulturuyle, sundugu
sosyallesme aracglari ve sembolik sermayeyle sosyoloji ve psikolojiyi; teknik yonuyle ise biyoloji, ziraat hatta
kimya ve fizigi ilgilendiriyor. Ayrica ticari bir Grun ve dunyadaki tum ithalat GrGnleri arasinda payi ok yuksek.

Yuksek ekonomik degere sahip kahve nihayetinde bir meyve cekirdegdi (kahve kirazi) ve tum tarrm
urdanleriyle ayni sinirliliklara ve zorluklara sahip. Bunlar; iklim, toprak, insan emedi, ticaret aglari gibi anahtar
kelimelerle aciklanabilir sinirliliklar. Kahvenin yolculugu her tarim Urunu gibi toprakta basliyor. Topragin
kalitesi, iklim sartlari ve kahvenin yetistiriimesine ve hasadina gosterilen ézen fiyati ve kaliteyi belirleyen ilk
unsur. Daha sonra islenme, fermantasyon, saklama, ithalat, kavurma ve nihayetinde demleme (hazirlama)
asamalari var. Her asamada gosterilen 6zen kaliteyi de belirliyor. Zincirin guicu ise en zayif halkaninki kadar.
Bir fincan kahveyi keyifle icerken arkasindaki yogun emegi takdir etmek ¢cok azimizin aklina gelir. Belki

de genellikle bilinmeyen bir baska sey de su: topraktan fincana olan tum suregte kadinlar ciddi bir rol
oynuyorlar. Buna ragmen elimizde kahve tariminda veya sektdrinde calisan kadinlarla ilgili cok sinirli bir veri
var. Yine de bu alanda is-gUcu olusturan kadinlarin temel sorunlari sir degil.

Kadinlar kahve sektoériinde hala dezavantajli konumda

Uluslararasi Ticaret Merkezi'nin 2008 yilinda yayinladigi bir analize gore kadin emeginin kahve sektérindeki
pay! ile kadinlarin elde ettikleri gelir arasindaki ugurum dikkat ¢ekici. Rapora gore kadinlar sektérde genel
olarak beden gucu gerektiren ve az gelir getiren alanlarda calisirken (hasat, ayirma, isleme); ticaret, ihracat
ve analiz islerinde daha az temsil ediliyorlar. Ek olarak, cok az kadin araziye veya isletmeye sahip. Aslinda,
2015 tarihli bir rapor, kahve Ureten bazi Ulkelerde kanunlarin kadinlarin mulkiyet haklarini sinirladigina isaret
ediyor.

2016'da Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgutl (FAO), kadinlarin “gelismekte olan Ulkelerdeki tarimsal
isgucunun yaklasik ylzde 43'UnuU olusturdugunu” ve 6zellikle dezavantajli durumda olduklarini ortaya koydu.
Kadinlar; haklar, bilgi ve hizmetlere sinirli erisim ve cinsiyete gore belirlenen ev sorumluluklari ve erkeklerin
dis gbcu nedeniyle giderek artan agir tarimsal is yuku altindalar.

FAO'nun 2011 yilinda yayinladidi bir raporda su ifadeler geciyor: “Kadinlara erkeklerle ayni tarimsal kaynaklara
erisim hakki vermek, gelismekte olan Ulkelerdeki kadin ciftliklerinde Uretimi yuzde 20 ila 30 oraninda
artirabilir. Bu, gelismekte olan Ulkelerdeki toplam tarimsal Uretimi yuzde 2,5 ila 4 artirabilir ve bu da
dunyadaki a¢ insan sayisini yuzde 12 ila 17 veya 100 ila 150 milyon Kisi azaltabilir.”

Bu veriler 9 yil dncesine dayaniyor ancak, kadin Ureticilerin karsilastigi ek zorluklari ve bunlarin tim kahve
tedarik zincirini nasil olumsuz etkiledigini gostermesi acisindan degerli. Genel olarak, cogu dusuk gelirli
Ulkedeki (kahve Ureten Ulkelerdeki gibi) kadinlarin, yUksek gelirli Ulkelerdeki kadinlara kiyasla yeterli saglik
hizmetlerine veya egitime daha az erisim gibi baska zorluklarla karsilastiklarini da belirtmek gerekir.

Ornegin, Etiyopya, Ruanda ve Uganda kahvelerinin yetistirildigi Sahra Alti Afrika’da, 15,6 milyon erkek
cocuguna kiyasla 18,6 milyon kiz cocugu okula gidemiyor. Dahasi, dusuk gelirli ve yerli kadin kahve
Ureticilerinin kaynaklara, kahve egitimine ve kahve verimini ve kalitesini iyilestirmek ve UrUnlerini pazarlamak
icin ihtiyag duyduklari is aglarina daha da az erisimleri var.
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Kadinlarin dezavantajlari sadece kaynaklar ve destek eksikligiyle sinirli degil. Kahve ciftliklerindeki cinsel
taciz ve istismar kahvenin sadece tuketildigi Ulkelerde genellikle pek konu edinilmiyor.

2017'de Kuzey Kutbu ve Dag Bolgeleri Gelistirme Enstitlsu Nikaraguali kahve ciftcileri GUzerinde bir
arastirma gerceklestirdi. Kadin katilimcilarin 9% 25'i cinsel tacize maruz kaldigini ifade etti. Guatemala
gazetesi Prensa Libre, 2016'nin sonlarinda yayinladigi bir haberde Meksika'da calisan gocebe Guatemalal
kahve toplayicilar arasinda ¢ocuklarin cinsel istismarini konu edindi.

Kahve ciftliginden kafelere gectigimizde kadinlar aleyhine sonugclara rastlamaya devam ediyoruz. PayScale
isimli kurulus 2017'de ABD'de Konaklama ve Yemek Hizmetleri icin% 13,6'lik bir cinsiyete dayali Ucret farki
tespit etti. Ucret esitliginin éndndeki en buydk eksikligin “firsat esitligi” oldugundan bahseden raporda;
ayni is unvanina sahip erkekler ve kadinlar icin tazminat karsilastirilirken hala bir Ucret agigi mevcutken,
kadinlarin daha yUksek Ucretli pozisyonlara sahip olma olasiliklarinin da daha dustk oldugu tespit edildi.
Ayrica kadinlarin daha az is istikrari, taciz ve ayrimcilik gibi daha fazlasi risk ile is hayatinda bulunabildigi de
bir gercek.

Cinsiyet esitsizligi ile mUcadele eden sadece kahve endUstrisi degil. 2017'de Dunya Ekonomik Forumu
(WEF), erkeklerin ve kadinlarin esitlige ulasmasinin 100 yil alacagini bildirdi; Tam ekonomik esitlik icin ise 217
yil. 2016'da bu rakamlar sirasiyla 83 ve 170 yil oldu. Veri kaydetmeye basladigindan beri ilk kez, WEF azalan
ilerleme seviyeleri buldu .

Kadinlarin sektordeki durumunu iyilestirmeye cabalayan bircok
insiyatif var

Bu kadar karamsar bir resme ragmen yine de kahve endUstrisinde kadinlarin kosullarini iyilestirmek igin
calisan bircok kurulus var:

Dunya ¢capinda orgutlenen “Uluslararasi Kahve Sektériinde Kadinlar Kurulusu” (IWCA), “uluslararasi kahve
toplulugundaki kadinlari anlamli ve surdurulebilir yasamlar elde etmeleri icin guclendirmek; ve kadinlarin
kahve endustrisinin her alanina katilimini tesvik etmek ve tanimak” amaclariyla faaliyet gosteriyor. Kurulus;
altyapi olusturma, egitim saglama ve arastirma yurutme gibi projeleri 6z sermaye ile gergeklestiriyor.

Kahve Kalite EnstitUsu’'nun bir parcasi olan Cinsiyet Esitligi Ortakligi, cinsiyet esitsizligi konusuna
metodolojik bir sekilde yaklasiyor. Kahve endUstrisinin uymasi i¢in yedi ilke belirlediler ve ayni zamanda
isletmelerin kullanmasi icin araglar gelistiriyorlar.

Barista Connect, “uluslararasi kahve toplulugu icinde gesitli rollerde kadinlari guglendirip onlara ilham
vererek esitligi gelistirmeye adanmis” bir dizi kahve etkinligi duzenliyor. Tedarik zincirinin dort bir yanindan
konusmacilar kadin katilimcilar i¢cin sunumlara ve atolyelere liderlik ediyor.

#coffeetoo ise kahve endUstrisindeki cinsel tacize ve saldiriya karsi koymak amacl bir taban hareketi.

Kadinlarin sektorin her duzeyinde karsilastigl zorluklarin yani sira; Ulkeye, kulture, irka, engellilige ve daha
fazlasina gore de kesisimsel sorun alanlari var. Ancak biliyoruz ki bir sorunu ¢ézmek icin dncelikle onu iyi
anlamaliyiz. O sebeple daha ¢ok veriye ihtiya¢c duyuldugu bir gercek.

Tuketici ne yapmali?

Kahvenin yetismedigi sadece tuketildigi bir Ulkede yasayanlar icin bu konu 6nemsiz gdzuikebilir ama
unutulmamal ki 2018 yili itibariyle Turkiye'de kisi basi kahve tuketimi ortalamada yilda 1 kilogrami gecti.
Dolayisiyla kahve satin alma tercihlerimiz bu sektérde calisan kadinlarin ve ciftgilerin hayatini zorlastirma
ve kolaylastirma noktasinda etkili olacaktir. Kahve satin alirken ekolojik hassasiyetleri gostermek de dnemli
zira tarim ilaglarinin en ¢ok kullanildigi ve dogal hayatin yok edilmesinde en ¢ok etkisi bulunan tarim
urunlerinden biri kahve (yeni plantasyonlar ormanlik alanlarin yerine kuruluyor). Tuketici olumlu bir etki icin
asagidaki sertifikalara sahip kahveleri tercih edebilir:

12020 WEF raporunda esitligi saglamak icin gereken sdre 99.5 yil olarak belirlendi.



@ WCC (Women Care Certified) sertifikall kahveler: 2015 yilinda Kolombiya'da Uluslararasi Kahve
Sektérinde Kadinlar Birligi tarafindan baslatilan sertifikasyon; kahvenin kadin dostu bir sekilde Uretildigini
belirtiyor.

@ Adil Ticaret (Fair trade) sertifikali kahveler: Satilan kahvenin Uretiminde calisan isgilerin asgari Ucret
anlaminda magddur edilmedigini gdsteren bir sertifika bu.

@ Organik sertifikali kahveler: Kahvenin herhangi bir zirai tarim ilaci kullanilmadan Uretildidini gdsteriyor.

@ Yagmur ormanlari birligi (rain forest alliance) sertifikali kahveler: Kahvenin Uretiminde herhangi bir
sekilde dogal hayata zarar verilmedigini gdsteriyor.

@ Dogrudan ticaret (direct trade) sertifikali kahveler: Kahvenin bir araci olmadan dogrudan Ureticiden
temin edildigini gosteriyor.

Bunun disinda; bazi paketlerde kahvenin bir kadin kooperatifi Uretimi oldugu belirtilebiliyor. Bu da satin
alma sirasinda dikkat edilebilecek bir husus.

Ozetle; kuresellesmis dlinyada yapmis oldugumuz tiketim tercihleri artik sadece yereli ve ulusali
etkilemiyor. DUnyadaki ayak izimizi sadelestirmek ve sosyal/ekolojik hasari minimuma indirmek icin
tUketicinin hassas ve bilingli olmasi dnemli. Konu bir fincan kahve oldugunda bile, 15 Ekim Dunya Kadin
Ciftgiler gunu gerekli hassasiyeti gdstermek icin iyi bir baslangig olabilir.




ISTATISTIKLERDE

KADIN




Kadin ve isglici

Kadin istihdamina sektdr bazinda bakildiginda, 2019
yllsonu itibariyle kadinlarin %59'u hizmetler sektdrinde
B Hiot istihdam ediliyor. Hizmetler sektoriind, 9625 ile tarim ve
%15,8 ile sanayi (insaat dahil) sektoru izliyor.

uTarim

Sanayi+ingaat

Hizmetler Tanm  ===Sanayitingaat

Bununla birlikte kadin istihdaminin 2002 yilindan

itibaren sektor bazindaki degisimine bakildiginda, tarim
sektorundeki istihdamin ciddi oranda azalarak %60'dan
%25'e dustugu gorullyor. Tam tersi olarak hizmetler
sektoérundeki kadin istihdami da belirgin bir artis gostererek
%26'dan %59'a ¢ikiyor.

Kaynak: TUIK, isgtcu Istatistikleri (2002, 2019)

Kadin ve Egitim

@ Egitim icin en dnemli iki gdsterge olarak okullasma ve okuryazarlik oranlari karsimiza cikiyor.
@ Son 18 yilda okullasma ve okuma-yazma oranlarinda énemli artislar yasanmustir.

Tablo: Kiz Cocuklarinin
Okullasma Orani

Kiz Cocuklarinin Okullagma Orani
84,85

@ Kiz cocuklarinin okullasma oranlari ile
ilkogretimden ortadgretime gegis oranlarini artirmak
icin, Sartli Egitim Yardimlari kapsaminda kiz
cocuklarina ve ortadgretime devam eden 6grencilere
verilen yardim miktarlari daha yuksek tutulmus olup
6demeler annelere yapilmaktadir.

Uluslararasi kuruluslar, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari isbirligi ile yarutulen “Haydi Kizlar

Okula”, “Ana-Kiz Okuldayiz” gibi kampanyalar ve
“Temel Egitime Destek Projesi” gibi projeler ile kiz 0
ogrencilerin okuldan ayrilma oranlarinin dusurulmesi, Kadin Okuryazarlk  Kiz Cocuklarinin Kiz Gocuklari
okuldan erken ayrilan kiz cocuklari ve kadinlar igin Orani (+6 Yag) Okullagma Orani Okullagma Orani
farkli egitim programlari diizenlenmektedir (Ortadgretim) ftlislel il

5k

B 2002-2003 W 2019-2020
Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/\www/resmi-istatistikler/

icerik/64 (Erisim tarihi, 13.10.2020)
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Karar Alma Mekanizmalarina ve Siyasal Hayata Katilim

@ 2002 Genel Secimlerinde Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi 24, kadin temsil orani 4,4 iken;

1 Kasim 2015 Genel Secimlerinde ise kadin milletvekili sayisi 81, Parlamento’daki kadin temsil orani 9% 14,73
olarak gerceklesmistir. Son olarak 24 Haziran 2018 Genel Se¢imlerinde parlamentodaki kadin milletvekili
sayisi 104, temsil orani % 17,45 olarak gerceklesmistir.

Kadin Milletvekili Oraninin

Yillara Gore Degisimi Kadin Milletvekili Sayisinin Yillara Gére
Degisimi

Kadin Milletvekili Orani

Kadin Milletvekili Sayisi

100

100

B Kadin Milletvekili Gram W Kadin Milletvekili Says:

https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim (Erisim tarihi, 19.8.2020

Kamu ve Vakif Kamu ve Vakif Universitelerinde Kadin
Universitelerinde Kadin Ogretim Goérevlisi Oraninin Yillara Gére
Profesor Oraninin Yillara Gore Degisimi

Degisimi

503
500
362

2002 2020 L}

Kaynak: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim (Erisim tarihi, 19.8.2020)
Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim tarihi, 19.8.2020)

@ Universitelerde kadin dgretim gérevlileri orani % 50,30'dir. Bu kapsamda, profesérler icerisinde kadin
orani % 31,90, dogentler icerisinde kadin orani %40,01, doktor 6gretim Uyelerinin icerisinde kadin orani
% 44,16, arastirma goérevlileri icerisinde kadin orani % 51,01'dir. (YOK, Temmuz 2020).

@ Kadin rektoér orani % 8,86, kadin dekan orani ise % 20,13'tUr.
@ Burokrasinin 6nemli alanlarindan biri olan ve butun dunyada erkeklerin egemen oldugu diplomatik

gorevlerde Turk Disislerinde gorev yapan 266 Buyukelciden (merkez+yurtdisi) 66'si, 85 Baskonsolostan 17'si,
merkezde goérev yapan 81 Genel Mudur/Genel MUdUr Yardimcisindan 24U kadindir.

Cinsiyete Gore Bly(kelci Cinsiyete Gore
Orani Bagkonsolos Orani
B Kadin(19.88%) | Erkek (80.12%) B Kadin(16.67%) 1 Erkek (83.33%)

Kaynak:https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-donusturuldu.pdf (Erisim
tarihi, 19.8.2020)
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Cinsiyete Gore Miilki Amir Sayis

1746

81 Mualki Idare  Amiri 1500
icerisinde 2 vali [Nevsehir,
Usak), 1 merkez valisi, 12 vali
yardimcisi, 21 Kaymakam ve 1000
29 Kaymakam aday!
kadindrr. (igisleri Bakanhg,

Temmuz 2020). 500
71
o L ——
2015
B Kadin [ Erkek

Kaynak: icisleri Bakanligi, Temmuz 2020

e HSK Temmuz 2020 verilerine gore, toplam 14.918 hakimden 6.878'i
(% 46,10) ve 6.967 savcidan 1.025'i (%14,71) kadindir.

Kadin Hakim Orani

46,10

2007 2020

Kaynak:https://ailevecalisma.gov.tr/media/44013/02-03-2020-tr-de-kadin-donusturuldu.pdf (Erisim
tarihi, 19.8.2020)

Kadin ve Saghk

Saglikta DonUsUM Programi kapsaminda, gebe ve bebek
Kadin ve Sagh k izlemleri, performansa dayali zorunlu alanlar haline
getirilerek olumlu gelismeler kaydedilmistir.

Temel gostergeler baglaminda, Tirkiye'de kadin ve
sagllk  alaninda  olumlu  gelismeler  oldugu

S ot saidina s aneru RPN Kaynak: https://www.saglik.gov.tr/TR,11588/istatistik-
Sranimn vz bif 2anil dosiin ok e yilliklari.html (Erisim tarihi, 19.8.2020)

40,4; kent: 20,7) 2007 yilinda yUz bin canli
dogumda 212 / 2013 yilinda 15,97, 2017 yilinda
14,6'ya, 2018 yilinda ise 13,6'ya dusmustir.

« Saglik Bakanligi verilerine gore, 2009 yilinda
dogum ¢éncesi bakim alan Annelerin orani %93
iken, 2018 yilinda %99,5'e ylkselmistir.

Dogum Oncesi Bakim Alan Kadinlarin Orani
%995

1000

500

202 2018

Saglik Kurulugunda Gerceklesen Dogum Orani
%58

h /

2002 2018
B Kadin
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Siddet Gordugumde ya da Tanik Oldugumda
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