
Sayı: LL3h3h3l
Konu: Banka Promosyon İhalesi Daveti

T.c.
ŞANLİURFA VALİLİĞİ

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü

Tarih: 03 / 09 / 2026

BANKAsI GENEL uününıüĞürır / şuBE uününıüĞüıun
ŞANLIURFA

Müdürlüğümüz ve bağlı kuruluşlarında görev yapan toplam 1.179 personelin maaş, ek ders, ikramiye,
fazla mesai, sosyal haklar ve özlük ödemelerini kapsayan banka promosyon ihalesi, Herhangi Bir İhale
Kanununa Tabi Olmayan "KapalıZart - Açık Artırma Usu!ü" ile gerçekleştirilecektir. Sözleşme süresi 36 ay
(3 YıI) olarak belirlenmiş olup, protokol dönemi 15lO1l2O27 ile 1511212029 tarihleri arasını kapsayacaktır.

Söz konusu ihaleye ait genel şartlar, personel sayıları, aylık nakit akış tabloları ve cezai hükümleri içeren
Banka Promosyonu İhale Şartnamesi yazımız ekinde gönderilmiştir. Ayrıca ihale dokümanları bedelsiz
olarak www.aile.oov.trlsanliurfa adresinden de incelenebilmektedir.

ıııaleye katılmak isteyen bankaların, şartnamenin 7. maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte doldurulmuş
Banka Teklif Mektubunu (Ek-2) kapalı zarf içinde, en geç ihale günü ve saatine kadar lhale Komisyon
Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. Şartname hükümleri uyarınca kapalı zarfta sunulacak ilk teklifler
kişi başı net 85.000,00 TL olan taban fiyatının altındaki teklifler değerlendirme dışı bırakılacaktır.

İhale BiIgileri:

İlıale Tarlhl ve Saati: 15.09.2026 - Saat: 10:00

ılıale ve Teklif sunma yeri: ,

i ŞanIıurfa Aile ve
l Srlon,
1

,

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 2. Kat Konferans

İlıale Adresi: Mahallesi 3779. Sokak No:3 Eyyubiye / ŞANL|URFA

i Personel / İletlşim:
i

i Sait YAŞAR - Öğretmen (Tel : 0414 313 11 61)

Kurumumuz personelinin memnuniyetini artıracak ve bankacılık hizm
teklifl erinizi bekler, ihalemize katılım:ınızl rica ederiz.
EKLER:
1- Banka Promosyonu İhale Şartnamesi [4 Sayfa)
Z-Teklif Mektubu Formatı [1 Sayfa)

iı üdürı

03.09. 2o26oğretmen: Sait YAŞAR /' N03.09.2026 Şube Müdürü: İsmall GÖKSU
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03.09.2026 ll Müdür Yardımcısı: Sariye SÜMER VURUK 6+



şANLIuRFA AİLE vE SosyAL HİzMETLER iı, ıvıü»ünı,üĞü
vn gaĞLI KuRuLuşLARININ

BANKAPROMOSYONU
iHı,ı,n şanrNlvınsi

ı_ inı,nrcNiN:

Adı Şanlıurfa Aile ve Sosyal Hizmetler İl lıltlatlrltlgtl

Adresi Osmanlı Mahallesi 3779. Sokak No:3
EYYUBİYE/ŞANLIURFA

TelefonNumarası «]4)3]3 1] 61

Faks Numarası gI4)3I2 94 86

Elektronik Posta Adresi urfa@aile.gov.tr
İlgili Personelin Adı Soyadı Sait yAşAR
Unvanı Oğretmen

sanlıurfa Aile ve sosval Hizmetler il
2- IHALE KONUSUNA ILIŞKIN BILGILER' Hrltidtı.ltiğü, Banka Promosyonu ihalesi (Maaş,

2,I lha|e Konusu Hizmetin Adı: Ek Ders."ikramiye, Faz|aMesai. Sosyal Haklaİ,
Ozliik vb.) 36 aylık(3Yıl)

-r- iHALEvn iı,işriN BİLGİLER iLE iuar,r vE soN TEKLiF vERME TARİH vE
SAATI:

3.1 İhaleye İlişkin Bilgiler; İşin Siiresi

ıhale usultı

Herhangi Bir İhale Kanununa Tabi Olmayan

İdarede Çalışan Personel Sayısı "Kapalı Zar.f-Açık Artırma (Jsulü"

İdarenin Yıllık Nakit Akışı (Ortalama)

Tekliflerin Sunulacağı Adres Toplam 1.179 Personel.

İhalenin Yapılacağı Adres osmanlı Mahallesi 3779. Sokak No:3
Şanlıurfa/Eyyubiye

Osmanlı Mahallesi 3779. Sokak No:3
Şanlıurfa/Eyyubiye 2.Kat Konferans Salonu

İhale Tarihi ve Saati t5.0g.2026 saat.10.00

l5l0ll2027 - |5ll2l2029 36 AY

3.2 Teklifler, ihalenin yapılacağı tarih ve saatte yukarıda belirtilen adreste (Tekliflerin
Sunulacağı Adres) İhale Komisyon Başkanlığına verilecektir.

4-İHALE »örüıvıaNININ cönüşvıEsi vE TEMiNi:

4.1 İhale Doki.imanı www.aile.gov.trlsanliurfa intemet adresinde ve aşağıda belirtilen adreste bedelsiz
olarak görülebilir.



4.2 LıaIe Dokiimanının Görülebileceği Yer; Şanlıurfa Aile ve Sosyal Hizrıetler İl lıltlatlrltlgtl Osmanlı
Mahallesi 37 7 9. Sokak No:3 ŞANLruRFA/EYYUBİYE

4.3 İhaleye Kimler Katılabilir; İhaleye Kamu ve Özel sektöre ait olan (Katılım Bankaları
Dahil)Şanlıurfa Büytlkşehir Belediye sınrrları içerisipş[e olan bankalar katılabilir.

5- GENEL ŞARTLAR:
5.1 İhale İl lırltlOtlrltlgtlmiiz ve bağlı kuruluşlarda çalışan ve ödeme yapılan personelin maaş, ek ders, il«amiye,

fazlamesai, sosyal haklar, özliik vb. ödemelerini kapsamaktadır.
5.1 İl Müdtlrlüğtimiiz ve bağlı kavnıluşlarda çalışan personel say$ı ve tatıakkuk eden toplam personel giderleri

ödençği aşağıda dtizenlenen tabloda gösterilmistir

Şanlıurfa Aile ve Sosyal Hizmetler İl Vtidürlüğij 4lC
MEMIJR

Şanlıurfa Aile ve Sosyal Hizmetler İl vltıdürlüğı;_ 4lB
sözrEşMELi MEMuR

Şanlıurfa Aile ve Sosyal Hizmetler İl Hltıdürlüğii 4lD
İŞÇİ (ikramiye ve tediye dahil)

29I

467

42I

23.980 .933,17 TL

35.1 l8 .922,06 TL

43.714.900,3 4 TL

,, 102.8,14,755157TOPLAM:

Yılda ortalama 80-100 geçici personel6 ay süreyle istihdam edilmekte olup yukarıdaki genel toplama
dahil edilmemiştir.

Not 2ı Kurum kadrolan yıllık bazda ortalama %20 büyilme trendine saiıiptir.
Not 3z 2026 ylı giincel verilerine göre kişi başı ortalama aylık personel net geliri 87.205,05 TL olarak
tespit edilmiştir.

5.2 Anlasma yapıl4cak banka ile sözlesme süresi 3 (Üç) yıl olacaktır.

5.3 Komisyon, banka promosyonrrna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp
yapmamay4 yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ue yinelemeye yetkilidir. İhalenin iptal
edilmesi durumda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

5.6 idarece;
Personellerin maaş ödemeleri her aybaşındarı 2 (iki) iş giinü önce banka da bulunan Kurum/Birim

hesaplarına aktarılır. Maaş tutarlarr ödeme giiniin başladığı gece (Her ayın l5'inin başladığı gece) 01.00'den
itibaren hesap sahibi personelin hesaplarında kullanma hazır hake getirir. Banka, idare personeline maaş
haricinde yapılacak diğer ödemeler (ikramiye,fazlamesai, sosyal haklar, özlfü vb.) ile ilgiİi banka listesinin
bankaya ulaştırıldığı ve ödeme tutarrnrn ba4ka hesabına geçtiği aynı giin, hesap sahibi personelin
kullanımınahazır hale getirecektir. :

6-ANLAŞMA YAPII-AN BANKA

1.1 İl ll'ltlaiirlüğiimüz ve bağlı kuruluşlarımızda çalışan personelimize 36 ay için eşit dağlımlı peşin olarak
15 OCAK 2027 Maaş ödemesini miiteakip 10İş giin içinde promosvon ödemesini İanracİkıır.

6.2 Başka kurumlardan İl VtlOtlrltlgiimüz ve bağlı kuruluşlarımıza naklİn gel"", ll. aea at*ar,, açıktan
atanan ile ücretsiz izinden dönen personellere önceki kurumundan promosyon alıp almadığına

2



bakılmaksızınkalan süre kıstelyerım ilkesine göre hesap edilerek promosyon futarı kurumdan alınacak
vazılı talimat doğraltusunda en gec I av içinde peşin ödenecektlr.

6.3 İstifa eden veya emekli olan personellerin aldığı promosyonun geri ahnp almmaması bankanın
takdirine bırakılmıştır.

6.4 Personelin öliimü halinde mirasçrlarrndan veya idareden iade bulunulmayacaktır.
6.5 İl Müdtirlüğü hizmet binası sırurlarında idarenin belirleyeceği bir vere idarece ATM kurulması

Bankanın takdİrİnde oluo kurulacak AT[,['nin tüm giderleri ve sorumluluğu ilgili bankava aittir.
olacaktır.

6,6 Anlaşmayapılarıbanka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun koşullarda karşılayacaktır.
6.7 Anlaşma yapıIarı banka, Personellerin Maaş hesabı Ekstrelerinin, Kredi Kartı ekstrelerinin vb.

bildirimlerinden ücret talep etrneyecekiir.
6.3 İgili banka tarafindan Müdtirlüğtlrntlz ve bağlı kuruluşlanmızda çalışan personelimize vadesiz mevduat

hesabı otomatik olarak açılacak ve her bir personel aüna ücretsiz maaş kartı (Bankomat)diizenleyerek
teslim edecektir.

6.9 Anlaşma siiresince, Bankomat (Maaş Kartl), ek kart ve kredi kartlaniln verilmesi, yenilenmesi,
değiştirilrnesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, Şanlıurfa Aile ve Sosyal Hizmetler İl
Müdilflüğü ve bağlı kuruluş Müdtirlüğüpersonelinden kart aidat ücreti, yıllıkkart kullanım ücret, vb. gibi
hiç bir ücret alınmayacaktır. Maaş hesabı kullanılarak intemet bankacılığı, telefon bankacılığı, ATM veya
Banka Şubesi aracıIığıyla gerçekleştirilen hava]e ve EFT işlemlerinden ve personelin bglkandaki
hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafi, bankadan gelen SMS iletişim ücreti,
kaıi aıdatı, üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad alünda olursa olsırn başka bir masraf ve/veya ücret
vb. talep etmeyecektir. Anlaşma yapılan banka; personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabı alabilecek
olup, her ne ad adı allında olursa olsun masraf almayacaktır.

6.10 Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik tanıyacak
ve herhangi bir hizmet ücreti talep etrneyecektir.

6.11 Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabrna ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatrnm
hesabı vs. açılmayacaktır.

6.12 Bankanın kullandığı bankacılık sislemiuin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel
doğru ve hızlı bir şekilde aktanlmasını sağlamak amacıyla ffio&ş, ikramiye, fazla mesai, tedavi
sosyal yardım, yolluk, aruzi tazminatı, vekAlet ücreti vb. listelerinin elektronik ortamda
ulaşmasını sağlayacak yazı|ımları ücretsiz olarak verecektir.

6.13 Banka, ATM'lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günlük minimum 50.000,00
Bin 'Tiirk lirası) nakit çekim limiti olarak uygulayacaktır. 

:

7- İHALEyE KATILMAK İsrrcvnış naNKALARIN SIJNACAKLARI BELGELER:
, 7. 1 Banka Teklif Mektubu ve imzasirkiileri

7 .2 Baııka Yetkilisi Kişi/kişilerince İmzalı ve kaşeli Şarkıame
7.3 Banka Yetkilisi Kişi/kişilerinceİmzave kaşeli Bankanın promosyon sözleşme örneği

s_ TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME usulü:

8.1 Banka promosyon ihalesi Herhangi Bir İhale kanununa Tabi O!&ayan Kapalı Zarf ve Açık
Artırma Teklif usulü ile yapılacaktır. İçerisinde bu şartııamenin 

o'C" böliimtinde istenilen telgelerin olduğu;
Teklif zarfınınüstiinde, İdarenin adı, adresi ile bankanın adı adresi ve kapatılan yerinde yetkili kişi/kişilerin
imzası. bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklif zarfları srrasryla açılacak ve teklif
tutanağına kayıt edilecektir. Teklif zarfi bu şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye
alınmayacaktır.

8.2 İstekliler, verecekleri teklifleri bu şartııamede belirtilen hususlar dikkate'alınarak ilk kapalı
teklilerini alt limit kişi başı 35.000,00alündaolmayacakşkildeveıgekleıdir.

hesabma
yardımı,
bankaya

,l,İ, (Elli



Faizsiz kredi seçeneğini tercih eden personele, hak ettiği net nakit promosyon tutarının bankaya
iadesilbırakılması karşılığında, kurunı taraiindaıı aşağıda y,azıları olan vade ve tutarlar dahiliııde
belirlenen liınit ve vacielerde ü/oü faiz|i, masrafsız ve tahsis ücretsiz tüketici kredisi veya KMH (Kredili
MevıJuat llesabı) iml*anı tanımlanacaktır. Kredi tutarı, promosyon ödeme tarihi itibarıyla
kı"ıl l anrlı rılacaktır

ş Vailçı o '['Lıtar

o 6AY ü 7 5ü.00ü.ü0 TL
o 9AY t 6üü,Oü{J,üü 

,rT.

ü 12 l\Y o 550.üüü,üü TL
ı 15 Ay O 5üü.{Jüü,{){} T,tr,

ü 18Ay ı 4ü0.{}00"ü{} 
,r,L

ü 24 hıı ü 3üü.O0ü,Oü TL
ü 36AY 8 2üü.ü[J["ü,üü TI.

8.3 İhale saatinde istekliler tarafindan kapalı zarfiçinde Komisyona sunulan belgeler birinci
turda kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup
bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam ve eksiksiz olan isteklilerin
teklifleri h44r bulunan isteklilerin huzurunda alınış sffaslna göre açıklanacaktır. İkinci turdan
itibaren açık artırmaya geçilecek olup, isteklilerden son teklifleri yazılı istenilecektir. Komisyon
ve istekli bankalar ihale srrasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.
8.4 İhale üzerinde ka]an istekli bankaya komisyon karan yazılıolarak bildirilecek ve sözleşmeye
davet edilecektir. İstekli bankanrn, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 5 (Beş) giin içinde sözleşmeyi
imzalaması şarttır. Sözleşmeden sonra viiklenici ban|<a. 05.01.2027 tarihine kadar tüm
iş lemlerini hazır hale eetirecektir.

8.5 Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan ttim kanuni yükiimlültiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlü vergi, KDV, resim ve harçları karşılamakla yfüilmlü olup sözleşmeden
önce vergilerin yatırıldığrnı gösterir makbuzları İl Mtldtlrlüğiimiize ibraz etmek zorundadır.

9- CBZAL rrürÜıvrr,rcR:

9.1 İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanarı banka, protokol (sözleşme) imzalamaya
yanaşmaması halinde, verdiği teklifin (ihale toplam bedelinin) Yo 2'i kadar ceza ödemeyi
kabul eder.

9,2 Bu durumda en iyi ikinci teklifi veren banka sözleşme yapmayadavet edilir.
9.3 Sözleşmeimzalarıarıbanka sözleşmedeki yilkümlüliiklerini yerine getirmediği takdirde; 1.

defayazılı olarak uyarrlrr. 2. defatekrarında sözleşme bedelinin Yo l'i kadar oranında ceza
ödemeyi kabul eder. 3. defa tekrannda ise sözleşme tek taıaflı olaıak feshedilir. Bu
şartıramede belirtileri hususlar banka tarafindan yerine getirilmediği takdirde banka
herhangi bir hak talep edemezve davacı o|amaz.

9.4 Banka sözleşme ile üstlendiği işleri İdarenin yazı|ı izni olmaksrzrn tamamen veya krsmen
bir başkasına devredemez. Dewettiği takdirde her tiirlü sorumluluğu Banka'ya ait olmak
izere İdare mahkemeden bir karar ümaya. İhtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın
sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka İdareden herhangi bir hak talep edemez.

9.5 Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yfüilmlüdür.
9.6 İhtilaf halinde Şanlıurfa Mahkemeleri İcra Daireleri yetkilidir.



tı

ış bu promosvon ihalesi şartnamesinde ver ulan şartlan Bankamız.ca kabul edivoruz.

ŞARTNAME HAZIRLAMA KOMİSYONU

Koınisyoıı [İyesi
Sariye SLİMER VIJRIJK

il Vltıdtir Yardımçısl

Komisyon Üyesi
Mehmet Fatih KURT

Memur

Komisyon Üyesi
Sait YAŞAR
Öğretmen

Komisyon Üyesi
Emre GÖKTEPE

Avukat

Komisyon Üyesi
MehmetÇAKIR

Sosyolog

Komisyon Üyesi
Mustafa EKE

Öz Büro-İş Sendika Temsilcisi

Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi
Ömer MATYAR Ramazan l,ÜZrVlE

Öz Sağlık-İş Sendika Temsilcisi Sağlık-SEN Teınsilcisi

Komisyon Başkanı

Fatih YILMAZ
iı vıtıdürıı


