T.C.
SANLIURFA VALILIGI
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

sayr: 2.2 949634 Tarih: 03 / 09 / 2026

Konu: Banka Promosyon [halesi Daveti

.................................................... BANKASI GENEL MUDURLUGUNE / SUBE MUDURLUGUNE
SANLIURFA
Muadurlugimaz ve bagh kuruluslarinda gérev yapan toplam 1.179 personelin maas, ek ders, ikramiye,

fazla mesai, sosyal haklar ve 6zlik 6demelerini kapsayan banka promosyon ihalesi, Herhangi Bir ihale
Kanununa Tabi Olmayan "Kapal Zarf - A¢ik Artirma Usulii" ile gerceklestirilecektir. S6zlesme suresi 36 ay
(3 Y1l) olarak belirlenmis olup, protokol dénemi 15/01/2027 ile 15/12/2029 tarihleri arasini kapsayacaktir.

S6z konusu ihaleye ait genel sartlar, personel sayilari, aylik nakit akis tablolari ve cezai hukumleri iceren
Banka Promosyonu ihale Sartnamesi yazimiz ekinde génderilmistir. Ayrica ihale dokimanlari bedelsiz
olarak www.aile.gov.tr/sanliurfa adresinden de incelenebilmektedir.

—

maleye katilmak isteyen bankalarin, sartnamenin 7. maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte doldurulmus
Banka Teklif Mektubunu (Ek-2) kapali zarf icinde, en geg ihale gunl ve saatine kadar Ihale Komisyon
Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Sartname hikumleri uyarinca kapal zarfta sunulacak ilk teklifler
kisi bagi net 85.000,00 TL olan taban fiyatinin altindaki teklifler degerlendirme digi birakilacaktir.

ihale Bilgileri:
ihale Tarihi ve Saati: 15.09.2026 - Saat: 10:00
ihale ve Teklif Sunma Yeri: Sanliurfa Aile ve Sosyal Hizmetler Il Mudirligu 2. Kat Konferans
Salonu
ihale Adresi: Osmanli Mahallesi 3779. Sokak No:3 Eyyubiye / SANLIURFA
'Aigili Personel / iletisim: Sait YASAR - Ogretmen (Tel: 0414 313 11 61)

Kurumumuz personelinin memnuniyetini artiracak ve bankacilik hizmef kalitesini en tist diizeyde sunacak
tekliflerinizi bekler, ihalemize katiliminizi rica ederiz.
EKLER:

1- Banka Promosyonu fhale Sartnamesi (4 Sayfa)

2-Teklif Mektubu Formati (1 Sayfa) ani

03.09.2026 Ogretmen: Sait YASAR %
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SANLIURFA AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
VE BAGLI KURULUSLARININ

BANKA PROMOSYONU
THALE SARTNAMESI
1- IDARENIN:
Adi Sanlurfa Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirltigii
Adresi Osmanli Mahallesi 3779. Sokak

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi
Ilgili Personelin Ad1 Soyadi
Unvan

2- IHALE KONUSUNA iLiSKIN BiLGILER:
2.1 Thale Konusu Hizmetin Adi:

EYYUBIYE/SANLIURFA
(414)313 11 61

(414)312 94 86
urfa@aile.gov.tr

Sait YASAR

Ogretmen

Sanlurfa Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii, Banka Promosyonu Ihalesi (Maas,
Ek Ders. Ikramiye, Fazla Mesai. Sosyal Haklar,
Ozliik vb.) 36 aylik(3Y1l)

3- IHALEYE ILISKIN BILGILER iLE iIHALE VE SON TEKLIF YERME TARIH VE

SAATI:
3.1 Ihaleye iliskin Bilgiler;
Ihale Usulii

Idarede Calisan Personel Sayisi
Idarenin Yillik Nakit Akis1 (Ortalama)

Tekliflerin Sunulacagi Adres

Thalenin Yapilacagi Adres

Ihale Tarihi ve Saati

Isin Siiresi

Herhangi Bir Thale Kanununa Tabi Olmayan
“Kapali Zarf-A¢ik Artirma Usulii”

Toplam 1.179 Personel.

No:3

Osmanli Mahallesi 3779. Sokak No:3

Sanhurfa/Eyyubiye

Osmanli Mabhallesi 3779. Sokak No:3

Sanliurfa/Eyyubiye 2.Kat Konferans Salonu
15.09.2026 saat=10.00

15/01/2027 - 15/12/2029 36 AY

3.2 Teklifler, ihalenin yapilacagi tarih ve saatte yukarida belirtilen adreste (Tekliflerin
Sunulacag: Adres) [hale Komisyon Bagkanligina verilecektir. o
4-ITHALE DOKUMANININ GORUSMESI VE TEMINI:

4.1 Ihale Dokiimani wwwe.aile.gov.tr/sanliurfa internet adresinde ve asagida belirtilen adreste bedelsiz

olarak goriilebilir.




4.2 Thale Dokiimammn Goriilebilecegi Yer, Sanhurfa Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigti Osmanli
Mabhallesi 3779. Sokak No:3 SANLIURFA/EYYUBIYE

4.3 lhaleye Kimler Katilabilir; Ihaleye Kamu ve Ozel sektdre ait olan (Katilim Bankalar1
Dahil)Sanlurfa Biiyliksehir Belediye sinirlar: igerisinde olan bankalar katilabilir.

5- GENEL SARTLAR:
5.1 Ihale Il Midiirligiimiiz ve bagh kuruluslarda ¢alisan ve ddeme yapilan personelin maas, ek ders, ikramiye,
fazla mesai, sosyal haklar, 6zliik vb. 6demelerini kapsamaktadir.
5.1 11 Miidiirligiimiiz ve bagh kavruluslarda galisan personel sayisi ve tahakkuk eden toplam personel giderleri
Odenegi asagida diizenlenen tabloda gosterilmistir

Kurum Adi Cahisan Giincel Ayhk Maas
' Personel Tutar (TL)

Sanlwrfa Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii 4/C 291 23.980.933,17 TL
MEMUR

Sanliurfa Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii 4/B 467 35.118.922.06 TL.
SOZLESMELI MEMUR

Sanliurfa Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii 4D 421 43.714.900,34 TL

ISCI (ikramiye ve tediye dahil)
TOPLAM: 1179 102.814.755,57

Yilda ortalama 80-100 gecici personel 6 ay siireyle istihdam edilmekte olup yukaridaki genel toplama
dahil edilmemistir.

Not  2: Kurum kadrolar1 yillik bazda ortalama %20 biiyiime trendine  sahiptir.
Not  3: 2026 yih giincel verilerine gore kisi basi ortalama aylik personel net geliri 87 205,05 TL olarak
tespit edilmistir.

5.2 Anlasma vapilacak banka ile sozlesme siiresi 3 (Uc¢) vil olacaktir.

5.3 Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapimis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Ihalenin iptal
edilmesi durumda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

5.6 Idarece;

Personellerin maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii nce banka da bulunan Kurum/Birim
hesaplarina aktarilir. Maas tutarlar1 6deme giiniin bagladig1 gece (Her ayin 15’inin basladig: gece) 01.00’den
itibaren hesap sahibi personelin hesaplarinda kullanma hazir hale getirir. Banka, idare personeline maas
haricinde yapilacak diger 6demeler (ikramiye, fazla mesai, sosyal haklar, 6zliik vb.) ile ilgili banka listesinin
bankaya ulastirldigt ve 6deme tutarimin banka hesabina gectigi aymi giin, hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

6-ANLASMA YAPILAN BANKA

6.1 11 Mudiirliigiimiiz ve bagl kuruluslarimizda g:ahsan personelimize 36 ay icin esit dagilimli pesin olarak
15 OCAK 2027 Maas d6demesini miiteakip 10 Is giin icinde promosyon édemesini yatiracaktir.
6.2 Baska kurumlardan I Midirliigiimiiz ve bagl kuruluslarimiza naklen gelen, ilk defa atanan, agiktan
atanan ile lcretsiz izinden donen personellere onceki kurumundan promosyon alip almadigina
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bakilmaksizin kalan siire kistelyevm ilkesine gore hesap edilerek promosyon tutart kurumdan almacak
vazili talimat dogrultusunda en gec I ay icinde pesin ddenecektir.

6.3 Istifa eden veya emekli olan personellerin aldigi promosyonun geri almip alinmamast bankanin
takdirine birakilmistir.

6.4 Personelin 6liimii halinde miras¢ilarindan veya idareden iade bulunulmayacaktir.

6.5 Il Mudiirliigii hizmet binasi smrlarinda idarenin belirleyecegi bir yere idarece ATM kurulmasi
Bankamn_takdirinde olup kurulacak ATM’nin tiim giderleri ve sorumlulugu ilgili bankaya aittir.
olacaktir.

6.6 Anlagma yapilan banka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.

6.7 Anlasma yapilan banka, Personellerin Maas hesabi Ekstrelerinin, Kredi Karti ekstrelerinin vb.
bildirimlerinden {icret talep etmeyecektir.

6.8 1lgili banka tarafindan Midiirliigiimiiz ve bagh kuruluslarimizda calisan personelimize vadesiz mevduat
hesab1 otomatik olarak acilacak ve her bir personel adina iicretsiz maag karti (Bankomat)diizenleyerek
teslim edecektir.

6.9 Anlagma stiresince, Bankomat (Maas Kart1), ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Sanlurfa Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidirligi ve bagh kurulus Miidiirliigii personelinden kart aidat {icreti, yillik kart kullanim ticret, vb. gibi
hi¢ bir Gicret alinmayacaktir. Maas hesab: kullamlarak internet bankaciligy, telefon bankaciligi, ATM veya
Banka Subesi aracihigiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankandaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, bankadan gelen SMS iletisim ticreti,
kart aidati, tiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret
vb. talep etmeyecektir. Anlagma yapilan banka; personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab alabilecek
olup, her ne ad ad1 altinda olursa olsun masraf almayacaktir.

6.10  Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde dncelik taniyacak
ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

6.11  Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim
hesabi vs. agilmayacaktir.

6.12 Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi Slgiide maas ve iicretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas, ikramiye, fazla mesai, tedavi yardimu,
sosyal yardim, yolluk, arazi tazminati, vekélet icreti vb. listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulagsmasini saglayacak yazilimlar ticretsiz olarak verecektir.

6.13  Banka, ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinlik minimum 50.000,00 TL (Elli
Bin Ttrk liras1) nakit gekim limiti olarak uygulayacaktir.

7-IHALEYE KATILMAK ISTEYEN BANKALARIN SUNACAKLARI BELGELER:
. 7.1 Banka Teklif Mektubu ve imza sirkiileri
7.2 Banka Yetkilisi Kisi/kisilerince Imzali ve kaseli Sartname

7.3 Banka Yetkilisi Kisi/kisilerince Imza ve kaseli Bankanin promosyon sézlesme Ornegi

8- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU:

8.1 Banka promosyon ihalesi Herhangi Bir Ihale kanununa Tabi Olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Teklif usulii ile yapilacaktir. igerisinde bu sartnamenin “C” boliimiinde istenilen belgelerin oldugu;
Teklif zarfimin tistiinde, Idarenin adi, adresi ile bankanin ad1 adresi ve kapatilan yerinde yetkili kisi/kisilerin
imzasi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklif zarflar1 sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif zarfi bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

8.2 Istekliler, verecekleri teklifleri bu sartnamede belirtilen hususlar dikkate alinarak ilk kapali
teklilerini alt limit kisi basn 85.000,00 alinda olmayacak sekilde vereceklerdir.




Faizsiz kredi se¢enegini tercih eden personele, hak ettigi net nakit promosyon tutarmin bankaya
iadesi/birakilmasi karsiliginda, kurum tarafindan asagida yazilan olan vade ve tutarlar dahilinde
belirlenen limit ve vadelerde %0 faizli, masrafsiz ve tahsis ficretsiz tiiketici kredisi veya KMH (Kredili
Mevduat Hesabi) imkam tanimlanacaktir. Kredi tutar1, promosyon ddeme tarihi itibarryla
kullandirilacaktir

e Vade e Tutar

e 6Ay e 750.000,00 TL
e 9Ay e 600.000,00 TL
e 12Ay e 550.000,00 TL
e 15Ay e 500.000,00 TL
e I8 Ay e 400.000,00 TL
e 24 Ay ¢ 300.000,00 TL
e 36 Ay e 200.000,00 TL

8.3 Ihale saatinde istekliler tarafindan kapal zarf iginde Komisyona sunulan belgeler birinci

turda kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup
bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam ve eksiksiz olan isteklilerin
teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina goére aciklanacaktir. Ikinci turdan
itibaren agik artirmaya gegilecek olup, isteklilerden son teklifleri yazili istenilecektir. Komisyon
ve istekli bankalar ihale sirasinda goériisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir. 4
8.4 Ihale iizerinde kalan istekli bankaya komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (Bes) giin i¢inde sdzlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sédzlesmeden sonra_yiiklenici_banka, 05.01.2027 tarihine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

8.5 Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden
once vergilerin yatirildigini gdsterir makbuzlari 11 Miidiirliigiimiize ibraz etmek zorundadir.

9- CEZAI HUKUMLER:

9.1 Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanagsmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale toplam bedelinin) % 2’i kadar ceza 6demeyi
kabul eder.

9.2 Bu durumda en iyi ikinci teklifi veren banka sdzlesme yapmaya davet edilir. /

9.3 Sozlesme imzalanan banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.
defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin % 1°i kadar oraninda ceza
ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtileri hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

9.4 Banka sozlesme ile tistlendigi isleri 1darenin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak
iizere Idare mahkemeden bir karar almaya. Ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Idareden herhangi bir hak talep edemez.

9.5 Anlagsmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

9.6 Ihtilaf halinde Sanliurfa Mahkemeleri icra Daireleri yetkilidir.
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Is bu Promosyon ihalesi sartnamesinde yer alan sartlary Bankamizca kabul ediyoruz.

SARTNAME HAZIRLAMA KOMISYONU

Komisyon Uyesi
Sariye SUMER VURUK
[ Miidiir Yardimcist

Komisyon Uyesi
Mehmet Fatih KURT
Memur

~ Komisyon Uyesi
) Omer MATYAR
Oz Saglik-Is Sendika Temsilcisi

Komisyon Uyesi
Sait YASAR
Ogretmen

Komisyon Uyesi
Emre GOKTEPE
Avukat

Komisyon Bagkan1

Fatih YILMAZ
11 Miidiirii

Komisyon Uyesi
Mehmet CAKIR
Sosyolog

Komisyon Uyesi
Mustafa EKE
Oz Biiro-Is Sendika Temsilcisi

Komisyon Uyesi
Ramazan DUZME
Saglik-SEN Temsilcisi




