NiGDE AILE VE SOSYAL HIiZMETLER iL MUDURLUGU

BA

Sayn: 1
Konu: Banka Promosyonu

NKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve ILANI

27/03/2026

Banka Promosyonu lhale
Numaras!

2026 -1

I-Kurumun Adi

Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Mudiirliigii

A) Adresi

Nar Mahallesi Osmanli Sokak No:10/1 NIGDE

B) Telefon ve Faks Numarasi

TIf: 0 388 232 34 86 Faks: 0 388 232 34 03

() Elektronik Posta Adresi

nigde@aile.gov.tr

2-ihale Konusu

Banka Promosyon lhalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulil

4-Kurumdaki Calisan Personel
Sayisi

(4953)

5-Kurum Personelinin  Aylik
Nakit Akis:
(2026 Mart ay1 rakamlar)

32.442.498,41TL ( Otuz iki milyon dort yiiz kirk iki bin dért yiiz doksan

sekiz Ttirk Liras: kirk bir kurus)

6-Promosyon [halesi Toplanti
Yeri

Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Mudiirliigii Toplanti Salonu

7-Promosyon ihalesi Tarih ve
Saati

07.04.2026 Sali giinii saat 10:30

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 27.03.2026 cuma giinii saat 09:00da yaptig1 toplantida, Banka Promosyon
ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazwlayarak Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi
toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapah Zarf ve Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu ihale
llani ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet
Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
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Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

Banka Promosyonu [hale Sartnamesi ve diger belgeler aile. gov.tr/nigde adresinde goriilebilir.

Ekonomik ag¢idan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.

Teklifler, en geg 07.04.2026 Sali giinii saat 10:30°a kadar Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii toplanti

odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde teslim edilecektir. Kapali zarf
icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadig ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan

isteklilerin huzurunda, alim

s sirasina gore agiklanacak ve en yiiksek teklifi veren ...

adet banka ile ihaleye

devam edilecek olup: diger bankalar elenecektir. Kalan banka yetkilileri ile agik artirma turlarina gecilerek her
defasinda bir dnceki turdaki en yitksek teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 3.000 TL artiimlar halinde
teklifler yenilenecektir. Her turda en diisiik teklifi veren banka elenecektir Her tur bitiminde komisyon sézciisii
teklifleri istekliler huzurunda okuyacak ve tutanaklara gegirecektir. Her turun sonunda, banka temsilcilerinin
banka merkez yetkilileriyle gériisme yapmasi i¢in, 10 dakikay! gegmemek iizere siire verilecektir. Her turun
sonunda isteyen Banka ihaleden gekilme hakkina sahiptir,
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NIGDE AILE VE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Kurumun;
1. Adx : Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigi
2. Adresi : Nar Mah. Osmanl1 Sok. No:10/1 NIGDE
3. Telefon ve Faks Numarasi :(03388) 232 34 86/ Faks: (0388) 232 34 03
4, Elektronik Posta Adresi : nigde(@aile.gov.tr
5. ihale Konusu : Banka Promosyon Thalesi
6. Ihale Usulii : 4734 Sayili lhale Kanuna Tabi Olmayan

Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli

7. Kurumdaki Calisan Personel Sayis1  : 495

8.

Kurum Personelinin Net Maas :32.442.498,41-TL

Miktar: (15 Mart 2026 )

9.

ikramiye, Tediye, Memur Maas :191.504,87 TL

farklari vb. (aylik ortalama tutar)

10. 2026 yihinda (12 ay) yapilacak olan : 415.104.521,34 TL
odemelerin yaklasik olarak toplam tutari
11. Promosyon Ihalesinin Yapilacag Yer : Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midrligi

Toplant1 Salonunda

12. Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 07/04/2026 Sah giinii, saat 10.30

GENEL SARTLAR

1-11 Miidiirliigiimiiz ve bagh bulunan Kuruluslarda (2026 Yili Mart ay1 itibariyle ) toplam 495
personel bulunmakta olup (657 Dmk 4/A Memurlar ,657 Dmk 4/B Sozlesmeli Personel ve 657
Dmk 4/D Siirekli Isciler ) hepsi tam zamanh ve daimi personellerdir.

Personellerin 15 Mart 2026 tarihinde hesaplarina yatan net aylik maas miktar1 toplam: (maas
farklar, ikramiye, ek ders, doner sermaye, ozliik, giyim, yolluk vb. hari¢ 32.442.498,41 TL (
Otuz iki Milyon Dért Yiiz Kirk iki Bin Dért Yiiz Doksan Sekiz Tiirk Liras1 Kirk Bir
Kurus) dir.

ikramiye, Tediye, Memur Maas farklar1 vb. yapilan ek ddemelerin aylik ortalamasi (yillik toplam

ddemelerin 12 aya béliinmesiyle olusan aylik ortalama tutar) 191.504,87 TL (Yiiz Doksan Bir
Bin Bes Yiiz Dort TL Seksen Yedi Kurus) dir.

2026 yihinda (12 ay) yapilacak olan 6demelerin yaklasik olarak toplam tutar1 415.104.521,34 TL
(Dort Yiiz On Bes Milyon Yiiz Dort Bin Bes Yiiz Yirmi Bir Tiirk Lirasi Otuz Dért
kurus)dir.

(Bu yillik miktara atamasi yapilan personelin ortalama maaslar,2026 yilinda gelecek olan 14
giinlilk memur maas farki, siirekli iscilere yilda 4 (dort) defa yapilan ilave tediye 6demesi, yilda 2
(iki) defa yapilan ikramiye odemesi vb. dahil edilerek 2026 yili(12 ay) igerisinde yapilacak
ddemelerin yaklagik miktar1 hesap edilmistir.)

Memur maaslarma 2026 yilinin ikinei 6 ayinda % 7, 2027 yilinmn ilk 6 ayinda %5 ikinci 6 ayinda
%4 ilave iicret demesi yapilacaktir. Ayrica bu oranlara enflasyon farki ¢tkmasi durumunda zam
oranina eklenmektedir.2028 ve 2029 yilinin verileri meveut degildir. Iscilerimize ise 2026 yilinin
ikinci 6 ayinda giinliik briit ¢iplak ticretlerine % 6 zam orani ilave edilecektir. Ayrica bu oranlara
enflasyon farki ¢ikmasi durumunda eklenmektedir. Isgilerimizde 2027, 2028 ve 2029 yilmin
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verileri mevcut degildir.

. Bankalar tekliflerini kisi basma toplam tutar (Ug Yillik ) olarak sunacaklardir.
Protokoliin siiresi s6zlesme tarihinden itibaren 36 (Otuz alt1) aydir.
Protokol baslangic tarihi 15.05.2026 tarihidir.

. Protokoliin bitisi tarihi 14.04.2029 tarihidir.
BANKACILIK iSLEM VE HiZMETLERINE ILISKIN DUZENLEMELER

Kurumea; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan iki is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina Her ayin 15 inin
basladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullammina hazir hale getirir.
Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/EFT nin yapildig1 giin aym anda hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir.

. Anlasma yapilan banka; anlagma stiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolay:, Kurum veya
personelden yillik kart tcreti, havale licreti ve EFT iicreti veya her ne nam altinda olursa
olsun hicbir masraf ve/veya lcret vb. talep etmeyecektir. Personelin internet ve mobil sube
lizerinden yapacagi Havale, EFT ve FAST (Fonlarin Anhk ve Siirekli Transferi) islemleri; 7/24,
saat ve giin sinirt olmaksizin (TCMB limitleri dahilinde) tamamen iicretsiz olacaktir.

Banka, Kurum personeline kurumsal internet subesi ve mobil bankacilik uygulamalarini
iicretsiz kullandiracak; giivenlik icin gerekli SMS/bildirim iicretlerini talep etmeyecektir.

Personele verilecek banka kartlari ve talep eden personelin diger internet bankacilif:
islemleri, ilk maas ddemesinden once kullanima hazir hale getirilmeli ve personele teslim
edilmelidir.

. Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme déhil oldugu ilk ayda
personel maasmin yatirllmasim takip eden 2(Iki) hafta icerisinde, kurumdan maas alan
tim personelin hesaplarina 1(Bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Ne kadar Personel
hesabma ne kadar ddemenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2 (Iki) isgiinii igerisinde
Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

Midiirligiimiiz ve bagl Kuruluslarrmizda bulunan tiim personele promosyon &demesi
yapildiktan sonra promosyon tutarim kullanmak istemeyen personel i¢in promosyon tutarinin
en az 3 (li¢) kati olacak sekilde hayat sigortasi hari¢ faizsiz, masrafsiz kredi
kullandirilacaktir. Faizsiz kredi geri 6deme vadesi BDDK tarafindan belirlenen en tist vade
olarak sunulacaktir.

Faizsiz kredi tutar1 ve vade sayisi istekliler tarafindan artirilabilir. Personel promosyon tutari
veya kredi se¢eneginden birini kullanabilecektir.

Faizsiz kredi kullanacak personel ilgili banka subesine promosyon édemesi yapildiktan
sonra 15 giin icerisinde promosyon tutarini iade edecek olup, bagvuru yaparak faizsiz kredi
secenegini kullanabilecektir. Faizsiz kredi i¢in promosyon tutarini belirten tarihte iade edip,
basvuru yapmayan personel sdzlesme siiresi boyunca bu haktan yararlanamayacaktir.
S6zlesme siiresi boyunca yeni baglayan Gdeme yapilacak olan personel i¢in de 6deme
yapilacak tutar kadar bu haklar gegerli olup, 6deme yapilacak yeni personel i¢in 6demenin
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yapildif: tarihten itibaren 15 (on bes) glin igerisinde ilgili bankaya bagvurmasi halinde faizsiz
krediden yararlandirilacaktir. Promosyon tutar1 6demesi veya faizsiz kredi se¢enefi yapilan
aciklamalar dogrultusunda tiim siiregleri ilgili banka tarafindan yiirtitiilecektir.

Kredi skor puani diisiik olan, icra haczi bulunan ve kredi riski yeterli olmayan personel igin
banka degerlendirmeleri olumsuz sonuglanan personel faizsiz kredi imkanindan
yararlanamayacak olup, sadece promosyon ddemesini alacaktir.

Faizsiz kredi tutart otomatik olarak promosyon tutarinin 3 (iig) katt artmis olacaktir. Bu tutar
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun (BDDK) belirlemis oldugu kredi tavan
tutar1 ve vade sayisini gegmeyecektir.

Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM lerini herhangi
bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla ylikiimltdir.

Banka ATM’'lerinde Kurum personeli igin giinliik minimum 15.000,00 TL (On bes bin Tiirk
liras1) nakit ¢ekim limiti olacaktir. Bu limit giinin kosullarina goére kurumun talebi
aranmaksizin banka taratindan artirilmasi saglanacaktir.

Bankanin Nigde ilinde bulunan subesi veya ATM cihazi olacaktir.

[1 Miidiirliigii ve baghh Kuruluslarinda, isletme masraflari banka tarafindan karsilanmak
tizere, para ¢gekme ve yatirma lnitelerini ihtiva eden ATM cihazimi, Mudiirltigin veya bagh
Kurulusunun bankaya yazili talebi ve Bankanin da bu talebi uygun gérmesi halinde, Banka
idarenin belirleyecegi yerlere 1 (bir) ay icerisinde kuracaktir.

Anlagma yapilan banka personelin bireysel her tiirlti kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacak ve faiz indirim avantaj1 saglanacaktir.

Banka; stzlesme imzalanmasindan sonra, Kuruma agiktan atama, naklen atama, {icretsiz izin
sonunda goreve dénme vb. sebeplerle ¢alismaya baslayan personellerin promosyonlarim,
geriye kalan stire ile orantili olarak hesap edilerek, Kurumun verecegi bilgi ve listeye gore
listenin verilisinden itibaren bankanin belirleyecegi donemlerde personele ddemeyi
yapacaktir.

Sozlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6lim,
miistafi sayilma vb.) kurum ile ilisigi kesilen personelden promosyon iicreti iadesi
istenmeyecektir.

Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli personel goérevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi
kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi
ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agilmasi saglanacaktir.

Kurum  personelinin kusurundan kaynaklanan hatali &demeler haricinde; Banka’nin
kusuruyla yanlis kisiye yapilacak ddemelerden dogan sorunlar Banka tarafindan 5 (bes) is
glint i¢inde ¢oziime kavusturulacaktir. Hatali 6deme yapilan kisiden s6z konusu tutarin tahsil
edilememesi halinde bu tutar1 sz konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin hesabina
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Maas hesabindan yapilacak elektrik, su, dogalgaz, sabit telefon, cep telefonu, vb. fatura
odemeleri i¢in licret talep edilmeyecektir.

Kurum personelinin maas hesabinin bulundugu subedeki hesaplar1 (maas ve diger hesaplari)
ile ilgili olarak hesap defteri/clizdan: ticreti, hesap isletim ticreti ve ekstre {icreti vb. her ne ad
altinda olursa olsun higbir tlicret, masraf ve sair bir tutar, Banka tarafindan talep
edilmeyecektir.

Banka, her tiirlii demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig sisteme
uygun yazilimlari licretsiz olarak kuruma verecektir.

Personel ve nakit akisindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

Bakanlar Kurulu tarafindan maas ddemelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglari zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

Anlasma yapilacak banka ile imzalanacak protokolde yer almayan hususlara iliskin, bu
teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Komisyon, ihale saatinden 6ncesi ve sonrasinda ihaleyi iptal etmekte serbesttir. [halenin iptal
edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Thale tarih ve
saatine kadar icerisinde yetki formu ile teklif mektubunun bulundugu teklif zarflar1 kuruma
teslim edilecektir. Teklif zarfinin tistiinde, bankamin adi, tam adresi bulunmalidir. Teklif
zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi komisyonda hazir
bulunmadi1@ takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul edilecektir.
[hale son teklif verme saatine kadar Kuruma ulasmayan ve sartnamede belirlenen usule
uygun olmayan teklif mektuplari degerlendirmeye alinmayacaktir.

Teklif mektubunda teklif edilen promosyon bedeli yazi ve rakamla gosterilecektir. Istekli
bankalar tarafindan kapali zarf i¢inde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup; komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif tutarlari agiklanir. Daha sonra agik artirma
turlarina gegilecektir.

Acik artirma turlarinda siralama, ilk teklifte (kapali zarf teklifi) en yliksek teklifi vermis
bankadan baglayarak teklif tutar sirasina gore vapilir (esitlik durumlarinda kura gekilir).
Bankanin sunaca@i yeni teklif, kendinden 6nce sunulmus olan en yliksek tekliften en az
3.000,00 TL (Ug Bin Tiirk liras1) yiiksek olmak zorundadir. Her tur bitiminde komisyon
sozclisti teklifleri istekliler huzurunda okuyacak ve tutanaklara gec¢irecektir. Her turun
sonunda, banka temsilcilerinin banka merkez yetkilileriyle goriisme yapmasi igin, 10
dakikayr ge¢cmemek lizere siire verilecektir. Her turun sonunda isteyen Banka ihaleden
cekilme hakkina sahiptir.

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; kisi basi promosyon tutari esas alinacak olup
“en avantajh teklif”, sartnamedeki tiim kosullara uygun diisen ve en yiiksek fiyat teklifini
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barindiran tekliftir. En avantajli teklifi sunan Banka, siiresi i¢inde banka promosyon
sozlesmesini imzalamadig: takdirde, Kurum ekonomik agidan en avantajli ikinci Banka ile
belirlenen siireler i¢inde sdzlesme imzalayabilir.

. Komisyon, mevcut sunulan sartlara gore dederlendirme vapma hakkina sahiptir.
Komisyon, personellerimiz lehine banka promosyon teklifinde mevcut sartlar: ivi
olan bankanin da tekliflerini degerlendirmeve alabilir.

Komisyon biitiin teklifleri reddetmek ve ihaleyi iptal etmek hakkina sahiptir. Komisyon
biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeni ile herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.

. Komisyon teklifleri degerlendirmek ve kesinlesen ihale kararini vermek i¢in makul bir siire
kullanabilir.

CEZAI HUKUMLER

. Thale tizerinde birakilan istekli, sézlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen 10 (On)
glin i¢inde banka promosyon sdzlesmesini imzalamak zorundadir. Kapali zarf ve agik artirma
usulli sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin sézlesme imzalamaya yanasmamasi
halinde ya da sézlesmenin imzalanmasimi miiteakip tek tarafli fesih etmesi halinde,
promosyon ihalesini kazanan Banka, Kurum” a agik artirma sonucunda verdigi son teklifin
toplaminin % 10 (Yiizde On)’u tutarinda cezai sart 6demeyi kabul eder.

. Anlasmali banka, yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.
2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 10 (Yiizde On) oraminda ceza verilir. 3. defa
tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

Sozlesme siiresi i¢inde ilgili mercilerce Bankanin veya Banka subesinin faaliyetlerine son
verilmesi, bir kurumun goézetimi altina alinmasi halinde; Miudiirlik s6zlesmeyi tek tarafli
tesih etme hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilan fesih sonucunda, banka Miidiirliikten mali ya
da baska herhangi bir talepte bulunamaz.

. Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri Kurum'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka'ya ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

. Banka, sozlesme stiresince ve daha sonra elde ettifi personel bilgilerini bu sartname
hitkiimleri disinda kullanamaz. Banka, kisisel verileri zenle korumakla yiikiimliidiir.

. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.
. Itilaf halinde Nigde Mahkemeleri ve fcra Daireleri yetkilidir. Bu sartnamede belirtilen

hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez
ve davaci olamaz
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DIGER HUKUMLER

Banka anlasma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliltgiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMIiSYONU
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