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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI                                              
Personel Genel Müdürlüğü


[bookmark: _GoBack]YARIM ZAMANLI ÇALIŞMA TALEP FORMU

	PERSONEL BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	 

	T.C. Kimlik No
	 

	Sicil No
	

	Unvanı
	

	Görev Yeri
	 

	YARIM ZAMANLI ÇALIŞMA TALEP EDİLEN ÇOCUK BİLGİSİ

	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Doğum Tarihi
	

	Personelin Kaçıncı Çocuğu
	

	Doğum/Babalık İzni Bitim Tarihi
	

	EŞ BİLGİSİ

	Adı Soyadı
	

	Çalışma Durumu
	Çalışıyor / Çalışmıyor

	Bakanlığımız Personeli mi?
	Evet / Hayır

	Yarım Zamanlı Çalışma Hakkından Yararlanacak mı?
	Evet / Hayır


	
	HAFTALIK ÇALIŞMA ÇİZELGESİ (SAAT)

	Pazartesi
	Salı
	Çarşamba
	Perşembe
	Cuma
	Cumartesi
	Pazar

	
	
	
	
	
	
	


Not: Haftalık 3 günden az, günlük ise 3 saatten az ve 8 saatten fazla çalışılamaz.	

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 43 üncü maddesi ve Devlet Memurlarının Yarım Zamanlı Çalışma Hakkının Kullanımına İlişkin Yönetmelik gereği  … /… /.....  tarihinden itibaren yukarıda belirttiğim şekilde izin kullanmayı talep ediyorum.
Gereğini arz ederim.

         … /… /…..
Talep Edenin İsim Soyadı
İmza

…/…/…..
Onaylayanın İsim Soyadı
İmza

DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN DURUMLAR

1- Form 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (A) fıkrasında belirtilen memurlar hakkında uygulanır.

2- Memur yarım zamanlı çalışma dönemi içindeki herhangi bir zamanda, yarım zamanlı çalışmayı kurumundan talep edebilir.

3- Haftalık çalışma günü 3 günden az olamaz. 

4- Günlük 3 saatten az veya 8 saatten fazla çalışılamaz.

5- Yarım zamanlı çalışan kadın memura ayrıca süt izni verilmez.

6- Yetkili amir, hizmet ihtiyacına veya memurun talebine göre memurun haftalık yarım zamanlı çalışma gün ve saatlerinde, Ocak ve Temmuz aylarında olmak üzere yılda iki defa değişiklik yapabilir.

7- Günün yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde görev yapan memurun yarım zamanlı çalışma esasları, normal haftalık çalışma süresinin yarısı dikkate alınarak hizmet ihtiyacına göre kurumu tarafından belirlenir.

8- Yarım zamanlı çalışmaya başlayan memur, aynı çocuk için bir daha bu haktan yararlanmamak kaydıyla başvuru tarihini izleyen aybaşından geçerli olmak üzere normal zamanlı çalışmaya dönebilir.

9- Hizmet ihtiyacı ve memurun talebi de dikkate alınarak, memurun haftalık yarım zamanlı çalışacağı günler ve çalışma saatleri izin vermeye yetkili amir tarafından belirlenir.

10- Memur, ilgili mevzuat gereğince tespit edilen günlük normal çalışmanın başlama ve bitiş saatleri dışında ve öğle dinlenme süresinde çalışamaz.

11- Kadın memura ayrıca süt izni verilmez.
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