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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
AILE EGITIM PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu uygulama yonergesinin amaci, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan Aile Egitim Programinin (AEP) uygulanmasima iliskin ilke, usul ve esaslar

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, AEP kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyetleri, egiticilerin
gorev, sorumluluk ve nitelikleri, uygulama yontemleri ile tanitim ¢aligmalarina iligkin ilke, usul
ve esaslar1 kapsar.

(2) Bu yonergenin hiikiimleri AEP kapsaminda gelistirilen Evlilik Oncesi Egitim Programu,

yapilandirilmis egitim programlari ve diger egitim paketleri i¢in de uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’na ve 1
sayitli Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 68 inci
maddesine ve 9/2/2013 tarihli ve 28554 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan

Sosyal Hizmet Merkezleri Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigstir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AEP: Aile Egitim Programini,

b) AEP egiticisi: Egitici egitimi programini basariyla tamamlayarak AEP egitimlerini uygulayan
kisiyi,

c) AEP egitim raporu: Y1l igerisinde gergeklestirilen egitimlere iligkin nitel ve nicel verileri
icerecek sekilde Il Miidiirliikleri tarafindan yil sonunda hazirlanan ve bilisim sistemine
kaydedilen raporu,

¢) AEP kurumsal materyal kilavuzu: AEP kapsaminda kurum i¢i ve kurum dis1 dokiimanlara dair
gorsel uygulama standartlarinin bulundugu kilavuzu,

d) AEP yillik plani: Bir yil icerisinde AEP egiticileri tarafindan gerceklestirilecek egitimleri

gosteren plani,



9)

-

g)
h)

)

k)

)

Aile Egitim Programi: Aile iiyeleri i¢in gerekli olan temel aile yasam becerilerine yonelik bilgi,
beceri ve tutumlar1 edinebilmelerine katki saglamak amaciyla tiim yetiskin bireylere verilen
koruyucu ve 6nleyici egitim programini,

ASDEP: Aile Sosyal Destek Personelini,

ASDU: Aile Sosyal Destek Uzmanini,

Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Bilisim sistemi: AEP kapsaminda egitici bilgilerinin, egitim dokiimanlarinin, egitim verilerinin
kaydedildigi ve istatistiki raporlamalarin yapildig1 dinamik bilgi sistemini,

Bolge: Egitim galigmalarini koordine etmek amaciyla Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek
calisma bolgelerini,

Calisma toplantilari: 11 diizeyinde, bolgesel ve iilke genelinde aile egitimleri ile ilgili
gerceklestirilen degerlendirme ve istisare toplantilarini,

Egitici gelisim programi: AEP egiticilerinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini desteklemeye
yonelik gergeklestirilen egitim, rehberlik, oryantasyon/uyum ve siipervizyon ¢aligmalarini,
Egitici egitimi programi: AEP egitici adaylarina gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikleri
kazandirmaya yonelik uygulanan yapilandirilmig egitim programini,

Genel Midiirliik: Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

m) Il Miidiirliigii: Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiinii,

n)

0)

6)

Il miidiir yardimeist: Aile ve Toplum Hizmetleri Subesi/Biriminden sorumlu Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiir Yardimcisini,

Modiil: AEP’in her bir alaninin amaglari ile baglantili hedeflere sahip, birbirini tamamlayan
ve bagimsiz da uygulanabilen {inite, konu ve agiklamalarin yer aldig igerikleri,

SHM: Sosyal Hizmet Merkezi Miuidiirligiinii

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) AEP kapsaminda planlama, icerik gelistirme, egitici yetistirme ve uygulama

stirecleri asagidaki temel ilkelere gore yrtitiiliir.

a)

b)

AEP, aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiclendirilmesi, aile kurumunu ve bireylerini
tehdit eden unsurlara karsi ailenin bilgi ve farkindaligi ile sosyal refahinin artirilmast odaginda
uygulanir.

AEP kapsamindaki program ve uygulamalar kalkinma planlari, stratejik plan hedeflerine ve
yillik programlara uygun gerceklestirilir.

Egitimler katilimcilar arasinda hig bir ayrim gozetmeksizin yiiritiliir.



¢)
d)

Ozel gereksinimli bireyler icin egitimlerde gerekli tedbirler alinr.

Egitimler, aile bireylerinin yasam boyu yararlanabilecekleri kazanimlar1 destekleyen, birbirini
tamamlayict ve biitiinciil bir gsekilde aile ve toplumun ihtiyaglarina uygun olarak
gerceklestirilir.

AEP kapsamindaki program ve uygulamalar yetiskin egitimi 6grenme ve 6gretme yontemleri
ile bilimsel aragtirma ve teknolojik gelismelere dayali olarak gelistirilir.

Egitimler, katilimcilarin kolay erisebilecegi egitim ortamlari dikkate alinarak yiiz yiize ve/veya
cevrim i¢i olarak uygulanir.

Egitimlerde katilimcilarin kisisel verilerinin giivenligine ve mahremiyetine dikkat edilir.

AEP uygulamalarinda kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, iiniversiteler ve sivil

toplum kuruluslar1 arasinda es giidiim ve is birligi i¢inde ¢alisma yaklagimi1 benimsenir.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) Genel Midiirliigiin gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

¢)
d)

e)
f)

9)

-

)

h)

Bakanligin stratejik planlarina uygun olarak ilin niifusu, egitici sayisi ile ilin ihtiya¢larim
dikkate alarak yillik egitim hedeflerini belirlemek ve Il Miidiirliikleriyle paylasmak,

AEP egitici egitim programimin miifredatini hazirlamak, yayinlamak ve uygun goriilen
araliklarla miifredatlar1 glincellemek,

AEP egitici egitim programi miifredatina gore egitici egitimlerini planlamak ve
gergeklestirmek,

Ulke geneli “AEP Yillik Plan1”n1 olusturmak ve takip etmek,

Egitici gelisim programlarini hazirlamak ve Il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmesini takip
etmek,

Bolgesel ve iilke geneli ¢alisma toplantilart diizenlemek,

Ihtiyag halinde yil icerisinde saha ziyaretleri gerceklestirmek ve bu kapsamda hizmetin
gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Yillik egitim raporlarimi dikkate alarak degerlendirme raporlari olusturmak,

AEP iceriklerinin giincelleme ihtiyact bulunup bulunmadigini en fazla bes yilda bir
degerlendirmek ve gerekli ¢alismalar yiirtitmek,

AEP’in gelistirilmesi ve etkililiginin artirilmasi kapsaminda AEP ¢atis1 altinda ihtiyaca gore
yeni programlar olugturmak ve uygulamak,

AEP’in kapasitesinin gelistirilmesi ve yayginliginin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi

kurum/kuruluslarla is birligi ¢calismalar1 yapmak,



i)

AEP’e iliskin diger is ve islemleri yerine getirmek.

i1 Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7- (1) il Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

9)

d)

f)

9)

-

)
h)

Il Midiirliigii ve bagl kuruluslarda AEP kapsaminda yiiriitiilen tim is ve islemleri
denetlemek ve gerekli idari diizenlemeleri yapmak,

AEP egitimlerini kolaylastiric1 ve destekleyici mekanizmalari olusturmak ve takip etmek,
Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenecek AEP egitici egitimlerinde gerekli destegi
saglamak,

SHM’lerde egitim ve danismanlik birimlerinde hizmet bolgesinin niifus yogunlugu ile
orantil1 olacak sekilde en az bir AEP egiticisi gorevlendirilmesini saglamak,

Genel Miidiirliik tarafindan bildirilen AEP egitim hedefleri dogrultusunda SHM’lerin egitici
sayisini, bdlgenin niifusunu, sosyal risk haritasini ve ihtiyaclarini dikkate alarak SHM’lerin
egitim hedeflerini belirlemek,

AEP egitici adaylarinin listesini Genel Miidiirliige iletmek,

Egitimlerin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla diger kurum ve kuruluslarla 1s birligi
calismalar1 yapmak,

Her yil bolgesel ve iilke genelinde diizenlenen g¢aligma toplantilarinda giindeme alinmast
istenilen konular1 Genel Miidiirliige iletmek,

AEP egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri almak,

Genel Miidiirliik tarafindan verilen AEP ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Il Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 8- (1) AEP kapsaminda Il miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
%)
d)
e)

Il AEP Yillik Planmnin hazirlanmasini ve Ocak aymin son is giiniine kadar Genel Miidiirliige
iletilmesini saglamak,

Ilde iicer aylik periyotlarla diizenlenen c¢alisma toplantilarina baskanlik etmek ve toplanti
tutanaklarinin bilisim sistemine kaydedilmesini saglamak,

Her yil bolgesel ve iilke genelinde diizenlenen ¢alisma toplantilarina katilmak,

Egitici gelisim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Egiticilerin oryantasyonu/uyumu igin rehberlik ¢alismalarinin uygulanmasini saglamak,

AEP egitimlerinin Il AEP Yillik Planina uygun olarak gerceklestirilmesini ve yil sonu egitim

raporunun hazirlanmasini saglamak,



9)

-

)
h)

AEP egiticilerinin yil igerisinde diizenledigi egitimlerden en az birini yerinde izlemek,

AEP egitimlerinin yonerge ve uygulama rehberine uygun olarak gerceklestirilmesini kontrol
etmek,

AEP egitici adaylarimi belirleyerek adaylarin dzgegmis formlarmi i1 Miidiirliigiine iletmek,
Egiticiler tarafindan bilisim sistemine kaydedilen egitimleri izleyen ayin en ge¢ yedisine kadar

onaylamak.

Sosyal Hizmet Merkezi Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9- (1) SHM miidiirlerinin gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

¢)
d)

e)

9)

9)
h)

Hizmet bolgesinin niifus yogunlugu ile orantili olacak sekilde egitim ve danigsmanlik
birimlerinde AEP egiticilerini gérevlendirmek,

Egitimlerinin AEP yillik planina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

SHM’deki her bir AEP egiticisinin yil i¢erisinde diizenledigi egitimlerden en az birini yerinde
izlemek,

AEP egitici adaylarini belirleyerek adaylarin 6zge¢mis formlarmi il Miidiirliigiine iletmek,
AEP egitim hedefleri dogrultusunda hizmet bélgesinin ihtiyaglarina ve sosyal risk haritasina
gore SHM AEP Yillik Planimi olusturarak 11 Miidiirliigiine iletmek,

Il Miidiirliigii koordinasyonunda egiticilerin bilgi, beceri ve tutumlarini desteklemeye ydnelik
gerceklestirilecek egitim ve ¢alisma toplantilarina egiticilerin katilimini saglamak,

Bilisim sistemine egiticiler tarafindan kaydedilen egitimleri ayin yedisinden dnce onaylamak,
AEP uygulamalarinin yayginlastirilmas: amaciyla Il Miidiirliigiiniin koordinesinde AEP’i
tanitic1 ve bilgilendirici ¢alismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinde siirekliligin saglanmasina yonelik tedbirleri almak,

Her yil bolgesel ve iilke genelinde diizenlenen g¢alisma toplantilarinda giindeme alinmasi

istenilen konular 1 Miidiirliigiine iletmek.

AEP Egiticilerinin gorevleri
MADDE 10- (1) AEP egiticilerinin gérevleri sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

AEP Yillik Planinin hazirlanmasi siirecine, egitimlerden ve saha ¢aligmalarindan elde ettigi
verilerle katki saglamak,

AEP kapsamindaki egitimleri plan, program ve hedeflere uygun olarak gergeklestirmek,

AEP kapsaminda sahanin ihtiya¢ duydugu egitimleri tespit ederek birim amirleriyle bu ihtiyaci
paylasmak,

Egitimleri bilisim sistemine kaydetmek,



d) Egitimlerden ve saha ¢alismalarindan elde ettigi verileri birim amirine iletmek,
e) Ilde iiger aylik periyotlarla diizenlenecek ¢alisma toplantilarina katilim saglamak,
f) ilde diizenlenen egitici gelisim programlar1 ile Genel Miidiirliikk tarafindan diizenlenen

egitimlere ve programlara katilim saglamak.

UCUNCU BOLUM

Egiticilerin Tespiti, Nitelikleri ve Yetistirilmeleri

Egiticilerin tespiti
MADDE 11- (1) 11 Midiirliigiiniin teklif ettigi adaylar arasindan 6zge¢mis formlar1 dikkate
alinarak egitici niteliklerine sahip oldugu degerlendirilen AEP egitici adaylar1 Genel Midiirliik

tarafindan belirlenir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 12- (1) Egitici adaylarinin en az asagidaki sartlara sahip olmas1 gerekir:

a) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin merkez veya tasra birimlerinde galismak,

b) Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci/sosyal hizmet uzmani, ¢ocuk
gelisimcisi, 6gretmen, sosyolog veya ASDEP/ASDU unvanlarinda ¢alisiyor olmak,

c) AEP alanlar1 dogrultusunda Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek diger lisans alanlarindan
mezun olmak.

(2) Genel Mudiirliik tarafindan il i¢in belirlenen kontenjan sayisindan fazla egitici adayr olmasi

durumunda asagidaki niteliklere sahip adaylara 6ncelik verilir.

a) Bakanligin AEP digindaki diger egitim programlarinda egitici olmak ya da egiticilik
deneyimine sahip olmak,

b) Kamu kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart vb. kuruluslarda egitici olarak gorev
yapmis olmak,

c) Sosyal bilimler, egitim bilimleri, saglik bilimlerinde yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak,

¢) Aile danismanlig1 hizmetlerinde gorev almak.

Egiticilerin yetistirilmeleri
MADDE 13- (1) AEP Egitici Egitim Programi; AEP’in yapisinin ve iceriklerinin tanitildigit AEP
O0grenme alani ile yetiskin egitimine dair bilgi ve becerilerin kazandirildig1 yetiskin egitimi

O0grenme alani olmak tizere iki ana yetkinlige dayalidir.



(2) AEP Egitici Egitimi Programinin sonunda gergeklestirilen teorik ve uygulamali smavi
basariyla tamamlayan egitici adaylari, “Egitici Egitim Programi Katilim Belgesi” alarak AEP
Egiticisi olur. Katilim belgelerinin tamami1 Genel Miidiirliik tarafindan onaylanarak bilisim
sistemine kaydedilir.

(3) Egiticilerin oryantasyonlari/uyumlar: i1 Miidiirliigii koordinasyonunda en az 1 yi1l deneyimi
olan AEP egiticilerince saglanir.

(4) Egiticilerin bilgi ve becerilerini artirmak, gilincel egitim yaklasimlar ile kazanimlarim
desteklemek amaciyla Genel Midirliikk tarafindan yapilandirilmis programlar gergevesinde

destekleyici egitimler ve siipervizyon programlart yiiriitiilebilir.

DORDUNCU BOLUM
AEP Egitiminin Uygulanmasi
Uygulama yontemleri
MADDE 14- (1) AEP’in etkin ve esnek bir sekilde uygulanabilmesi i¢in program modiiler olarak
tasarlanmigtir. Bu egitimler ailelerin ozellikleri, istek, ihtiyag ve ilgisine gore asagidaki
yontemlerden biri ya da birkagi ile uygulanabilir:
a) Seminerler (Agik Grup Oturumlari): Bilgi vermek ve farkindalik olusturmak amaciyla AEP
kapsamindaki belirli bir konu ve igerigin tek oturum seklinde sunulmasidir.
b) Grup egitimleri: AEP kapsamindaki konu ve igeriklerin; ailelerin demografik, sosyal ve
ekonomik 6zellikleri dikkate alinarak ortak egitim ihtiyaglarina sahip gruplara sunulmasidir.
c) Kapali grup oturumlart: Genel Miidiirliik tarafindan yapilandirilmis bir program gergevesinde
katilimcilarin bilgi, tutum ve becerilerinde degisimi ve gelisimi hedefleyecek sekilde
egitimlerin sunulmasidir.
¢) Medya ve ¢evrim i¢i ortamlar araciligiyla egitimler: AEP konu ve igeriklerinin medya ve
cevrim i¢i ortamlar araciligiyla katilimeilarin birbirleriyle etkilesimde bulundugu es zamanl

ve canli egitimler seklinde sunulmasidir.

BESINCi BOLUM
Diger Hususlar
Tamtim
MADDE 15- (1) Genel Miidiirliik ve 11 Miidiirliikleri hedef kitlenin 6zelliklerine gére AEP’in
tanitimina iligkin caligmalar1 Bakanligin ilke, politika ve 6nceliklerini dikkate alarak gergeklestirir.
(2) AEP uygulama siirecinde kullanilacak materyallerin icerik ve tasarimlar1 AEP kurumsal

materyal kilavuzunda belirtilen ilkelere uygun olarak hazirlanir.



Diger hiikiimler

MADDE 16- (1) Birimler arasi uygulama birligi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla
Bakanligin diger hizmet birimleri, AEP konu ve igerikleri ile AEP egiticilerinin yer alacagi
caligmalar1 Genel Midiirliigiin bilgisi ve koordinasyonunda yiiriitiir.

(2) AEP kapsaminda yapilacak arastirmalar, ¢alismalar, is birlikleri ve diger hizmet birimlerini de
ilgilendiren konularda Bakanligin ilgili birimleri tarafindan yaymlanmis olan usul ve esaslara
riayet edilir.

(3) AEP formatdrleri bu yonergenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren AEP egiticisi olarak goreve
devam ederler.

(4) AEP uygulama rehberi, bu yonergenin eki olup yonergeye dahildir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 17 — (1) Bu yonerge ekleri ile birlikte, onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiriitiir.



