
İŞGÜCÜ UYUM PROGRAMI (İUP) KAPSAMINDA ÇALIŞACAK 

PERSONELLERİN DİKKATİNE 

 

1. İş Gücü Uyum Programı kapsamında çalışma süresi 10 ay (140 fiili gün) olup süre 

bitimi iş akdi sona erecektir, kadro vs. verilmesi söz konusu değildir. 

 

2. İşgücü Uyum Programı kapsamında çalışacak personeller öncelikli temizlik hizmeti 

yapacaktır. Çalışacağı kuruluşun durumuna ve başvuranın alanına göre diğer 

faaliyet alanlarında çalıştırılabilecektir. (Engelli, yaşlı, hasta, çocuk bakımı vs.) 

 

3. İşgücü Uyum Programı kapsamında çalışan personellerin sadece Genel Sağlık 

Sigortası ve İş Kazası primi yatırılacaktır. (Emekliliklerine esas sigorta primi 

yatırılmayacaktır.) 

 

4. Çalışma süresi programın ilk dört haftası haftada 5 gün toplamda 37,5 saat, devam 

eden haftalarda ise haftada 3 gün ve toplamda 22,5 saat olarak uygulanacaktır. 

 

5. Katılımcılara katılım sağladıkları günler için, çalıştıkları gün bazında günlük 

1.083,00TL cep harçlığı ödenecektir. 

 

6. Hanedeki tüm gelirlerin toplamı 44.209,34 TL’yi aşanların başvuruları 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 

7. Başvuru tarihi itibariyle başvuru sahibinin, başvuru yaptığı merkezde veya ilçede 

ikamet etmesi gerekmektedir. 

 

8. Katılımcının geçerli mazereti olmadan işe gelmemesi halinde programa son verilir 

ve bir yıl süre ile İşgücü Uyum Programından faydalanamaz. (İzin hakları 

mevcuttur.) 

 

9. Başvuru sahibinin başvuru tarihinden önceki son bir ay içerisinde herhangi bir 

işyerinde çalışmıyor olması, sigortalı olmaması gerekmektedir. 


