Ek-2
3.04.2024 tarihli ve 359 sayili Bakar
Makami oluru ile yiiriiliige girmistir.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURLUGU
BiRIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel
Genel Miidiirliginiin teskilat, gérev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel

Miidiirliigiinde yiiriitiilen is ve islemlere iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (I) Bu Yonerge 1 sayili Cumhurbagkanligt Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75 ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

) Bakan Yardimcisi: Personel Genel Midiirliigiiniin bagli bulundugu Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakan Yardimcisini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezini,

d) Daire Baskani: Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskanini,

e) Daire Bagkanligi: Personel Genel Miidiirliigii Daire Bagkanlhigini,

f) Genel Miidiir: Personel Genel Miidiirlinii,

g) Genel Miidiirliikk: Personel Genel Midiirliigiini,

&) Genel Midiir Yardimcisi: Personel Genel Midiirliigii Genel Miidiir Yardimcisini,

h) Yonerge: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personel Genel Midiirliigii Birim
Y 6nergesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans dlgiitlerinin olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini
yiriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en iist yoneticisidir.

(2) Genel Miidiir;

a) Genel Miudiirliige verilen gorevlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir ile ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitiilmesiyle,



b) Yillik programlar, kalkinma ve icra planlarinda Genel Miidiirliigii ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamakla,

¢) Bakanlik personeli ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is
birligi i¢inde sonuglandirmakla,

¢) Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda
projeler hazirlatmak, Genel Miidiirliiglin imkanlar1 ile diger Bakanlik ve dis imkanlari
birlestirerek projelerin uygulanmasini saglamakla,

d) Genel Miidiirliigiin insan giicii ihtiyacini belirlemek, buna gére personel planlamasini
yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik tedbirleri almakla,

e) Daire bagkanlari ve sube miidiirlerinin gorevlerini belirlemek, daire baskanliklari ve
sube miidiirliikkleri arasinda gorev dagilimi yaparak, is ve islemlerin koordineli bi¢imde
yiiriitiilmesini saglamakla,

f) Hizmetler ile ilgili gelistirilen ¢esitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
Midiirliikteki siirecler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi ic¢in gerekli
tedbirleri almakla,

g) Yapilan isleri belirli araliklarla degerlendirmek, mevcut yapinin islevselligini gézden
gecirmek, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla degerlendirmeler
yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar durumda olmasini saglamakla,

g) Genel Midiirliik personelinin performansini takip etmek ve degerlendirmek, verim
diistikliigli varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif
etmekile,

h) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin dnlenmesine
yonelik tedbirleri almakla,

1) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanligin diger birimleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmakla,

i) Bakanlik imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi ile Genel Miidiire imza yetkisi ile
devredilen islemleri yetki veren Makam adina imzalamak veya onaylamakla,

j) Bakanlik Izin Y®&nergesi kapsaminda hazirlanan belgeleri imzalamak veya
onaylamakla,

k) Genel Miidiirliigiin stratejileri hakkinda yonetim, plan, prensip ve politika tespiti
amaciyla genel miidiir yardimcilar1 ve daire baskanlariyla uygun gorecegi zamanlarda toplanti
yapmakla,

1) Gorev verildiginde Bakanlig1 yurt icinde ve yurt disinda temsil etmekle,

m) 16/5/2022 tarihli ve 31837 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yiiriitmekle,

n) Genel Miidiirliiglin gorev alani ile ilgili seminer, egitim, konferans ve kongre gibi
etkinliklere katilmak ve gerekirse bildiriler sunmakla,

0) Bakan ve Bakan Yardimecisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla,

gorevlidir.

(3) Genel Midiir;

a) Bu Yonergede yer almayan ya da aciklik bulunmayan konularda genel hiikiimleri de
dikkate alarak karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye,

b) Genel Miidiirliik personeline gorev dagilimi1 yapmaya, bu personelin Genel Miidiirliik
icinde kamu yarar1 ve hizmet geregi gorev yerlerini degistirmeye,

yetkilidir.

(4) Genel Miidiir, Genel Miidiirliiglin hizmet ve faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve
islemlerinden dolay1 Bakan ve Bakan Yardimcisina kars1 sorumludur.
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Genel Miidiir Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Genel Miidiir Yardimcist;

a) Genel miidiir yardimciligina baglanan daire baskanliklarinin gérevlerini, diger genel
miidiir yardimeiligiyla is birligi icinde kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir ile
caligma, plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmekle,

b) Genel miidiir yardimcilig1 ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesini ve
uygulanmasini saglamakla,

¢) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, c¢alisma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Miidiirii bilgilendirmekle,

¢) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel
Miidiire rapor sunmakla,

d) Genel Midiirligiin kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
Israfin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almakla,

e) Bakanligin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak verilen
gorevlerin yapilmasini saglamakla,

f) Genel Midiirliigiin is ve islemlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamakla,

g) Genel Midiirliik personelinin, deneyim ve niteligini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalari
yaptirmak, list gorevlere hazirlanmalarinm1 saglamak amaciyla performanslarini izlemek ve
degerlendirmekle,

g) Genel miidiir yardimciligina bagl daire bagkanliklarinin is ve islemlerin yonetim
bilisim sistemi iizerinden yiiriitilmesini saglamak, gorev alanmi ile ilgili sayisal verileri
derlemek, degerlendirmek ve uygulamanin gelistirilmesine yonelik sonuglar ¢ikarmakla,

h) Bakanlik Disiplin Amirleri Yo6netmeligince verilen gorevleri yiiriitmekle,

1) Genel Miidiirliigiin gorev konusu ile ilgili seminer, egitim, konferans ve kongre gibi
etkinliklere katilmak, gerekirse bildiriler sunmak veya izleyici olarak takip etmekle,

1) Genel Midiirligiin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Genel Miidiire
oneride bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar1 giderici 6nlemleri almak ve
yetkisi disinda olanlar i¢in gerekli 6nerilerde bulunmakla,

j) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Genel miidiir yardimcisi, genel miidiir yardimeiliginin hizmet ve faaliyetleri ile emri
altindakilerin is ve islemlerinden dolay1r Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Daire baskant;

a) Daire bagkanligi bu Yonergede belirtilen gorevlerini, diger daire bagkanliklariyla is
birligi icinde kanun, tiizlik, yonetmelik, yOnerge, genelge, emir ile ¢alisma, plan ve
programlarina uygun olarak ytiriitmekle,

b) Daire bagkanlig: ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesini ve uygulanmasini
saglamakla,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, calisma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Midiiri ve bagli bulundugu genel miidiir yardimecisini
bilgilendirmekle,

¢) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel
Miidiir ve bagli bulundugu genel miidiir yardimcisina rapor sunmakla,
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d) Daire baskanlig1 personeline iliskin kilik-kiyafet, géreve devam vb. hususlari takip
ve kontrol etmekile,

e) Daire baskanliginda kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
israfin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almakla,

f) Bakanligin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak verilen
gorevlerin yapilmasini saglamakla,

g) Genel Midirligiin is ve islemlerinin etik kurallara uygun olarak yiirtitiillmesini
saglamakla,

§) Daire baskanlig1 personelinin, deneyim ve niteligini artirmak i¢in gerekli calismalari
yaptirmak, {ist gorevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla performanslarini izlemek ve
degerlendirmekle,

h) Daire bagkanligindaki is ve islemlerin ydnetim bilisim sistemi {iizerinden
yiriitilmesini saglamak, gorev alani ile ilgili sayisal verileri derlemek, degerlendirmek ve
uygulamanin gelistirilmesine yonelik sonuglar ¢ikarmakla,

1) Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yiiriitmekle,

1) Daire baskanliginin gérev konusu ile ilgili seminer, egitim, konferans ve kongre gibi
etkinliklere katilmak, gerekirse bildiriler sunmak veya izleyici olarak takip etmekle,

j) Daire baskanliginda gereksinim duyulan hizmetlerin, her tiirli kirtasiye vb.
malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi, bilgisayar vb. demirbaslarin korunmasi ve
bakimlarinin yapilmasini bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak, hizmet ve malzeme
alimlariyla ilgili olarak Genel Miidiire 6nerilerini sunmakla,

k) Daire baskanligindaki ¢calisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Genel Miidiire
ve baglt bulundugu genel miidiir yardimcisina 6neride bulunmak, uygulamalarda goriilen
aksaklik ve sorunlar1 giderici 6nlemleri almak ve yetkisi disinda olanlar i¢in gerekli nerilerde
bulunmakia,

1) Genel Miidiir ve bagli bulundugu genel miidiir yardimcisi tarafindan verilen diger
gorevleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Daire bagkani, daire bagkanliginin hizmet ve faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve
islemlerinden dolay1 Genel Miidiir ve genel miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sube miidiiri;

a) Sube miidirligi ile ilgili is planlarini, personel planlamasmi ve gerekli diger
diizenlemeleri yapmakla,

b) Gorevlerini Genel Midiiriin, bagli bulundugu genel miidiir yardimcist ve daire
bagkaninin emir ve direktifleri dogrultusunda, mevzuata, plan ve programlar ile etik kurallara
uygun olarak diizenlemek ve yliriitmekle,

c) Gorevlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢aligma, plan ve
programlarina uygun olarak ve diger sube miudiirliikleriyle is birligi i¢inde ytiriitmekle,

¢) Sube mudiirligii ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesini ve uygulanmasini
saglamakla,

d) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, c¢alisma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak bagli bulundugu daire bagkanini bilgilendirmekle,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine yonelik yontemler
arastirmak, aragtirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin bagl
bulundugu daire baskanina rapor sunmakla,

f) Sube midiirliigii personeline iliskin kilik-kiyafet, goreve devam vb. hususlar takip
ve kontrol etmekle,
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g) Sube miidiirligiinde kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
israfin dnlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almakla,

§) Bakanligin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak verilen
gorevlerin yapilmasini saglamakla,

h) Sube miidiirliigii personelinin, deneyim ve niteligini artirmak i¢in gerekli caligmalari
yapmak, iist gorevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla performanslarini izlemek ve
degerlendirmekle,

1) Sube miidiirligiindeki is ve islemlerin yonetim bilisim sistemi iizerinden
yiriitilmesini saglamak, gorev alani ile ilgili sayisal verileri derlemek, degerlendirmek ve
uygulamanin gelistirilmesine yonelik sonuglar ¢ikarmakla,

1) Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yiiriitmekle,

j) Sube miidiirliigiiniin gorev konusu ile ilgili seminer, egitim, konferans ve kongre gibi
etkinliklere katilmak, gerekirse bildiriler sunmak veya izleyici olarak takip etmekle,

k) Sube midirliigiinde gereksinim duyulan hizmetlerin, her tirli kirtasiye vb.
malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi, bilgisayar vb. demirbaslarin korunmasi ve
bakimlarinin yapilmasini bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak, hizmet ve malzeme
alimlartyla ilgili olarak bagli bulundugu daire baskanina 6nerilerini sunmakla,

1) Sube midirligindeki ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda daire
baskanina 6neride bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari1 giderici 6nlemleri
almak ve yetkisi disinda olanlar i¢in gerekli 6nerilerde bulunmakla,

m) Genel Miidiir, bagl bulundugu genel miidiir yardimcist ve daire baskani tarafindan
verilen diger gorevleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Sube miidiirii, bagl bulundugu daire baskanliginin hizmet ve faaliyetleri ile emri
altindakilerin is ve islemlerinden dolay1 sirali amirlerine karst sorumludur.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Diger personel;

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak, diger ¢alisanlarla isbirligi icinde yiiriitmekle,

b) Gorev yaptigi daire baskanligina bagli sube miidiirliigiiniin gérev alaninda bulunan
hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin olarak verilen gorevleri yapmakla,

) Resmi yazi, form, bilgi notu vb. belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlayip imzaya
ya da amirinin bilgisine sunmak, yetkili amirce imzalanan evrakin ilgili sube miidiirliiklerine
dagitimimi saglamak, kaydini tutmak ve arsivlemekle,

¢) Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak, gerekli ara¢ ve gerecin korunmasini saglamakla,

d) Yapmakla yiikiimlii bulundugu hizmet ve gorevleri amirlerinin emir ve direktifleri
dogrultusunda, mevzuata, plan ve programlar ile etik kurallara uygun olarak diizenlemek ve
yiiriitmekle,

e) Amirlerince verilen diger gorevleri yiiriitmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Personel, bagli bulundugu daire baskanliginin hizmet ve faaliyetlerinin is ve
islemlerinden dolayi sirali amirlerine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapis1 ve Daire Baskanhklar
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Teskilat

MADDE 11- (1) 1 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 75 inci maddesine gore kurulan Personel Genel Midiirliigiiniin tegkilat
yapisi yonergenin 12 nci maddesinde ve Ek (1) cetvelde diizenlendigi sekildedir.

Teskilat yapisi

MADDE 12- (1) Genel Midirliikk asagida siralanan 7 (Yedi) Daire
Baskanligindan tesekkiil ettirilmistir.

1) Atama Daire Baskanligi

2) Isci ve Sozlesmeli Personel Daire Baskanlig

3) Ozliik Daire Baskanlig1

4) Mevzuat, Disiplin ve Uygulama Daire Baskanligi

5) Kadro, Terfi ve Istatistik Daire Baskanlig1

6) Kariyer Planlama ve Yetenek Yonetimi Daire Baskanligi

7) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi

Daire baskanhklarinin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Daire baskanliklar1 goérevlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ercevesinde Genel Miidiiriin ve baglh bulunulan genel miidiir yardimcisinin talimatlari
dogrultusunda yerine getirirler. Daire baskanliklar1 arasindaki koordinasyon ve is
dagilimi1 Genel Miidiir tarafindan saglanir.

Atama Daire Baskanhg

MADDE 14- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli maddesinin (A) fikrasi kapsaminda istthdam edilen Bakanlik merkez, tasra ve yurtdist
teskilatindaki personel ile sinirli olmak {izere sunlardir:

a) Bakanlik birimlerinden gelen personel taleplerini, kadro imkanlar1 6l¢iisiinde
karsilamak,

b) 17/5/2013 tarihli ve 28650 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi kapsaminda
iller aras1 yer degistirme donemi atamalari ile mazeret atamalarina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

C) ) 28/12/2014 tarihli ve 29219 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda atama is ve islemlerini yliriitmek,

¢) Gegici gorevlendirme, vekaleten atama ve naklen atamaya iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

d) 657 sayili Kanunun 98 inci maddesi kapsaminda emeklilige ayrilma hari¢
memurlugun sona ermesine iliskin 1s ve islemleri yiiriitmek,

e) 3 Sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda yapilacak atama ve gorevden
alma is ve islemlerini yliriitmek,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun
kapsaminda Bakanlik kadrolarina atanmak {izere bildirilen kisilerin atama is ve islemlerini
yiirtitmek,

g) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca yapilan atama is ve
islemlerini yiiriitmek,

g) KPSS ve E-KPSS yerlestirme sonuglar1 ile mevzuat hiikiimlerine gore yapilacak
personel alimina iliskin sinav sonuglarina gére Bakanlik kadrolarina atanmaya hak kazanan
kisilerin atama is ve islemlerini yiiriitmek,
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h) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ile 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsamindaki istihdam hakki sahiplerinden
Bakanlik kadrolarina yerlestirilenlerin atama is ve islemleri yiiriitmek,

1) Gorev alanma giren konulara iliskin basvurular ile CIMER miiracaatlarinin
cevaplandirilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

1) Daire baskanliginda yapilan is ve islemlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak
ve giincel olmasini saglamak,

j) Genel Miidiir ve bagli bulunulan genel miidiir yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢inde yerine getirmek.

Isci ve Sozlesmeli Personel Daire Baskanhg

MADDE 15- (1) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (D) fikralar
kapsaminda istihdam edilen Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis teskilatindaki personel ile
sinirlt olmak tizere sunlardir:

a) Ilgili daire baskanliginca bildirilen atanmaya hak kazanan kisilerin atama is ve
islemlerini yiiriitmek,

b) 3713 sayili Kanun ile 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun gecici 66 nc1 maddesi kapsaminda istthdam hakk: sahiplerinden
Bakanlik kadrolarina atanmak tiizere bildirilenlerin atama is ve islemlerini ytiriitmek,

C) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlik
kadrolaria atanmak tiizere bildirilenlerin atama is ve islemlerini yliriitmek,

¢) 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak
atama is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Gegici gorevlendirme ile diger atama is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Hizmet s6zlesmesi, is s6zlesmesi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Isci sendikalar1 ve isletme toplu is sdzlesmesi sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Bakanlikta gorev yapan veya gorevden ayrilanlardan talepte bulunanlara hizmet
belgesi, sicil 6zeti, gorev belgesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Gorev alanma giren konulara iliskin basvurular ile CIMER miiracaatlarinin
cevaplandirilmasina yonelik i ve islemleri yiiriitmek,

h) Daire bagkanliginca yapilan is ve islemlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak
ve giincel olmasini saglamak,

1) Genel Miidiir ve bagli bulunulan genel miidiir yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢cinde yerine getirmek.

Kadro, Terfi ve Istatistik Daire Bagkanhg1

MADDE 16- (1) Kadro, Terfi ve Istatistik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik kadro ve pozisyonlara iliskin olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda kadro degisikligi (iptal-ihdas),
birim degisikligi (tenkis-tahsis), vize, atama kontenjan talebi, atama izni is ve
islemlerini yiirtitmek,

b) Ilgili daire baskanlhiginca ortaya c¢ikarilan Bakanligin personel ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik kadro planlamasi is ve islemleri yiirtitmek,

c) Bakanliga tahsisli bulunan kadro ve pozisyonlarin personel yonetim sistemi
tizerinden takip edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bakanliga tahsisli bulunan kadro ve pozisyonlara iliskin talep edilebilecek her
tiirlii veriyi hazir bulundurmak ve istenildiginde raporlamak,

d) Donemler halinde Kamu Personel Bilgi sistemi ve e-Biitge sistemine gerekli veri
girisini yapmak,
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e) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar geregi yan 6deme cetvellerinin; hazirlanmasi, vize alinmasi ve
ilgili birimlere iletilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Bakanlik personel politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak,

g) Bakanligin personel ihtiyacinin belirlenmesine yonelik, ilgili birimlerden gelen
talepleri ilgili daire bagkanliklar1 ile koordineli bir sekilde ortaya ¢ikartmak,

g) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavinda ilan edilecek kadrolarin
tespitine iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

h) Personel alimma iliskin yapilacak sinavlar oncesinde kadro/pozisyonlarin
tespitine iligkin ¢caligmalar yliriitmek,

1) KPSS ve E-KPSS sonucuna gore yapilacak personel alimina iliskin planlama ve
talebe iliskin is ve islemleri ylriitmek,

1) 2828 sayilt Kanun ve 3713 sayili Kanun kapsaminda personel alimina yonelik
planlama ve talebe iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

J) 10/10/2023 tarihli ve 7767 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarm 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda ek ders karsilig1 calisacaklarin is ve islemlerini yiirtitmek,

k) 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (A) fikras1 kapsaminda istthdam edilen
Bakanlik personelinin;

1) Derece-kademe ilerlemesine iliskin tiim is ve iglemleri yiiriitmek,

2) Ogrenim degerlendirmesine iliskin tiim is ve islemleri yiiriitmek,

3) Primli gegen hizmetlerin birlestirmesine iligkin tiim is ve islemleri yiiriitmek,

4) Mevzuat kapsaminda kazanilmis hak ve emekli kesenegine esas ayliginda
degerlendirilen hizmet/siirelere iligkin tiim is ve islemlere yliriitmek,

5) 657 sayilt Kanunun 64 iincii maddesi kapsaminda yapilan kademe ilerlemesi is ve
islemlerini yiiriitmek,

6) Asli memurluga atanacak personelin belirlenmesi, takibi ile atanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

7) Emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

8) Yas haddinden emekliye ayrilacak personelin tespiti ve takibini yapmak,

1) Genel Midirliigiin gorev alani ile ilgili her tiirlii anket ve istatistiki bilgi
formlarini tasarlamak, gelistirmek, uygulamak, sonucglarini izlemek ve raporlamak,

m) Genel Midiirliigiin gorev alanina iligskin veri analizlerinin yapilmasi, takibi ve
sonuglara gore ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak,

0) Kamu Personel Bilgi sistemi icin personele kullanici ve sifre tanimlanmasi ve
yetkilendirme yapilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

0) Personel yonetim sistemi {izerinde kurulus acilmasi ve kapatilmasi is ve islemlerini
yiriitmek,

p) Gorev alanina giren konulara iliskin basvurular ile CIMER miiracaatlarinimn
cevaplandirilmasina yonelik i ve islemleri yiiriitmek,

r) Daire bagkanliginca yapilan is ve islemlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak
ve giincel olmasini saglamak,

s) Genel Miidiir ve baglh bulunulan genel miidiir yardimcis1 tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢cinde yerine getirmek.

Kariyer Planlama ve Yetenek Yonetimi Daire Baskanhg
MADDE 17- (1) Kariyer Planlama ve Yetenek Yonetimi Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:
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a) Bakanlik personel politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Bakanligin personel ihtiyacinin belirlenmesine yonelik, ilgili birimlerden gelen
talepleri ilgili daire bagkanliklari ile koordineli bir sekilde ortaya ¢ikartmak,

¢) Ilgili mevzuat uyarinca personel alimlarina iliskin yapilacak sinavlara iliskin is
ve islemleri yiirlitmek,

¢) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yapilacak sinavlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

d) Bakanlik personelinin, teknik veya yonetsel alanda ilerlemelerini saglamak
amaciyla bireysel hedeflerini dikkate alarak kariyer planlamalarina iliskin c¢alismalar
yapmak,

e) Bakanligin ihtiya¢ duydugu nitelik ve becerilere sahip 6zel yeteneklerin belirlenmesi
ve kuruma kazandirilmasi amaciyla yetenek yonetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

f) Personel/Birim performans degerlendirme sistemini kurmak,

g) Personel/Birim performans degerlendirme sisteminden alinan verilerin analiz
edilerek raporlanmasi ile alinan raporlarin iist yonetime sunulmasini saglamak,

g) Kamu hizmet standartlarina iligkin islemleri yapmalk,

h) Kamu hizmet envanterine iliskin islemleri yapmak,

1) Genel Miidiirliik Brifing Raporlarini hazirlamak,

1) Genel Mudirligiin gorev alani ile ilgili projeler hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini takip etmek,

j) Genel Miidiirliigiin donemsel ve yillik faaliyet raporunu ilgili daire baskanligi ile
koordineli olarak hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,

k) Genel Midiirliigiin stratejik planina uygun calisma, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak,

1) Genel Miidiirliigiin i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili calismalarin yiiriitmek,

m) Ogrenci ve mezunlara yonelik diizenlenen etkinliklerde (kariyer fuari, bilgilendirme
oturumlari, Ogrenci/mezun bulusmalart vb.) Bakanligin ¢aligmalari, projeleri, Bakanlik
icerisinde sunulan kariyer ve gelisim imkanlar1 gibi konularda 6grenci ve mezunlarin
bilgilendirilmesini saglamak,

n) Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi Platformunu kullanmak
suretiyle Bakanliga iliskin kariyer firsatlarini genglerin bilgisine sunmak,

0) Calisan personelin memnuniyetini artirmak ve personelin kalict olmasini saglamak
icin calismalar yapmak ve Onerilerde bulunmak,

0) Personel Yonetim Sistemi yetkilendirme/sifre is ve islemlerini yiirlitmek,

p) Daire baskanliginca yapilan is ve islemlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak
ve giincel olmasini saglamak,

I Gérev alanina giren konulara iliskin basvurular ile CIMER miiracaatlarinin
cevaplandirilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

s) Genel Miidiir ve bagh bulunulan genel miidiir yardimcis1 tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢cinde yerine getirmek.

Ozliik Daire Bagkanhg

MADDE 18- (1) Ozliik Daire Baskanliginin gérevleri 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (A) fikras1 kapsaminda istihdam edilen Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindaki personel ile sinirli olmak iizere sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatt personelinin kurum kimliklerinin
hazirlanmasi, onaylanmasi ve teslim edilmesi siirecine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

b) Bakanlik personeline basari, iistiin basar1 belgesi ile 6diil verilmesi is ve
islemlerini yiiriitmek,
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c) Bakanlikta goérev yapan kadrolu ve soézlesmeli personelin mal bildirim
beyannamelerinin tasnifi, modiile girilmesi ve karsilastirmasi ile Bakanlik Mal Bildirim
Komisyonunun sekretarya is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Personel izinlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

d) Bakanlik personelinin ayliksiz izin bor¢lanmasi is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Bakanlik personelinin tiim 6zliik bilgilerinin giincelliginin saglanmasi ile bilgi
degisikliklerinin personel yonetim sistemine girisine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Bakanlik personelinin, Hizmet Takip Programi (HITAP) kapsamindaki is ve
islemleri yiiriitmek,

g) Bakanlikta gorev yapan veya gorevden ayrilanlardan talepte bulunanlara hizmet
belgesi, sicil Ozeti, gorev belgesi ve ilgili mevzuat kapsaminda hak sahibi olanlara pasaport
formu diizenlenmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

g) 26/04/1961 tarihli ve 298 sayil1 Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢cmen Kiitiikleri
Hakkinda Kanun kapsaminda se¢imlerde sandik kurulu baskanligina ve sandik kurulu
iiyeliklerine gorevlendirilen Bakanlik personelinin, bu kapsamda her tiirlii is ve islemleri
ylritmek,

h) Naklen atanan personelin 6zliik dosyasinin devir alma veya teslim etme is ve
islemlerini yiirtitmek,

1) Gorev alanina giren konulara iliskin basvurular ile CIMER miiracaatlarinin
cevaplandirilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

i) Daire bagkanliginca yapilan is ve islemlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak
ve giincel olmasini saglamak,

J) Genel Miidiir ve bagli bulunulan genel miidiir yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢cinde yerine getirmek.

Mevzuat, Disiplin ve Uygulama Daire Baskanhgi

MADDE 19- (1) Disiplin, Mevzuat ve Uygulama Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Rehberlik ve Teftis Baskanliginca, Genel Miidiirliige intikal ettirilen disiplin
sorusturmast, arastirma ve inceleme raporlarinda getirilen disiplin cezasi Onerileri ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek, idari 6nerileri ilgili birim ya da daire baskanliklarina bildirmek,

b) Bakanlik Makamindan alinan disiplin cezast onaylarimin ilgililere teblig
edilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

c¢) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gérev yapan personele uygulanan
disiplin cezalarindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun oldugu tespit edilenlerin Personel
Yonetim Sistemine girilmesi is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapmakta iken gorevden
uzaklastirilan veya gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasina karar verilen personele
iliskin bilgilerin personel yonetim sistemine girilmesi is ve islemlerini ytiriitmek,

d) 657 sayili Kanunun 133 {incii maddesi uyarinca disiplin cezasmin ozliik
dosyasindan silinmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda goérev yapan personel hakkinda
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca yapilan 6n inceleme sonucunda diizenlenen raporlarda getirilen
Onerilere iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gérev yapan personel hakkinda
yargilama siireci sonunda alinan kararlarin personel yonetim sistemine girilmesi is ve
islemleri ile mezkur kararlarda 657 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca islem yapilmasini gerektiren hallerde kararin ilgili birim ya da daire
baskanligina tevdiini saglamak,
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g) Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Is¢i Ust Disiplin
Kurulunun sekretarya islemlerini yiriitmek,

g) Genel Midirlige gelen ve islem tesis edilmesi gereken adli ve idari yargi
kararlarinin ilgili daire baskanligina iletmek ve takibine iliskin is ve islemleri
yuriitmek,

h) 25/07/2018 tarihli ve 7145 Sayili Kanun kapsaminda ve Olaganiistii Hal
kapsaminda ¢ikarilan Kararnameler geregince Genel Miidiirliik gorev alani ile ilgili is
ve islemleri yerine getirmek,

1) Bakanlik aleyhine agilan adli ve idari davalara iliskin olarak Genel
Midiirlikten talep edilen bilgi/belgenin gonderilmesi is ve islemlerini yapmak ve
istatistiki verilerini tutmak.

1) Diger birimlerce Genel Miidiirliige goriis alinmak {izere gonderilen mevzuat
taslaklar1 hakkinda ilgili daire bagkanliklariyla koordinasyon i¢inde goriis hazirlanmasi
is ve islemlerini yiiriitmek,

J) Genel Midirligin gérev alamiyla ilgili arastirma ve gelistirme g¢alismalarini
yapmak.

k) Personel mevzuatinin uygulanmasina iliskin genelgeleri hazirlamak ve
dagitimini saglamak, goriis vermek.

I) Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Cumhurbagkan1 Karar1 ve yonetmelik
taslaklari ile ilgili olarak Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak.

m) Soru Onergelerine iliskin is ve islemleri ilgili daire baskanlig: ile koordineli
olarak ylriitmek,

n) Bakanlik personeli ile ilgili arabuluculuk is ve islemlerini ilgili daire bagkanligi
ile koordineli olarak yiiriitmek,

0) Gorev alanma giren konulara iliskin basvurular ile CIMER miiracaatlarinin
cevaplandirilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

0) Daire baskanliginca yapilan is ve islemlere iligkin istatistiki verileri hazirlamak
ve giincel olmasini saglamak,

p) Genel Miidiir ve baglh bulunulan genel miidiir yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢inde yerine getirmek.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 20- (1) Yo6netim Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik personelinin maas, icra/nafaka takibi islemleri ile dogum
yardimi, kesenek, harcirah vb. tahakkuk is ve islemlerini yliriitmek,

b) Genel Midirlik biit¢esinin hazirlanmasi, Ayrintili Harcama Programinin
diizenlenmesi, 6deme islemlerinin takibi, tahakkuk ve biitge kayitlarinin tutulmasi, biitge
hazirlama ve uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi ve mali istatistiklerin
hazirlanmasi is ve islemlerini yliriitmek,

¢) Genel Miudiirliik tasinirlarinin 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda is ve
islemlerini yiirtitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Genel Midiirliigiin resmi miihiir temini is ve islemlerini ylriitmek,

e) Demirbas malzemelerin bakim/onarim is ve islemlerini yiiriitmek,

f) JIRA talep takip sistemi iizerinden talep olusturma, onaylama ve takibi ile ilgili

is ve islemleri yiiriitmek,

g) Genel Midiirlik personelin hizmet i¢i egitimi ihtiyacin1 belirleyerek ilgili
birimler ile is birligi i¢inde gerekli egitimlerin yapilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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&) Genel Midiirligiin gorev alaniyla ilgili olarak yapilacak her tiirlii toplant1 ve
goriismeleri organize etmek,

h) Genel Miidiriin, personele iliskin genel talimatlariyla ilgili is ve islemleri
ylriitmek,

1) Genel Miidiirliik sekreterlik hizmetlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

1) Genel Midiirligiin web sayfasinda yer alan verilerin giincellenmesine iligkin is
ve islemleri yiiriitmek,

J) Genel Midiirliigiin gelen/giden evrak is ve islemlerini yiiriitmek ve yanlis gelen
evraki ilgili yerine gondermek veya iadesini yapmak.

k) 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
giren Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri kapsaminda arsiv is ve
islemlerini yiiriitmek,

I) Bakanlik personelinin 6zliikk dosyalarmmin kurum sicil numarasi/dosya sicil
numarasi esasina gore diizenlenerek arsivlenmesi ve korunmasi is ve islemlerini yiiriitmek,

m) Genel Miidiirliigiin goérev alaniyla ilgili koordinasyon islemlerini yapmak.

n) Genel Miidiirliige yapilan CIMER miiracaatlarinin cevaplandirilmasina yénelik
is ve islemleri ilgili daire baskanliklar1 ile koordineli yiiriitmek,

0) Daire bagkanliginca yapilan is ve islemlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak
ve gilincel olmasini saglamak,

0) Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
ylriitmek,

p) Genel Miidirliigiin g¢alismalarim1 Bakanlik vizyonuna, stratejik amacg ve
hedeflerine uygunluk acisindan takip etmek, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslar ile
igbirligi gerceklestirmek,

r) Genel Mudiirliigiin gorev alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
calismalari takip etmek,

s) Genel Miudiirliigiin hizmet alantyla ilgili yazili ve gérsel basin ile sosyal medyada
cikan haber, yorum ve elestirileri izlemek ve arastirilip sonug raporunu vermek tizere ilgili
Daire Baskanliklar ile koordinasyon saglamak,

s) Genel Midirligiin goérev alanina giren, veri igeren metinleri ilgili birimlerden
toplamak,

t) Genel Midiirlige iliskin sunumlar1 hazirlamak,

u) Genel Miidiir ve baglh bulunulan genel miidiir yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon ve is birligi i¢inde yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki Devri

MADDE 21- (1) Genel Miidiir sinirlarin1 yazili olarak agikca belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetkiyi devredenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 22- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Genel Miidiir yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 23- () 15.01.2024 tarihli ve 57 sayili onay ile yiiriirlige konulan yonerge
yiirtirliikten kaldirilmastir.
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Yirirlik

MADDE 24- (1) Bu Yonerge Aile ve Sosyal Hizmetler Bakaninin onayiyla yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (I) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani yiirtitiir.



EK (1) CETVEL

T.C.

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Personel Genel Miidiirliigii

Personel

Genel Genel Miidiir Daire Baskanliklari ve Birimleri
v gee e Yardimcisi

Miidiirii

Personel Genel Miidiir | Atama Daire Baskanhgi

Genel Yardimcisi 1- Merkez ve Yonetici Atama Birimi

Midiirt 2- Genel Atama Birimi
Genel Midiir isg:j ve Sozlesmeli Personel Daire Baskanhgi
Yardimcisi 1- Isci ve Sozlesmeli Personel Atama Birimi

2- Isci ve Sozlesmeli Personel Ozliik Birimi

Kadro, Terfi ve Istatistik Daire Basgkanhg1
1- Kadro Birimi

2- Terfi ve Emeklilik Birimi

3- Veri Analizi ve Istatistik Birimi

Kariyer Planlama ve Yetenek Yonetimi Daire
Baskanhg

1- Kariyer Planlama Birimi

2- Yetenek Yonetimi Birimi

Ozliik Daire Bagkanhg
1- Ozliik Birimi
2- Hizmet Takip Birimi

Mevzuat, Disiplin ve Uygulama Daire Baskanhgi

1- Mevzuat Birimi
2- Disiplin Birimi
3- Dava Takip Birimi

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi
1- idari Isler Birimi

2- Mali Isler Birimi

3- Aragtirma ve Gelistirme Birimi

Ek-2



Ek-2

T.C.
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Teskilat Semasi

-




