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A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı olarak b�rey�n, a�len�n ve toplumsal değerler�m�z�n
korunması ve güçlend�r�lmes�ne yönel�k çalışmalarımızı bütüncül b�r anlayışla
yürütmektey�z. Başta kadın, çocuk, yaşlı, engell�, şeh�t yakını ve gaz� vatandaşlarımız
olmak üzere toplumun her b�r ferd� �ç�n özel pol�t�kalar üretmekte ve uygulamaktayız.
Gel�şt�rd�ğ�m�z ad�l sosyal h�zmet modeller�yle vatandaşlarımızın refahına katkı
sağlamaktayız.

Bakanlığımız amaçlarına, bel�rlenm�ş pol�t�kalara ve mevzuata uygun olarak
faal�yetler�n etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes� ve uygulama b�rl�ğ�n�
sağlamak üzere Stratej� Gel�şt�rme Başkanlığımızca Mal� Rehber hazırlanmıştır.

Bu �t�barla; rehber�n hazırlanmasında emeğ� geçen tüm mesa� arkadaşlarımı kutlar,
rehber�n Bakanlığımıza faydalı olmasını temenn� eder�m.

Mah�nur ÖZDEMİR GÖKTAŞ
A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanı
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Sunuş

Stratej� Gel�şt�rme Başkanlığımız, 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu’na
göre üst pol�t�ka belgeler� olan kalkınma planları ve programlarında yer alan Bakanlık
pol�t�kaları ve hedefler� doğrultusunda çalışmalarını yürütmekted�r. Bunun yanı sıra
kamu kaynaklarının etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�, hesap vereb�l�r
kamu malî yönet�m�n�n sunulması hususlarında koord�nasyon ve danışma b�r�m�
olarak görev yapmaktadır.

Bu m�nvalde, Bakanlığımız çalışmalarında yol göster�c� olması amacıyla “Mal� Rehber”
hazırlamış bulunuyoruz. Personel mal� mevzuatı, ek ders ve nöbet ücret�, öğret�m
yılına hazırlık ödeneğ�, harcırah, �ş ve �hale mevzuatı g�b� mal� konuları �çeren bu
rehber�n h�zmetler�n ulaştırılmasında çalışma arkadaşlarımıza faydalı olmasını
temenn� ed�yorum.

Mahmut ASLAN
Stratej� Gel�şt�rme Başkanı
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Ek ders karşılığı görevlend�r�len personel�n ücret ödemes� nasıl yapılır?
Öğretmenlere (4/A ve 4/B) kaç saat ek ders ödemes� yapılır?
Öğretmenlere (4/A ve 4/B) resm� tat�l, hastalık �zn� vb. durumlarda ek
ders ödemes� yapılır mı?
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104’üncü maddes�n�n (F)
fıkrasına �st�naden yarı zamanlı olarak çalışan öğretmen�n ek ders
ödemes� nasıl yapılır?
Yönet�c� kadrolarına vekâlet eden öğretmenlere ek ders ödemes� yapılır
mı?
Bakanlık b�r�mler� arasında geç�c� olarak görevlend�r�len öğretmenler�n
ek ders ödemes� hang� b�r�m tarafından yapılır?
D�ğer kamu kurumlarından kuruluşlarımıza geç�c� olarak
görevlend�r�len öğretmenlere Bakanlığımız tarafından ek ders ödemes�
yapılır mı?
A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n
Esaslar’a göre ek ders karşılığında görevlend�r�len personele hastalık
(sağlık raporu), �dar� �z�n �le resm� tat�l g�b� durumlarda ek ders ödemes�
yapılır mı?
Nöbet tutulması hal�nde �lg�l� personele nöbet h�zmet�n�n karşılığı olarak
kaç saat ek ders ücret� öden�r?
B�rden fazla kuruluşta nöbet tutan personele nöbet h�zmet�n�n karşılığı
olarak ödenecek ek ders ücret� hang� kuruluştan ve kaç saat olarak
öden�r?
Yurt yönet�m memurlarına nöbet ücret ödemes� yapılır mı?
Nöbet h�zmet�n� n karşılığı olarak ödenen ek ders ücret�nde hang�
gösterge rakamı kullanılır?

I. BÖLÜM: PERSONEL MALİ MEVZUATI

II. BÖLÜM: EK DERS VE NÖBET ÜCRETİ

Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:

Soru 4:
Soru 5:

İç�ndek�ler

Görevde yükselme ve ünvan değ�ş�kl�ğ� sınavı �le atanan personel�n
maaş hesaplamasında göreve başladığı gün mü, yoksa tak�p eden
aybaşı mı esas alınır?
Devlet Memurları Kanunu'na göre sözleşmel� olarak çalışan personele,
KPSS �le başka kuruma atanması hal�nde �ş sonu tazm�natı öden�r m�?
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’n�n ek 25'�nc� maddes�
kapsamında kadro ve poz�syonlara görevlend�r�lenler�n mal� ve sosyal
hakları hang� kadro üzer�nden öden�r?
Sözleşmel� personele y�yecek yardımı yapılır mı?
Bazı sosyal h�zmet çalışanlarına yapılan ek ödeme artışından k�mler
yararlanır?
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Soru 1:
Soru 2:
Soru 3:

Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 7:

Soru 8:

Soru 9:

Soru 10:

Soru 11:
Soru 12:

III. BÖLÜM: ÖĞRETİM YILINA HAZIRLIK ÖDENEĞİ

Bakanlığımızda görev yapan öğretmenlere (4/A ve 4/B) öğret�m yılına
hazırlık ödeneğ� öden�r m�?
İdarec�l�k görev�ne vekâlet eden öğretmenlere öğret�m yılına hazırlık
ödeneğ� öden�r m�?

23

Soru 1:

Soru 2:



Bulundukları yerden başka b�r yerdek� göreve (memur�yet mahall�
dışına) vekâleten görevlend�r�lenlere vekâlet aylığı mı yoksa harcırah mı
öden�r?
Memur�yet mahall� dışında günüb�rl�k (24 saat�n altında)
görevlend�rmelerde ödenecek harcırah tutarı ned�r?
Kurumlarınca sağlanan taşıt araçlarıyla g�d�len yerler�n memur�yet
mahall� olarak bel�rlenmes�nde hang� unsurlara d�kkat ed�lmel�d�r?
Memur�yet mahall� dışına özel otomob�ller�yle g�d�p gel�nmes� hal�nde;
yol masrafı öden�r m�?
Memur�yet mahall� dışında �kamet edenler�n, �kamet yer�ne geç�c� olarak
görevlend�r�lmes� hal�nde harcırah öden�r m�?
D�ğer kamu �dareler�nden geç�c� olarak görevlend�r�lenlere harcırah
ödenmes� hal�nde, harcırah hang� kurum bütçes�nden öden�r?
Yurt �ç�nde başka yere atananlara ev eşyasını yen� görev yer�ne f��len
taşımazsa sürekl� görev yolluğu öden�r m�?
Sözleşmel� personele sürekl� görev yolluğu öden�r m�?
İlk defa ataması yapılan personele sürekl� görev yolluğu öden�r m�?

IV. BÖLÜM: HARCIRAH 29

Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:

Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 7:

Soru 8:
Soru 9:

V. BÖLÜM: İŞ MEVZUATI

Kıdem tazm�natının ödenmes� �ç�n gereken koşullar nelerd�r?
Evl�l�k neden�yle �st�fa eden kadın �şç� kıdem tazm�natı alab�l�r m�?
Kıdem tazm�natı tutarı nasıl hesaplanır?
A�lev� sebeplerden dolayı �st�fa eden 4/D kapsamındak� personele kıdem
tazm�natı öden�r m�?
İşç�n�n kıdem tazm�natına esas h�zmet süres�nde kes�nt� olması
durumunda kıdem tazm�natı öden�r m�?
Hesaplanan kıdem tazm�natı tutarının, Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı
tarafından �lg�l� yıl �ç�n bel�rlenen kıdem tazm�natı tavan m�ktarını
aşması durumunda; kıdem tazm�natı hesaplanan tutar üzer�nden m�
yoksa tavan tutar üzer�nden m� öden�r?
Askerl�k borçlanmasından dolayı s�gorta pr�mler�ne eklenen "Askerl�k
Borçlanması Pr�m Gün Sayıları" kıdem tazm�natı hesabına esas s�gorta
pr�m günler�ne eklen�r m�?
İhbar tazm�natı ned�r, hang� hallerde ödenmekted�r?
İşç�n�n �hbar tazm�natına hak kazanmasının esasları nelerd�r?
İşten kend� �steğ�yle ayrılan �şç� �hbar tazm�natı alab�l�r m�?
Sürekl� �şç�lere yapılan harcırah ödemes� Toplu İş Sözleşmes�’nden doğan
alacakları etk�ler m�?
Bakanlığımızda 3 yıldan fazla süred�r sürekl� �şç� statüsünde görev
yapmakta �ken �ş yer� dışında �şlenen suçtan 01.01.2023 tar�h�nde
tutuklanan, gözaltı ve tutukluluk süres�n�n 4857 sayılı İş Kanunu'nun
17'nc� maddes�ndek� b�ld�r�m süres�n� aşması neden�yle 28.04.2023
tar�h�nde �ş sözleşmes� feshed�len k�ş� �ç�n kıdem tazm�natı ve �hbar
tazm�natı öden�r m�?
İş sözleşmes� sona eren �şç�ye kullanmadığı yıllık �z�nler� ücret olarak
öden�r m�?

Soru 1:
Soru 2:
Soru 3:
Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 7:

Soru 8:
Soru 9:
Soru 10:
Soru 11:

Soru 12:

Soru 13:
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VI. BÖLÜM: İHALE MEVZUATI

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’na göre �ş eks�l�ş� nasıl
hesaplanır?
H�zmet alımı �haleler�nde �ş artışı kapsamında sözleşmede yer alan
yemek ve yol ücret� artırılab�l�r m�?
H�zmet alımı �haleler�nde yaklaşık mal�yet nasıl bel�rlen�r?
Yaklaşık mal�yet nasıl güncellen�r?
F�yat farkı düzenlemes� nasıl yapılır?
F�yat farkı öngörülmüş sözleşmelerde f�yat farkı �ç�n ek kes�n tem�nat
alınır mı?
Kes�n tem�nat ve ek kes�n tem�natlar hang� hallerde ger� ver�l�r?
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre geç�c� tem�nat hang� hallerde
gel�r kayded�l�r?
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre �stekl�ler�n yasaklılık tey�d� ne
zaman yapılır?
4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’na göre yüklen�c�
sözleşmey� nasıl devredeb�l�r?
Yüklen�c�n�n mücb�r sebep haller� dışında mal� acz �çer�s�nde olduğunu
gerekçeler� �le b�ld�rerek sözleşmey� feshetmes� hal�nde hang� �şlemler
uygulanır?
Yüklen�c�n�n ölümü, �flası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya mahkûm�yet�
hal�nde hang� �şlemler yapılır?
İhalelere katılmaktan yasaklama kararı ş�rket veya şahıslar üzer�nde
nasıl uygulanır?
Yüklen�c� �le �dare karşılıklı anlaşarak sözleşmey� feshedeb�l�r m�?
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre hang� hallerde yasaklama
kararı ver�l�r?
Kes�n tem�nat gel�r kayded�l�rken tem�nat tutarının güncellenmes�
gerek�r m�?
Geç�c� ve kes�n tem�natın gel�r kayded�leceğ� hallerde, f��len yatırılan
tem�nat tutarı mı yoksa mevzuatta öngörülen orana karşılık gelen tutar
mı esas alınır?

Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:
Soru 4:
Soru 5:
Soru 6:

Soru 7:
Soru 8:

Soru 9:

Soru 10:

Soru 11:
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Soru 14:
Soru 15:

Soru 16:

Soru 17:
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VII. BÖLÜM: DİĞER HUSUSLAR

Bakanlığımıza bağlı kuruluşlar bünyes�nde h�zmet vermek �steyen
gönüllü çalışanlar 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası
Kanunu kapsamında s�gortalı sayılır mı?
Bakanlığımıza bağlı kuruluşlar �ç�n k�ralanan taşınmazların yen�lenen
k�ra dönemler�nde uygulanacak k�ra bedel� nasıl bel�rlen�r?
Bakanlığımıza bağlı h�zmet veren kuruluşlarımız �ç�n k�ralanmış olan
taşınmazların 5 yıldan uzun sürel� k�ra sözleşmeler� bakımından yen� k�ra
yılında uygulanacak k�ra bedel�ne �l�şk�n uyuşmazlıklarda nasıl b�r yol
�zlen�r?

Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:
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 “Personel Mal� Mevzuatı”

I.
BÖLÜM



2

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "Derece değ�ş�kl�ğ�nde aylığa hak
kazanma" başlıklı 167'nc� maddes�nde;

Görevde yükselme ve ünvan değ�ş�kl�ğ� sınavı �le atanan
personel�n maaş hesaplamasında göreve başladığı gün
mü, yoksa tak�p eden aybaşı mı esas alınır?

Bölüm 1 - Soru 1

"Derece yükselmes�nde veya daha aşağı derecelere atamada memur,
yükseld�ğ� veya atandığı derecen�n görev�ne başladığı tar�h� tak�p eden
aybaşından �t�baren bu derecen�n 161 �nc� maddeye göre kazandığı
kademe aylığını alır..."

hükmü yer almakta, ancak 31/08/2023 tar�hl� ve 2023/1 sayılı Kamu Görevl�ler�
Hakem Kurulu Kararı’nın "Görev değ�ş�kl�kler�nde aylığa hak kazanma" başlıklı
48'�nc� maddes�nde:

"(1) Devlet memurlarından daha yüksek aylık öngörülen başka
kadrolara görev veya unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atananların 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 167 nc� maddes� uyarınca aylığa hak
kazanmalarında, anılan maddede yer alan "görev�ne başladığı tar�h�
tak�p eden aybaşından �t�baren" �bares�, "görev�ne başladığı tar�hten
�t�baren" şekl�nde uygulanır.” 

şekl�nde düzenleme yapılmıştır.

Bu �t�barla, görevde yükselme ve ünvan değ�ş�kl�ğ� sınavı �le atanan
personel�n yen� göreve başladığı tar�hten �t�baren ödeme
unsurlarından faydalanması gerekmekted�r.



Devlet Memurları Kanunu'na göre sözleşmel� olarak çalışan
personele, KPSS �le başka kuruma atanması hal�nde �ş sonu
tazm�natı öden�r m�?

Bölüm 1 - Soru 2

7/15754 sayılı Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n Esaslar’ın �ş sonu
tazm�natının ödeneceğ� haller� düzenleyen 7’nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında;

(Değ�ş�k:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanunu gereğ�nce sürekl� tam �ş
göremezl�k gel�r�, malûllük veya yaşlılık aylığı bağlanması
veya toptan ödeme yapılması,

“Kamu kurum ve kuruluşlarının yurt dışı teşk�latlarında sözleşmel� olarak
çalıştırılan yabancı uyruklu personel �le haftalık çalışma saat� süres� 40
(kırk) saat�n altında bulunan personel (M�ll� Eğ�t�m Bakanlığında norm
kadro sonucu ortaya çıkan öğretmen �ht�yacının kadrolu öğretmen
�st�hdamıyla kapatılamaması haller�nde sözleşme �le çalıştırılacak
öğretmenlerde 40 saat şartı aranmaz) har�ç olmak üzere, kurumunda
f��len, askerl�k ve doğum dışında kes�nt�s�z en az 2 h�zmet yılını
tamamlayanlardan;

a)

H�zmetler�ne gerek kalmadığı �ç�n sözleşmes�n�n
feshed�lmes� veya yen�lenmemes�,

İlg�l�n�n ek 6 ncı madden�n �k�nc� fıkrası uyarınca sözleşmey�
feshetmes�,

İlg�l�n�n �şe alınma açısından gerekl� olan n�tel�klerden
herhang� b�r�n� sonradan kaybetmes�,

İlg�l�n�n ölümü,

b)

c)

ç)

d)

haller�nden b�r�n�n vuku bulmasından dolayı h�zmet sözleşmes� sona
erenlere, görev yapmakta olduğu poz�syon unvanı �t�bar�yle, Devlet
Memurları Kanununa göre g�reb�lecekler� h�zmet sınıfındak� aynı veya
benzer� kadro unvanı esas alınarak h�zmet yılı ve öğren�m durumu aynı
olan emsal� personele 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı
Kanunu hükümler�ne göre b�r h�zmet yılı �ç�n ödenecek azam� emekl�l�k
�kram�yes� tutarını geçmemek üzere, kurumunda çalışılan her tam
h�zmet yılı �ç�n ayrılış tar�h�ndek� h�zmet sözleşmes�nde yazılı aylık brüt
ücret tutarında �ş sonu tazm�natı öden�r.” hükmü yer almaktadır.
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Anılan Esaslar’ın “Sözleşmen�n fesh�” başlıklı Ek 6’ncı maddes�n�n �k�nc�
fıkrasında,

7/15754 sayılı Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n Esaslar’ın Ek 6’ncı
maddes�n�n �k�nc� fıkrası; personel�n sözleşmes�n�, 1 ay önceden haber vermek
koşuluyla kend� �steğ�yle veyahut Esaslar’ın Ek 1'�nc� maddes�n�n dördüncü
fıkrasının (b) ve (c) bend�nde yer alan durumların varlığı hal�nde herhang� b�r
b�ld�r�m süres�ne tab� olmaksızın tek taraflı feshedeb�leceğ�n� düzenlem�şt�r.

Danıştay 11. Da�res�'n�n 15.02.2016 tar�hl� ve 2015/1467 E. 2016/481 K. sayılı
kararında, 657 sayılı Kanun’un 4/B maddes� kapsamında tıbb� sekreter olarak
görev yapmakta �ken KPSS sonucunda hemş�re olarak atanan ve �ş sonu
tazm�natı talep eden davacının taleb�n�n haklı nedene dayandığı, haklı b�r
neden�n varlığı hal�nde tarafların sözleşmen�n fesh�ne �l�şk�n olarak b�r ay
önceden �hbar yükümlülüğünün bulunmadığı bel�rt�lm�şt�r.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddes� kapsamında sözleşmel�
personel statüsünde büro personel� olarak çalışmakta �ken 2020 yılı KPSS
sonucunda Tarım ve Orman Bakanlığı emr�ne gıda mühend�s� olarak atanması
neden�yle tek taraflı olarak sözleşmes�n� fesheden personele, b�r ay önceden
haber verme şartı aranmaksızın, kurumda askerl�k ve doğum dışında kes�nt�s�z
en az 2 h�zmet yılını tamamlama şartını sağlaması hal�nde �ş sonu tazm�natı
ödeneb�lecekt�r.

“Personel; kend� �steğ� �le b�r ay önceden haber vermek
koşuluyla veya Ek 1 �nc� madden�n dördüncü fıkrasının (b) ve
(c) bend� uyarınca sözleşmey� tek taraflı feshedeb�l�r.”

hükmü ve “Yen�den h�zmete alınma” başlıklı Ek 1’�nc� maddes�n�n dördüncü
fıkrasının (b) bend�nde,

“Öğren�m durumu �t�bar�yle �hraz ed�len ve ekl� 4 sayılı
cetvelde yer alan unvanlara �l�şk�n poz�syonlara ek 4 üncü
madde çerçeves�nde atanmak suret�yle unvan değ�ş�kl�ğ�
yapanlardan,”

�fades� yer almaktadır.

Örneğ�n;
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375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’n�n ek 25'�nc� maddes�
kapsamında kadro ve poz�syonlara görevlend�r�lenler�n mal� ve
sosyal hakları hang� kadro üzer�nden öden�r?

Bölüm 1 - Soru 3

5

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’n�n ek 25'�nc� maddes�nde;

"Hâk�m ve savcılar �le bu meslekten sayılanlar har�ç olmak üzere,
statüler�ne bakılmaksızın b�r kadro veya poz�syona dayalı olarak
kamu kurum veya kuruluşlarında �st�hdam ed�lenler, kurumlarının
muvafakat�yle b�r yılı geçmemek üzere d�ğer kamu kurum ve
kuruluşlarında geç�c� görevlend�r�leb�l�r. Bu süre b�rer yıl olarak
uzatılab�l�r.

hükmü yer almaktadır.

Bununla beraber yukarıdak� maddeye dayanılarak 03/05/2019 tar�hl� ve 30763
sayılı Resm� Gazete'de Kurumlar Arası Geç�c� Görevlend�rme Yönetmel�ğ�
yayımlanmıştır.

Kurum veya kuruluşların kadro veya poz�syonlarına geç�c�
görevlend�rmen�n yapılab�lmes� �ç�n, görevlend�r�lecekler�n �lg�l�
mevzuat uyarınca kadro veya poz�syona asaleten atanmada
aranan, asaleten atanmada sınav şartı aranılan kadro veya görevler
�ç�n bu sınavlara g�reb�lme hakkının elde ed�lm�ş olması dah�l, tüm
şartları b�r arada taşımaları gerek�r. Bu şek�lde görevlend�r�lenler
görevlend�r�ld�kler� kadro veya poz�syon �ç�n öngörülen mal� ve
sosyal hak ve yardımlardan emsal� personel g�b� faydalandırılır.
Bunlar geç�c� görevlend�r�ld�kler� süre boyunca kurumlarından
aylıksız �z�nl� sayılırlar. Bunların Sosyal Güvenl�k Kurumu �le �l�şk�ler�
kend� kurumlarındak� statüler� d�kkate alınarak devam ett�r�l�r." 

Bu �t�barla, �lg�l� mevzuatı uyarınca kurumların kadro veya poz�syonuna
yapılacak geç�c� görevlend�rmelerde, personel�n geç�c� görevlend�r�ld�kler�
kadro veya poz�syon �ç�n öngörülen mal� ve sosyal hak ve yardımlardan,
görevlend�r�ld�ğ� kadro veya poz�syondak� emsal� personel g�b�  
faydalandırılması  gerekmekted�r.

Sosyal Güvenl�k Kurumu �şlemler� �se kend� kurumlarındak� statüler�
d�kkate alınarak yapılır. 



Örneğ�n;
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T�caret Bakanlığında müfett�ş ünvanlı kadroda görev yapmakta olan k�ş�n�n
Bakanlığımız Çocuk H�zmetler� Genel Müdürlüğüne 375 sayılı KHK’nın ek
25'�nc� maddes� kapsamında Genel Müdür Yardımcısı kadrosuna
görevlend�r�lmes� hal�nde k�ş�ye Genel Müdür Yardımcısı ünvanı üzer�nden mal�
ve sosyal hakları öden�r. SGK kesenekler�ne �l�şk�n �şlemler �se k�ş�n�n T�caret
Bakanlığındak� ünvanı üzer�nden yapılır.

Sözleşmel� personele y�yecek yardımı yapılır mı?

Bölüm 1 - Soru 4

31/08/2023 tar�hl� ve 2023/1 sayılı Kamu Görevl�ler� Hakem Kurulu Kararı’nın
8’�nc� maddes�ne göre, Devlet Memurları Y�yecek Yardımı Yönetmel�ğ�
hükümler�nden sözleşmel� personel de aynı usul ve esaslar çerçeves�nde
yararlanır. 
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Örneğ�n;

f��len görev yapan memur ve sözleşmel� personel�n 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararname’ye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına
25 puan �lave ed�l�r.

Bazı sosyal h�zmet çalışanlarına yapılan ek ödeme artışından
k�mler yararlanır?

Bölüm 1 - Soru 5

H�zmet Kollarına Yönel�k Mal� ve Sosyal Haklara İl�şk�n 2024 ve 2025 Yıllarını
Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme’n�n “Sağlık ve Sosyal H�zmet Koluna İl�şk�n
Toplu Sözleşme” başlıklı bölümünün 34’üncü maddes�ne göre, 01/01/2024
tar�h�nden �t�baren yaşlı, ağır engell� ve çocuklara yönel�k h�zmet veren

4A 4B
Sosyal H�zmet Merkez�nde ş�ddetle mücadele �rt�bat noktasında f��len görev
yapan 4/A ve 4/B personel�n yararlanmış olduğu ek ödeme oranına 25 puan
�lave ed�l�r.   

yatılı sosyal h�zmet kuruluşlarında, 
kadın konukevler�nde, 
ş�ddet önleme ve �zleme merkezler�nde, 
çocuk evler� koord�nasyon merkezler�nde ve 
sosyal h�zmet merkezler�ndek� ş�ddetle mücadele �rt�bat noktalarında 



REHBER
MALİ



 “Ek Ders ve Nöbet Ücret�”

II.
BÖLÜM



Ek ders karşılığı görevlend�r�len personel�n ücret ödemes� nasıl
yapılır?

Bölüm 2 - Soru 1

11/11/2023 tar�hl� Resm� Gazete’de yayımlanan “A�le ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’da Değ�ş�kl�k Yapılmasına
Da�r Esaslar” �le;

“16.05.2015 tar�hl� ve 2015/7446 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe
konulan A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne
İl�şk�n Esasların 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�nde yer
alan “(39)” �bares� “(36)” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve mezkûr maddeye
aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r. B�r�nc� fıkranın (d) bend� kapsamında ders
görev� ver�lenlere f��len çalıştıkları her 4 saat �ç�n 1 saat daha
h�zmetlere destek görev� karşılığında ayrıca ek ders ücret� öden�r. Bu
Esaslar 1/11/2023 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde
yürürlüğe g�rer..."

Yukarıda yer alan düzenleme gereğ�nce;
A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı  Ders ve Ek Saatler�ne İl�şk�n Usul

ve Esaslar’dak� değ�ş�kl�kle

ek ders görev� ver�leb�lecekt�r. Bu kapsamda; söz konusu personele f��len
görev yapılan saat üzer�nden yapılacak ödemeye �lave olarak �lg�l�ler�n

gerekmekted�r.

resm� görevde bulunmayanlara haftada (36) saate kadar 

f��len çalıştığı her 4 saat �ç�n h�zmetlere destek görev�
karşılığında 1 saat daha ek ders ücret� ödenmes�

düzenlemes�ne yer ver�lm�şt�r.

Haftalık 36 saat f��len ek ders ücret� karşılığı görev yapan personele 9 saat daha
ek ders ücret� ödenerek haftada toplam 45 saat ek ders ücret� ödemes�
yapılmış olacaktır.

Örneğ�n;
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Öğretmenlere (4/A ve 4/B) kaç saat ek ders ödemes� yapılır?

Bölüm 2 - Soru 2

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın
“Ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev� başlıklı” 5'�nc� maddes�nde;

Ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddes�n�n (B) fıkrası
kapsamında görev yapanları kapsayan Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına
İl�şk�n Esaslar’ın 3’üncü maddes�n�n 5’�nc� fıkrası �le A�le ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığında görev yapan sözleşmel� öğretmenlere ek ders ücret�
ödeneb�leceğ� düzenlenm�şt�r.

“(1) Bakanlık taşra teşk�latında görev yapan öğretmenler�n; eğ�t�m,
öğret�m, planlama, rehberl�k, araştırma-gel�şt�rme ve benzer�
görevler�nden haftada (15) saat�, bu görevler�n� f��len yer�ne get�rd�kler�
sürece “Ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev�” sayılır ve karşılığında ek ders
ücret� öden�r. Bu ücret, nöbet �zn� har�ç her ne şek�lde olursa olsun �z�nl�
ve raporlu olunan sürelerde ödenmez. 

hükmü yer almaktadır. 

(2) Bakanlık b�r�mler� arasında geç�c� görevlend�rmelerde
öğretmenler�n ek ders ücret�, f��len görev yapılan b�r�m tarafından
öden�r.”

4A 4B
Bu m�nvalde, Bakanlık taşra teşk�latındak� tüm kuruluşlarda 

(İl Müdürlüğü ve Sosyal H�zmet Merkez� Müdürlüğü dâh�l)
öğretmen ünvanlı kadroda görev yapan kadrolu (4/A) ve sözleşmel�

(4/B) personele, görevler�n� f��len yer�ne get�rd�kler� sürece

haftada 15 saat ek ders ücret� ödenecekt�r.
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Öğretmenlere (4/A ve 4/B) resm� tat�l, hastalık �zn� vb.
durumlarda ek ders ödemes� yapılır mı?

Bölüm 2 - Soru 3

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın
“Ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev�” başlıklı 5'�nc� maddes�nde;

“(1) Bakanlık taşra teşk�latında görev yapan öğretmenler�n; eğ�t�m,
öğret�m, planlama, rehberl�k, araştırma-gel�şt�rme ve benzer�
görevler�nden haftada (15) saat�, bu görevler�n� f��len yer�ne get�rd�kler�
sürece "Ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev�" sayılır ve karşılığında ek ders
ücret� öden�r. Bu ücret, nöbet �zn� har�ç her ne şek�lde olursa olsun �z�nl�
ve raporlu olunan sürelerde ödenmez.”

hükmü yer almaktadır.

4A 4B

Bu bağlamda,
nöbet �zn� har�ç f��len göreve

gel�nmeyen; ulusal, resm�, d�n�
bayram günler� ve d�ğer genel tat�l
günler� (yılbaşı günü, 1 Mayıs günü

ve 15 Temmuz günü) �le yıllık,
hastalık, mazeret vb. �z�nlerde ek

ders ücret� ödenmeyecekt�r.
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657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104’üncü maddes�n�n
(F) fıkrasına �st�naden yarı zamanlı olarak çalışan öğretmen�n
ek ders ödemes� nasıl yapılır?

Bölüm 2 - Soru 4

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Mazeret �zn�” başlıklı 104’üncü
maddes�n�n 

(F) fıkrasında;

Bu bağlamda, ek ders ücret� alan öğretmen unvanlı kadın
personel�n mezkûr düzenlemeden yararlanması durumunda,
ek ders ücret� kes�lmeyecek olup, f��len göreve geld�ğ� her
gün �ç�n ek ders ücret� tam ödenecekt�r.

(G) fıkrasında;

“Doğum sonrası analık �zn� süres� sonunda kadın memur, �steğ� hâl�nde
çocuğun hayatta olması kaydıyla analık �zn� b�t�m�nde başlamak üzere
ayrıca süt �zn� ver�lmeks�z�n b�r�nc� doğumda �k� ay, �k�nc� doğumda dört
ay, sonrak� doğumlarda �se altı ay süreyle günlük çalışma süres�n�n
yarısı kadar çalışab�l�r. Çoğul doğumlarda bu sürelere b�rer ay �lave
ed�l�r. Çocuğun engell� doğması veya doğumdan sonrak� on �k� ay �ç�nde
çocuğun engell�l�k durumunun tesp�t� hâller�nde bu süreler on �k� ay
olarak uygulanır...” hükmüne,

“Yıllık �z�n ve mazeret �z�nler� sırasında f��l� çalışmaya bağlı her türlü
ödemeler har�ç malî haklar �le sosyal yardımlara dokunulmaz.”
hükmüne yer ver�lm�şt�r.

Bununla b�rl�kte; A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne
İl�şk�n Esaslar’ın 5’�nc� maddes� doğrultusunda, öğretmen ünvanlı kadroda
görev yapan ve f��len öğretmenl�k görev�n� yer�ne get�ren öğretmenlere ders
n�tel�ğ�nde egzers�z görev� karşılığında haftada 15 saat ek ders ücret�
ödenmekted�r. Ayrıca anılan Esaslar’da ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev� karşılığı
ödenen ek ders ücret�n�n, nöbet �zn� har�ç her ne şek�lde olursa olsun �z�nl� ve
raporlu olunan sürelerde ödenemeyeceğ� hüküm altına alınmıştır.
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Örneğ�n;

Yönet�c� kadrolarına vekâlet eden öğretmenler�n ek ders
ödemes� yapılır mı?

Bölüm 2 - Soru 5

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders
Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın 5’�nc� maddes�
doğrultusunda, öğretmen ünvanlı kadroda görev yapan
ve f��len öğretmenl�k görev�n� yer�ne get�ren
öğretmenlere haftada 15 saat ek ders ücret�
ödenmekted�r.

H�zmet Kollarına Yönel�k Mal� ve Sosyal Haklara
İl�şk�n 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem
Toplu Sözleşme’n�n Sağlık ve Sosyal H�zmet Koluna
İl�şk�n bölümünün 31’�nc� maddes�nde yer alan;

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 86’ncı maddes�ne �st�naden yönet�c�l�k
görev�ne vekâlet eden ve vekâlet ücret� alan öğretmenlere ek ders ücret�
ödemes� yapılmayacak olup vekâlet ücret� almadan yönet�c�l�k görev�ne vekâlet
eden öğretmenlere haftada 15 saat ek ders ücret� ödemes� yapılacaktır.

“A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığında
16/3/2015 tar�hl� ve 2015/7446 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararının 5 �nc� maddes� uyarınca ek
ders ücret�nden yararlanan öğretmenlerden
yönet�c� kadrolarına vekâleten atanmış
olmakla b�rl�kte �lg�l� mevzuatı uyarınca zam ve
tazm�natlar �le ek ödeme farkından
yararlanamayanlara, söz konusu 5 �nc�
maddeye göre yapılan ek ders ücret�n�n
ödenmes�ne devam olunur.”

hükmü �le yönet�c� kadrolarına vekâleten atanmış olmakla b�rl�kte �lg�l�
mevzuatı uyarınca zam ve tazm�natlar �le ek ödeme farkından yararlanamayan
öğretmen ünvanlı kadroda bulunan personel�n ek ders ücret� ödemes�nden
yararlandırılacağı düzenlenm�şt�r.
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Örneğ�n;
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Bakanlık b�r�mler� arasında geç�c� olarak görevlend�r�len
öğretmenler�n ek ders ödemes� hang� b�r�m tarafından yapılır?

Bölüm 2 - Soru 6

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın
5’�nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında; “Bakanlık b�r�mler� arasında geç�c�
görevlend�rmelerde öğretmenler�n ek ders ücret�, f��len görev yapılan b�r�m
tarafından öden�r.” hükmü yer almaktadır.

Kadrosu Çocuk Evler� S�tes� Müdürlüğünde
bulunan öğretmen ünvanlı personel�n
Huzurev� Müdürlüğünde görevlend�r�lmes�
hal�nde, bu personel�n ek ders ücret�n�n
Huzurev� Müdürlüğü tarafından ödenmes�
gerekmekted�r.

Bu bağlamda; Bakanlık b�r�mler� arasında geç�c� görevlend�rmelerde ek ders
ücret�n�n f��len görev yapılan b�r�m tarafından ödenmes� gerekmekted�r.



D�ğer kamu kurumlarından kuruluşlarımıza geç�c� olarak
görevlend�r�len öğretmenlere Bakanlığımız tarafından ek ders
ödemes� yapılır mı?

Bölüm 2 - Soru 7

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın
“Kapsam” başlıklı 2’nc� maddes�nde;

“Bu Esaslar, A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı merkez ve taşra teşk�latı
bünyes�nde düzenlenen h�zmet �ç� eğ�t�m, kurs ve sem�nerler �le taşra
teşk�latı bünyes�nde bulunan öğretmenler�n eğ�t�m, öğret�m,
planlama, rehberl�k, araştırma-gel�şt�rme ve benzer� faal�yetler�n�
kapsar”

Kadrosu M�ll� Eğ�t�m Bakanlığında olup Huzurev� Müdürlüğüne 6 ay süre �le
geç�c� olarak görevlend�r�len öğretmen ünvanlı personel�n, maaşını aldığı
kurumdan ek ders ücret� alamaması hal�nde, söz konusu personel mezkûr
Esaslar çerçeves�nde ödenen ek ders ücret�nden yararlanacaktır.

hükmü yer almaktadır. Ayrıca, mezkûr Esaslar’ın “Ders n�tel�ğ�nde egzers�z
görev�” başlıklı 5’�nc� maddes�nde; Bakanlık taşra teşk�latında görev yapan
öğretmenlere, görevler�n� f��len yer�ne get�rd�kler� sürece haftada 15 saat ek
ders ücret� ödeneceğ� �fade ed�lm�şt�r.

Örneğ�n;
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Bu bağlamda; söz konusu Esaslar’ın 5’�nc� maddes� çerçeves�nde ders
n�tel�ğ�nde egzers�z görev� kapsamında ek ders ücret�nden yararlanmak �ç�n,
Bakanlığımız taşra teşk�latında öğretmen ünvanlı personel olmak
gerekmekted�r. Ancak d�ğer kamu kurumlarından Bakanlığımıza
görevlend�r�len öğretmen ünvanlı personel�n kend� kurumundan ek ders ücret�
almaması durumunda, söz konusu personel, anılan Esaslar’ın 5’�nc� maddes�
kapsamında ek ders ücret�nden faydalanab�l�r.
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A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne
İl�şk�n Esaslar’a göre ek ders karşılığında görevlend�r�len
personele hastalık (sağlık raporu), �dar� �z�n �le resm� tat�l g�b�
durumlarda ek ders ödemes� yapılır mı?

Bölüm 2 - Soru 8

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın
“D�ğer hükümler” başlıklı 9’uncu maddes�ndek�;

“(1) Bu Esaslarda bel�rt�len n�tel�kler� taşıyanlardan Esaslar kapsamında
kend�ler�ne ek ders görev� ver�lecekler; Bakan veya yetk�lend�receğ� �lg�l�
makam onayı �le tesp�t ed�l�r. Alınacak onayda eğ�t�m görevl�ler�n�n
adları ve unvanları, g�recekler� ek ders ve saat sayısı bel�rt�l�r.

(2) Bu Esaslar kapsamında ek ders görev� karşılığında ek ders ücret�
ödeneb�lmes� �ç�n ek ders görev�n�n f��len yapılmış olması şarttır.”

hükmüne göre, ek ders karşılığı görevlend�r�len personele eğ�t�m programı
çerçeves�nde çalıştığı saat üzer�nden ücret ödenmekte olup, çalışmadığı
günler �ç�n ücret ödenmemekted�r.



Nöbet tutulması hal�nde �lg�l� personele nöbet h�zmet�n�n
karşılığı olarak kaç saat ek ders ücret� öden�r?

Bölüm 2 - Soru 9

Bakanlığımız taşra teşk�latında yatılı olarak h�zmet veren kuruluşlarımızda
h�zmet�n gereğ�n� ve devamını sağlamak amacıyla nöbet tutulmaktadır. A�le ve
Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’ın 8’�nc�
maddes�nde;

Bu bağlamda, nöbet görev�n� yer�ne get�r�p nöbet �zn� kullanmayan
personele her nöbet günü �ç�n (4) saat ek ders ücret� ödenecek ve bu
ödeme haftada toplam (12) saat� geçemeyecekt�r. 

“(1) Bakanlığın y�rm�dört saat esasına dayalı olarak h�zmet veren
kuruluşlarında görev yapan personel�n nöbet tutmaları hal�nde, her
nöbet günü �ç�n (3) saat ek ders ücret� öden�r. Bu ödeme haftada (9)
saat� geçemez. Nöbet �zn�nden yararlananlara bu ödeme yapılmaz.”

hükmü yer almaktadır. D�ğer taraftan H�zmet Kollarına Yönel�k Mal� ve Sosyal
Haklara İl�şk�n 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem Toplu
Sözleşme’n�n Sağlık ve Sosyal H�zmet Koluna İl�şk�n bölümünün 32’nc�
maddes�nde, mezkûr Esaslar’da bel�rt�len “3” ve “9” �bareler�n�n, sırasıyla “4” ve
“12” şekl�nde, nöbet görevler�n�n Ramazan ve Kurban Bayramı günler�nde
yer�ne get�r�lmes� hal�nde �se “5” ve “14” olarak uygulanacağı �fade ed�lm�şt�r.

D�ğer taraftan, personel�n nöbet ücret� alamaması hal�nde; personele tutulan
her (8) saat nöbet karşılığında 1 gün �z�n kullandırılacaktır.

Nöbet görev�n�n Ramazan ve Kurban Bayramı günler�nde yer�ne get�r�lmes�
hal�nde �se her nöbet günü �ç�n (5) saat ek ders ücret� ödenecek olup, bu
durumlarda yapılan ödeme haftada (14) saat� geçemeyecekt�r.
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B�rden fazla kuruluşta nöbet tutan personele nöbet h�zmet�n�n
karşılığı olarak ödenecek ek ders ücret� hang� kuruluştan ve
kaç saat olarak öden�r? 

Bölüm 2 - Soru 10

2017/5 sayılı Nöbet H�zmetler� Genelges�’n�n 6’ncı maddes�nde; 

Bu bağlamda anılan Genelge’n�n �lg�l� maddes�ne �st�naden b�rden fazla
kuruluşta nöbet tutan personele nöbet h�zmet�n�n karşılığı olarak ödenecek ek
ders ücret� �lg�l�n�n nöbet görev�n� �fa ett�ğ� kuruluş tarafından, nöbet �zn� �se
f��len görev yapılan �dare tarafından ver�l�r.

Ayrıca b�rden fazla kuruluşta nöbet tutan personele, H�zmet Kollarına Yönel�k
Mal� ve Sosyal Haklara İl�şk�n 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem Toplu
Sözleşme’n�n Sağlık ve Sosyal H�zmet Koluna İl�şk�n bölümünün 32’nc�
maddes�ne �st�naden her nöbet günü �ç�n (4) saat ek ders ücret� ödenecek ve
bu ödeme haftada toplam (12) saat� geçemeyecekt�r. Nöbet görev�n�n Ramazan
ve Kurban Bayramı günler�nde yer�ne get�r�lmes� hal�nde �se her nöbet günü
�ç�n (5) saat ek ders ücret� ödenecek olup, bu durumlarda yapılan ödeme
haftada (14) saat� geçemeyecekt�r.

1 haftalık süreçte hem Çocuk Evler� S�tes� Müdürlüğünde hem de Kadın Konuk
Ev� Müdürlüğünde nöbet tutan personele nöbet görev�n� �fa ett�ğ� kuruluş
tarafından nöbet ücret� ödenecek olup bu ödeme 12 saat ek ders ücret�n�
geçmeyecekt�r.

“Nöbet tutmakla yükümlü personel sayısının 7’den az olması hal�nde
nöbet�n tutulacağı kuruluştak� �ş ve �şlemler hakkında b�lg� sah�b�
olması şartıyla, Bakanlığımıza bağlı d�ğer kuruluşlarda görev yapan 3
üncü ve 4 üncü maddelerde bel�rt�len personele nöbet görev�
ver�leb�l�r. D�ğer kuruluşlarımızdan görevlend�r�len personel�n nöbet
ücret�, nöbet görev�n� �fa ett�ğ� kuruluş tarafından; nöbet �zn� �se f��len
görev yaptığı �dare tarafından ver�l�r.”

hükmü yer almaktadır.

Örneğ�n;
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Yurt yönet�m memurlarına nöbet ücret ödemes� yapılır mı?

Bölüm 2 - Soru 11

Yurt yönet�m memuru; yatılı sosyal h�zmet kuruluşlarında mesa� saatler�
b�t�m�nden, mesa� başlangıcına kadar h�zmet�n sürekl�l�ğ�n� sağlamak amacıyla
“gece am�r� veya nöbetç� memur” ünvanı �le görev yapan personel olarak
tanımlanmıştır.

Bakanlığımıza a�t (Mülga/Sosyal H�zmetler ve Çocuk Es�rgeme Kurumu Genel
Müdürlüğü) Yurt Yönet�m Memurlarının Görev ve Sorumlulukları �le Çalışma
Esas ve Usuller� Hakkında Yönerge’n�n

Bu bağlamda, yukarıdak� mevzuat hükümler�nde yurt yönet�m memuruna
�l�şk�n çalışma esasları düzenlenmekle b�rl�kte nöbet ücret� ödenmes�ne da�r
herhang� b�r düzenleme bulunmadığından, yurt yönet�m memurlarına
haftalık 40 saatl�k çalışma süres�n� aşan her (8) saat fazla çalışma �ç�n 1 gün
�z�n kullandırılması gerek�r.

“Yurt Yönet�m Memurunun Kuruluşlardak� çalışma mesa�s�, mesa�n�n
b�t�m�nde başlayıp ertes� gün mesa� başlangıcında sona erer. Tat�l
günler�nde �se mesa� başlangıcıyla başlar, ertes� gün mesa�
başlangıcında sona erer…”,

17’�nc� maddes�nde;

“657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 99. maddes�nde; “Memurların
haftalık çalışma süres� genel olarak 40 saatt�r. Bu süre cumartes� ve
pazar günler� tat�l olmak üzere düzenlen�r.” den�lmekted�r. Bu madde
değerlend�r�ld�ğ�nde görev h�zmet� �le b�rl�kte mesa� saatler� sözü
ed�len haftalık 40 saatl�k çalışma süres�n� aşmaktadır. Bu nedenle Yurt
Yönet�m Memurlarının Kuruluşlarda hafta �ç� mesa� b�t�m�nden sonra
ertes� gün mesa� başlangıcına kadar görev yapması durumunda 1 gün
�z�nl�, hafta sonu, d�ğer resm� ve d�n� bayram tat�ller�nde tam gün
görev yapması durumunda �se 2 gün �z�nl� sayılırlar.”

hükümler� yer almaktadır

16’ncı maddes�nde;
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Nöbet h�zmet�n� n karşılığı olarak ödenen ek ders ücret�nde
hang� gösterge rakamı kullanılır?

Bölüm 2 - Soru 12

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun "Ders ve konferans ücretler�" başlıklı
176'ncı maddes�nde;

D�ğer taraftan; A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne
İl�şk�n Esaslar’ın "Tanımlar" başlıklı 4'üncü maddes�n�n (f) bend�nde nöbet
görev�;

Bu kapsamda;
normal çalışma gün ve

saat� dışında yer�ne
get�r�len nöbet görev�n�n

karşılığı olarak ek ders
ücret� kıstas alındığından

nöbet ücret� ödemes�
yapılırken 150 gösterge
rakamının kullanılması

gerekmekted�r.

"Bu Kanunun 89'uncu maddes�ne göre kend�ler�ne ders görev�
ver�lenlere, ders saat� başına gündüz öğret�m� �ç�n 140, örgün ve yaygın
eğ�t�m kurumlarında yarıyıl ve yaz tat�ller�nde, cumartes� ve pazar
günler� �le saat 18:00'den sonra başlayan öğret�m faal�yetler� �ç�n 150
gösterge rakamının bu Kanuna göre bel�rlenen aylık katsayı �le
çarpılmasından oluşan m�ktar üzer�nden ek ders ücret� öden�r."

hükmü yer almaktadır.

"Nöbet görev�: Sosyal h�zmet kuruluşlarında normal çalışma gün ve
saatler� dışındak� zamanlarda korunma ve bakım altında bulunanların
yeme, yatma, d�nlenme veya etüt saatler�ndek� denet�m ve gözet�m
h�zmetler�n� �fade eder."

şekl�nde tanımlanmıştır.
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REHBER
MALİ



 “Öğret�m Yılına Hazırlık
Ödeneğ�”

III.
BÖLÜM



Bakanlığımızda görev yapan öğretmenlere (4/A ve 4/B)
öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� öden�r m�?

Bölüm 3 - Soru 1

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 32’nc� maddes�nde;

“Eğ�t�m ve öğret�m h�zmetler� sınıfına dâh�l öğretmen unvanlı
kadrolarda görevl� olup; f��len öğretmenl�k yapanlara (�lköğret�m ve
okul müdürler� �le yardımcıları, cezaev� okullarında çalışan
öğretmenler, yönet�c�, eğ�t�m uzmanı ve eğ�t�m uzman yardımcıları
dah�l (…) her öğret�m yılında b�r defaya mahsus olmak üzere ve
öğret�m yılının başladığı ay �ç�nde M�ll� Eğ�t�m Bakanı tarafından
bel�rlenecek tar�hte Cumhurbaşkanınca bel�rlenecek m�ktarda,
öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� öden�r. Bu ödenek damga verg�s� har�ç
d�ğer verg� ve kes�nt�lere tab� tutulmaz.”;

H�zmet Kollarına Yönel�k Mal� ve Sosyal Haklara İl�şk�n 2024 ve 2025 Yıllarını
Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme’n�n 3’üncü bölümünde yer alan Sağlık ve
Sosyal H�zmet Koluna İl�şk�n Toplu Sözleşme’n�n A�le ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığı’nda görevl� öğretmenlere öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� ver�lmes�
başlıklı 33’üncü maddes�nde;

4A 4B
hükümler� yer almakla b�rl�kte Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n
Esaslar’ın 3’üncü maddes� gereğ� Bakanlığımızda sözleşmel� olarak çalıştırılacak
öğretmenlere öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� ödeneb�leceğ� hüküm altına
alınmıştır. Buna göre, Bakanlık bünyes�nde öğretmen ünvanlı kadroda görev
yapan ve f��len bu görev�n� �fa edenlere öğret�m yılına hazırlık ödeneğ�
ver�lmekted�r. 
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Bakanlık taşra teşk�latındak� tüm kurum ve kuruluşlarda görev yapan
öğretmenler; çocuk ve yet�şk�nler�n f�z�ksel, ruhsal ve ps�kososyal gel�ş�mler�n�
sağlamaya yönel�k eğ�t�m, rehab�l�te ve rehberl�k h�zmet�n�n ver�lmes�, h�zmet
alanların eğ�t�m ve okulla �lg�l� �şlemler�n�n yanı sıra eğ�t�me devamlarının
sağlanması, eğ�t�m programı hazırlanması ve uygulanması, sorunlarının
çözümüne yönel�k danışmanlık yapılması, a�lelere, çocuklarının eğ�t�mler� �le
�lg�l� konularda görev alanıyla �lg�l� eğ�t�m programları önermek ve uygulamak
ve a�le yanında sosyal yardımla desteklenen korunmaya muhtaç çocukların b�r
eğ�t�m kurumuna gündüzlü veya yatılı olarak devamına; �ş ve meslek ed�nmes�
amacıyla b�r meslek veya sanat ed�nme kursuna g�tmes�ne veya meslek sah�b�
b�r ustanın yanına yahut kamuya ya da özel sektöre a�t �şyerler�ne
yerleşt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar yaparak öğretmenl�k mesleğ� �le �lg�l�
görevler�n� yer�ne get�rmekted�rler.

Yukarıda �zah ed�ld�ğ� üzere, Bakanlık taşra teşk�latındak� tüm kurum ve
kuruluşlarda (İl Müdürlükler� ve Sosyal H�zmet Merkez� Müdürlükler�

dâh�l), öğretmen ünvanlı kadroda görev yapan personel�n

Bakanlığımız görev alanı �le �lg�l� düzenlemeler�n yapıldığı; 5395 sayılı Çocuk
Koruma Kanunu, 2828 sayılı Sosyal H�zmetler Kanunu ve bu Kanunlar
kapsamında yayımlanan �k�nc�l mevzuat �le A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı
Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar’da öğretmenler�n yapacağı görevler
sar�h olarak yer almaktadır.

yukarıda sayılan �ş veya görevlerden en az b�r�n� yer�ne
get�rmes�n�n sağlanması hal�nde

(görev tanımının yapılarak k�ş�ye tebl�ğ ed�lmes� şartıyla),
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 32’nc� maddes�

doğrultusunda, söz konusu tüm öğretmenlere (yönet�c� kadrolarına
vekâleten atanmış olmakla b�rl�kte �lg�l� mevzuatı uyarınca zam ve

tazm�natlar �le ek ödeme farkından yararlanamayanlar dâh�l) öğret�m
yılına hazırlık ödeneğ� ver�leb�lecekt�r.

25



İdarec�l�k görev�ne vekâlet eden öğretmenlere öğret�m yılına
hazırlık ödeneğ� öden�r m�?

Bölüm 3 - Soru 2

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 32’nc� maddes�ndek�;

D�ğer taraftan, A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne
İl�şk�n Esaslar’ın “Ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev� başlıklı” 5'�nc� maddes�ndek�;

“Eğ�t�m ve öğret�m H�zmetler� Sınıfına dah�l öğretmen unvanlı
kadrolarda görevl� olup; f��len öğretmenl�k yapanlara (�lköğret�m ve
okul müdürler� �le yardımcıları, cezaev� okullarında çalışan
öğretmenler, yönet�c�, eğ�t�m uzmanı ve eğ�t�m uzman yardımcıları
dah�l (…) her öğret�m yılında b�r defaya mahsus olmak üzere ve
öğret�m yılının başladığı ay �ç�nde M�ll� Eğ�t�m Bakanı tarafından
bel�rlenecek tar�hte Cumhurbaşkanınca bel�rlenecek m�ktarda,
öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� öden�r. Bu ödenek damga verg�s� har�ç
d�ğer verg� ve kes�nt�lere tab� tutulmaz.”

hükmüne göre, Bakanlık bünyes�nde öğretmen ünvanlı kadroda görev yapan
ve f��len bu görev�n� �fa edenlere öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� ver�lmekted�r. 

“(1) Bakanlık taşra teşk�latında görev yapan öğretmenler�n; eğ�t�m,
öğret�m, planlama, rehberl�k, araştırma-gel�şt�rme ve benzer�
görevler�nden haftada (15) saat�, bu görevler�n� f��len yer�ne get�rd�kler�
sürece “Ders n�tel�ğ�nde egzers�z görev�” sayılır ve karşılığında ek ders
ücret� öden�r. Bu ücret, nöbet �zn� har�ç her ne şek�lde olursa olsun �z�nl�
ve raporlu olunan sürelerde ödenmez.

(2) Bakanlık b�r�mler� arasında geç�c� görevlend�rmelerde
öğretmenler�n ek ders ücret�, f��len görev yapılan b�r�m tarafından
öden�r.”

hükmüne göre, öğretmen ünvanlı kadroda görev yapan ve f��len öğretmenl�k
görev�n� yer�ne get�ren öğretmenlere haftada 15 saat ek ders ücret�
ödenmekted�r.
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hükme göre, yönet�c� kadrolarına vekâleten atanmış olmakla b�rl�kte �lg�l�
mevzuatı uyarınca zam ve tazm�natlar �le ek ödeme farkından yararlanamayan
öğretmen ünvanlı kadroda bulunan personel, ek ders ücret� alab�lecekt�r.

Örneğ�n;

H�zmet Kollarına Yönel�k Mal� ve Sosyal Haklara İl�şk�n 2024 ve 2025 Yıllarını
Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme’n�n 3’üncü bölümünde yer alan Sağlık ve
Sosyal H�zmet Koluna İl�şk�n Toplu Sözleşme’n�n 31’�nc� maddes�ndek�;

Yönet�c�l�k görev�ne 657 sayılı Devlet Memurları
Kanunu’nun 86’ncı maddes�ne göre vekâlet ed�p
vekâlet ücret� alan öğretmenlere öğret�m yılına
hazırlık ödeneğ� ödenmeyecek olup, vekâlet
ücret� almadan yönet�c�l�k görev�ne vekâlet
eden öğretmenlere öğret�m yılına hazırlık
ödeneğ� ödenecekt�r. 

“A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığında 16/3/2015 tar�hl� ve 2015/7446
sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 5 �nc� maddes� uyarınca ek ders
ücret�nden yararlanan öğretmenlerden yönet�c� kadrolarına
vekâleten atanmış olmakla b�rl�kte �lg�l� mevzuatı uyarınca zam ve
tazm�natlar �le ek ödeme farkından yararlanamayanlara, söz konusu
5 �nc� maddeye göre yapılan ek ders ücret�n�n ödenmes�ne devam
olunur.”

Bu m�nvalde,
benzer durumda olan

öğretmenler�n öğret�m
yılına hazırlık ödeneğ�
alması gerekmekted�r.
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REHBER
MALİ



 “Harcırah”

IV.
BÖLÜM



Bulundukları yerden başka b�r yerdek� göreve (memur�yet
mahall� dışına) vekâleten görevlend�r�lenlere vekâlet aylığı mı
yoksa harcırah mı öden�r?

Bölüm 4 - Soru 1

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 175’�nc� maddes�nde;

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun “Muvakkat vaz�fe harcırahı” başlıklı 14’üncü
maddes�ndek�;

3. Memur�yet merkezler�n�n bulunduğu mahal dışındak� b�r vaz�feye
vekâleten gönder�lenlere;....”

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 42’nc� maddes�nde

“… Bulundukları yerden başka b�r yerdek� b�r göreve vekâlet suret�yle
atananlara, Harcırah Kanununun geç�c� görevle başka yere
gönder�lenlere �l�şk�n hükümler� uygulanır.”

den�lmekted�r.

“Aşağıda göster�len memur ve h�zmetl�lere muvakkat vaz�fe harcırahı
olarak yol masrafı �le yevm�ye ver�l�r ve hamal (C�ns ve aded�
beyannamede göster�lmek suret�yle) bagaj ve �kametgah veya vaz�fe
mahall� �le �stasyon, �skele veya durak arasındak� nak�l vasıtası
masrafları da ayrıca ted�ye olunur:..

am�r hükmü kapsamında olanlara geç�c� görev yolluğu (yol masrafı ve yevm�ye)
ödeneceğ� hüküm altına alınmıştır.

“Geç�c� b�r görev �le başka b�r yere gönder�lenlere, görev mahall�ne varış
tar�h�nden �t�baren bu Kanuna göre ver�len gündel�kler: a. Yurt�ç�nde b�r
yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı �ş �ç�n ve aynı şahsa 180 günden
fazla ver�lemez. İlk 90 gün �ç�n tam, tak�beden 90 gün �ç�n 2/3 oranında
öden�r. b. Yurtdışında �lk 180 gün tam ve müteak�p günler �ç�n 2/3
oranında öden�r.” 

hükmü yer almaktadır. 
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Anılan madde, gerekçes�nde

Bu m�nvalde, yukarıda yer alan mevzuat hükümler� gereğ�nce geç�c�
olarak memur�yet mahall� dışına usulüne uygun olarak yapılacak
vekâleten görevlend�rmelerde; vekâlet aylığının ödenemeyeceğ�,
6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 14’üncü maddes� gereğ�nce b�r�nc� yıl
�ç�n �lk 90 gün tam, tak�p eden 90 gün �ç�n 2/3 oranında gündel�k
ödeneb�leceğ�, tak�p eden yıllar �ç�n �se herhang� b�r ödemen�n
yapılmaması gerekmekted�r. 

D�ğer taraftan, 6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 7’nc� maddes�n�n 1’�nc�
fıkrasında; harcırahın ver�lmes�nde memurun f��len almakta olduğu aylık
dereces�n�n esas alınacağı hükme bağlanmış olup, aynı madden�n son
fıkrasında �se; terf� suret�yle atananların harcırahının, terf� ett�kler� aylık dereces�
üzer�nden ödeneceğ� bel�rt�lerek mezkûr hükme �st�sna get�r�lm�şt�r. Bu
doğrultuda, harcırahın sadece terf� suret�yle atamalarda terf� ed�len aylık
derece üzer�nden, bunun dışındak� durumlarda �se f��len alınmakta olunan aylık
dereceler üzer�nden hesaplanması gerekmekted�r. 

Dolayısıyla,
vekâleten yapılan

görevlend�rmelerde,
vekâlet ed�len görev
üzer�nden değ�l f��len

alınmakta olunan aylık
dereceler üzer�nden

gündel�k hesaplanması
gerekmekted�r.

“…Yurt �ç�ndek� muvakkat vaz�fe haller�n�n bazen muvakkat vaz�fe
mefhumu �le kab�l� tel�f olmayacak b�r şek�lde uzun müddetler devam
ett�r�ld�ğ� ve bu yüzden çok uzun müddetler yevm�ye ödenmek
mecbur�yet�nde kalındığı vakıadır. Halbuk� vaz�fen�n uzun müddetler
devam etmes� ona da�m�yet �zafe olunmasını, yan� vaz�feye kadro
tahs�s� suret�yle muamele yapılmasını �cap ett�r�r. İşte bu sebepler
yüzünden bu madde de aynı yerde aynı �ş �ç�n aynı şahsa 180 günden
fazla yevm�ye ver�lemeyeceğ� hükmü yer almış bulunmaktadır.”

şekl�nde açıklanarak, uzun sürel� görevlend�rmeler�n kadro tahs�s�n� gerekt�ren
b�r durum olduğu bel�rt�lm�şt�r.
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Memur�yet mahall� dışında günüb�rl�k (24 saat�n altında)
görevlend�rmelerde ödenecek harcırah tutarı ned�r?

Bölüm 4 - Soru 2

İdarelerce yapılan bazı görevlend�rmeler�n süres� 1 günden (24 saat) az
olab�lmekted�r. Ver�len görev�n  n�tel�ğ�ne bağlı olarak yapılan geç�c�
görevlend�rmeler Harcırah Kanunu açısından ayrı b�r maddede    düzenlenm�ş
ve 24 saat�n altındak� görevlend�rmeler �ç�n Bütçe Kanunu �le bel�rlenen
gündel�ğ�n b�r kısmının ödenmes� �lkes� ben�msenm�şt�r. Kuşkusuz bu
görevlend�rmen�n “memur�yet mahall�” dışında yapılması gerekmekted�r.
“Başka yer” olarak adlandırılan bu yerler, memur�yet mahall� dışında kalan tüm
yerlere karşılık gelmekte olup, bahse konu yerler Harcırah Kanunu açısından
harcırah ödenmes�n� gerekt�ren yerlerd�r.

Harcırah, yapılan resm� b�r görevlend�rme dolayısıyla �lg�l�ler�n memur�yet
mahall� dışında yapmak zorunda oldukları b�r takım g�derler�ne karşılık olarak
ödenmekted�r. Harcırah Kanununun 39’uncu maddes� �le b�r günden kısa
sürede memur�yet mahall�ne dönenler�n g�derler�n�n tamamının
gerçekleşmeyeceğ� yaklaşımıyla daha az m�ktarlarda gündel�k bel�rlenm�ş,
buna göre, bel�rt�len süreler (b�r günü aşmayan görevlend�rmeler) �ç�n 6245
sayılı Kanun’un 33’üncü maddes�n�n (a) fıkrası uyarınca tesp�t ed�len
gündel�kler�n bell� oranları dah�l�nde gündel�k ödenmes� yaklaşımı
ben�msenm�şt�r.

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun “Memur�yet mahall� dışına gönder�lenler�n
gündel�ğ�” başlıklı 39’uncu maddes�nde;

“Resm� b�r görevle memur�yet mahall� �ç�nde b�r yere gönder�lenlere
gündel�k ver�lmez. Geç�c� b�r görevle memur�yet mahall� dışındak� b�r
yere gönder�lenlerden, buralarda ve yolda öğle (saat 13.00) ve akşam
(saat 19.00) yemeğ� zamanlarından b�r�n� geç�renlere 1/3, �k�s�n�
geç�renlere 2/3 oranında ve gecey� de geç�renlere tam gündel�k
ver�l�r.”

hükmü yer almakta olup, bu hükme göre; memur�yet mahall� dışında b�r yere
geç�c� görevle gönder�lenlere tam gündel�k ödeneb�lmes� �ç�n, geç�c� görev
mahall�nde ve yolda öğle ve akşam yemeğ� zamanları �le b�rl�kte gecen�n de
geç�r�lmes� gerekmekted�r.
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Bu madde yer alan “gece vakt�” tab�r�; güneş�n batmasından b�r saat
sonra başlayıp doğmasından b�r saat evvele kadar geçen sürey� �fade
etmekted�r. Anılan Kanun’da yer ver�ld�ğ� üzere, “gece vakt�” tab�r� ceza
kanunlarının uygulanması açısından d�kkate alınması gereken b�r
tanım olmakla b�rl�kte, d�ğer yasalarda bu yönde b�r tanıma yer
ver�lmemes� neden�yle değerlend�rmelerde referans olarak
kullanılab�leceğ� düşünülmekted�r. Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığınca
ver�len görüşlerde de bu tanımın kullanıldığı görülmekted�r.
Dolayısıyla, k�ş�ye harcırah ödemes�nde bu zaman d�l�m�n�n esas
alınması ve 39’uncu maddede bahsed�len memur�yet mahall� dışında
gecey� de geç�renlere tam yevm�ye ver�l�r hükmündek� gece vakt�
tab�r�nden TCK’dak� tanımın anlaşılması gerekmekted�r.

Mezkur maddede z�kred�len ve günüb�rl�k görevlend�rmelerde k�ş�ye tam
yevm�ye ödenmes�ne dayanak teşk�l eden gece kavramı �le �lg�l� Harcırah
Kanunu’nda tanımlama yapılmadığı g�b� bu tab�r 39’uncu madde dışında da
kullanılmamıştır. Gece vakt� kavramı mevzuatımızda 5237 sayılı Türk Ceza
Kanunu’nda tanımlanmıştır. 5237 sayılı Kanun’un “Tanımlar” başlıklı 6’ncı
maddes�nde;

Bu çerçevede, anılan maddede geçen “gecey� de geç�renlere” �bares�nden,
öğle ve akşam yemeğ� zamanlarına �lave olarak gecen�n de geç�c� görev
mahall�nde ve yolda geç�r�lmes�n�n anlaşılması gerekmekted�r.

“…Gece vakt� dey�m�nden; güneş�n batmasından b�r
saat sonra başlayan ve doğmasından b�r saat
evvele kadar devam eden zaman süres�,…anlaşılır.”

hükmü yer almaktadır.

Örneğ�n;

Geç�c� görev mahall�ne g�tmek üzere saat 15:00’de yola çıkan b�r personel�n
aynı gün saat 20:00’de kurumuna ger� dönmes� hal�nde, bu personele 1/3
oranında yevm�ye ödenecekt�r.

a)

b) Geç�c� görev mahall�ne g�tmek üzere saat 08:00’de yola çıkan b�r
personel�n aynı gün saat 23:00’te (gece vakt� henüz b�tmem�ş) kurumuna
ger� dönmes� hal�nde, bu personele 2/3 oranında yevm�ye ödenecekt�r.
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Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı (mülga) Bütçe ve Mal� Kontrol Genel Müdürlüğünün
18.05.2018 tar�hl� ve 4172 sayılı görüş yazısında da; geç�c� görev mahall�ne
g�tmek üzere saat 20:00’da yola çıkan b�r personel�n tak�p eden gün saat
04:00’da kurumuna ger� dönmes� hal�nde, söz konusu personel gecen�n
tanımına göre gecey� yolda ve geç�c� görev mahall�nde geç�rm�ş �se, bu
yerlerde sadece gecey� geç�rm�ş olacağından, tam gündel�k değ�l 1/3 oranında
gündel�k ödenmes� gerekt�ğ�n� bel�rtm�şt�r.

Y�ne Sosyal H�zmet Merkezler� h�zmet bölges�nde, kuruluş tarafından sağlanan
araç �le sosyal �nceleme görev�nde bulunan meslek elemanları �le �lg�l� olarak da
yukarıdak� hususlar doğrultusunda hareket ed�lmes� gerekmekted�r.

Geç�c� görev mahall�ne g�tmek üzere saat 08:00’de yola çıkan b�r
personel�n aynı gün saat 12:00’de kurumuna ger� dönmes� hal�nde, bu
personele yevm�ye ödenmeyecekt�r.

Geç�c� görev mahall�ne g�tmek üzere saat 09:00’da yola çıkan b�r
personel�n ertes� gün saat 08:00’de kurumuna ger� dönmes� hal�nde
(gece vakt� b�tmek şartıyla), bu personele 1 tam gün yevm�ye ödenecekt�r.

c)

d)

34



Ankara Yen�mahalle Sosyal H�zmet Merkez�nde görev yapan Ps�kolog
Ahmet Bey (4/A) �le Sosyolog (ASDEP) (İ) Al� Bey (4/D) görev sahasında yer
alan ve memur�yet mahall� �ç�nde olan Çankaya �lçes� Tınaztepe
Mahalles�’ne kuruluş tarafından sağlanan araç �le sosyal �nceleme yapmak
üzere görevlend�r�lm�şt�r. Geç�c� görev mahall�ne g�tmek üzere saat
10:30’da yola çıkan bu personel�n aynı gün saat 14:00’de kuruluşa ger�
dönmes� hal�nde, bu personele gündel�k ödenmeyecekt�r. 

1)

Çorum �l� Osmancık �lçes� Sosyal H�zmet Merkez�nde görev yapan Sosyal
Çalışmacı Burcu Hanım (4/B) �le Sosyolog (ASDEP) (İ) Ömer Bey (4/D)
Osmancık Sosyal H�zmet Merkez� görev sahasında yer alan ve memur�yet
mahall� dışı olan Kargı �lçes� Yeş�lköy köyüne kuruluş tarafından sağlanan
araç �le sosyal �nceleme yapmak üzere görevlend�r�lm�şt�r. Geç�c� görev
mahall�ne g�tmek üzere saat 13:30’da yola çıkan bu personel�n aynı gün
saat 17:30’da kuruluşa ger� dönmes� hal�nde, bu personele gündel�k
ödenmeyecekt�r.

Çorum �l� Osmancık �lçes� Sosyal H�zmet Merkez�nde görev yapan Ps�kolog
Osman Bey (4/A) �le Sosyolog (ASDEP) (İ) Abdullah Bey (4/D) Osmancık
Sosyal H�zmet Merkez� görev sahasında yer alan ve memur�yet mahall�
dışı olan Kargı �lçes�ne kuruluş tarafından sağlanan araç �le sosyal
�nceleme yapmak üzere görevlend�r�lm�şt�r. Geç�c� görev mahall�ne g�tmek
üzere saat 08:30’da yola çıkan bu personel�n aynı gün saat 15:30’da
kuruluşa ger� dönmes� hal�nde, bu personele 1/3 oranında gündel�k
ödenecekt�r.

2)

Çorum �l� Çocuk Evler� S�tes� Müdürlüğünde görev yapan Ps�kolog Mustafa
Bey (4/A) �le Sosyal Çalışmacı Seda Hanım (4/B) memur�yet mahall� dışı
olan Bayat �lçes� Yoncalı köyüne kuruluş tarafından sağlanan araç �le
koruma altındak� çocuk �le �lg�l� değerlend�rme yapmak üzere
görevlend�r�lm�şt�r. Geç�c� görev mahall�ne g�tmek üzere saat 08:30’da
yola çıkan bu personel�n aynı gün saat 20:30’da kuruluşa ger� dönmes�
hal�nde, bu personele 2/3 oranında gündel�k ödenecekt�r. 

Çorum A�le ve Sosyal H�zmetler İl Müdürlüğünde görev yapan Şube
Müdürü Sultan Hanım (4/A) �le D�n Görevl�s� Mehmet Bey (4/A) memur�yet
mahall� dışı olan İsk�l�p �lçes�ne �l müdürlüğü tarafından sağlanan araç �le
şeh�t a�les� z�yaret� yapmak üzere görevlend�r�lm�şt�r. Geç�c� görev
mahall�ne g�tmek üzere saat 10:00’da yola çıkan bu personel�n aynı gün
saat 14:30’da �l müdürlüğüne ger� dönmes� hal�nde, bu personele 1/3
oranında gündel�k ödenecekt�r. 

İl mülk� sınırları �çer�s�ndek� memur�yet mahall�n�n tesp�t�
konusunda tereddüt yaşanması hal�nde İl Defterdarlığından
görüş alınması uygun olacaktır.

3)

4)

5)

Not:

Uygulama Örnekler�
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Kurumlarınca sağlanan taşıt araçlarıyla g�d�len yerler�n
memur�yet mahall� olarak bel�rlenmes�nde hang� unsurlara
d�kkat ed�lmel�d�r?

Bölüm 4 - Soru 3

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nda; kurumlarınca sağlanan taşıt araçları �le g�d�l�p
gel�neb�len yerler de memur�yet mahall� olarak kabul ed�lm�şt�r.

Ayrıca, söz konusu yasal düzenlemen�n uygulanmasına açıklık get�rmek
amacıyla hazırlanan 39 Ser� No’lu Harcırah Kanunu Genel Tebl�ğ�’nde de
kurumlarınca sağlanan serv�s araçları veya bu mah�yettek� taşıt araçları �le
ulaşım sağlanan (her gün g�d�ş dönüş olmak üzere) yerler�n de memur�yet     
mahall� olarak bel�rlenmes� gerekt�ğ� �fade ed�lm�şt�r. Benzer şek�lde, 41 No’lu
Harcırah Kanunu Genel Tebl�ğ�’n�n “Kurumlarınca sağlanan taşıt araçları �le
g�d�l�p gel�neb�len yerler” başlıklı 5’�nc� maddes� uyarınca, ulaşımı düzenl�
olarak kurumlarınca sağlanan serv�s araçları veya bu mah�yettek� taşıt
araçları �le her gün g�d�ş ve dönüş olmak üzere ulaşım  sağlanan yerler,
memur�yet mahall� kapsamında değerlend�r�lmekle b�rl�kte, ulaşımı düzenl�
olarak sağlanmayıp arız� olarak kurumlara a�t taşıt araçları �le g�d�l�p
gel�neb�len yerler�n �se memur�yet mahall� dışı olarak değerlend�r�lmes�
gerekt�ğ� vurgulanmıştır.

Açıklandığı üzere, harcırah ödeneb�lmes� �ç�n memurun, başka yer
olarak tanımlanan memur�yet mahall� dışındak� b�r yere

görevlend�r�lmes� (g�tmes�) gerekmekted�r. Başka b�r �fadeyle,

memur�yet mahall� �ç�ne yapılacak görevlend�rmeler �ç�n yol
masrafı ve yevm�ye ver�lmes� mümkün değ�ld�r.

Bu nedenle, ulaşımı düzenl� olarak kurumlarınca sağlanan serv�s
araçları veya bu mah�yettek� taşıt araçları �le her gün g�d�ş ve dönüş

olmak üzere kurumlarınca sağlanan taşıt araçları �le g�d�p
gel�neb�len yerler�n de memur�yet mahall� tanımı �ç�nde bulunması

neden�yle, kurumlarca taşıt araçları �le g�d�l�p gel�nen yerlere
gündel�k ödenmes�ne �mkân bulunmamaktadır.
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Bu çerçevede, düzenl� ulaşımı sağlanmayıp, sadece bel�rl� zamanlarda arız�
olarak kurumlara a�t taşıt araçları �le g�d�l�p gel�nen yerler�n memur�yet
mahall� dışında kabul ed�lerek, bu g�b� yerlere gönder�lenlere (yol g�der�
har�ç) geç�c� görev gündel�ğ� ver�lmes� gerekmekted�r.

Burada d�kkat ed�lmes� gereken husus, kurumlarınca sağlanan taşıt araçlarıyla
g�d�l�p gel�nen yerler�n memur�yet mahall� olarak kabul ed�lmes�, sadece yurt �ç�
geç�c� görevlend�rmeler �ç�n geçerl� olup, bu durumun yurt dışı sürekl�
görevlend�rmeler açısından b�r geçerl�l�ğ� bulunmamaktadır.

Gerek büyükşeh�r beled�yeler�n�n bulunduğu �llerde gerekse d�ğer
�llerde ulaşımı düzenl� olarak kurumlarınca sağlanan serv�s araçları
veya bu mah�yettek� taşıt araçları �le her gün g�d�ş ve dönüş olmak
üzere ulaşım sağlanan yerlere geç�c� görevle gönder�lenlere geç�c�

görev yolluğu ödenmemes� gerekmekted�r. 

Ulaşımı düzenl� olarak kurumlarınca sağlanan serv�s araçları veya bu n�tel�ktek�
taşıt araçları �le her gün g�d�ş ve dönüş olmak üzere, ulaşım sağlanan yerler�n
memur�yet mahall� kapsamına g�rd�ğ�, ulaşımı düzenl� olarak sağlanmayıp arız�
olarak kurumlara a�t taşıt araçları �le g�d�l�p gel�neb�len yerler�n �se memur�yet
mahall� dışında olduğu hususu yer almaktadır.

Y�ne aynı Tebl�ğ’e göre;

Ulaşımı düzenl� olarak sağlanmayıp, arız� olarak
(geç�c�/günüb�rl�k) kurumlara a�t taşıt araçları �le g�d�l�p

gel�neb�len yerlere geç�c� görevle gönder�lenlere �se yol g�der�
ödenmes�ne �mkân bulunmamaktadır. Bu k�ş�lerce sadece

6245 sayılı Kanun’un 39’uncu maddes� hükmü de göz önünde
bulundurulmak suret�yle geç�c� görev gündel�ğ� öden�r.
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Buna göre, geç�c� görev mahall�ne kend� özel
otomob�ller�yle g�denlere, şeh�rlerarası

yolculuklarda müstahak oldukları mutat ve
ekonom�k taşıtlara a�t ücret üzer�nden ödeme

yapılması gerekmekted�r.

Memur�yet mahall� dışına özel otomob�ller�yle g�d�p gel�nmes�
hal�nde yol masrafı öden�r m�?

Bölüm 4 - Soru 4

Buna göre, �kametgâh mahall�nden özel
otomob�ller�yle geç�c� görev yer�ne doğrudan    
seyahat edenlere, örnek verecek olursak,
�kametgâh (veya görev yer�)-Otogar veya
Otogar-�kametgah (veya görev yer�) arası
taks� ücret�n�n ödenmes�ne �mkân
bulunmamaktadır. 

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 27’nc� maddes�ne ekl� (1) sayılı cetvelde, yol
g�derler�n�n mutat ve ekonom�k olan taşıtlara a�t hak�k� yol masrafına göre
ödeneceğ� �fade ed�lm�ş ve aynı cetvel�n açıklama kısmında da “muayyen
tar�fel� olmayan taşıtlarla seyahatte mutat ve ekonom�k olan taşıttan  
maksat, �k� mahal arasında mutat olarak otomob�l, otobüs g�b� taşıtlar
�şlemekte �se bunlardan ucuz olanıdır.” şekl�nde tesp�tte bulunulmuştur.

Söz konusu (1) sayılı cetvel�n Açıklama bölümünün 5’�nc� maddes�nde �se, özel
otomob�ller�yle seyahat edenlere, müstahak oldukları taşıt ücret� �le bu taşıta
göre geçecek günler �ç�n ver�lmes� gereken gündel�klerden fazla ödeme
yapılmayacağı bel�rt�lm�şt�r. 
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Memur�yet mahall� dışında �kamet edenler�n, �kamet yer�ne
geç�c� olarak görevlend�r�lmes� hal�nde harcırah öden�r m�?

Bölüm 4 - Soru 5

Örneğ�n;

6245 sayılı Kanun’un 39’uncu maddes�nde; resm� b�r görevle memur�yet
mahall� �ç�nde b�r yere gönder�lenlere gündel�k ver�lmeyeceğ�, geç�c� b�r
görevle memur�yet mahall� dışındak� b�r yere gönder�lenlere �se gündel�k
ver�leceğ� bel�rt�lm�şt�r. 6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun 3’üncü maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının (g) bend�nde yer alan memur�yet mahall� tanımı uyarınca,
k�ş�n�n görev yer� g�b� �kametgâhı da memur�yet mahall� tanımına g�rmekted�r.
Dolayısıyla, 6245 sayılı Kanun uyarınca k�ş�n�n görev yer� g�b� �kametgâhı da
memur�yet mahall� �ç�nde olması ve “başka yer” tanımına g�rmemes� neden�yle,
buraya yapılan görevlend�rmeler �ç�n harcırah ödenmes� mümkün değ�ld�r.

Ankara A�le ve Sosyal H�zmetler İl Müdürlüğünde çalışan b�r personel�n
Polatlı’da �kamet ett�ğ�n� düşünel�m. Anılan personel�n Polatlı’da geç�c�
görevlend�r�lmes� durumunda, bu personele geç�c� görev gündel�ğ�
ödenmeyecekt�r. Benzer şek�lde, Balıkes�r �l� Bandırma �lçes�nde �kamet eden
b�r�n�n görev yer�n�n Bursa �l� Karacabey �lçes� olduğunu düşünel�m. Anılan
k�ş�n�n Bandırma’da geç�c� görevlend�r�lmes� durumunda bu personele de
harcırah ödenmeyecekt�r.
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D�ğer kamu �dareler�nden geç�c� olarak görevlend�r�lenlere
harcırah ödenmes� hal�nde, harcırah hang� kurum bütçes�nden
öden�r?

Bölüm 4 - Soru 6

Buna göre, kend�s�ne görev ver�len k�ş� hang�
kurumun h�zmet�n� görmek �ç�n

görevlend�r�ld�yse,  harcırahının da h�zmetler�n�
gördüğü kurumca karşılanması gerekmekted�r.
Bu nedenle geç�c� görev harcırahı, görev yaptığı

kurumun bütçes�nden ödenecekt�r.

B�l�nd�ğ� üzere, 6245 sayılı Harcırah Kanunu'nun 57'nc�
maddes�nde, harcırahın h�zmet�n taalluk ett�ğ� kurum
bütçes�nden ödeneceğ� hükme bağlanmıştır.

Yurt �ç�nde başka yere atananlara ev eşyasını yen� görev yer�ne
f��len taşımazsa sürekl� görev yolluğu öden�r m�?

Bölüm 4 - Soru 7

31/08/2023 tar�hl� ve 2023/1 sayılı Kamu Görevl�ler� Hakem Kurulu Kararı’nın
56’ncı maddes�ne göre 01/01/2024 tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak üzere
sürekl� görevle başka yere atananlara yen� görev mahall�nde göreve başlaması
kaydıyla ev eşyasını f��len taşıyıp taşımadığına bakılmaksızın, 6245 sayılı
Harcırah Kanununun 45’�nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler�nde
bel�rt�len unsurlar (Kend�s� �ç�n yurt �ç� gündel�ğ�n�n y�rm� katı ve her k�lometre
veya den�z m�l� başına, yalnız kend�s� �ç�n yurt�ç� gündel�ğ�n�n yüzde beş�) esk�
memur�yet mahall�nden yen� memur�yet mahall�ne kadar öden�r.

Ancak, atandığı yere günüb�rl�k g�d�p gelenler �le �kametgâhının bulunduğu
yere atananlara sürekl� görev yolluğu ödenmez.
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Sözleşmel� personele sürekl� görev yolluğu öden�r m�?

Bölüm 4 - Soru 8

31/08/2023 tar�hl� ve 2023/1 sayılı Kamu Görevl�ler� Hakem Kurulu Kararının
47’nc� maddes�ne göre sözleşmel� personele 5’�nc� derece kadrolu memur
�ç�n tesp�t olunan gündel�k tutarı esas alınarak sürekl� görev yolluğu öden�r.

İlk defa ataması yapılan personele sürekl� görev yolluğu öden�r
m�?

Bölüm 4 - Soru 9

6245 sayılı Harcırah Kanunu’nun "Harcırah ver�lecek k�mseler” başlıklı 4’üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında;

Öte yandan, anılan Kanun’un "Yol masrafı, yevm�ye, a�le masrafı ve yer
değ�şt�rme masrafının b�rl�kte ver�lmes�n� �cabett�ren haller" başlıklı 10'uncu
maddes�nde;

Bu �t�barla, 6245 sayılı Kanun kapsamında bulunan Bakanlığımıza �lk defa
ataması yapılanlar �le bunların a�le fertler�ne söz konusu atamaya bağlı
olarak sürekl� görev harcırahı ödenmes� mümkün değ�ld�r.

"Bu Kanun kapsamına g�ren kurumlarda çalışan memur ve h�zmetl�ler
�le a�le fertler�ne ve aynı kurumlarda fahr� olarak çalışanlara… Harcırah
ver�l�r."

hükmü yer almaktadır.

"Yol masrafı, yevm�ye, a�le masrafı ve yer değ�şt�rme masrafı aşağıdak�
hallerde ver�l�r: 1. Yurt �ç�nde veya yurt dışında görev yapmakta �ken
yurt �ç�nde veya yurt dışındak� sürekl� b�r göreve naklen atanan ya da
yabancı ülkelerdek� memur�yet merkez� değ�şt�r�len memur ve
h�zmetl�lere yen� görev yerler�ne kadar...."

hükmü yer almaktadır.
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 “İş Mevzuatı”

BÖLÜM



Kıdem tazm�natının ödenmes� �ç�n gereken koşullar nelerd�r?

Bölüm 5 - Soru 1

1475 sayılı İş Kanunu’nun 14’üncü maddes�ne göre, �şç�n�n aynı �şverene bağlı
olarak en az 1 yıl çalışması ön koşulu �le b�rl�kte;

koşullarından b�r�n�n gerçekleşmes� hal�nde kıdem tazm�natı ödenmes�
gerekmekted�r.

İşveren tarafından �y� n�yet ve ahlak kurallarına aykırılık
nedenler� dışındak� nedenlerle �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes�

İşç� tarafından sağlık, �y� n�yet ve ahlak kuralarına aykırılık veya
�şyer�nde �ş�n durması ve benzer� nedenlerle sözleşmes�n�n
feshed�lmes�

Askerl�k görev� neden�yle �şten ayrılma

Emekl�l�k hakkının elde ed�lmes� veya bu kapsamda yaş dışında
gereken s�gortalılık süres� ve pr�m gününün doldurulması
neden� �le �şten ayrılma

Kadının evlenmes� hal�nde 1 yıl �ç�nde kend� arzusu �le �şten
ayrılma

İşç�n�n ölümü
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Evl�l�k neden�yle �st�fa eden kadın �şç� kıdem tazm�natı alab�l�r
m�?

Bölüm 5 - Soru 2

Kural olarak �şten kend� �steğ�yle ayrılan (�st�fa) �şç�, kıdem
tazm�natı alamamaktadır. Ancak, yasal düzenleme gereğ�;
kadın �şç�ler, evl�l�k neden� �le �şten ayrılmaları
durumunda, çalışma süres�n�n gerekt�rd�ğ� kıdem
tazm�natına hak kazanab�lmekted�r. Bu haktan
yararlanılab�lmes� �ç�n; �ş sözleşmes�n�n evl�l�k tar�h�nden
�t�baren 1 yıl �ç�nde yazılı olarak fesh�, evl�l�ğ� gösteren
belgen�n �şverene sunulması, fesh�n gerekçes�n�n evl�l�k
olduğunun açıkça bel�rt�lmes� gerekmekted�r.

Kıdem tazm�natı tutarı nasıl hesaplanır?

Bölüm 5 - Soru 3

Herhang� b�r �ş sözleşmes�n�n kıdem tazm�natını gerekt�ren b�r nedenle fesh�
durumunda, çalışılan her tam yıl �ç�n 30 günlük (Toplu İş Sözleşmeler� �le farklı
gün sayısı bel�rlenm�ş �se, Toplu İş Sözleşmes�’nde bel�rlenen gün sayısı
üzer�nden) brüt ücret tutarında kıdem tazm�natı ödenmekted�r. B�r yıldan
artan süreler de oranlanarak hesaplamaya dâh�l ed�lmekted�r. Kıdem
tazm�natı hesaplamaları sırasında �şç�ye ödenen ücret�n yanı sıra, kend�s�ne
düzenl� olarak sağlanan tüm para ve para �le ölçüleb�len menfaatler (yol parası,
yemek parası, düzenl� olmak koşuluyla �kram�ye ödemeler� vb.) de d�kkate
alınmaktadır.

Her tam çalışma yılı �ç�n ödenen kıdem tazm�natı
tutarı, fes�h tar�h�nde geçerl� olan kıdem tazm�natı
tavanı �le sınırlandırılmıştır.
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A�lev� sebeplerden dolayı �st�fa eden 4/D kapsamındak�
personele kıdem tazm�natı öden�r m�?

Bölüm 5 - Soru 4

1475 sayılı Kanun’un "Kıdem Tazm�natı" başlıklı 14’üncü maddes�nde yer alan;

"Bu Kanuna tab� �şç�ler�n h�zmet ak�tler�n�n:

İşveren tarafından bu Kanunun 17 nc� maddes�n�n II numaralı
bend�nde göster�len sebepler dışında,

4857 sayılı İş Kanunu'nun 120'nc� maddes� �le mülga 1475 sayılı İş Kanunu'nun
14'üncü maddes� yürürlükte bırakılmış, yürürlükte bırakılan 1475 sayılı İş
Kanunu'nun 14'üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının 1 ve 2'nc� bendler� �le
onb�r�nc� fıkrasında, anılan Kanun'un 16, 17 ve 26'ncı maddeler�ne yapılan
atıfların, İş Kanun'un 24, 25 ve 32'nc� maddeler�ne yapılmış sayılacağı
hüküm altına alınmıştır.

Öte yandan, 4857 sayılı İş Kanunu’nun "İşç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı"
başlıklı 24’üncü maddes�nde;

Buna göre, yukarıda yer alan mevzuat hükümler� çerçeves�nde, söz konusu
k�ş�n�n 4857 sayılı İş Kanunu’nun "İşç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı"
başlıklı 24‘üncü maddes�nde yer alan sebepler dışında sözleşmes�n�
feshett�ğ� açık olup kıdem tazm�natına hak kazanılacak b�r şek�lde
sözleşmes�n�n feshed�lmemes� sebeb� �le kıdem tazm�natı ödenmemes�
gerekmekted�r.
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1)

İşç� tarafından bu Kanunun 16 ncı maddes� uyarınca, ...
haller�nde �şç�n�n �şe başladığı tar�hten �t�baren h�zmet akt�n�n
devamı süres�nce her geçen tam yıl �ç�n �şverence �şç�ye 30
günlük ücret� tutarında kıdem tazm�natı öden�r.“

2)

I. Sağlık sebepler�
II. Ahlak ve �y�n�yet kurallarına uymayan haller ve benzerler�
III. Zorlayıcı sebepler...”

“Süres� bel�rl� olsun veya olmasın �şç�, aşağıda yazılı hallerde �ş
sözleşmes�n� süren�n b�t�m�nden önce veya b�ld�r�m süres�n�
beklemeks�z�n feshedeb�l�r: 

hükmü yer almaktadır. 

hükmü yer almaktadır. 
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Bu bağlamda;
Bakanlığımıza bağlı kuruluşlarda 4734 sayılı Kanun’un
62'nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend� uyarınca

yapılan �haleler kapsamında ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu’nun 4/D maddes� kapsamında sürekl�
�şç� statüsünde çalışan personel�n aralıksız olarak görev

yaptığı dönem �ç�n kıdem tazm�natı ödeneb�lecekt�r.

İşç�n�n kıdem tazm�natına esas h�zmet süres�nde kes�nt� olması
durumunda kıdem tazm�natı öden�r m�?

Bölüm 5 - Soru 5

08/02/2015 tar�hl� ve 29261 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan Kamu İhale
Kanununa Göre İhale Ed�len Personel Çalıştırılmasına Dayalı H�zmet Alımları
Kapsamında İst�hdam Ed�len İşç�ler�n Kıdem Tazm�natlarının Ödenmes�
Hakkında Yönetmel�ğ�n “Aynı kamu kurum veya kuruluşunda çalışanlar”
başlıklı 5’�nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında;

“Alt �şverenler�n�n değ�ş�p değ�şmed�ğ�ne bakılmaksızın aralıksız olarak
aynı kamu kurum veya kuruluşuna a�t �şyerler�nde çalışan �şç�ler�n
kıdem tazm�natına esas h�zmet süreler�, bu �şyerler�nde 4734 sayılı
Kanunun 62 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend� uyarınca
yapılan �haleler kapsamında geçen toplam çalışma süreler� esas
alınarak tesp�t olunur.”

hükmü yer almaktadır.
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Hesaplanan kıdem tazm�natı tutarının, Haz�ne ve Mal�ye
Bakanlığı tarafından �lg�l� yıl �ç�n bel�rlenen kıdem tazm�natı
tavan m�ktarını aşması durumunda; kıdem tazm�natı
hesaplanan tutar üzer�nden m� yoksa tavan tutar üzer�nden m�
öden�r?

Bölüm 5 - Soru 6

Kıdem tazm�natına esas olacak ücret�n hesabında; 1475 sayılı İş Kanunu'nun
14'üncü maddes�ne göre, �şç�n�n en son brüt ücret� �le ücrete �laveten �şç�ye
sağlanmış olan para ve para �le ölçülmes� mümkün akd� ve Kanundan doğan
menfaatler de d�kkate alınarak tavan m�ktarını geçmemek üzere hesaplanacak
m�ktarın d�kkate alınması gerekmekted�r.

Bu bağlamda; kıdem tazm�natına esas olacak ücret�n hesabında; �şç�lere
sağlanan ve devamlılık arz eden para ve para �le ölçüleb�len menfaatler�n
Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı tarafından �lg�l� yıl �ç�n bel�rlenen kıdem
tazm�natı tavan m�ktarını geçmemek üzere hesaplanması gerekmekted�r.
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Askerl�k borçlanmasından dolayı s�gorta pr�mler�ne eklenen
"Askerl�k Borçlanması Pr�m Gün Sayıları" kıdem tazm�natı
hesabına esas s�gorta pr�m günler�ne eklen�r m�? 

Bölüm 5 - Soru 7

Yargıtay Hukuk Genel Kurulunun 13/06/2016 tar�hl� ve 1511854 E., 2016/17580
nolu kararında;

Buna göre; 1475 sayılı İş Kanunu’nun “Kıdem Tazm�natı” başlıklı 14’üncü
maddes�n�n dördüncü fıkrasında yer alan,

“T.C. Emekl� Sandığı Kanunu ve Sosyal S�gortalar Kanununa veya
yalnız Sosyal S�gortalar Kanununa tab� olarak sadece aynı ya da
değ�ş�k kamu kuruluşlarında geçen h�zmet süreler�n�n b�rleşt�r�lmes�
suret�yle Sosyal S�gortalar Kanununa göre yaşlılık veya malullük
aylığına ya da toptan ödemeye hak kazanan �şç�ye, bu kamu
kuruluşlarında geç�rd�ğ� h�zmet süreler�n�n toplamı üzer�nden son
kamu kuruluşu �şveren�nce kıdem tazm�natı öden�r.”

hükmüne �st�naden yaşlılık veya malullük aylığına ya da toptan ödemeye hak
kazananlara ver�lecek kıdem tazm�natı hesaplamasına “Askerl�k Borçlanması
Pr�m Gün Sayıları” dah�l ed�l�r.

“Yargıtay uygulaması, kamu kurum ve kuruluşlarından emekl�l�k
sebeb�yle ayrılan �şç� yönünden borçlanılan askerl�k süres�n�n de
kıdem süres�ne ekleneceğ� şekl�nded�r. Buna göre, �şe g�rmeden önce
yapılmış olsa b�le, borçlanılan askerl�k süres�n�n kıdem tazm�natı
hesabında d�kkate alınması gerek�rken…”

�fades�ne yer ver�lm�şt�r.



İhbar tazm�natı ned�r, hang� hallerde ödenmekted�r?

Bölüm 5 - Soru 8

4857 sayılı İş Kanunu’nun 17’nc� maddes� gereğ� �ş sözleşmes�n� feshetmek
�steyen taraf; fesh� yazılı olarak ve çalışma süres�n�n gerekt�rd�ğ� b�ld�r�m
süres�ne bağlı kalarak d�ğer tarafa �letmekle yükümlüdür.

İş sözleşmeler�;

İş sözleşmes�n� bel�rlenen b�ld�r�m süreler�ne uymaksızın fesheden taraf,
söz konusu süren�n ücret�n� �hbar tazm�natı olarak d�ğer tarafa ödemek

durumundadır.

B�ld�r�m süreler� bölünemez, kısmen uygulanamaz.

Böyles� b�r uygulama hal�nde, tüm b�ld�r�m süres� esas alınarak 
�hbar tazm�natı ödenmes� gerekecekt�r.

İş� altı aydan az sürmüş �şç� �ç�n, b�ld�r�m�n d�ğer tarafa
yapılmasından başlayarak �k� hafta sonra,
İş� altı aydan b�r buçuk yıla kadar sürmüş olan �şç� �ç�n,
b�ld�r�m�n d�ğer tarafa yapılmasından başlayarak dört hafta
sonra,
İş� b�r buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan �şç� �ç�n,
b�ld�r�m�n d�ğer tarafa yapılmasından başlayarak altı hafta
sonra,
İş� üç yıldan fazla sürmüş �şç� �ç�n, b�ld�r�m yapılmasından
başlayarak sek�z hafta sonra feshed�lm�ş sayılır.

50



İşç�n�n �hbar tazm�natına hak kazanmasının esasları nelerd�r?

Bölüm 5 - Soru 9

6 aya kadar süren çalışmalarda 2 hafta,
6 aydan 1,5 yıla kadar süren çalışmalarda 4 hafta,
1,5 yıldan 3 yıla kadar süren çalışmalarda 6 hafta,

3 yıldan uzun süren çalışmalarda 8 hafta 
b�ld�r�m süres� uygulanmaktadır.

4857 sayılı İş Kanunu’nun 17’nc� maddes� uyarınca �ş sözleşmeler�n�n fesh�nden
önce durumun d�ğer tarafa yazılı olarak b�ld�r�lmes� esastır. Madde gereğ�nce;

Öte yandan; �ş sözleşmes�n�n �şç� tarafından fesh�, �şveren tarafından deneme
süres� �ç�nde veya 4857 sayılı İş Kanunu’nun 25’�nc� maddes� �le bel�rlenen
esaslar çerçeves�nde fesh� hal�nde �şç�ye herhang� b�r �hbar tazm�natı
ödenmemekted�r. İş sözleşmes�n�n �şç� tarafından haklı nedenle derhal fes�h
esasları dışında b�r nedenle ve fesh� hal�nde aynı b�ld�r�m süreler� �şç� �ç�n de
geçerl� olup, buna aykırı �ş sözleşmes� fes�hler�nde �şveren�n �hbar tazm�natı
alma hakkı doğab�lmekted�r.

İş sözleşmes�n� performansa, �şç�n�n davranışlarına, �ş�n, �şletmen�n veya
�şyer�n�n gerekler�ne dayalı olarak feshetmek �steyen �şveren, fesh� yazılı olarak
ve bu sürelere bağlı kalarak �şç�ye �letmekle yükümlüdür. İş sözleşmes�n�
b�ld�r�m süres� vermeks�z�n fesheden �şveren, bu süren�n ücret�n� �hbar
tazm�natı olarak ödemekle yükümlüdür.
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İşten kend� �steğ�yle ayrılan �şç� �hbar tazm�natı alab�l�r m�?

Bölüm 5 - Soru 10

İş sözleşmeler�n�n fesh�nden önce b�ld�r�m süres�ne
bağlı kalınarak d�ğer tarafa yazılı b�ld�r�mde
bulunulması esastır.  İşten ayrılmak (�st�fa) �steyen �şç�,
sağlık nedenler�, �y� n�yet ve ahlak kurallarına aykırılık
veya �ş�n durması g�b� haklı nedenler dışındak� �şten
ayrılmalarda �şveren�ne b�ld�r�m süres�n� d�kkate
alarak yazılı b�ld�r�mde bulunmakla yükümlüdür.
İşç�n�n kend� �steğ�yle �şten ayrılması durumunda,
ayrılmanın neden� önem taşımaksızın �hbar tazm�natı
hakkı oluşmamakta, böyles� b�r talepte
bulunulamamaktadır.

İşten ayrılmanın yukarıda sayılan nedenler dışında b�r gerekçeye
dayanması ve �şç�n�n b�ld�r�m süres�ne uymaksızın �ş� bırakması hal�nde,
�şveren�n talep etmes�ne bağlı olarak �ş� b�ld�r�m süres�ne uymadan bırakan
�şç� �hbar tazm�natı ödemek durumunda kalacaktır.

Sürekl� �şç�lere yapılan harcırah ödemes� Toplu İş
Sözleşmes�’nden doğan alacakları etk�ler m�?

Bölüm 5 - Soru 11

Geç�c� görevle başka yere görevlend�r�len sürekl� �şç�lere yapılan harcırah
ödemes� 6245 sayılı Harcırah Kanunu’ndan kaynaklanan ödeme olup, �şç�lere
harcırah ödenmes� �şç�ler�n Toplu İş Sözleşmes�’nde yer alan mal� ve sosyal
haklarını etk�lememekted�r.
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Bakanlığımızda 3 yıldan fazla süred�r sürekl� �şç� statüsünde
görev yapmakta �ken �ş yer� dışında �şlenen suçtan 01.01.2023
tar�h�nde tutuklanan, gözaltı ve tutukluluk süres�n�n 4857 sayılı
İş Kanunu'nun 17'nc� maddes�ndek� b�ld�r�m süres�n� aşması
neden�yle 28.04.2023 tar�h�nde �ş sözleşmes� feshed�len k�ş� �ç�n
kıdem tazm�natı ve �hbar tazm�natı öden�r m�?

Bölüm 5 - Soru 12

4857 sayılı İş Kanunu'nun 120'nc� maddes� �le mülga 1475 sayılı İş Kanunu'nun
14'üncü maddes� yürürlükte bırakılmış, yürürlükte bırakılan 1475 sayılı İş
Kanunu'nun 14'üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının 1 ve 2'nc� bendler� �le
onb�r�nc� fıkrasında, anılan Kanun'un 16, 17 ve 26'ncı maddeler�ne yapılan
atıfların, İş Kanun'un 24, 25 ve 32'nc� maddeler�ne yapılmış sayılacağı
düzenlenm�şt�r.

D�ğer taraftan; mülga 1475 sayılı İş Kanunu'nun "Kıdem Tazm�natı" başlıklı
14'üncü maddes�nde;

"Bu Kanuna tab� �şç�ler�n h�zmet ak�tler�n�n:
1. İşveren tarafından bu Kanunun 17 nc� maddes�n�n II numaralı
bend�nde göster�len sebepler dışında,
.....
Feshed�lmes� veya kadının evlend�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �çer�s�nde
kend� arzusu �le sona erd�rmes� veya �şç�n�n ölümü sebeb�yle son
bulması haller�nde �şç�n�n �şe başladığı tar�hten �t�baren h�zmet akt�n�n
devamı süres�nce her geçen tam yıl �ç�n �şverence �şç�ye 30 günlük ücret�
tutarında kıdem tazm�natı öden�r."

yer alan hükmü �le k�mlere, hang� koşulların gerçekleşmes� hal�nde ve ne
m�ktarda kıdem tazm�natı ödeneceğ� düzenlenm�şt�r.

Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu'nun "İşveren�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı"
başlıklı 25'�nc� maddes�nde;

"Süres� bel�rl� olsun veya olmasın �şveren, aşağıda yazılı hallerde �ş
sözleşmes�n� süren�n b�t�m�nden önce veya b�ld�r�m süres�n�
beklemeks�z�n feshedeb�l�r:
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hükmü yer almaktadır.

Yukarıda yer alan mevzuat hükümler�nden, �şveren tarafından Kanun'un ahlak
ve �y� n�yet kurallarına uymayan haller�n düzenlend�ğ� 25/II maddes�nde
bel�rt�len sebeplerle �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� hal�nde �şç�n�n kıdem
tazm�natına hak kazanamayacağı anlaşılmaktadır. Bu durumda; �şveren
tarafından Kanun'un 25/I, 25/III ve 25/IV sebepler�ne dayalı olarak �ş
sözleşmes�n�n sonlandırılması hal�nde haklı b�r sebep olsa b�le �lg�l�ye kıdem
tazm�natı ödemes� yapılacağı sonucuna ulaşılmaktadır.

I-Sağlık sebepler�
II-Ahlak ve �y� n�yet kurallarına uymayan haller ve benzerler�
III-Zorlayıcı sebepler: İşç�y� �şyer�nde b�r haftadan fazla süre �le
çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı b�r sebeb�n ortaya çıkması.
IV. İşç�n�n gözaltına alınması veya tutuklanması hal�nde
devamsızlığın 17 nc� maddedek� b�ld�r�m süres�n� aşması. 
İşç� fesh�n yukarıdak� bentlerde öngörülen sebeplere uygun olmadığı
�dd�ası �le 18, 20 ve 21 �nc� Madde hükümler� çerçeves�nde yargı yoluna
başvurab�l�r." hükmü ve "Sürel� fes�h" başlıklı 17'nc� maddes�nde;
"Bel�rs�z sürel� �ş sözleşmeler�n�n fesh�nden önce durumun d�ğer tarafa
b�ld�r�lmes� gerek�r.

İş sözleşmeler�; 

a) İş� altı aydan az sürmüş olan �şç� �ç�n, b�ld�r�m�n d�ğer tarafa
yapılmasından başlayarak �k� hafta sonra,
b) İş� altı aydan b�r buçuk yıla kadar sürmüş olan �şç� �ç�n, b�ld�r�m�n
d�ğer tarafa yapılmasından başlayarak dört hafta sonra,
c) İş� b�r buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan �şç� �ç�n, b�ld�r�m�n
d�ğer tarafa yapılmasından başlayarak altı hafta sonra,
d) İş� üç yıldan fazla sürmüş �şç� �ç�n, b�ld�r�m yapılmasından
başlayarak sek�z hafta sonra,
feshed�lm�ş sayılır. Bu süreler asgar� olup sözleşmeler �le artırılab�l�r.
B�ld�r�m şartına uymayan taraf, b�ld�r�m süres�ne �l�şk�n ücret tutarında
tazm�nat ödemek zorundadır."

Bu bağlamda; k�ş�n�n tutukluluğunun İş Kanunu’nun 25/IV kapsamında olması,
Kanun’un 17'nc� maddes�ndek� b�ld�r�m süres�n� aşan devamsızlığı sebeb�yle
�şveren tarafından �ş sözleşmes�n�n feshed�lmes� durumunda �şç�n�n aralıksız
olarak kuruluşta çalıştığı dönem �ç�n kıdem tazm�natı ödenecek olup �hbar
tazm�natı �se �ş sözleşmes�n�n Kanun'un �lg�l� maddes� kapsamında �şveren
tarafından b�ld�r�m önel�ne uygun olarak sona erd�r�lmes� neden�yle
ödenmeyecekt�r.
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“İş sözleşmes�n�n, herhang� b�r nedenle sona ermes� hal�nde �şç�n�n
hak kazanıp da kullanmadığı yıllık �z�n süreler�ne a�t ücret�,
sözleşmen�n sona erd�ğ� tar�htek� ücret� üzer�nden kend�s�ne veya
hak sah�pler�ne öden�r. Bu ücrete �l�şk�n zamanaşımı �ş sözleşmes�n�n
sona erd�ğ� tar�hten �t�baren başlar…”

İş sözleşmes� sona eren �şç�ye kullanmadığı yıllık �z�nler� ücret
olarak öden�r m�?

Bölüm 5 - Soru 13

4857 sayılı İş Kanunu’nun “Yıllık ücretl� �z�n hakkı ve �z�n süreler�” başlıklı
53'üncü maddes�nde:

Bu bağlamda; �ş sözleşmes� sona eren �şç�n�n hak kazanıp da kullanmadığı yıllık
�z�n süreler�ne a�t ücret�, son ücret üzer�nden ödeneb�lecekt�r.

hükmü yer almaktadır.

“İşyer�nde �şe başladığı günden �t�baren, deneme süres� de �ç�nde olmak
üzere, en az b�r yıl çalışmış olan �şç�lere yıllık ücretl� �z�n ver�l�r. Yıllık
ücretl� �z�n hakkından vazgeç�lemez…”

hükmü ve “Sözleşmen�n sona ermes�nde �z�n ücret�” başlıklı 59'uncu
maddes�nde;
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 “İhale Mevzuatı”
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BÖLÜM



4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’na göre �ş eks�l�ş�
nasıl hesaplanır?

Bölüm 6 - Soru 1

"Sözleşme bedel�n�n %80'�nden daha düşük bedelle tamamlanacağı
anlaşılan �şlerde, yüklen�c� �ş� b�t�rmek zorundadır. Bu durumda
yüklen�c�ye, yapmış olduğu gerçek g�derler� ve yüklen�c� kârına karşılık
olarak, sözleşme bedel�n�n %80'� �le sözleşme f�yatlarıyla yaptığı �ş�n
tutarı arasındak� bedel farkının %5'� geç�c� kabul tar�h�ndek� f�yatlar
üzer�nden öden�r."

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’nun “Sözleşme kapsamında
yaptırılab�lecek �lave �şler, �ş eks�l�ş� ve �ş�n tasf�yes�” başlıklı 24'üncü maddes�n�n
(b) bend�n�n son paragrafında;

Sözleşme bedel�: 
Sözleşme bedel�n�n %80’�: 
Yüklen�c�ye ödenen hak ed�ş toplamı:

100.000 TL 
  80.000 TL 
  35.000 TL 

80.000 – 35.000 =
45.000 TL'n�n %5’� =

45.000TL 
   2.250 TL

hükmü yer almaktadır. Yapılan sözleşme kapsamında h�zmet alımının
sözleşme bedel�n�n %80'�nden daha düşük b�r bedelle tamamlandığının �dare
tarafından tesp�t ed�lmes� hal�nde yukarıda bel�rt�len hüküm çerçeves�nde,
sözleşme bedel�n�n %80'� �le sözleşme f�yatlarıyla yapılan �ş�n tutarı arasındak�
bedel farkının %5'� ödenmes� gerekmekted�r.

Örnek hesaplama:
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H�zmet alımı �haleler�nde �ş artışı kapsamında sözleşmede yer
alan yemek ve yol ücret� artırılab�l�r m�?

Bölüm 6 - Soru 2

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’nun “Sözleşmede değ�ş�kl�k
yapılması” başlıklı 15'�nc� maddes�nde;

“Sözleşme �mzalandıktan sonra, sözleşme bedel�n�n aşılmaması ve
�dare �le yüklen�c�n�n karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla, aşağıda
bel�rt�len hususlarda sözleşme hükümler�nde değ�ş�kl�k yapılab�l�r:
a) İş�n yapılma veya tesl�m yer�. b) İş�n süres�nden önce yapılması
veya tesl�m ed�lmes� kaydıyla �ş�n süres� ve bu süreye uygun olarak
ödeme şartları.”

hükmü �le y�ne aynı Kanun’un “Sözleşme kapsamında yaptırılab�lecek �lave
�şler, �ş eks�l�ş� ve �ş�n tasf�yes�” başlıklı  24'üncü maddes�nde;

“Mal ve h�zmet alımlarıyla yapım sözleşmeler�nde, öngörülemeyen
durumlar neden�yle b�r �ş artışının zorunlu olması hal�nde, artışa
konu olan �ş; 
a) Sözleşmeye esas proje �ç�nde kalması, 
b) İdarey� külfete sokmaksızın asıl �şten ayrılmasının tekn�k veya
ekonom�k olarak mümkün olmaması,...b�r�m f�yat tekl�f almak
suret�yle �hale ed�len mal ve h�zmet alımlarıyla yapım �şler�
sözleşmeler�nde �se % 20 's�ne kadar oran dah�l�nde, süre har�ç
sözleşme ve �hale dokümanındak� hükümler çerçeves�nde aynı
yüklen�c�ye yaptırılab�l�r...”

hükmü yer almaktadır.

Yukarıda yer alan madde hükümler�ne �st�naden yemek ve yol ücret�ne �l�şk�n
sözleşme hükümler�nde değ�ş�kl�k yapılmayacak; dolayısıyla konu �ş artışı
kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r.

Mamul yemek h�zmet alımına �l�şk�n b�r sözleşmede 20.000 öğün yemek ön
görülmüş, ancak sözleşmen�n  yürütülmes� sırasında kuruluşta kalan sayısının
artması sebeb�yle 2.000 öğünlük �lave yemeğe �ht�yaç duyulması hal�nde �ş
artışı yapılab�lecekt�r.

Örneğ�n;
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H�zmet alımı �haleler�nde yaklaşık mal�yet nasıl bel�rlen�r?

Bölüm 6 - Soru 3

(1) İdareler, yaklaşık mal�yet�n hesaplanab�lmes� �ç�n öncel�kle �hale
konusu h�zmet� oluşturan �ş kalemler�n� veya gruplarını ve bunlara
�l�şk�n m�ktarları tesp�t ederler. Bu amaçla, �dare tarafından gerek
duyulduğunda, aşağıda bel�rt�len esas ve usuller çerçeves�nde m�ktar
araştırması da yapılab�l�r.

a) Kamu kurum ve kuruluşlarınca �ş�n n�tel�ğ�ne göre bel�rlenm�ş
f�yatlar,
b) İhaley� yapan �dare veya d�ğer �darelerce gerçekleşt�r�lm�ş aynı
veya benzer �şlerdek� f�yatlar,
c) İlg�l� odalarca bel�rlenm�ş f�yatlar,
ç) İhale konusu �ş� oluşturan �ş kalemler�ne veya gruplarına �l�şk�n
olarak p�yasadan yapılacak f�yat araştırması kapsamında elde
ed�lecek f�yat tekl�fler�n�n ar�tmet�k ortalaması alınmak suret�yle ya
da konusunda uzman b�l�rk�ş� ve ekspert�zlerden soruşturularak
oluşturulan f�yatlar,
d) İhale konusu �şe �l�şk�n olarak Bütçe Uygulama Tal�matlarında
ve/veya Sağlık Uygulama Tebl�ğ�nde yer alan f�yatlardan KDV veya
farklı n�tel�ktek� d�ğer g�derler �nd�r�lmek suret�yle bulunan f�yatlar,
esas alınır.

(2) Yaklaşık mal�yete �l�şk�n f�yatların tesp�t�nde;

(3) İdareler yaklaşık mal�yete �l�şk�n f�yatların tesp�t�nde, (a), (b), (c), (ç) ve
(d)  bel�rt�len f�yatların b�r�n�, b�rkaçını veya tamamını herhang� b�r
öncel�k sırası olmaksızın kullanab�l�rler.

(4) F�yat araştırması �ç�n yapılan çalışmalarda f�yat sorulacak k�ş� ve
kuruluşlara yazılan yazıda f�yatı tesp�t ed�lecek �ş grubu veya �ş
kalem�n�n ayrıntılı özell�kler�ne yer ver�l�r. F�yat �stenecek k�ş� ve
kuruluşlara aynı koşulları taşıyan yazılarla başvurulur ve f�yatlar KDV
har�ç �sten�r. İstenen özell�kler� taşımayan veya gerçek p�yasa ray�çler�n�
yansıtmadığı düşünülen f�yat b�ld�r�mler� ve proforma faturalar
değerlend�rmeye alınmaz ve buna �l�şk�n gerekçeler yaklaşık mal�yet
hesap cetvel�nde göster�l�r.
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(5) Özell�ğ� bulunan h�zmet alımlarında; öncek� yıllarda b�t�r�lm�ş benzer
n�tel�ktek� �şlerde oluşan f�yatların p�yasa f�yatları �le karşılaştırılması
suret�yle bulunan f�yatlar veya benzer n�tel�ktek� h�zmetlerde uzmanlık
ve deney�m�n� kanıtlamış kamu ve özel sektör kuruluşları �le gerçek
k�ş�lerden soruşturularak oluşturulan f�yatlar kullanılab�l�r. Yapılan her
türlü araştırmaya rağmen f�yatın tesp�t ed�lemed�ğ� veya tesp�t ed�len
f�yatların ray�çler� yansıtmadığının anlaşıldığı durumlarda; �darece
re’sen f�yat bel�rlen�r ve gerekçes� yaklaşık mal�yet hesap cetvel�nde
göster�l�r.

İlg�l� mevzuat çerçeves�nde yaklaşık mal�yet�n doğru ve eks�ks�z olarak
hesaplanması açısından; yaklaşık mal�yet�n tesp�t� �ç�n yapılacak p�yasa f�yat
araştırması çalışmalarında ve f�yat sorulacak k�ş� veya kuruluşlara yazılan
yazılarda, f�yatı tesp�t ed�lecek �ş grubu veya �ş kalem�n�n ayrıntılı özell�kler�ne
yer ver�lmes� gerekmekted�r. (Örneğ�n kâr dâh�l, kâr har�ç, �şç�l�k g�derler� dâh�l,
�şç�l�k g�derler� har�ç vb.)

H�zmet Alımı İhaleler� Uygulama Yönetmel�ğ�’n�n 9'uncu maddes�
gereğ�nce, personel çalıştırılmasına dayalı olmayan araç k�ralama (şoför
dâh�l) ve mamul yemek g�b� h�zmet alımları �ç�n yaklaşık mal�yet
hesaplamalarında f�rma kârı "en fazla %7” olacaktır.

Yaklaşık mal�yet nasıl güncellen�r?

Bölüm 6 - Soru 4

Yaklaşık mal�yet�n, hesaplandığı tar�hten �t�baren �halen�n �lk �lan veya davet
tar�h�ne kadar güncell�ğ�n� kaybett�ğ� durumlarda, �ş� oluşturan unsurlara
�l�şk�n mal�yetler �darelerce, endeks üzer�nden güncellen�r.

Asgar� ücret ve d�ğer �şç�l�k mal�yetler�nde �lg�l�
mevzuatından kaynaklanan değ�ş�kl�kler neden�yle
yaklaşık mal�yet�n �hale tar�h�ne kadar geçen sürede
değ�ş�kl�ğe uğradığının bel�rlenmes� durumunda,
gerekçes� bel�rt�lmek suret�yle �hale kom�syonu tarafından,
bu mal�yetler d�kkate alınarak yaklaşık mal�yet güncellen�r.
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F�yat farkı düzenlemes� nasıl yapılır?

Bölüm 6 - Soru 5

Kamu İhale Genel Tebl�ğ�’n�n “H�zmet alımlarında f�yat farkı” başlıklı 81’�nc�
maddes�nde;

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na Göre İhale Ed�len H�zmet Alımlarında
Uygulanacak F�yat Farkına İl�şk�n Esaslar’ın “Uygulama esasları” başlıklı 7’nc�
maddes� uyarınca;

“Personel çalıştırılmasına dayalı h�zmet alımı �haleler� �le personel
çalıştırılmasına dayalı olmamakla b�rl�kte �hale dokümanında personel
sayısının bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma saat�n�n tamamının �darede
kullanıldığı h�zmet alımlarında �şç�l�k mal�yetler�ne �l�şk�n f�yat farkı
hesaplanacağının �hale dokümanında bel�rt�lmes� gerekmekted�r.”

düzenlemes� yer almaktadır.

a) Yapılacak alımlarda �hale tar�h�n�n sözleşme başlangıç ve b�t�ş tar�h� �le
aynı yıl �ç�nde olup olmadığına bakılmaksızın (Örn: İhale tar�h�:
02.03.2024 , İş�n süres�: 01.05.2024 - 31.12.2024 vb.), �hale dokümanında
personel sayısının bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma saat�n�n tamamının
�darede kullanıldığı h�zmet alımlarında �şç�l�k mal�yetler�ne �l�şk�n
f�yat farkı hesaplanacağının �hale dokümanında bel�rt�lmes�
gerekmekted�r. (Sözleşme süres� 365 takv�m gününü aşmayan)

b) Sözleşme süres� 365 takv�m gününü aşan
h�zmet alımlarında tüm g�rd�ler �ç�n f�yat farkı
hesaplanacağına �l�şk�n düzenlemeye �hale
dokümanında yer ver�lmes� zorunludur.
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F�yat farkı öngörülmüş sözleşmelerde f�yat farkı �ç�n ek kes�n
tem�nat alınır mı?

Bölüm 6 - Soru 6

4735 sayılı Kanun’un “Ek kes�n tem�nat” başlıklı 12’nc� maddes�nde;

Bu doğrultuda, f�yat farkı ödenmes� öngörülerek �hale ed�len �şlerde f�yat
farkı olarak ödenecek bedel üzer�nden yukarıda bel�rt�len hüküm
gereğ�nce ek kes�n tem�nat alınması gerekmekted�r.

“F�yat farkı ödenmes� öngörülerek �hale ed�len �şlerde f�yat farkı olarak
ödenecek bedel�n, sözleşme bedel�nde artış meydana gelmes� hal�nde
bu artış tutarının % 6 'sı oranında tem�nat olarak kabul ed�len değerler
üzer�nden ek kes�n tem�nat alınır. F�yat farkı olarak ödenecek bedel
üzer�nden hesaplanan ek kes�n tem�nat haked�şlerden kes�nt� yapılmak
suret�yle de karşılanab�l�r.”

hükmü yer almaktadır.

Kes�n tem�nat ve ek kes�n tem�natlar hang� hallerde ger� ver�l�r?

Bölüm 6 - Soru 7

Taahhüdün, sözleşme ve �hale dokümanı hükümler�ne uygun olarak yer�ne
get�r�ld�ğ� ve yüklen�c�n�n bu �şten dolayı �dareye herhang� b�r borcunun
olmadığı tesp�t ed�ld�kten sonra alınmış olan kes�n tem�nat ve varsa ek kes�n
tem�natlar yüklen�c�ye �ade ed�l�r.
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4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre geç�c� tem�nat hang�
hallerde gel�r kayded�l�r?

Bölüm 6 - Soru 8

Gerçeğe aykırı hususlar �çeren taahhütname sunulması veya �hale
üzer�nde kalan �stekl� tarafından taahhüt altına alınan durumu tevs�k
eden belgeler�n sözleşme �mzalanmadan önce ver�lmemes�,

1)

İhaleye katılamayacağı 4734 sayılı Kanun’un 11’�nc� maddes�nde
sayılanların �haleye katılması,

2)

Ekonom�k açıdan en avantajlı �k�nc� tekl�f sah�b�n�n sözleşmey�
�mzalamaması,

Tekl�fler�n değerlend�r�lmes�nde; tekl�f�n esasını değ�şt�recek n�tel�kte
olmaması kaydıyla, belgelerde b�lg� eks�kl�ğ� bulunması hal�nde �darece
bel�rlenen sürede �stekl�ler tarafından bu eks�k b�lg�ler�n
tamamlanmaması,

İhale üzer�nde kalan �stekl�n�n sözleşmey� �mzalamaması,

haller�nde  geç�c� tem�nat gel�r kayded�l�r.

3)

4)

5)



4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre �stekl�ler�n yasaklılık
tey�d� ne zaman yapılır?

Bölüm 6 - Soru 9

�halelere katılmaktan yasaklı olup olmadığının tey�t ed�lmes� zorunludur.

Kamu İhale Genel Tebl�ğ�’n�n 30.5.2 maddes�nde; 

Buna göre; 

1) İhale tar�h� �t�barıyla �haleye katılan tüm �stekl�ler�n,

2) İhale kararları �hale yetk�l�s�nce onaylanmadan önce, �hale üzer�nde
kalan �stekl� �le varsa ekonom�k açıdan en avantajlı �k�nc� tekl�f sah�b�
�stekl�n�n,

3) Sözleşmen�n �mzalanacağı tar�hte �hale üzer�nde kalan �stekl�n�n,

“4734 sayılı Kanunun 40 ıncı maddes�nde, sadece �hale üzer�nde
kalan �stekl� �le varsa ekonom�k açıdan en avantajlı �k�nc� tekl�f sah�b�
�stekl�n�n, 42 nc� maddes�nde de sadece �hale üzer�nde kalan �stekl�n�n
yasaklı olup olmadığının Kurumdan tey�t ett�r�lmes�nden söz ed�lm�ş
�se de, 11 �nc� maddede �halelere katılmaktan yasaklanmış olanların
h�çb�r şek�lde �halelere katılmamalarının sağlanmasının amaçlandığı
d�kkate alındığında, �hale tar�h� �t�bar�yle �haleye katılan tüm
�stekl�ler�n �halelere katılmaktan yasaklı olup olmadığının
sorgulanması ve tey�t ed�lmes�n�n zorunlu olduğu anlaşılmaktadır.”

hükmü yer almaktadır.
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4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’na göre yüklen�c�
sözleşmey� nasıl devredeb�l�r?

Bölüm 6 - Soru 10

Sözleşme, zorunlu hallerde �hale yetk�l�s�n�n yazılı �zn� �le başkasına
devred�leb�l�r. Ancak, dev�r alacaklarda �lk �haledek� şartların aranması
zorunludur. Ayrıca, �s�m ve statü değ�ş�kl�ğ� gereğ� yapılan dev�rler har�ç olmak
üzere, b�r sözleşmen�n devred�ld�ğ� tar�h� tak�p eden üç yıl �ç�nde aynı yüklen�c�
tarafından başka b�r sözleşme devred�lemez veya dev�r alınamaz. 

İz�ns�z devred�len veya dev�r alınan veya b�r sözleşmen�n devred�ld�ğ� tar�h�
tak�p eden üç yıl �ç�nde devred�len veya dev�r alınan sözleşmeler feshed�lerek,
devreden ve dev�r alanlar hakkında �halelere katılmaktan yasaklama hükümler�
uygulanır.

Yüklen�c�n�n mücb�r sebep haller� dışında mal� acz �çer�s�nde
olduğunu gerekçeler� �le b�ld�rerek sözleşmey� feshetmes�
hal�nde hang� �şlemler uygulanır?

Bölüm 6 - Soru 11

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’na göre sözleşme yapıldıktan
sonra mücb�r sebep haller� dışında yüklen�c�n�n mal� acz �ç�nde bulunması
neden�yle taahhüdünü yer�ne get�remeyeceğ�n� gerekçeler� �le b�rl�kte yazılı
olarak b�ld�rmes� hal�nde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kes�n
tem�nat ve varsa ek kes�n tem�natlar gel�r kayded�l�r ve sözleşme feshed�lerek
hesabı genel hükümlere göre tasf�ye ed�l�r. Ayrıca yüklen�c� hakkında �halelere
katılmaktan yasaklama kararı ver�l�r.

66



Yüklen�c�n�n ölümü, �flası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya
mahkûm�yet� hal�nde hang� �şlemler yapılır?

Bölüm 6 - Soru 12

Ağır hastalık, tutukluluk veya özgürlüğü kısıtlayıcı b�r cezaya mahkûm�yet�
neden� �le yüklen�c�n�n taahhüdünü yer�ne get�rememes� hal�nde; bu
durumun oluşunu �zleyen otuz gün �ç�nde yüklen�c�n�n tekl�f edeceğ� ve
�lg�l� �daren�n kabul edeceğ� b�r�n�n vek�l tay�n ed�lmes� koşuluyla taahhüde
devam ed�leb�l�r. Ancak, bu hüküm uygulanmaz �se sözleşme feshed�l�r,
kes�n tem�natı gel�r kayded�l�r, yasaklama �şlem� yapılmaz.

Yüklen�c�n�n ölümü hal�nde, sözleşme feshed�l�r, kes�n tem�natları ve varsa
d�ğer alacakları var�sler�ne ver�l�r. Ancak, aynı şartları taşıyan ve talepte
bulunan var�slere �daren�n uygun görmes� hal�nde, ölüm tar�h�n� �zleyen
otuz gün �ç�nde varsa ek tem�natlar dâh�l taahhüdün tamamı �ç�n gerekl�
kes�n tem�natı vermeler� şartıyla sözleşme devred�leb�l�r.

Yüklen�c�n�n �flas etmes� hal�nde sözleşme feshed�l�r, kes�n tem�natı gel�r
kayded�l�r, yasaklama �şlem� yapılmaz.

İhalelere katılmaktan yasaklama kararı ş�rket veya şahıslar
üzer�nde nasıl uygulanır?

Bölüm 6 - Soru 13

Haklarında yasaklama kararı ver�len tüzel k�ş�ler�n şahıs ş�rket� olması hal�nde
ş�rket ortaklarının tamamı hakkında, sermaye ş�rket� olması hal�nde �se
sermayes�n�n yarısından fazlasına sah�p olan gerçek veya tüzel k�ş� ortaklar
hakkında da yasaklama kararı ver�l�r. Haklarında yasaklama kararı ver�lenler�n
gerçek veya tüzel k�ş� olması durumuna göre; ayrıca b�r şahıs ş�rket�nde ortak
olmaları hal�nde bu şahıs ş�rket� hakkında da, sermaye ş�rket�nde ortak olmaları
hal�nde �se sermayes�n�n yarısından fazlasına sah�p olmaları kaydıyla bu
sermaye ş�rket� hakkında da aynı şek�lde yasaklama kararı ver�l�r.
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Yüklen�c� �le �dare karşılıklı anlaşarak sözleşmey� feshedeb�l�r
m�?

Bölüm 6 - Soru 14

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu’na göre yüklen�c� �le �daren�n
karşılıklı fesh�ne �l�şk�n düzenleme bulunmamaktadır.

İdaren�n sözleşmey� feshetme şartları;

Yüklen�c�n�n taahhüdünü �hale dokümanı ve sözleşme hükümler�ne uygun
olarak yer�ne get�rmemes� veya �ş� süres�nde b�t�rmemes� üzer�ne, �hale
dokümanında bel�rlenen oranda gec�kme cezası uygulanmak üzere,
�daren�n en az on gün sürel� ve nedenler� açıkça bel�rt�len �htarına rağmen
aynı durumun devam etmes�, 

a)

b) Sözleşmen�n uygulanması sırasında yüklen�c�n�n 4735 sayılı Kanun’un 25
�nc� maddes�nde sayılan yasak f��l veya davranışlarda bulunduğunun tesp�t
ed�lmes� hal�nde kes�n tem�nat ve varsa ek kes�n tem�natlar gel�r kayded�l�r.
İhalelere katılmaktan yasaklama kararı ver�l�r.

Yüklen�c�n�n sözleşmey� feshetme şartları;

Sözleşme yapıldıktan sonra mücb�r sebep haller� dışında yüklen�c�n�n mal�
acz �ç�nde bulunması neden�yle taahhüdünü yer�ne get�remeyeceğ�n�
gerekçeler� �le b�rl�kte yazılı olarak b�ld�rmes� hal�nde, ayrıca protesto
çekmeye gerek kalmaksızın kes�n tem�nat ve varsa ek kes�n tem�natlar
gel�r kayded�l�r ve sözleşme feshed�lerek hesabı genel hükümlere göre
tasf�ye ed�l�r.
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4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre hang� hallerde
yasaklama kararı ver�l�r?

Bölüm 6 - Soru 15

Kamu İhale Kanunu’nun 17’nc� maddes�nde sayılan yasak f��l veya
davranışlarda bulunanlar hakkında f��l veya davranışlarının özell�ğ�ne
göre, b�r yıldan az olmamak üzere �k� yıla kadar �halelere katılmaktan
yasaklama kararı ver�l�r.

H�le, vaat, tehd�t, nüfuz kullanma, çıkar sağlama, anlaşma, �rt�kâp,
rüşvet suret�yle veya başka yollarla �haleye �l�şk�n �şlemlere fesat
karıştırmak veya buna teşebbüs etmek.

Üzer�ne �hale yapıldığı halde mücb�r sebep haller� dışında usulüne
göre sözleşme yapmayanlar hakkında �se altı aydan az olmamak
üzere b�r yıla kadar �halelere katılmaktan yasaklama kararı ver�l�r.

a)

İstekl�ler� tereddüde düşürmek, katılımı engellemek, �stekl�lere
anlaşma tekl�f�nde bulunmak veya teşv�k etmek, rekabet� veya �hale
kararını etk�leyecek davranışlarda bulunmak.

Sahte belge veya sahte tem�nat düzenlemek, kullanmak veya bunlara
teşebbüs etmek.

Alternat�f tekl�f vereb�lme haller� dışında, �halelerde b�r �stekl�
tarafından kend�s� veya başkaları adına doğrudan veya dolaylı olarak,
asaleten ya da vekâleten b�rden fazla tekl�f vermek.

Kamu İhale Kanunu’nun 11'�nc� maddes�ne göre �haleye
katılamayacağı bel�rt�ld�ğ� halde �haleye katılmak.

b)

c)

d)

e)
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Kes�n tem�nat gel�r kayded�l�rken tem�nat tutarının
güncellenmes� gerek�r m�?

Bölüm 6 - Soru 16

Kamu İhale Genel Tebl�ğ�’n�n 27.8'�nc� maddes�nde;

Bu bağlamda; yukarıda yer alan mevzuat gereğ�nce kes�n tem�nat ve varsa ek
kes�n tem�natların gel�r kayded�lmes� aşamasında Yurt İç� Üret�c� F�yat
Endeks�ne (Yİ-ÜFE) göre güncellenmes� zorunludur. Güncellenen tutar �le
kes�n tem�nat ve varsa ek kes�n tem�nat tutarları arasındak� fark
yüklen�c�den tahs�l ed�l�r.

“4735 sayılı Kanunun 22 nc� maddes� gereğ�nce, kes�n tem�nat ve varsa
ek kes�n tem�natlar, alındığı tar�hten gel�r kayded�leceğ� tar�he kadar
Türk�ye İstat�st�k Kurumunca yayımlanan Yurt İç� Üret�c� F�yat
Endeks�ne (Yİ-ÜFE) göre güncellen�r, güncellenen tutar �le kes�n
tem�nat ve varsa ek kes�n tem�nat tutarları arasındak� fark
yüklen�c�den tahs�l ed�l�r, hak ed�şlerden kes�nt� yapılmak suret�yle
tem�nat alınan hallerde, alıkonulan tutar gel�r kayded�l�r ve sözleşmen�n
feshed�ld�ğ� tar�hten sonra yapılmayan �ş m�ktarına �sabet eden tem�nat
tutarı da aynı şek�lde güncellenerek yüklen�c�den tahs�l ed�l�r.” 

hükmü yer almaktadır.
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Geç�c� ve kes�n tem�natın gel�r kayded�leceğ� hallerde, f��len
yatırılan tem�nat tutarı mı yoksa mevzuatta öngörülen orana
karşılık gelen tutar mı esas alınır?

Bölüm 6 - Soru 17

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “Geç�c� tem�nat” başlıklı 33’üncü
maddes�nde

Kamu İhale Kurulu’nun 30.11.2022 tar�hl� ve 2022/MK-329 sayılı kararında;

Buna göre, geç�c� tem�natın gel�r kayded�leceğ� hallerde, geç�c� tem�nat
mektubu m�ktarının %3’ü aşan kısmının �stekl�ye �ade ed�lmes�
gerekmekted�r.

D�ğer taraftan, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun “Kes�n tem�nat” başlıklı
43’üncü maddes�nde;

“İhalelerde, tekl�f ed�len bedel�n % 3'ünden az olmamak üzere, �stekl�
tarafından ver�lecek tutarda geç�c� tem�nat alınır.”

hükmü yer almaktadır.

“…Danıştay Onüçüncü Da�res�n�n 22.09.2022 tar�hl� ve E:2019/2559,
K:2022/3274 sayılı kararında bel�rt�len gerekçeler neden�yle, geç�c�
tem�nat mektubu m�ktarının tekl�f tutarının %3’üncü aşan kısmının
�ade ed�lmes�ne oy b�rl�ğ� �le karar ver�ld�.”

�fades� yer almaktadır.

“Taahhüdün sözleşme ve �hale dokümanı hükümler�ne uygun olarak
yer�ne get�r�lmes�n� sağlamak amacıyla, sözleşmen�n yapılmasından
önce �hale üzer�nde kalan �stekl�den �hale bedel� üzer�nden
hesaplanmak suret�yle % 6 oranında kes�n tem�nat alınır.

Ancak, danışmanlık h�zmet �haleler�nde �hale dokümanında
bel�rt�lmes� kaydıyla, kes�n tem�nat sözleşme yapılmadan önce
alınmayab�l�r. Bu durumda, düzenlenecek her haked�şten % 6 oranında
yapılacak kes�nt�ler tem�nat olarak alıkonulur.” hükmü yer almaktadır.

hükmü yer almaktadır.
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Kamu İhale Kurulu’nun 02.02.2022 tar�hl� ve 2022/DK.D-40 sayılı kararında;

Buna göre, kes�n tem�natın gel�r kayded�leceğ� hallerde, f��len yatırılan
tem�nat tutarı yer�ne mevzuatta öngörülen orana karşılık gelen tem�nat
tutarının esas alınması gerekmekted�r.

Tekl�f bedel� 100.000,00 TL olan b�r h�zmet alımı �hales� �ç�n �stekl� tarafından
yatırılan geç�c� tem�nat tutarı 3.500,00 TL olsun. İhale üzer�nde bırakılan
�stekl�n�n sözleşme �mzalama yükümlülüğünü yer�ne get�rmemes� hal�nde,
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 44’üncü maddes� gereğ�nce �hale üzer�nde
bırakılan �stekl�n�n geç�c� tem�natının gel�r kayded�lmes� gerekmekted�r. Buna
göre; �stekl�n�n yatırmış olduğu 3.500,00 TL tutarındak� tem�natta tekl�f ed�len
bedel�n %3’lük kısmı olan 3.000,00 TL’n�n gel�r kayded�lmes�, kalan 500,00
TL’n�n �se �stekl�ye �ade ed�lmes� gerekmekted�r.

“4735 sayılı Kanun’un 22’nc� maddes� uyarınca kes�n tem�natın gel�r
kayded�leceğ� hallerde, f��len yatırılan tem�nat tutarı yer�ne mevzuatta
öngörülen orana karşılık gelen tutarın esas alınarak �şlem
yapılmasına oy b�rl�ğ�yle karar ver�ld�.“  �fades� yer almaktadır.

�fades� yer almaktadır.

Örneğ�n;
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VII.
 “D�ğer Hususlar”

BÖLÜM



Bakanlığımıza bağlı kuruluşlar bünyes�nde h�zmet vermek
�steyen gönüllü çalışanlar 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel
Sağlık S�gortası Kanunu kapsamında s�gortalı sayılır mı?

Bölüm 7 - Soru 1

5510 sayılı Kanun’un 4'üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� gereğ�nce
h�zmet akd� �le b�r veya b�rden fazla �şveren tarafından çalıştırılanlar s�gortalı
sayılmıştır.

Bu �t�barla, Bakanlığımız kuruluşlarında gönüllü olarak çalışan k�ş�ler�n,
gönüllülük esası �le ücret almadan bu görev� �fa ett�kler�nden 5510 sayılı
Kanun’un 4'üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı
sayılmaması gerekmekted�r.

74

Y�ne Kanun’un “Tanımlar” başlıklı 3'üncü maddes�nde h�zmet akd�, 6098 sayılı
Borçlar Kanunu’nda sayılan h�zmet akd� ve �ş mevzuatında tanımlanan �ş
sözleşmes� olarak tanımlanmıştır. 6098 sayılı Kanun’un 393'üncü maddes� �le
h�zmet sözleşmes�, �şç�n�n �şverene bağımlı olarak bel�rl� veya bel�rl� olmayan
süreyle �ş görmey� ve �şveren�n de ona zamana veya yapılan �şe göre ücret
ödemey� üstlend�ğ� sözleşme olarak değerlend�r�lmekte, k�ş�n�n, durumun
gerekler�ne göre ancak ücret karşılığında yapılab�lecek b�r �ş� bell� b�r zaman
�ç�n görmes� ve bu �ş�n de �şveren tarafından kabul ed�lmes� hal�nde h�zmet
sözleşmes� kurulmuş sayılmaktadır.

4857 sayılı Kanun’un 8'�nc� maddes�nde �se �ş sözleşmes�, b�r tarafın (�şç�)
bağımlı olarak �ş görmey�, d�ğer tarafında (�şveren) ücret ödemey�
üstlenmes�nden oluşan sözleşme olarak tanımlanmış olup h�zmet akd�n�n
unsurlarında �ş, ücret, bağımlılık ve zaman unsurları bulunmaktadır. 

H�zmet akd� �k� taraflı ak�tlerden olup tarafları b�rb�r�ne taahhütlerle
bağladığından, h�zmet akd�nde hukuk� bağımlılık şart olup �şç�n�n �şveren�n
em�r ve görüşler� doğrultusunda �şveren�n gösterd�ğ� yerde bel�rl� ya da bel�rs�z
sürede çalışması ve bunun karşılığında da �şverenden ücret alması
gerekmekted�r.
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Bakanlığımıza bağlı kuruluşlar �ç�n k�ralanan taşınmazların
yen�lenen k�ra dönemler�nde uygulanacak k�ra bedel� nasıl
bel�rlen�r?

Bölüm 7 - Soru 2

16/01/2019 tar�h ve 30657 sayılı Resm� Gazete'de yayımlanan "Kamu İdareler�n�n
Taşınmaz K�ralamalarına İl�şk�n Genelge"de;

Bu kapsamda yen�lenen k�ra dönemler�nde Genelge'de bel�rt�ld�ğ� üzere
Türk�ye İstat�st�k Kurumunca artışın yapılacağı ayda yayımlanan Tüket�c�
F�yat Endeks�n�n on �k� aylık ortalamalarına göre yüzde değ�ş�m oranını
geçmeyecek şek�lde makul b�r oran bel�rlenerek artış yapılab�l�r.

Ancak, Bakanlığımıza  bağlı ev t�p� sosyal h�zmet b�r�mler� (Çocuk Ev�,
Umutev�) �ç�n yapılmış olan k�ra sözleşmeler�nde �se Türk Borçlar Kanunu'na
eklenen Geç�c� 2'�nc� maddeye göre 2/7/2023 �lâ 1/7/2024 (bu tar�hler dâh�l)
tar�hler� arasında yen�lenen k�ra dönemler�nde b�r öncek� k�ra yılına a�t k�ra
bedel�n�n yüzde y�rm� beş�n� geçmemek üzere artış uygulanab�l�r.

1. Daha öncek� yıllarda k�ralanmış olup da sonrak� yıllarda
k�ralanmasına devam ed�lecek taşınmazların k�ra bedel�, Türk�ye
İstat�st�k Kurumunca artışın yapılacağı ayda yayımlanan Tüket�c�
F�yatları Endeks�n�n on �k� aylık ortalamalarına göre yüzde değ�ş�m
oranını geçmeyecek şek�lde artırılacaktır. Ancak,  söz konusu yüzde
değ�ş�m oranının k�ralamanın yen�leneceğ� ayda negat�f çıkması
hal�nde k�ra bedel�nde b�r değ�ş�kl�k yapılmayacaktır."

hükmü yer almakta olup yen� yapılacak taşınmaz k�ralamalarında sözleşmeye
konulacak hükümler bel�rt�lmekted�r.



Bakanlığımıza bağlı h�zmet veren kuruluşlarımız �ç�n
k�ralanmış olan taşınmazların 5 yıldan uzun sürel� k�ra
sözleşmeler� bakımından yen� k�ra yılında uygulanacak k�ra
bedel�ne �l�şk�n uyuşmazlıklarda nasıl b�r yol �zlen�r?

Bölüm 7 - Soru 3

K�ra bedel�n�n bel�rlenmes�n� düzenleyen Türk Borçlar Kanunu’nun 344 üncü
maddes�nde;

“Taraflarca bu konuda b�r anlaşma yapılıp yapılmadığına
bakılmaksızın, beş yıldan uzun sürel� veya beş yıldan sonra
yen�lenen k�ra sözleşmeler�nde ve bundan sonrak� her beş yılın
sonunda, yen� k�ra yılında uygulanacak k�ra bedel�, hâk�m
tarafından tüket�c� f�yat endeks�ndek� on�k� aylık ortalamalara
göre değ�ş�m oranı, k�ralananın durumu ve emsal k�ra bedeller�
göz önünde tutularak hakkan�yete uygun b�ç�mde bel�rlen�r. Her
beş yıldan sonrak� k�ra yılında bu b�ç�mde bel�rlenen k�ra bedel�,
öncek� fıkralarda yer alan �lkelere göre değ�şt�r�leb�l�r…”

hükmü yer almaktadır. K�ra bedel�n�n dava yoluyla bel�rlenmes�ne �l�şk�n
Kanun’un 345 nc� maddes�ne göre;

“K�ra bedel�n�n bel�rlenmes�ne �l�şk�n dava her zaman açılab�l�r.
Ancak, bu dava, yen� dönem�n başlangıcından en geç otuz gün
öncek� b�r tar�hte açıldığı ya da k�raya veren tarafından bu süre �ç�nde
k�ra bedel�n�n artırılacağına �l�şk�n olarak k�racıya yazılı b�ld�r�mde
bulunulmuş olması koşuluyla, �zleyen yen� k�ra dönem� sonuna kadar
açıldığı takd�rde, mahkemece bel�rlenecek k�ra bedel�, bu yen� k�ra
dönem�n�n başlangıcından �t�baren k�racıyı bağlar.

Sözleşmede yen� k�ra dönem�nde k�ra bedel�n�n artırılacağına �l�şk�n
b�r hüküm varsa, yen� k�ra dönem�n�n sonuna kadar açılacak davada
mahkemece bel�rlenecek k�ra bedel� de, bu yen� dönem�n
başlangıcından �t�baren geçerl� olur.”
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6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu’nun 18/B
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�ne göre k�ra bedel�n�n mahkeme
tarafından tesp�t� �ç�n öncel�kle k�raya veren tarafından arabuluculuk
bürosuna başvuru yapılması zorunludur. 

Arabuluculuk görüşmeler�nde, b�nada ve çevres�nde bulunan benzer
şartlardak� k�ra bedeller�n�n öğren�lmes� ve emlakçılar odasından görüş
alınması, esk� k�racı olunması da gözet�lerek makul b�r bedel üzer�nde
anlaşmaya varılması mümkündür. 

77



ÇAKAYNAK
5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

6245 sayılı Harcırah Kanunu

4857 sayılı İş Kanunu

5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname

4734 sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Ed�len H�zmet Alımlarında
Uygulanacak F�yat Farkına İl�şk�n Esaslar

Sözleşmel� Personel Çalıştırılmasına İl�şk�n Esaslar

A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatler�ne İl�şk�n Esaslar

Kamu İhale Genel Tebl�ğ�





STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

TÜRKİYE CUMHURİYETİ
AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI


