TURKIYE CUMHURIYETI
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

MALI

Ocak, 2024







MALI REHBER

Mahmut ASLAN
Strateji Gelistirme Baskani

Hazirlayanlar

Selcuk ONCUL, ic Kontrol Daire Baskani
Yusuf KOSE, Mali Hizmetler Uzmani
Abdullah AYAS, Mali Hizmetler Uzmani
Ufuk GURSOY, Mali Hizmetler Uzmani
iskender Can CAGATAY, Mali Hizmetler Uzmani
Baris DOGAN, Mali Hizmetler Uzmani
Betul TURKSOYU BODUR, Mali Hizmetler Uzmani
Zeliha Seda HAYRAN, ASH Uzmani
Cagla TURKDOGDU ORHAN, ASH Uzman Yardimcisi
Batughan KAPCI, ASH Uzman Yardimcisi
Ramazan KEPGCELIOGLU, Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mizanpaj-Tasarim

Dr. Bahar KINACI, Programci

© Ocak 2024 T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
Eskisehir Yolu S6g§Uut6za Mah. 2177 Sok . No: 10/A Kat: 22-23
Posta Kodu: 06510, Cankaya/ANKARA

Telefon: +90 (312) 705 58 00
Internet: www.aile.gov.tr

TUum haklari saklidir.




MALI
REHBER

N




Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olarak bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerimizin
korunmasi ve guclendirilmesine yonelik calismalarimizi butuncul bir anlayisla
yurutmekteyiz. Basta kadin, cocuk, yasli, engelli, sehit yakini ve gazi vatandaslarimiz
olmak Uzere toplumun her bir ferdi icin 6zel politikalar tretmekte ve uygulamaktayiz.
Gelistirdigimiz adil sosyal hizmet modelleriyle vatandaslarimizin refahina katki
saglamaktayiz.

Bakanlgimiz amacglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesi ve uygulama birligini
saglamak Uzere Strateji Gelistirme Baskanligimizca Mali Rehber hazirlanmistir.

Bu itibarla; rehberin hazirlanmasinda emegi gecen tum mesai arkadaslarimi kutlar,
rehberin Bakanligimiza faydali olmasini temenni ederim.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
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Strateji Gelistirme Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na
gore Ust politika belgeleri olan kalkinma planlari ve programlarinda yer alan Bakanlik
politikalari ve hedefleri dogrultusunda calismalarini yurdtmektedir. Bunun yani sira
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesi, hesap verebilir
kamu mali yonetiminin sunulmasi hususlarinda koordinasyon ve danisma birimi
olarak goérev yapmaktadir.

Bu minvalde, Bakanhgimiz ¢calismalarinda yol gosterici olmasi amaciyla “Mali Rehber”
hazirlamis bulunuyoruz. Personel mali mevzuati, ek ders ve ndbet Ucreti, 6gretim
vilina hazirlik édenegi, harcirah, is ve ihale mevzuati gibi mali konulari iceren bu
rehberin  hizmetlerin ulastirilmasinda c¢alisma arkadaslarimiza faydali olmasini
temenni ediyorum.

Mahmut ASLAN
Strateji Gelistirme Baskani
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vilinda uygulanacak kira bedeline iliskin uyusmazliklarda nasil bir yol
izlenir?
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Bolim1-Soru

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi ile atanan
personelin maas hesaplamasinda géreve basladigl gun

muU, yoksa takip eden aybasi mi esas alinir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Derece degisikliginde ayliga hak
kazanma" baslikli 167'nci maddesinde;

"Derece yukselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur,
yukseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi tarihi takip eden

aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gére kazandigi
kademe ayhgini alir..."

hUukmU yer almakta, ancak 31/08/2023 tarihli ve 2023/1 sayili Kamu Goérevlileri

Hakem Kurulu Karari'nin "Gorev degisikliklerinde ayliga hak kazanma" baslikli
48'inci maddesinde:

"(1) Devlet memurlarindan daha yuksek aylik &éngdrulen baska
kadrolara gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananlarin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 167 nci maddesi uyarinca ayliga hak
kazanmalarinda, anilan maddede yer alan "goérevine basladig! tarihi

takip eden aybasindan itibaren" ibaresi, "gérevine basladigi tarihten
itibaren" seklinde uygulanir.”

seklinde duzenleme yapiimistir.

Bu itibarla, gorevde yukselme ve Unvan degisikligi sinavi ile atanan

personelin  yeni goéreve basladigi tarihten itibaren o6deme
unsurlarindan faydalanmasi gerekmektedir.




Bolim1- Soru 2

Devlet Memurlari Kanunu'na goére sozlesmeli olarak calisan
personele, KPSS ile baska kuruma atanmasi halinde is sonu

tazminati odenir mi?

715754 sayili Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar'in is sonu
tazminatinin 6denecegi halleri duzenleyen 7'nci maddesinin birinci fikrasinda;

“Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak
calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik calisma saati stresi 40
(kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda norm
kadro sonucu ortaya cikan ogretmen ihtiyacinin kadrolu égretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sézlesme ile c¢alistirilacak
ogretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) hari¢c olmak dzere, kurumunda
fillen, askerlik ve dogum disinda Kkesintisiz en az 2 hizmet yilini
tamamlayanlardan;

a) (Degisik:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince surekli tam is
goremezlik geliri, maldlluk veya yaslilik ayligr baglanmasi
veya toptan édeme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigr i¢cin  sézlesmesinin
feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) Ilgilinin ek 6 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi
feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi,

d) llgilinin 6lamd,
hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet sézlesmesi sona
erenlere, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet
Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya
benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni
olan emsali personele 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu hukumlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarini gecmemek Uzere, kurumunda calisilan her tam
hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili aylik brat
ucret tutarinda is sonu tazminati édenir.” hukmu yer almaktadir.




Anilan Esaslar'in “Sozlesmenin feshi” baslikli Ek 6'nci maddesinin ikinci
fikrasinda,

“Personel; kendi istegi ile bir ay onceden haber vermek
(‘- kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dérddncua fikrasinin (b) ve
-' (c) bendi uyarinca sézlesmeyi tek tarafli feshedebilir.”

hukmu ve “Yeniden hizmete alinma” baslikli Ek Tinci maddesinin dérduncu
fikrasinin (b) bendinde,

“Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayil
cetvelde yer alan unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 dncu
madde cercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi
yapanlardan,”

ifadesi yer almaktadir.

715754 sayili Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar'in Ek 6'nci
maddesinin ikinci fikrasi; personelin sozlesmesini, 1 ay dnceden haber vermek
kosuluyla kendi istegiyle veyahut Esaslar'in Ek 1inci maddesinin dérduncu
fikrasinin (b) ve (c) bendinde yer alan durumlarin varligi halinde herhangi bir
bildirim suresine tabi olmaksizin tek tarafli feshedebilecedini duzenlemistir.

Danistay 11. Dairesi'nin 15.02.2016 tarihli ve 2015/1467 E. 2016/481 K. sayili
kararinda, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda tibbi sekreter olarak
gorev yapmakta iken KPSS sonucunda hemsire olarak atanan ve is sonu
tazminati talep eden davacinin talebinin hakli nedene dayandigi, hakh bir
nedenin varligi halinde taraflarin sézlesmenin feshine iliskin olarak bir ay
onceden ihbar ykumlulugunun bulunmadigi belirtilmistir.

Ornegin;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli
personel statUsunde buro personeli olarak calismakta iken 2020 yili KPSS
sonucunda Tarim ve Orman Bakanligi emrine gida muhendisi olarak atanmasi
nedeniyle tek tarafli olarak sdzlesmesini fesheden personele, bir ay 6nceden
haber verme sarti aranmaksizin, kurumda askerlik ve dogum disinda kesintisiz
en az 2 hizmet yilini tamamlama sartini saglamasi halinde is sonu tazminati
odenebilecektir.




Bolum1- Soru 3

375 sayilil Kanun Hukmunde Kararname'nin ek 25'inci maddesi
kapsaminda kadro ve pozisyonlara gorevilendirilenlerin mali ve

sosyal haklari hangi kadro Uzerinden odenir?

375 sayllil Kanun Hukmunde Kararname'nin ek 25'inci maddesinde;

"Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar haric olmak Uzere,
statulerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak
kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gecmemek Uzere diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gecici géreviendirilebilir. Bu sure birer yil olarak
uzatilabilir.

Kurum veya kuruluslarin  kadro veya pozisyonlarina gecgici
goreviendirmenin yapilabilmesi icin, gdreviendirileceklerin ilgili
mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada
aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevier
icin bu sinaviara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tim
sartlari bir arada tasimalari gerekir. Bu sekilde gdéreviendirilenler
goreviendirildikleri kadro veya pozisyon icin éngérilen mali ve
sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.
Bunlar gecici gdrevlendirildikleri stre boyunca kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Gilivenlik Kurumu ile iliskileri
kendi kurumlarindaki statdileri dikkate alinarak devam ettirilir."

hukmu yer almaktadir.

Bununla beraber yukaridaki maddeye dayanilarak 03/05/2019 tarihli ve 30763
saylll Resmi Gazete'de Kurumlar Arasi Gecgici Goérevlendirme Yonetmeligi
yayimlanmistir.

Bu itibarla, ilgili mevzuati uyarinca kurumlarin kadro veya pozisyonuna
yapilacak gecici goreviendirmelerde, personelin gecici goérevlendirildikleri
kadro veya pozisyon icin dngdrulen mali ve sosyal hak ve yardimlardan,
goérevlendirildigi kadro  veya pozisyondaki  emsali personel  gibi
faydalandirilmasi gerekmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu islemleri ise kendi kurumlarindaki statuleri
dikkate alinarak yapilir.




Ticaret Bakanliginda mufettis Unvanl kadroda gorev yapmakta olan kisinin
Bakanligimiz Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligune 375 saylli KHK'nin ek
25'inci maddesi  kapsaminda Genel Mudur Yardimcisi  kadrosuna
gorevlendirilmesi halinde kisiye Genel Mudur Yardimcisi Unvani Uzerinden mali
ve sosyal haklari 6denir. SCK keseneklerine iliskin islemler ise kisinin Ticaret
Bakanlgindaki Unvani Uzerinden yapilir.

Bolim1- Soru 4

Soézlesmeli personele yiyecek yardimi yapilir mi?

31/08/2023 tarihli ve 2023/1 sayili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karari’'nin
8'inci maddesine gore, Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Ydénetmeligi
hukumlerinden soézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde

W2
A

\/




Bolum1- Soru 9

Bazi sosyal hizmet calisanlarina yapilan ek édeme artisindan

kimler yararlanir?

Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 VYillarini
Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme'nin “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sozlesme” baslikli bolumUunin 34'Gncl maddesine goére, 01/01/2024
tarihinden itibaren yasli, agir engelli ve cocuklara yonelik hizmet veren

e vyatili sosyal hizmet kuruluslarinda,

kadin konukevlerinde,

siddet dnleme ve izleme merkezlerinde,

cocuk evleri koordinasyon merkezlerinde ve

sosyal hizmet merkezlerindeki siddetle mUucadele irtibat noktalarinda

fillen gorev yapan memur ve sézlesmeli personelin 375 sayili Kanun
Hukmuinde Kararname'ye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina
25 puan ilave edilir.

Sosyal Hizmet Merkezinde siddetle miicadele irtibat noktasinda fiilen gérev
yapan 4/A ve 4/B personelin yararlanmis oldudu ek 6deme oranina 25 puan
ilave edilir.
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Bollim 2 - Soru 1

Ek ders karsiligi gérevilendirilen personelin Ucret édemesi nasil

yapilir?

11/11/2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgdi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'da Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar” ile;

“16.05.2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yardrlige
konulan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Esaslarin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer
alan “(39)” ibaresi “(36)” seklinde degistirilmis ve mezkdr maddeye
asagidaki fikra eklenmistir. Birinci fikranin (d) bendi kapsaminda ders
gorevi verilenlere fiilen calistiklari her 4 saat icin 1 saat daha
hizmetlere destek goérevi karsiliginda ayrica ek ders lcreti 6denir. Bu
Esaslar 1/11/2023 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yurdrlige girer..."

duzenlemesine yer verilmistir.

Yukarida yer alan duzenleme geregince;
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Saatlerine iliskin Usul
ve Esaslar'daki degisiklikle

resmi gorevde bulunmayanlara haftada (36) saate kadar
ek ders gorevi verilebilecektir. Bu kapsamda; s6z konusu personele fiilen
gorev yapllan saat Uzerinden yapilacak 6demeye ilave olarak ilgililerin

fiillen calistigl her 4 saat icin hizmetlere destek gorevi
karsiliginda 1 saat daha ek ders Ucreti 6denmesi

gerekmektedir.

Ornegin;

Haftalik 36 saat fiilen ek ders Ucreti karsiligi gorev yapan personele 9 saat daha
ek ders Ucreti 6denerek haftada toplam 45 saat ek ders Ucreti édemesi
yapilmis olacaktir.




Bollim 2 - Soru 2

Ogretmenlere (4/A ve 4/B) kag saat ek ders 6demesi yapilir?

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'in
“Ders niteliginde egzersiz gorevi baslikli” 5'inci maddesinde;

‘(1) Bakanlik tasra teskilatinda goérev yapan égretmenlerin; egitim,
ogretim, planlama, rehberlik, arastirma-gelistirme ve benzeri
gorevlerinden haftada (15) saati, bu gorevlerini fiilen yerine getirdikleri
surece “Ders niteliginde egzersiz gorevi” sayilir ve karsiliginda ek ders
ucreti 6denir. Bu Ucret, ndbet izni hari¢c her ne sekilde olursa olsun izinli
ve raporlu olunan sdrelerde édenmez.

(2) Bakanlik  birimleri  arasinda  gecici  gdrevlendirmelerde
ogretmenlerin ek ders Ucreti, fillen gdérev yapilan birim tarafindan
odenir.”

hukmu yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'Gncu maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda goérev yapanlari kapsayan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslar'in 3'Unct maddesinin 5'inci fikrasi ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginda gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlere ek ders lcreti
6denebilecegi duzenlenmistir.

Bu minvalde, Bakanlik tasra teskilatindaki tum kuruluslarda
(il MUdUrlugu ve Sosyal Hizmet Merkezi MUdurlagu dahil)
ogretmen Unvanli kadroda goérev yapan kadrolu (4/A) ve soézlesmeli
(4/B) personele, gorevlerini fiillen yerine getirdikleri sUrece

haftada 15 saat ek ders lcreti 6denecektir.




Bolum 2 - Soru 3

OJretmenlere (4/A ve 4/B) resmi tatil, hastalik izni vb.

durumlarda ek ders 6demesi yapilir mi?

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'in
“Ders niteliginde egzersiz gorevi” baslikli 5'inci maddesinde;

“(1) Bakanlik tasra teskilatinda goérev yapan ogretmenlerin; egitim,
ogretim, planlama, rehberlik, arastirma-gelistirme ve benzeri
gorevlerinden haftada (15) saati, bu gorevlerini fiilen yerine getirdikleri
surece "Ders niteliginde egzersiz gorevi" sayilir ve karsiliginda ek ders
ucreti 6denir. Bu Ucret, nobet izni hari¢c her ne sekilde olursa olsun izinli
ve raporlu olunan surelerde 6denmez.”

hukmu yer almaktadir.

Bu baglamda,
noébet izni harig fiilen géreve
gelinmeyen; ulusal, resmi, dini
bayram glinleri ve diger genel tatil

gunleri (yi1lbasi gunu, 1 Mayis gunu
ve 15 Temmuz gunu) ile yilhk,

hastalik, mazeret vb. izinlerde ek
ders Ucreti 6denmeyecektir.




Bolum 2 - Soru 4

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 104'Uncu maddesinin
(F) fikrasina istinaden yari zamanl olarak calisan 6gretmenin

ek ders 6demesi nasil yapilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “Mazeret izni" bashkli 104'Uncu
maddesinin

(F) fikrasinda;

“Dogum sonrasi analik izni suresi sonunda kadin memur, istegi halinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Gzere
ayrica sut izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sireyle gtinlitk ¢alisma siresinin
yarnisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu surelere birer ay ilave
edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde
cocugun engellilik durumunun tespiti hdllerinde bu sureler on iki ay
olarak uygulanir..” hUkmune,

(G) fikrasinda;

“Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢calismaya bagli her tarlu
odemeler haric mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.”
hukmune yer verilmistir.

Bununla birlikte; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Esaslar'in 5'inci maddesi dogrultusunda, égretmen Unvanli kadroda
gorev yapan ve fiilen ogretmenlik gdrevini yerine getiren é6gretmenlere ders
niteliginde egzersiz gorevi karsiiginda haftada 15 saat ek ders Ucreti
odenmektedir. Ayrica anilan Esaslar'da ders niteliginde egzersiz gérevi karsihgi
odenen ek ders Ucretinin, ndbet izni haric her ne sekilde olursa olsun izinli ve
raporlu olunan surelerde 6denemeyecegi hukum altina alinmistir.

Bu baglamda, ek ders Ucreti alan 6gretmen unvanh kadin
personelin mezkiar dizenlemeden yararlanmasi durumunda,
ek ders ucreti kesilmeyecek olup, fiilen goreve geldigi her
gun icin ek ders Ucreti tam 6denecektir.




Bolum 2 - Soru 3

Yonetici kadrolarina vekalet eden &gretmenlerin ek ders

odemesi yapilir mi?

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Esaslar'in 5'inci maddesi
dogrultusunda, 6gretmen Unvanli kadroda gérev yapan
ve fillen &gretmenlik gorevini yerine getiren
ogretmenlere haftada 15 saat ek ders Ucreti
odenmektedir.

4 v b /
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara 9
iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem l
Toplu Sozlesme’nin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna ﬁ

lliskin bolumundn 31'inci maddesinde yer alan;

“Aile  ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda
16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek
ders dcretinden yararlanan ogretmenlerden
yonetici  kadrolarina  vekdaleten  atanmis
olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve
tazminatlar ile ek  6deme farkindan
yararlanamayanlara, séz konusu 5 inci M N
maddeye godre yapilan ek ders dcretinin

odenmesine devam olunur.”

hakmu ile ydnetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili
mevzuatl uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayan
ogretmen unvanl kadroda bulunan personelin ek ders Ucreti édemesinden
yararlandirilacagi duzenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 86'nci maddesine istinaden yoneticilik
goérevine vekalet eden ve vekalet Ucreti alan 6gretmenlere ek ders Ucreti
odemesi yapllmayacak olup vekalet Ucreti almadan yoneticilik gorevine vekalet
eden ogretmenlere haftada 15 saat ek ders Ucreti 6demesi yapilacaktir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf

Bolum 2 - Soru 6

Bakanlik birimleri arasinda gecici olarak goérevlendirilen

ogretmenlerin ek ders 6demesi hangi birim tarafindan yapilir?

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'in
5'inci  maddesinin ikinci fikrasinda; “Bakanlik birimleri arasinda gegici
gorevlendirmelerde 6gretmenlerin ek ders Ucreti, fiillen goérev yapilan birim
tarafindan édenir.” hUkmU yer almaktadir.

Bu baglamda; Bakanlik birimleri arasinda gecici gérevlendirmelerde ek ders
ucretinin fiillen goérev yapilan birim tarafindan édenmesi gerekmektedir.

Ornegin;

Kadrosu Cocuk Evleri Sitesi Mudurliguinde
bulunan 6gretmen Uunvanli personelin
Huzurevi Mudiurlugliinde gorevlendirilmesi
halinde, bu personelin ek ders ucretinin
Huzurevi Muadirligu tarafindan 6denmesi
gerekmektedir.




Bollim 2 - Soru /

Diger kamu kurumlarindan kuruluslarimiza gecici olarak

gorevlendirilen 6gretmenlere Bakanligimiz tarafindan ek ders
odemesi yapilir mi?

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'in
“Kapsam” baslikli 2'nci maddesinde;

“Bu Esaslar, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez ve tasra teskilati
bunyesinde duzenlenen hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler ile tasra
teskilati blnyesinde bulunan o&gretmenlerin egitim, J&gretim,
planlama, rehberlik, arastirma-gelistirme ve benzeri faaliyetlerini
kapsar”

hukmu yer almaktadir. Ayrica, mezkGr Esaslar'in “Ders niteliginde egzersiz
gorevi” baslkll 5'inci maddesinde; Bakanlik tasra teskilatinda goérev yapan
ogretmenlere, gorevlerini fiilen yerine getirdikleri surece haftada 15 saat ek
ders Ucreti 6denecegdi ifade edilmistir.

Bu baglamda; sé6z konusu Esaslar'in 5inci maddesi cercevesinde ders
niteliginde egzersiz gorevi kapsaminda ek ders Ucretinden yararlanmak icin,
Bakanligimiz tasra teskilatinda &gretmen Unvanli  personel olmak
gerekmektedir. Ancak diger kamu kurumlarindan Bakanligimiza
goérevlendirilen 6gretmen Unvanli personelin kendi kurumundan ek ders Ucreti
almamasi durumunda, s6z konusu personel, anilan Esaslar'in 5'inci maddesi
kapsaminda ek ders Ucretinden faydalanabilir.

Ornegin;

Kadrosu Milli Egitim Bakanhginda olup Huzurevi Mudurlugune 6 ay sure ile
gecici olarak gorevlendirilen 6gretmen uUnvanli personelin, maasini aldigi
kurumdan ek ders lcreti alamamasi halinde, s6z konusu personel mezkar
Esaslar cercevesinde 6denen ek ders ucretinden yararlanacaktir.




Bolum 2 - Soru 8

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Esaslar'a gore ek ders karsihdinda goéreviendirilen

personele hastalik (saglik raporu), idari izin ile resmi tatil gibi
durumlarda ek ders 6demesi yapilir mi?

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'in
“Diger hukumler” baslikl 9'uncu maddesindeki;

“(1) Bu Esaslarda belirtilen nitelikleri tasiyanlardan Esaslar kapsaminda
kendilerine ek ders gorevi verilecekler; Bakan veya yetkilendirecegi ilgili
makam onayi ile tespit edilir. Alinacak onayda egitim gorevlilerinin
adlari ve unvanlari, girecekleri ek ders ve saat sayisi belirtilir.

(2) Bu Esaslar kapsaminda ek ders goérevi karsiliginda ek ders Gcreti
odenebilmesi icin ek ders gorevinin fiilen yapilmis olmasi sarttir.”

hukmune gore, ek ders karsiligli gorevlendirilen personele egitim programi
cercevesinde calistigl saat Uzerinden Ucret édenmekte olup, calismadigi
gunler icin Gicret 6denmemektedir.




Bolum 2 - Soru 9

Nobet tutulmasi halinde ilgili personele noébet hizmetinin

karsiligi olarak kag saat ek ders Ucreti 6denir?

Bakanligimiz tasra teskilatinda yatili olarak hizmet veren kuruluslarimizda
hizmetin geregini ve devamini saglamak amaciyla ndbet tutulmaktadir. Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar'in 8'inci
maddesinde;

“(1) Bakanhgin yirmidort saat esasina dayali olarak hizmet veren
kuruluslarinda goérev yapan personelin nobet tutmalari halinde, her
noébet gunu icin (3) saat ek ders Ucreti édenir. Bu 6deme haftada (9)
saati gecemez. Nobet izninden yararlananlara bu 6deme yapilmaz.”

hUukmU yer almaktadir. Diger taraftan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iIi§kin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Doénem Toplu
Sézlesme’nin Sadlik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin bolimunin 32'nci
maddesinde, mezkUr Esaslar'da belirtilen “3" ve “9" ibarelerinin, sirasiyla “4" ve
“12" seklinde, nobet goérevlerinin Ramazan ve Kurban Bayrami gunlerinde
yerine getirilmesi halinde ise “5" ve “14" olarak uygulanacagi ifade edilmistir.

Bu baglamda, nébet goérevini yerine getirip nébet izni kullanmayan
personele her nébet giini icin (4) saat ek ders Ucreti 6denecek ve bu
6deme haftada toplam (12) saati gegcemeyecektir.

Nobet gorevinin Ramazan ve Kurban Bayrami gunlerinde yerine getirilmesi
halinde ise her ndbet gunu icin (5) saat ek ders Ucreti 6denecek olup, bu
durumlarda yapilan 6deme haftada (14) saati gecemeyecektir.

Diger taraftan, personelin ndbet Ucreti alamamasi halinde; personele tutulan
her (8) saat nobet karsiliginda 1 gun izin kullandirilacaktir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf

Bolum 2 - Soru 10

Birden fazla kurulusta ndbet tutan personele ndbet hizmetinin
karsiligi olarak ddenecek ek ders ucreti hangi kurulustan ve

kac saat olarak édenir?

2017/5 sayili Nébet Hizmetleri Genelgesi’'nin 6'nci maddesinde;

“Nobet tutmakla yukumla personel sayisinin 7'den az olmasi halinde
noébetin tutulacagl kurulustaki is ve islemler hakkinda bilgi sahibi
olmasi sartiyla, Bakanligimiza bagl diger kuruluslarda goérev yapan 3
uncu ve 4 Uncu maddelerde belirtilen personele nobet gorevi
verilebilir. Diger kuruluslarimizdan goreviendirilen personelin nobet
ucreti, ndébet goérevini ifa ettigi kurulus tarafindan,; nébet izni ise fiilen
gorev yaptigi idare tarafindan verilir.”

hukmu yer almaktadir.

Bu baglamda anilan Genelge'nin ilgili maddesine istinaden birden fazla
kurulusta ndbet tutan personele ndbet hizmetinin karsiligi olarak édenecek ek
ders Ucreti ilgilinin ndbet gorevini ifa ettigi kurulus tarafindan, ndbet izni ise
fiilen goérev yapilan idare tarafindan verilir.

Ayrica birden fazla kurulusta nobet tutan personele, Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu
Soézlesme'nin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin bolimuanian 32'nci
maddesine istinaden her ndbet gunu icin (4) saat ek ders Ucreti 6denecek ve
bu ddeme haftada toplam (12) saati gecemeyecektir. Nébet gérevinin Ramazan
ve Kurban Bayrami gunlerinde yerine getirilmesi halinde ise her nébet gunu
icin (5) saat ek ders Ucreti édenecek olup, bu durumlarda yapilan édeme
haftada (14) saati gecemeyecektir.

Ornegin;

1 haftalik surecte hem Cocuk Evleri Sitesi Mudurlugunde hem de Kadin Konuk
Evi Mudurlugunde ndbet tutan personele ndbet gorevini ifa ettigi kurulus
tarafindan ndbet Ucreti 6denecek olup bu 6deme 12 saat ek ders Ucretini
gecmeyecektir.




Bolum 2 - Soru 11

Yurt yonetim memurlarina ndébet Ucret 6demesi yapilir mi?

Yurt yonetim memuru; yatili sosyal hizmet kuruluslarinda mesai saatleri
bitiminden, mesai baslangicina kadar hizmetin surekliligini saglamak amaciyla
“‘gece amiri veya nobetci memur” Unvani ile gorev yapan personel olarak
tanimlanmistir.

Bakanligimiza ait (Mulga/Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurlugu) Yurt Yonetim Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Yénerge'nin

16’nci maddesinde;

“Yurt Yonetim Memurunun Kuruluslardaki ¢alisma mesaisi, mesainin
bitiminde baslayip ertesi gun mesai baslangicinda sona erer. Tatil
gunlerinde ise mesai baslangiciyla baslar, ertesi gun mesai
baslangicinda sona erer...”,

17’inci maddesinde;

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99. maddesinde; “Memurlarin
haftalik calisma suresi genel olarak 40 saattir. Bu sure cumartesi ve
pazar gunleri tatil olmak uzere duzenlenir.” denilmektedir. Bu madde
degerlendirildiginde goérev hizmeti ile birlikte mesai saatleri sézu
edilen haftalik 40 saatlik calisma suresini asmaktadir. Bu nedenle Yurt
Yonetim Memurlarinin Kuruluslarda hafta ici mesai bitiminden sonra
ertesi gun mesai baslangicina kadar gérev yapmasi durumunda 1 gun
izinli, hafta sonu, diger resmi ve dini bayram tatillerinde tam gun
gorev yapmasi durumunda ise 2 gun izinli sayilirlar.”

hukumleri yer almaktadir

Bu baglamda, yukaridaki mevzuat hukumlerinde yurt yonetim memuruna
iliskin calisma esaslari duzenlenmekle birlikte ndbet Ucreti ddenmesine dair
herhangi bir duzenleme bulunmadigindan, yurt yénetim memurlarina
haftalik 40 saatlik calisma suresini asan her (8) saat fazla ¢alisma i¢in 1 gin
izin kullandirilmasi gerekir.




Bolum 2 - Soru 12

Nobet hizmetinin karsiligi olarak 6denen ek ders Ucretinde

hangi gosterge rakami kullanilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders ve konferans Ucretleri" baslikli
176'nct maddesinde;

"Bu Kanunun 89'uncu maddesine goére kendilerine ders gorevi
verilenlere, ders saati basina gunduz égretimi icin 140, drgun ve yaygin
egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar
gunleri ile saat 18:00'den sonra baslayan ogretim faaliyetleri i¢cin 150
gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayi ile
carpilmasindan olusan miktar Uzerinden ek ders ucreti 6denir.”

hukmu yer almaktadir.

Diger taraftan; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Esaslar'in "Tanimlar" baslikli 4'Uncd maddesinin (f) bendinde nébet
gorevi;

"Nobet godrevi: Sosyal hizmet kuruluslarinda normal ¢calisma gdn ve
saatleri disindaki zamanlarda korunma ve bakim altinda bulunanlarin
yeme, yatma, dinlenme veya etut saatlerindeki denetim ve gdézetim
hizmetlerini ifade eder."

seklinde tanimlanmistir.

Bu kapsamda;
normal ¢alisma gun ve
saati disinda yerine
getirilen nébet goérevinin
karsiligi olarak ek ders

Ucreti kistas alindigindan
noébet licreti 6demesi
yapilirken 150 gosterge
rakaminin kullaniimasi
gerekmektedir.

21
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Bolum 3 - Soru1

Bakanligimizda gérev yapan odretmenlere (4/A ve 4/B)

ogretim yilina hazirhk é6denedi édenir mi?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek 32'nci maddesinde;

“Egitim ve ogretim hizmetleri sinifina ddahil 6gretmen unvanl
kadrolarda gorevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkbgretim ve
okul ~mududarleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda calisan
ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari
dahil (..) her &6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak Uzere ve
ogretim yilinin basladigi ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan
belirlenecek tarihte Cumhurbaskaninca belirlenecek miktarda,
ogretim yilina hazirlik 6denegi 6denir. Bu 6denek damga vergisi hari¢
diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.”;

Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesme'nin 3'Uncu bdlumunde yer alan Saglik ve
Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme'nin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhgi’'nda gorevli 6gretmenlere o6gretim yilina hazirlik 6denegi verilmesi
baslikli 33'Uncu maddesinde;

“(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda &égretmen kadrosunda
bulunup ve fiilen o6gretmenlik godrevi yapan personel 657 sayili
Kanunun ek 32 nci maddesinde duzenlenen égretim yilina hazirlik
odeneginden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.”

hakUmleri yer almakla birlikte Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar’'in 3'Uncu maddesi geregi Bakanligimizda sézlesmeli olarak calistirilacak
ogretmenlere ogretim yilina hazirlik édenegi 6denebilecegi hukum altina
alinmistir. Buna gore, Bakanlik bunyesinde 6gretmen unvanli kadroda goérev
yapan ve fiilen bu goérevini ifa edenlere &gretim yilina hazirlik 6denegdi
verilmektedir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf

Bakanligimiz gorev alani ile ilgili duzenlemelerin yapildigl; 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve bu Kanunlar
kapsaminda yayimlanan ikincil mevzuat ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarda 6gretmenlerin yapacadi gorevler
sarih olarak yer almaktadir.

Bakanlik tasra teskilatindaki tum kurum ve kuruluslarda goérev yapan
ogretmenler; cocuk ve yetiskinlerin fiziksel, ruhsal ve psikososyal gelisimlerini
saglamaya yonelik egitim, rehabilite ve rehberlik hizmetinin verilmesi, hizmet
alanlarin egitim ve okulla ilgili islemlerinin yani sira egitime devamlarinin
saglanmasi, egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi, sorunlarinin
¢cozumune yonelik danismanlik yapilmasi, ailelere, cocuklarinin egitimleri ile
ilgili konularda gérev alaniyla ilgili egitim programlari 6nermek ve uygulamak
ve aile yaninda sosyal yardimla desteklenen korunmaya muhta¢ cocuklarin bir
egitim kurumuna gunduzlU veya yatili olarak devamina; is ve meslek edinmesi
amaclyla bir meslek veya sanat edinme kursuna gitmesine veya meslek sahibi
bir ustanin yanina yahut kamuya ya da 0zel sektdre ait isyerlerine
yerlestirilmesine yonelik calismalar yaparak ogretmenlik meslegi ile ilgili
goérevlerini yerine getirmektedirler.

Yukarida izah edildigi Uzere, Bakanlik tasra teskilatindaki tum kurum ve
kuruluslarda (il Mudurlukleri ve Sosyal Hizmet Merkezi MudUrlukleri
dahil), 6gretmen Unvanli kadroda gdrev yapan personelin

yukarida sayilan is veya gorevlerden en az birini yerine
getirmesinin saglanmasi halinde
(gorev taniminin yapilarak kisiye teblig edilmesi sartiyla),

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek 32'nci maddesi
dogrultusunda, s6z konusu tum égretmenlere (yonetici kadrolarina
vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve
tazminatlar ile ek 8deme farkindan yararlanamayanlar dahil) 6gretim
yilina hazirlik 6denegdi verilebilecektir.

25




Bolum 3 - Soru 2

idarecilik gorevine vekalet eden égretmenlere dgretim yilina

hazirlik ddenegi édenir mi?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek 32'nci maddesindeki;

“Egitim ve ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl
kadrolarda gérevli olup; fiilen égretmenlik yapanlara (ilkégretim ve
okul ~muddrleri ile yardimcilar, cezaevi okullarinda c¢alisan
ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari
dahil (..) her oégretim yilinda bir defaya mahsus olmak lzere ve
ogretim yilinin basladigi ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan
belirlenecek tarihte Cumhurbaskaninca belirlenecek miktarda,
ogretim yilina hazirlik 6denegi 6denir. Bu 6denek damga vergisi hari¢
diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.”

hukmune gore, Bakanlik bunyesinde 6gretmen Unvanli kadroda gorev yapan
ve fiilen bu gorevini ifa edenlere 6gretim yilina hazirlik 6denegdi verilmektedir.

Diger taraftan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Esaslar'in “Ders niteliginde egzersiz gérevi bashkl” 5'inci maddesindeki;

“(1) Bakanlik tasra teskilatinda goérev yapan ogretmenlerin; egitim,
ogretim, planlama, rehberlik, arastirma-gelistirme ve benzeri
gorevlerinden haftada (15) saati, bu goérevlerini fiilen yerine getirdikleri
surece “Ders niteliginde egzersiz gorevi” sayilir ve karsiliginda ek ders
ucreti 6denir. Bu Ucret, ndbet izni hari¢ her ne sekilde olursa olsun izinli
ve raporlu olunan sdrelerde édenmez.

(2) Bakanlik  birimleri  arasinda  gecici  gdreviendirmelerde
ogretmenlerin ek ders Ucreti, fillen gorev yapilan birim tarafindan
odenir.”

hukmune gore, 6gretmen Unvanli kadroda gorev yapan ve fiilen é6gretmenlik
gorevini__yerine getiren ogretmenlere haftada 15 saat ek ders Ucreti
odenmektedir.




Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7. Donem Toplu Soézlesme’nin 3'Uncu bolumunde yer alan Saglk ve
Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme'nin 31'inci maddesindeki;

“Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders
ucretinden  yararlanan  o6gretmenlerden  yonetici  kadrolarina
vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve
tazminatlar ile ek 6deme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu
5 inci maddeye goére yapilan ek ders Ucretinin 6denmesine devam
olunur.”

hukme godre, ybénetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili
mevzuatl uyarinca zam ve tazminatlar ile ek édeme farkindan yararlanamayan
ogretmen Unvanli kadroda bulunan personel, ek ders Ucreti alabilecektir.

Bu minvalde,
benzer durumda olan
ogretmenlerin 6gretim
yilina hazirhk 6denegi
almasi gerekmektedir.

Yoneticilik gorevine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 86'nci maddesine goére vekalet edip
vekalet Ucreti alan 6gretmenlere 6gretim yilina
hazirhk &denegdi odenmeyecek olup, vekalet
ucreti almadan yodneticilik gorevine vekalet
eden ogretmenlere o&gretim yilina hazirlik
odenegi ddenecektir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
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Bolum 4 - Soru1

Bulunduklari yerden baska bir yerdeki gdreve (memuriyet

mahalli disina) vekaleten gdrevlendirilenlere vekalet ayligi mi
yoksa harcirah mi 6denir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 175'inci maddesinde;

“.. Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir goreve vekdlet suretiyle
atananlara, Harcirah Kanununun gecici gorevle baska yere
gonderilenlere iliskin hukamleri uygulanir.”

denilmektedir.

6245 sayill Harcirah Kanunu'nun “Muvakkat vazife harcirahi” baslikli 14'Gncu
maddesindeki;

“Asagida godsterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife harcirahi
olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi
beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife
mahalli ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasitasi
masraflari da ayrica tediye olunur:..

3. Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye
vekdleten gonderilenlere;....”

amir hukmu kapsaminda olanlara gecici gorev yollugu (yol masrafi ve yevmiye)
odenecegi hUkum altina alinmuistir.

6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 42'nci maddesinde

“Gecici bir gorev ile baska bir yere génderilenlere, gérev mahalline varis
tarihinden itibaren bu Kanuna gore verilen gundelikler: a. Yurticinde bir
villik dénem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 gunden
fazla verilemez. Ilk 90 gun icin tam, takibeden 90 gin icin 2/3 oraninda
odenir. b. Yurtdisinda ilk 180 gun tam ve mdteakip gunler icin 2/3
oraninda oédenir.”

hakmu yer almaktadir.




Anilan madde, gerekcesinde

“.Yurt icindeki muvakkat vazife hallerinin bazen muvakkat vazife
mefhumu ile kabili telif olmayacak bir sekilde uzun muddetler devam
ettirildigi ve bu ylUzden c¢ok uzun muddetler yevmiye odenmek
mecburiyetinde kalindigi vakiadir. Halbuki vazifenin uzun middetler
devam etmesi ona daimiyet izafe olunmasini, yani vazifeye kadro
tahsisi suretiyle muamele yapilmasini icap ettirir. [ste bu sebepler
yuzunden bu madde de ayni yerde ayni is icin ayni sahsa 180 gunden
fazla yevmiye verilemeyecegi hukmu yer almis bulunmaktadir.”

seklinde aciklanarak, uzun sureli goérevlendirmelerin kadro tahsisini gerektiren
bir durum oldugu belirtilmistir.

Bu minvalde, yukarida yer alan mevzuat hukumleri geregince gecici
olarak memuriyet mahalli disina usulune uygun olarak yapilacak
vekaleten gorevlendirmelerde; vekalet aylhiginin 6denemeyecegi,
6245 sayill Harcirah Kanunu’'nun 14'Gncd maddesi geregdince birinci yil
icin ilk 90 gun tam, takip eden 90 giin icin 2/3 oraninda glindelik
odenebilecegi, takip eden yillar icin ise herhangi bir 6demenin
yapilmamasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 7'nci maddesinin Tinci
fikrasinda; harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik
derecesinin esas alinacagl hukme baglanmis olup, ayni maddenin son
fikrasinda ise; terfi suretiyle atananlarin harcirahinin, terfi ettikleri aylik derecesi
Uzerinden o&denecegi belirtilerek mezkldr hukme istisna getirilmistir. Bu
dogrultuda, harcirahin sadece terfi suretiyle atamalarda terfi edilen aylik
derece Uzerinden, bunun disindaki durumlarda ise fiilen alinmakta olunan aylik
dereceler Uzerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla,
vekaleten yapilan
gorevilendirmelerde,
vekalet edilen gorev
Uzerinden degil fiilen

alinmakta olunan ayhk
dereceler Gizerinden
guindelik hesaplanmasi
gerekmektedir.
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Bolum 4 - Soru 2

Memuriyet mahalli disinda gunubirlik (24 saatin altinda)

goérevlendirmelerde édenecek harcirah tutari nedir?

idarelerce yapilan bazi gérevlendirmelerin sUresi 1 glnden (24 saat) az
olabilmektedir. Verilen gorevin niteligine bagl olarak yapilan gecici
gorevlendirmeler Harcirah Kanunu acisindan ayri bir maddede duzenlenmis
ve 24 saatin altindaki gorevliendirmeler icin BUtce Kanunu ile belirlenen
gundeligin  bir kisminin  6denmesi ilkesi benimsenmistir. Kuskusuz bu
gorevlendirmenin “memuriyet mahalli” disinda yapilmasi gerekmektedir.
“Baska yer” olarak adlandirilan bu yerler, memuriyet mahalli disinda kalan tum
yerlere karsilik gelmekte olup, bahse konu yerler Harcirah Kanunu acisindan
harcirah 6denmesini gerektiren yerlerdir.

Harcirah, yapilan resmi bir gérevlendirme dolayisiyla ilgililerin memuriyet
mahalli disinda yapmak zorunda olduklari bir takim giderlerine karsilik olarak
odenmektedir. Harcirah Kanununun 39'uncu maddesi ile bir gunden Kkisa
surede memuriyet  mahalline  ddnenlerin  giderlerinin ~ tamaminin
gerceklesmeyecegi yaklasimiyla daha az miktarlarda gundelik belirlenmis,
buna gore, belirtilen sureler (bir gunu asmayan gdérevlendirmeler) icin 6245
saylll Kanun'un 33'Uncu maddesinin (a) fikrasi uyarinca tespit edilen
gundeliklerin  belli oranlari dahilinde gundelik &denmesi yaklasimi
benimsenmistir.

6245 saylll Harcirah Kanunu'nun “Memuriyet mahalli disina gonderilenlerin
gundeligi” baslikli 39'uncu maddesinde;

“Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere génderilenlere
gundelik verilmez. Gegici bir gérevle memuriyet mahalli disindaki bir
yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam
(saat 19.00) yemedi zamanlarindan birini gecirenlere 1/3, ikisini
gecirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gecirenlere tam gulndelik
verilir.”

hukmu yer almakta olup, bu hiUkme gore; memuriyet mahalli disinda bir yere
gecici gorevle gonderilenlere tam giindelik 6denebilmesi icin, gecici gérev
mahallinde ve yolda 6gle ve aksam yemegdi zamanlari ile birlikte gecenin de
gecirilmesi gerekmektedir.




Bu cercevede, anilan maddede gecen “geceyi de gecgirenlere” ibaresinden,
ogle ve aksam yemegdi zamanlarina ilave olarak gecenin de gecici gorev
mahallinde ve yolda gecirilmesinin anlasiimasi gerekmektedir.

Mezkur maddede zikredilen ve gunubirlik gdrevlendirmelerde Kisiye tam
yevmiye odenmesine dayanak teskil eden gece kavrami ile ilgili Harcirah
Kanunu'nda tanimlama yapilmadigi gibi bu tabir 39'uncu madde disinda da
kullanilmamistir. Gece vakti kavrami mevzuatimizda 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu'nda tanimlanmistir. 5237 sayili Kanun'un “Tanimlar” baslikli 6'nci

maddesinde; R

“..Gece vakti deyiminden,; gunesin batmasindan bir
saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat
evvele kadar devam eden zaman suresi,..anlasilir.”

hakmu yer almaktadir.

Bu madde yer alan “gece vakti” tabiri; gunesin batmasindan bir saat
sonra baslayip dogmasindan bir saat evvele kadar gecen sureyi ifade
etmektedir. Anilan Kanun'da yer verildigi Uzere, "gece vakti” tabiri ceza
kanunlarinin uygulanmasi acisindan dikkate alinmasi gereken bir
tanim olmakla birlikte, diger yasalarda bu yonde bir tanima yer
verilmemesi nedeniyle  degerlendirmelerde  referans  olarak
kullanilabilecegi dusUunulmektedir. Hazine ve Maliye Bakanliginca
verilen goéruslerde de bu tanimin  kullanildigr  gdérulmektedir.
Dolayisiyla, kisiye harcirah édemesinde bu zaman diliminin esas
alinmasi ve 39'uncu maddede bahsedilen memuriyet mahalli disinda
geceyi de gecirenlere tam yevmiye verilir hukmundeki gece vakti
tabirinden TCK'daki tanimin anlasilmasi gerekmektedir.

Ornegin;

a) Gegici gdérev mahalline gitmek Uzere saat 15:00'de yola ¢ikan bir personelin
ayni gun saat 20:00'de kurumuna geri donmesi halinde, bu personele 1/3
oraninda yevmiye odenecektir.

b) Gecici gorev mahalline gitmek Uzere saat 08:00'de yola cikan bir
personelin ayni gun saat 23:00'te (gece vakti henuz bitmemis) kurumuna
geri dénmesi halinde, bu personele 2/3 oraninda yevmiye 6denecektir.

33




c) Gegici goérev mahalline gitmek Uzere saat 08:00'de yola cikan bir
personelin ayni gun saat 12:00'de kurumuna geri donmesi halinde, bu
personele yevmiye édenmeyecektir.

d) Gecici gérev mahalline gitmek Uzere saat 09:00'da yola cikan bir
personelin ertesi gun saat 08:00'de kurumuna geri donmesi halinde
(gece vakti bitmek sartiyla), bu personele 1tam gun yevmiye ddenecektir.

Yine Sosyal Hizmet Merkezleri hizmet bolgesinde, kurulus tarafindan saglanan
arac ile sosyal inceleme goérevinde bulunan meslek elemanlari ile ilgili olarak da
yukaridaki hususlar dogrultusunda hareket edilmesi gerekmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanlgi (mulga) Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugunun
18.05.2018 tarihli ve 4172 sayili gorus yazisinda da; gecici goérev mahalline
gitmek Uzere saat 20:00'da yola c¢ikan bir personelin takip eden gun saat
04:00'da kurumuna geri dénmesi halinde, s6z konusu personel gecenin
tanimina gore geceyi yolda ve gecgici géorev mahallinde gecgirmis ise, bu
yerlerde sadece geceyi gecirmis olacagindan, tam gundelik degdil 1/3 oraninda
gundelik 6denmesi gerektigini belirtmistir.




Uygulama Ornekleri

1)

2)

3)

4)

5)

Ankara Yenimahalle Sosyal Hizmet Merkezinde goérev yapan Psikolog
Ahmet Bey (4/A) ile Sosyolog (ASDEP) (i) Ali Bey (4/D) gorev sahasinda yer
alan ve memuriyet mahalli icinde olan Cankaya ilcesi Tinaztepe
Mahallesi'ne kurulus tarafindan saglanan arac ile sosyal inceleme yapmak
Uzere goérevlendirilmistir. Gecici gdrev mahalline gitmek Uzere saat
10:30'da yola c¢ikan bu personelin ayni gun saat 14:00'de kurulusa geri
donmesi halinde, bu personele glindelik 6denmeyecektir.

Corum ili Osmancik ilgcesi Sosyal Hizmet Merkezinde goérev yapan Sosyal
Calismaci Burcu Hanim (4/B) ile Sosyolog (ASDEP) (i) Omer Bey (4/D)
Osmancik Sosyal Hizmet Merkezi gérev sahasinda yer alan ve memuriyet
mahalli disi olan Kargi ilcesi Yesilkdy kdoyune kurulus tarafindan saglanan
arac¢ ile sosyal inceleme yapmak Uzere gorevlendirilmistir. Gegici gdrev
mahalline gitmek Uzere saat 13:30’da yola cikan bu personelin ayni gan
saat 17:30'da kurulusa geri donmesi halinde, bu personele gundelik
odenmeyecektir.

Corum ili Osmancik ilcesi Sosyal Hizmet Merkezinde gorev yapan Psikolog
Osman Bey (4/A) ile Sosyolog (ASDEP) (i) Abdullah Bey (4/D) Osmancik
Sosyal Hizmet Merkezi goérev sahasinda yer alan ve memuriyet mahalli
disi olan Kargl ilgcesine kurulus tarafindan saglanan arac¢ ile sosyal
inceleme yapmak Uzere gorevilendirilmistir. Gegici gérev mahalline gitmek
Uzere saat 08:30'da yola cilkan bu personelin ayni gun saat 15:30'da
kurulusa geri déonmesi halinde, bu personele 1/3 oraninda gundelik
odenecektir.

Corum Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurlugunde gérev yapan Sube
MUdUra Sultan Hanim (4/A) ile Din Gorevlisi Mehmet Bey (4/A) memuriyet
mabhalli disi olan iskilip ilcesine il mudurlagu tarafindan saglanan arac ile
sehit ailesi ziyareti yapmak Uzere goérevilendirilmistir. Gecgici gorev
mahalline gitmek Uzere saat 10:00'da yola ¢cikan bu personelin ayni gun
saat 14:30'da il mudurligune geri déonmesi halinde, bu personele 1/3
oraninda gundelik 6denecektir.

Corum ili Cocuk Evleri Sitesi Mudurlugunde gdrev yapan Psikolog Mustafa
Bey (4/A) ile Sosyal Calismaci Seda Hanim (4/B) memuriyet mahalli digi
olan Bayat ilgesi Yoncali koyune kurulus tarafindan saglanan arac ile
koruma altindaki c¢ocuk ile ilgili degerlendirme yapmak Uzere
gorevilendirilmistir. Gecici gorev mahalline gitmek Uzere saat 08:30’da
yola ¢ikan bu personelin ayni gun saat 20:30'da kurulusa geri dénmesi
halinde, bu personele 2/3 oraninda glindelik 6denecektir.

m || mulki sinirlar igerisindeki memuriyet mahallinin tespiti
- konusunda tereddit yasanmasi halinde il Defterdarligindan

gorus alinmasi uygun olacaktir.
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Bolum 4 - Soru 3

Kurumlarinca saglanan tasit araclariyla gidilen yerlerin
memuriyet mahalli olarak belirlenmesinde hangi unsurlara

dikkat edilmelidir?

6245 sayili Harcirah Kanunu'nda; kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip
gelinebilen yerler de memuriyet mahalli olarak kabul edilmistir.

Ayrica, s6z konusu yasal duzenlemenin uygulanmasina aciklik getirmek
amaciyla hazirlanan 39 Seri No'lu Harcirah Kanunu Genel Tebligi'nde de
kurumlarinca saglanan servis araclari veya bu mahiyetteki tasit araclari ile
ulasim saglanan (her gun gidis dénus olmak Uzere) yerlerin de memuriyet
mahalli olarak belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Benzer sekilde, 41 No'lu
Harcirah Kanunu Genel Tebligi'nin “Kurumlarinca saglanan tasit araclari ile
gidilip gelinebilen yerler” baslkli 5inci maddesi uyarinca, ulagsimi duzenli
olarak kurumlarinca saglanan servis araglari veya bu mahiyetteki tasit
araclari ile her giun gidis ve doéniis olmak Ulzere ulasim saglanan yerler,
memuriyet mahalli kapsaminda degerlendirilmekle birlikte, ulasimi diizenli
olarak saglanmayip anzi olarak kurumlara ait tasit araclan ile gidilip
gelinebilen yerlerin ise memuriyet mahalli disi olarak degerlendirilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

Aciklandigi Uzere, harcirah 6denebilmesi icin memurun, baska yer
olarak tanimlanan memuriyet mahalli disindaki bir yere
gorevlendirilmesi (gitmesi) gerekmektedir. Baska bir ifadeyle,

memuriyet mahalli icine yapilacak géreviendirmeler icin yol
masrafi ve yevmiye verilmesi mimkin degildir.

Bu nedenle, ulasimi diizenli olarak kurumlarinca saglanan servis
araclari veya bu mahiyetteki tasit araclari ile her giin gidis ve donus
olmak uzere kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidip
gelinebilen yerlerin de memuriyet mahalli tanimi icinde bulunmasi
nedeniyle, kurumlarca tasit araclari ile gidilip gelinen yerlere
guindelik 6denmesine imkan bulunmamaktadir.




Bu cercevede, duzenli ulasimi saglanmayip, sadece belirli zamanlarda anzi
olarak kurumlara ait tasit araclarn ile gidilip gelinen yerlerin memuriyet
mahalli disinda kabul edilerek, bu gibi yerlere génderilenlere (yol gideri
harig) gecici gorev gundeligi verilmesi gerekmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, kurumlarinca saglanan tasit araclariyla
gidilip gelinen yerlerin memuriyet mahalli olarak kabul edilmesi, sadece yurt ici
gecici goérevlendirmeler icin gecgerli olup, bu durumun yurt disi surekli
gorevlendirmeler acisindan bir gecerliligi bulunmamaktadir.

Ulasimi duzenli olarak kurumlarinca saglanan servis araclari veya bu nitelikteki
tasit araclari ile her gun gidis ve donus olmak Uzere, ulasim saglanan yerlerin
memuriyet mahalli kapsamina girdigi, ulasimi duzenli olarak saglanmayip arizi
olarak kurumlara ait tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerlerin ise memuriyet
mahalli disinda oldugu hususu yer almaktadir.

Yine ayni Teblig'e gore;

Gerek buyuksehir belediyelerinin bulundugu illerde gerekse diger

illerde ulasimi duzenli olarak kurumlarinca saglanan servis araclari

veya bu mahiyetteki tasit araclari ile her gun gidis ve dénus olmak

Uzere ulasim saglanan yerlere gecici gdrevle gonderilenlere gegici
gorev yollugu 6denmemesi gerekmektedir.

Ulasimi duizenli olarak saglanmayip, arizi olarak
(gecici/gtnubirlik) kurumlara ait tasit araclari ile gidilip
gelinebilen yerlere gecici gorevle gonderilenlere ise yol gideri
6denmesine imkan bulunmamaktadir. Bu kisilerce sadece
6245 sayili Kanun'un 39’'uncu maddesi hiikmu de g6z 6nilinde
bulundurulmak suretiyle gecici goérev giindeligi 6denir.
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Bolum 4 - Soru 4

Memuriyet mahalli disina 6zel otomobilleriyle gidip gelinmesi

halinde yol masrafi édenir mi?

6245 sayill Harcirah Kanunu'nun 27'nci maddesine ekli (1) sayili cetvelde, yol
giderlerinin mutat ve ekonomik olan tasitlara ait hakiki yol masrafina gore
oOdenecegi ifade edilmis ve ayni cetvelin aciklama kisminda da “muayyen
tarifeli olmayan tasitlarla seyahatte mutat ve ekonomik olan tasittan
maksat, iki mahal arasinda mutat olarak otomobil, otobus gibi tasitlar
islemekte ise bunlardan ucuz olanidir.” seklinde tespitte bulunulmustur.

S6z konusu (1) sayili cetvelin Aciklama bdlumundn 5'inci maddesinde ise, 6zel
otomobilleriyle seyahat edenlere, mUstahak olduklari tasit Ucreti ile bu tasita
gore gececek gunler icin verilmesi gereken gundeliklerden fazla ddeme
yapillmayacagdi belirtilmistir.

Buna gore, gecici gérev mahalline kendi 6zel m

otomobilleriyle gidenlere, sehirlerarasi
yolculuklarda miustahak olduklari mutat ve
ekonomik tasitlara ait tcret Gzerinden 6deme ®

yapilmasi gerekmektedir.

Buna goére, ikametgah mahallinden ozel
otomobilleriyle gecici goérev yerine dogrudan
seyahat edenlere, érnek verecek olursak,
ikametgah (veya gorev yeri)-Otogar veya
Otogar-ikametgah (veya gorev yeri) arasl
taksi Ucretinin o6denmesine imkan
bulunmamaktadir.




Bolum 4 - Soru 3

Memuriyet mahalli disinda ikamet edenlerin, ikamet yerine

gecici olarak gorevlendirilmesi halinde harcirah édenir mi?

6245 saylll Kanun'un 39'uncu maddesinde; resmi bir goérevie memuriyet
mahalli icinde bir yere gonderilenlere glindelik verilmeyecegi, gegici bir
gorevle memuriyet mahalli disindaki bir yere génderilenlere ise giindelik
verilecegi belirtilmistir. 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 3'UncU maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan memuriyet mahalli tanimi uyarinca,
kisinin gorev yeri gibi ikametgahi da memuriyet mahalli tanimina girmektedir.
Dolayisiyla, 6245 sayili Kanun uyarinca kisinin gorev yeri gibi ikametgahi da
memuriyet mahalli icinde olmasi ve “baska yer” tanimina girmemesi nedeniyle,
buraya yapilan goreviendirmeler icin harcirah 6denmesi mumkun degildir.

Ornegin;

Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurligunde calisan bir personelin
Polatlida ikamet ettigini dusunelim. Anilan personelin Polatli’'da gecici
gorevlendirilmesi durumunda, bu personele gecici gorev gundeligi
odenmeyecektir. Benzer sekilde, Balikesir ili Bandirma ilcesinde ikamet eden
birinin gorev yerinin Bursa ili Karacabey ilcesi oldugunu dusuUnelim. Anilan
kisinin Bandirma'da gecici goérevilendirilmesi durumunda bu personele de
harcirah ddenmeyecektir.
o
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Bolum 4 - Soru 6

Diger kamu idarelerinden gecici olarak gdérevlendirilenlere
harcirah édenmesi halinde, harcirah hangi kurum butcesinden

odenir?

Bilindigi Uzere, 6245 sayill Harcirah Kanunu'nun 57'nci
maddesinde, harcirahin hizmetin taalluk ettigi kurum
butcesinden ddenecegdi hUkme baglanmistir.

Buna gore, kendisine gorev verilen kisi hangi
kurumun hizmetini gérmek icin
goreviendirildiyse, harcirahinin da hizmetlerini
gordiugu kurumca karsilanmasi gerekmektedir.

pva

Bu nedenle gecgici gorev harcirahi, gérev yaptigi
kurumun butcesinden 6denecektir.

Bolum 4 - Soru 7

Yurt icinde baska yere atananlara ev esyasini yeni gorev yerine

fillen tasimazsa surekli gérev yollugu 6denir mi?

31/08/2023 tarihli ve 2023/1 sayili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karari’'nin
56'nci maddesine gore 01/01/2024 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere
surekli gorevle baska yere atananlara yeni gorev mahallinde goreve baslamasi
kaydiyla ev egyasini fiilen tasiyip tasimadigina bakilmaksizin, 6245 sayili
Harcirah Kanununun 45'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde
belirtilen unsurlar (Kendisi icin yurt ici gundeliginin yirmi kati ve her kilometre
veya deniz mili basina, yalniz kendisi icin yurtici gundeliginin yuzde besi) eski
memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar 6denir.

Ancak, atandigl yere gunubirlik gidip gelenler ile ikametgahinin bulundugu
yere atananlara surekli gérev yollugu édenmez.
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Bolum 4 - Soru 8

Sézlesmeli personele surekli gorev yollugu édenir mi?

31/08/2023 tarihli ve 2023/1 sayili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararinin
47'nci maddesine gore s6zlesmeli personele 5'inci derece kadrolu memur
icin tespit olunan glindelik tutari esas alinarak stirekli gérev yollugu édenir.

Bolim 4 - Soru 9

Ilk defa atamasi yapilan personele strekli goérev yollugu dédenir

mi?

6245 sayili Harcirah Kanunu'nun "Harcirah verilecek kimseler” baslkli 4'Gncu
maddesinin birinci fikrasinda;

"Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler
ile aile fertlerine ve ayni kurumlarda fahri olarak calisanlara... Harcirah
verilir."

hukmu yer almaktadir.

Ote yandan, anilan Kanun'un "Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve vyer
degistirme masrafinin birlikte verilmesini icabettiren haller" baslkl 10'uncu
Mmaddesinde;

"Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafi asagidaki
hallerde verilir: 1. Yurt icinde veya yurt disinda gorev yapmakta iken
yurt icinde veya yurt disindaki surekli bir géreve naklen atanan ya da
yabanci Ulkelerdeki memuriyet merkezi degistirilien memur ve
hizmetlilere yeni gorev yerlerine kadar...."

hakmu yer almaktadir.

Bu itibarla, 6245 sayili Kanun kapsaminda bulunan Bakanligimiza ilk defa
atamasi yapilanlar ile bunlarin aile fertlerine s6z konusu atamaya bagh
olarak suirekli gérev harcirahi 6denmesi mimkun degildir.
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Bolum 5 - Soru1

Kidem tazminatinin ddenmesi icin gereken kosullar nelerdir?

1475 sayili is Kanunu'nun 14'Gnct maddesine gore, iscinin ayni isverene bagli
olarak en az 1yil calismasi 6n kosulu ile birlikte;

« isveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik
nedenleri disindaki nedenlerle is sézlesmesinin feshedilmesi
o Askerlik gdrevi nedeniyle isten ayrilma

e Kadinin evlenmesi halinde 1yil icinde kendi arzusu ile isten
ayrilma

o iscitarafindan sagdlik, iyi niyet ve ahlak kuralarina aykirilik veya
isyerinde isin durmasi ve benzeri nedenlerle sézlesmesinin
feshedilmesi

o Emeklilik hakkinin elde edilmesi veya bu kapsamda yas disinda
gereken sigortalilik stresi ve prim gununun doldurulmasi
nedeni ile isten ayrilma
e iscinin dlUMU
kosullarindan birinin gerceklesmesi halinde kidem tazminati édenmesi
gerekmektedir.




Bolum 5 - Soru 2

Evlilik nedeniyle istifa eden kadin isci kidem tazminati alabilir

mi?

Kural olarak isten kendi istegiyle ayrilan (istifa) isci, kidem
tazminati alamamaktadir. Ancak, yasal duzenleme geregi;
kadin isciler, evlilik nedeni ile isten ayrilmalari
durumunda, calisma suresinin gerektirdigi kidem
tazminatina hak kazanabilmektedir Bu haktan
yararlanilabilmesi icin; is so6zlesmesinin evlilik tarihinden
itibaren 1 yil icinde yazili olarak feshi, evliligi gdsteren
belgenin isverene sunulmasi, feshin gerekcesinin evlilik
oldugunun acikca belirtilmesi gerekmektedir.

Bolim 5 - Soru 3

Kidem tazminati tutari nasil hesaplanir?

Herhangi bir is sozlesmesinin kidem tazminatini gerektiren bir nedenle feshi
durumunda, ¢calisilan her tam yil icin 30 gunliik (Toplu is Sézlesmeleri ile farkl
gun sayisi belirlenmis ise, Toplu is Sézlesmesi'nde belirlenen gun sayisi
Uzerinden) brit Ucret tutarinda kidem tazminati 6denmektedir. Bir yildan
artan siureler de oranlanarak hesaplamaya dahil edilmektedir. Kidem
tazminati hesaplamalari sirasinda isciye 6denen ucretin yani sira, kendisine
duzenli olarak saglanan tum para ve para ile dlculebilen menfaatler (yol parasi,
yemek parasi, duzenli olmak kosuluyla ikramiye édemeleri vb.) de dikkate
alinmaktadir.

Her tam calisma yil icin 6denen kidem tazminati
tutar, fesih tarihinde gecerli olan kidem tazminati
tavani ile sinirlandirilmistir.




Bolum 5 - Soru 4

Ailevi sebeplerden dolayl istifa eden 4/D kapsamindaki

personele kidem tazminati éddenir mi?

4857 sayill is Kanunu'nun 120'nci maddesi ile mulga 1475 sayili is Kanunu'nun
14'Unct maddesi yurUrlUkte birakilmis, yurUrlikte birakilan 1475 sayili is
Kanunu'nun 14'Unci maddesinin birinci fikrasinin 1 ve 2'nci bendleri ile
onbirinci fikrasinda, anilan Kanun'un 16, 17 ve 26'nci maddelerine yapilan
atiflarin, is Kanun'un 24, 25 ve 32'nci maddelerine yapilmis sayilacagi
hukum altina alinmistir.

1475 sayili Kanun'un "Kidem Tazminati" baslikli 14'GncU maddesinde yer alan;
"Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1) isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numaral
bendinde gosterilen sebepler disinda,

2) jsci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
hallerinde isc¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami sdresince her gegcen tam yil icin isverence isciye 30
gunluk dcreti tutarinda kidem tazminati édenir.”

hukmu yer almaktadir.

Ote yandan, 4857 sayil is Kanunu’nun "iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki"
baslikli 24'Gncu maddesinde;

“Sdresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is
sozlesmesini  surenin  bitiminden o6nce veya bildirim  sdresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri
Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
Il. Zorlayici sebepler...”

hukmu yer almaktadir.

Buna gore, yukarida yer alan mevzuat hukumleri cercevesinde, s6z konusu
kisinin 4857 sayili is Kanunu’nun "iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki"
bashkh 24‘lnci maddesinde yer alan sebepler disinda sézlesmesini
feshettigi acik olup kidem tazminatina hak kazanilacak bir sekilde
sozlesmesinin feshedilmemesi sebebi ile kidem tazminati 6denmemesi
gerekmektedir.
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Bolum 5 - Soru 3

Iscinin kidem tazminatina esas hizmet sUresinde kesinti olmasi

durumunda kidem tazminati odenir mi?

08/02/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu ihale
Kanununa Goére ihale Edilen Personel Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda istihdam Edilen iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi
Hakkinda Y&netmeligin “Ayni kamu kurum veya kurulusunda calisanlar”
baslikli 5'inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak
ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calisan iscilerin
kidem tazminatina esas hizmet sureleri, bu isyerlerinde 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yapilan ihaleler kapsaminda gecen toplam c¢alisma sudreleri esas
alinarak tespit olunur.”

hukmu yer almaktadir.

Bu baglamda;

Bakanligimiza bagh kuruluslarda 4734 sayili Kanun'un
62'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yapilan ihaleler kapsaminda ve 657 sayili Deviet
Memurlari Kanunu’nun 4/D maddesi kapsaminda surekli
isci statlisiinde calisan personelin araliksiz olarak gorev
yaptigi donem icin kidem tazminati 6denebilecektir.
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Bolum 5 - Soru 6

Hesaplanan kidem tazminati tutarinin, Hazine ve Maliye
Bakanligr tarafindan ilgili yil icin belirlenen kidem tazminati
tavan miktarint  asmasi  durumunda; kidem tazminati

hesaplanan tutar Uzerinden mi yoksa tavan tutar Uzerinden mi
odenir?

Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda; 1475 sayili is Kanunu'nun
14'GncU maddesine gore, iscinin en son brut Ucreti ile Ucrete ilaveten isciye
saglanmis olan para ve para ile dlculmesi mumkun akdi ve Kanundan dogan
menfaatler de dikkate alinarak tavan miktarini gecmemek Uzere hesaplanacak
miktarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bu baglamda; kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda; iscilere
saglanan ve devamlilik arz eden para ve para ile dlculebilen menfaatlerin
Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan ilgili yil icin belirlenen kidem
tazminati tavan miktarini gegmemek lizere hesaplanmasi gerekmektedir.
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Bolum 5 - Soru 7

Askerlik borclanmasindan dolayr sigorta primlerine eklenen
"Askerlik Borclanmasi Prim GuUn Sayilar" kidem tazminati

hesabina esas sigorta prim gunlerine eklenir mi?

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 13/06/2016 tarihli ve 1511854 E., 2016/17580
nolu kararinda;

“Yargitay uygulamasi, kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik
sebebiyle ayrilan is¢ci yénunden borg¢lanilan askerlik suresinin de
kidem suresine eklenecegi seklindedir. Buna gore, ise girmeden once
yapilmis olsa bile, borclanilan askerlik suresinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi gerekirken...”

ifadesine yer verilmistir.

Buna goére; 1475 sayili is Kanunu'nun “Kidem Tazminat!” baslikli 14'Gncd
maddesinin dorduncu fikrasinda yer alan,

“T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya
yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da
degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet surelerinin birlestirilmesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulltk
ayligina ya da toptan &édemeye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluslarinda gecirdigi hizmet sudrelerinin toplami Gzerinden son
kamu kurulusu isverenince kidem tazminati édenir.”

hukmune istinaden yaslilik veya malulluk ayligina ya da toptan édemeye hak
kazananlara verilecek kidem tazminati hesaplamasina “Askerlik Bor¢lanmasi
Prim Gun Sayilan” dahil edilir.
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Bolum 5 - Soru 8

Ihbar tazminati nedir, hangi hallerde 6denmektedir?

4857 sayil Is Kanunu'nun 17'nci maddesi geregdi is sdzlesmesini feshetmek
isteyen taraf, feshi yazili olarak ve calisma suUresinin gerektirdigi bildirim
suresine bagl kalarak diger tarafa iletmekle yukumladur.

is sozlesmeleri;

® isi alti aydan az sUrmus isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

) isi alti aydan bir bucuk yila kadar sirmus olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

® isi bir bucuk yildan Uc yila kadar sirmus olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

@ Iisi Uc yildan fazla sGrmus isci igin, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.

Is sézlesmesini belirlenen bildirim strelerine uymaksizin fesheden taraf,
s6z konusu surenin Ucretini ihbar tazminati olarak diger tarafa ddemek
durumundadir.

Bildirim suireleri bé6linemez, kismen uygulanamaz.

Boylesi bir uygulama halinde, tum bildirim suresi esas alinarak
ihbar tazminati ddenmesi gerekecektir.




Bolum 5 - Soru 9

Iscinin ihbar tazminatina hak kazanmasinin esaslari nelerdir?

4857 sayili Is Kanunu'nun 17'nci maddesi uyarinca is sézlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa yazili olarak bildirilmesi esastir. Madde geregince;

6 aya kadar suren calismalarda 2 hafta,

6 aydan 1,5 yila kadar suren calismalarda 4 hafta,
1,5 yildan 3 yila kadar suren calismalarda 6 hafta,
3 yildan uzun suren ¢alismalarda 8 hafta
bildirim suresi uygulanmaktadir.

Is sozlesmesini performansa, iscinin davranislarina, isin, isletmenin veya
isyerinin gereklerine dayall olarak feshetmek isteyen isveren, feshi yazili olarak
ve bu surelere bagll kalarak isciye iletmekle yUkumladur. is sozlesmesini
bildirim suresi vermeksizin fesheden isveren, bu surenin Ucretini ihbar
tazminati olarak 6demekle yakumludur.

Ote yandan; is sdézlesmesinin isci tarafindan feshi, isveren tarafindan deneme
sUresi icinde veya 4857 sayili is Kanunu'nun 25'inci maddesi ile belirlenen
esaslar cercevesinde feshi halinde isciye herhangi bir ihbar tazminati
ddenmemektedir. is sézlesmesinin isci tarafindan hakli nedenle derhal fesih
esaslari disinda bir nedenle ve feshi halinde ayni bildirim suUreleri isci icin de
gecerli olup, buna aykiri is sozlesmesi fesihlerinde isverenin ihbar tazminati
alma hakki dogabilmektedir.
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Bolum 3 - Soru10

Isten kendi istegiyle ayrilan isci ihbar tazminati alabilir mi?

Is sozlesmelerinin feshinden énce bildirim sdresine
bagh kalinarak diger tarafa yazili bildirimde
bulunulmasi esastir. isten ayrilmak (istifa) isteyen isci,
saglik nedenleri, iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik
veya isin durmasi gibi hakli nedenler disindaki isten
ayrilmalarda isverenine bildirim suresini dikkate
alarak yazih bildirimde bulunmakla yukiamladur.
Iscinin kendi istegiyle isten ayrilmasi durumunda,
ayrilmanin nedeni dnem tasimaksizin ihbar tazminati
hakki olusmamakta, boylesi bir talepte
bulunulamamaktadir.

isten ayrilmanin yukarida sayillan nedenler disinda bir gerekcgeye
dayanmasi ve iscinin bildirim sliresine uymaksizin isi birakmasi halinde,
isverenin talep etmesine baglh olarak isi bildirim sliresine uymadan birakan
is¢i ihbar tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

Bolum 5 - Soru 11

Suarekli iscilere yapilan harcirah  6demesi Toplu s
Soézlesmesi'nden dogan alacaklari etkiler mi?

Gecici gorevle baska yere gorevlendirilen surekli iscilere yapilan harcirah
odemesi 6245 sayili Harcirah Kanunu'ndan kaynaklanan ddeme olup, iscilere
harcirah édenmesi iscilerin Toplu is Sézlesmesi'nde yer alan mali ve sosyal
haklarini etkilememektedir.




Bolum 5 - Soru 12

Bakanlgimizda 3 yildan fazla suredir surekli isci statustnde
gobrev yapmakta iken is yeri disinda islenen suctan 01.01.2023
tarihinde tutuklanan, gozalti ve tutukluluk suresinin 4857 sayili

Is Kanunu'nun 17'nci maddesindeki bildirim sdresini asmasi
nedeniyle 28.04.2023 tarihinde is sozlesmesi feshedilen Kisi icin
kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denir mi?

4857 sayill is Kanunu'nun 120'nci maddesi ile mulga 1475 sayili is Kanunu'nun
14'UncU maddesi yururlukte birakilmis, yururlukte birakilan 1475 sayili i§
Kanunu'nun 14'UncU maddesinin birinci fikrasinin 1 ve 2'nci bendleri ile
onbirinci fikrasinda, anilan Kanun'un 16, 17 ve 26'nci maddelerine yapilan
atiflarin, is Kanun'un 24, 25 ve 32'nci maddelerine yapilmis sayilacadi
duzenlenmistir.

Diger taraftan; mulga 1475 sayili is Kanunu'nun "Kidem Tazminat!" baslikli
14'UncU maddesinde;

"Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali
bendinde gésterilen sebepler disinda,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin 6lumu sebebiyle son
bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami slresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 gunluk Ucreti
tutarinda kidem tazminati édenir."

yer alan hukmu ile kimlere, hangi kosullarin gerceklesmesi halinde ve ne
miktarda kidem tazminati 6denecegi duzenlenmistir.

Ayrica 4857 sayili is Kanunu'nun "isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki"
baslikli 25'inci maddesinde;

"Sdresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is
sézlesmesini sdrenin  bitiminden o6nce veya bildirim  sdresini
beklemeksizin feshedebilir:
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I-Saglik sebepleri

II-Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
llI-Zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV. iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim stiresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngérilen sebeplere uygun olmadidi
iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci Madde hukumleri ¢ercevesinde yargi yoluna
basvurabilir." hadkmu ve "Sureli fesih" baslikli 17'nci maddesinde;
"Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Is sézlesmeleri;

a) Isi alti aydan az surmdus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar strmds olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra,

c) isi bir bucuk yildan ¢ yila kadar stirmds olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi G¢ yildan fazla sirmiis isci icin, bildirim yapiimasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmis sayilir. Bu sureler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.
Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sdresine iliskin dcret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.”

hukmu yer almaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hukumlerinden, isveren tarafindan Kanun'un ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin duzenlendigi 25/l maddesinde
belirtilen sebeplerle is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde iscinin kidem
tazminatina hak kazanamayacagi anlasiimaktadir. Bu durumda; isveren
tarafindan  Kanun'un 25/, 25/l ve 25/IV sebeplerine dayali olarak is
sozlesmesinin sonlandirilmasi halinde hakli bir sebep olsa bile ilgiliye kidem
tazminati 6demesi yapilacagi sonucuna ulasiimaktadir.

Bu baglamda; kisinin tutuklulugunun is Kanunu'nun 25/IV kapsaminda olmasi,
Kanun'un 17'nci maddesindeki bildirim suresini asan devamsizligi sebebiyle
isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi durumunda iscinin araliksiz
olarak kurulusta calistigr donem icin kidem tazminati édenecek olup ihbar
tazminatl ise is sozlesmesinin Kanun'un ilgili maddesi kapsaminda isveren
tarafindan bildirim 0Oneline uygun olarak sona erdiriimesi nedeniyle
odenmeyecektir.




Bolum 5 - Soru 13

is sbzlesmesi sona eren isciye kullanmadidi yillik izinleri Gcret

olarak édenir mi?

4857 sayili is Kanunu'nun “Yillik Gcretli izin hakki ve izin sareleri” baslikli
53'Uncu maddesinde:

“Isyerinde ise basladigi ginden itibaren, deneme suresi de icinde olmak
uzere, en az bir yil ¢calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir. Yillik
ucretli izin hakkindan vazgecilemez...”

hukmu ve “Sozlesmenin sona ermesinde izin Ucreti” bashkl 59'uncu
maddesinde;

“js sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin
hak kazanip da kullanmadigi yilik izin sirelerine ait Ucreti,
s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Gzerinden kendisine veya
hak sahiplerine édenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is sézlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslar...”

hukmu yer almaktadir.

Bu baglamda; is sdézlesmesi sona eren iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik
izin sUrelerine ait Ucreti, son Ucret Uzerinden ddenebilecektir.
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Bolum 6 - Soru 1

4735 sayilll Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu'na goére is eksilisi

nasil hesaplanir?

4735 saylll Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu'nun “Sézlesme kapsaminda
yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi” baslikli 24'Gncu maddesinin
(b) bendinin son paragrafinda;

"Sozlesme bedelinin %80'inden daha dusuk bedelle tamamlanacagi
anlasilan islerde, yuklenici isi bitirmek zorundadir. Bu durumda
YUkleniciye, yapmis oldugu gercek giderleri ve yuklenici karina karsilik
olarak, sézlesme bedelinin %80'i ile sézlesme fiyatlariyla yaptigi isin
tutari arasindaki bedel farkinin %5'i gecici kabul tarihindeki fiyatlar
uzerinden o6denir."

hakmu yer almaktadir. Yapilan so6zlesme kapsaminda hizmet aliminin
sézlesme bedelinin %80'inden daha dusuk bir bedelle tamamlandiginin idare
tarafindan tespit edilmesi halinde yukarida belirtilen hUukum cercevesinde,
sézlesme bedelinin %80'i ile sdzlesme fiyatlariyla yapilan isin tutari arasindaki
bedel farkinin %5'i ddenmesi gerekmektedir.

Ornek hesaplama:

Sozlesme bedeli: 100.000 TL
Sozlesme bedelinin %80'i: 80.000 TL
Yukleniciye 6denen hak edis toplami: 35.000 TL

80.000 - 35.000 = 45.000TL
45.000 TL'nin %5’i = 2.250 TL




Bolum 6 - Soru 2

Hizmet alimi ihalelerinde is artisi kapsaminda s6zlesmede yer

alan yemek ve yol Ucreti artirilabilir mi?

4735 sayll Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu'nun “Sézlesmede degisiklik
yapilmasi” baslikli 15'inci maddesinde;

“Sozlesme imzalandiktan sonra, sézlesme bedelinin asilmamasi ve
idare ile yuklenicinin karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla, asagida
belirtilen hususlarda sézlesme hiikimlerinde degisiklik yapilabilir:
a) isin yapilma veya teslim yeri. b) isin siiresinden énce yapilmasi
veya teslim edilmesi kaydiyla isin siresi ve bu siireye uygun olarak
odeme sartlari.”

hakmu ile yine ayni Kanun'un “Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave
isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi” baslikli 24'UncU maddesinde;

“Mal ve hizmet alimlariyla yapim sézlesmelerinde, éngdorulemeyen
durumlar nedeniyle bir is artisinin zorunlu olmasi halinde, artisa
konu olan is;

a) S6zlesmeye esas proje icinde kalmasi,

b) Idareyi kulfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya
ekonomik olarak mumkun olmamasi,..birim fiyat teklif almak
suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla yapim isleri
sOzlesmelerinde ise % 20 'sine kadar oran dahilinde, stire hari¢
so6zlesme ve ihale dokiimanindaki hiikimler cercevesinde ayni
Yukleniciye yaptirilabilir...”

hukmu yer almaktadir.

Yukarida yer alan madde hukUmlerine istinaden yemek ve yol Ucretine iliskin
sozlesme hukumlerinde degisiklik yapilmayacak; dolayisiyla konu is artisi
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Mamul yemek hizmet alimina iliskin bir sézlesmede 20.000 6gun yemek on
gorulmus, ancak sozlesmenin yurutulmesi sirasinda kurulusta kalan sayisinin
artmasi sebebiyle 2.000 6gunluk ilave yemege ihtiya¢c duyulmasi halinde is
artisi yapilabilecektir.
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Bolum 6 - Soru 3

Hizmet alimi ihalelerinde yaklasik maliyet nasil belirlenir?

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi'nin 8'inci maddesi geregince;

(1) idareler, yaklasik maliyetin hesaplanabilmesi icin éncelikle ihale
konusu hizmeti olusturan is kalemlerini veya gruplarini ve bunlara
iliskin miktarlari tespit ederler. Bu amacla, idare tarafindan gerek
duyuldugunda, asagida belirtilen esas ve usuller ¢cercevesinde miktar
arastirmasi da yapilabilir.

(2) Yaklasik maliyete iliskin fiyatlarin tespitinde;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca isin niteligine goére belirlenmis
fiyatlar,

b) ihaleyi yapan idare veya diger idarelerce gerceklestirilmis ayni
veya benzer islerdeki fiyatlar,

c) llgili odalarca belirlenmis fiyatlar,

¢) Ihale konusu isi olusturan is kalemlerine veya gruplarina iliskin
olarak piyasadan yapilacak fiyat arastirmasi kapsaminda elde
edilecek fiyat tekliflerinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle ya
da konusunda uzman bilirkisi ve ekspertizlerden sorusturularak
olusturulan fiyatlar,

d) Ihale konusu ise iliskin olarak Butce Uygulama Talimatlarinda
ve/veya Sadlik Uygulama Tebliginde yer alan fiyatlardan KDV veya
farkli nitelikteki diger giderler indirilmek suretiyle bulunan fiyatlar,
esas alinir.

(3) idareler yaklasik maliyete iliskin fiyatlarin tespitinde, (a), (b), (c), (¢) ve
(d) belirtilen fiyatlarin birini, birkagini veya tamamini herhangi bir
oncelik sirasi olmaksizin kullanabilirler.

(4) Fiyat arastirmasi icin yapilan ¢calismalarda fiyat sorulacak Kisi ve
kuruluslara yazilan yazida fiyati tespit edilecek is grubu veya is
kaleminin ayrintili 6zelliklerine yer verilir. Fiyat istenecek kisi ve
kuruluslara ayni kosullari tasiyan yazilarla basvurulur ve fiyatlar KDV
haric istenir. [stenen ézellikleri tasimayan veya gercek piyasa rayiclerini
yansitmadigr duasunulen fiyat bildirimleri ve proforma faturalar
degerlendirmeye alinmaz ve buna iliskin gerekceler yaklasik maliyet
hesap cetvelinde gdsterilir.




(5) Ozelligi bulunan hizmet alimlarinda; énceki yillarda bitirilmis benzer
nitelikteki islerde olusan fiyatlarin piyasa fiyatlari ile karsilastiriimasi
suretiyle bulunan fiyatlar veya benzer nitelikteki hizmetlerde uzmanlik
ve deneyimini kanitlamis kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile gercek
kisilerden sorusturularak olusturulan fiyatlar kullanilabilir. Yapilan her
tarld arastirmaya ragmen fiyatin tespit edilemedigi veya tespit edilen
fiyatlarin rayicleri yansitmadiginin anlasildigr durumlarda; idarece
re'sen fiyat belirlenir ve gerekcesi yaklasik maliyet hesap cetvelinde
gosterilir.

llgili mevzuat cercevesinde yaklasik maliyetin dodru ve eksiksiz olarak
hesaplanmasi acisindan; yaklasik maliyetin tespiti icin yapilacak piyasa fiyat
arastirmasi calismalarinda ve fiyat sorulacak kisi veya kuruluslara yazilan
yazilarda, fiyati tespit edilecek is grubu veya is kaleminin ayrintili dzelliklerine
yer verilmesi gerekmektedir. (Ornegdin kar dahil, kar haric, iscilik giderleri dahil,
iscilik giderleri haric¢ vb.)

Hizmet Almi ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi'nin 9'uncu maddesi
geregince, personel calistirlimasina dayali olmayan ara¢ kiralama (sofor
dahil) ve mamul yemek gibi hizmet alimlan icin yaklasik maliyet
hesaplamalarinda firma kari "en fazla %7” olacaktir.

BoItm 6 - Soru 4

Yaklasik maliyet nasil guncellenir?

Yaklasik maliyetin, hesaplandigi tarihten itibaren ihalenin ilk ilan veya davet
tarihine kadar guncelligini kaybettigi durumlarda, isi olusturan unsurlara
iliskin maliyetler idarelerce, endeks Uzerinden guncellenir.

Asgari Ucret ve diger iscilik maliyetlerinde ilgili
@ mevzuatindan  kaynaklanan  degisiklikler = nedeniyle

yaklasik maliyetin ihale tarihine kadar gecen surede

degisiklige ugradiginin belirlenmesi durumunda,
w gerekcgesi belirtilmek suretiyle ihale komisyonu tarafindan,
bu maliyetler dikkate alinarak yaklasik maliyet guncellenir.

61




Bolum 6 - Soru 3

Fiyat farki duzenlemesi nasil yapilir?

Kamu ihale Genel Tebligi'nin “Hizmet alimlarinda fiyat farki” baslikli 8Vinci
maddesinde;

“Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri ile personel
calistirlmasina dayali olmamakla birlikte ihale dokimaninda personel
sayisinin belirlendigi ve haftalik ¢alisma saatinin tamaminin idarede
kullanildigr hizmet alimlarinda iscilik maliyetlerine iliskin fiyat farki
hesaplanacaginin ihale dokimaninda belirtiimesi gerekmektedir.”

duzenlemesi yer almaktadir.

4734 saylll Kamu [hale Kanunu'na Goére ihale Edilen Hizmet Alimlarinda
Uygulanacak Fiyat Farkina iliskin Esaslar'in “Uygulama esaslar” bashkli 7'nci
maddesi uyarinca;

a) Yapilacak alimlarda ihale tarihinin sézlesme baslangic ve bitis tarihi ile
ayni yil icinde olup olmadigina bakilmaksizin (Orn: ihale tarihi:
02.03.2024 , isin sUresi: 01.05.2024 - 31.12.2024 vb.), ihale dokiimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede kullanildigi hizmet alimlarinda iscilik maliyetlerine iliskin
fiyat farki hesaplanacaginin ihale dokimaninda belirtilmesi
gerekmektedir. (S6zlesme suresi 365 takvim glnuni asmayan)

b) So6zlesme suresi 365 takvim guninu asan
hizmet alimlarinda tum girdiler icin fiyat farki
hesaplanacagina iliskin duiizenlemeye ihale
dokiimaninda yer verilmesi zorunludur.




Bolum 6 - Soru 6

Fiyat farki ongorulmus sézlesmelerde fiyat farki icin ek kesin

teminat alinir mi?

4735 sayili Kanun'un “Ek kesin teminat” baslikli 12'nci maddesinde;

“Fiyat farki 6denmesi ongdrllerek ihale edilen islerde fiyat farki olarak
odenecek bedelin, sézlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde
bu artis tutarinin % 6 'si oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
uzerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel
uzerinden hesaplanan ek kesin teminat hakedislerden kesinti yapilmak
suretiyle de karsilanabilir.”

hukmu yer almaktadir.

Bu dogrultuda, fiyat farki 6denmesi ongoriilerek ihale edilen islerde fiyat
farki olarak o6denecek bedel uUzerinden yukarida belirtilen hikim
geregince ek kesin teminat alinmasi gerekmektedir.

Bolim 6 - Soru 7

Kesin teminat ve ek kesin teminatlar hangi hallerde geri verilir?

Taahhuduin, s6zlesme ve ihale dokiimani hikimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve yuklenicinin bu isten dolay! idareye herhangi bir borcunun
olmadigi tespit edildikten sonra alinmis olan kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar yukleniciye iade edilir.
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Bolum 6 - Soru 8

1)

2)

3)

4)

5)

4734 sayill Kamu ihale Kanunu'na gére gecici teminat hangi

hallerde gelir kaydedilir?

Gercege aykirl hususlar iceren taahhutname sunulmasi veya ihale
Uzerinde kalan istekli tarafindan taahhut altina alinan durumu tevsik
eden belgelerin sézlesme imzalanmadan dnce verilmemesi,

ihaleye katilamayacadr 4734 sayill Kanun'un 1Tinci maddesinde
sayllanlarin ihaleye katilmasi,

Tekliflerin degerlendirilmesinde; teklifin esasini degistirecek nitelikte
olmamasl kaydiyla, belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi halinde idarece
belirlenen surede istekliler  tarafindan bu eksik bilgilerin
tamamlanmamasi,

Ihale Uzerinde kalan isteklinin sézlesmeyi imzalamamasi,

Ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibinin sézlesmeyi
imzalamamasi,

hallerinde gecici teminat gelir kaydedilir.




Bolim 6 - Soru 9

4734 saylll Kamu ihale Kanunu'na goére isteklilerin yasakllik

teyidi ne zaman yapilir?

Kamu ihale Genel Tebligi’'nin 30.5.2 maddesinde;

“4734 sayili Kanunun 40 inci maddesinde, sadece ihale Uzerinde
kalan istekli ile varsa ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibi
isteklinin, 42 nci maddesinde de sadece ihale Uzerinde kalan isteklinin
yasakli olup olmadiginin Kurumdan teyit ettirilmesinden séz edilmis
ise de, 11 inci maddede ihalelere katilmaktan yasaklanmis olanlarin
hicbir sekilde ihalelere katiimamalarinin saglanmasinin amaglandigi
dikkate alindiginda, ihale tarihi itibariyle ihaleye katilan tam
isteklilerin  ihalelere  katilmaktan  yasakli  olup  olmadiginin
sorgulanmasi ve teyit edilmesinin zorunlu oldugu anlasiimaktadir.”

hukmua yer almaktadir.
Buna gore;

1) ihale tarihi itibariyla ihaleye katilan tum isteklilerin,

2) jhale kararlan ihale yetkilisince onaylanmadan énce, ihale (zerinde
kalan istekli ile varsa ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibi
isteklinin,

3) Sozlesmenin imzalanacagdi tarihte ihale Uzerinde kalan isteklinin,
ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadiginin teyit edilmesi zorunludur.
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Bolum 6 - Soru 10

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na goére yUklenici

sézlesmeyi nasil devredebilir?

Soézlesme, zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile baskasina
devredilebilir. Ancak, devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlarin aranmasi
zorunludur. Ayrica, isim ve statu degisikligi geregi yapilan devirler hari¢c olmak
Uzere, bir sozlesmenin devredildigi tarihi takip eden Uc yil icinde ayni yuklenici
tarafindan baska bir s6zlesme devredilemez veya devir alinamaz.

izinsiz devredilen veya devir alinan veya bir sdzlesmenin devredildigi tarihi
takip eden Uc¢ yil icinde devredilen veya devir alinan sézlesmeler feshedilerek,

devreden ve devir alanlar hakkinda ihalelere katilmaktan yasaklama hukumleri
uygulanir.

Bolum 6 - Soru 11

Yuklenicinin mucbir sebep halleri disinda mali acz icerisinde
oldugunu gerekceleri ile bildirerek sozlesmeyi feshetmesi

halinde hangi islemler uygulanir?

4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu'na gére sdzlesme yapildiktan
sonra mucbir sebep halleri disinda yuklenicinin mali acz icinde bulunmasi
nedeniyle taahhuduUnu yerine getiremeyecegini gerekcgeleri ile birlikte yazili
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek
hesabl genel hukUmlere gdre tasfiye edilir. Ayrica yuklenici hakkinda ihalelere
katilmaktan yasaklama karari verilir.




Bolum 6 - Soru 12

Yuklenicinin olumu, iflas;, agir hastahgi, tutuklulugu veya

mahkdmiyeti halinde hangi islemler yapilir?

@ Yiklenicinin 6lUmU halinde, sdézlesme feshedilir, kesin teminatlari ve varsa
diger alacaklari varislerine verilir. Ancak, ayni sartlari tasiyan ve talepte
bulunan varislere idarenin uygun gdérmesi halinde, d6lum tarihini izleyen
otuz gun icinde varsa ek teminatlar dahil taahhudun tamami icin gerekli
kesin teminati vermeleri sartiyla s6zlesme devredilebilir.

@ VYUklenicinin iflas etmesi halinde sdzlesme feshedilir, kesin teminati gelir
kaydedilir, yasaklama islemi yapilmaz.

@ AJir hastalik, tutukluluk veya 6zgurlugu kisitlayici bir cezaya mahkdmiyeti
nedeni ile yuUklenicinin taahhudunu yerine getirememesi halinde; bu
durumun olusunu izleyen otuz gun icinde yuklenicinin teklif edecegi ve
ilgili idarenin kabul edecegdi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhude
devam edilebilir. Ancak, bu hukum uygulanmaz ise soézlesme feshedilir,
kesin teminati gelir kaydedilir, yasaklama islemi yapilmaz.

Bolum 6 - Soru13

ihalelere katilmaktan yasaklama karari sirket veya sahislar

Uzerinde nasil uygulanir?

Haklarinda yasaklama karari verilen tuzel Kisilerin sahis sirketi olmasi halinde
sirket ortaklarinin tamami hakkinda, sermaye sirketi olmasi halinde ise
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tuzel kisi ortaklar
hakkinda da yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilenlerin
gercek veya tuzel Kisi olmasi durumuna goére; ayrica bir sahis sirketinde ortak
olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari
halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu
sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.
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Bolum 6 - Soru 14

Yuklenici ile idare karsilikli anlasarak sozlesmeyi feshedebilir

mi?

4735 saylll Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu'na goére yuklenici ile idarenin
karsilikli feshine iliskin duzenleme bulunmamaktadir.

idarenin sozlesmeyi feshetme sartlari;

a) YuUklenicinin taahhtdunt ihale dokUmani ve sézlesme htkUmlerine uygun
olarak yerine getirmemesi veya isi suresinde bitirmemesi Uzerine, ihale
dokUmaninda belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak Uzere,
idarenin en az on gun sureli ve nedenleri acik¢ca belirtilen ihtarina ragmen
ayni durumun devam etmesi,

b) Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda yuklenicinin 4735 sayili Kanun'un 25
inci maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit
edilmesi halinde kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir.
Ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilir.

Yuklenicinin s6zlesmeyi feshetme sartlari;

Soézlesme yapildiktan sonra mucbir sebep halleri disinda yuklenicinin mali
acz icinde bulunmasi nedeniyle taahhudunu yerine getiremeyecedini
gerekcgeleri ile birlikte yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve soézlesme feshedilerek hesabi genel hukumlere goére
tasfiye edilir.
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Bolum 6 - Soru 15

4734 saylll Kamu Ihale Kanunu'na gdére hangi hallerde

yasaklama karari verilir?

b)

Kamu ihale Kanunu'nun 17'nci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davranislarda bulunanlar hakkinda fiil veya davranislarinin ozelligine
gore, bir yildan az olmamak Uzere iki yila kadar ihalelere katilmaktan
yasaklama karari verilir.

Hile, vaat, tehdit, nufuz kullanma, c¢ikar saglama, anlasma, irtikap,
rasvet suretiyle veya baska yollarla ihaleye iliskin islemlere fesat
karistirmak veya buna tesebbus etmek.

isteklileri tereddlde dusturmek, katilimi engellemek, isteklilere
anlasma teklifinde bulunmak veya tesvik etmek, rekabeti veya ihale
kararini etkileyecek davranislarda bulunmak.

Sahte belge veya sahte teminat duzenlemek, kullanmak veya bunlara
tesebbus etmek.

Alternatif teklif verebilme halleri disinda, ihalelerde bir istekli
tarafindan kendisi veya baskalari adina dogrudan veya dolayl olarak,
asaleten ya da vekaleten birden fazla teklif vermek.

Kamu Ilhale Kanunu’nun 1linci  maddesine goére ihaleye
katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilmak.

Uzerine ihale yapildigi halde miicbir sebep halleri disinda usuline
gore sozlesme yapmayanlar hakkinda ise alti aydan az olmamak
Uzere bir yila kadar ihalelere katilmaktan yasaklama karari verilir.




Bolum 6 - Soru 16

Kesin teminat gelir kaydedilirken teminat tutarinin

guncellenmesi gerekir mi?

Kamu ihale Genel Tebligi'nin 27.8'inci maddesinde;

“4735 sayill Kanunun 22 nci maddesi geregince, kesin teminat ve varsa
ek kesin teminatlar, alindigi tarihten gelir kaydedilecegi tarihe kadar
Tlrkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan Yurt igi Uretici Fiyat
Endeksine (Yi-UFE) gére giincellenir, giincellenen tutar ile kesin
teminat ve varsa ek kesin teminat tutarlari arasindaki fark
Yyukleniciden tahsil edilir, hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle
teminat alinan hallerde, alikonulan tutar gelir kaydedilir ve sézlesmenin
feshedildigi tarihten sonra yapilmayan is miktarina isabet eden teminat
tutari da ayni sekilde guncellenerek yukleniciden tahsil edilir.”

hukmu yer almaktadir.

Bu baglamda; yukarida yer alan mevzuat geregince kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlarin gelir kaydedilmesi asamasinda Yurt ici Uretici Fiyat
Endeksine (Yi-UFE) gére guncellenmesi zorunludur. Giincellenen tutar ile
kesin teminat ve varsa ek kesin teminat tutarlarn arasindaki fark
yukleniciden tahsil edilir.




Bolum 6 - Soru 17

Gecici ve kesin teminatin gelir kaydedilecegi hallerde, fiilen
yatirilan teminat tutari mi yoksa mevzuatta éngérulen orana

karsilik gelen tutar mi esas alinir?

4734 saylll Kamu Ihale Kanunu'nun “Gecici teminat” bashkh 33'UncU
maddesinde

“lhalelerde, teklif edilen bedelin % 3'inden az olmamak Cizere, istekli
tarafindan verilecek tutarda gecici teminat alinir.”

hukmu yer almaktadir.
Kamu ihale Kurulu'nun 30.11.2022 tarihli ve 2022/MK-329 sayili kararinda;

“.Danistay Onucuncl Dairesinin 22.09.2022 tarihli ve E:2019/2559,
K:2022/3274 sayili kararinda belirtilen gerekceler nedeniyle, gecici
teminat mektubu miktarinin teklif tutarinin %3’Gncd asan kisminin
iade edilmesine oy birligi ile karar verildi.”

ifadesi yer almaktadir.

Buna gore, gegici teminatin gelir kaydedilecegi hallerde, gecici teminat
mektubu miktarinin %3G asan kisminin istekliye iade edilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu'nun “Kesin teminat” baslkli
43'UncU maddesinde;

“Taahhuddn sézlesme ve ihale dokimani hikumlerine uygun olarak
yerine getiriimesini saglamak amaciyla, sézlesmenin yapilmasindan
once ihale Uzerinde kalan istekliden ihale bedeli Uzerinden
hesaplanmak suretiyle % 6 oraninda kesin teminat alinir.

Ancak, danismanlik hizmet ihalelerinde ihale dokumaninda
belirtiimesi kaydiyla, kesin teminat sézlesme yapilmadan o6nce
alinmayabilir. Bu durumda, duzenlenecek her hakedisten % 6 oraninda
yapilacak kesintiler teminat olarak alikonulur.” hUkmU yer almaktadir.

hukmu yer almaktadir.
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Kamu ihale Kurulu’nun 02.02.2022 tarihli ve 2022/DK.D-40 sayili kararinda;

“4735 sayili Kanun'un 22’'nci maddesi uyarinca kesin teminatin gelir
kaydedilecegi hallerde, fiilen yatirilan teminat tutari yerine mevzuatta
ongérulen orana karsilik gelen tutarin esas alinarak islem
yapilmasina oy birligiyle karar verildi.” ifadesi yer almaktadir.

ifadesi yer almaktadir.

Buna goére, kesin teminatin gelir kaydedilecegi hallerde, fiilen yatirilan
teminat tutar yerine mevzuatta ongoriilen orana karsilik gelen teminat
tutarinin esas alinmasi gerekmektedir.

Ornegin;

Teklif bedeli 100.000,00 TL olan bir hizmet alimi ihalesi icin istekli tarafindan
yatirilan gecici teminat tutari 3.500,00 TL olsun. ihale Uzerinde birakilan
isteklinin sozlesme imzalama yukumluligunu yerine getirmemesi halinde,
4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nun 44'0ncd maddesi geredince ihale Uzerinde
birakilan isteklinin gecici teminatinin gelir kaydedilmesi gerekmektedir. Buna
gore; isteklinin yatirmis oldugu 3.500,00 TL tutarindaki teminatta teklif edilen
bedelin %3'luk kismi olan 3.000,00 TL'nin gelir kaydedilmesi, kalan 500,00
TL'nin ise istekliye iade edilmesi gerekmektedir.







Boltim 7 - Soru 1

Bakanligimiza bagli kuruluslar bunyesinde hizmet vermek
isteyen gonullu calisanlar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda sigortali sayilir mi?

5510 sayill Kanun'un 4'Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince
hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar sigortali
sayllmistir.

Yine Kanun'un “Tanimlar” baslikli 3'Uncu maddesinde hizmet akdi, 6098 sayili
Borclar Kanunu'nda sayilan hizmet akdi ve is mevzuatinda tanimlanan is
sozlesmesi olarak tanimlanmistir. 6098 sayili Kanun'un 393'Uncu maddesi ile
hizmet sozlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan
sureyle is gdrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore Ucret
o0demeyi Ustlendigi sozlesme olarak degerlendirilmekte, kisinin, durumun
gereklerine gore ancak Ucret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman
icin gormesi ve bu isin de isveren tarafindan kabul edilmesi halinde hizmet
s6zlesmesi kurulmus sayllmaktadir.

4857 sayill Kanun'un 8'inci maddesinde ise is sozlesmesi, bir tarafin (isci)
bagimli  olarak is gdrmeyi, diger tarafinda (isveren) Ucret &demeyi
ustlenmesinden olusan sozlesme olarak tanimlanmis olup hizmet akdinin
unsurlarinda is, Ucret, bagimlilik ve zaman unsurlari bulunmaktadir.

Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup taraflari birbirine taahhutlerle
bagladigindan, hizmet akdinde hukuki bagimlilik sart olup iscinin isverenin
emir ve gorusleri dogrultusunda isverenin gosterdigi yerde belirli ya da belirsiz
sUrede calismasi ve bunun karsihiginda da isverenden Ucret almasi
gerekmektedir.

Bu itibarla, Bakanhdimiz kuruluslarinda gdénulli olarak calisan Kisilerin,
gonulluluk esasi ile Ucret almadan bu goérevi ifa ettiklerinden 5510 sayili
Kanun'un 4'Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllmamasi gerekmektedir.




Bollim 7 - Soru 2

Bakanhgimiza bagli kuruluslar icin kiralanan tasinmazlarin
yenilenen kira dénemlerinde uygulanacak kira bedeli nasill

belirlenir?

16/01/2019 tarih ve 30657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu idarelerinin
Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge"de;

1. Daha onceki yillarda kiralanmis olup da sonraki yillarda
kiralanmasina devam edilecek tasinmazlarin kira bedeli, Turkiye
[statistik Kurumunca artisin yapilacadi ayda yayimlanan Tiketici
Fiyatlari Endeksinin on iki aylik ortalamalarina gore yluzde degisim
oranini gecmeyecek sekilde artirilacaktir. Ancak, s6z konusu yuzde
degisim oraninin kiralamanin yenilenecegi ayda negatif ¢cikmasi
halinde kira bedelinde bir degisiklik yapilmayacaktir."

hukmu yer almakta olup yeni yapilacak tasinmaz kiralamalarinda sézlesmeye
konulacak hukumler belirtilmektedir.

Bu kapsamda yenilenen kira donemlerinde Genelge'de belirtildigi Uzere
Turkiye istatistik Kurumunca artisin yapilacagi ayda yayimlanan Tuketici
Fiyat Endeksinin on iki aylik ortalamalarina goére ylizde degisim oranini
gecmeyecek sekilde makul bir oran belirlenerek artis yapilabilir.

Ancak, Bakanligimiza bagl ev tipi sosyal hizmet birimleri (Cocuk Evi,
Umutevi) icin yapilmis olan kira sozlesmelerinde ise Turk Borc¢lar Kanunu'na
eklenen Gegici 2'inci maddeye goére 2/7/2023 ila 1/7/2024 (bu tarihler danhil)
tarihleri arasinda yenilenen kira donemlerinde bir dnceki Kira yilina ait Kira
bedelinin yluzde yirmi besini gegmemek lzere artis uygulanabilir.
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Bolum 7 - Soru 3

Bakanligimiza baglh hizmet veren kuruluslarimiz icin
kiralanmis olan tasinmazlarin 5 yilldan uzun sureli Kira

sozlesmeleri bakimindan yeni kira yilinda uygulanacak Kkira
bedeline iliskin uyusmazliklarda nasil bir yol izlenir?

Kira bedelinin belirlenmesini duzenleyen Turk Borg¢lar Kanunu'nun 344 Uncu
Mmaddesinde;

“Taraflarca bu konuda bir anlasma yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin, bes yildan uzun sudreli veya bes yildan sonra
yenilenen kira sézlesmelerinde ve bundan sonraki her bes yilin
sonunda, yeni kira yilinda uygulanacak kira bedeli hakim
tarafindan tlketici fiyat endeksindeki oniki aylhk ortalamalara
gore degisim orani, kiralananin durumu ve emsal kira bedelleri
g6z onlinde tutularak hakkaniyete uygun bigcimde belirlenir. Her
bes yildan sonraki kira yilinda bu bicimde belirlenen kira bedell,
onceki fikralarda yer alan ilkelere gore degistirilebilir...”

hakmu yer almaktadir. Kira bedelinin dava yoluyla belirlenmesine iliskin
Kanun'un 345 nci maddesine gore;

“Kira bedelinin belirlenmesine iliskin dava her zaman agcilabilir.
Ancak, bu dava, yeni dénemin baslangicindan en ge¢ otuz gun
onceki bir tarihte acildigr ya da kiraya veren tarafindan bu sdre icinde
kira bedelinin artirilacagina iliskin olarak kiraciya yazili bildirimde
bulunulmus olmasi kosuluyla, izleyen yeni kira dénemi sonuna kadar
acildigi takdirde, mahkemece belirlenecek kira bedeli, bu yeni kira
déneminin baslangicindan itibaren kiraciyr baglar.

Sozlesmede yeni kira déneminde kira bedelinin artirilacagina iliskin
bir huUkum varsa, yeni kira déneminin sonuna kadar acilacak davada
mahkemece belirlenecek kira bedeli de, bu yeni doénemin
baslangicindan itibaren gecerli olur.”




6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu'nun 18/B
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gdre kira bedelinin mahkeme
tarafindan tespiti icin oncelikle kiraya veren tarafindan arabuluculuk
burosuna basvuru yapilmasi zorunludur.

Arabuluculuk gérusmelerinde, binada ve cevresinde bulunan benzer
sartlardaki kira bedellerinin &6grenilmesi ve emlakgilar odasindan goérus
alinmasl, eski kiraci olunmasi da gozetilerek makul bir bedel Uzerinde
anlasmaya varilmasi mumkunduar.
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