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SUNUS

Bakanligimizin Uluslararast Caligma Orgiitii(ILO) ile olan iligkileri 1927 yilina
dayanmaktadir. Bugiine kadar Bakanlhigimiz tarafindan Birlesmis Milletler biinyesinde
faaliyet gosteren ILO ile birlikte ¢ok sayida ortak calisma gerceklestirilmistir. Ulkemiz
tarafindan bugiine kadar ILO’nun 56 Sozlesmesi onaylanmistir. Bakanligimiz ILO
nezdinde iilkemizi en iyi sekilde temsil etmekte olup, gelismeler heyetlerimiz tarafindan
yakinen takip edilmektedir. Ulkemiz tarafindan onaylanan ILO sdzlesmeleri kanun hiikmii
ozelligine sahiptir. Bu nedenle ILO sozlesmeleri ¢alisma diinyasinda biiyiik bir dneme
sahip bulunmaktadir. Bu nedenle paydaslarimizin ILO sézlesmelerini takip etmeleri ve bu
konuda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu kitap bu amag ile hazirlanmigtir. Kitabi
hazirlayan ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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Ulkemiz, 1932 yilinda TLO’ya iiye olmus ve cesitli tarihlerde asil ve yardimer iilke sifatiyla Yo-
netim Kurulu ¢aligmalarina katilmistir. Tiirkiye, uluslararasi ¢aligma sozlesmelerinden, aralarinda temel
caligma haklarina iliskin sekiz “temel” s6zlesmenin de yer aldig1 toplam 57 sozlesmeyi onaylayarak ulu-
sal mevzuatmna katmustir. Bu sozlesmelerden halen 52’si yiiriirliiktedir. Ulkemiz, sozlesmelerin yaklagik
tigte birini 2000 yilindan sonra onaylamistir.

Ulkemiz, onayladigi sozlesmelerden bazilarmin uygulanmasi ile ilgili konularda zaman zaman
Standartlarin Uygulanmasi (Aplikasyon) Komitesi’nin giindemine alimmakta ve sozlii agiklamada bu-
lunmaya davet edilmektedir. Son yillarda ¢alisma hayatina yonelik mevzuatimizda énemli degisiklikler
yapilmigtir. 2003 yilindan bu yana iilkemiz sadece 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagma
Hakkimm Korunmasi Sozlesmesi ile 98 sayili Orgiitlenme ve Topluk Pazarlik Hakki Sozlesmesinden
giindeme alinmaktadir. Bu durum, ulusal mevzuatimizin ILO standartlarma uyumu konusunda gegmise
nazaran giderek artan bir iyilesmeyi gostermektedir.

Bu yaynin, ilgilenenlere katki saglamasi iimidiyle, hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesek-
kiir ederim.

Halil ETYEMEZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bakan Yardimcisi
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ONSOZ

= /44
21. yiizy1l gelisimin ve teknolojinin ¢ok hizli gelistigi bir zaman dilimidir. Bu bakimdan
Uluslararast Kuruluglar’im 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne(ILO) iiye 185 iilkeden birisi olarak Ulkemiz, her yilin Haziran
ayinda yapilan ve ii¢ hafta siiren Genel Konferans’ta ¢aligmalara katilmaktadir.

1919 yilinda kurulan ILO; bugiine kadar 189 sozlesme ve 202 tavsiye kararmi yayinlamustir.

ILO’nun temel haklara iliskin 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 ve 182 say1li sozlesmeleri Ulkemiz
onaylamistir. Anayasamizin 90’inc1 maddesine gére, Ulkemiz tarafindan onaylanan ILO sézlesmeleri
kanun hitkmiinii tagimaktadir. ILO ile iligkiler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi koordinasyonu ve
temsili aracihigr ile yiiriitilmektedir. Kitapta, Bakanligimizin ILO ile olan iligkileri, ILO’nun genel
yapisi, kurulus amaglarina yonelik yaymladigi en 6nemli bildirgeleri ve Tiirkiye'nin onayladigi 56
sozlesmelere yer verilmistir. Kitabin hazirlanmasini temin eden ¢aligma arkadaglarima tesekkiir eder,
kitabin tiim okuyuculara faydali olmasini temenni ederim.

Fatih ACAR
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Miistesar1
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GIRiS

Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour Organization - TLO) 1919 yilinda Versailles
Baris Antlagmasi ile kurulmustur.

ILO’ya iiye 185 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan iilkeler ILO
Ana Sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde tiye olabilmektedirler.
Birlesmis Milletlere iiye olmayan bir iilke ise ancak ILO Genel Konferansi karartyla iyelige
almmaktadir. Uyelikten gekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle miimkiin olabilmek-
tedir.

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran ayinda yapilan ve karar organi niteligi tagiyan
Uluslararas1 Calisma Konferansi, yiirlitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve Tegkilatin sekretarya
hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Caligma Biirosu’ndan olusmaktadir.

Uluslararast Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 Hiikiimet, 1 Ts¢i ve 1 Isveren temsilcisin-
den olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik danigmanlar da refakat
etmektedir.

Uluslararas1 Caligma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili glincel sorunlari tartisir. S6zlesme ve
Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢aligma standartlarini tespit eder ve bu standartlarin tiye iilke-
lerde uygulanmasini denetler. Anilan Konferans, iiye iilkelerin katkilartyla finanse edilen iki yillik ILO
biitgesini kabul eder, iki yillik ILO faaliyet programini belirler ve her ti¢ yilda bir Yo6netim Kurulu tiyele-
rini secer. Konferans ¢aligmalari, olusturulan Komiteler araciligi ile yiriitilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Tegskilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir role
sahip olan Yonetim Kurulu, Konferans gibi tilii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda ii¢ kez toplan-
makta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢i ve 14 Isveren olmak iizere toplam 56 iiyeden olusmaktadir. Ayrica, ILO
belli bash endiistri alanlarini kapsayan ti¢lii yapida sektorel ve teknik komiteler olusturmakta, bolgesel ve
teknik konferanslar diizenlemektedir. TLO biinyesinde, ayrica, bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi
ve Italya’nin Torino sehrinde faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle tiye tilke-
lerdeki ¢aligma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararasi ¢aliyma sézlesmeleri
ve tavsiye kararlari seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan bugiine kadar 189 Sozlesme ve 202
Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler, usuliince onaylanmasi halinde onaylayan iilke igin bag-
layict hale gelmektedir. Tavsiye Kararlari igin ise onaylama s6z konusu olmayip bu metinlerde yer alan
ilkeler yol gosterici veya Sozlesmeyi tamamlayic niteliktedir.

Uye iilkelerin onayladiklari sozlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari hakkinda
belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu raporlar ilk olarak
Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar bir rapor halinde Konferansa su-
nulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu raporda yer alan iilkelerden bir kismini
Komitede sozlii savunma yapmaya davet etmektedir. Aplikasyon Komitesi’'nde soz konusu iilkenin
yaptigi savunma ve bunu izleyen tartigmalar ile Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yayinlanmaktadir.
Ciddi aykiriliklarin tespit edilmesi halinde ise ilgili iilkelerdeki duruma “6zel paragraf” iginde dikkat
¢ekilmektedir.
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Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu Sézlesmeye gore Sendi-
kal Ozgiirliikler Komitesi'nde incelenmekte veya Yonetim Kurulu’nda olusturulan iiclii yapida 6zel bir
komitede ele alinmaktadur.

Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilna dayanmaktadir. Ulkemiz Milletler Cemiyeti'nin iiyesi
olmadigi i¢in o yillarda ILO ¢alismalarina gézlemci statiisiiyle katilmistir. 1932 yilinda Milletler Cemi-
yeti'ne iiye oldugunda ise ILO'nun da iiyeligini kazanmustir. Ulkemiz, o tarihten bugiine kadar ILO
caligmalarina tiye iilke sifatiyla katilmistir.

U!_kemiz, ILO Yonetim Kurulu'nda 1948-1951, 1954-1957 ve son olarak 1996:1 999 dénemlerin-
de Asil Uye, 1975-1978, 1987-1990 ve 2002-2005 donemlerinde de "Yardimer Uye" sifatiyla yer
almugtir.

Uye iilkelerin ILO biitgesine katki paylart BM'nin biit¢e degerlendirme esaslari gergevesinde be-
lirlenmekte olup Ulkemizin 2014-2015 yillar1 i¢in katki pay1 ILO biitgesinin % 1.329 oranindadir.

Tirkiye, aralarinda temel ¢aliyma haklarma iliskin sekiz sozlesmenin de bulundugu uluslararasi
¢aligma sozlesmelerinden 56'sun1 onaylayarak ulusal mevzuatina katmustir.

ILO sozlesme ve tavsiye kararlarinin, gerek konferans gériismeleri 6ncesinde soru belgelerinin
cevaplandirilmasi ve konuyla ilgili Ulkemiz mevzuati hakkinda bilgi verilmesi yoluyla metinlerinin
olugmast siirecine, gerekse iki yil devam eden konferans ¢alismalari sirasinda kaleme alinmasi ve kabulii
slirecine Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan etkin bigimde katkida bulunulmaktadir. Bu
sozlesme ve tavsiye kararlarmin konferans tarafindan kabuliinden sonra ise ILO Ana sozlesmesinin
19’uncu maddesi geregince T.B.M.M.'ye bilgi sunulmakta ve bu bilgilendirme hakkinda ILO'ya rapor
gonderilmektedir.

Onayladigimiz her sdzlesmeye iliskin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal uygulama raporlari
sunulmaktadir. Uzmanlar Komitesi'nin elestirileri ve olagan rapor donemi haricinde yillik rapor talepleri
nedeniyle her yil ¢ok sayida sézlesmeye ait raporlar hazirlanarak ILO'ya gonderilmektedir. Ulkemiz
aleyhine ILO'ya yapilan sikayetlere karst savunma yazilari da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan tarafindan hazirlanmaktadir.

ILO ile Ulkemiz arasindaki iliskiler, ILO’nun Ankara'da 12 Eyliil 2001 tarihinde agilis1 yapilan
"Enformasyon Merkezi"nin hizmete girmesi ile yeni bir ivme kazanmustir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve sosyal taraflarin katkilariyla insa edilen s6z konusu merkez, ayn1 zamanda ILO'nun Tiirkiye
temsilciligini de barindirmakta ve ¢ok amagl olarak kullanilmaktadir.
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BOLUM I
TURKIYE TARAFINDAN
ONAYLANAN
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’nun temel sdzlesmeleri asagidaki tabloda yer almaktadr.

Tablo I. ILO Temel Sozlesmeleri
No:29 | Zorla Calistirma Sozlesmesi (1930)

Sozlesme zorla ya da zorunlu galigtirmanin her tiir bigimine son verilmesini 6ngérmektedir. Ancak, askerlik
hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime gore ¢alistirilmalari, bu arada savasg, yangin ve deprem gibi olaga-
niistii durumlarda gerek duyulan galistirma bigimleri igin istisna taninmaktadir.

No: 87 | Orgiitlenme Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkimin Korunmas: Sozlesmesi (1948)

Biitiin is¢i ve isverenlerin, 6nceden izin almaksizin ve serbestge kendi 6rgiitlerini kurma ve bu orgiitlene
katilma haklarin giivence altina almakta ve bu 6rgiitlerin resmi gorevlilerin miidahalelerinden bagimsiz
serbestce islev gorebilmelerini saglayacak giivenceler getirmektedir.

No: 98 Orgﬁtlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi (1949)

Sozlesme zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin her tiir bigimine son verilmesini 6ngérmektedir. Ancak, askerlik
hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime gére galigtirilmalari, bu arada savas, yangin ve deprem gibi olaga-
niistli durumlarda gerek duyulan galistirma bigimleri igin istisna taninmaktadir.

No:100 | Esit Ucret Sozlesmesi (1951)
Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit ticret ve sosyal haklara sahip olmalarini 6ngérmektedir.

No:105 | Zorla Calhstirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi (1957)
Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin herhangi bir bigiminin siyasal zorlama ve egitme, siyasal ya da ideolojik
goriislerin agiklanmasi nedeniyle cezalandirma, isgiiciinii harekete gegirme, ¢aligma disiplinini saglama,
ayrimeilik ve grevi katilanlari cezalandirma araci olarak kullanilmasini yasaklamaktadir.

No:111 | Ayrimeilik (istihdam ve Meslek) Sozlesmesi (1958)
Is verme, egitim ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesinde 1k, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal kimlik
ve sosyal koken temelinde ayrimeilik yapilmasinin ulusal politikalarla 6nlenmesi, firsat ve uygulama
alaninda esitligi gelistirme ¢agrisinda bulunmaktadir.

No:138 | Asgari Yas Sozlesmesi (1973)

Ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin tamamlandig1 yastan daha diisitk olamayacagin éngérerek
¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.

No:182 | Cocuk isciliginin En kétii Bicimleri Sozlesmesi (1999)

Cocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin acilen ve etkili bigimde ortadan kaldirilmasini saglayacak onlemlerin
alimasini 6ngdrmektedir. Cocuk is¢iliginin en kotii bigimleri arasinda kélelik ve benzeri kosullarda
calistirilma, silahli gatigmalarda kullanilmak iizere zorla askere alinma, fuhus ve pornografi amaglariyla ve
yasa disi iglerde kullamlma ve bu arada ¢ocuklarin sagligina, giivenligine ve ahlaki degerlerine zarar verecek
isler yer almaktadir.
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Tiirkiye tarafindan onaylanmus olan Uluslararast Cahisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo IL Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri

No Sozlesme Ad1 Onay Tarihi
C2 | issizlik Sozlesmesi 14.07.1950
C 11 | Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sozlesmesi 29.03.1961
C 14 | Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi 27.12.1946
C 15 | Asgari Yas (Trimciler ve Atesgiler) Sozlesmesi* 29.09.1959
C26 | Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi 29.01.1975
C29 | Zorla Calistirma Sozlesmesi 30.10.1998
C34 | Ucretli is Bulma Biirolari Sozlesmesi** 27.12.1946
C 42 | scinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) Sozlesmesi (Revize) 27.12.1946
C 45 | Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi 21.04.1938
cs3 liscga;reit S:;l;aillrtle;i:(illeis(ﬁiilgzr; II::I}I)lteanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin 22.04.2005
Cs5 gi:rrzlln 1i?£mn;;$:tgézrigile, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatoriin 17.03.2005
C 58 | Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)* 29.09.1959
C59 | Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)* 12.07.1993
C 68 | Gemilerde Miirettebat Igin lase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sozlesme 17.03.2005
C 69 | Gemi Asgilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina fliskin Sozlesme 17.03.2005
C73 | Gemi adamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin Sozlesme 17.03.2005
C 77 | Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi 02.11.1984
C 80 | Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi 13.07.1949
C 81 | is Teftisi Sozlesmesi 05.03.1951
C 87 | Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi 12.07.1993
C 88 | Is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmas1 Sozlesmesi 14.07.1950
C 92 | Miirettebatin Gemide Barmmasimna iliskin S6zlesme 17.03.2005
C94 | Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi 29.03.1961
C 95 | Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi 29.03.1961
C 96 | Ucretli Is Bulma Biirolar: Sozlesmesi (Revize) 23.01.1952
C 98 | Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi 23.01.1952

*30.10.1998 tarihinde fesholmustur.
*%23.01.1952 tarihinde fesholmustur.
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Cc99 Asgari Ucret Tespit Mekanizmas1 (Tarim) Sozlesmesi 23.06.1970
C 100 | Esit Ucret Sozlesmesi 19.07.1967
C 102 | Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi 29.01.1975
C 105 | Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi1 S6zlesmesi 29.03.1961
C 108 | Gemi adamlar Ulusal Kimlik Katlarma iliskin S6zlesme 07.02.2005
C 111 | Ayinmeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi 19.07.1967
C 115 | Radyasyondan Korunma S6zlesmesi 15.11.1968
C 116 | Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi 02.09.1968
C 118 | Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) Sozlesmesi 25.06.1974
C 119 | Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi Sozlesmesi 13.11.1967
C 122 | istihdam Politikast Sozlesmesi 13.12.1977
C 123 | Asgari Yas (Yeralt: isleri) Sozlesmesi 08.12.1992
C 127 | Azami Agirlik Sozlesmesi 13.11.1975
C 133 | Miirettebatin Gemide Barindirilmasna iliskin S6zlesme (ilave Hiikiimler) 17.03.2005
C 134 | 5 Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlari) iliskin Sézlesme 17.03.2005
C 135 | Isci Temsilcileri Sozlesmesi 12.07.1993
C 138 | Asgari Yas Sozlesmesi 30.10.1998
C 142 | insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi 12.07.1993
C 144 | Uglii Damisma (Uluslararasi Calisma Standartlar1) Sozlesmesi 12.07.1993
C 146 | Gemi adamlarinin Yillik Ucretli iznine liskin Sozlesme 28.07.2005
C 151 | Caligma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi 12.07.1993
C 152 | Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin Sozlesme 17.03.2005
C 153 | Karayollar: Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin S6zlesme 17.03.2005
C 155 | Is Saghig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme 22.04.2005
C 158 | Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi 04.01.1995
C 159 | Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sozlesmesi 26.06.2000
C 161 | Saglik Hizmetlerine iliskin Sozlesme 22.04.2005
C 164 | Gemi adamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina liskin Sozlesme 17.03.2005
C 166 | Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin Sozlesme 17.03.2005
C182 En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina 02.08.2001

Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi
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1. iSSIZLIK SOZLESMESI - C 2

ILO Kabul Tarihi: 29 Ekim 1919
Kanun Tarih ve Sayisi: 16.02.1950 / 5543
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist: 18.02.1950 / 7346

Amerika Birlesik Devletleri Hitkiimeti tarafindan 29 Ekim 1919 da Washington’a davet olunan
Milletler Cemiyetinin Milletlerarasi Caligma Teskilatt Genel Konferansi,

Washington Toplantis1 giindeminin ikinci maddesini teskil eden “Issizligi onleme ve onun sonug-
larina bir ¢are bulma araglarina miiteallik” bazi tekliflerin kabuliinii ve

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir sozlesme seklinde kaleme alinmasini ve kararlastirildiktan sonra,

Milletlerarast Calisma Teskilati tiyeleri tarafindan, 28 Haziran 1919 tarihli Versay ve 10 Eyliil
1919 tarihli Sen-Jermen Antlasmalarmin ¢aliymaya ait kismu hitkiimleri geregince onanmak iizere,
asagidaki Sozlesme tasarisini kabul eder.

Madde 1

Bu sozlesmeyi onayan her liye, li¢ ay1 gegmemesi gereken, miimkiin mertebe kisa fasilalarla, is-
sizlige karst savagma hususunda alinmis ve almacak tedbirlere dair her tiirlii bilgiler dahil, issizlige miite-
allik olarak elde mevcut biitiin malumat, istatistik ve saireyi, Milletleraras1 Caligma Biirosuna gondere-
cektir. Buna imkan bulundugu her defa, bu malumat, onlarin taalluk ettigi devreyi takip eden ii¢ ay
zarfinda gonderilmeleri kabil olacak sekilde toplaniimalidir.

Madde 2

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, merkezi bir makamin kontroliine tabi bir resmi parasiz is bulma
biiro sistemi kurulmalidir. Patron ve is¢ilerin temsilcilerini de ihtiva eylemesi gereken komiteler tayin
edilecek ve bu biirolarin iglemesine miiteallik her hususta miitalaalart alinacaktir.

Parasiz resmi ve 6zel is bulma biirolar1 ayn1 zamanda mevcut oldugu takdirde, bu biirolarin isle-
rinin milli bir plan dahilinde koordine edilmesi i¢in tedbirler alimmalidir. Tiirlii milli sistemlerin igleme
tarzlari, ilgili memleketlerle mutabik kalinmak suretiyle, Milletlerarast Caligma Biirosu tarafindan koor-
dine edilecektir.

Madde 3

Bu Sézlesmeyi onamis olup da, issizlige karsi bir sigorta sistemi kurmus bulunan Milletlerarasi
Caligma Teskilat1 iiyeleri, ilgili tiyelerle anlasmak suretiyle, tespit edilecek sartlar iginde, bu iiyelerden
birinin uyrugu olan is¢ilerden kendi toprag: iginde ¢alisanlara, kendi uyrugu iscilerin aldiklart miktara
esit sigorta ddenegi almak imkanini verecek tedbirler saglamalidirlar.

Madde 4

Bu Sozlesmenin 28 Haziran 1919 tarihli Versay ve 10 Eyliil 1919 tarihli Sen-Jermen Antlagsma-

larmin 13 tincii kisminda derpis edilen sartlar iginde kesin sekilde onanmalarina miiteallik belgeler, Mil-
letler Cemiyeti Genel Sekreterligine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 5

Bu Sozlesmeyi onayan Milletlerarast Calisma Teskilatinin her tiyesi, onu kendi kendisini idare
etmeyen somiirgelerine veya hakimiyetlerine tabi, yahut himayeleri altindaki memleketlere, asagidaki
ihtiraz1 kayitlarla uygulamay1 taahhiit eder.

a. Sozlesme hiikiimleri, mahalli sartlar yiiziinden uygulanamaz halde bulunmalidir.
b. Soézlesmeyi mahalli sartlara uydurmak igin liizumlu olan degisiklikler bu Sozlesmede
yapilabilmelidir.

Her iiye kendi kendini tamamen idare etmeyen somiirgeleri veya hakimiyetlerine tabi, yahut hi-
mayeleri altindaki memleketler hakkindaki kararini Milletlerarasi Caligma Biirosuna bildirmelidir.

Madde 6

Milletlerarast Calisma Tegkilatinin {i¢ tiyesinin onama belgeleri Sekreterlikte tescil edilmesi aka-
binde, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti, Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin tiyelerine
teblig edecektir.

Madde 7

Bu Sozlesme, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri tarafindan bu tebligin yapildig: tarihte yiirtirli-
ge girecektir. Sozlesme, ancak onama belgelerini Sekreterlikte tescil ettiren iiyeleri baglayacaktir.

Daha sonra; bu Sozlesme, diger herhangi bir tiye hakkinda bu iiyenin onama belgesi Sekreterlikte
tescil edildigi tarihte yiiriirliige girecektir.

Madde 8

Bu So6zlesmeyi onayan her iiye, onun hiikkiimlerini en geg, 1 Temmuz 1921 de uygulamay1 ve bu
hitkiimlerin fiil alanina gegmesi i¢in gerekli tedbirleri almay taahhiit eder.

Madde 9

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onun ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on y1l gectikten sonra,
Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine gonderecegi ve bu sekreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedilebilir. Fesih, Sekreterlikte tescilinden ancak bir y1l sonra muteber olur.

Madde 10

Milletleraras: Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun, en az her on yilda bir defa. Bu Sozlesmenin
uygulanma durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermesi ve Sozlesmenin yeniden gézden gegi-
rilmesi veya tadili meselesinin konferans giindemine almip alinmamasi gerektigi hususunda bir karar
almasi lazimdir.

Madde 11

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.
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2. ORGUTLENME OZGURLUGU (TARIM) SOZLESMESI - C 11

ILO Kabul tarihi: 25 Ekim 1921
Kanun Tarih ve Sayisi: 24.10.1960 / 110
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 28.10.1960 / 10641

Milletlerarasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet {izerine 25 Ekim 1921 tari-
hinde Cenevre’de 3’lincii toplantisim yapan Milletlerarasi Caligma Teskilatt Genel Konferansi, toplantt
giindeminin 4’iincii maddesine dahil bulunan Tarim Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Haklarina
miitallik tekliflerin kabuliine ve

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Milletleraras1 Caligma Teskilatinin iiyeleri tarafindan, Milletleraras1 Caligma Teskilatinin statiisii
hitkiimleri geregince onanmak tizere, (Tarimda) dernek kurma hakkina miiteallik 1921 Sayili Sézlesmesi
adin1 tagtyacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Milletleraras1 Calisma Teskilatinin bu Sozlesmeyi onayan her iiyesi, tarimda ¢alisan bilumum
sahislara, sanayi is¢ilerinde oldugu gibi, dernek kurma ve birlesme haklarini aynen saglamayi tarim isgi-
leri bakimindan bu haklar1 tahdit edici kanuni veya sair hiikiimleri ilga etmeyi taahhiit eder.

Madde 2

Bu Sozlesmenin, Milletlerarast Calisma Teskilatinin statiisiinde belirtilen sartlar dahilindeki kesin
onama belgeleri Milletleraras1 Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.

Madde 3

« Bu Sozlesme Milletleraras1 Caligma Teskilati iiyelerinden ikisinin onama belgelerinin Genel Mii-
diir tarafindan tescil edildigi tarihte mer’iyete girecektir.

*  Sozlesme ancak onma belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosunca, tescil edilmis Giyeleri baglaya-
caktir.

+ Bundan sonra bu Sozlesme, her bir iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin Milletleraras
Caligma Biirosunca tescil edildigi tarihte mer’iyete girecektir.

Madde 4
Milletlerarast Calisma Tegkilati iiyelerinden ikisinin onam belgelerinin tescili akabinde, Milletle-
rarasi Caligma Biirosunca Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii keyfiyeti Milletleraras: Caligma

Teskilatinin biitiin tiyelerine teblig edecektir. Teskilatin diger {iyeleri tarafindan daha sonra gonderilecek
onama belgelerinin tescil edildigini de onlara teblig edecektir.
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Madde 5

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye 3’iincii madde hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla, 1 inci madde
hiikiimlerini en ge¢ 1 Ocak 1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hiikiimleri muasir kilmak igin
gerekli olan tedbirleri almay1 taahhiit eder.

Madde 6

Bu So6zlesmeyi onayan Milletlerarasi Caligma Teskilatinin her tiyesi S6zlesmeyi miistemlekele-
rinde, idaresi ve himayesi altindaki iilkelerde Milletlerarast ¢aliyma Teskilatinin Statiistiniin 35’inci mad-
desine uygun olarak tatbik etmeyi taahhiit eder.

Madde 7

Bu Sézlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre so-
nunda; Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel Miidiirce tescil edilecek
bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, keyfiyetin Milletleraras: Caligma Biirosu tarafindan tescil tarihinden
itibaren bir sene sonra muteber olacaktir.

Madde 8

Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu en az on senede bir bu Sozlesmenin tatbikati
hakkinda genel konferansa bir rapor sunacak onun yeniden gozden gegirilmesi veya tadili meselesinin
konferans giindemine konulmasi liizumu hakkinda karar verecektir.

Madde 9

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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3. HAFTALIK DINLENME (SANAYI) SOZLESMESI - C 14

ILO Kabul Tarihi: 25 Ekim 1921
Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4865
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat 1946 / 4634

Milletlerarasi is Biirosu idari Meclisi tarafindan vaki davet iizerine Cenevre'de 25.10.1921 de 3
iincii toplantisini yapan Milletler Cemiyeti Milletlerarasi is Teskilatt Genel konferansi,

Giindemin 7’nci maddesini teskil eden, sanayide hafta tatili meselesi hakkinda bazi tekliflerin ka-
buliinii ve;

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi I Sozlesmesi seklini almasi kararlastirdiktan sonra,

Versay Antlasmasimin 14’iincii kisminda ve diger barig antlasmalarinin miitenazir kisimlarinda
mevcut hiikiimler geregince, Milletlerarasi Is Teskilat: iiyelerinde onanmak iizere, asagidaki Sozlesme
Projesini kabul etmistir:

Madde 1

Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan;

» Maden ve tag ocaklari ile herhangi bir maddeyi topraktan ¢ikartmak;

e Maddelerin mali, tadili, temizlenmesi, tamiri, siislenmesi, ikmali, satig i¢in hazirlanmasi ve
yikma isleri, gemi ingsasi, elektrik ve genel olarak her tiirlii muharrik kuvvet, istihsal, tahvil ve
nakil isleri dahil, maddelerin sekillerinin kismen ve ya tamamen degistirilmesi;

* Her nevi bina, demiryolu, tramvay, liman, dok, dalga kiran, kanal, nehirlerde sefer tesisati, yol,
tiinel, koprii, su bendi, ana ve adi lagim, kuyu, telefon, telgraf, elektrik tesisati, havagazi, su tesi-
sat1 ve tevzi ve diger yapi isleri ile bunlara ait tamir, bakim, tadil, ytkma, hazirlama ve temel isle-
ri;

» Dok, rihtim, iskele ve antrepolarda esyanin bosaltilip yiiklenmesi, tasinmasi ve islenmesi dahil el
ile tagima igleri harig, insan ve esyanin kara, demiryolu ile nehirlerde nakli isleri;

Yukaridaki sayim, sinai miiesseselerde ¢aligma miiddetinin giinde sekiz ve haftada kirk sekiz saat
olarak tahdidini istihdaf eden Washington Sozlesmesinde, her Hiikiimet tarafindan kabulii derpis edilen
istisnalar bu Sozlesmeye uygulanmalari kabil oldugu derecede nazara alinmak kayit ve sarti altinda
yapilmustir.

Yukaridaki sayimdan baska, her iiye, liizum gordiigii taktirde, bir taraftan sanayi ve diger taraftan
tarim ve ticaret arasindaki hududu tayin edebilir.

Madde 2

Resmi veya hususi herhangi bir sinai miiessesede veya onun miistemilatinda galisan biitiin
sahislar, bundan sonraki maddelerde derpis olunan istisnalar nazara almak sartiyla, her 7 giinliik bir devre
icinde fasilasiz en az 24 saat zarfinda istirahatten istifade edeceklerdir.

Bu istirahat, imkan dairesinde bir miiessesenin biitiin mensuplarina ayni zamanda verilecektir.

[stirahat miimkiin mertebe, memleket veya bolge gelenek ve adetlerinde yer alan giinlere rastla-
yacaktir.
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Madde 3

Her iiye, miinhasiran ayni bir aile efradinin ¢alistig, sinai miiesseselere mensup sahislart 2” nci
madde hitkkmiinden istisna edebilir.

Madde 4

Her iiye, hal icaplarma uygun tiirlii iktisadi ve insani miilahazalar1 bilhassa goz éniinde tutmak
suretiyle igverenlerle is¢ilerin yetkili cemiyetleri mevcut olan yerlerde bu cemiyetlerle istisareden sonra,
2’nci madde hitkiimleri hakkinda tam veya kismi istisnalar (istirahatin kaldirilmasi veya azaltilmas: da-
hil) kabul edebilir.

Bu istisare, yiiriirliikte olan mevzuatin uygulanmas: suretiyle kabul edilmis bulunan istisnalar ha-
linde mecburi olmayacaktir.

Madde S

Her iiye 4’tincti madde geregince tamamen kaldirilan veya azaltilan dinlenmeleri telafi edici isti-
rahatlerin esasen mahalli anlagmalar yahut orfii adetlerle derpis edilmis bulunmasi miistesna, diger hal-
lerde bu sekilde telafi edici dinlenme zamanlari tespit eden hiikiimler koymay1 miimkiin mertebe sagla-
yacaktir.

Madde 6

Her tiye, bu Sozlesmenin 3 ve 4’iincii maddeleri geregince kabul edilen istisnalarm bir listesini
yaparak bunu Milletlerarasi I Biirosuna gonderecektir. Her iiye bundan sonra her iki senede bir defa bu
listede yapacag: degisiklikleri bildirecektir.

Milletlerarasi is Biirosu bu husus igin Milletleraras: Genel Is Konferansina bir rapor verecektir.
Madde 7

Bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylagtirmak igin, her patron, miidiir veya vekili
asagidaki miikellefiyetlere tabi olacaktir.

+ Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu bir halde veriliyorsa toplu istirahat giin ve saatlerini, mii-
essese i¢inde veya baska miinasip bir yerde goze ¢arpacak afisler asmak suretiyle veyahut Hii-
kiimetce miinasip goriilecek diger herhangi bir sekilde bildirmek,

+ Haftalik dinlenme biitiin sahislara toplu bir halde veriliyorsa, memleket kanunlarinin veyahut
yetkili makamlarca yapilan Tiiziigiin tarifi dahilinde hazirlanmis bir deftere hususi bir dinlenme
rejimine tabi tutulan is¢i veya hizmetlileri ve bu rejimi bildirmek.

Madde 8

Bu Sozlesmenin, Versay Antlagmasimin 13’iincii kisminda ve diger Baris Antlasmalarinin miitenazir
tutumlarinda derpis edilen sartlar iginde kati sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Genel Sekre-
terligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikce tescil edilecektir.
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Madde 9

Milletlerarast is Teskilatin iki {iyesinin onamalari Genel Sekreterlikge tescil edildigi tarihten itiba-
ren bu Sozlesme yiiriirliige girecektir.

Bu Sozlesme, ancak onamalari Sekreterlikge tescil edilen iiyeleri baglayacaktir.

Daha sonra, bu Sozlesme, her liye hakkinda onamasi Sekreterlikge tescil edildigi tarihten itibaren yii-
riirliige girecektir.

Madde 10

Milletleraras: Is Teskilati iiyelerinden ikisinin onamalar Sekreterlikge tescil edilmesi akabinde, Mil-
letler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi is Teskilatinin biitiin tiyeleri tarafindan kendisine
sonradan teblig edilecek onamalar1 da keza biitiin iiyelere bildirecektir.

Madde 11

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye onun 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7°nci maddeleri hiikiimlerini en ge¢ 1.1.1924°¢
kadar uygulamay1 ve bu hiikiimlerin fiil alanina gegmesi igin gerekli tedbirleri almayi taahhiit eder.

Madde 12

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu Versay Antlasmasinin 421’inci maddesi ve diger Baris Antlas-
malarinin miitenazir maddeleri hiikiimleri geregince, biitin miistemleke, miistamare ve himayesi
altindaki memleketlerde uygulamay taahhiit eder.

Madde 13

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, yiiriirliige girmeye bagsladig: tarihten 10 sene gectikten sonra
Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedebilir. Fesih, Sekreterlikge tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

Madde 14

Milletlerarast is Biirosu Idare Meclisi, en az her on senede bir defa bu Sézlesmenin uygulanma du-
rumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermekle ve Konferans giindemi igine, sdzlesmenin yeniden
gozden gegirilmesi veya tadili meselesinin konulup konulmamasi gerektigi hususunda bir karar almakla
odevidir.

Madde 15

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de muteber
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4. ASGARI YAS (TRIMCILER VE ATESCILER) SOZLESMESI - C 15

ILO Kabul Tarihi: 29 Ekim 1921
Kanun Tarih ve Sayist: 25 Mayis 1959 / 7292
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 10220

Milletleraras: Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet {izerine, 25 Ekim 1921 tari-
hinde Cenevre’de yapilan, Milletlerarasi Caligma Teskilatt Genel Konferansinin 3 {incii toplantisinda

Toplant1 giindeminin 8’inci maddesini teskil eden 18 yagindan asagi bilumum sahislarm Trimci
ve Atesci sifatiyla gemilerde ise alinmalarinin men’ine dair muhtelif tekliflerine kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, Milletlerarasi Calisma Teskilat: statiisii hitkiimlerine uygun olarak, Mil-
letlerarast Caliyma Teskilat: liyelerince tasdik edilmek iizere, Trimei ve Atescilerin asgari yas haddine
dair 1921 tarihli Sozlesme adini alacak olan asagidaki Sozlesme kabul edilmistir:

Madde 1

isbu Sozlesmenin tatbikati bakimindan "Gemi" tabiri, harp gemileri miistesna, denize sefer yapan
biiyiik, kiigtik, ne olursa olsun, hususi miilkiyete veya amme miilkiyetine ait bilumum gemileri ifade eder.

Madde 2
18 yagindan asag1 kimseler, trimci veya atesci sifatiyla, gemilerde galistirilamaz.
Madde 3

Ikinci madde hiikiimleri:

*  Amme makamlarinca tasvip edilmek ve onlarin murakabesi altinda bulunmak sartiyla, mektep
gemilerinde geng yastaki kimseler tarafindan goriilen islerde;

»  Esas kuvvei muharrekesi buhar kuvveti olmayan gemilerdeki islerde;

+ Japonya veya Hindistan’da en ziyade temsil kabiliyetini haiz is¢i ve isveren tesekkiilleri ile istisa-
re edilerek hazirlanacak nizamnamelerdeki kayitlar mahfuz kalmak sartiyla, miinhasiran bu mem-
leketlerin sahillerinde sefer yapan gemilerde galistirilacak olan ve bedeni kabiliyetlerinin miisait
oldugu tibbi bir muayene neticesinde kabul edilmis bulunan en az 16 yasindaki kimselerin yaptig
islerde, tatbik edilmeyecektir.

Madde 4
Bir limanda bir trimci veya atesci almak mecburiyeti hasil oldugu takdirde, eger oradaki bu sinif
isciler arasinda en az on sekiz yasinda is¢i bulunmast miimkiin olmazsa on sekiz yasindan kiigiik fakat on

alt1 yagindan biiyiik geng isgiler bu islere alinabilirler. Boyle bir hal vukuunda, hizmetine ihtiyag duyulan
bir trimci veya atescinin yerine bu genglerden iki kisinin ise alinmasi zaruridir.
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Madde 5

Bu Sézlesme hiikiimlerinin tatbikatinin kontroliinii imkanini temin sadedinde, her kaptan veya is-
veren, gemide ¢alisan ve yaslari on sekizden kiigiik olan bu nevi sahislari dogum tarihleri ile birlikte gos-
teren bir kayit defteri veya miirettebat listesi tutmakla miikelleftir.

Madde 6

Gemi miirettebatini is mukaveleleri isbu S6zlesme hiikiimlerinin bir hiilasasini ihtiva edecektir.
Madde 7

Is bu Sozlesmenin Milletleraras: Calisma Teskilati Statiisiiyle vaaz edilmis sartlar dahilinde, res-
men tasdik edildigini miibeyyin belgeler, Milletleraras1 Caligma Biirosu Umum Miidiiriine gonderilecek
ve tasdik keyfiyeti umum Miidiir tarafindan tescil olunacaktir.

Madde 8

«  Bu Sozlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilat1 tiyelerinden ikisinin tasdiki ve tasdikin Umum
Miidiir tarafindan tescili ile mer’i yete girecektir.

* Bu Sozlesme ancak Milletlerarasi Calisma Biirosunca tasdikleri tescil edilmis tiyeleri baglar.

* Bundan sonra Sozlesme, tasdik keyfiyetini Milletleraras1 Calisma Biirosuna tescil ettiren her liye
hakkinda tescilinin yapildig: tarihte mer’iyete girecektir.

Madde 9

Isbu Sézlesmenin Milletlerarast Caligma Teskilat1 {iyelerinden ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve
tasdikin Milletleraras1 Caligma Biirosunca tescili akabinde Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiirii
durumu Milletleraras1 Calisma Teskilatmin biitiin tiyelerine teblig edecektir. Milletleraras1 Calisma Tes-
kilatinin diger iiyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan tasdiklere ait tesciller i¢in de ayni sekilde
tebligat yapilacaktir.

Madde 10

Sozlesmeyi tasdik eden her iiye 8’inci madde hiikmii mahfuz kalmak sartiyla 1,2,3,4,5 ve 6’nc1
maddelerde yazili hiikiimleri, en ge¢ 10 Ocak 1924 tarihinden itibaren tatbik etmeyi ve bu hiikiimlerin
tatbiki hususunda gerekli tedbirleri almay1 taahhiit eder.

Madde 11

Is bu Sozlesmeyi tasdik eden her iiye, Sozlesme hiikiimlerini miistemlekelerde, idaresi veya hi-
mayesi altindaki iilkelerde Milletlerarast Caligma Teskilati statiisiiniin 35 inci maddesi geregince tatbik
etmeyi taahhiit eder.

Madde 12

Bu Sézlesmeyi tasdik eden her iiye, onu, ilk yiirtirlige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiiriine gonderecegi ve miidiiriin tescil edecegi bir
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ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarasi Caligma Biirosu tarafindan ifasindan bir sene
sonra muteber olacaktir.

Madde 13

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, en az 10 senede bir isbu Sozlesmenin tatbikati
hakkinda genel konferansa bir rapor arz edecek ve icap ettigi takdirde konferansin giindemine bu Soz-
lesmenin yeniden gozden gegirilmesi ve ya tadili ile ilgili meseleleri ithal edecektir.

Madde 14

isbu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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5. ASGARI UCRET BELiRLEME YONTEMI SOZLESMESI - C 26

ILO Kabul Tarihi: 30 May1s 1928

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Haziran 1973 / 1769

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 3 Temmuz 1973 / 14583
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 1 Temmuz 1974 / 7- 8585
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Eyliil 1974 / 14994

Milletlerarast Calisma Teskilat1 Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'ye davet edilerek orada 30
Mayis 1928 tarihinde on birinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilat: Genel konferansi,

Toplant1 giindeminin birinci maddesini teskil eden asgari {icret tespit usulleri ihdasina dair muh-
telif tekliflerin kabuliinii ve, bu tekliflerin bir Milletlerarast Sézlesme seklini almasini kararlagtirdiktan
sonra:

Bin dokuz yiiz yirmi sekiz yili Haziran ayinin isbu on altinct giinii, Milletleraras1 Caligma Tegki-
lat1 Statiisii hiikiimlerine uygun olarak, Milletlerarasi Caligma Teskilat1 iiyelerince onaylanmak iizere,
asgari ticret tespit usulleri ihdasina dair 1928 tarihli S6zlesme seklinde adlandirilacak olan asagidaki Soz-
lesmeyi kabul eder.

Madde 1

« Milletleraras1 Caligma Teskilatinin bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye devleti, toplu s6zlesme yo-
luyla veya bagka bir yolla etkili bir Gicret tespiti usuliiniin bulunmadig1 veya o iicretlerin istisnai
sekilde diisiik oldugu islerde veya isglerin boliimlerinde (6zellikle evde yapilan islerde) asgari tic-
ret tespitine imkan veren usulleri ihdas veya muhafazay1 taahhiit eder.

+  Bu Sézlesme uyarinca “Isler” deyimi imalat ve ticaret islerini kapsar.

Madde 2

Bu Sézlesmeyi onaylayan bir iiye belirli bir is veya igin bolimii i¢in, varsa s6z konusu is veya
isin bolimiiyle ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerine danistiktan sonra 1 inci maddede ongoriilen asgari
ticretlerin tespit usullerinin hangi islere veya islerin bolimlerine ve ozellikle evde yapilan islerin veya
boliimlerinin hangilerine uygulanacagina karar vermekte serbesttir.

Madde 3

* Sozlesmeyi onaylayan her iiye, asgari ticretlerin tespit usullerini ve bunlarin uygulama sekillerini
tayinde serbesttir.
*  Ancak:

a. Bir ise ve ya isin belirli bir boliimiine asgari iicret tespit usullerinin uygulanmasindan 6n-
ce, ilgili igveren ve is¢i temsilcilerine, varsa onlara ait tesekkiillerin temsilcileri de dahil
olmak iizere, yetkili makam tarafindan meslekleri veya gorevleri itibari ile kendilerine
bagvurulmasi uygun goriilen vasifta biitiin kimselere danigilacaktir.

b. llgili isveren ve isciler milli mevzuatin tayin edecegi sekilde ve olciide fakat herhalde esit
sayida ve sartlarla asgari ticret tespit usullerinin uygulanmasina katilacaklardir.
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c. Tespit edilen asgari iicretlere, ilgili isveren ve is¢iler uymak zorunda olacak, gerek ferdi
anlagmayla gerekse, yetkili makamin genel veya 6zel izni harig, toplu sozlesmeyle, bir
indirme yapamayacaklardir.

Madde 4

» Sozlesmeyi onaylayan her iiye, bir yandan ilgili isveren ve is¢ilerin yiiriirliikteki asgari ticretler-
den haberdar olmas1 ve 6te yandan fiilen 6denen ticretlerin uygulanacak asgari miktarlarin altina
diismemesi igin, bir kontrol ve miieyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli tedbirleri alacaktir.

+ Her is¢i, uygulanmasi gereken asgari {icret miktarlarinin altinda bir iicret 6denmesi halinde milli
mevzuatla tespit edilecek bir siire igerisinde, mahkeme veya diger kanuni bir yolla kendisine
borglu kalinan meblag talep hakkina sahip olacaktir.

Madde 5

Soézlesmeyi onaylayan her iiye, her yil Milletlerarasi Calisma Biirosuna, asgari iicret tespit usulle-
rinin uygulandig islerin veya islerin boliimlerinin bir listesini ihtiva eden ve bu usullerin uygulama sekil
ve sonuglarint gosterir genel bir rapor verecektir. Bu rapor, asgari ticret tespit usul ve sekillerine tabi ig¢i-
lerin yaklasik olarak adedini, tespit edilen asgari {icretin miktarlarmi ve icabinda asgari ticretle ilgili en
6nemli tedbirleri kisaca belirtecektir.

Madde 6

Bu Sozlesmenin Milletlerarast Calisma Teskilati statiisiinde ongoriilen sartlar i¢inde resmen
onaylandigina dair belgeler Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Midiiriine gonderilecek ve onun ta-
rafindan tescil edilecektir.

Madde 7

+  Bu Sozlesme ancak onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu tarafindan tescil edilmis
olan Milletleraras1 Calisma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

+  Bu Sézlesme, iki iiyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiriirlige girecektir.

+ Daha sonra bu sozlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onaylama belgesi tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 8

Milletlerarast Caligma Teskilatinin iki Giyesinin onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biiro-
sunda tescil edilmesini miiteakip, Milletleraras: Caligma Biirosu Genel Miidiirii, keyfiyeti Milletlerarasi
Calisma Teskilatinin biitiin iiyelerine teblig edecektir. Genel Miidiir Teskilatinin biitiin diger tiyeleri ta-
rafindan daha sonra bildirilmis olan onaylamalara ait tesciller i¢in de ayn: sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 9

+ Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre
gectikten sonra, Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Midiirligiine gonderecegi ve onun tescil
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edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Milletleraras1 Caligma Biirosunda tescilden ancak
bir y1l sonra muteber olur.

+  Bu Sézlesmeyi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki paragrafta sozii edilen on yillik devrenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede ongoriildiigii sekilde feshetme ihtiyarimi kullan-
mayan her iiye, yeniden bes y1llik bir miiddet i¢in baglanmig olacak ve bundan sonra bu Sozles-
meyi her bes yillik devre bitince bu madde de dngériilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 10

Gerekli gordiigii her defasinda, Milletlerarasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulu bu Sozlesmenin
uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiril-
mesi keyfiyetinin konferans giindemine konulmasi lazim gelip gelmedigi hakkinda karar verecektir.

Madde 11

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym sekilde muteberdir.
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6. ZORLA CALISTIRMA SOZLESMESI - C 29

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1930

Kanun Tarih ve Sayisi: 23 Ocak 1998 /4333

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 /23243
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 25 May1s 1998 / 98 - 11225
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 23 Haziran 1998 / 23381

Uluslararas: Caligma Orgiitii Y6netim Kurulu’nun vaki daveti iizerine 10 Haziran 1930 tarihinde
Cenevre'de 14’iincii toplantisini yapan Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin 1’inci maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi galistirma konusundaki
baz tekliflerin kabuliine ve,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Uluslararast Calisma Orgiitii niin {iyeleri tarafindan Uluslararas1 Calisma Orgiitii*niin statiisii hii-
kiimleri geregince onanmak iizere cebri ¢alistirmaya miiteallik 1930 tarihli S6zlesme adini tagtyacak olan
asagidaki Sozlesmeyi bugiinkii yirmi sekiz Haziran bin dokuz yiiz otuz tarihinde kabul eder.

Madde 1

+  Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin bu Sézlesmeyi onaylayan her iiyesi miimkiin oldugu kadar kisa
bir siirede her ne sekil altinda olursa olsun cebri veya mecburi galistirmanin kaldirilmasini taah-
hiit eder.

e Cebri veya mecburi c¢alistrmanin tamamen kaldirilmast amaciyla, cebri veya mecburi
calistirmaya, gegici bir miiddet i¢in, sadece kamu yarar1 ve istisnai 6nlem olarak asagidaki mad-
delerde belirtilen sartlarda ve garantilerle bagvurulabilir.

*  Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren bes senelik bir siirenin sonunda ve Uluslararast
Caligma Orgiitii Yénetim kurulunun asagidaki 31’inci maddede ongériilen raporunu hazirlamasi
sirasinda Uluslararasi Calisma Orgiitii her ne sekil altinda olursa olsun yeni bir gegis siiresi
taninmaksizin cebri veya mecburi ¢alistirmanin kaldirilmasi ihtimalini tetkik edecek ve Konfe-
rans giindemine bu konunun alinip alinmamasi hususuna karar verecektir.

Madde 2

*  Bu Sozlesmenin amaglari igin, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi bir kisinin ceza
tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim ig veya hizmetleri ifade
eder.

+ Ancak “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi bu Sozlesme baglaminda asagidakileri kapsa-
maz:

a. Mecburi askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutulan ve sadece askeri
bir mahiyet tasiyan islere hasredilen bir ¢aligma veya hizmet;

b. Bizzat kendi kendini yoneten bir memleketin vatandaslarinin olagan kamu hizmeti yii-
kiimliiliiklerinin bir par¢asini tegkil eden bir is veya hizmet,

c. Calisma veya hizmetin bir kamu makaminin nezaret ve kontrolii altinda icra edilmesi ve
s6z konusu ferdin ozel kisilerin, sirketlerin veya Ozel-tiizel kisilerin hizmetine
birakilmamasi veya verilmemesi sartiyla, bir mahkemenin verdigi mahkumiyet kararinin
sonucu olarak yapmaya mecbur edildigi bir is veya hizmet;

35




&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSYAL GUVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

d. Olaganiistii hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, aglk, yer sarsintilari,
salgin hastaliklar ve siddetli hayvan salginlari, hayvanlarin ve mahsule zarar veren bocek
veya parazitlerin hastalik yaymalar1 durumunda ve genel olarak halkin biitiiniin veya bir
kisminin normal yasama sartlarin1 veya hayatini tehlikeye koyan tehlikeli veya zarar ve-
rici her tiirlii sartlarda yapilmasi mecburi bir ig veya hizmet;

e. Kiigiik ¢apli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan dogruya top-
lum menfaatine yapilan isler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan dogruya temsilcile-
rinin bu ¢aligmalarin gerekli oldugunu beyan etmeleri hakkinin taninmasi sartryla toplum
tiyelerine diigen olagan kamu hizmeti miikellefiyetleri olarak miitalaa edilecektir.

Madde 3

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoliten makamlarini, ya da

ilgili tilkelerin en Gist merkezi makamlarini ifade edecektir.

Madde 4

Yetkili makamlar ozel kisiler, sirketler veya ozel tiizel kisiler menfaatine cebri veya mecburi
calistirmay1 empoze etmeyecekler veya empoze edilmesine izin vermeyeceklerdir.

Ozel kisiler sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaatine boyle bir cebri veya mecburi calistirma
sekli, bir {iye tarafindan isbu S6zlesmenin onaylanmasi Uluslararast Cahsma Orgiitii tarafindan
tescil edildigi tarihte mevecut oldugu takdirde, bu liye kendisi igin bu Sézlesme’nin yiiriirliige gir-
digi tarihten itibaren s6z konusu cebri veya mecburi galistirmay1 tamamen kaldiracaktir.

Madde 5

Ozel sahislara, sirketlere ve dzel-tiizel kisilere tanman hig bir imtiyaz, bu dzel sahis, sirket ve
ozel-tiizel kisilerin kullandiklari ya da ticaretini yaptiklar tiriinlerin iretilmesi veya toplanmasi
i¢in cebri veya mecburi ¢alistirma imkanint hig bir sekilde vermeyecektir.

Cebri veya mecburi ¢alistirma imkani veren hiikkiimler ihtiva eden imtiyazlar mevcut oldugu tak-
dirde, s6z konusu hiikiimler isbu Sozlesmenin 1 inci maddesine uygunluk saglamasi i¢in miim-
kiin olan siiratle feshedilecektir.

Madde 6

Idarenin memurlar1, sorumlu olduklari halki gorevleri geregi herhangi bir sekilde galistirmaya

tegvik etme durumunda kalmalari halinde dahi, bu halka 6zel sahislar sirketler veya 6zel-tiizel kisiler igin
caligmalari igin ferden ya da toplu olarak baskida bulunmayacaklardir.
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Madde 7

Idari gorevler icra etmeyen sefler, cebri veya mecburi galistirmaya bagvurmayacaklardir.

Idari gorevler icra eden sefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle, bu Sozlesmenin 10 uncu
maddesinde ongoriilen sartlarda cebri veya mecburi ¢alistirmaya basvurabilirler.

Kanunen taninan ve herhangi bir sekil altinda yeterli iicret alamayan sefler, ilgili yonetmeliklere
uyulmasi ve istismari dnleyecek tiim gerekli tedbirlerin alinmasi sartiyla, kisisel hizmetlerden ya-
rarlanabilirler.
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Madde 8

Cebri veya mecburi ¢alistirmaya miiracaat edilmesi hususundaki her bir kararin sorumlulugu ilgi-
li tilkenin st sivil makamlarina diigecektir.

Ancak, bu makamlar {ist mahalli makamlara is¢ilerin daimi oturma mahallinden uzaklagsmalarina
mahal vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi ¢alistirma yetkisi verebilirler. Bu makamlar isbu
Sozlesmenin 23 {incii maddesinde ongoriilen yonetmelikle belirtilen miiddetler ve sartlara tabi
olacak sekilde gorevlerinin icrasindan idarenin memurlarinin yer degistirmesi ve idari materyalin
nakli bahis konusu oldugu takdirde is¢ilerin normal ikamet mahalli haricinde icraatta bulunmalari
i¢in cebri veya mecburi ¢aligtirma konulmasi hususunda tist mahalli makamlara da yetki verebi-
lirler.

Madde 9

Bu Sozlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen aksi hiikiimler harig, cebri veya mecburi

calistirma koyma hakkina haiz herhangi bir makam once;

a.

b.
c.

Verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum i¢in dnemli ve dogrudan dogruya toplum
menfaatine olduguna,

Bu hizmet veya isin hali hazir veya yakin gelecek zarurete haiz olduguna;

Ilgili iilkede benzeri is veya hizmetler icin gegerli olanlardan diisiik olmayan icret ve alisma
sartlar1 onerilmesine ragmen bu hizmetin yerine getirilmesi veya isin yapilmasi i¢in goniillii is
glicii temini miimkiin olmadigina ve

is veya hizmetin, mevcut iggiicii ve onun s6z konusu igi yapma kabiliyeti géz oniine alinarak, s6z
konusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine kani oldugu takdirde ancak bu ¢alistirma sekline
miisaade etmelidir.

Madde 10

Vergi olarak talep edilen cebri veya mecburi ¢alistirma ve idare gorevleri icra eden sefler ta-
rafindan kamu menfaatine ¢alismalar i¢in konulan cebri veya mecburi g¢alistirma tedricen
kaldirilacaktir.
Bu kaldirmay: beklerken, vergi olarak cebri veya mecburi ¢alistirma talep edildigi veya kamu
menfaatine ¢aligmalar igin idari goérevleri icra eden sefler tarafindan cebri veya mecburi
calistirma konuldugu takdirde ilgili makamlar ilk 6nce:
a. Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum i¢in onemli ve
dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna;
b. Bu hizmet veya isin hali hazir veya ka¢inilmaz olarak yakinda dogacak bir ihtiyact
karsiladigina
c. is veya hizmetin mevcut is giicii ve onun sdz konusu isi yapma kabiliyeti goz oniine
almarak, s6z konusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine;
d. Bu i veya hizmetin icrasinin iscileri daimi ikametgahlarinin oldugu mahalden uzak-
lagtirmaya mecbur etmeyecegine;
e. Biris veya hizmetin icrasmnin dinin, sosyal yasamin veya tarimin icaplartyla uyumlu yon-
lendirilecegine kani olmalidirlar.
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Madde 11

Sadece 18’den yukari ve 45°den asag1 yaslarda bulunan saglam yetigkin erkekler cebri veya mec-
buri ¢aligtirmaya tabi olabilirler. Bu sozlesmenin 10’uncu maddesinde 6ngoriilen is tiirleri harig,
asagidaki tedbirler ve sartlar dikkate alinmalidir.

a. Miimkiin olan her haliikarda, konulan isi yapacak ilgililerin bulasict bir hastaligmin ol-
madiginin, bedeni kabiliyetlerinin yapilacak is ve icra edilecegi sartlara uygunlugunun
idarece tayin edilen bir doktor tarafindan dnceden tespit edilmesi.

b. Ogretmenler dgrenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulmast;

c. Her toplumda aileyi ve sosyal yasam igin zorunlu yetiskin ve saglam erkek miktarinin
birakilmasi

d. Kari-koca ve aile baglarna saygi gosterilmesi,

Yukaridaki paragrafin (c) alt paragrafinin uygulamasinda, bu Sozlesmenin 23’lincli maddesinde

ongoriilen diizenlemeler, belirli sayida niifustan bir seferde alinabilecek daimi niifusun erkek ve saglam
fert nispetini tespit eder, ancak bu nispet hi¢ bir sekilde bu niifusun %25 ini gecemez. Bu nispeti tespit
ederken yetkili makamlar niifus yogunlugunu bu niifusun sosyal ve fiziki kalkinmisligini, mahallinde ve
kendi hesaplarina ilgililer tarafindan icra edilecek islerin durumunu ve yilin hangi devresinde olacagin
dikkate almalidirlar ve genel olarak ilgili toplumun normal yasammin iktisadi ve sosyal ihtiyaglarina
sayg1 gostermelidirler.
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Madde 12

Herhangi bir ferdin muhtelif sekiller altinda cebri veya mecburi galistirmaya maruz kalabilecegi
azami miiddet, 12 aylik bir siirede, isyerine gitmek ve oradan gelmek i¢in gecen gerekli yolculuk
giinleri de dahil olmak iizere 60 giinii gegemez.
Cebri veya mecburi ¢alistirmaya maruz kalan her is¢iye icra ettigi cebri veya mecburi galigma
miiddetlerini gosteren bir sertifika verilecektir.

Madde 13

Cebri veya mecburi ¢aligtirilmaya maruz kalan her sahsin normal ¢aligma saatleri goniillii
¢alisma igin ayrilan saatlerle ayni olmali ve cebri veya mecburi ¢alistirilma esnasinda normal sii-
re iginde icra edilen galigma saatleri goniillii ¢alismalarin fazla galigma saatleri i¢in ongoriilen
nispetlere esit nispetlerde iicretlendirilmelidir.

Herhangi bir sekil altinda cebri veya mecburi ¢alistirilmaya maruz kalan biitiin sahislara haftada
bir dinlenme giinii verilmelidir ve bu giin miimkiin oldugu dl¢giide s6z konusu memleketin veya
bolgenin 6rf ve adetlerine gore hasredilen giine tesadiif ettirilmelidir.

Madde 14

Bu Sozlesme’nin 10’uncu maddesinde 6ngoriilen cebri veya mecburi galistirma haricinde, ne se-
kilde olursa olsun, cebri veya mecburi ¢alistirmanin ticreti nakit olarak 6denmeli ve bu ticret ayni
tiir isler i¢in isgilerin istihdam edildikleri bolgede yiiriirlikkte olanlardan ve ne de isgilerin ige
alindiklar bolgede yiiriirliikte olanlardan daha asag: olmamalidir.

idari vecibelerinin icrasinda sefler tarafindan konulan ¢alistirilma halinde miimkiin olan en kisa
stirede, ticretlerin ddenmesinin onceki paragrafta ongoriilen sartlarda yerine getirilmesi uygula-
masina gegilecektir.

Ucretler, kabile sefine veya bagka herhangi bir makama degil, her is¢iye ferden 6denmelidir.



&CSGB

e . . . T.C. CALISMAVE
Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

« Igyerine gidis ve gelisler igin gegen yolculuk giinleri iicretlerin ddenmesinde is giinii olarak kabul
edilmelidir.

+ Bumadde, is¢iye verilen iicretten ig¢inin mutat olan giinliik yiyeceginin karsilig1 kesilecektir sek-
linde anlagilmamalidir; ama iicretlerden miikellefiyetlerinin yerine getirilmesi, islerinin dzel sart-
lar1 dolayisiyla islerine devam etmelerini saglamak igin iscilere verilen 6zel yemek, elbise ve
lojman ve ne de alet temini gayesiyle hig bir kesinti yapilmaz.

Madde 15

« lsten hasil olan kazalarm veya hastahiklarin tanzimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler ve ilgili iil-
kede yiiriirliikte olan len veya malul is¢ilerin bakmakla yiikiimlii olduklari kimselere tazminat
verilmesini 6ngoren kanun ve yonetmelikler serbest ¢alisan iscilerle aymi sartlarda cebren veya
mecburi ¢aligtirmaya tabi olan sahislara da ayni sekilde uygulanacaktir.

« Bir is¢iyi cebri veya mecburi bir iste istihdam eden bir makam her haliikarda ¢aligmadan hasil
olan bir kaza veya hastalik ig¢inin kismen veya tamamen kendi ihtiyaglarini karsilamasina mani
olursa s6z konusu is¢inin maisetini saglamakla miikellef olacaktir. Bu makam, isten hasil olan ig
gormezlik veya Oliim halinde adi gecen is¢inin fiilen bakmakla yiikiimlii oldugu kimsenin
bakimini saglamak i¢in tedbirler almakla da yiikiimli olmalidir.

Madde 16

+  Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret halleri harig, yiyecek ve iklim
sartlari alistiklart sartlardan sagliklarina zarar verecek olgtide farkli bolgelere nakledilmemelidir.

+ Bu iscilerin sartlara aligmasi ve saglhiklarmin korunmast i¢in gerekli hijyen ve barinma ile ilgili
tedbirlerin sik1 bir sekilde alinmamis olmasi halinde bu isgilerin nakillerine izin verilmeyecektir.

+ Boyle bir nakil zorunlu oldugu takdirde is¢ilerin yeni gida ve iklim sartlarina tedricen intibakini
saglayan tedbirler yetkili tibbi servisin miitalaasindan sonra kabul edilmelidir.

+ Bu igcilerin aliskin olmadiklar1 devamlr bir isi yapmalarinin talep edilmesi halinde, onlarin bu
nevi bir ige intibaklarinin 6zellikle tedrici egitim ¢aligma saatleri saglanmasi ve ara dinlenmeleri-
nin tanzimi ve gerekli olan istirahat veya giinliik iasenin arttirilmasi veya iyilestirilmesi hususun-
da tedbirler alinmalidir.

Madde 17

Iscilerin uzun bir miiddet isyerinde kalmalarin1 mecbur eden ingaat ve bakim isleri icin cebri veya
mecburi ¢aligtirmaya bagvurulmasina miisaade etmeden once yetkili makamlar asagidaki hususlardan
emin olmalidirlar.

« lsgilerin sagliginin korunmasi ve onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin deruhte edilmesi ve 6zel-
likle:

a. Bu igcilerin ise baglamadan evvel ve ¢alisma siiresince belirli araliklarla doktor tetkikin-
den gegirilmesi;

b. Biitiin ihtiyaglar karsilamak igin gerekli materyal, hastaneler, hasta bakicilar, dispanser-
ler ve yeterli saglik personelinin var olmasi ve

c. Isyerlerindeki sihhi sartlari, iscilerin su, yiyecek, icecek maddelerinin temin edilmesi ve
isyerinin mutfak materyali ile teghizinin iyi bir sekilde saglanmasi ve gerektiginde de
lojman ve kiyafet yardiminin tatminkar durumda olmast;

Iscinin istegi veya rizasi {izerine, emin bir usulle isginin iicretinin bir kisminin isci ailesinin gegi-
minin saglanmasi i¢in uygun tedbirler alinmalidir;
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Isgilerin galigma mahalline gidis gelisleri yol masraflar1 ve sorumlulugu idarece saglanmalidir ve
idare mevcut biitiin nakliyat vasitalarindan miimkiin oldugu kadar genis 6l¢iide faydalanarak bu yolcu-
luklar1 kolaylastirmalidir.

Belirli bir siire is goremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik halinde ig¢inin kendi mem-
leketine donmesiyle ilgili masraflari idare tarafindan karsilanmalidir.

Cebri veya mecburi galigma siiresinin hitaminda, goniillii is¢i olarak kalmak isteyen her is¢iye iki
senelik bir miiddet zarfinda bedava memleketine donme hakkini kaybetmeden bu istegini yerine getirme-
sine izin verilir.

Madde 18

« Hamal veya kayikgilarin isi gibi, sahislarin veya mallarin tasinmast i¢in bas vurulan cebri veya
mecburi ¢alistirma miimkiin oldugu kadar kisa bir siirede kaldirilmalidir. Yetkili makamlar bu
sirada, 6zellikle su hususlari tespit eden yonetmelikleri yayimlamalidirlar:

a. Bu calistirmanin sadece idare memurlarmin gorevleri sirasindaki yer degistirmeleri veya
hitkiimet kurumlarinin nakli veya mutlaka acil bir zorunluluk halinde diger sahislarin ve
memurlarin nakli igin kullanilmasi miikellefiyeti,

b. Bu iste kullanilacak isgilerin bu iste bedenen uygun oldugu, miimkiin olan yerlerde nce-

den bir doktor muayenesiyle belgelendirme miikellefiyeti; Bdyle bir muayenenin miim-

kiin olmadig1 hallerde bu isgiiciinii istthdam eden sahsin, istthdam edilen is¢ilerin isteni-

len bedeni kabiliyete haiz olduklar1 ve bulagict bir hastaliktan mustarip olmadiklarindan
emin olma miikellefiyeti;

Isciler tarafindan tagmacak azami yiik;

d. Buisgilerin oturduklari mahalden gotiiriilecekleri azami mesafe;

e. Doniis yolculuk giinleri de dahil olmak {izere, bu is¢ilerin mecbur tutulduklart aylik veya
baska bir miiddet i¢in gérevlendirilebilecekleri azami giin say1si;

f.  Cebri veya mecburi ¢alistirmanin bu seklini talep etme hakkina sahip kimseler ve onlarin
cebri galistirmaya ne 6lgiide miiracaat etme haklarinin oldugu.
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Onceki paragrafin (c), (d) ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan iist sinirlar1 tespit ederken yet-
kili makamlar, dikkate alinacak muhtelif faktorleri, 6zellikle isgilerin toplandig: niifusun bedensel kabili-
yetini, kat edilecek yolun mahiyetini ve iklim sartlarini dikkate almalidirlar.

Yetkili makam ayrica bu tasiyici is¢ilerin normal giinliik seyahatlerinin ortalama 8 saatlik bir is
giiniine tekabiil eden bir mesafeden daha fazla olmamasinm teminen gerekli diizenlemeleri yapacaktir.
Bu diizenlemelerle esas olarak sadece taginacak agirlik ve kat edilecek mesafe degil, ayni1 zamanda yolun
mahiyeti, mevsim ve diger tiim unsurlar ve giinlik normal seyahatleri asan seyahatlerde bunlar igin nor-
mal saat ticretinden yiiksek ticret 6denecegi anlasiimalidir.

Madde 19

*  Yetkili makam cebri ekip bigmeyi sadece aglik veya yiyecek ikmalinde yasanan yetersizliklere
kars1 bir onlem olarak ve her haliikarda yiyecek ve iiriiniin onu iireten insanlarin veya toplulugun
miilkiyetinde kalmasi kosuluyla izin verebilir.

* Bu madde, iiretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi tizerinde orgiitlendigi ve liriin veya
bunun satilmasindan elde edilen karin toplulugun miilkiyeti olarak kaldig: yerlerde topluluk iiye-
lerinin topluluk tarafindan kanun veya gelenek tarafindan talep edilen islerin topluluk iiyeleri ta-
rafindan yapilmasi zorunlulugunu ortadan kaldirir sekilde yorumlanmayacaktir.
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Madde 20

Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis suglar igin bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza uy-
gulanmasini 6ngdren kanunlar cebri veya mecburi ¢alistirmayi bir topluluk igin bir ceza usulii olarak
ongoren hiikiimler igermeyecektir.

Madde 21

Madenlerde yapilmakta olan yeralti ¢alismalari i¢in cebri veya mecburi ¢alismaya bagvurulmaya-
caktir.

Madde 22

Bu Sézlesmeyi onaylayan iilkelerin Uluslararast Calisma Orgiitii Anayasasiin 22’inci maddesi
hiikiimleri uyarinca bu Sozlesme hiikiimlerini hayata gecirmek i¢in aldiklar1 6nlemler hakkinda Uluslara-
ras1 Cahisma Orgiitii’ne sunmay1 taahhiit ettikleri raporlar, bu iilkede mecburi galistirmaya ne 6lgiide bas-
vuruldugu, buna ne amagla gerek goriildiigii, hastalik ve 6lim oranlari, licret 6deme metotlart ve ticret
tarifesi ve konuyla ilgili olabilecek diger bilgiler konusunda miimkiin oldugunca ayrint1 igerecektir.

Madde 23

* S0z konusu Sozlesme hiikiimlerini yerine getirmek i¢in yetkili makamlar cebri veya mecburi
calistirmanin kullanimina iligkin tam ve vazih yonetmelikleri yayimlayacaklardir.

+ Bu yonetmelikler, 6zellikle cebri veya mecburi ¢alismaya tabi kilinan her sahsa, ¢alisma kosul-
lartyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletmesini miimkiin kilacak ve bu sikayetlerinin incelenip de-
gerlendirilmesini giivence altina alan kurallar ihtiva edecektir.

Madde 24

Cebri veya mecburi ¢alistirmay1 diizenleyen yonetmeliklerin siki bir sekilde uygulanmasini temi-
nen, ya goniillii caligmanin teftisi igin tesis edilmis mevcut bir is teftis kurulunun gorevleri cebri veya
mecburi ¢aliymay1 da kapsayacak sekilde genisletilerek, ya da bunu baska yollarla saglayacak uygun
tedbirler her haliikarda alacaktir. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi kilinan kisilerin bu yonetmelik-
ler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak tedbirler de almacaktir.

Madde 25

Cebri veya mecburi ¢alistirmanin kanuna aykiri olarak gelistirilmesi bir sug olarak cezalandiracak
ve bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye kanunca getirdigi miieyyidelerin gercekten etkili ve tam olarak uy-
gulanmasinin saglanmasiyla yiikiimlii olacaktir.

Madde 26
+  Bu Sozlesmeyi onaylayan Uluslararas: Caligma Orgiitii’niin her iiyesi, bu Sézlesmeyi egemenlik,
yarg yetkisi, himaye, hiikmetme, vesayet veya otoritesi altinda olan topraklarda, i¢ hukukuna ait

konulardaki yiikiimliiliklerini de yerine getirme hakkina sahip olarak, uygulamayi taahhiit eder.
Bununla beraber eger bu iliye Uluslararasi Caligma Teskilati Anayasasi’nin 35inci maddesinin
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hiikiimlerinden yararlanmak isterse; onaylamasina agagidaki bolgeleri tanitan bir beyani eklemek

zorunda kalacaktir.

a. Isbu Sézlesme hiikiimlerini herhangi bir degisiklik olmadan uygulamay planladig: yer-
ler;

b. Isbu Sozlesme hiikiimlerini degisiklerle uygulamayi planladig: yerler, bu durumda bu de-
gisikler de beyana eklenecektir;

c. Hakkinda karari sakli tuttugu yerler.

Yukarida mezkur beyan onay isleminin ayrilmaz bir pargasi olacak ve ayni gegerlilige haiz ola-
caktir. Boyle bir beyani kaleme alan her {iye yapacag: yeni bir beyan ile bu maddenin (2) ve (3) iincii alt
paragraflar1 geregince, ilk beyanindaki gekinceleri tamamen veya kismen iptal etme hakkina sahip ola-
caktir.

Madde 27

Bu Sézlesme’nin resmi onay belgeleri Uluslararas: Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine gonderile-
cek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 28

+ Bu Sézlesme, ancak onay belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii iiyelerini baglayacaktir.

* Bu Sozlesme iki tiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girecektir.

+ Daha sonra bu Sézlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 29

+  Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Miidiirii Uluslararas: Calisma Orgiitii niin tiim iiyelerini ken-
disine orgiit iiyeleri tarafindan bildirilen tiim onay ve fesihlerden haberdar kilacaktir.

*  Genel midiir, kendisine ikinci onaym bildirilmesinden sonra Sozlesme nin yiriirlige giris tarihi-
ni Orgiit tiyelerinin dikkatine getirecektir.

Madde 30

* Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye Sozlesme’nin ilk olarak yiirtirlige girdigi tarihten itibaren on
yillik bir siirenin sonunda Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Miidiirii'ne gonderecegi ve Genel
Miidiir tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile S6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil edildigi tarih-
ten itibaren bir yil sonra muteber olur.

«  Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bi-
timinden itibaren bir y1l zarfinda bu madde de 6ngoriildiigii sekilde feshetmek hakkini kullanma-
yan her {iye yeniden 5 yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesme’yi,
her 5 yillik devre bitince, bu maddede 6ngoriilen sartlar igcinde feshedebilecektir.

Madde 31

Uluslararast Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sézlesme’nin uygulanmast
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozlesme’ nin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.
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Madde 32

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde:

a. Tadil edici yeni Sozlesme’nin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 3iincii
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sartiyla, bu Sozlesme’nin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sézlesme tiyelerin
onaylanmasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan iiyeler igin, herhalde
simdiki sekil ve igerigiyle gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 33

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede gegerlidir.
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7. UCRETLI iS BULMA BUROLARI SOZLESMESI - C 34

Ayni konudaki 96 sayil1 sozlesmenin onaylanmasi sonucu yiiriirlikten kalkmigtir
ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1933

Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4866

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat 1946 / 6234

Milletlerarasi Is Biirosu idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine, Cenevre’de 8 Haziran 1933
de on yedinci toplantisin1 yapan Milletler Cemiyeti Milletlerarasi is Teskilati Genel Konferanst;

Giindemin birinci maddesini tegkil eden, ticretli is bulma meselesi hakkinda, bazi tekliflerin ka-
buliinii ve

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sozlesme seklini almasini kararlastirdiktan sonra;

Versay Antlasmasinin 13’iincii kisminda ve diger Barig Antlasmalarinin miitenazir kisimlarinda
mevcut hitkiimler geregince Milletleraras: is Teskilat iiyelerince onanmak tizere, agagidaki Sozlesme
Projesini kabul eder;

Madde 1
+  Bu Sézlesme bakimindan “Ucretli s bulma Biirolar1” tabiri su manay1 ifade eder:

a. Kazang gayesi takip eden Is bulma Biirolari, yani dogrudan dogruya veya dolayisiyla ta-
raflardan herhangi birinden maddi bir menfaat temini hedefiyle, bir is¢iye ig veyahut is-
verene is¢i bulmak hususunda tavassut eyleyen her sahis, sirket, miiessese, acente veya-
hut diger bir tesekkiil; bu tarif, miinhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu isverenler-
le isgiler arasinda tavassuttan ibaret olanlar harig, gazetelere ve diger yayin vasitalarina
samil degildir.

b. Kazang gayesi takip etmeyen Is bulma Biirolar1, yani maddi bir menfaat giitmemekle be-
raber, igverenden veya is¢iden, servisleri i¢in duhuliye, aidat veya baska herhangi bir nam
altinda para alan sirket, miiessese, acente veya diger tesekkiillerin ig bulma servisleri.

Bu Sézlesme gemi adamlart hakkinda uygulanmaz.

Madde 2

+  (Birinci maddenin 1. a) fikrasinda yazili, kazang gayesiyle galisan Ucretli I bulma Biirolar1, bu
Soézlesme’nin her iiye i¢in yiiriirliige girmesi tarithinden itibaren 3 sene zarfinda kapatilacaklardir.

*  Bukapatmadan evvelki miihlet zarfinda;

a. Yeniden kazang gayesiyle ¢alisan Ucretli Is bulma Biirosu agilmayacaktir.

b. Kazang gayesiyle calisan Ucretli is bulma Biirolari, yetkili makamin kontrolii altinda ko-
nulacak ve bu makamca onanmis bir tarifede yazili licret ve masraflardan bagka para al-
mayacaklardir.

Madde 3

*  Bu Sozlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci fikrasindan inhirafa, ancak ilgili patron ve is¢i temsilci-
lerinin fikri alindiktan sonra ve istisnai sekillerde olmak iizere yetkili makamca miisaade edilebi-
lir.

* Bu madde geregince miisaade edilen inhiraflar, ancak milli kanunlarla sarih sekilde tespit edilip
is bulma keyfiyetinin hususi sartlar i¢inde ve inhirafi hakli gosterecek surette cereyan ettigi sanat
ve mesleklere mensup is¢i ziimrelerine is bulmakla istigal eden biirolar hakkinda uygulanacaktir.

+  2’nci maddede yazili 3 aylik miihlet bittikten sonra, bu maddeye istinaden, yeni Ucretli Is bulma
Biirolar1 agilmasina miisaade edilemez.
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+  Bumadde geregince, kendilerine inhiraf miisaadesi verilen her Ucretli is bulma Biirosu:
a. Yetkili makamin kontrolii altina konulacaktir.
b. Yetkili makamin tensibi ile azami on yil zarfinda, her sene yenilecek bir yillik ruhsatna-
me almaya mecbur olacaktir.

c. Ancak, yetkili makamca onanmuis bir tarifede yazili licret ve masraflar1 alabilecektir.

d. Ancak ruhsatnamesinde miisaade edilmis olmak ve ilgili memleketler arasinda mevcut
bir anlagmay1 uygulamak sartiyla yabanct memleketlere veya memleketlerden is¢i tedarik
edebilecektir.

Madde 4

(1’inci maddenin 1/b) fikrasinda yazili kazang gayesi takip etmeyen Is bulma Biirolars;

Yetkili makamdan izin almak mecburiyetinde olacak ve onun kontrolii altinda bulunacaklardir.

b. Yapilan masraflar iyice nazara alinmak suretiyle yetkili makamca tesbit edilecek bir tarifeden
daha yiiksek para alamayacaktir.

c. Ancak yetkili makamca miisaade edilmek ve ilgili memleketler arasinda mevcut bir anlagmay1
uygulamak sartiyla yabanct memleketlere veya memleketlerden is¢i tedarik edebilecektir.

®

Madde 5

Gerek bu Sézlesme’nin 1’inci maddesinde yazili Ucretli Is bulma Biirolari, gerek parasiz da olsa,
is bulmay1 mutat mesgale ittihaz etmis olan her sahis, sirket, miiessese, acente veyahut tesekkiil, yetkili
makama bir beyanname vermeye ve bunda ticretli mi, licretsiz mi ¢aligtiklarini bildirmeye mecburdurlar.

Madde 6

Gerek bundan evvelki maddelere, gerek onlarin yerine getirilmesine ait diger hiikiimlere muhalif
hareketlere karsi, milli kanunlar, bu Sozlesmede derpis edilen ruhsatname veya miisaadelerin geri
alinmasini da ihtiva eden cezalari tayin edeceklerdir.

Madde 7

Versay Antlagmasi’nin 408’inci ve diger Baris Antlasmalarinin miitenazir maddelerinde derpis
edilen yillik raporlar, 3’lincii madde geregince miisaade edilen inhiraflar hakkinda gereken malumati havi
olacaklardir.

Madde 8

Bu Sozlesme'nin, Versay Antlagmasi'nin 13 tincti kisminda ve diger Barig Antlagmalarinin miite-
nazir kisimlarinda derpis edilen sartlar iginde kat’i sekilde onandigina ait belge Milletler Cemiyeti Genel
Sekreterligine gonderilecek ve bu onanma Genel Sekreterlikge tescil edilecektir.

Madde 9

Bu Sozlesme, ancak onamalari Sekreterlikte tescil edilmis olan tiyeleri baglayacaktir. S6zlesme,
iki iyenin onamalar1 Genel Sekreterlerde tescil edildikleri tarihten 12 ay sonra yiiriirlige girecektir.
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Bundan sonra bu Sozlesme her iiye igin, onamast tescil edilmesinden 12 ay sonra yiiriirliige gire-
cektir.

Madde 10

Milletlerarasi Is Teskilati iiyelerden ikisinin onamalari Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde,
Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletleraras: is Teskilatmin biitiin iiyelerine bildirecektir.
Sekreter, Teskilatin baska iiyeleri tarafindan kendisine sonradan teblig edilecek onamalar1 da keza biitiin
tiyelere bildirecektir.

Madde 11

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, yiiriirliige girmeye basladig1 tarihten on sene gectikten son-
ra, Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagt ve bu Sekreterligin tescil edecegi bir ihbarname ile
feshedebilir.

Fesih, Sckreterlikte tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

Bu Sozlesmeyi onamis olup ta onu, bundan evvelki fikrada yazili 10 yillik devrenin gegmesinden
bir yi1l sonra, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her iiye, yeniden 10 yillik bir miiddet
icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, bu maddede derpis edilen sartlar i¢inde her 10
yillik devre bittikge feshedilebilecektir.

Madde 12

Bu Sozlesmenin yiiriirlige girmesinden itibaren gegecek her 10 yillik devrenin sonunda, Milletle-
rarasi Is Biirosu Idare Meclisi, onun uygulanmasi durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermekle
ve Konferansin giindemi igine onun tamamen veya kismen tadili meselesinin konulup konulmamasi ge-
rektigi hususunda bir karar almakla 6devlidir.

Madde 13

Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul ettigi takdir-
de, bu yeni Sozlesmede bagka tiirlii hitkkiimler bulunmas1 hali miistesna;

a. Tadil edici yeni Sozlesme’nin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti yukaridaki 11 inci maddeye
bakilmaksizin tadil edici yeni Sézlesmenin yiiriirliige girmesi kayit ve sart1 ile, simdiki bu Soz-
lesme’nin kendiliginden ve derhal feshini intag edecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesme nin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, simdiki bu Sézlesme tiyele-
rin onamasina agik bulundurulmayacaktir.
Simdiki bu S6zlesme, onu onamis ve tadil edici S6zlesmeyi ise onamamis olan iiyeler i¢in eski metin
ve sekli ile yiiriirlikte kalmaya devam edecektir.

Madde 14

Bu Sozlesme’nin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.
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8."iSCiNiN TAZMINI (MESLEK HASTALIKLARTI)
SOZLESMESI (REVIZE) - C 42

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1934
Kanun Tarih ve Sayisi: 11 Subat 1946 / 4864
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 16 Subat 1946 / 6234

Milletleraras: Is Biirosu Idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine Cenevre’de 4 Haziran
1934'de 18’inci toplantisini yapan Milletler Cemiyeti Milletlerarast {s Teskilat: Genel Konferanst;

Konferansin 7’inci toplantisinda Mesleki Hastaliklar hakkinda kabul edilmis olan S6zlesme pro-
jesinin kismen tadiline taalluk edip, bu toplantinin 7’inci maddesini teskil eyleyen meseleye dair bazi
tekliflerin kabuliinii kararlagtirdiktan ve

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme projesi seklini almasi gerektigini nazara aldiktan sonra,

Bin dokuz yiiz otuz dort yili Haziran ayinin yirmi birinci giinii, Mesleki Hastaliklar Sozlesmesi
(muaddel) 1934, unvanini alacak olan asagidaki S6zlesme projesini kabul eder:

Madde 1

«  Milletlerarasi Is Teskilatmim bu Sézlesmeyi onayan her iiyesi, mesleki hastaliklara ugrayanlar ile
bunlarin hak sahipleri varislerine, is kazalarinin tazmini hakkindaki 6zel mevzuatindaki genel
esaslar dahilinde tazminat saglamayi taahhiit eder.

«  Bu tazminatin miktari, milli mevzuatta is kazalari neticesinde 6denecek olandan az olmamalidir.
Bu cihet mahfuz tutulmak sartiyla her iiye mevzuatinda bahse konu olan hastaliklar tazminatinin
6deme sartlarina miiteallik hiikiimlerin tespitinde, ve bu hastaliklara, i kazalar1 hakkindaki mev-
zuatini tatbikinde zaruri gordiigii tadil ve intibaklar1 yapmakta serbesttir.

Madde 2
Milletleraras: Is Teskilatmmn her iiyesi, asagidaki tabloda mevcut olup, hizalarinda yazihi sanayi ve

mesleklerde olmak tizere kanuna tabi isyerlerinde ¢alisan iscilerin dugar olduklari hastaliklari meslek
hastalig1 saymay taahhiit eder.
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Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri

Tablo I1I: ILO Uyesi Ulkelerde Meslek Hastahiklart

Hastaliklarin ve Zehirli Maddelerin Listesi

ilgili Meslek, Sanat veya Usullerin Listesi

Kursun veya halitalari ve miirekkebati ile zehir-
lenmeler ve bundan miitevellit arizalar

Kursun ihtiva eden cevherlerin ve ginko imalathanelerinde
kursunlu kiillerin manipiilasyonu.

Eski ¢inkolarin, kursunla beraber eritilerek karistirilmasi.

Kursundan veya hal italarindan egya imali.

Matbaa hurufati dokmeciligi ve miirettiplik.

Kursun miirekkebatinin fabrikasyonu akiimiilatér imal ve tami-
ri.

Kursun ihtiva eden sirlarin hazirlanmasi.

Kursun talag1 veya tozu ile cilacilik. Kursunu ihtiva eden, cila,
macun ve boyalarin hazirlanmasi ve manipilasyonu icabettiren
boyacilik isleri.

Civa, civa amalgami veya miirekkebati ile
zehirlenmeler ve bundan miitevellit arizalar.

Civa cevherlerinin manipilasyonu.

Civa miirekkebat1 imalat1.

Civali 6l¢ii ve sair laboratuvar aletlerinin imali.

Sapka imalinde kullanilan maddelerinin ihzari.

Civa ile yaldizcilik.

Civali tahliye pompalari vasitasiyla enkandesan lambalar imali.

Fulminat d6 merkiir ile kapsiil mali.

Sarbon Hastalig1

Sarbonlu hayvanlar ile temas eden isgiler.

Yiin, tiftik, deri, kil, kemik ve boynuz gibi hayvani maddelerin
manipilasyonu.

Emtianin tahmil ve tahliyesi ve nakli isleri.

Silis tozlarindan miitevellit ve ciger veremi ile
miiterafik olan veya olmayan silikoz hastalig
(silikozun 6liimiin veya isgdrmezliginin asil
sebebi olmasi sartiyle)

Silikoz tehlikesine maruz biraktigi milli mevzuatta tayin edilen
biitiin isler.

Fosfor veya miirekkebati ile zehirlenme ve
bundan miitevellit arizalar

Fosfor veya miirekkebatinin istihsal, intisar veya istimalini
icap ettiren her tiirlii isler.

Arsenik veya miirekkebati ile zehirlenme ve
bundan miitevellit arizalar.

Arsenik veya miirekkebatinin istihsal, intisar veya istimalini
icap ettiren her tiirlii isler.

Benzin veya miigabitleri ve bunlarin nitrakli
veya amilli miistekkati ile zehirlenmeler ve
bundan miilevellit arizalar.

Benzin veya miisabihleri ve bunlarin nitratli veya aminli miis-
tekkatmin istihsal, intisar veya istimalini icap ettiren her tiirlii
isler.

Mevadd: sahmiye sinifina dahil olan idrokar-
biirlerin halojenli miistekkati ile zehirlenme.

Mevaddi sahmiye sinifina dahil idrokarbiirlerin halojenli miis-
tekkatinin istihsal, intisar veya istimalinin gerektigi ve milli
mevzuatta yeralmig bulunan her tiirlii isler.

Radyum ve radyoaktif maddelerden veya ront-
gen suaindan miitevellit patolojik arizalar.

Radyum radyoaktif maddelere veya rontgen suaina maruz
birakan bilumum isler.

Iptidai deri epitelyomas.

Katran ve huy ile bunlarin taktirinden hasil olan katran ruhu,
zift, madeni yag, parafin ve bu mevaddin miirekkebati, mahsul-
leri ve artiklarinin kullanilmasini gerektiren her tiirlii isler.
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Madde 3

Bu Sozlesmenin kati sekilde onandig1 keyfiyeti Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine bildirile-
cek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 4

+  Bu Sozlesme, ancak onamalar1 Genel Sekreterce tescil edilmis olan Milletleraras Is Teskilati
tiyelerini baglayacaktir.

»  Bu Sozlesme, iki tiyenin onamalarinin Genel Sekreterlikge tescil edilmelerinden on iki ay sonra
yiiriirliige girecektir.

+ Daha sonra, bu Sozlesme, her iiye i¢in, onanmasinin tescil edilmesinden on iki ay sonra yiiriirlii-
ge girecektir.

Madde 5

Milletlerarast Is Teskilat: iiyelerinin ikisinin onamalar1 Sekreterlikte tescil edilmesi akabinde,
Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Milletlerarasi Is Teskilatimn biitiin iiyelerine bildirecektir.
Sekreter, teskilatin bagka tiyeleri tarafindan kendisine sonradan teblig edilecek onamalar1 da keza biitiin
iyelere bildirecektir.

Madde 6

+ Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu yiiriirliige girmeye basladig: tarihten itibaren bes sene geg-
tikten sonra, Milletler Cemiyeti Genel Sekreterligine yapacagi ve bu Sekreterligin tescil edecegi
bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, Sekreterlikge tescili tarihinden bir sene sonra muteber olur.

* Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili bes yillik miihletin ge¢mesin-
den bir y1l sonra, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her iiye, yeniden bes
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, bu maddede derpis edi-
len sartlar iginde her bes yillik devre bitince feshedebilecektir.

Madde 7

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren gececek her 10 yillik devrenin sonunda, Milletle-
rarast Is Biirosu Idare Meclisi, onun uygulanmas durumu hakkinda Genel Konferansa bir rapor vermekle
ve Konferansin giindemi igine onun tamamen veya kismen tadili meselesinin konulup konulmamasi ge-
rektigi hususunda bir karar almakla ddevlidir.

Madde 8

Konferans bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir Sozlesme kabul ettigi takdir-
de, bu yeni Sozlesmede bagka tiirlii hiikkiimler bulunmasi hali miistesna;

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 6 nc1 maddeye
bakilmaksizin, tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi kayit ve sart1 ile, simdiki bu Soz-
lesmenin kendiliginden ve derhal feshini intag edecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, simdiki bu Sézlesme iiyelerin
onanmasina agtk bulundurulmayacaktir.

Simdiki bu Sozlesme, onu onamis ve tadil edici Sdzlesmeyi ise onamamis olan iiyeler igin eski hal ve

sekliyle yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

Madde 9

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi muteber olacaktir.
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9. YERALTI iSLERi (KADINLAR) SOZLESMESI - C 45

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1935
Kanun Tarih ve Sayisi: 9 Haziran 1937 / 3229
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 23 Haziran 1937 / 3638

Milletlerarast is Biirosu idare Meclisi tarafindan vaki davet iizerine, Cenevre'de 4 Haziran 1935
tarihinde 19’uncu inikat halinde toplanan Milletlerarasi Is Teskilat1 Umumi Konferansi, inikat ruzname-
sinin ikinci maddesini tegkil eden her nevi maden ocaklarinda yeraltinda kadimlarin galistirilmasina ait
bulunan mesele hakkinda muhtelif tekliflerin kabuliinii,

Bu tekliflerin Milletleraras: bir mukavele projesi seklini almasini kararlastirdiktan sonra,

Bin dokuz yiiz otuz bes senesi Haziran aymn yirmi bir tarihinde (Yeralti isleri Mukavelesi
"Kadimlar" 1935) adini tasiyacak olan asagidaki mukavele projesini kabul eder:

Madde 1

Bu mukavelenin tasdiki i¢in "Maden Ocag1" tabiri, gerek amme, gerekse hususi vasfini haiz ve
yeraltinda mevcut maddelerin iftiracini istihdaf eden her nevi tesebbiislere samildir.

Madde 2

Kadin cinsinden hi¢ bir sahis, yasi ne olursa olsun maden ocaklarinda yeralti islerinde
calistirllamaz.

Madde 3

Milli kanunlarla yukarida yazili memnuniyetten su kimseler istisna edilebilirler:

a. Sevki idare vazifesi ile miikellef olup, bedenen ¢aliymayan sahislar,
Sihhi ve sosyal hizmetlerde galigan sahislar,
Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiyla bir maden ocaginda yeralt1 iglerinde staj gormelerine
miisaade edilen tahsildeki sahislar,

d. Bedenen calisma mahiyetinde olmayan bir sanatin icrasi i¢in bir maden ocaginin yeralti
kisimlarina tesadiifi olarak inmesine liizum gériilen diger biitiin sahislar.

Madde 4

Bu mukavelenin resmi tasdiknameleri Akvam Cemiyeti Umumi Katibine tevdi olunacak ve mu-
maileyh tarafindan tescil edilecektir.

Madde S
+  Bu mukavele, ancak, Umumi Katip tarafindan tasdiknamesi tescil edilmis olan Milletleraras: Is
Azasini baglayacaktir.

*  Mukavele, Umumi Katip tarafindan iki azanin tasdiknamelerinin tescilinden itibaren 12 ay sonra
mer'iyete girecektir.
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» Bundan sonra da mukavele, her aza i¢in kendi tasdiknamesinin tescilinden itibaren 12 ay sonra
mer'iyete girecektir.

Madde 6

Milletleraras s Teskilati azasindan ikisinin tasdiknamesi tescil edilir edilmez, Akvam Cemiyeti
Umumi Katibi, Milletlerarasi Is Teskilatinin biitiin azasina keyfiyeti is'ar edecektir.

Keza, teskilat azasi tarafindan kendisine daha sonra tevdi olunacak tasdiknamelerin tescilini de
biitiin azaya teblig eyleyecektir.

Madde 7

+  Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza mukavelenin mer'iyeti mebde tarihinden itibaren 10 se-
ne zarfinda, onu Akvam Cemiyeti Umumi Katibine gonderecegi ve mumaileyhin tescil edecegi
bir mektupla feshedilebilir. Feshin hiikmii tescilden itibaren bir sene sonra cari olacaktir.

« Bu mukaveleyi tasdik etmis olan her aza birinci fikrada adi gecen on senelik miiddetin hitamini
takip eden bir senelik miiddet zarfinda, bu maddede derpis edilen feshe ait ihtiyarini kullan-
madig1 takdirde, yeniden 10 senelik bir devre i¢in bagli kalacak ve bundan sonra

mukaveleyi, bu maddede yazili sartlar iginde her on senelik devrenin hitaminda feshedebilecektir.

Madde 8

Bu mukavelenin mer'iyete girmesinden itibaren her 10 senelik devrelerin hitaminda Milletlerarasi
Is Biirosu Idare Meclisi, onun tatbikine ait bir raporu umumi Konferansa tevdi edecek ve onun tamamen
veya kismen tadili meselesini Konferans ruzmamesine koyup koymama hususunda bir karar alacaktir.

Madde 9

+ Konferans, bu mukaveleyi tamamen ve ya kismen tadil eden yeni bir mukavele kabul ettigi tak-
dirde, yeni mukavelede hilafina bir hiikiim olmadikga,

a. Tadili muhtevi yeni mukavelenin bir aza tarafindan tasdiki, onun mer'iyete girmis olmast
kayit ve sarti altinda, yukaridaki 7°nci madde nazar itibare alinmaksizin, hali hazirdaki
mukavelenin tabi bir sekilde derhal feshini tazammun edecektir.

b. Tadili havi yeni mukavelenin mer'iyete girmesi tarihinden itibaren, halihazir mukavelesi
artik azanin tasdikine agik bulundurulmayacaktir.

Bu mukavele, onu tasdik edip te tadili havi mukaveleyi tasdik etmeyecek aza i¢in simdiki sekil ve
metni ile mer'i olmakta devam edecektir.

Madde 10

Bu mukavelenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de muteberdir.
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10. TICARET GEMILERINDE CALISAN KAPTANLAR VE
GEMIi ZABITLERININ MESLEKi )_{ETERLiLiKLERiNiN
ASGARI ICAPLARINA iLiSKiN SOZLESME - 53

ILO Kabul Tarihi: 6 Ekim 1936

Kanun Tarih ve Sayisi: 25.6.2003 / 4906

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 01.07.2003 /25155
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 30.10.2003 / 6378
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 12.12.2003 / 25314

Uluslararast ¢aligma Biirosu Yoénetim Kurulunun daveti tizerine 6 Ekim 1936 tarihinde Cenev-
re’de yaptig1 yirmi birinci oturumunda;

Toplant1 giindeminin dordiinci maddesinde yer alan, denizci iilkelerin ticaret gemilerinde ¢aligan
kaptanlar, ndbetci giiverte ve makine zabitlerinin mesleki yeterliliklerinin asgari icaplarma iliskin bazi
Onerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir Uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hitkmederek,

Gemi Zabitlerinin Yeterlilik Belgeleri Sozlesmesi, 1936, seklinde adlandirilacak olan agagidaki
sozlesmeyi bin dokuz yiiz otuz alt1 yili Ekim ayimnm igbu yirmi dérdiincii giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

* Busozlesme, sozlesmenin yiiriirliikte oldugu iilkede tescili yapilmis olan gemilerle asagida belir-
tilen gemiler disinda tiim agik deniz gemilerine uygulanur.
Savag gemileri,
Ticarette kullanilmayan devlete veya kamuya ait gemiler,
c. Yelken direkli diiz karinali agag gemiler
Ulusal yasalar veya yonetmelikler, kayitli tonaji 200 tonilatodan kii¢iik olan gemileri kismen
veya tamamen kapsam disinda birakabilir.

IS

Madde 2

Bu sozlesmenin uygulanmas: bakimindan asagidaki deyimler kendilerine burada verilen anlama
sahiptirler:
a. “Kaptan veya siivari” gemiyi sevk ve idare eden kisi,
b. “Nobetci giiverte zabiti” kilavuz kaptan diginda, geminin seyriiseferinden veya hareketinden so-
rumlu Kisi,
c. “Cark¢ibagi” geminin mekanik sevkinden daimi olarak sorumlu kisi,
d.  “Nobetci garke1” gemiyi yiiriiten marinalarin ¢aligmasindan belirli siirelerle fiilen sorumlu kisi,

Madde 3

* Hig kimse, bu sozlesmenin uygulandig1 bir gemide kaptan, nobetgi giiverte zabiti, Carkgibasi,
nobetci carker gibi islerde, bu geminin kayith oldugu iilkenin yetkili makaminca verilen veya
onaylanan ve bu isler i¢in yeterli oldugunu gosteren bir belge olmadan ise alinamaz veya
caligtirllamaz.

*  Bu madde hiikiimlerine ancak zorunlu hallerde istisnalar getirilebilir.
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Madde 4

*  Higbir kimseye;

a. Ilgili belgenin verilmesi igin éngériilen yasa ulagmamigsa,

b. Tlgili belgenin verilmesi igin dngoriilen asgari mesleki deneyim siiresini tamamlamamissa

ve

c. Talip olunan belgelerin karsilig1 olan gérevlerin yerine getirilmesi bakimindan gerekli ni-

teliklere sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla yetkili makam tarafindan diizenlenen
ve denetlenen sinavlarda basarili olmamugsa, yeterlilik belgesi verilmez.
Ulusal yasalar veya yonetmelikler;

a. Her dereceden yeterlilik belgesi almak iizere bagvuran adaylar tarafindan ulasilmasi gere-
ken asgari bir yas ve tamamlanmasi gereken bir asgari mesleki deneyim siiresi ongérme-
lidir.

b. Yeterlilik belgesi almak {izere bagvuran adaylarin, talep ettikleri belgelerin karsilig1 olan
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan niteliklere sahip olup olmadiklarini 6lgmek
amactyla, yetkili makam tarafindan diizenlenen ve denetlenen bir veya daha ¢ok sinav
yapilmasina imkan tanimalidir.

Orgiite iiye her iilke, onay tarihinden itibaren {i¢ yillik siire iginde;

o .

Igili belgenin karsihig1 olan gérevler igin yeterli pratik deneyimi olan; ve

b. Bunlarla ilgili olarak herhangi bir ciddi teknik hata kaydi bulunmayan, bu Maddenin 2 (a)
paragrafina istinaden diizenlenen sinavlara katilmamus kisilere de yeterlik belgeleri vere-
bilir.

Madde 5

» Sozlesmeyi onaylayan her iiye, etkin bir denetim sistemi kurarak sozlesmenin gerektigi bigimde
uygulanmasini saglar.

»  Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bir iiyenin yetkili makamlarinin, sézlesme hiikiimlerinin ihlali
nedeniyle tilkede kayitl gemileri seferden alikoyabilecekleri durumlari belirler.

+ Bu sozlesmeyi onaylayan bir iiyenin yetkili makamlari, ayni sekilde sozlesmeyi onaylamis bir
baska tiye tilkede kayitli bir gemide sézlesme hiikiimlerinin ihlal edildigini belirlemesi durumun-
da tilkesinde o geminin kayitlt oldugu {iyenin konsolosu ile temasa gegebilirler.

Madde 6
+ Ulusal yasalar veya yonetmelikler, Sozlesmeye uyulmamasi halinde uygulanacak olan disiplin

cezalarini veya cezai yaptirimlari belirler.
+ Disiplin cezalar1 veya cezai yaptirimlar 6zellikle, asagida belirtilen durumlar i¢in ongériiliir;

a. Armatdriin veya onun gorevlendirdigi kisinin, kaptanin veya siivarinin, bu sozlesmenin
gerekli kildig1 yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiyi ise almasi,

b. Kaptan veya siivarinin sézlesmenin 2. maddesinde tanimlanan islerin, bu islerin gerektir-
digi ya da tistiin bir yeterlilik belgesi bulunmayan bir kisiye gordiiriilmesine izin vermesi,

c. Bir kisinin gerekli belgelere sahip olmamasina ragmen hile veya sahte evraklarla s6z ko-

nusu 2. maddede tamimlanan islerden herhangi birini ifa etmek iizere ise girmesi,
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Madde 7

+  Uluslararas1 caligma Orgiitii (ILO) Anayasasi’nin 35. maddesinde atif yapilan topraklara iliskin
olarak; bu s6zlesmeyi onaylayan her ILO iiyesi, onay belgesine;

a. flgili iiyenin sozlesme hiikiimlerinde higbir degistirme yapmaksizin uygulamayi taahhiit
ettikleri topraklari,

b. Soézlesme hiikiimlerinde degisme yapilacak topraklarla ilgili taahhiitleriyle birlikte sozii
edilen degisikliklerin detaylarini,

c. Bu Sozlesmeye gore uygulama yapilamayacak topraklar: ve bu durumlarda uygulanama-
ma nedenlerini,

d. Kendi kararimi kendi verecek topraklar konusunda beyanlarini ekleyeceklerdir.

Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde atifta bulunulan yiikiimliilikler, onayla-
manin bir pargasi olarak kabul edilecek ve onaylamayla ayni sekilde gegerli olacaktir.

Her bir Uye, miiteakip bir beyanla bu maddenin birinci paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri
uyarinca belirttigi ¢ekinceleri tamamen ya da kismen iptal edebilir.

Madde 8

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi ¢aligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 9

« Bu sozlesme, sadece onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi ¢aligma
Orgiitii iiyesi iilkeler igin baglayicidir.

* Busozlesme, iki liyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil tarihinden on iki ay son-
ra ytriirliige girer.

+ Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 10

iki ILO {iyesinin onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edildiginde, keyfiyet derhal Genel
Miidiir tarafindan tiim ILO iyelerine bildirilir. Diger iiyelerin onay belgelerinin sonradan tescili de yine
biitiin tiyelere bildirilir.

Madde 11

* Bu sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararasi ¢alisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilecektir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra hiikiim ifade ede-
cektir.

* Bu sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan dnceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu sozlesmeyi, her on yillik siire bitiminde,
bu maddede ongoriilen sartlar iginde feshedebilir.
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Madde 12

Bu sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi ¢alisma
Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi Hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve
konferansin glindemine sdzlesmenin tamamen veya kismen tadili konusunun konulup konulmamast hu-
susunu inceler.

Madde 13

+ Konferansin, bu sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sdzlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni sozlesme aksini ongérmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 11 inci
madde dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni sdzlesme yiiriirliige girmis olmak Kayit ve
sarttyla, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren, bu s6zlesme iiyelerin
onamasina artik a¢ik bulundurulamaz.

Isbu sozlesme, sozlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sozlesmeyi onaylamayan iiyeler igin, mev-

cut sekil ve kapsamu ile yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerlidir.
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11. GEMi ADAMLARININ HASTALANMASI, YARALANMASI YA DA
OLUMU HALINDE ARMATORUN SORUMLULUGUNA ILiSKiN
SOZLESME - C 55

ILO Kabul Tarihi: 6 Ekim 1936

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4942

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:  22.07.2003 /25176
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisi: 13.11.2003 / 6470
Resmi Gazete Yaymm Tarih ve Sayisi: 17.12.2003 /25319

Uluslararast ¢aligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti tizerine 6 Ekim 1936 tarihinde Cenev-
re’de yaptig1 yirmi birinci oturumunda;

Toplant1 giindeminin ikinci maddesinde yer alan, gemi adamlarinin hastalanmasi, yaralanmasi ya
da 6liimii halinde armatdriin sorumluluguna iliskin bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir Uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hitkmederek,

Armatériin Sorumlulugu (Hastalanan veya Yaralanan Gemi adamlar1) Sézlesmesi, 1936 olarak
adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi bin dokuz yiiz otuz alt1 yili Ekim ayinin isbu yirmi dordiincii
giinii kabul etmistir.

Madde 1

* Busozlesme, Savas gemilerinin diginda, bu s6zlesmenin yiiriirliikte oldugu tilkede kayith ve sey-
riisefer halinde bulunan bir gemide istihdam edilen herkese uygulanir.
+  Ancak, Uluslararasi ¢aligma Orgiitii {iyesi bir iilke, gerekli gordiigii durumda, kendi ulusal yasa
veya yonetmeliklerinde asagidaki kisiler agisindan istisnalar getirebilir;
a. Istihdam edilen kisiler;
i.  Kamuya ait olup ticarette kullanilmayan gemilerde;
ii.  Kiy1 balik¢iligr yapan teknelerde;
iii.  Yiik kapasitesi 25 tonilatodan az olan teknelerde;
iv.  Agagtan yapilan ilkel yelkenli gemilerde;
b. Armator digindaki bir igveren tarafindan gemide istihdam edilen kisiler;
c. Sadece limanlarda gemilerin tamiri, temizligi, yiikleme-bosaltma islerinde istihdam edi-
len kisiler;
d. Armatoriin aile fertleri;
e. Kilavuz kaptanlar.

Madde 2
1. Armatdr;,
a. Ise baslama tarihi olarak is S6zlesmesi maddelerinde belirtilen tarih ile isin sona erdigi

tarih arasinda meydana gelen hastalik ve yaralanmadan;
b. Bu hastalik ya da yaralanma sonucunda meydana gelen 6liimden,sorumludur.
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2. Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler, kisilerin;

a. gemideki hizmeti disinda yaralanmasi;
b. hastalanan ya da yaralanan kimsenin kasten hatali ya da kusurlu davranisi yiiziinden yara-
lanmas! veya hastalanmas;
c. ise giris tarihinde hastaligini veya sakatligini bilerek gizlemesi; gibi durumlar igin istisna-
lar ongorebilir.
3. Ulusal yasalar veya yonetmelikler, istihdam edilen kisinin ise baslama tarihinde saglik muaye-
nesini reddetmesi halinde hastalik ya da hastaliga bagli meydana gelen 6liimden dolay1 armato-
riin sorumlu tutulmamasini ongorebilir.

Madde 3

Bu sozlesme agisindan armatérlerce yapilan tibbi bakim ve maiset harcamalari :
a. tibbi tedavi ve yeterli teghizat ile yeterli ilag ve tedavi geregleri,
b. iage ve ibate,
giderlerini kapsar.

Madde 4

»  Armatér, hasta ya da yarali olan kimse iyilesinceye veya hastaligi ya da isgoremezligi siirekli ola-
rak kabul edilinceye kadar tibbi bakim ve maiset ihtiyaglarim karsilamakla sorumludur.

* Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler, armatoriin tibbi bakim ve maiset ihtiyaglarini
karsilama sorumlulugunu hastaligin baglangicindan ya da yaralanma tarihinden itibaren 16 hafta-
dan az olmayacak bir siire ile sinirlanabilir.

+ Ayrica, geminin kayitli oldugu tilkede, gemi adamlarma zorunlu hastalik sigortasi, zorunlu kaza
sigortasi veya kazalar igin ¢alisanlara tazminat verilmesini 6ngéren bir sigorta sisteminin yiiriir-
liikte olmast sartiyla ulusal yasalar veya yonetmelikler:

a. Armatdriin sorumlulugunun, hasta ya da yarali olan kimse agisindan bu kisinin sigorta
veya tazminat sistemine gore tibbi yardim almaya hak kazandig: tarihten itibaren sona
ermesini,

b. Armatoriin sorumlulugunun, sigorta veya tazminat rejimi uyarinca, bu rejimlerden yarar-
lanan kisilere tibbi yardim saglanmast igin yasada 6ngoriilen tarihten itibaren, yabanct is-
cileri veya geminin kayith oldugu iilkede ikamet etmeyen isgileri etkileyen simirlamalar
nedeniyle bu rejim disinda kalma hali harig, hasta veya yarali kisi s6z konusu rejime tabi
olmasa dahi, sona ermesini ongorebilir.

Madde 5

+ Hastalik ya da yaralanma is goremezlikle sonuglanirsa, armatér;

a. hasta olan ya da yaralanan kimseye gemide kaldig siirece tam ticret ddemekle;

b. eger hasta ya da yarali olan kimsenin bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler varsa, bu kim-
se, karaya ¢iktig1 andan iyilesinceye veya bu hastaligi ya da ig goremezligi siirekli olarak
kabul edilinceye kadar ticretin tamamini veya bir kismini ulusal yasalar veya yonetmelik-
lerle belirlenen sekilde 6demekle;
sorumludur.
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Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler, armatoriin artik gemide bulunmayan kisi bakimindan
ticretin tamamin1 veya bir kismini ddeme sorumlulugunu, yaralanma veya hastaligin baslangi¢ giiniinden
itibaren on alt1 haftadan az olmayacak bir siireyle sinirlandirabilir.

Ayrica, geminin kayith oldugu iilkede gemi adamlarina zorunlu hastalik sigortasi, zorunlu kaza
sigortasi veya kazalar i¢in galisanlara tazminat verilmesini 6ngoren bir sigorta sisteminin yiiriirliikte ol-
mast sartiyla ulusal yasalar veya yonetmelikler:

a. Armatoriin sorumlulugunu, hasta ya da yarali olan kimse agisindan, bu kisi sigorta veya taz-
minat sistemine gore nakdi yardim almaya hak kazandig: tarihten itibaren sona erdirebilir.

b. Armatoriin sorumlulugu, sigorta veya tazminat rejimi uyarinca, bu rejimlerden yararlanan ki-
silere nakdi yardim saglanmasi i¢in yasayla 6ngoriilen tarihten itibaren ozellikle yabanci is-
cileri veya geminin kayith oldugu iilkede ikamet etmeyen isgileri etkileyen siirlamalar ne-
deniyle, bu rejim diginda kalma hali hari¢ hasta veya yarali kisi s6z konusu rejime tabi olma-
sa dahi, sona erer.

Madde 6

*  Armatdr, yolculuk sirasinda hastalik ya da yaralanma sonucu karaya ¢ikan her hasta ya da ya-
ralinin tilkesine iade masrafint kargilamakla sorumludur.
» Hasta ya da yarali kimsenin geri gonderilecegi liman:
a. ise alindigi liman; veya
b. yolculugun basladigi liman; veya
c. kendi iilkesinin bir liman1 veya tabi oldugu iilke; veya
d. yetkili makamin onay1 alinmak kaydiyla armator veya gemi kaptani ile birlikte kendisinin
kararlastiracagi bir baska liman olmalidur.
Ulkesine iade masraflari, hasta ya da yaralinin ulagim ve yolculuk sirasindaki yiyecek ve konak-
lama masraflarin1 ve hareket giiniine kadar olan masraflar1 kapsar.

Eger hasta ya da yarali is yapabilecek durumda ise armatdr, bu maddenin ikinci paragrafinda soz
edilen yerlerden birisine yonelmis bir gemide ona uygun bir is saglayarak iilkesine iade sorumlulugunu
yerine getirebilir.

Madde 7

*  Armatdr, liimiin gemide meydana geldigi durumlarla, armatdr hesabina saglik ve bakim hizmet-
lerinden yararlanma hakkina sahip olan kisinin kazada 6ldiigii durumlarda defin masraflarini
karsilamakla sorumludur.

» Ulusal yasalar veya yonetmelikler, sosyal sigorta veya ¢alisanlara tazminat 6denmesi ile ilgili ya-
sa veya yonetmeliklere gore 6len kisiye cenaze yardimi 6deniyorsa armator tarafindan kargilanan
defin masraflarinin bir sigorta kurumu tarafindan kendisine geri ddenmesini ongorebilir.

Madde 8

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bu s6zlesmenin uygulandig1 hasta, yarali ya da vefat eden kisile-
rin gemide kalan esyalarimin Korunmasi igin armatoriin ya da temsilcisinin 6nlem almasini zorunlu kilar.
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Madde 9

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, armatoriin bu sézlesmeden dogan sorumluluklar ile ilgili anlas-
mazliklarin hizli ve masrafsiz ¢6ziimiinii saglamak igin hiikiim koyabilir.

Madde 10

Armatdr, bu sozlesmenin, 4, 6 ve 7’inci maddelerinde ongoriilen sorumluluklarindan, bu sorumluluk-
lar kamu makamlari tarafindan tistlendigi 6l¢tide muaf tutulabilir.

Madde 11

Bu soézlesme ve bu sdzlesme kapsamindaki yardimlarla ilgili ulusal yasalar veya yonetmelikler, tim
gemi adamlarina milliyet, ikamet yeri ve irka bakilmaksizin esit muamele yapilmasini saglayacak sekilde
yorumlanir ve uygulanir.

Madde 12

Bu Sozlesmedeki higbir hiikiim, armatérler ile gemi adamlart arasindaki bu sozlesmenin sagladigi
kosullardan daha iyisini saglayan yasa, karar, teamiil ya da anlasmayi etkilemez.

Madde 13

+  Uluslararasi ¢aligma Orgiitii (ILO) Anayasasinin 35’inci maddesinde atif yapilan topraklara ilis-
kin olarak bu s6zlesmeyi onaylayan her ILO {iyesi, onay belgesine;
a. 1lgili iiyenin, sozlesme hiikiimlerinde higbir degistirme yapmaksizin uygulamay taahhiit
ettikleri topraklari,
b. Sozlesme hiikiimlerinde degisme yapilacak topraklarla ilcil taahhiitleriyle birlikte sozii
edilen degisikliklerin detaylarini,
c. Busozlesmeye gore uygulama yapilmayacak topraklari ve bu durumlarda uygulanamama
nedenlerini,
d. Kendi kararini kendi verecek topraklar konusunda beyanlarini ekleyebilirler.
Bu Maddenin 1’inci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde sozii edilen taahhiitler, onamanin ayrilmaz
kisimlari sayilacak ve onama giiciine sahip olacaktir.

Her iiye bu maddenin 1’inci paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince daha 6nce yapmis ol-
dugu bildirimlerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir bildirimle vazgegebilir.

Madde 14

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi ¢aligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 15

* Bu sozlesme, sadece onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi ¢aligma
Orgiitii tiyesi tilkeler igin baglayicidir.
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* Bu sozlesme, iki iiyenin onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra
yiiriirliige girer.

+ Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 16

iki ILO {iyesinin onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edildiginde, keyfiyet derhal Genel
Midiir tarafindan tiim ILO iyelerine bildirilir. Diger iiyelerin onay belgelerinin sonradan tescili de yine
biitiin iiyelere bildirilir.

Madde 17

*  Bu sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararasi ¢alisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra hiikiim ifade edecektir.

*  Bu sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan onceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet igin baglanmis olur ve bundan sonra bu sozlesmeyi, her on yillik siire bitiminde,
bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 18

Bu s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi ¢alisma
Biirosu Yonetim Kurulu, bu s6zlesmenin uygulanmasi Hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve
konferansin giindemine s6zlesmenin tamamen veya kismen tadili konusunun konulup konulmamasi hu-
susunu inceler.

Madde 19

+ Konferansin, bu sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni s6zlesme aksini ongérmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 17’ inci
madde dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak Kayit ve
sartiyla, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiirlirliige girmesi tarihinden itibaren, bu sézlesme tyelerin
onaylanmasina artik a¢ik bulundurulamaz.

Isbu sdzlesme, sdzlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sdzlesmeyi onaylamayan iiyeler i¢in, mev-
cut sekil ve kapsamu ile yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 20

Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerlidir.
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12. ASGARI YAS (DENiZ) SOZLESMESI (REVIZE) - C 58

ILO Kabul Tarihi: 22 Ekim 1936
Kanun Tarih ve Sayist: 25 Mayis 1959 / 7293
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2 Haziran 1959 / 10220

Milletleraras: Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet iizerine, 22 Ekim 1936 tari-
hinde Cenevre'de yapilan Milletlerarasi Calisma Teskilat: Genel Konferansmin 22°nci toplantisinda;

Isbu toplanti giindemindeki, Konferansin ikinci toplantisinda kabul edilmis olan deniz islerinde
calistirlacak ¢ocuklarin asgari yas haddinin tespitine dair S6zlesmenin kismen tadili ile ilgili muhtelif
tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme seklinde kaleme alinmasina,

Karar verildikten sonra, deniz islerinde ¢alistirilacaklarin asgari yas haddine dair 1936 tarihli
(Muaddel) Sozlesme adin1 alacak olan asagidaki S6zlesme bugiinkii yirmi dort Ekim bin dokuz yiiz otuz
alt1 tarihinde kabul edilmistir.

Madde 1

isbu Sézlesmenin tatbikat: bakimindan "Gemi" tabiri harp gemileri miistesna, denizde sefer yapan
biiytik, kii¢iik ne olursa olsun hususi miilkiyete veya amme miilkiyetine ait bilumum gemileri ifade eder.

Madde 2

* Miinhasiran ayni aile efradinin ¢alistig1 gemiler harig, diger gemilerdeki islerde on bes yasindan
asag1 ¢ocuklar galistirilamaz.

* Bununla beraber, on bes yagindan asagi bir ¢ocuga is verilmesinde ¢ocugun menfaatinin bahis
mevzuu olduguna dair bir mektep idaresi yahut milli mevzuatla tespit edilmis bir makam, ¢ocu-
gun bedeni durumu ile sihhatini ve verilmesi melhuz igin halen oldugu kadar istikbalde de ¢ocuga
saglayacagi menfaatleri géz oniinde bulundurmak suretiyle bir kanaate vardigi takdirde, milli
mevzuatla asgari 14 yasindaki ¢ocuklara ¢aliyma belgeleri verilebilmesi derpis olunabilir.

Madde 3

Amme makaminca tasvip edilmek ve onun murakabesi altinda bulunmak sartiyla mektep gemile-
rinde ¢ocuklar tarafindan yapilan isler hakkinda ikinci madde hiikiimleri tatbik edilmez.

Madde 4

Isbu Sézlesme hiikiimlerinin tatbikatimi kontrol saadetinde, her kaptan veya isveren gemide
calisan ve yaslar1 16’dan kiigiik olan biitlin sahislar1 dogum tarihleriyle birlikte gosteren bir kayit defteri
veya miirettebat listesi tutmakla miikelleftir.

Madde 5

isbu Sozlesme Sanayi islerinde calisacak gocuklar icin asgari yas tespiti (1919) ve sinai mahiyet
arz etmeyen iglerde galisacak ¢ocuklar igin asgari yas tespiti (1932) hakkindaki Milletleraras1 Sozlesme-
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leri tadil edecek sozlesmelerin Milletlerarast Calisma Konferansi tarafindan kabuliinden sonra mer’i yet
mevkiine girecektir.

Madde 6

Isbu Sozlesmenin resmen tasdik edildigini mabeyin belgeler Milletlerarast Calisma Teskilati
Umum Miidiiriine gonderilecek ve tasdik keyfiyeti onun tarafindan tescil olunacaktir.

Madde 7

«  Isbu Sozlesme, ancak tasdikleri Milletleraras: Calisma Biirosu Umum Miidiiriince tescil edilmis
olan tiyeleri baglayacaktir.

* Yukaridaki 5’inci madde hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla, bu Sozlesme, ancak, iki iiyenin tas-
diklerinin Umum Miidiir tarafindan tescilinden itibaren on iki ay sonra mer'iyete girecektir.

+ Bundan sonra, bu Sozlesme her iiye hakkinda, tasdikin tescilinden itibaren on iki ay sonra mer'i-
yete girecektir.

Madde 8

Isbu Sozlesmenin Milletlerarast Galisma Teskilati {iyelerinden ikisi tarafindan tasdik edilmesi ve
tasdiklerin tescili akabinde Milletlerarasi Caligma Biirosu Umum Midiirii durumu Milletlerarasi Caligma
Teskilatinin diger biitiin tiyelerine teblig edecektir. Milletlerarasi Caligma Tegkilatinin diger iiyeleri ta-
rafindan daha sonra bildirilmis olan tasdiklere ait tesciller i¢in de ayni sekilde tebligat yapacaktir.

Madde 9

* Bu Sozlesmeyi tasdik eden her iiye, onu, ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda, Milletleraras1 Caligma Biirosu Umum Miidiiriine gonderecegi ve bu Midiiriin tescil
edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescilin Milletlerarast Calisma Biirosu tarafindan
ifasindan bir sene sonra muteber olacaktir.

*  Yukandaki paragrafta zikredilen 10 senelik miiddetin hitamimndan itibaren bir sene iginde bu
maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan isbu S6zlesmeyi tasdik etmis her iiye,
yeniden on senelik bir miiddetle bagli kalir. Ve bundan sonra isbu maddede yazili sartlar dahilin-
de her 10 senelik miiddetin hitaminda igbu Sozlesmeyi feshedebilir.

Madde 10

Isbu Sozlesmenin ilk mer'iyete girdigi tarihten itibaren on senelik bir miiddetin hitaminda Millet-
leraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu isbu Sozlesmenin tatbikati hakkinda genel Konferansa bir rapor
arz edecek ve icabet ettigi takdirde Konferansin glindemine Sozlesmenin kismen veya tamamen tadili ile
ilgili meseleleri ithal edecektir.

Madde 11

« Konferansga, isbu Sozlesmenin kismen veya tamamen tadili hakkinda yeni bir Sézlesmenin ka-
bulii halinde ve yeni Sézlesme baskaca bir hiikiim derpis etmedigi takdirde:
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a. Tadili ihtiva eden bu yeni Sozlesmenin, bir liye tarafindan tasdiki ve mer'iyete girmesi, yu-
karidaki 9’uncu maddeye ragmen, igbu Sozlesmenin derhal kendiliginden ortadan kalkmasini

intaca eder.
b. Isbu Soézlesme, tadili ihtiva eden yeni Sozlesmenin mer'iyete girdigi tarihten itibaren artik iiye-

lerin tasdikine agik kalamaz.
Isbu Sozlesmeyi tasdik eden iyeler, bunu tadil eden Sézlesmeyi tasdik etmedikleri takdirde, tas-

dik edilmis Sozlesme eski hal ve sekli ile meriyette kalacaktir.

Madde 12

isbu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteberdir.
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13. ASGARI YAS (SANAYI) SOZLESMESI (REVIZE) - C 59

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1937

Kanun Tarih ve Sayisi: 26 Kasim 1992 / 3849

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12 Aralik 1992 / 21433-Miikerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararas1 Galisma Orgiitii Genel Konferansi, Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kuru-
Iu’nun daveti tizerine 3 Haziran 1937 tarihinde Cenevre'de yaptigi Yirmi tiglincii Oturumunda,

Oturum giindeminin altinct maddesini teskil eden, konferansin Birinci Oturumunda kabul edilmis
olan sanayi isyerlerine almacak ¢ocuklar i¢in asgari yast tespit eden Sozlesmenin kismen diizeltilmesi
hakkinda bazi tekliflerin kabuliinii kararlastirarak,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir Sozlesme seklini almasi gerektigini diisiinerek,

Bin dokuz yiiz otuz yedi senesinin yirmi iki Haziran giinii 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Soz-
lesmesi (diizeltilmig) ad1 verilecek olan agagidaki Sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

+  Isbu Sézlesmede sanayi isletmeleri” terimi 6zellikle sunlari igermektedir:

a. Madenler, tas ocaklart ve topraktan her tiirlii maden ¢ikarma faaliyetleri,

b. Mallarin imal edildigi, tadil edildigi, temizlendigi, onarildigi, donatildigi, tamamlanip
satiga hazir hale getirildigi, parcalandig1 veya imha edildigi sanayiler veya gemi ingas1 ve
elektrik ile diger her tiirlii muharrik giictin tiretimi, transformasyonu ve dagitimi dahil ol-
mak lizere maddelerin bir degisime ugradiklar: sanayiler,

c. Tiim bina, demiryolu, tramvay, liman, depo, dalgakiran, kanal, i¢ su yolu, karayolu, tiinel,
koprii, viyadiik, kanalizasyon, kuyu, telefon veya telgraf tesisati, elektrik sebekesi, gaz
sebekesi, su sebekesi veya diger insaat yapimi, yenilenmesi, bakimi, onarim, tadili, veya
yikimi, yada bu ingaat faaliyetleri oncesinde yapilan hazirlik ve temel ¢alismalari,

d. Elle tasimacilik hari¢ olmak iizere, depo, iskele, rihtim ve antrepolarda yiikleme, bosalt-
ma islerini de igerecek sekilde karayolu, demiryolu ve i¢ suyoluyla yolcu ve mal
tagtmaciligi,

Her iilkenin yetkili makamu, sanayi ile ticaret ve tarimi ayiran sinirt tespit edecektir.
Madde 2

*  On bes yasin altindaki ¢ocuklar kamu ve 6zel sektor sanayi igletmelerinde ya da bunlarin alt bi-
rimlerinde istihdam edilemez veya galigtirilamazlar.

* Ancak, tabiat icabr veya caligma sartlarindan dolay1 orada istihdam edilen kisilerin hayati,
saglig1 veya ahlaki bakimindan tehlike arz eden isler hari¢ olmak {izere, milli mevzuat bu ¢ocuk-
larin sadece isverenin aile iiyelerinin galigtig isletmelerde ¢alismasina izin verebilir.
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Isbu Sézlesmenin hiikiimleri, ¢alismalar1 kamu makamlarmca onaylanip denetlenmek sartiyla, teknik
okullarda ¢ocuklar tarafindan yapilan islere uygulanmaz.

Madde 4

Isbu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla her sanayi isletmesi isvere-

ni, istihdam ettigi on sekiz yasin altindaki kisiler i¢in dogum tarihlerini de gosterir bir kayit tutar.

Madde 5

Tabiati icabi veya ¢aligma sartlarindan dolay orada istihdam edilenlerin hayati, saghig1 veya ah-

lak1 bakimindan tehlike arz eden isler igin, milli mevzuat:

a.  Geng kisilerin veya yetiskinlerin bu islere kabul edilebilmesi igin on bes yasin iistiinde bir
yas veya yaslari tespit eder veya

b. Geng kisilerin veya yetiskinlerin bu islere kabul edilebilmesi i¢in on bes yasin tstiinde bir
yas1 veya yaslari tespit etmek iizere uygun bir makami gérevlendirir.

Uluslararast Gahsma Orgiitii Anayasasinin 22’nci maddesi geregince sunulacak yillik raporlar,

duruma gore, onceki fikranin (a) bendine uygun olarak milli mevzuatca belirlenen yas veya yas-

lar hakkindaki ya da onceki fikranin (b) bendine uygun olarak kendisine yetki verilen makam ta-

rafindan bu yetkiye istinaden alinan tedbirler hakkindaki biitiin bilgileri ihtiva etmelidir.

BOLUM II
BAZI ULKELER iCiN OZEL HUKUMLER

Madde 6

Japonya i¢in, bu madde hiikiimleri isbu Sézlesmenin 2’nci ve 5’inci maddelerinin hiikiimleri ye-

rine geger.

On dort yasin altindaki gocuklar, herhangi bir kamu veya 6zel sanayi isletmesinde veya bunlara

bagli herhangi bir isyerinde istihdam edilemez veya ¢alistirilamazlar: Milli mevzuatin bu yastaki

cocuklarin sadece isverenin aile fertlerinin istihdam edildigi isletmelerde c¢alistirilmasina izin

verdigi durumlar bu hitkmiin kapsami digindadur.

On alt1 yagin altindaki ¢ocuklar, maden ocaklar1 veya fabrikalarda, milli mevzuatta tehlikeli veya

sagliga zararli olarak belirtilen islerde istthdam edilemez veya galistirilmazlar.

Madde 7

2’nci, 4’lincii ve 5’inci maddelerin hiikiimleri Hindistan igin gegerli degildir. Ancak, Hindistan

yasama meclisi asagidaki maddelerin uygulamasina dair kanun ¢ikardigi takdirde bu maddeler

biitiin bolgelerde uygulanir.

On iki yasin altindaki ¢ocuklar, elektrik enerjisiyle calisan ve 10’dan fazla is¢i caligtiran fabrika-

larda istihdam edilemez veya calistirilmazlar.

On {i¢ yasin altindaki ¢ocuklar demiryoluyla yolcu veya mal, veya posta nakli iglerinde ya da

dok, iskele veya rihtimlarda mal yiikleme-bosaltma islerinde (el ile tasima harig) istihdam edile-

mez veya caligtirilamazlar:

On bes yagin altindaki ¢ocuklar, asagida belirtilen iglerde istihdam edilemez veya calistirilmazlar.
a. Maden ocaklari, tag ocaklar1 ve topraktan maden gikarmayla ilgili diger isler:
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b. Yetkili makam tarafindan tehlikeli ve sagliga zararli olarak nitelenen ve bu maddenin

kapsamina giren meslekler.
Tibben ¢alisabilirligi belgelenmedikge asagida belirtilen kisilerin yine asagida belirtilen islerde
caligmalarina izin verilemez:

a. On iki yasmna girmis fakat on yedi yasin altinda olanlarin elektrik enerjisiyle ¢aligan ve
10’dan fazla ig¢i istihdam eden fabrikalarda ¢aligtirilmasina izin verilemez:

b. On bes yasina girmis fakat on yedi yasin altinda olanlarin maden ocaklarinda
caligtirilmalarina izin verilemez.

Madde 8

* Cin i¢in, bu madde hiikiimleri isbu Sézlesmenin 2’nci ve 5’inci maddelerinin hitkiimleri yerine
geger.
* On iki yasin altindaki ¢ocuklar, motor giiciiyle ¢alisan makinalarin kullanildigi ve diizenli olarak
30 veya daha fazla is¢i ¢alistiran fabrikalarda istihdam edilemez veya ¢alistirilmazlar.
*  On bes yasin altindaki ¢cocuklar agsagida belirtilen islerde istihdam edilemez veya ¢alistirilmazlar:
a. Diizenli olarak 50 veya daha fazla is¢i istihdam eden maden ocaklarinda veya
b. Motor giiciiyle ¢aligan makinalarin kullanildigi ve diizenli olarak 30 veya daha fazla is¢i
istthdam eden fabrikalarda milli mevzuat tarafindan tehlikeli veya sagliga zararli olarak
belirlenen islerde.
Bu madde kapsamina giren isletmelerdeki igverenler istihdam ettikleri on alt1 yasin altindaki tiim
kisilerin kayitlarini tutacaklardir. Bu kayitlarin yaninda, yetkili makam tarafindan talep edilen ve kisilerin
yaslarini gosteren birer belge bulundurulur.

Madde 9

+  Uluslararas1 Calisma konferansi, bu konunun giindeme alindig: herhangi bir oturumunda, isbu
Soézlesmenin yukarida yer alan II. Boliimiiniin maddelerinden herhangi biri veya birden fazlasiyla
ilgili olarak iigte iki ¢ogunlukla degisiklik tasarilar1 kabul edebilir.

* Bu tiir bir degisiklik tasarisinda, degisiklik kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler belirtilir ve
Konferans oturumunun kapanisini takip eden bir y1l iginde veya istisnai hallerde 18 ay i¢inde bu
degisiklik tasarilar1 degisiklik kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler tarafindan, bu konuda ka-
nun ¢ikarilmasi veya diger ilgili islemlerin yapilmasi igin kendi yetkili makam veya makamlarina
iletilir.

* Bu kapsama giren her iiye iilke, bu konuda yetkili makam veya makamlarinin muvafakatini al-
mast halinde, degisiklik ile ilgili resmi onay belgesini tescil edilmek iizere Uluslararasi Calisma
Biirosu Genel Midiiriine gonderir.

«  Bu tiir bir degisiklik tasarisi, degisiklik tasaris1 kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler tarafindan
isbu Sozlesmenin onaylanmasinda “kabul edilmis bir degisiklik” olarak yiiriirliige girer.

BOLUM III
SON HUKUMLER
Madde 10

Isbu Soézlesmeye ait resmi onay belgeleri Uluslararast Calisma Biirosu Genel Direktériine iletile-
cek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 11

+ lIsbu Sozlesme, sadece onay belgeleri, Genel Direktor tarafindan tescil edilmis olan Uluslararast
Caligma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

«  Isbu Sozlesme, iki iiyenin onay belgeleri Genel Direktdr tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

» Daha sonra, isbu Sozlesme, onaylayan her iilke igin, onay belgesinin Genel Direktor tarafindan
tescil tarihinden on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 12

Uluslararas1 Caligma Teskilatt tiyesi iki tilkenin onay belgeleri tescil edilir edilmez, Uluslararasi
Caligma Biirosu Genel Direktorii bu durumu biitiin tiye iilkelere bildirecektir. Genel Direktor, ayni sekil-
de, Teskilatin diger iiyeleri tarafindan kendisine daha sonra ulastirilacak onay belgelerinin tescil islemini
de biitiin iiye tilkelere bildirecektir.

Madde 13

+ lIsbu Sozlesmeyi onaylayan her iiye iilke, Sozlesmenin ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10
yillik bir devre sonunda Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Direktoriine gonderecegi ve onun ta-
rafindan tescil edilecek bir bildirim ile Sozlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir
yil sonra yiiriirliige girer.

« Isbu Sozlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada sozii edilen 10 yillik devrenin biti-
minden itibaren bir y1l zarfinda bu madde geregince fesih hakkini kullanmayan her iiye iilke ye-
niden 10 yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra isbu Sozlesmeyi, her 10 yillik
devre bitiminde bu maddede belirtilen sartlar igerisinde feshedebilir.

Madde 14

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii her sefer, isbu Sozlesmenin uygu-
lanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen diizeltil-
mesi konusunun konferans giindemine alinmasina gerek bulunup bulunmadigini inceleyecektir.

Madde 15

+  Genel Konferansm, bu Sozlesmenin tamamim veya bir kismini degistiren yeni bir Sozlesme ka-
bul etmesi halinde ve bu yeni Sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde:

a. Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi, bu yeni S6zlesmenin
yiiriirliige girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 13’iincii madde hiikiimleri géz oniinde tu-
tulmaksizin, isbu Sozlesmenin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b. Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin yiiriirliige girig tarihinden itibaren, isbu Sozlesme
tiye tilkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

Isbu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sézlesmeyi onaylamayacak olan iilkeler
agisindan isbu Sozlesme aynt muhteva ve bigimde yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 16

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinden biri veya digeri esdegerde gegerlidir.
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14. GEMILERDE MURETTEBAT iCiN iASE VE
YEMEK HiZMETLERINE iLiSKiN SOZLESME — C 68

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1946

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4943

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayis1: 30.10.2003 / 6386
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 12.12.2003 / 25314

Uluslararasi Calisma Biirosu Y6netim Kurulunun daveti iizerine 6 Haziran 1946 tarihinde Seatt-
le’de yaptig1 yirmi sekizinci oturumunda;

Toplant1 giindeminin doérdiincii maddesinde yer alan, gemilerde miirettebat i¢in iase ve yemek
hizmetlerine iliskin bazi onerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hikkmederek,

“Gemilerde Tage ve Yemek Hizmetlerine {liskin” (Gemi Miirettebatr) 1946 tarihli sozlesme olarak
adlandirilacak asagidaki sozlesmeyi bin dokuz yiiz kirk alti yilimin Haziran ayinin isbu yirmi yedinci
giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

+  Bu sozlesmenin yiiriirliikte oldugu Uluslararasi ¢aligma Orgiitii iiyesi her iilke, bu sozlesmenin
yiiriirlikte oldugu iilkede kayitli, yiik veya yolcu tagiyan kamuya ait veya 6zel miilkiyet altinda
bulunan ticari amagl her agik deniz gemisi miirettebatinin iasesinin ikmali ve yemek hizmetleri
i¢in uygun bir standard: gelistirmekle yiikiimliidiir.

» Ulusal yasalar veya yonetmelikler veya bu tiir yasa veya yonetmeliklerin bulunmamas: halinde,
is¢i ile igveren arasindaki toplu sozlesmeler, bu sozlesme bakimindan agik deniz gemileri olarak
kabul edilecek gemileri veya gemi siniflarini belirler.

Madde 2

Toplu sozlesmeler uyarinca layikiyla yerine getiriliyor olmasi disinda, asagida belirtilen isler yetkili
makam tarafindan ifa edilir:

a. Yiyecek ve su ikmali, yemek hizmetleri ile kiler ve sogutma boliimleri dahil gemideki
mutfak ve Diger yemek yeme yerlerinin yapimi, yeri, havalandirilmasi, isitilmasi,
aydmlatilmasi ve su tesisatimin kurulmasi, donanimi ile ilgili yonetmeliklerin
hazirlanmasi ve uygulanmast,

b. Gemideki yiyecek ve su ikmali, yatacak yerlerin, yiyeceklerin saklanmasi, kullanilmasi

ve hazirlanmasi ile ilgili diizenlemelerin ve teghizatin Teftisi;
. Yiyecek boliimii personelinin sahip olmalar1 gereken vasiflarin belgelendirilmesi,
d. Diizgiin bir iase ve yemek hizmetleri saglama yontemleri hakkinda aragtirma ve buna
iliskin egitim ve propaganda calismasi;

o

Madde 3

*  Yetkili Makam, gemi adamlart ve armator orgiitleri, yiyecek ve saglik sorunlariyla ilgilenen ulu-
sal ve yerel makamlarla yakin bir isbirligi icinde ¢alisir ve gerektigi hallerde bu makamlarin sun-
dugu hizmetlerden yararlanabilir.
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Bu Makamlarin faaliyetleri yetki ¢atismalarinin veya belirsizliginin 6nlenmesini saglayacak se-
kilde uygun bi¢imde koordine edilir.

Madde 4
Yetkili Makam, miifettigler de dahil olmak tizere yetismis siirekli personel bulundurur.
Madde 5

Her iiye 1’inci Maddede belirtilen gemilerdeki miirettebatin saglik ve rahathigmi saglamak
amactyla yiyecek temini ve yemek hizmetlerine iliskin yasalari ve yonetmelikleri hazirlar.
Bu yasa veya yonetmelikler;
a. Miktari, besleyici degeri, kalitesi ve gesitliligi bakimindan miirettebatin biiyiikliigii, yol-
culugun niteligi ve siiresi ile uyumlu erzak ve su saglanmasini,
b. Her gemideki yiyecek boliimiiniin, miirettebata diizgiin yemek hizmetleri sunulmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi ve teghiz edilmesini, ngérmelidir.

Madde 6

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, yetkili makam tarafindan;

. Erzak ve su stoklarini,
. Erzak ve suyun saklanmasi ile kullaniminda yararlanilan biitiin mekanlar1 ve teghizatini,
. Mutfak ve yemeklerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda kullanilan Diger techizati, ve

Yemek bolimiinde gorevli miirettebatin bu yasa ve yonetmeliklerin 6ngordiigii vasiflara sahip
olup olmadiklarini,
teftis edecek bir sistemi ongérmelidir.

Madde 7

Ulusal yasalar veya yonetmelikler veya bu yasalarin veya yonetmeliklerin bulunmadigi hallerde
isverenler ve isgiler arasindaki toplu is Sozlesmeleri;
a. Erzak ve su stoklarini
b. Erzak ve suyun saklanmasinda ve kullaniminda yararlanilan tiim mekanlar ve techizat ile
mutfak ve yemeklerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda yararlanilan Diger techizatin,
Kaptan veya onun bu amagla gorevlendirecegi bir baska zabit tarafindan yiyecek bolii-
miinden bir miirettebat ile birlikte acik denizde belirli araliklarla denetlenmesini 6ngér-
melidir.
Bu tiir denetimlerin her birinin sonucu kaydedilir.

Madde 8

Geminin kayith bulundugu ilkenin yetkili makamlarinin temsilcileri, ulusal yasalar veya yonet-

melikler tarafindan belirtilen sayidaki veya orandaki miirettebat veya gemi adamlar1 veya armatorlerin
taninmig bir Orgiitiiniin yazili sikayeti lizerine, 6zel bir denetim yapmakla yiikiimliidiir. Bu sikayetler
geminin kalkisini geciktirmemek bakimindan, miimkiin olan en erken bir zamanda ve geminin limandan
ayrilis saatinden en az yirmi dort saat dncesinde yapilir.
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Madde 9

+ Miifettisler, gemi kaptanina veya armatdre veya Diger sorumlu kisiye, yiyecek hizmetlerinin dii-
zeyini gelistirme konusunda tavsiyelerde bulunma yetkisine sahiptirler.
» Ulusal yasa veya yonetmelikler;
a. Yirirlikteki yasalarin veya yonetmeliklerin gereklerini yerine getirmeyen armator, kap-
tan, miirettebat ve Diger sorumlu kisi, ile
b. Bir miifettisin gorevini yerine getirmesini engelleme tesebbiisii hakkinda cezai
yaptirimlar getirir.
Miifettisler, ¢caligmalari ve sonuglari hakkinda belli bir forma uygun olarak hazirlayacaklari ra-

porlar1 diizenli olarak sunarlar.

Madde 10

»  Yetkili Makam, bir y1llik rapor hazirlar.

*  Yillik rapor ait oldugu yil bitimini izleyen olabildigince en erken bir zamanda hazirlanir ve ilgili
tiim kuruluslar ve kisilerin istifadesine hazir bulundurulur.

+ Bir yillik Rapor drnekleri Uluslararasi ¢aligma Biirosuna gonderilir.

Madde 11

* Acik deniz gemilerinin yiyecek boliimiinde ¢alisacaklar igin mesleki egitim kurslari, ya onay-
lanmig okullar tarafindan ya da hem armatorler hem de gemi adamlar orgiitleri tarafindan kabul
edilip benimsenen Diger diizenlemeler vasitastyla saglanir.

» Daha once egitilmis olan kisilerin teorik ve pratik bilgi ve yeteneklerini giincellestirmeyi amagla-
yan “tazeleyici kurslar” i¢in kolayliklar saglanr.

Madde 12

«  Yetkili Makam, gemideki yiyecek hizmetlerinin gereklerini 6zellikle goz oniine alarak, yiyecek-
lerin satin alinmasi, depolanmasi, Korunmasi ve yemeklerin hazirlanmasi ve sunulmasina iliskin
giincel bilgileri derler.

« Bu bilgiler genellikle, gemiler igin yiyecek maddeleri ve donanimu iireten ve satan tiiccarlarin,
gemi kaptanlarinin, as¢ilarmin ve kamarotlarinin, armatérlerin, gemi adamlarinin ve onlarin or-
giitlerinin kullanimina bedava veya makul bir ticret karsiliginda sunulur. Bu amagla, el kitaplari,
brosiirler, afisler, grafikler veya mesleki dergiler gibi uygun yayin araglari kullanilir.

*  Yetkili makam, yiyecek israfini 6nlemek, uygun bir hijyen diizeyinin korunmasim saglamak
amactyla tavsiyelerde bulunur.

Madde 13

Yetkili makam, yiyecek boliimii personeline yeterlilik belgesi verilmesi, bilgi toplanmasi ve

yayinlanmast ile ilgili gorevlerin tamamint veya bir kismini, genel olarak gemicilerle ilgili benzer faali-
yetleri yiiriiten bir merkezi kurma veya makama devretmek suretiyle yerine getirebilir.
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Madde 14

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi ¢aligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 15

» Bu sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi ¢aligma
Orgiitii Uyesi iilkeler igin baglayicidir.

¢ Bu sozlesme, i¢lerinde her biri en az 1 milyon tonilatoluk kayitli nakliye gemisi filosuna sahip 5
iilkenin yer alacag iilkelerden (ABD, Arjantin Cumhuriyeti, Avustralya, Belgika, Brezilya, Ka-
nada, Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Birlesik Krallik, Yunanistan, Hindistan, irlanda,
Italya, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Isveg, Tiirkiye ve Yugoslavya) 9’unun onay belgele-
rinin tescil edildigi tarihten 6 ay sonra yiiriirliige girer. Bu hilkme, sozlesmenin iiye iilkeler ta-
rafindan kisa zamanda onaylanmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla yer verilmistir.

* Daha sonrasinda bu sézlesme herhangi bir iiye tilke i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten 6
ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 16

* Bu sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararasi ¢aligma Biirosu Genel Miidiiriine goénderecegi ve Genel Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilecektir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra hiikiim ifade ede-
cektir.

» Bu sézlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede ongoriildiigi sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu sozlesmeyi, her on yillik siire bitiminde,
bu maddede dngdriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 17

1. Uluslararasi ¢aligma Biirosu Genel Midiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi alisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

2. Genel Midiir, kendisine gonderilen sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgiit iiye-
lerine duyururken bu sdzlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit tiyelerinin dikkatini ¢eker.

Madde 18

Uluslararasi ¢alisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasmin 102 enci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 19
Bu sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi ¢alisma
Biirosu Yonetim Kurulu, bu sozlesmenin uygulanmasi Hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve

konferansin glindemine sdzlesmenin tamamen veya kismen tadili konusunun konulup konulmamasi hu-
susunu inceler.
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Madde 20

+ Konferansin, bu sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir szlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni s6zlesme aksini ongérmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir iye tarafindan onanmast durumu, yukaridaki 16 enci madde
dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni sozlesme yiirlirlige girmis olmak Kayit ve sartiyla,
bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu sdzlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Isbu sézlesme, sozlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sozlesmeyi onaylamayan iiyeler icin, mev-

cut sekil ve kapsamu ile yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 21

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerlidir.
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15.GEMi ASCILARININ MESLEKi EHLIYET DIiPLOMATLARINA
ILISKIiN SOZLESME - C 69

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1946

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4944

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 13.11.2003 / 6471
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 17.12.2003 /25319

Uluslararasi Caligma Biirosu Yo6netim Kurulunun daveti tizerine 6 Haziran 1946 tarihinde Seatt-
le'de yaptig1 yirmi sekizinci oturumunda;

Toplant1 giindeminin dérdiincii maddesinde yer alan, gemi as¢ilarinin mesleki ehliyet diploma-
larina iligkin bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hikkmederek,

Gemi asgilarinin mesleki ehliyet diplomalart Sozlesmesi 1946, olarak adlandirilacak olan
asagidaki sozlesmeyi bin dokuz yiiz kirk alti yili Haziran ayinin isbu yirmi sekizinci giiniinde kabul et-
mistir.

Madde 1

* Busozlesme, kamu veya 6zel sahislar miilkiyeti altinda bulunup, ticaret maksadiyla yiik veya in-
san tagimaya tahsis edilmis ve bu sozlesmenin yiiriirliikte oldugu bir tilkede kaytli olan her deni-
zagir1 sefer yapan gemiye uygulanir.

» Ulusal yasa ve yonetmelikler, bunlarin yoklugu halinde, isverenlerle isgiler arasinda akdedilmis
miisterek mukaveleler hangi gemilerin yahut gemi kategorilerinin bu sézlesme bakimindan deni-
zagir1 sefer yapan gemi sayilacagini tarif edecektir.

Madde 2

Bu sozlesme bakimindan "gemi asgist" tabiri, tayfanin yemeklerini hazirlamaktan dogrudan dogruya
sorumlu olan kimseyi ifade eder.

Madde 3

+  Gemi asgilig1 yapabilecek ehliyette olduguna dair asagidaki maddeler uyarinca verilmis bir dip-
lomaya sahip bulunmadik¢a, bu szlesmenin uygulandig: bir gemide, hicbir kimse gemi aggis
olarak istihdam edilemez.

* Bununla beraber, kendi miitalaasinca diplomali gemi asgis1 ag1g1 meveut oldugu takdirde, yetkili
makam, yukaridaki hiikiim i¢in istisnalara miisaade edebilir.

Madde 4
+  Yetkili makam, mesleki sinavlar yapilmas: ve ehliyet belgeleri verilmesi i¢in gerekli diizenleme-
leri yapar.

» Hig kimseye,
a.  Yetkili makamca tespit edilecek asgari bir yas haddine varmadikea,
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b.  Yetkili makamca tespit edilecek bir miiddet zarfinda denizde hizmet etmis olmadikga,
c. Yetkili makamca emredilen bir sinavi basari ile gegmis olmadikga, bir ehliyet belgesi ve-
rilmez.

Ongoriilen smav, adaym yemek pisirme hususundaki kabiliyeti hakkinda pratik bir denemeyi ve
ayni1 zamanda gida maddelerinin besleyici degeri, ¢esitli ve dengeli yemek listesi hazirlama ile gemide
erzakin iglenmesi ve muhafaza edilmesi hakkinda testleri ihtiva etmelidir.

Ongoriilen sinav, dogrudan dogruya yetkili makam tarafindan tertip edilebilip, diploma verilebi-
lecegi gibi, bu goérevler yetkili makamin denetimi altinda taninmug bir asgilik okulu yahut herhangi bir
miiessese tarafindan da yerine getirilebilir.

Madde 5

Bu Sozlesmenin 3’iincii maddesi, geminin kayith bulundugu iilke igin, bu sdzlesmenin yiiriirliige
girmesi tarihinden itibaren ii¢ yili asmamak iizere bir siire gectikten sonra hiikiim ifade eder: Bununla
beraber, yukarida yazili siire sona ermeden evvel as¢1 sifatiyla 2 y1l memnuniyet verici sekilde hizmet
etmis olan bir gemici i¢in, ulusal yasalar, bu hizmetin bir ehliyet diplomasina es deger olduguna dair bir
sertifikanin taninmasini saglayabilir.

Madde 6
Yetkili makam, baska tilkelerde verilmig bulunan diplomalarin taninmasini saglayabilir.
Madde 7

Bu Sozlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasit Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 8

* Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslar aras1 Calisma
Orgiitii Uyesi iilkeler igin baglayicidir.

*  Bu Sozlesme, i¢lerinde her biri en az 1 milyon tonilatoluk kayitl nakliye gemisi filosuna sahip 5
tilkenin yer alacag: tilkelerden (ABD, Arjantin Cumhuriyeti, Avustralya, Belgika, Brezilya, Ka-
nada, Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Birlesik Krallik, Yunanistan, Hindistan, Irlanda,
italya, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, isveg, Tiirkiye ve Yugoslavya) 9’unun onay belgele-
rinin tescil edildigi tarihten 6 ay sonra yiiriirliige girer. Bu hiikkme, S6zlesmenin iiye iilkeler ta-
rafindan kisa zamanda onaylanmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla yer verilmistir.

* Bu Sézlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten alt1
ay sonra yiiriirlige girer.

Madde 9

* Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiirirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

*  Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngorildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
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yillik bir miiddet i¢in baglanmig olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 10

+ Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

*  Genel Miidiir, S6zlesmenin yiiriirliige girmesini saglamak i¢in gerekli olan son onamanin tescili-
ni, Orgiit {iyelerine teblig ederken, bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda 6rgiit tiyele-
rinin dikkatini geker.

Madde 11

Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tes-
cil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 12

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren, gegecek her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi
Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmas: hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinip alimmamasi
geregi hakkinda karar verir.

Madde 13

» Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngdrmedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir tiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 9” uncu madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sartiyla,
bu Sézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Soézlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onay1p da degistirici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 14

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.
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16. GEMi ADAMLARININ SAGLIK MUAYENESINE
ILISKiN SOZLESME - C 73

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1946

Kanun Tarih ve Sayisi: 25.6.2003 / 4908

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 01.07.2003 /25155
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayis1: 24.10.2003 / 6370
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 17.12.2003 /25319

Uluslararast Calisma Biirosu Yo6netim Kurulunun daveti iizerine 6 Haziran 1946 tarihinde Seatt-
le'de yaptig1 yirmi sekizinci toplantida;

Toplant1 glindeminin besinci maddesinde yer alan, gemi adamlarmin saglik muayenesine iliskin
baz1 6nerilerin kabuliine karar vererek;

Bu &nerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini almasi gerektigine hikkmederek,

Saglik Muayenesi (Gemi adamlari) Sozlesmesi, 1946 olarak adlandirilacak asagidaki sozlesmeyi
bin dokuz yiiz kirk altt yili Haziran ayinin igbu yirmi dokuzuncu giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

«  Bu sozlesme, ticari amagli yiik ve yolcu tasimaciliginda kullanilan ve bu Sozlesmenin yiiriirlige
girdigi lilkede kayith kamu veya 6zel miilkiyetteki her agik deniz gemisine uygulanir.
*  Gemilerin hangi hallerde agik deniz gemisi sayilacagi ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenir.
¢ Bu Sozlesme:
a.  kayith tonaji 200 tonilatodan az olan gemilere;
b yelken direkli, diiz karinali aga¢ gemilere;
c.  balik¢r gemilerine;
d nehir tipi gemilere uygulanmaz.

Madde 2

Bu Sozlesme, asagida belirtilen kisilerin saglikli olmalarini saglamak igin alinan ve gemideki di-
ger kisilerin sagligini tehlikeye diisiirecek nitelikte olmayan onlemler sakli kalmak kaydiyla gemide her-
hangi bir gorevde ¢aligan

a.  kilavuz kaptan (miirettebat olmayan);
b.  bir telsiz telgraf sirketinin emrinde galisan telsiz haberlesme yetkilisi veya operatoril ha-
rig, gemi sahibi disinda bir isveren tarafindan gemide istihdam edilen kisiler;
c.  miirettebat olmayan seyyar yiikleme- bosaltma is¢ileri;
o devamli denizde istthdam edilmeyen liman is¢ileri; hari¢ herkese uygulanir.

Madde 3
*  Bu sozlesmenin uygulandig: kisilerden higbiri, bir pratisyen doktorun imzaladig ve o kisinin de-
nizde ¢alisacagi ise uygunlugunu onaylayan bir rapor veya ozellikle gorme bozukluguna iliskin

bir rapor s6z konusu ise, yetkili makam tarafindan yetki verilen bir sahis tarafindan imzalanan bir
raporu ibraz edememesi halinde bu Sozlesmenin uygulandigi bir gemide istihdam edilemez.
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* Ancak, bir sahis 6nceki 2 yil igerisinde bu Sozlesmenin uygulandig: bir agik deniz gemisinde
calistirldigina dair bir kanit sunabildigi takdirde, bu Sozlesmenin ilgili iilke bakimindan yiirtirli-
ge girdigi tarihten itibaren 2 yillik siire ile ayn1 sekilde calistirilabilir.

Madde 4

+  Yetkili makam, armatérlerin ve gemi adamlarinin ilgili kuruluglaria damistiktan sonra, yapilacak
ttbbi muayenenin niteligini ve saglik raporunda yer alacak hususlari koyar.

*  Muayenenin niteligi belirlenirken, muayene edilen kisinin yas1 ve yapilacak isin 6zelligi dikkate
almnir.

»  Saglik raporu ozellikle;

a. kisinin duyma, gérme ve (yaptiklari ige uygunluklarmin renk korliigii nedeniyle etkilenme
ihtimali bulunmayan bazi uzman personel hari¢) giiverte bolimiinde galisacak kisi
bakimindan renk segme yeteneklerinden hepsinin uygun oldugunu; ve

b. denizdeki ¢alismasindan dolay1 agirlasacak veya ise uygun olmayan bir duruma diisiire-
cek veya gemideki diger kimselerin sagligini tehdit edecek herhangi bir hastaligi bulun-
madigin belirtir.

Madde 5

+ Saglik raporu, verildigi tarihten itibaren 2 yildan daha uzun olmayan bir siire i¢in gegerli olur.

»  Saglik raporu renk segiciligi ile ilgili ise verildigi tarihten itibaren 6 yildan daha uzun olmayacak
bir siire igin gecerlidir.

+ Raporun gegerlilik siiresi yolculuk sirasinda sona ererse, rapor yolculugun sonuna kadar gegerli
saylir.

Madde 6

+ Yetkili makam, bir sahsin, acil durumlarda 6nceki maddelerdeki kosullar1 yerine getirmese de,
tek bir yolculuk i¢in istihdam edilmesine izin verebilir.

* Bu durumlarda istihdam siiresi ve kosullari, ayni kategoride bulunan ve bir saglik raporuna sahip
olan gemi adamlar1 i¢in 6ngoriilenlerle ayni sekilde olur.

* Bumaddeye gore yapilan istihdam, daha sonra higbir sekilde 3 lincii madde hiikiimlerince aranan
onceki istithdam gibi degerlendirilmez.

Madde 7

Yetkili makam, saglik raporu yerine, belirledigi sekilde bir raporun verilmesini kabul edebilir.

Madde 8

Muayene sonucunda saglik raporu verilmeyen bir sahis i¢in, herhangi bir armatorden veya arma-
torler veya gemi adamlari kuruluslarindan bagimsiz bir hakem hekim ya da hekimler tarafindan bir bagka
tetkik yapilmak tizere bagvuruda bulunabilmesine olanak saglayacak diizenlemeler yapulir.

Madde 9
Yetkili makamm bu Sozlesme kapsamindaki gérevlerinden herhangi biri, armatorler ve gemi

adamlar1 kuruluslarma danisildiktan sonra, isin tamami veya bir kismi genel olarak gemi adamlartyla
ilgili benzer gorevleri yiiriiten bir makama ya da kurulusa devredilmesi suretiyle ifa edilebilir.
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Madde 10

Bu Sézlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir
ve onun tarafindan tescil edilir.

Madde 11

« Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslar aras1 Caligma
Orgiitii Uyesi iilkeler igin baglayicidir.

*  Bu Sozlesme, i¢lerinde her biri en az 1 milyon tonilatoluk kayith nakliye gemisi filosuna sahip 4
iilkenin yer alacag tilkelerden (ABD, Arjantin Cumhuriyeti, Avustralya, Belgika, Brezilya, Ka-
nada, Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Birlesik Krallik, Yunanistan, Hindistan, Irlanda,
italya, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, isveg, Tiirkiye ve Yugoslavya) 7’sinin onay belgele-
rinin tescil edildigi tarihten 6 ay sonra yiiriirliige girer. Bu hikkme, Sozlesmenin iiye iilkeler ta-
rafindan kisa zamanda onaylanmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla yer verilmistir.

* Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten alti
ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 12

* Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

* Bu Sézlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmig olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 13

+  Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

*  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
tiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit tiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 14

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu
biitiin onama ve fesihlere iliskin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’ nci maddesi
uyarinca kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 15

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi
Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa

sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine almip alinmamasi
geregi hakkinda karar verir.
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Madde 16

+ Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 12 inci madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sartiyla,
bu Sézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Soézlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 17

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.
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17. GENCLERIN TIBBI MUAYENESI (SANAY1) SOZLESMESI - C 77

ILO Kabul Tarihi: 19 Eyliil 1946

Kanun Tarih ve Sayisi: 16.08.1983 / 2878

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 18.08.1983 / 18139
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisi: 11.07.1984 / 84-8284
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 15.08.1984 / 18490

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Montreal’e davet edilerek, orada 19
Eyliil 1946 tarihinde Yirmi Dokuzuncu toplantisint yapan, Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konfe-
ranst, Toplant1 glindeminin G¢iincii maddesini teskil eden ¢ocuklarin ve genglerin sanayide istihdama
elveriglilikleri ile ilgili saglik muayenesine tabi tutulmalar1 hakkinda bazi tekliflerin kabuliine ve bu tek-
liflerin bazilarinin uluslararasi bir sézlesme haline gelmesine karar vererek, bin dokuz yiiz kirk alt1 yili
Ekim aymin isbu dokuzuncu giinii, Genglerin Sanayide Saglik Muayenesine tabi tutulmalarina dair 1946
Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

« Bu Sozlesme, kamusal veya 6zel smai igyerlerinde veya bu isyerleriyle ilgili iglerde ¢alistirilan
veya ¢alisilan ¢ocuklarla genglere uygulanir.
*  Bu Sozlesmenin uygulanmasinda:

a. Maden ve tas ocaklart ile her tiirlii maddenin topraktan ¢ikarilmastyla ilgili igyerleri,

b. Maddelerin imal ve tadil edildigi, temizlendigi, onarildig1, siislendigi, tamamlandigi, satig
i¢in hazirlandig: igyerleriyle, gemi yapimu, elektrik ve genel olarak her tiirlii itici gii¢ tiretme,
tahvil ve iletme isleri dahil, maddelerin sekillerinin degistirildigi isyerleri,

c. Yapim, onarim, bakim, degisim ve yikim isleri dahil bina yapimi ve bayndirlik isleriyle ilgi-
li miiesseseler,

d. Dok, rihtim, iskele, antrepo ve ugak alanlarinda egyanin elle taginmasi dahil, kara, demir yo-
lu, nehir, kanal ve géllerde veya hava yolu ile yapilan insan ve esya nakliyatiyla ugragan
miiesseseler,<Sanayi igyerlerinden> sayilir.

Yetkili makam, bir taraftan sanayi ve diger taraftan tarim, ticaret ve sanayiden sayilmayan diger
isler arasindaki hududu tayin eder.

Madde 2

«  Cocuklar ve 18 yasindan asagi olan gengler, ancak calistirilacaklari, ige elverisli olduklari esasl
bir saglik muayenesi sonucunda kabul edildigi takdirde, sinai bir miiessese tarafindan ise
almabilirler.

« Ise elverisliligi tayin ile ilgili saghk muayenesi, yetkili makamca tensip edilmis kalifiye bir he-
kim tarafindan yapilacak bir saglik belgesi ile yahut ¢alisma iznine veya karnesine kaydedilmek
suretiyle tevsik olunur.
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Ise elverisliligi tayin yoniinden saghk muayenesine iliskin mevzuat uygulanmasindan sorumlu
bulunan makam tarafindan bir grup halinde tasnif edilen ve saglikla ilgili benzer tehlikeler arz
eden belirli bir is veya meslek gruplari igin verilebilecektir.

Milli mevzuat ise elverisliligi tevsik eden belgeyi tanzimle yiikiimlii yetkili makami tayin edecek
ve bu belgenin tanzim ve verilme usul ve sartlarini belirleyecektir.

Madde 3

Cocuklarin ve genglerin ise elverisli bulunup bulunmadiklari, on sekiz yasina kadar siirdiiriilen
bir saglik kontroliine tabi tutulmalarini gerektirecektir.

18 yasindan kii¢iik bir ¢ocugun yahut gencin siirekli olarak calistirilmasi, ancak bir yili gegmeyen
araliklarla saglik muayenesinin yenilenmesi sartina bagh olabilecektir. Milli Giivenlik Konseyi
(S. sayis1 636)

Milli mevzuatin:

a. Isin arz ettigi tehlikelerle ve gocugun yahut gencin evvelki muayenelerle agtklanmig bulunan
saghk durumu ile ilgili kontroliin tesirli olmasin saglamak i¢in, ya saglik muayenesinin
hangi 6zel sartlar dahilinde yillik muayeneye ilaveten yapilmasi yahut daha sik olarak yeni-
lenmesi gerektigini dngérmesini, yahut,

b. Saglik muayenesinin istisnai durumlarda yenilenmesinde yetkili makami gorevli kilmasint
gerektirecektir.

Madde 4

Saglik bakimindan biiyiik tehlikeler arz eden mesleklerde ise elverisliligi tespit etmek
bakimindan saglik muayenesi ve bu muayenenin yenilenmesi en az yirmi bes yasina kadar
yaptlmalidir.

Milli mevzuatin, ige elverisliligi tayin bakimindan saglik muayenesinin en az yirmi bir yasina ka-
dar yapilmasia matuf isleri veya is kategorilerini ya tayin etmesi veya tayin etme yetkisini uy-
gun bir makama tevdii gerekecektir.

Madde 5

Yukaridaki maddelerde ongoriilen gerekli saglik muayenelerinin ¢ocuklar, gengler veyahut ailele-

ri i¢in higbir masrafi gerektirmemelidir.

Madde 6

Ise elverigsizlikleri veya bedeni eksiklik ve aksakliklarm bulundugu saghk muayenesince tespit
edilen ¢ocuklarla genglerin yeniden ydnetilmesi ve yeniden bedeni ve mesleki intibaki i¢in yetkili
makam tarafindan gerekli her tiirlii tedbir alinacaktir.
Bu tedbirlerin nitelik ve kapsamu yetkili makamca tespit olunacak; bu amagla konuyla ilgili
calisma, egitim, sosyal ve sthhi servisler arasinda bir isbirligi kurulmasi ve bu tedbirlerin uygu-
lanmast i¢in bu servisler arasinda tesirli irtibatin idame ettirilmesi gerekecektir.
Milli mevzuat, ise elverisliligi agik¢a kabul edilmemis olan ¢ocuklar1 genglere:
a. Bitiminde geng is¢inin yeni bir muayeneye tabi tutulacagi bir devre igin gegerli, gegici is
permileri yahut saglik belgeleri:
b. Ozel mahiyette galistrma sartlari koyan permiler yahut belgeler verilmesini zorunlu
kilabilecektir.
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Madde 7

Isverenin, mevzuat ile konulacak hiikme gére, ise elverislilige aykir1 bir cihet bulunmadigini tev-
sik eden saglik karnesini yahut ¢alisma permisini veya karnesini dosyalayarak bunu is teftisi
sirasinda tetkike amade tutmasi gerekecektir.

Milli mevzuat, bu Sozlesmenin siki bir sekilde uygulanmasini saglayabilecek diger denetim me-
totlarini tayin eder.

BOLUM II
BAZI ULKELER iCiN OZEL HUKUMLER

Madde 8

Bir iiye tilkenin topraklari, niifusunun dagimiklig: yahut gelisme seviyesi bakimindan bu Sozles-
me hiikiimlerinin yetkili makamca uygulanmasina imkan goriilmedigi genis bolgeleri ihtiva ettigi
hallerde, bu makam, s6z konusu bolgeleri ya genel bir sekilde yahut bazi miiesseseler veya bazi
isler hakkinda gerekli gordiigii istisnalarla S6zlesmeyi uygulamaktan muaf tutulabilir.

Her iiye Milletlerarast Caligma Teskilat: statiisiiniin 22 nci maddesi geregince bu Sozlesmenin
uygulanmasi hakkinda verecegi ilk yillik raporda bu madde hiikiimlerine bagvurmay: tasarladig
herhangi bir bolgeyi belirtmelidir. Sonradan higbir iiye bu suretle belirtilmis oldugu bélgelerden
baska bolgeler disinda bu madde hiikiimlerine bagvuramaz.

Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, daha sonraki yillik raporlarinda hangi bélgeler i¢in bu
hiikiimlere bagvurmak hakkindan vazgectigini belirtmelidir.

Madde 9

Bu Sozlesmenin onaylanmasini miimkiin kilan mevzuatin kabul edildigi tarihten 6nce, cocuklarin
ve genglerin sanayide ¢alistirilmaya elverisliliklerini tayin bakimindan saglik muayenesiyle ilgili
mevzuatt olmayan her iiye, onaylama belgesine ek bir beyan ile 2 nci ve 3’lincii maddelerde 6n-
goriilen on sekiz yas yerine higbir sekilde on alti yastan asagi olmamak iizere yirmi bir yastan
agag1 bir yas haddi koyabilir.

Boyle bir beyanda bulunmus olan her iiye, onu, daha sonraki bir beyan ile her zaman iptal edebilir.
Hakkinda bu maddenin 1’inci paragrafina uygun suretle yapilmis bir beyan yiiriirliikte olan her
iye, her yil, bu Sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili yillik raporunda Sozlesme hiikiimlerinin tam
olarak uygulanmasi yolunda ne 6lgiide ilerleme gergeklestirildigini belirtmelidir.

Madde 10

Bu So6zlesmenin 1’inci Boliminiin hiikiimleri, bu maddede 6ngoriilen hitkiim degisikliklerle
Hindistan’a uygulanir.
a. Soz konusu hiikiimler, Hindistan mevzuatinin uygulamaya yetkili kildig: biitiin topraklarda
uygulanir.
b. <Sinai miiessese> kavrami asagidakileri kapsar:
i. <Hindistan Fabrika Kanunu> kapsamina giren fabrikalar,
ii. <Hindistan Maden Ocaklar1 Kanunu> kapsamina giren maden ocaklari,
iii. Demiryollart
iv.  Cocuklarm ¢alistiriimasi hakkindaki 1938 tarihli kanun kapsamina giren biitiin is-
ler.
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c. 2’nci ve 3’lincii maddeler ¢ocuklara ve on alt1 yasindan asagi olan genglere uygulanir.

d. 4’tncii maddedeki <on dokuz yag> ibaresi, <yirmi bir yag>in yerine kullanilacaktir.

e. 6’nc1 maddenin 1’inci ve 2’nci paragraflari Hindistan’a uygulanmaz.

2. Bumaddenin 1’inci paragrafindaki hiikiimler asagidaki usulle tadil edilebilecektir:

a. Milletleraras1 Caliyma Konferansi, konunun giindeminde bulundugu herhangi bir toplantida
tigte iki cogunlukla, bu maddenin 1’inci paragrafi hakkinda tadil tasarilari kabul edebilir.

b. Baoyle bir tadil tasarist, konferans toplantisinin kapanmasindan itibaren bir yillik yahut ola-
ganiistii durumlarda, 18 aylik bir miiddet i¢inde Hindistan’da bu tadil tasarisini kanun haline
getirmek yahut bagka yoldan tedbirler almak maksadiyla konu itibariyle yetkisi dahiline gi-
ren makama yahut makamlara sunulur.

c. Hindistan, yetkili makamin yahut makamlarin olurunu aldig: takdirde; tadilini, kesin onayla-
ma belgesini tescil edilmek tizere, Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderir.
d. Hindistan tarafindan onaylanan bgyle bir tadil tasarisi, bu Sézlesmenin tadili olarak yii-

riirliige girer.

BOLUM III
Son Hiikiimler

Madde 11

Bu S6zlesmenin higbir hitkmii, onda derpis olunanlardan daha elverisli sartlar saglayan hicbir ka-
nun, karar, adet yahut igverenlerle is¢iler arasindaki mevcut anlagma hiikiimlerine halel getiremez.

Madde 12

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, tescil edilmek tizere Milletlerarasi Caligma Miidiiriine
gonderilir.

Madde 13

* Bu Sozlesme, ancak onaylama belgesi Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Midiirii tarafindan
tescil edilen Milletlerarasi Caligma Teskilati tiyelerini baglar.

+ Sozlesme, iki liyenin onaylama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescilinden itibaren 12 ay
sonra yiriirliige girer.

+ Bundan sonra, bu Sozlesme her iiye hakkinda kendisinin onaylama belgesinin tescilinden itibaren
12 ay gegince yiiriirliige girer.

Madde 14

+ Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu, ilk yiiriirlige giris tarihinden itibaren on yil gegtikten
sonra Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine yollayacagi ve bu Miidiiriin tescil edecegi
bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih tescil tarihinden bir y1l sonra gegerli olur.

* Bu Sozlesmeyi onayip da onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik miihletin gegmesinden itiba-
ren bir yil zarfinda, bu madde geregince feshetmek hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi her on yillik devre bitin-
ce, bu madde de 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedilebilecektir.
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Madde 15

* Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii Teskilat iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onaylama ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletleraras1 Caliyma Teskilatinin biitiin tiyelerine
yaziyla bildirir.

* Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen ikinci onaylama belgesinin
tescil edildigini, Teskilat iiyelerine yaziyla bildirirken bu Sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih
hakkinda Teskilat iiyelerinin dikkatini ¢eker.

Madde 16

Milletleraras1 Caligma Teskilatt Genel Miidiirii yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldu-
Su biitiin onaylama ve fesihlerle ilgili ayrintili bilgileri Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102’nci madde-
si uyarinca tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi eder.

Madde 17

Bu Soézlesmenin yiiriirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda Milletlerarasi
Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu genel Konferansa
sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin Konferans giindemine konulmasi liizu-
mu hakkinda karar verir.

Madde 18

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen ve yeni bir Sozlesme kabul etmesi halinde ve
yeni Sozlesme bagka hiikiimleri ihtiva etmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sozlesmenin her iiye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti, yukaridaki
14’{incii madde nazara alinmaksizin tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmis olmast
kayzt ve sartiyla, bu Sozlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girme tarihinden itibaren, bu Sozlesme iiyelerin
onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici Sozlesmeyi onaylamamis bulunan tiyeler i¢in, herhal-
de simdiki sekil ve muhtevast ile gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 19

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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18. SON MADDELERIN REVIZYONU SOZLESMESI — C 80

ILO Kabul Tarihi: 19 Eyliil 1946
Kanun Tarih ve Sayist: 24.05.1949 / 5393
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 28.05.1949 / 7218

Milletlerarasi Calisma Biirosu yonetim Kurulunca Méntreal’e davet edilip orada 19 Eyliil 1946

da yirmi dokuzuncu toplantisini akdeden Milletleraras1 Calisma Teskilatinin Genel Konferansi.

ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilen Sézlesmelerle, Milletler Cemiyeti Genel Sekreterine ve-

rilen baz1 kayit ve tescil gorevlerinin bundan sonra yerine getirilmesini saglamak ve Milletler Cemiyeti-
nin feshi Milletleraras: Calisma Teskilat: Statiisiiniin tadili dolayisiyla, bu hususta bazi tamamlayici degi-
siklikler yapmak maksadiyla, anilan Sozlesmelerde kismi sekilde tadiller icrasi hakkinda olup, toplanti
giindeminin ikinci maddesini teskil eden meseleye miiteaalik bulunan bir takim tekliflerin kabuliinii ka-
rarlastirdiktan sonra;

Bu tekliflerin, bir milletlerarasi Sozlesme seklini almasi lazim geldigi miitalaasinda bulunarak;
Bin dokuz yiiz kirk alti yili Ekim aymin dokuzuncu giinii, son maddelerin degistirilmesine ait

1946 Sozlesmesi adini tagtyacak olan Sozlesmeyi kabul eder:

Madde 1

Milletleraras1 Caligma Konferansinca, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilen Sozlesmelerin me-
tinlerinin herhangi bir yerinde bulunan, < Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri> kelimeleri yerine,
<Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii> kelimeleri, <Genel Sekreter> kelimeleri yerine
<Genel Miidiir> kelimeleri ve <Sekreterlik> kelimesi yerine, <Milletleraras1 Calisma Biirosu>
kelimeleri konulmustur.

Konferansga, ilk yirmi beg toplantisinda kabul edilen Sozlesmeler’de derpis edilen, Sozlesmele-
rin degisikliklerin onanmalarinin, bozma belgelerinin ve beyanatin, Milletleraras1 Calisma Biiro-
su Genel Miidiirii tarafindan tescil edilmesi keyfiyeti ile, zikredilen onanmalarin, bozma belgele-
rinin ve beyanatin anilan sozlesmelerin asil metinlerin hiikiimleri geregince, Milletler Cemiyeti
Genel Sekreteri tarafindan tescil edilmis olmalar1 keyfiyeti, her hususta, ayni hiikmii ifade ede-
cektir.

Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirli, bu onamalarin bozma belgelerinin ve beyanatin
Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilen Sozlesmelerin, bu maddenin bundan evvel-
ki hitkiimleri ile degistirilmis bulunan hiikiimleri geregince, kendi tarafindan tescil edilmelerine
dair biitiin maliimati, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesine gore tescil edilmek
tizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderecektir.

Madde 2

Konferansga, ilk on sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin her birinin mukad-

demesinin ilk fikrasindaki <Milletler Cemiyeti> kelimeleri kaldirilmustir.

Konferansga ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin mukaddemelerinde
yazili <Versay Antlasmasimn XIII tincii kismu ile diger barig antlasmalarinin miitenazir kisimlar
geregince> kelimeleri ile bu formiiliin degismis sekilleri yerine, <Milletlerarasi Caligma Teskilat:
Statiisii hitkiimleri geregince> kelimeleri konulmustur.
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Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin biitiin maddelerin-
deki <Versey Antlagmasinin XIIIiincii kismu ile diger barig antlagmalarinin  miitenazir
kisimlarinda derpis edilen sartlar iginde>kelimeleriyle bu formiiliin degismis biitiin sekilleri yeri-
ne, <Milletleraras1 Caligma Teskilat1 Statiisiinde tespit edilen sartlar iginde> kelimeleri konul-
mustur.

Konferansga, ilk yirmi beg toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin biitiin maddelerin-
deki <Versay antlagmasinin 408’inci maddesi ve diger baris antlagmalarinin miitenazir maddele-
ri> kelimeleri ve bu formiiliin biitiin degismis sekilleri yerine, <Milletleraras1 Calisma Teskilat1
Statiistiniin 22 nci maddesi> kelimeleri konulmustur.

Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin biitiin maddelerin-
deki <Versay Antlagmasinin 421’inci maddesi ve diger baris antlasmalarmin miitenazir maddele-
ri> kelimeleri yerine, <Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisiiniin 35’inci maddesi> kelimeleri
konulmustur.

Konferansga, ilk yirmi bes toplantisinda kabul edilmis bulunan S6zlesmelerin mukaddemelerinde
ve biitiin maddelerinde yazili<Sozlesme Tasarisi>tabiri yerine <Sozlesme> kelimesi konulmus-
tur.

Konferansga, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin, Milletlerarasi
Caligma Biirosu Miidiiriinden bahseden biitiin maddelerindeki <Miidiir> unvani yerine <Genel
Miidiir> unvani konulmustur.

Konferansga, ilk on yedi toplantisinda kabul edilmis bulunan herhangi bir S6zlesmede <adi veri-
lecek olan> kelimeleri mukaddemeye ders olunacak ve bunu bahis mevzuu Sozlesmeyi ifade et-
mek tizere Milletlerarast Caliyma Biirosunca kullanilacak olan muhtasar unvan takip edecektir.
Konferansca, ilk on dort toplantisinda kabul edilmis bulunan herhangi bir Sézlesmede, birden
fazla fikra ihtiva eden maddelerin numaralanmamis fikralari, numaralanacaktir.

Madde 3

Konferansca, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan bir Sézlesmenin kesin sekilde
onanmasina ait bir belgeyi simdiki bu Sozlesmenin yiirirlige girdigi tarihten sonra, Milletlerarasi
Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecek olan Teskilatin her tiyesi, anilan Sozlesmeyi, simdiki bu
sozlesme ile degistirilmis sekli ile onanmig sayilacaktir.

Madde 4

Bu Sozlesmenin iki niishasi, konferans Bagkani ile Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii ta-
rafindan imzalanacaktir. Bu niishalardan birisi, Milletleraras1 Caligma Biirosu arsivine konulacak, digeri
Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102’nci maddesi geregince tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine verilecektir. Genel Midiir bu Sozlesmenin tasdikli bir niishasini, Milletlerarasi
Caligma Teskilat: iiyelerinden her birine yollayacaktir.

Madde 5
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Bu Sézlesmenin kesin sekilde onanmalarina ait belgeler, Milletlerarast Caligma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderilecektir.

Bu Sozlesme, onun Milletlerarast Calisma Teskilati iiyelerinden ikisi tarafindan onanmasina ait
belge, Genel Miidiir tarafindan alindig; tarihte yiiriirliige girecektir.

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesi ve bunu miiteakiben onun yeni onanmalarina ait belgelerin
alinmas1 akabinde, Milletlerarast Caliyma Biirosu Genel Midiirii, keyfiyeti, Milletlerarasi
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+ Bu Sozlesmeyi onayan teskilatin her tiyesi, bununla, S6zlesmenin ilk yiiriirlige girmesiyle, bizzat
kendi tarafindan onanmasi tarihi arasindaki fasila zarfinda, bu Sozlesme geregince yapilan her-
hangi bir hareketin muteber bulundugunu tanimis olur.

Madde 6

Bu Sozlesme yiiriirliige girer girmez, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Konferansga ilk
yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerin, bu S6zlesme hiikiimleri geregince degisti-
rilmis sekildeki resmi metinlerini, kendi tarafindan usulii dairesinde imzali ve iki asil niisha olmak kaydi
tizere hazirlayarak, bunlardan bir tanesi Milletleraras1 Calisma Biirosu arsivine konulacak ve digeri Bir-
lesmis Milletler Antlasmasiin 102 nci maddesine gore tescil olunmak igin, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine verilecektir; Genel Miidiir, bu metinlerin tasdikli niishalarmi, teskilat tiyelerinin her birine
gonderecektir.

Madde 7

Konferansga, ilk yirmi sekiz toplantisinda kabul edilmis bulunan Sozlesmelerde mevcut herhangi bir
hiikme bakilmaksizin, simdiki, bu S6zlesmenin her iiye tarafindan onanmasi, anilan Sozlesmelerden her-
hangi birinin tabiatiyla feshini tazammun etmeyecek ve bu Sézlesmenin yiiriirlige girmesinin, adi gegen
Sozlesmeleri yeni onamalara kapali tutmak gibi bir sonucu olmayacaktir.

Madde 8

+ Bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesmenin konferansga kabulii halin-
de, yeni Sozlesmenin aksine hiikiimleri ihtiva etmemesi sartiyla,

a. Yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi, bu yeni Sozlesme yiiriirlige girmis ol-
mak kaydi ve sartiyla; simdiki bu S6zlesmenin tabiatiyla bozulmasini tazammun edecek-
tir;

b. Bu Sozlesmeyi degistiren yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren, simdi-
ki bu Sozlesme, artik iiyelerin onanmalarina agik bulundurulmayacaktir.

*  Bu Sozlesme, onu onamis ve bunu degistiren Sozlesmeyi onamamis olan biitiin tiyeler hakkinda
aynen yiirtirlikte kalmaya devam edecektir.

Madde 9

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her biri ayn1 sekilde muteberdir.
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19. iS TEFTIiSi SOZLESMESI — C 81

ILO Kabul Tarihi: 19 Haziran 1947
Kanun Tarih ve Saysi: 13.12.1950 / 5690
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.12.1950 / 17689

Milletlerarast Calisma Teskilatt Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye davet edilerek orada 19
Haziran 1947 tarihinde 30’uncu toplantisini yapan Milletlerarasi Caligma Teskilat: Genel konferanst,

Toplant1 giindeminin 4’{incii maddesini teskil eden Sanayi ve Ticaret te Is Teftisi meselesine dair
mubhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz kirk yedi yili temmuz ayinin on birinci giini,

Is Teftisi hakkinda 1947 Sozlesmesi adin1 tastyacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

BOLUM I
SANAYIDE i$ TEFTisSi

Madde 1

Hakkinda bu Sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu Milletleraras1 Caligma Teskilatinin her {iyesinin sinai
isyerlerinde bir teftis sistemi bulundurmasi lazimdir.

Madde 2

« Sinai igyerlerinde is teftis sistemi ¢aligma sartlarina ve isgilerin isleriyle mesgul bulunduklart
sirada korunmalarina dair konulan kanuni hiikiimlerin uygulanmasini saglamakla is miifettisleri-
nin vazifeli bulunduklari biitiin isyerleri hakkinda uygulanir.

«  Milli mevzuat, maden ve ulagtirma isletmelerini veya bu gibi isletmelerin bazi kisimlarmi bu
Sozlesmenin uygulanmasindan istisna edebilir.

Madde 3

« s teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir:

a. Calisma miiddetleri, iicretler, i3 emniyeti, is¢ilerin saghg: ve refahi, ¢ocuk ve genglerin
caligtirllmasi ve bunlarla ilgili diger hususlar gibi, ¢aligma sartlarina ve is¢ilerin isleriyle
mesgul bulunduklart sirada korunmalarina dair kanuni hiikiimlerin mezkar hiikiimlerin
tatbikini temin etmekle is miifettilerinin vazifeli bulunduklari nispette uygulanmasimi
saglamak;

b. Isverenlere ve iscilere, kanuni hiikiimlere riayet etmeyi saglayacak en miiessir yollar
hakkinda teknik malumat vermek ve tavsiyelerde bulunmak,

c.  Mevcut kanuni hiikiimlerin sarih sekilde derpis etmemis oldugu kusur veya suiistimalleri
yetkili makamin dikkatine arz etmek;

Is miifettislerine tevdi edilebilecek diger vazifelerin, esas vazifelerini ifaya mani olmamasi veya
igverenler ve iscilerle olan miinasebetlerinde miifettisler icin zaruri bulunan niifuz ve tarafsizliga halel
vermemeleri lazimdir.
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Madde 4

« Is teftisi {iye memleketin idari usulleriyle kabili telif oldugu nispette, merkezi bir makami nezaret
ve murakabesine tabi bulunacaktir.

» Federal bir devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, ‘‘merkezi makam’’ tabiri, ya federal bir ma-
kami veya federasyonu teskil eden bir hiikiimetin merkezi makamini ifade edebilir.

Madde S

Yetkili makam, asagida yazili hususlart kolaylastirmak i¢in uygun tedbirler alacaktir:
a. Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliyetlerde bulunan hiikiimetin diger servisle-
ri de resmi ve hususi kurumlar arasinda miessir bir igbirligi yapilmasi,
b. Is teftisi servisinin memurlariyla isveren ve isgiler veya bunlarin tesekkiirleri arasinda is beraber-
ligi yapilmast.

Madde 6

Teftis personeli, memuriyette istikrarlarini ve hiikiimet degisikliklerini ve yerinde olmayan harici te-
sislere tabi bulunmalarini saglayacak sekilde bir statii ve hizmet sartlarindan faydalanan amme memur-
larindan terekkiip edecektir.

Madde 7

* Amme hizmetlerine alinmak i¢in milli mevzuatin tespit edecegi sartlar mahfuz kalmak kaydi ile
is miifettisleri yalniz gorecekleri vazifeleri ifa edebilmek igin gereken ehliyet goz oniinde tutula-
rak tayin edileceklerdir.

+ Bu ehliyetlerin tahkiki yollar1 yetkili makam tarafindan tayin edilecektir.

«  Is miifettiglerinin vazifelerini ifa edebilmeleri i¢in miinasip sekilde yetistirilmeleri lazimdur.

Madde 8

Gerek erkekler, gerek kadinlar is miifettisi tayin edilebileceklerdir; icap ettigi takdirde erkekle kadin
miifettiglere 6zel vazifeler verilebilecektir.

Madde 9

Her iiye isleriyle mesgul olduklari esnada saglik ve emniyetlerinin korunmasina dair olan kanuni hii-
kiimlerin uygulanmasini saglamak ve kullanilan usullerin, malzemenin ve ¢alisma sekillerinin isgilerin
saglik ve emniyeti tizerindeki etkilerini incelemek maksadiyla, tababet, makina, elektrik ve kimya alan-
larindaki miitehassislar da dahil olmak iizere, hakkiyle ehliyetli eksper ve teknisyenlerin milli sartlara
gore en miinasip sayilabilecek tarzda teftis faaliyetlerine istiraklerini temin etmek i¢in liizumlu olan ted-
birleri alacaktir.

Madde 10
Is miifettigleri is teftisi vazifesini miiessir bir sekilde ifasma yetecek sayida olacak ve bu sayi,

asagidaki hususlar hakkiyla goz oniinde tutularak tespit edilecektir.
a. Miifettislerin ifa etmek mecburiyetinde olduklari vazifelerin 6nemi hususiyetiyle:
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i. Teftige tabi isyerlerinin say1, mahiyet, biiyiikliik ve mevkii,
il. Bu gibi igyerlerinde istihdam edilen ig¢ilerin say1 ve nevileri,
iii.  Uygulanmasmin saglanmasi gereken kanuni hitkiimlerin sayist ve tenevvii,
b. Miifettiglerin emrine verilmis olan maddi vasitalar;
c. Teftiglerin miiessir bir sekilde icrasi igin bunlarin tabi olacagi ameli sartlar.

Madde 11

e Yetkili makam, is miifettislerine asagidaki hususlarin temin edilmesi i¢in liizumlu olan tedbirleri
alacaktir:
a. Teftis servisinin ihtiyaglarina gére miinasip sekilde techiz edilmis ve ilgili biitiin sahislara
agik bulundurulan mahalli biirolar;
b. Miinasip amme tasit kolayliklariin mevcut olmadigi hallerde, miifettiglerin gorevlerini ifa
edebilmeleri i¢in liizumlu olan tasit kolayliklari,
Yetkili makam, is miifettislerinin vazifelerini ifa edebilmeleri i¢in lizumlu olabilecek seyahat
vesaire masaralarinin kendilerine tediyesi igin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 12

« Hiiviyetlerini bildiren belgeleri hamil is miifettisleri asagidaki yetkileri haizdir:
a. Teftise tabi herhangi bir igyerine giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde serbest¢e ve 6n-
ceden haber vermeksizin girmek,
b. Teftise tabi olduklarmna hiikmetmek igin makul bir sebep goérebilecekleri biitiin mahallere
giindiiz girmek;
c. Kanuni hiikiimlere hakikatten riayet edilip edilmedigine kanaat getirmek maksadiyla, liizum-
lu gorebilecekleri her tiirlil tetkik, kontrol ve tahkikatta bulunmak ve bilhassa:

i.  Kanuni hikkiimlerin uygulanmasiyla ilgili her hususta isverene veya isletme personeli-
ne yalmz veya sahitler huzurunda sorular tevcih etmek;
ii. Caligma sartlarina dair olan milli mevzuatin tutulmasini emrettigi her tiirlii defterlerin,

kayitlarin veya diger vesikalarin kanuni hiikiimlere uygun olup olmadiklarini tetkik
etmek ve suretlerini ¢ikarmak veya bunlardan hulasalar maksadiyla, adi gegen vesika-
larin ibraz edilmesini talep etmek;

iii. Asilmasi kanunen mecburi olan ilanlarin asilmasini istemek;

iv.  Tahvil etmek maksadiyla, kullanilan veya islenen malzeme ve maddelerden numuneler
almak ve bunlar1 gotiirmek; su sartla ki bu maksatla herhangi bir numune veya mad-
denin alinip gotiiriildiigii isveren veya vekiline haber verilecektir.

Mifettisler teftise geldiklerini, igveren veya vekiline haber verirler; meger ki bu tarzda haber
vermenin, vazifelerinin ifasina halel getirebilecegini miilahaza etmis olsunlar.

Madde 13

+ Tesislerde, tertiplerde veya calisma usullerinde tespit ettikleri ve iscilerin saglik emniyeti
bakimindan bir tehlike teskil edecegine kani olmak i¢in makul bir sebep gordiikleri eksikliklerin
tamamlanmas1 maksadiyla tedbirler aldirmak hususunda is miifettislerine yetki verilecektir.

« Mifettislerin bu gibi tedbirleri aldirmalarin1 miimkiin kilmak tizere, adli veya idari makama her
tiirlii itiraz igin milli mevzuatin tamdig1 hak mahfuz kalmak sartiyla, kendileri asagida yazili hu-
suslarda emir vermek veya verdirmek yetkisine malik bulunacaklardur.
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a. Iscilerin saglik ve emniyetine dair olan kanuni hiikiimlerin tamamiyla uygulanmasini sagla-
mak igin, tesislerde lizumlu goriilebilecek olan degisiklerin tespit edilecek bir zaman
zarfinda yapilmast;

b. Iscilerin saglik ve emniyeti bakimindan yakin bir tehlike mevcut oldugu takdirde, derhal tat-
bik olunmak iizere tedbirler alinmast.

Fikra 2’de derpis olunan usul, iiyenin, adli veya idari usulleriyle kabili telif olmadigi hallerde,
miifettisler, emirlerin verilmesi veya derhal tatbik edilmek tizere tedbirlerin alinmast igin yetkili makama
miiracaat yetkisine malik bulunacaklardir.

Madde 14

Is teftis servisinin, milli mevzuatin emredecegi hallerde ve tarzlarda is kazalar1 ve meslek hastaligi
haberdar edilmesi lazimdir.

Madde 15

Milli mevzuatin koyabilecegi istisnalar mahfuz kalmak kaydiyla, is miifettisleri:

a. Murakabeleri altindaki isletmelerle dogrudan dogruya veya dolayisiyla herhangi bir alakalari ol-
mak kaydini haiz bulunmayacaklardur.

b. Vazifelerin ifasi sirasinda, imalat, ticaret sirlar1 veya isletme usulleri hakkinda 6grendiklerini,
hizmetten ayrildiktan sonra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet miina-
sip cezalar veya disiplin tedbirlerinin miieyyidesi altinda bulundurulacaktir.

c. Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hiikiimlerin ihlal edildigini kendilerine haber
veren herhangi bir sikdyet membaini mutlak suretle gizli tutacaklar ve teftisin bir sikdyet {izerine
yapildigini isveren veya vekiline bildirmekten ¢ekineceklerdir.

Madde 16

Isyerlerinin ilgili kanuni hiikiimlerin miiessir bir sekilde uygulanmasini temin etmenin liizumlu
kilacag1 kadar sik ve itinal bir sekilde teftis edilmesi lazimdir.

Madde 17

+ Uygulanmas: is miifettisleri tarafindan saglanan kanuni hiikiimleri ihlal veya ihmal edecek
sahislar hakkinda onceden ihtar edilmeksizin derhal kanuni tatbikata gegilecektir, su kadar ki,
noksanlarin ikmali veya 6nleyici tedbirlerin uygulanmasi i¢in dnceden ihtarda bulunulmasi gere-
ken hallere dair milli mevzuat tarafindan istisnalar kabul edilebilecektir.

» Tatbikata gegmek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine, ihtar veya tavsiyede bulunma keyfiyeti
is miifettiglerinin takdirine birakilir.

Madde 18

Uygulanmasi is miifettislerinin kontroliine tabi olan kanuni hiikiimleri ihlal ve vazifelerini ifada is
miifettislerine engel ¢ikarmak hallerine karsi miinasip cezai miieyyideler milli mevzuat tarafindan derpis
edilecek ve miiessir bir sekilde tatbik olunacaktir.
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Madde 19

« lcabma gore, ya is miifettisleri veya mahalli teftis biirolari, teftis faaliyetlerinin neticeleri
hakkinda merkezi teftis makamina genel mahiyette muntazam devre raporlari vermekle miikellef
tutulacaklardir.

* Bu raporlar zaman zaman, merkezi makam tarafindan tespit olunan tarzda hazirlanacak ve bu
makam tarafindan tespit edilen konulari ihtiva edecektir.

Madde 20

e Merkezi teftis makami, kontrolii altinda bulunan teftis servislerinin ¢aligmalarina dair umumi
mabhiyette bir senelik rapor yayinlayacaktir.

»  Bu senelik raporlar, ait olduklari senenin hitamindan sonra makul bir devre zarfinda ve her halde
12 ay i¢inde yayinlanacaktir.

« Senelik raporlarin suretleri, yayinlandiktan sonra makul bir devre zarfinda her halde ii¢ ay i¢inde
Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Midiirliigiine gonderilecektir.

Madde 21
Merkezi teftis makami tarafindan yayinlanan senelik rapor asagidaki konulari ve adi gegen makamin

kontroliine tabi olan diger ilgili hususlari ihtiva edecektir.
a. Teftis servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tiiziikler;

b. Is teftis servisinin personeli;
c. Teftige tabi igyerlerinin istatistikleri ve buralarda ¢alistirilan ig¢ilerin sayist;
d. Teftis ziyaretlerinin istatistikleri;
e. Islenen suglara ve verilen cezalara dair istatistikler;
f. Is kazalan istatistikleri;
g. Meslek hastaliklar istatistikleri.

BOLUM 1T

TiCARETTE i$ TEFTISi

Madde 22

Hakkinda bu Sozlesmenin bu kismimin yiiriirliikte bulundugu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
her tiyesinin ticari igyerlerinde bir is sistemi bulundurulmasi lazimdir.

Madde 23

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, ¢alisma sartlarina ve isgilerin isleriyle mesgul bulunduklar
sirada korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin uygulanmasim saglamakla is miifettiglerinin vazifeli
bulunduklart igyerleri hakkinda uygulanir.

Madde 24

Ticari igyerlerinde is teftis sistemi, bu Sozlesmenin 3-21’inci maddeleri hiikiimlerinin, uygulana-
bildikleri nispette yerine getirilmesini saglamalidir.
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MUHTELIF TEDBIiRLER
Madde 25

Milletleraras1 Caligma Tegkilatinin bu S6zlesmeyi onayan her iiyesi onama belgesine ekleyecegi
bir beyanla Sozlesmeyi kabuliinde II’nci kismi miistesna tutabilir.

Bu sekilde beyanda bulunmus her iiye, miiteakip bir beyanla evvelki beyanini herhangi bir za-
manda iptal edebilir.

Bu maddenin birinci paragrafina gore yapilmig olan beyanin kendisi hakkinda yiiriirlikte bulun-
dugu her iiye Sozlesmenin tatbikine dair yillik raporunda Sézlesmenin II'nci kisminin hitkiimleri
hakkinda kendi kanunun ve tatbikatinin durumunu bildirecek ve adi gegen hiikiimlerin ne derece-
ye kadar tatbik mevkiine kondugunu veya konulmasini tasavvur edildigini agiklayacaktir.

Madde 26

Herhangi bir isyerinin veya igyeri kisminin yahut servisinin, bu Sozlesmenin siimuliine girdigi mu-
hakkak surette belli olmadigi takdirde, meselenin hali yetkili makama ait olacaktir.

Madde 27

Bu Sozlesmede ‘‘Kanuni Hiikiimler”” tabiri kanun ve tiiziiklerden baska, kanun kuvvetini haiz bulu-
nan ve uygulanmasini saglamak is miifettislerinin vazifesi olan hakem kararlarin1 ve genel sdzlesmeleri
de i¢ine alir.

Madde 28

Milletleraras1 Caligma Teskilat1 Statiisiiniin 2’nci maddesi geregince verilecek olan senelik raporlara
bu Soézlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan biitiin kanunlar ve tiiziikler hakkinda mufassal malumat
derce dilecektir.

Madde 29

Bir tiyenin tilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun daginikligi ve gelisme
sathasi dolaysiyla yetkili makam bu S6zlesme hiikiimlerinin buralarda uygulanmasimin kabil ol-
mayacagini miilahaza ettigi takdirde, ad1 gegen makam, bu bolgeleri bu Sozlesmenin uygulan-
masindan ya tamamiyla veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda miinasip gorecegi istis-
nalar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

Her iiye, Milletleraras1 Caliyma Teskilat1 Statiisiiniin 22’nci maddesi geregince bu Sozlesmenin
uygulanmasina dair verecegi ilk raporunda, hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde
oldugu bolgeleri ve hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasinin sebeplerini gostermelidir; hi¢ bir
iye, daha sonra bu suretle gostermis bulundugu bolgelerden maadasi i¢in bu madde hiikiimlerine
miiracaat edemez.

Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iiye, miiteakip yillik raporlarinda, hangi bélgeler igin
bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vazgegtigini gostermelidir.
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Madde 30

* Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 1946 yilinda tadil edilen metnin 35’inci maddesinde zik-
rolunan iilkeler hususunda bu suretle tadil edilmis olan adi gegen maddenin 4 ve 5’inci fikralarinda
yazili tilkeler harig, bu Sozlesmeyi onayan her teskilat iiyesi, asagidaki hususlar bildiren bir beyani
Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine, onanmasindan sonra, miimkiin olan en kisa miiddet
icinde gondermelidir:

a. Haklarimda Sozlesme hiikiimlerinin hi¢ bir degisiklik yapilmadan uygulanmasini taahhiit ettigi
ilkeler;

b. Haklarinda S6zlesme hitkiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahbhiit ettigi iilkeler ve bu de-
gisiklerin nelerden ibaret oldugu;

c. Haklarinda Sozlesmenin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde Sézlesmenin uygulanma-
masinin sebepleri,

d. Haklarinda kararini sonraya biraktig: iilkeler,

*  Bu maddenin birinci paragrafinin a ve b bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onanmanin ayrilmaz
kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuglart doguracaktir.

* Her iiye bu maddenin 1’inci paragrafinin b, ¢ ve d bentleri geregince daha 6nce yapmis oldugu be-
yanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden yahut bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgegebilecektir.

* Her tiye 34’lincii madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Soézlesmenin feshedilebilecegi devreler
zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hitkiimlerini herhangi baska bir bakimdan
degistiren ve belirli iilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 31

« Bu Sozlesme konusunda dahil bulunan meseleler, anavatan digi bir tilkenin makamlarinin bizzat
kendi yetkisi gercevesi i¢ine girdigi zaman, o iilkenin milletlerarasi miinasebetlerinden sorumlu
olan iiye, adi1 gecen iilkenin hiikiimetiyle mutabik olarak, Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel
Miidiiriine, o iilke adina, bu sdzlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair bir beyan génderebilecek-
tir.

«  Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabulii hakkindaki bir beyan Milletlerarast Caligma Biirosu Genel
Miidiiriine;

a. Misterek otoriteleri altinda bulunan bir iilke i¢in iki veya daha fazla teskilat iiyesi;

b. Birlesmis Milletler Antlasmasi hitkiimleri yahut o tilke hakkinda yiiriirlikkte olan diger bir
hikkim geregince, o ilkenin idaresinden sorumlu bulunan Milletlerarast her makam ta-
rafindan gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflari hiikiimleri uyarinca, Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel
Midiiriine goénderilen beyanlar, S6zlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik
yapilmadan mi1 uygulanacagini bildirmelidir; beyan Sozlesme hitkiimlerinin degisiklikler kaydiyla uygu-
landigint bildirdigi zaman, adi1 gegen degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

Uye, Uyeler veya ilgili uluslararasi mercii daha sonradan bildirmek kaydiyla herhangi bir zaman-
da daha 6nceki herhangi bir beyaninda belirtilen herhangi degisiklige riicu etme hakkindan kismen veya
tamamen feragat

Uye, Uyeler veya ilgili uluslararasi mercii 34 iincii madde hiikiimlerine uygun olarak, Sozlesme-
nin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki beyanin hiikiimlerinin herhangi bas-
ka bir bakimdan degistiren ve bu Sozlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan
gonderebilecektir
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BOLUM IV
SON HUKUMLER

Madde 32

Bu sézlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine goénderi-
lecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 33

* Bu Sozlesme ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Caligma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

+ Bu Sozlesme iki iiyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmesi tarihinden on
iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

+ Daha sonra bu Sézlesme her iiye hakkinda, kendisini onama belgesinin tescilinden itibaren on iki
ay sonra ytiriirliige girecektir.

Madde 34

+ Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiirlirlige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre so-
nunda, Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu miidiiriin tescil edece-
gi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

* Bu sozlesmeyi onamis olup da onu bundan onceki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir y1l zarfinda bu madde geregince feshetmek ihtiyatin1 kullanmayan her iiye, yeniden
on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik devre bi-
tince, bu maddede derpis edilen sartlar i¢inde feshedebilecektir.

Madde 35

+ Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii teskilat iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onama beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini, Milletleraras1 Caligma Teskilatinin biitiin {iye-
lerine teblig edecektir.

» Milletleraras1 Caligma Teskilati Genel Miidiirii, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini teskilat iiyelerine teblig ederken, bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi
tarih hakkinda teskilat tiyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Madde 36

Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu
biitiin onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis milletler Antlasmasmin 102 nci maddesi uyarinca
tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 37
Bu sozlesmenin yiiriirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi
Caligma Tegkilat: Yonetim Kurulu bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa

sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans glindemine konulmasi 1i-
zumu hakkinda karar verecektir.
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Madde 38

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni Sozlesme bagkaca hiikiimler ihtiva eylemedigi takdirde:
a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 34 tincii
madde nazara alinmaksizin fakat tadil edici yeni Sozlesme yirtirlige girmis olmak kayit ve sartt
ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.
b. Tadil edici Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren, bu Soézlesme, iyelerin
onanmasina artik a¢ik bulundurulmayacaktir.
Bu Sozlesme onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin, herhalde sim-

diki sekil ve muhtevastyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 39

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym sekilde muteberdir.
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20. SENDIKA OZGURLUGU VE SENDIKALASMA HAKKININ
KORUNMASI SOZLESMESI — C 87

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 /3847

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432 miikerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 /21507

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan San Francisco'da toplantiya gagrilarak
orada 17 Haziran 1948'de otuz birinci toplantisin1 yapan Uluslararast Calisma Orgiitii bityitk Genel Kon-
feransi, Toplant1 giindeminin yedinci maddesini olusturan sendika 6zgiirliigii ve orgiitlenme hakkinin
korunmasi konusu ile ilgili ¢esitli dnerilerin bir sdzlesme seklinde kabuliine karar verdikten sonra,

Uluslararas: Cahisma Orgiitii Anayasanin Dibage kisminin, ¢alisanlarin durumunun iyilestirilme-
sini ve barigin saglanmasini miimkiin kilacak yollar arasinda "6rgiitlenme 6zgiirliigii ilkesinin" vurgula-
masini da agiklamis oldugunu, Filadelfiya beyannamesinin ifade ve dernek kurma 6zgiirligiiniin devaml
bir ilerlemenin gerekli bir kosulu oldugunu yeniden vurgulamis ve duyurmus bulundugunu,

Uluslararast Calisma Konferansinin otuzuncu toplantisinda, Uluslararasi diizenin esaslarini olug-
turmasi gereken ilkeleri oybirligi ile kabul ettigini,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun, ikinci toplantisinda, bu ilkeleri kendisine mal ettigini ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitiinii bir veya bir kag Uluslararas1 Sézlesmenin kabuliine olanak saglayacak
sekilde ¢abalarini siirdiirmeye davet ettigini,

Goz 6niinde tutarak bin dokuz yiiz kirk sekiz yili Temmuz ayinim Isbu dokuzuncu giinii sendika
ozgiirliigiine ve orgiitlenme hakkinin korunmasina iliskin 1948 Sozlesmesi adini tastyacak olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
ORGUTLENME OZGURLUGU
Madde 1

Hakkinda bu Sozlesmenin vyiiriirliikte bulundugu Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin her iiyesi
agagidaki hiikiimleri yerine getirmeyi tistlenir.

Madde 2
Calisanlar ve igverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin énceden izin almadan istedikleri kuru-
luslar1 kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara iiye olmak hakkina sahiptir-
ler.
Madde 3
» Calisanlarin ve igverenlerin orgiitleri tiiziik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini ser-

bestge segmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina sa-
hiptirler.
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+ Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullanilmasina en-
gel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinmalidirlar.

Madde 4

Calisanlarin ve igverenlerin orgiitleri yonetsel yoldan feshedilme veya faaliyetten menedilmeye
tabi tutulamazlar.

Madde S

Caliganlarin ve igverenlerin orgiitler, federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara iiye olma ve
her orgiit, federasyon veya konfederasyon, uluslararasi ¢aliganlar ve igverenler orgiitlerine katilma hak-
larmna sahiptirler.

Madde 6

Yukarida yazili 2, 3 ve 4’iincii maddeler hiikiimleri ¢alisanlarin ve isverenlerin orgiitlerinin fede-
rasyon ve konfederasyonlar1 hakkinda uygulanir.

Madde 7

Calisanlarin ve Igverenlerin drgiitleriyle bunlarin federasyon ve konfederasyonlarmin tiizel kisilik
kazanmalar1 yukarida yazili 2, 3, ve 4’iincii maddeler hiikiimlerinin uygulanmasini sinirlayacak nitelikte
kosullara baglanamaz.

Madde 8

* Calisanlar ve igverenlerle bunlara ait orgiitler bu sozlesme ile kendilerine taninmig olan haklari
kullanmada, diger kisiler veya orgiitlenmis topluluklar gibi, yasalara uymak zorundadurlar.
«  Yasalar, bu sozlesme ile ongoriilen giivencelere zarar verecek sekilde uygulanamaz.

Madde 9

+ Bu sozlesmede ongoriiliin giivencelerin silahli kuvvetlere ve polis mensuplarina ne 6lgiide uygu-
lanacag1 ulusal mevzuatla belirlenir.

+  Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasinin 19’uncu maddesinin 8’inci paragrafi ile konulan ilke-
lere uygun olarak; bu Sézlesmenin bir liye tarafindan onanmasi durumuna silahli kuvvetler ve po-
lis mensuplarina bu Sézlesmede 6ngoriilen giivenceleri saglayan yiiriirliikteki herhangi bir yasa,
karar, adet veya antlasmay1 etkilemeyecektir.

Madde 10

Bu sozlesmede “oOrgiit” terimi, ¢aliganlarin veya igverenlerin ¢ikarlarina hizmet ve bu ¢ikarlar
savunma amacini giiden ¢alisanlarin ve igverenlerin her tiirlii kurulugunu ifade eder.
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BOLUM 11
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

Madde 11

Hakkinda bu sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu Uluslararast Calisma Orgiitiiniin her iiyesi,
calisanlarin ve igverenlerin orgiitleme hakkini serbestge kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve
uygun biitiin 6nlemleri almakla yiikiimlidiir.

BOLUM III
CESITLi HUKUMLER

Madde 12

«  Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasast 1946 degisiklik belgesi ile degistirilmis bulunan Ulusla-
rarast Calisma Orgiitii Anayasasiin 35’inci maddesinde sozii edilen fakat bu suretle degistirilmis
ad1 gegen maddenin 4’iincii ve 5’inci fikralarinda yazili iilkeler disinda kalan tilkelerle ilgili ola-
rak, bu Sozlesmeyi onayan orgiitiin her tiyesi, asagidaki hususlari bildiren bir agiklamay1 onama
belgesi ile birlikte veya onanmasindan sonra miimkiin olan en kisa bir siire i¢inde Uluslararasi
Caligma Biirosu Genel Miidiirine génderecektir:

a. Hakkinda Sozlesme hiikiimlerinin hi¢ bir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhiit
ettigi iilkeler

b. So6zlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahhiit ettigi iilkeler ve bu degi-
sikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c.  Sozlesmenin uygulanamayacagi iilkeler ve bu gibi hallerde sozlesmenin uygulanama-
masinin nedenleri;

d. Haklarindaki kararini sakl tuttugu tilkeler.

* Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde sozii edilen taahhiitler, onamanin
ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onama kuvvetine sahip olacaktir.

» Her iiye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b),(c) ve (d) bentleri geregince daha dnce yapmis oldu-
gu agiklamada mevcut ¢ekincelerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir agiklama ile vazgege-
bilecektir.

* Her iiye 16’nc1 madde hiikiimlerine uygun olarak bu Sozlesmenin feshedilebilecegi siireler
zarfinda Genel Miidiire, daha onceki herhangi bir agiklamanim hiikiimlerini baska herhangi bir
bakimdan degistiren ve belirli iilkelerdeki mevcut durumu bildiren yeni bir agiklama gonderebi-
lecektir.

Madde 13

+  Bu Sozlesmede ele alinan konular anavatan digt bir tilkenin makamlarmin bizzat kendi yetkisi
cergevesi i¢ine girdigi zaman o iilkenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu olan iiye, ad1 gegen iil-
kenin hiikiimetiyle uyusarak Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiire, o iilke adina bu So6z-
lesmedeki yiikiimliiliikleri kabul ettigine iliskin bir agiklama gonderebilecektir.

*  Bu sozlesmedeki yiikiimliliiklerin kabuliinii bildiren bir agiklama Uluslararasi Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine:

a.  Ortak otoriteleri altmda bulunan bir iilke igin Orgiitiin iki veya daha fazla iiyesi;
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b. Birlesmis Milletler antlagmasi hiikiimleri yahut 0 tilke hakkinda yiiriirliikte olan herhangi
bir diger hiikiim geregince o iilkenin yonetiminden sorumlu bulunan uluslararas bir ma-
kam tarafindan gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hiikiimler uyarinca Uluslararasi Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine gonderilen agiklamalar S6zlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede degisiklik yapilmadan
mu yoksa degisiklerle mi uygulanacagini bildirecektir; agtklama Sozlesme hiikiimlerinin degisik-
likler kaydiyla uygulanacagin bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu agik
olarak gosterecektir.

ilgili tiye, yeler veya uluslararast makam, daha onceki bir agiklamayla bildirilen degisiklige bas
vurma hakkindan daha sonraki bir agiklamayla tamamen veya kismen yaz gegebilecektir.

ilgili iiye, iiyeler ve ya uluslararasi makam, 16’nc1 madde hiikiimlerine uygun olarak bu Sozles-
menin feshedilebilecegi devreler siiresince Uluslararast Caliyma Biirosu Genel Midiiriine daha
onceki herhangi bir agiklamanin hiikiimlerinin bagka herhangi bir bakimdan degistiren ve Soz-
lesmenin uygulanmasi bakimindan mevcut durumu belirten yeni bir agiklama gonderebilecektir.

BOLUM 1V
SON HUKUMLER
Madde 14

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir

ve onun tarafindan kaydedilir.
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Madde 15

Bu Sozlesme ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii iiyelerini baglar.

Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her liye i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

Madde 16

Bu sozlesmeyi onayan her iiye ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire sonunda
Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi bu miidiiriin kaydedecegi bir belge ile
feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

Bu sozlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1llik siire i¢inde bu madde geregince feshetmek secenegini kullanmayan her iiye
yeniden on yillik bir siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik siire
bitince, bu maddenin igerdigi kosullar i¢inde feshedebilir.

Madde 17

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen, biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.
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Genel Miidiir kendisine gonderilen Sozlesmenin Ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgiit tiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 18

Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiirli, yukaridaki maddeler geregince kaydetmis oldugu

biitiin onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasimin 102’nci maddesi
uyarinca kaydedilmek tizere Birlesmis Milletler Genel sekreterine ulastirir.

Madde 19

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu sozlesmenin uygulan-

mas1 hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konu-
sunun Konferans giindemine almmas geregi hakkinda karar verir.

Madde 20

Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sdzlesme aksini 6ngérmedigi takdirde:

a.  Degistirici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmast durumu yukaridaki 16” nct
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sartt ile bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme tiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu sézlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin, herhalde sim-
diki sekli ve icerigi olmakta devam eder.

Madde 21

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde gegerlidir.
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21.1$ VE iSCi BULMA SERVIiSi KURULMASI SOZLESMESI - C 88

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948
Kanun Tarih ve Sayisi: 30.11.1949 / 5448
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 7.12.1949 / 7373

Milletlerarasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan San Francisco'ya davet edilerek orada
17 Haziran 1948 de otuz birinci toplantisin1 yapan Milletlerarast Calisma Teskilat: Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dérdiincii maddesine dahil bulunan Is ve Is¢i Bulma Servisi kurulmasi me-
selesine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1948 yili Temmuz aymin dokuzuncu giinii, Is ve Isgi Bulma Servisi hakkinda 1948 sozlesmesi
adin1 tagtyacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

+ Hakkinda bu Sozlesmenin yiiriirlikte oldugu Milletleraras1 Calisma Teskilatinin her yesi, bir
amme ve parasiz Is ve Is¢i Bulma Servisi bulundurmali veya bulundurulmasini saglamalidir.

+ s ve Isci Bulma Servisinin esas gdrevi icap ettigi takdirde ilgili diger amme- tesekkiilleri ve hu-
susi tesekkiillerle isbirligi yaparak tam ¢aligmanin saglanmasina ve idamesine miistahsil kaynak-
larmn gelistirilmesine ve bunlardan istifade edilmesine -matuf milli programin ayrilmaz bir pargasi
olarak, i piyasasin1 miimkiin mertebe en iyi sekilde teskilatlandirmay1 gergeklestirmek olmalidir.

Madde 2

Is ve Is¢i Bulma Servisi, milli bir makamin denetimi altinda milli bir is ve is¢i bulma biirolar: teski-
latindan terekkiip etmelidir.

Madde 3

* Bu teskilat, memleketin her cografi bolgesinde hizmet etmeye yetecek sayida igveren ve isciler
icin elverisli yerlerde mahalli biirolardan ve liizumu halinde bolge ve biirolarindan miirekkep bir
sebekeyi ihtiva etmelidir.

+  Sebeke Teskilati;

a.  Asagidaki hallerde genel bir incelemeye tabi tutulmalidir;
i. Iktisadi faaliyetin ve faal niifusun dagilis tarzinda mithim degisiklikler vuku buldu-
gunda,
ii.  Yetkili makam, bir deneme devresi zarfinda elde edilen tecriibe hakkinda bir takdirde
bulunabilmek igin, sebeke teskilatini yeniden gozden gegirmeyi miinasip gordiigiinde,
b.  Bdyle bir incelemenin lizumlu kildig1 hallerde tadil edilmelidir.

Madde 4

« 15 ve Isci Bulma Servisinin kurulma ve islemesinde Is ve Is¢i Bulma servisi politikasmimn gelis-
mesinde igverenler ve isciler temsilcilerinin isbirliginin saglanmasi i¢in, danigma komisyonlari
vasitastyla miinasip tedbirler alinmalidir.
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» Bu tedbirler, bir veya daha fazla milli danisma komisyonlariyla, lizumlu hallerde, bolge komis-
yonlarinin ve mahalli komisyonlarin kurulmasini derpis etmelidir.

» Bu komisyonlardaki igveren ve is¢i temsilcileri, sayet mevcut iseler, isverenleri ve iscileri temsil
eden tesekkiillere danigildiktan sonra, esit sayida tayin olunmalidir.

Madde 5

Is ve Isci Bulma Servisinin, iscilerin mevcut islere sevki hususundaki genel politikasi, 4 iincii mad-
dede derpis olunan danigma komisyonlari vasitasiyla igverenlerin ve is¢ilerin temsilcilerine danisildiktan
sonra tespit edilmelidir.

Madde 6

Is ve Isci Bulma Servisi, iscilerin miiessir bir sekilde tedarikini ve ise yerlestirilmesini saglayacak
tarzda teskilatlandirilmalidir. Servis, bu maksatla, su hususlari yerine getirmelidir:
a. Elverisli bir is bulabilmek i¢in is¢ilere ve miiesseselerine, uygun is¢i bulabilmek i¢in de isveren-
lere yardim etmek ve bilhassa milli 6l¢iide tespit olunan hiikiimler uyarinca;

i. Is talebinde bulunanlar tescil ve bunlarin mesleki vasiflarini, tecriibe ve arzularmi not
etmek, ise konulmalari i¢in onlara sualler sormak, icap ederse, bedeni ve mesleki kabili-
yetlerini yoklamak, mahal varsa mesleki yoneltme, mesleki yetisme veya yeniden mesleki
intibak hususlarinda onlara yardimda bulunmak,

ii. Isverenlerden, servise haber verdikleri miinhallere ve bu miinhallere almak iizere
aradiklar is¢ilerin haiz bulunmalari icap eden sartlara dair sarih malumat elde etmek,

iii.  Istenilen bedeni ve mesleki kabiliyeti haiz talipleri miinhal islere sevk etmek,

iv.  Kendisine ilk defa danisilan biiro, talipleri uygun sekilde ise yerlestirecek, yahut bos yer-
leri uygun sekilde doldurabilecek durumda bulunmadigi veya daha baska olaylarin li-
zumlu kildig: hallerde, is arz ve taleplerini bir biirodan baska bir biiroya havale etmek su-
retiyle igleri diizenlemek,

b. Asagidaki hususlarin saglanmast igin miinasip tedbirler almak;

i. Is arzim muhtelif mesleklerdeki is imkanlarma gére ayarlamak maksadiyla meslekler

arasinda seyyali yeti kolaylastirmak,

ii.  Iscilerin uygun is imkanlari bulunan bolgelere nakillerine yardim maksadiyla cografi
seyyali yeti kolaylagtirmak,

iti.  Isci arz ve talebindeki mahalli ve gegici dengesizligi giderme caresi olarak, isgilerin bir
bolgeden digerine gegici sekilde nakillerini kolaylastirmak,

iv.  Iscilerin bir memleketten digerine, ilgili hiikiimetlerce tasvip olunacak hareketlerini ko-
laylagtirmak,

c. fcap ederse, diger makamlara igverenler ve isci sendikalartyla isbirligi yaparak, gerek biitiin
memleketteki, gerek muhtelif sanayi, meslek ve bolgelerdeki is piyasast durumu hakkinda mev-
cut biitiin malumat: toplayip tahlil etmek ve bu malumati, sistemli olarak ve siiratle ilgili amme
makamlariyla igveren ve is¢i tesekkiillerinin ve umumun emrine hazir bulundurmak,

d. Igsizlik sigortast ve yardimi dairesinde ve issizlere yardimi istihdaf eden diger tedbirlerin uygu-
lanmasinda isbirligi yapmak,
e. Liizumu halinde, miisait bir ¢alistirma durumunun saglanmasina matuf sosyal ve ekonomik plan-

larin hazirlanmasinda diger amme tesekkiillerine ve hususi tesekkiillere yardira etmek.

103



&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSYAL GUVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

Madde 7

Asagidaki hususlar i¢in tedbirler alinmalidir;

a. Tarim ve ihtisasin faydali olabilecegi herhangi diger bir faaliyet kolu i¢in, muhtelif is ve is¢i
bulma biirolar1 dahilinde meslek ve sanayi itibari ile ihtisas boliimlerinin bulunmasint kolay-
lagtirmak;

b. Sakat sahislar gibi, is i¢in miiracaat eden muayyen is¢i kategorilerinin ihtiyaclarma memnuniyet
verici bir sekilde cevap vermek.

Madde 8

is ve Isci Bulma ve Mesleki Yoneltme Servislerinin cercevesi iginde gengler icin ozel tedbirler
almmal ve gelistirilmelidir.

Madde 9

« s ve Isci Bulma Servisi personeli, kendilerinin her tiirlii hitkiimet degisikliklerine ve yolsuzluk
harici tesirlere tabi olmamalarini ve servisin ihtiyaglarinin icaplari harig, memuriyette istikrar-
larin1 saglayacak bir statii ve hizmet sartlarindan faydalanan amme memurlarindan tesekkiil et-
melidir.

* Milli mevzuatin, amme hizmetine alinacak memurlar hakkinda derpis ettigi sartlar mahfuz kal-
mak kaydiyla, Is ve Is¢i Bulma Servisinin personeli, yalniz bir adaydan gorecegi gorevi yerine
getirmek igin aranilan ehliyet goz 6niinde tutularak tayin edilmelidir.

* Bu ehliyetlerin tahkiki yollar yetkili makam tarafindan tayin olunmaldir.

« s ve Isci Bulma Servisi personeli, gorevlerini ifa edebilmeleri i¢in miinasip sekilde yetistirilme-
lidir.

Madde 10

Is ve Isci Bulma Servisi ve icap ederse diger amme makamlari, isverenlerin ve iscilerin tesekkiilleri
ve diger ilgili tesekkiillerle isbirligi halinde, isverenlerle iscilerin ihtiyari esas lizerinde Is ve Is¢i Bulma
Servisinin imkanlarindan istifade etmelerini tesvik etmek igin miimkiin olan biitiin tedbirleri almalidirlar.

Madde 11

Yetkili makamlar, amme Is ve Is¢i Bulma Servisiyle, kazang gayesi takip etmeyen hususi is ve isci
bulma biirolar1 arasinda miiessir bir igbirligi saglamak i¢in liizumlu her tiirlii tedbirler almalidirlar.

Madde 12

« Bir iiyenin iilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun daginikligi veya gelisme
safthasi dolayisiyla yetkili makam, bu sozlesme hiikiimlerinin buralarda uygulanmasinin kabil
olmayacagini miilahaza ettigi takdirde, ad1 gegen makam, bu bolgeleri bu S6zlesmenin uygulan-
masindan ya tamamiyla veyahut muayyen isletmeler veya isler hakkinda miinasip gorecegi istis-
nalar kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

e Her iye, Milletlerarasi Caligma Teskilat Statiisiiniin 22’nci maddesi geregince bu sozlesmenin
uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat ni-
yetinde oldugu bolgeleri ve bu hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasmin sebeplerini gostermeli-
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dir. Higbir tiye daha sonra, bu suretle gostermis bulundugu bolgelerden maadasi i¢in bu madde
hiikiimlerine miiracaat edemez.

+ Bu madde hitkiimlerine miiracaat eden her {iye, miiteakip y1llik raporlarinda, hangi bélgeler i¢in
bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vazgegtigini gdstermelidir.

Madde 13

+ Milletleraras1 Caligma Teskilat1 Statiisiiniin 1946 yilinda tadil edilen metninin 35’inci maddesin-
de zikrolunan iilkeler hususunda, bu suretle tadil edilmis olan adi gecen maddenin 4 ve 5’inci
fikralarinda yazili tilkeler harig, bu sdzlesmeyi onayan her teskilat tiyesi, asagidaki hususlar bil-
diren bir beyan: Milletleraras1 Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine, onamasindan sonra miimkiin
olan en kisa miiddet i¢inde gondermelidir;

a. Haklarinda sozlesme hiikiimlerinin higbir degisiklik yapilmadan uygulanmasini taahhiit
ettigi tilkeler,

b. Haklarinda sozlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhiit ettigi tilkeler ve
bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu,

c. Haklarinda s6zlesmenin uygulanamayacag: iilkeler ve bu gibi hallerde sdzlesmenin uygu-
lanamamasinin sebepleri,

d. Haklarinda kararimi sonraya biraktigi tilkeler.

Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler onamanin ayrilmaz
kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuglari doguracaktir.

Her iiye, bu maddenin 1’inci paragrafinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel yapmig
oldugu beyanda mevcut ihtiraz1 kayitlarin hepsinden yahut bir kismindan yeni bir beyan ile vazgegebile-
cektir.

Her iiye 17’inci madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler
zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini herhangi baska bir bakimdan
degistiren ve belirli iilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 14

*  Bu sozlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan digi bir iilkenin makamlarinin bizzat
kendi yetkisi gergevesi i¢ine girdigi zaman, o tilkenin milletlerarasi miinasebetlerinden sorumlu
olan iiye, adi gecen iilkenin hiikiimetiyle mutabik olarak, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine, o iilke adina bu Sozlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dair bir beyan gonderebilecek-
tir.

» Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabulii hakkindaki bir beyan Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine;

a. Miisterek otoriteler altinda bulunan bir tiye i¢in iki veya daha fazla teskilat iiyesi,

b. Birlesmis Milletler Antlasmas: hiikiimleri yahut o iilke hakkinda yiiriirliikte olan herhangi diger
bir hiikkiim geregince o iilkenin idaresinden sorumlu bulunan milletlerarasi her makam tarafindan gonde-
rilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflari hitkiimleri uyarinca Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Mii-
diirtine gonderilen beyanlar sozlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik
yapilmadan mi yapilacagini bildirmelidir; beyan sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyla uygu-
landigini bildirdigi zaman ad1 gecen degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

[lgili tiye yahut iiyeler veya Milletlerarasi makam, daha evvelki bir beyanda bildirilen degisikligi ile-
ri stirmek hakkindan, daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

Ilgili iiye yahut iiyeler veya Milletleraras1 makam 17°nci madde hiikiimlerine uygun olarak, sozles-
menin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Genel Miidiire daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini herhangi
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baska bir bakimdan degistiren ve bu sozlesmenin uygulanmas: hususundaki durumu belirten yeni bir
beyan gonderebilecektir.

Madde 15

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 16

« Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarast
Caligma Tegkilat: iiyelerini baglayacaktir.

* Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmesi tarihinden
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

+ Daha sonra, bu sozlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescilinden itibaren on
iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 17

* Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirlige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre so-
nunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecegi ve bu Miidiiriin tescil edece-
&i bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

*  Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir y1l zarfinda bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her iiye yeniden on
yillik miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu sdzlesmeyi, her on yillik devre bitince,
bu maddede derpis edilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 18

* Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini, Milletleraras: Calisma Teskilatinin biitiin Giye-
lerine teblig edecektir.

e Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen s6zlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini teskilat tiyelerine teblig ederken, bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi
tarih hakkinda Teskilat tiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 19

Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis oldugu bii-
tiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’inci maddesi
uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 20
Bu Soézlesmenin yiiriirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi
Caligma Biirosu Yonetim Kurulu bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa

sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans giindemine konulmasi li-
zumu hakkinda karar verecektir.
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Madde 21

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sdzlesme baskaca hiikiimleri ihtiva eylemedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sdzlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 17 nci mad-
de nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sart1 ile, bu S6zlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammum edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Soézlesme, iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sézlesme, onu onayip da tadil edici sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin, herhalde sim-
diki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 22

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym sekilde muteberdir.
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22. MURETTEBATIN GEMIDE BARINMASINA
ILISKiN SOZLESME - C 92

ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 25.6.2003 / 4907

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 01.07.2003 / 25155
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisi: 11.11.2003 / 6457
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 17.12.2003 / 25319

Uluslararasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti iizerine 8 Haziran 1949 tarihinde Cenev-
re'de yaptig1 otuz ikinci Oturumunda,

Oturum giindeminin on ikinci maddesinde yer alan, 1946 yilindaki Konferansin 28. Oturumunda
kabul edilmis bulunan Miirettebatin Barinmasi Hakkindaki Sozlesmenin kismen degistirilmesine iliskin
¢esitli onerilerin kabuliine karar vererek,

Bu onerilerin uluslararasi bir sozlesme seklinde olmasi gerektigine hitkmederek,

Miirettebatin Gemide Barinmasina iligkin Sozlesme, 1949 olarak adlandirilacak olan asagidaki
Sozlesmeyi (revize), bin dokuz yiiz kirk dokuz yilinin on sekiz Haziran giiniinde kabul etmistir.

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1

+ Bu Sozlesme, mekanik olarak hareket eden, kamu veya 6zel miilkiyetteki, ticari amagl yiik veya
yolcu tagtyan ve isbu Sozlesmenin yiriirliikte oldugu bir iilkede kayztli her tiirlii gemiye uygulanir.
» Ulusal yasalar veya yonetmelikler bir geminin bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan ne za-
man agik deniz gemisi olarak kabul edilecegini belirler.
*  Bu Sozlesme;
a. 500 tonilatodan kiigiik gemilere;
b. Esas itibariyle yelkenle hareket eden ancak, ek bir makine donanimina sahip gemilere;
c. Balik avlamaya, balina avciligina veya benzeri islerde kullanilan gemilere;
d. Romorklara;

uygulanmaz.
Bununla birlikte, bu Sozlesme, makul ve uygulanabilir oldugu 6lgiide:

a. 200 ila 500 tonilatoluk gemilere,
b. Balina avciligi veya benzeri islerde kullanilan olagan agik deniz gemilerde ¢alisan kisile-
rin barmma yerleri i¢in uygulanir.

Bu Sézlesmenin III"iincii Bolimiinde yer alan yiikiimliiliklerden bazilari, yapilacak degisiklikle-
rin genel kosullar itibariyle Sozlesme hiikiimlerinin tam olarak uygulanmasi durumunda elde edilebilecek
sonugtan daha az lehte olmayacak esdeger avantajlar saglayacagina yetkili makamin kanaat getirmesi
halinde, her tiirlii gemi ile ilgili olarak armatér orgiitlerinin veya armatorlerin ve yasal olarak taninmig
gemi adamlar orgiitlerinin goriisleri alinarak degistirilebilir. Bu degisikliklerin ayrintilari, ilgili iiye ta-
rafindan Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyelerini bilgilendirecek olan Uluslararasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine bildirilir.
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Madde 2

Bu Sozlesmenin uygulanmast gergevesinde:

a.
b.
c.

"gemi" terimi, S6zlesmenin uygulandig: her tiirlii gemiyi ifade eder;

"tonilato" terimi, kayith briit hacim tonilatosunu ifade eder;

"yolcu gemisi" terimi, gerek yiiriirlikte bulundugu siire i¢inde Denizde Yasamin Giivenligi-
ne lliskin Uluslararas1 Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis bir giivenlik belge-
sine, gerekse yolcu belgesine sahip olan her tiirlii gemiyi ifade eder;

. "zabit" terimi, ulusal yasalar veya yonetmelikler veya ilgili yasalarin veya yonetmeliklerin

bulunmamasi halinde, toplu sozlesmeler veya gelenek tarafindan kaptan diginda digindaki
zabitan disindaki tim miirettebat1 ifade eder;

. "ast" terimi, zabitan digindaki tiim miirettebati ifade eder;

"ast zabitan" idari veya 6zel sorumlulugu olan bir gorev yiiriiten ve ulusal yasalar veya yo-
netmelikler veya ilgili yasa veya yonetmeliklerin bulunmamasi halinde toplu sozlesme veya
gelenek tarafindan ast zabitan olarak tanimlanan her tiirlii ast personeli ifade eder;

. "miirettebatin barinacagi yer" terimi, miirettebatin kullanimina ayrilan kamaralari, yemekha-

neleri, temizlenme boliimlerini, revirleri ve dinlenme yerlerini kapsar;

. "zorunlu kilman" terimi, ulusal yasalar veya yonetmelikler veya yetkili makam tarafindan

zorunlu kilinmay ifade eder,

"onaylanmig" terimi, yetkili makam tarafindan onaylanmayi ifade eder,

"yeniden kayit" terimi, geminin kayitli oldugu iilke ve miilkiyetinde es zamanli olarak mey-
dana gelen bir degisiklik vesilesiyle yapilan yeniden kayd: ifade eder.

Madde 3

+  Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, Sozlesmenin II, III ve IV’iincii Boliimlerinde yer alan hii-
kiimlerin uygulanmasini saglayacak yasalari ve yonetmelikleri hazirlamay: kabul eder.
»  S6z konusu yasa ve yonetmelikler:

a.

Yetkili makami, bu yasa veya yonetmelikleri ilgili tiim kisilere duyurmakla yiikiimlii kilar;

b. Bunlara uymayi saglamaktan sorumlu kisileri tanimlar;

c. Bunlara aykiri davraniglara kars1 cezalar belirler;

d.

e. Yetkili makami, yonetmeliklerin hazirlanmasi hususunda armator 6rgiitlerinin ve/veya arma-

Etkin bir denetim saglayacak yeterlikte bir teftis sistemi kurulmasini ngoriir;

torlerin ve gemi adamlarinin gergekten temsil eden taninmug orgiitlerin goriilerini almak ve
bu yonetmeliklerin yiiriitimiinde uygulanabilir oldugu dl¢iide bu kesimlere isbirligi yapmak
hususunda yiikiimlii kilar.

II. BOLUM
MURETTEBATIN BARINACAKLARI YERLERIN
PLANLARININ YAPILMASI VE KONTROLU

Madde 4

+  Geminin yapimimna baglanmasindan once miirettebatin barinacaklari yerlerin konumu ve genel
diizenlemeleri belirli bir 6lgekte gosteren plan, yetkili makamin onayina sunulur.

»  Miirettebatin barinacaklar yerlerin ingasina veya mevcut bir gemideki miirettebat barmaklarimin
degistirilmesine veya yeniden ingasina baslanmadan 6nce, bir mekanin tahsis amacini, mobilya
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ve eklentilerin tanzimini, havalandirma, aydinlatma ve 1sitma araglari ile diizenlemelerini ve ban-
yo-tuvalet diizenini belirli bir 6lgekte ve belirli bir ayrintida gosteren planlar ve bilgiler onay i¢in
yetkili makama sunulur. Bununla birlikte, acil durumlarda veya kayith oldugu iilkenin disinda
gergeklestirilen gecici yenileme veya degisiklik hallerinde bu hitkmiin uygulanmasi bakimindan
planlarin yetkili makamin onayma daha sonra sunulmast yeterli olacaktir.

Madde 5

Yetkili makam:

a. Bir geminin ilk kaydi veya yeniden kayd: yapilirken;

b. Miirettebatin barmacaklari yerler 6nemli 6lgiide degistirilirken veya yeniden insa edilirken;

c. Bir gemi miirettebatinin bir kismini veya tamamin gergekten temsil eden taninmis bir gemi
adamlar orgiitii, belli bir sayida veya orandaki miirettebat tarafindan yetkili makama 6ngo-
rildigii sekilde ve gemiye vaki olabilecek her tiirlii gecikmeyi 6nlemek i¢in zamaninda, mii-
rettebatin barmacagi yerlerin Sozlesme hiikiimlerine uygun olmadigi konusunda sikayette
bulundugunda;

Gemiyi denetler ve miirettebatin bariacaklari yerlerin, yasalarin ve yonetmeliklerin icaplarina uygunlu-
gunu saglar.

IIL BOLUM
MURETTEBATIN BARINACAKLARI YERLERE iLiSKiN GEREKLILIKLER

Madde 6
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Miirettebatin barmacaklar yerlerin diger mahallere gore konumu, giris-gikis yollar, yapilist ve
tanzimi yeterli diizeyde giivenlik, kotii hava ve denize karst koruma ve sicak, soguk, uygunsuz
giiriiltii ve kokulara veya geminin diger kisimlarindan gelen sizmtilara karst yalitim saglayacak
sekilde olacaktr.

Kamaralara, geminin yiik ve makine boliimlerinden veya mutfaklardan, kandil ve boya oda-
larindan veya makine dairesinden, giiverteden ve diger ambarlardan, kurutma odalarindan, genel
yikanma yerleri veya tuvaletlerden dogrudan giris-gikis olmaz. Bu yerler, kamaralardan ve dig
bolmelerden, gaz ve su gegirmez gelikten veya onaylanmis bagka bir maddeden yapulir.
Kamaralarin ve yemekhanelerin dig duvarlari yeterli diizeyde yalitilir. Tiim makine kaplari ve
mutfak ve 1s1 yayan diger alanlarin tiim sinir bolmeleri bitisik barmacak yerlerde veya gegitlerde
1s1 artigina neden olma olasiligi bulundugu hallerde yeterli diizeyde yalitilir. Ayni gekilde, buhar
ve sicak su borularinin 1s1 etkilerine karg1 koruma saglanir.

I¢ bolmeler, hasarati barindirmayacak onaylanmis bir maddeden olur.

Kamaralar, yemekhaneler, dinlenme salonlar1 ve miirettebatin barinacag: yerlerdeki gegitler, yo-
Sunlagma veya asiri sicagi onleyecek sekilde ve yeterli diizeyde tecrit edilir.

Ana bubhar, ving ve benzeri kaldiraglarin egzoz borulari miirettebatin barindiklart yerlerden ve
teknik olarak miimkiinse, bu yerlere giden gegitlerden gegirilmez, gegirilecek oldugu takdirde ye-
terli diizeyde yalitilir ve kaplanir.

Lambriler ve kaplamalar, yiizeyinin kolayca temiz tutulabilecegi bir maddeden yapilir. Gegmeli
ve oluklu désemeler veya hasarat barindirma riski tastyan her tiirlii yapt malzemesi kullanilmaz.
Yetkili makam, miirettebatin barindig1 yerlerin yapimi sirasinda, yangin énlemeye veya yangimin
yayilmasini geciktirmeye iligkin 6nlemlerin hangi 6l¢iide kullanilacagina karar verir.



&CSGB

T.C. GALISMA VE

Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Kamaralarin ve yemekhanelerin i¢ duvarlari ve tavanlari kolayca temiz tutulabilecek sekilde ve
eger boyanmuslarsa, agik renkte olur, kiregli siva kullanilmaz

Duvar yiizeyleri gerektikce yenilenir veya tamir edilir.

Miirettebatin barindig1 yerlerdeki giiverteler onaylanmig malzemeden ve yapida olur, nem gegir-
mez ve temiz tutulmasi kolay bir yiizey saglanir.

Désemeler yekpare degilse duvarlarla birlestikleri yerler aralik birakmayacak sekilde yuvarlak-
lagtirilir.

Yeterli drenaj yapilir.

Madde 7

Kamaralar ve yemekhaneler yeterli diizeyde havalandirtlir.

Havalandirma sistemi havayi istenilen kosullarda muhafaza edecek ve her tiirlii hava ve iklim ko-
sullarinda yeterli hava akimini saglayacak sekilde kontrol altinda tutulur.

Tropik bélgelerde veya Iran Kérfezinde diizenli olarak yolculuk yapan gemiler, hem mekanik
havalandirma hem de elektrikli vantilatorlerle donatilir. Bununla birlikte, bu araglardan birinin
yeterli havalandirmay1 saglayacagi mekana yerlestirilmesi yeterlidir.

Tropik bélgeler disinda seyretmeye tahsis edilmis gemiler, mekanik havalandirma veya elektrikli
vantilatorlerden biri ile donatilir. Yetkili makam, normal olarak kuzey veya giiney yarimkiirenin
soguk denizlerinde seyreden gemileri bu yiikiimliiliikten muaf tutabilir.

3. ve 4. Paragraflarda 6ngoriilen havalandirma sistemlerini ¢alistirmak igin gerekli enerji miim-
kiin oldugu olgiide, miirettebatin gemide kaldig1 veya galistigi zamanlarda ve kosullar gerektirdi-
gi stirece hizmete hazir tutulur.

Madde 8

Sadece tropik bolgelerde veya iran Korfezinde yolculuk yapan gemiler diginda, miirettebatin
barindiklar yerler i¢in yeterli bir 1sitma sistemi saglanir.

Isitma sistemi, miimkiin oldugu 6lgiide, miirettebat gemide kaldig1 veya ¢alistigi zamanlarda ve
kosullar gerektirdigi siirece ¢alitirilir.

Bir 1sitma sisteminin bulunmast gereken her gemide isitma buhar, sicak su, sicak hava veya
elektrikle saglanir.

Isitmanin soba ile yapildigi gemilerde bunun, yeterli boyutlarda olmasi, uygun bir sekilde yerles-
tirilmesi ve korunmasi, havanin kirlenmemesi igin gerekli tedbirler alinir.

Isitma sistemi, geminin seyir sirasinda karsilagabilecegi normal hava ve iklim kosullarinda mii-
rettebatin barmndig1 yerlerdeki 1s1y1 yeterli diizeyde tutacak sekilde olur, yetkili makam, saglan-
mast gereken standardi belirler.

Radyatorler ve diger 1sitma geregleri, bu yerlerde bulunanlar i¢in yangin riskini onleyecek ve bir
tehlike ve rahatsizlik kaynagi olusturmayacak bigimde yerlestirilir ve gerekiyorsa korumali tutu-
lur.

Madde 9

Yolcu gemilerinde uygulanmasi miimkiin olabilen 6zel diizenlemeler sakli kalmak kosuluyla,
kamaralar ve yemekhaneler dogal 1gikla tam olarak aydinlatilir ve yeterli bir suni aydinlatma sag-
lanir.

Miirettebatin kullandigi tiim mekanlar yeterli sekilde aydmlatilir. Oturma odalarindaki dogal
aydimlatma en azindan normal goriise sahip bir kimsenin agik havada ve giin ortasinda, siradan
basili bir gazeteyi dolasima agik her bir noktada okunmasina olanak saglayacak sekilde olur. Ye-
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terli bir dogal aydinlatma saglanmasinin olanaksiz oldugu hallerde yukarida belirtilen standartta
bir suni aydinlatma sistemi saglanir.

Biitiin gemilerde, miirettebatin barindiklart yerlerin elektrikle aydinlatilmasi saglanir. Eger gemi-
de, birbirinden bagimsiz iki elektrik iiretim kaynagi bulunmuyorsa, acil durumlar i¢in muntazam
sekilde yerlestirilmis lamba veya aydinlatma araglari yardimiyla, ek bir aydinlatma saglanir.

Suni aydinlatma, kabinde bulunanlara azami fayda saglayacak bir sekilde yerlestirilir.
Kamaralarda, her yatagin basucuna elektrikli bir okuma lambasi takilir.

Madde 10

Kamaralar, geminin ortasinda veya kig tarafta, su batim ¢izgisinin tizerinde yer alir.
Yetkili makam, geminin tipi, boyutlart veya tahsis edildigi hizmet ile diger her tiirlii yerlesimi
uygunsuz ve uygulanamaz kiliyorsa, istisnai hallerde kamaralarin bordo bélmesinin daha 6tesin-
de olmamak kaydiyla bas tarafina yerlestirilmesine izin verebilir.
Yetkili makam, aydinlatma ve havalandirma igin yeterli onlemlerin alinmig olmasi kosuluyla,
yolcu gemilerinde kamaralarin higbir durumda koridorlarin hemen altinda olmamak kaydiyla su
batim ¢izgisinin altina yerlestirilmesine izin verebilir.
Miirettebata ayrilmis her kamaranin kisi bagina yiizolgtimii:
a. 800 tonilatodan kii¢iik gemilerde, 1,85 metrekarenin (veya 20 ayak kare);
b. 800 tonilatodan daha biiyiik, ancak 3000 tonilatodan kiigiik gemilerde, 2,35 metrekarenin
(veya 25 ayak kare);
c. 3000 tonilatodan daha biiyiik gemilerde, 2,87 metrekarenin (veya 30 ayak kare) altinda ol-
maz.

Bununla birlikte, dortten fazla miirettebatin ayn1 kamarada yattig1 yolcu gemilerinde, kisi
bagina diisen asgari yiizol¢iimii 2,22 metrekare (24 ayak kare) olabilir.

Yetkili makam olmasi gerekenden belirgin bir gekilde daha fazla ast riitbeli gemicinin istihdam

edilmesinin zorunlu oldugu hallerde, bu gruplar igin:

a. Bu grup veya gruplara tahsis edilen toplam kamara alaninin mevcudun bu sekilde artma-
mas1 durumunda tahsis edilecek olandan daha az olmamasi;

b. Kamaralarimn taban alanmin kisi basina en az:
i. 3000 tonilatodan kiigiik gemiler i¢in, 1,67 metrekare (20 ayak kare);
ii. 3000 tonilato veya daha biiyiik gemiler igin, 1,85 metrekare (20 ayak kare) ; olmasi
kosuluyla kisi bagina diigen kamara taban alanini azaltabilir.

c.

Taban yiizol¢limiiniin hesabina, ranzalarin, dolaplarin, komodinlerin ve koltuklarm kapladig

alanlar dahil edilir. Dolagmak i¢in kullanilan alani gergekten artirmayan dar veya sekilsiz alanlar ile esya
bile konamayacak yerler bu hesaba dahil edilmez.

Miirettebat kamaralarinin tepe yiiksekligi, 1,90 metre (6 ayak 3 ing)'den daha az olamaz.

Kamara sayist her miirettebat sinifina ayr1 bir kamara veya kamaralar saglayacak yeterlikte olur.

Bununla birlikte, yetkili makam kiiiik gemiler i¢in bu yiikiimliiliigii yumusatabilir.
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Her bir kamarada kalmalarina izin verilenlerin sayis1 agagidaki tist sinir1 gegmez:

a. Servis sefleri, nobetci giiverte gorevlileri ve nobetgi garkgibasilar, haberlesme amirleri:
her kamaraya bir kisi;

b. Diger zabitan: Miimkiin oldugu ol¢iide her kamaraya bir kisi ve hi¢ bir durumda ayni
kamarada iki kisiden fazlasi;

c. Ast zabitan: Higbir durumda iki kisiden fazla olmamak kaydiyla her kamaraya bir veya
iki kisi;

d. Diger miirettebat: Higbir durumda dortten fazla olmamak kaydiyla, miimkiinse her kama-
raya iki veya ti¢ kisi.

e.

Yetkili makam, armator orgiitleri veya armatorlere ve yasal olarak taninan gemi adamu orgiitleri-
ne damigarak yeterli ve daha rahat barmma olanag1 saglamak amaciyla, belirli yolcu gemilerinde her ka-
maradan en ¢ok on kisinin kalmasina izin verebilir.

Her kamarada kalabilecek azami kisi sayis1 okunakli ve silinmeyecek bir sekilde, o kamarada
kolayca goriilebilecek bir yere asilir.

Her miirettebata ayri ranza saglanir.

Ranzalar, birine ulasabilmek i¢in digerinin tistiinden gegmek zorunda kalinacak sekilde yan yana
yerlestirilmezler.

Ikiden fazla ranza iist iiste konulmaz. Iki ranzanin duvar kenarma yerlestirilmesi durumunda ran-
zalarin sadece birinin iizerinde lomboz bulunur.

iki katl ranzada alttaki ranza tabandan 30 santimden (12 ing) asag1ya yerlestirilmez; Ustteki ran-
za yaklagik olarak alttaki yatagin alt1 ile tavan kirislerinin ortasinda bir yere yerlestirilir.

Bir ranzanin asgari i¢ boyutlari 1,90'a 0,68 metre (6 ayak 3 ing-2 ayak 3 ing)'dir.

Bir ranzanin ana iskeleti, varsa yatak basligi onaylanmis bir maddeden sert, diiz, bozulmaz olur
ve hagere barindirmaz.

Ranzalarin ana iskeleti borulardan yapilmigsa, tamamen kapali olacak ve haserenin girebilecegi
delikler bulunmayacaktir.

Her ranzaya yayh bir alt1 diigmeli yayli bir somya ve onaylanmis bir maddeden yapilmis yatak
monte edilir. Yatagin doldurulmasinda saman veya haserenin barinmasina elverisli diger maddeler kul-
lamlmaz.

Bir ranza digerinin iizerine yerlestirilmis ise, iistteki ranzanin somyasinin altina tahta, ¢adir bezi
veya baska uygun bir maddeden yapilmis toz gegirmez bir altlik takilr.

Kamaralar kullananlar i¢in makul diizeyde bir konfor saglayacak ve temizligi kolaylastiracak
tarzda diizenlenecek ve techiz edilecektir.

Mobilya olarak her kisi i¢in bir elbise dolab1 bulunur. Bu dolabin yiiksekligi 1,52 metre (5 ayak),
i¢ genisligi 19,30 desimetrekare (300 ing)'dir ve bir raf ve bir asma kilit kopriisii donanimina sahip olur.
Asma kilit dolabi kullanacak kisi tarafindan temin edilir,

Her kamarada, sabit, katlanabilir veya siirmeli bir masa veya yazi masast ile yeteri kadar rahat
oturma tinitesi bulundurulur.

Mobilya egilip bozulmayan sert ve diiz bir maddeden yapulir.

Her kamara sakini, bir gekmeceye veya hacmi en az 0.056 metrekiipliik (2 ayak kiip) olan muadil
bir alana sahip olur.

Kamaralarm lombozlarina perde takilir.

Kamaralarda, bir ayna, tuvalet malzemeleri i¢in kiiciik dolaplar, bir kitap etajeri ve yeterli sayida
aski ¢engeli bulunur.

Miirettebatin yatis diizeni uygulanabilir oldugu 6lgiide, nébetgilerin ayr1 tutuldugu ve giindiiz
calisanlarla ndbetgilerin ayni kamaray1 paylasmayacaklar bir sekilde diizenlenir.
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Madde 11

+ Biitiin gemilerde yeterli sayida yemekhane bulundurulur.
+ 1000 tonilatodan kii¢iik gemilerde;
a.  Kaptan ve zabitan;
b.  Ast zabitan ve diger ast miirettebat i¢in
ayr1 yemekhaneler bulundurulur.
1000 tonilato veya biiyiik gemilerde:

Kaptan ve zabitan;
Ast giiverte zabitani ve diger ast miirettebat;
c. Makine dairesi ast zabitan1 ve diger ast miirettebat;

o .

Igin ayr1 yemekhaneler bulundurulur. Bununla birlikte:

i Ast zabitan ve diger ast miirettebatin iki yemekhanesinden biri, ast zabitana ve digeri di-
ger ast milrettebata tahsis edilebilir;

il.  Armator orgiitleri veya armatorler ve ilgili, yasal olarak tanman gemi adamui rgiitlerinin
boyle bir diizenlemeyi tercih ettiklerini bildirmeleri halinde giiverte ve makine dairesi ast
zabitani ile diger ast miirettebat i¢in tek bir yemekhane bulundurulabilir.

Yiyecek boliimii personeli i¢in ya ayr1 bir yemekhane ya da diger gruplar igin tahsis edilen ye-
mekhaneleri kullanma hakki vererek yeterli yemek yeme yeri saglanir; 5 veya daha ¢ok yiyecek boliimii
personeli olan 5000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde, bu amagla ayri bir yemekhane imkani saglan-
masina onem verilir.

Her yemekhanenin boyutlari ve donanimi, yemekhaneyi ayri zamanda kullanacak muhtemel kisi
say1s1 bakimindan yeterli olur.

Yemekhaneler, yemekhaneyi ayn1 zamanda kullanacak muhtemel kisi sayis1 bakimindan yeterli
olacak sayida masa ve onaylanmis oturma tiniteleri ile donatilir.

Yetkili makam, yolcu gemilerinde mevcut 6zel kosullarin geregini yerine getirmek i¢in, yemek-
hanelerle ilgili yukaridaki hiikiimlere istisnalar getirilmesine izin verebilir.

Yemekhaneler, yatakhanelerden uzak, mutfaga miimkiin oldugu 6lgiide yakin kosullandirilirlar.

Mevecut kilerlerden mutfaga gecis bulunmuyorsa, mutfak malzemeleri igin yeterli dolaplar ve bu
malzemenin yikanacagi donanim saglanir.

Masa ve sandalyelerin iistii, neme dayanikli, ¢atlaksiz ve kolayca silinecek bir malzemeden olur.

Madde 12

« Her gemide, miirettebatin ¢aligmadiklar1 zamanlarda gidebilecekleri ve geminin ve miirettebatin
biyiikliigiine gore yeterli alana sahip bir mekan veya mekanlar agik giivertede bulundurulur.

+ Zabitan ve diger ast miirettebat i¢in, uygun bir sekilde kosullandirilan ve ihtiyaca cevap verecek
bir tarzda dosenmis dinlenme yerleri saglanir. Bu tiir yerler yemekhanelerden ayri olamiyorsa,
yemekhaneler bu amaca hizmet etmek iizere planlanarak dosenir ve tefris edilir.

Madde 13
* Her gemide, lavabolar, banyo veya duslarin da yer aldig1 yeterli temizleme yerleri bulundurulur.
* Enazasagida belirtilen sayida tuvalet bulundurulur:

a. 800 tonilatodan kiigiik gemilerde: Ug;
b. 800 tonilato veya daha biiyiik ancak 3000 tonilatodan kiigiik gemilerde: Dort;
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c. 3000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde: Alti;
d. Haberlesme zabitan1 veya teknisyenlerin ¢ok ayr1 (izole) bir yerde kaldigi gemilerde, bu yer-
lerin yakininda veya bitisiginde temizlenme yerleri bulundurulur.
Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bu maddenin 4’iincii paragrafindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla tuvaletlerin gesitli miirettebat kategorileri i¢in nasil tahsis edilecegini ongoriir.
Ozel bir temizlenme yeri olan kamaralarda kalmayan miirettebat igin temizlenme yerleri her ka-
tegori miirettebat bakimindan asagidaki cetvele uygun olarak saglanir:

oo

Sekiz veya daha az kisi igin bir banyo veya bir dus;
b. Sekiz veya daha az kisi igin bir tuvalet;
c. Alt1 veya daha az kisi i¢in bir lavabo.

Bununla birlikte, bir gruptaki kisilerin sayisi yukarida belirlenen sayinin ¢ift katin1 bu
sayinin yarisindan daha az olacak sekilde geciyorsa, fazlalik bu paragraf bakimindan dik-
kate alinmayabilir.

Miirettebatin toplam sayisinin 100'd gegtigi durumlarda ve normal yolculuk siiresi 4 saati gegme-
yen yolcu gemilerinde, yetkili makam, bulunmasi zorunlu tutulan tesisler bakimindan 6zel diizenlemeler
yapilmasina veya sayinin azaltilmasina karar verebilir.

Umumi tuvaletlerde sicak ve soguk su veya su isitma araglari bulunur. Yetkili makam, armator
orgiitleri veya armatorlerin ve yasal olarak taninmis gemi adamlari orgiitlerinin goriislerini alarak, arma-
toriin adam bagina giinde saglamak zorunda olacagi azami su miktarini belirleyebilir.

Lavabolar ve banyolar, yeterli biiyiikliikte olur ve ¢atlamayacak, kabarmayacak veya bozulmaya-
cak, diiz ylizeyli onaylanmis bir maddeden imal edilir.

Tuvaletler, diger ikamet yerlerinden bagimsiz olarak dogrudan agik hava ile havalandirilir.

Tuvaletler, onaylanmig bir modelde olur ve daima ¢aligir bir durumda olan ve bireysel olarak
kontrol edilebilen bir sifon donanimina sahip olur.

Pis su borulari, ihtiyaca uygun boyutta olan, tikanma riskini en aza indirgeyecek ve temizligi
kolaylastiracak sekilde takilir.

Birden fazla kisinin kullanimina tahsis edilen temizlenme yerleri asagidaki kosullara uygun olur:

a. Dosemeler, temizlemesi kolay ve nem gegirmeyen onaylanmis dayanikli bir maddeden
yapilir ve hi¢ su tutmaz;

b. Bolmeler, ¢elik veya onaylanmis bir baska maddeden yapilir ve yer yiizeyinden en az

0,23 metre (9 ing) yiiksek su esigi bulunur.

Mekanlar yeterli bir sekilde aydinlatilir, isitilir ve havalandirtlir.

d. Tuvaletler, kamaralardan ve temizlenme yerlerinden ayr1 ancak bu mekanlardan kolayca
gecilebilecek, kamaralara dogrudan veya sadece kamaralarla tuvaletler arasinda baska
higbir kapmnin bulunmadigi gegitlere dogrudan giris-gikis1 olmayacak bir sekilde kosul-
landirilir. Bununla birlikte, bu son hiikiim kullanicilarmin dort kisiyi gegmedigi iki kogus
arasindaki bir bélmede bulunan tuvalet i¢in uygulanmaz.

e. Ayni bolmede birden fazla tuvalet bulunmasi halinde, mahremiyeti saglamak i¢in uygun
bir sekilde kapatilirlar.

Her gemide, miirettebat sayisina ve mutat yolculuk siiresine uygun bir dlgekte ¢amasir yikama ve
kurutma tesisleri bulunur.

Giyecek yikama tesislerinde, ayri bir ¢amagirhane kurulmasi miimkiin olamiyorsa, temizleme
yerlerine yerlestirilen bir lavabo ve yeterli soguk ve sicak su veya su 1sitma gereci bulunur.

Kamaralardan ve yemekhanelerden ayri, yeterli bir sekilde havalandirilan ve 1sitilan ve giyecek-
leri asmak i¢in ip veya diger tertibat bulunan bir mekanda giyecek kurutma tesisleri kurulur.

o
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Madde 14

On bes veya daha fazla miirettebat1 olan ve 3 giinden fazla siireli bir yolculuga ¢ikan her gemide
ayr1 bir revir bulunur. Yetkili makam, kiy1 ticaretinde kullanilan gemiler bakimindan bu yiikiim-
laligi yumusatabilir.

Revir, kolayca gidilebilir, kalanlarin rahatga barmabilecekleri ve her tiirlii hava sartlarinda gerekli
tedaviyi gorebilecekleri bir yerde olur.

Giris, ranzalar, aydinlatma, havalandirma, 1sitma ve su tesisat1 kalanlarin rahatini saglayacak ve
tedavilerini kolaylastiracak sekilde diizenlenir.

Revirde bulunacak ranza sayisi yetkili makam tarafindan belirlenir.

Ozellikle revirde kalanlarin kullanimlari igin, revirin bir béliimiinde veya gok yakminda tuvalet
bulunur.

Revir tibbi amaglar diginda kullanilamaz.

Bir doktoru bulunmayan her gemide, kolayca anlagilir kullanim talimati olan bir ecza dolabi bu-
lunur.

Madde 15

Musamba giyeceklerin asilmasi i¢in kamaralarin disinda, ancak, yakininda yeterli bir sekilde ha-
valandirilan bir mekan ayrilir.

3000 tonilatodan biiyiik gemilerde, bir oda giiverte, bir oda makine daireleri i¢in ayrilir ve biiro
olarak kullanilmak iizere techiz edilir.

Sivrisinegin ¢ok oldugu limanlara siklikla ugrayan gemilerde, miirettebatin kullandig bolimlere
sivrisineklerin girisini 6nlemek igin lombozlara, vantilatorlere ve giiverteye agilan kapilara uygun
koruma perdeleri takalir.

Tropik bolgelerde veya Iran Korfezinde veya bu bolgelere siklikla seyreden gemilerde, miirette-
batin barindig1 yerlerin iizerindeki agik giivertelerin ve dinlenme yeri olarak kullanilan bdliim
veya boliimlerinin tizerine tente takilir.

Madde 16
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Yetkili makam, 10’uncu maddenin 5’inci paragrafinda belirtilen gemiler konusunda, ayni parag-
rafta anilan miirettebat bakimindan, 6zel ulusal aliskanliklarini ve adetlerini gerekli 6l¢iide dikka-
te alarak, bundan onceki maddelerde yer alan yiikiimliliklerde degisiklik yapabilir ve 6zellikle,
kamaralarda kalacak kisi say1si, yemekhane ve temizlenme boliimlerine iligkin olarak 6zel diizen-
lemeler yapabilir.

Yetkili makam bu degisiklikleri yaparken 10’uncu maddenin 1’inci ve 2’nci paragraflarindaki
sart ile 10’uncu maddenin 5’inci paragrafinda ngoriilen her miirettebat grubuna diisecek asgari
uyuma alani zorunluluklarina bagh kalir.

Herhangi bir boliimdeki miirettebatin ulusal aligkanliklarinin veya adetlerinin ¢ok farkli oldugu
kimselerden olusan gemiler bakimindan, farkli gruplarin ihtiyaglarini karsilamak igin, gerekli
olan hallerde, ayr1 ve uygun kamaralar ve oturma mekanlari saglanur.

10’uncu maddenin 5’inci paragrafinda belirtilen gemiler bakimindan, revir, yemek yeme,
yikanma ve temizlik tesisleri bir standarda gore say1 ve pratik yarar agisindan diger aym tip ve
ayn1 yerde tescilli tim gemilerde bulunanlara esit veya onlarla karsilastirabilir bir diizeyde olus-
turulur ve korunur.

Yetkili makam, bu madde uyarinca &zel kurallar1 hazirlarken yasal olarak taninmis ilgili gemi
adamlar orgiitlerine ve onlari istihdam eden armator orgiitlerine veya armatorlere danisir.



\\sCSGB

o . . . T.C. CALISMAVE
Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Madde 17

+  Miirettebatin barindig yerler, temiz ve nezih bir yasama uygun durumda olur ve orada kalanlarin
6zel miilkiyetinde olmayan mal ve zahireden uzak tutulur.

» Kaptan veya onun bu amagla 6zel olarak gorevlendirecegi bir baska zabit bir veya birden fazla
miirettebatla birlikte miirettebatin kullandig1 biitiin mekanlar1 bir haftadan daha uzun olmayan
araliklarla denetler ve bu denetimlerin her birinin sonucu kaydedilir.

IV. BOLUM
SOZLESMENIN MEVCUT GEMILERE UYGULANMASI

Madde 18

*  Bu maddenin 2, 3 ve 4’lincii paragraflarindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isbu Sozlesme,
geminin kayitl oldugu iilke i¢in, S6zlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra omurgasi yerlestiril-
mis olan gemilere uygulanir.

*  Bu geminin, kayith oldugu iilkede, Sézlesmenin yiiriirliigii girdigi tarihte tamamen bitmis ve bu
So6zlesmenin III"iincii bolimiinde belirtilen standardin altinda olmasi durumunda, yetkili makam,
armator Orgiitleri veya armatérler ve yasal olarak taninan gemi adamlari 6rgiitlerine danistiktan
sonra:

a. gemi yeniden kaydedilecegi zaman;

b. gemide, kaza veya acil durumlar dolayistyla degil de, 6nceden olugturulmus bir plan sonucu
6nemli yapisal degisiklikler veya biiyiik tamiratlar yapilacagl zaman; ortaya ¢ikacak pratik
sorunlart gdz 6niinde bulundurarak gemide, Sozlesmenin gereklerine uygun hale getirmek
i¢in miimkiin gordiigii degisikliklerin yapilmasini isteyebilir.

Bir geminin, kayitl oldugu iilkede igbu Sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarihte inga veya tadil
halinde olmasi durumunda, yetkili makam, armator Orgiitlerine veya armatorlere yasal olarak tanmnan
gemi adamlart orgiitlerine danistiktan sonra, gemiyi, Sozlesme hiikiimlerine uygun hale getirmek
amactyla ortaya g¢ikabilecek pratik sorunlari géz oniinde bulundurarak onda, miimkiin gérdiigii degisik-
liklerin yapilmasini isteyebilir; bu degisiklikler, gemi yeniden kaydedilmedikge ve kaydedilinceye kadar
Sozlesme hiikiimlerine nihai olarak uyum saglanmasti olacaktir.

Bu maddenin 2 ve 3’iincii paragraflarinda sozii edilen bir gemi veya insa edildigi sirada bu Soz-
lesme hiikiimlerinin uygulandigi gemi diginda kalan bir gemi, bir iilkede bu Sozlesmenin yiiriirliige giris
tarihinden sonra yeniden kayit yaptirdiginda, yetkili makam, armatorler orgiitlerinin ve/ya armatorlerin
ve yasal olarak tanian gemi adamlari orgiitlerinin goriisiinii aldiktan sonra, gemiyi Sozlesme hiikiimleri-
ne uygun hale getirmek amaciyla ortaya ¢ikacak pratik sorunlari géz 6niinde bulundurarak onda miimkiin
gordugi degisikliklerin yapilmasini isteyebilir. Bu degisiklikler, gemi yeniden kaydedilmedikge ve kay-
dedilinceye kadar Sozlesme hiikiimlerine nihai olarak uyum saglanmasi olacaktir.

V. BOLUM
NiHAi HUKUMLER

Madde 19
Bu Sézlesmenin hig bir hitkmii, bu Sozlesme ile saglanandan daha uygun kosullar saglayan yasa,

karar, adet veya armatdrler ile gemi adamlari arasindaki anlagma hiikiimlerini etkilemez
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Madde 20

Bu Sézlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir
ve onun tarafindan tescil edilir.

Madde 21

« Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslar aras1 Caligma
Orgiitii Uyesi iilkeler igin baglayicidir.

*  Bu Sozlesme, i¢lerinde her biri en az 1 milyon tonilatoluk kayitl nakliye gemisi filosuna sahip 4
iilkenin yer alacagi iilkelerden (ABD, Arjantin Cumhuriyeti, Avustralya, Belgika, Brezilya, Ka-
nada, Sili, Cin, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Birlesik Krallik, Yunanistan, Hindistan, Irlanda,
Italya Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, isveg, Turklye ve Yugoslavya) 7’sinin onay belgele-
rinin tescil edildigi tarihten 6 ay sonra yiiriirliige girer. Bu hikkme, Sozlesmenin iiye iilkeler ta-
rafindan kisa zamanda onaylanmasini kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla yer verilmistir.

* Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten alti
ay sonra yiiriirlige girer.

Madde 22

* Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

* Bu Sézlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmig olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 23

+  Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

*  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
tiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit iiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 24

Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu
biitiin onama ve fesihlere iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102’nci maddesi
uyarinca kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 25

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman, bu sozlesmenin uygulan-

mast hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konu-
sunun Konferans glindemine alinip alinmamasi geregi hakkinda karar verir.
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Madde 26

+ Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir {iye tarafindan onanmast durumu, yukaridaki 22” inci mad-
de dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiirtirlige girmis olmak kayit ve
sartiyla, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Soézlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 27

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.
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23. CALISMA SARTLARI (KAMU SOZLESMELERI)
SOZLESMESI - C 94

ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1949
Kanun Tarih ve Sayisi: 14.12.1960 / 161
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.12.1960 / 10686

Milletleraras1 Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan vaki davet tizerine 8 Haziran 1949 ta-
rihinde Cenevre’de otuz ikinci toplantisin1 yapan Milletlerarasi Calisma Teskilat: Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin 6’nct maddesini teskil eden ve bir amme makami tarafindan mukavelelere
konulacak ¢aligma sartlartyla ilgili bulunan muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Haziran aymin igbu yirmi dokuzuncu giinii, ¢alisma sartlarina
(Amme mukaveleleri) dair 1949 Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

Madde 1

+ Bu Sozlesme asagidaki sartlar1 haiz mukaveleler hakkinda uygulanir olmasi;
a.  Mukavelede taraflari tegkil edenlerden en az birinin bir amme makami olmast,
b.  Mukaveleyi ifanin:
i. Bir amme makamu tarafindan para sarfiyati yapilmasini,
ii. Akitte diger tarafi teskil edenin is¢i ¢alistirmasini istilzam eylemesi,
c.  Mukavelenin:
Bayndirlik islerinin yapilmasi, tadili, tamiri veya yikimi,
i.  Materyal, levazim ve techizatin imali, takilmasi, islenmesi veya nakli,
ii.  Hizmetlerin bizzat ifasi veya temini gayesi ile yapilmis olmasi,
d. Mukavelenin, hakkinda bu Sézlesme’nin yiiriirliikte bulundugu Milletleraras: Caligma Orgii-
tii Tegkilati tiyelerinden birinin merkezi bir makamu tarafindan yapilmasi,
Yetkili makam, merkezi makamlardan gayri makamlar tarafindan yapilmig olan mukavelelere
Soézlesme’nin ne 6l¢iide ve hangi sartlar dahilinde uygulanacagin tayin edecektir.

Bu Sozlesme, tageronlar veya mukaveleyi devir alan sahislar tarafindan yapilan isler hakkinda
uygulanir; yetkili makam bu S6zlesmenin mezkir islere uygulanmasini saglamak iizere gereken tedbirleri
alacaktir.

Ilgili isveren ve isci tesekkiillerinin meveut oldugu yerlerde bu tesekkiillerle istisareden sonra
yetkili makam tarafindan tayin edilen bir haddi ge¢gmeyecek tutarda bir amme fonunun sarfini istilzam
eden mukaveleler, bu Sozlesmenin uygulanmasindan istisna edilebilir.

Yetkili makam, ilgili igveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu tesekkiillerle isti-
sareden sonra idari mevkiler isgal veya teknik veya ilmi mahiyette vazifeler ifa edip ¢aligma sartlart milli
mevzuat veya kolektif mukavele veya bir hakem karart ile tanzim edilmemis olan umumiyetle bedeni bir
is géremeyen kimseleri bu sozlesmenin tatbik sahasi disinda birakabilir.
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Madde 2

*  Bu Sozlesme’nin siimuliine giren mukaveleler, ilgili is¢ilere isin yapildig1 ayni bolgedeki i kolu
veya sanayide ayni mahiyetteki is i¢in:

a. Kolektif mukavele yolu ilgili veya ilgili sanayi veya is kolundaki is¢i veya igverenlerin
mithim bir kismini temsil eden is¢i ve igveren tesekkiilleri arasinda tensip edilmis diger
bir miizakere usulii yolu ile,

b. Hakem karar1 yolu ile, veya,

c. Milli mevzuatla:

Tespit edilmis olanlardan daha az elverisli olmayan iicretleri (Odenekler dahil), is miiddetlerini ve diger
caligma sartlarini garanti eden hiikiimleri ihtiva edecektir.

Bundan evvelki fikrada zikrolunan ¢aligma sartlari, isin yapildig1 bolgede, yukarida yazili sekil-
lerden birine gore tanzim edilmedigi takdirde, mukavelelere ithali gereken maddeler, ilgili is¢ilere:

a. Benzeri en yakin bolgedeki ilgili is kolu veya sanayide ayn1 mahiyetteki bir i i¢in kolek-
tif mukavele veya mutabik kalinan diger bir miizakere usulii yoluyla yahut hakem karar1
veya milli mevzuat yoluyla tespit edilmis olanlardan;

b. Veya, kendisiyle mukavele yapilan miiteahhidin is yaptig1 is kolu veya sanayiye mensup
benzeri sartlar i¢inde bulunan isverenlerin o is kolu veya sanayide riayet ettikleri genel
seviyeden,

Daha az elverisli olmayan ticretleri (6denekler dahil), iy miiddetlerini ve diger galisma
sartlarini garanti edecektir.

Mukavelede ithal olunacak sartlarin mahiyeti ve bunlar iizerinden yapilacak her tiirlii tadiller,
ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkiillerle istisareden sonra, yetkili

makam tarafindan, milli sartlara en uygun addedilecek bir sekilde tayin edilecektir.

Miiteahhitlerin, sartlarin mahiyetinden haberdar olabilmeleri igin yetkili makam, sartnamelerin
ilami gibi liizumlu tedbirleri veya sair her tiirlii tedbirleri alacaktir.

Madde 3
Akitlerin ifasinda, istihdam edilen isgilerin sagligi, is emniyeti ve sosyal servislerine miiteallik gerek-
li tedbirlerin milli mevzuat, kolektif mukavele veya hakem karar1 geregince bu gibi is¢iler hakkinda dog-
rudan dogruya uygulanmasi miimkiin degilse, yetkili makam, ilgili is¢ilere, adil ve makul saglik emniyet
ve sosyal servis sartlarini saglamak {izere gerekli tedbirleri alacaktir.
Madde 4
Bu Sozlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan kanun, tiiziik veya diger metinler:
i. Biitiin ilgililere bildirilecek;
ii. Bunlarmn uygulanmasini saglamakla miikellef kimseleri tasrih edecek;

iii. Iscileri, tabi olduklar1 galisma sartlarindan haberdar etmek iizere, is yerlerinde veya diger
¢aligma mahallerinde herkesge goriilebilecek bir sekilde ilanlar konulmasini mecburi kilacak; ve
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b. Bahis konusu hiikiimlerin miiessir bir sekilde uygulanmasini garanti eden diger tedbirlerin yiiriirliik-
te oldugu ahval harig;

i Tlgili iscilerin ¢alistiklar1 miiddetleri ve kendilerine ddenen iicretleri gosterir miinasip defterler
tutulmasini:

ii. Bunlarm milessir bir tarzda tatbikini saglayacak miinasip bir teftis rejimi kurulmasini derpis
edecektir.

Madde 5

Amme mukavelelerine ithal edilmis olan ¢aligma sartlarina riayetten ve bunlar1 uygulamaktan
imtina edilmesi halinde, mukavele yapmay1 ret yoluyla veya diger herhangi bir baska yolla, uy-
gun mileyyideler tatbik edilecektir.

Ilgili iscilerin haklar1 olan iicretleri elde edebilmeleri igin, mukavele geregince tahakkuk eden is-
tihkaklardan tevkifat yapmak yoluyla yahut da diger herhangi bir bagka yolla, uygun tedbirler
almacaktir.

Madde 6

Milletlerarast Caligma Tegkilati Statiisiiniin 22’nci maddesi hiikiimleri geregince sunulmasi gereken
yillik raporlar, bu Sézlesme hiikiimleri tatbik mevkiine koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva ede-

cektir.

Madde 7

Ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir iiye memleketin yetkili makamu, niifusunun dagmiklig1 veya
bu bolgenin gelisme durumu sebebiyle mezkir bolgelerde bu Sozlesme hiikiimlerini tatbik etme-
nin kabil olmayacagi kanaatine vardig1 takdirde, ilgili is¢i ve igveren tesekkiillerinin bulundugu
yerlerde bu tesekkiillerle istisare ettikten sonra, anilan bolgeleri, ya umumi olarak veya miinasip
gorecegi bazi miiessese veya bazi isgileri istisna etmek suretiyle sdzlesme hiikiimlerinin tatbiki
diginda birakilabilir.

Her iiye, Milletlerarast Calisma Teskilati Statiistiniin 22°nci maddesi geregince bu Sozlesme’nin
uygulanmasi hakkinda verecegi ilk yillik raporunda, bu madde hiikiimlerine bagvurmak niyetinde
oldugu her bolgeyi bildirecek ve bu madde hiikiimlerine bagvurmak niyetinde olmasinin sebeple-
rini gosterecektir. Bundan sonra higbir iiye, bu suretle bildirmis olacagi bolgeler hari¢, bu madde
hiikiimlerine bagvuramayacaktir.

Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, li¢ seneyi gegmeyen fasilalarla ve ilgili isveren ve is¢i
tesekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkiillerle istisare ederek, bu Sézlesme’nin uy-
gulanmasinin 1 inci fikra geregince muaf tutulmus olan bolgelere tesmili imkanini tekrar gozden
gegirecektir.

Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, anilan hiikiimlere bagvurma hakkinda vazgegtigi bol-
geleri ve bu Sozlesme nin bu gibi bolgelerde tedrici surette uygulanmasi vadisinde kaydedilen te-
rakkiyi, daha sonraki yillik raporlarinda bildirecektir.

Madde 8

Yetkili makam, miicbir sebep halinde yahut milli refah veya milli giivenlik i¢in bir tehlike arz eden
hadiseler vukuunda, ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkiillerle
istisareden sonra, bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini gegici olarak durdurabilir.
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Madde 9

* Bu Sozlesme, onun, ilgili iiye hakkinda yiriirlige girmesinden once yapilmis olan akitler
hakkinda uygulanamaz.

*  Bu Sozlesme’nin feshi, fesih yiiriirliige girmeden evvel yapilmis olan mukavelelerin hiikiimleri-
nin uygulamamasina halel getirmez.

Madde 10

»  Bu Sozlesme’nin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Caligma Biirosu Umum Miidiiriine gonde-
rilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 11

* Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Umum Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Caligma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

+ Bu Sozlesme iki tiyenin onama belgeleri Umum Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

+ Daha sonra, bu Sozlesme her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 12

+ Milletleraras1 Caliyma Teskilat: Statiisiiniin 35’inci maddesinin 2’nci fikras1 geregince Milletlera-
rast Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek olan beyanlar agagidaki hususlari belirtecek-
tir.

a. Ilgili iiyenin, Sézlesme hiikiimlerini degistirmeksizin uygulamay1 taahhiit ettigi iilkeler;

b. Sozlesme hiikiimlerinin degisikliklere uygulanmasini taahhiit eden iilkeler ve anilan degisik-
liklerin nelerden ibaret oldugu;

c. Sozlesmenin uygulanmadigi iilkeler ve bu gibi hallerde nigin uygulanmadiginin sebepleri;

d. Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizar en hakkindaki kararmmi sonraya
birakan iilkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikredilen taahhiitler onamanin ayrilmaz
kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuglari doguracaktir.

Her iiye, bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince, daha evvel yapmis ol-
dugu beyanda mevcut ihtiraz1 kayitlarin hepsinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile vazgegilebile-
cektir.

Her tiye bu Sozlesmenin, 14 iincii madde hiikiimlerine uygun olarak feshedilebilecegi devreler
zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini diger bakimlardan degistiren ve belirli
iilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 13
» Milletleraras1 Caligma Teskilati Statiisiiniin 35’inci maddesinin 4 ve 5’inci fikralari geregince

Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen beyanlarda, Sozlesme hiikiimlerinin
ilgili tilkede aynen mi yoksa degisiklikleriyle mi uygulanacag: hususu agiklanacaktir; beyan, Soz-

123



&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSYAL GUVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

lesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini agikladigi takdirde bu degisikliklerin nelerden
ibaret oldugunu da belirtecektir.

Ilgili iiye veya iiyeler veya ilgili Milletlerarast makam, daha sonra yapacag bir beyanla, daha ev-
velki bir beyanda belirtilmis olan bir degisiklige bagvurma hakkindan tamamen veya kismen
vazgegebilir.

Ilgili {iye veya iiyeler veya ilgili Milletlerarast makam, bu Sozlesme’nin 14 {incii madde hiikiim-
leri uyarinca feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanin hiikiim-
lerini diger bakimlardan degistiren ve bu Sozlesme’nin tatbikatiyla ilgili hali hazir durumu
aciklayan yeni bir beyan gonderebilir.

Madde 14

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devrenin
sonunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir ihbarname ile feshedilir. Fesih, tescil tarihinden itibaren bir yil sonra muteber ola-
caktir.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin hitamindan itiba-
ren bir yil zarfinda, bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her iiye, yeniden
on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu S6zlesmeyi her on yillik devrenin
sonunda bu maddede derpis olunan sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 15

Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen bi-
lumum onama, beyan ve fesihlerin tescil edildigini Milletlerarasi Caligma Tegkilatinin biitiin Giye-
lerine teblig edecektir.

Umum Miidiir, kendisine gnderilmis olan ikinci onama belgesinin tescil edildigini Teskilat Uye-
lerine teblig ederken, bu Sézlesme’nin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dik-
katini ¢ekecektir.

Madde 16

Milletlerarast Caligma Biirosu Umum Midiirii, yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu
biitiin onama, beyan fesihlere dair tam bilgileri Birlesmis Milletler Antlasmasimin 102’ nci maddesi
uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 17

Bu Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten her on yillik bir devrenin sonunda, Milletlerarasi

Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesme’nin tatbikati1 hakkinda Genel Konferansa bir rapor suna-
cak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin Konferans giindemine konulmasi lazim
gelip gelmedigi hususunda karar verecektir.

Madde 18
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a. Tadil edici yeni Sozlesme’nin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 14’ tincii
madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit
ve sarti ile bu S6zlesme’nin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Bu Sozlesme, tadil edici yeni Sozlesme nin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, artik iiye-
lerin onanmasina agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin her halde sim-

diki sekil ve muhtevasiyla yiirtirlikte kalacaktir.

Madde 19

Bu Sozlesme’nin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derece muteberdir.
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24. UCRETLERIN KORUNMASI SOZLESMESI - C 95

ILO Kabul tarihi: 8 Haziran 1949
Kanun Tarih ve Sayisi: 24.10.1960 / 109
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 28.10.1960 / 10641

Milletleraras: Calisma Teskilat1 Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet tizerine 8 Haziran 1949 ta-
rihinde Cenevre’de otuz ikinci toplantisin1 yapan Milletlerarasi Caligma Teskilat1 Genel Konferansi:

Toplant1 giindeminin yedinci maddesini teskil eden, ticretin korunmast meselesine dair muhtelif
tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir Sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1949 yili Temmuz aymin igbu birinci giinii Ucretin Korunmasi hakkinda 1949 Sézlesmesi adim
tagtyacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu S6zlesme bakimindan <iicret> tabiri, yapilan veya yapilacak olan bir is veyahut goriilen ve
goriilecek olan bir hizmet i¢in yazili veya sozlii bir is akdi geregince bir isveren tarafindan bir is¢iye, her
ne nam altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa olsun 6denmesi gereken ve nakden degerlendirilmesi
kabil olup karsiliklt anlagma veya milli mevzuatla tespit edilen bedel veya kazanglari ifade eder.

Madde 2

+ Bu Sozlesme, kendisine bir iicret 6denen veya 6denmesi gereken her sahis hakkinda uygulanir.

*  Yetkili makam, keyfiyetle dogrudan dogruya ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerinin bulundugu yer-
lerde bu gibi tesekkiillerle istisareden sonra, haklarinda bu S6zlesme hiikiimlerinin hepsi veya bir
kismin1 uygulamanin uygun olmayacagi ahval ve serait iginde ¢aligan ve istihdam edilen Sahis
ziimreleriyle, bedenen yapilan islerde istihdam edilmeyen veyahut ev hizmetlerinde ve benzeri is-
lerde galisan Sahis ziimrelerini bu S6zlesme hilkiimlerinin hepsini veya bir kisminin uygulan-
masindan istisna edebilir.

e Her liye, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 22’nci maddesi geregince bu Sozlesmenin
uygulanmasi hakkinda gonderecegi ilk yillik raporda, bundan evvelki fikra hiikiimlerine uygun
olarak, Sozlesme hiikiimlerinin hepsi veya bir kisminin uygulanmasindan istisna etmek tasavvu-
runda oldugu sahis ziimrelerini belirtecektir. Bundan sonra hig bir iiye, bu suretle belirtilen sahis
ziimreleri diginda istisnalar koyamayacaktir.

+ Ik y1llik raporunda bu Sézlesme hiikiimlerinin hepsi veya herhangi birinin uygulanmasindan is-
tisna etmek tasavvurunda oldugu sahis ziimrelerini belirtmis olan her iiye, bundan sonraki rapor-
larinda, haklarinda bu maddenin 2’nci fikrast hitkiimlerine bagvurma hakkindan vazgectigi sahis
ziimrelerini ve bu Sézlesmenin bu Sahis ziimrelerine uygulanmasi bakimindan kaydedilmis olan
ilerlemeleri belirtecektir.

Madde 3

« Nakit olarak 6denmesi gereken iicretler, miinhasiran tedaviilii mecburi olan para ile ddenecek ve
emre muharrer senetle, bono ile, kuponla veya tedaviilii mecburi paray: temsil ettigi iddia olunan
diger herhangi bir sekilde ddeme yasak edilecektir.
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Ucretlerin bir banka izerine gekilen cekle yahut posta ¢eki veya havalesiyle tediyesi teamiilden
oldugu veya 6zel vaziyetler dolayisiyla zaruri bulundugu veya bir kolektif mukavele veya hakem
karariyla bu sekillerde ddemenin derpis edildigi yahut bunlarm higbiri mevecut bulunmadig: tak-
dirde ilgili is¢i riza gosterdigi hallerde, yetkili makam, ticretin, sozi edilen sekillerde 6denmesi
miisaade veya hitkmedilebilir.

Madde 4

Ilgili sanayi veya isin mahiyeti dolayistyla iicretin kismen ayin olarak 6denmesinin adet veya ar-
zuya sayan oldugu sanayi veya islerde, milli mevzuat, kolektif mukaveleler veya hakem kararlari,
bu 6deme sekline miisaade edebilir. Ucretin ispirtolu icki veya zararli maddelerle édenmesine
hicbir suretle miisaade edilmeyecektir.
Ucretin kismen ayin olarak 6denmesine miisaade edildigi hallerde:
a. Ayni olarak verilen seylerin gerek is¢inin ve gerekse ailesinin sahsen kullanabilmesi ve on-
larin menfaatine uygun bulunmasi ve
b. Ayni 6demelere tadil edilen kiymetin adil ve makul olmas i¢in gerekli tedbirler alinmig ola-
caktir.

Madde 5

Ucret dogrudan dogruya ilgili isciye ddenecektir. Meger ki, milli mevzuata veya bir kolektif mu-

kavele veyahut bir hakem karari bu hususta bagka bir hiikkiim koymus veya ilgili is¢i baska bir sekli kabul
etmis olsun.

Madde 6

Isginin, iicreti diledigi gibi kullanma hiirriyetini isverenin her ne suretle olursa oldun tahdit edil-

mesi yasaktir.

Madde 7

Bir igyeri gergevesi iginde is¢ilere mal satmak iizere ekonomalar agildigi, yahut onlara hizmet
i¢in servisler kuruldugu takdirde, bu ekonomlardan veya servislerden faydalanmalari i¢in ilgili
isciler tizerinde higbir cebir icra edilmeyecektir.

Diger magazalara veya servislere gitmek miimkiin olmadig1 hallerde, yetkili makam adil ve ma-
kul fiyatlarla yapilmasi veya isveren tarafindan agilan ekonomlarin veyahut yapilan hizmetlerin
isletilmesinde kazang gayesi giidiilmemesi ve sadece isgilerin menfaatlerinin gozetilmesi igin uy-
gun tedbirler alacaktir.

Madde 8

Ucretlilerden kesintiler yapilmasina, ancak milli mevzuatin tayin veya bir kolektif mukavelenin
yahut bir hakem kararinin tespit ettigi sartlar ve hadler, dahilinde miisaade edilecektir.

Isciler, bu gibi kesintilerinin hangi sartlar ve hadler iginde yapabileceginden, yetkili makamin en
uygun addedecegi seklinde haberdar edilecektir.

Madde 9

Bir is¢i tarafindan, bir ige yerlesmek veya is muhafaza etmek maksadiyla bir igverene veya onun ve-
kiline veyahut herhangi bir aractya (Masala is¢i toplamakla gorevli kimseye) dogrudan dogruya veya
dolayistyla bir demede bulunmasini saglamak i¢in licretlerden her hangi bir kesinti yapmak yasaktir.
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Madde 10

Ucret, ancak milli mevzuatin belirttigi usuller ve hadler dahilinde haciz veya temlik edebilir.
Ucret haciz ve temlike kars1, isginin ve ailesinin gegimini saglayabilmesi igin liizumlu sayilan -
¢lide himaye edilecektir.

Madde 11

Bir miiessesenin iflast veya mahkeme karariyla tasfiyesi halinde bu miiessesede ¢alisan isgiler,
gerek iflasa veya mahkeme karariyla tasfiyeye takaddiim edip milli mevzuatla tayin edilen miid-
det zarfinda gegen bazi hizmetleri dolayisiyla kendilerine borglanilan ve gerekse milli mevzuatla
tayin edilen miktar1 gegmeyen ticretler igin, imtiyazlar alacakli mevkiini isgal edeceklerdir.
Imtiyazli bir alacak teskil eden iicret, alelide alacaklilarin hisselerini almalarindan evvel, tam
olarak 6denecektir.

Imtiyazli bir alacak teskil eden iicretin, diger imtiyazli alacaklara nazaran riighan sirasi, milli
mevzuatla tayin edilecektir.

Madde 12

Ucret muntazaman fasilalarla ddenecektir. Ucretin muntazaman fasilalarla 6denmesini saglayan
tatmin edici bagka usuller mevcut olmast hali harig, ticretin hangi fasilalarla ddenmesi lazim gel-
digi, milli mevzuatla tayin veya bir kolektif mukavele veyahut bir hakem karari ile tespit edile-
cektir.

Is akdi sona erdigi zaman, borglamlmis olan iicretin tamanu, milli mevzuata veya bir kolektif
mukaveleye veyahut bir hakem kararma uygun olarak ddenecektir. Bu yolda bir mevzuat, veya
kolektif mukavele veyahut hakem karart mevcut degil ise, 6deme, mukavele hiikiimleri géz
oniinde tutularak makul bir miihlet iginde yapisacaktir.

Madde 13

Ucret nakdi olarak ddendigi hallerde, yalniz is giinlerinde ve is yerinde yahut isyerine yakin bir
yerde 6denecektir; meger ki milli mevzuat veya bir kolektif mukavele veyahut bir hakem karari,
bagka tiirlii bir sekil derpis etsin veya ilgili ig¢ilerin malumu bulunan baska sekiller daha uygun
telakki edilsin.

Ucretin perakende icki satilan yerlerde yahut benzer miiesseselerde ve kétiiye kullanilmasinin 6n-
lenmesi gerekiyorsa, perakende, esya satiy magazalarinda ve eglence yerlerinde 6denmesi ya-
saktir.

Madde 14

Icabet ettigi takdirde, iscileri kolayca anlayacak bir sekilde asagidaki hususlarda haberdar etmek ga-
yesiyle milessir tedbirler almacaktir.
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Madde 15

Bu Sozlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan mevzuat:
a. Ilgili sahislarin bilgisine arz edilecek;
b. Bu mevzuata riayetle gorevli kimseleri tasrif edecek;
c. Bu mevzuata aykir1 hareketlere kargi uygun ceza miieyyideleri tespit edecek ve;
d. Gerekli her tiirlii ahvalde, uygun bir sekil ve usul kayit ve defterler tutulmasim derpis ede-
cektir.

Madde 16

Milletlerarast Calisma Teskilati Statiisiiniin 22’nci maddesi geregince verilmesi gereken yillik ra-
porlar, bu Sozlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva edecektir.

Madde 17

«  Ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir iiye memleketin yetkili makami, niifusun dagimikhg veya bu
bolgelerin gelisme durumu sebebiyle, mezkir bolgelerde tatbik etmenin kabil olmayacag kanaa-
tine vardig1 takdirde, ilgili is¢i ve igveren tesekkiillerinin bulundugu yerlerde bu tesekkiillerle isti-
ra ettikten sonra, anilan bolgeleri, ya umumi olarak veya miinasip gorecegi bazi miiessese veya
bazi isleri istisna etmek suretiyle Sozlesme hiikiimlerinin tatbiki diginda birakabilir.

+ Her iiye, Milletlerarast Caligma Teskilat: Statiisiiniin 22°nci maddesi geregince bu Sozlesmenin
uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda bu madde hiikiimlerine bagvurma niyetinde ol-
dugu her bolgeyi bildirecek ve bu madde hiikiimlerine miiracaat niyetinde olmasinin sebeplerini
gosterecektir. Bundan sonra higbir tiye bu suretle bildirilmis olacag: bolgeler harig, bu madde hii-
kiimlerine bagvuramayacaktir.

* Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, ii¢ yili gegmeyen fasilalarla ve ilgili igveren ve is¢i te-
sekkiillerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkiillerle istisare ederek, bu sozlesmenin uygu-
lanmasinin 1’nci paragraf uyarinca muaf tutulan bélgelere tesmili imkani tekrar gozden gegire-
cektir.

* Bu madde hiikiimlerine basvuran her iiye, anilan hiikiimlere bagvurma hakkindan vazgectigi bol-
geleri ve bu Sozlesmenin bu gibi bolgelerde tedrici surette uygulanmast siiresince kaydedilen te-
rakkiyi daha sonraki yillik raporlarinda bildirecektir.

Madde 18

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi Caliyma Biirosu Genel Miidiirliigiine gon-
derilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 19

» Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Caligma Tegkilati tiyelerini baglayacaktir.

» Bu Sozlesme, iki tiyenin onama belgeleri Genel Midiir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

+ Daha sonra, bu Sézlesme her iiye hakkinda kendisinin onama belgesinin tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yiiriirlige girecektir.
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Madde 20

Milletlerarast Caligma Teskilatt Statiisiiniin 35’inci maddesinin 2’inci fikrasi geregince Genel
Miidiire gonderilecek olan beyanlar agagidaki hususlari belirtecektir:
a. Ilgili iiyenin, Sézlesme hiikiimlerini degistirmeksizin uygulamay: taahhiit ettigi iilkeler;
b. Sozlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhiit eden ve bu degisikliklerin ne-
lerden ibaret oldugu;
c. Sozlesmenin uygulanamadig iilkeler ve bu gibi hallerde nigin uygulanmadiginin sebepleri;
d. Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren, haklarindaki kararini sonraya
birakan tilkeler;
Bu maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onamanin, ayrilmaz

kisimlar olarak sayilacak ve ayni sonuglar1 doguracaktir.

Her iiye bu maddenin 1’inci paragrafi (b,c,d) bentleri geregince, daha evvel yapmis oldugu be-

yanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgegebilecektir.

Her tiye, bu Sozlesmenin, 22’nci madde hiikiimlerine uygun olarak feshedilebilecegi devreler

zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki bir beyanmn hiikiimlerinin diger bakimlardan degistiren ve belirli
tilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderilebilecektir.

Madde 21

Milletlerarast Calisma Teskilati Statiisiiniin 35’inci maddesinin 4 ve 5’inci fikralar geregince
Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen beyanlarda, Sozlesme hiikiimlerinin
ilgili tilkede aynen mi yoksa degisikliklerle mi uygulanacagi hususu agiklanacaktir; beyan Soz-
lesme hiikiimlerinin degisikliklerle agikladig: takdirde, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu-
nu da belirtecektir.

Ilgili iiye veya iiyeler veya ilgili milletlerarast makam, daha sonra yapacag bir beyanla, daha ev-
velki bir beyanda belirtmis olan bir degisiklige bagvurmak hakkindan tamamen veya kismen vaz-
gegebilir.

Ilgili iiye veya iilkeler veyahut ilgili milletlerarast makam, bu Sozlesmenin, daha evvelki bir be-
yanin hiikiimlerini diger bakimlardan degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi hususundaki du-
rumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 22

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devrenin
sonunda, Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir ihbarname ile fesih edebilir. Fesih feshin tescil tarihinden itibaren bir y1l sonra mute-
ber olacaktir.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden itiba-
ren bir y1l zarfinda bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her iiye, yeniden
on yillik bir miiddet icin baglanmig olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik devrenin
sonunda, bu maddede derpis olunan sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 23
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*  Genel Miidiir, kendisine gonderilmis olan ikinci onama belgesinin tescil edildigini Teskilat iiye-
lerine teblig ederken, bu Sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda Teskilat tiyelerinin dik-
katini ¢ekecektir.

Madde 24

Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki Maddeler geregince, tescil etmis oldu-
gu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasimin 102 nci maddesi
uyarinca tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 25

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren her on yillik bir devrenin sonunda, Milletlera-
rast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, bu Sozlesmenin tatbikati hakkinda Genel Konferansa bir rapor
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans giindemine konulmasi
lazim gelip gelmedigi hususunda karar verecektir.

Madde 26

»  Genel Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul et-
mesi halinde, yeni Sozlesme baska bir sekilde derpis etmedikge,

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 22 nci madde
nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sozlesme yiriirliige girmis olmak kayit ve
sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Bu Sozlesme, tadil edici yeni Sozlesmenin yiirlirliige girmesi tarihinden itibaren, artik tiyele-
rin onanmasina agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onay1p da tadil edici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin her halde sim-
diki sekil ve muhtevasiyla yiirtirlikte kalacaktir.

Madde 27

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym derecede muteberdir.
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25. UCRETLI iS BULMA BUROLARI SOZLESMESI (REVIZE) — C 96

ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1949
Kanun Tarih ve Saysi (*) : 8.8.1951 / 5835
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14.8.1951 / 7884

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’ye davet edilerek orada 8 Ha-
ziran 1949 da otuz ikinci toplantisini yapan Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin ikinci maddesine dahil bulunan iicretli is bulma biirolart hakkindaki 1933
tarihli S6zlesmenin tadiline dair bazi tekliflerin kabuliinii,

Bu tekliflerin, hakkinda s6zlesmenin yiirtirlikkte bulundugu her liyenin parasiz bir amme is ve is¢i
bulma biirosu bulundurmasi veya bulundurulmasini saglamasi lazim geldigini derpis eden 1948 tarihli Is
ve Is¢i Bulma Servisi hakkindaki S6zlesmeyi tamamlayacak bir Milletlerarast Sozlesme seklini almasini,

Kararlagtirdiktan sonra;

Bayle bir servisin biitiin is¢i kategorilerinin faydalanabilecekleri bir tegekkiil olmasi lazim geldi-
§ini gbz Oniinde tutarak;

Bin dokuz yiiz kirk dokuz yili Temmuz ayinin birinci giinii ticretli is bulma biirolar1 hakkinda bin
dokuz yiiz kirk dokuz maddesi Sozlesmesi adini tagtyacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

«  Bu Sozlesme bakimindan “icretli is bulma biirolar1” tabiri sunlari ifade eder:

a. Kazang gayesi takip eden is bulma biirolari, yani dogrudan dogruya veya dolayisiyla taraf-
larin herhangi birinden maddi bir menfaat temini maksadiyla, bir ig¢iye is, veya isverene is¢i
bulmak hususunda tavassut eden her sahis, sirket miiessese, acente veya diger herhangi bir
tesekkiil; ve miinhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu isverenlerle isgiler arasinda ta-
vassuttan ibaret olan gazeteler ile,

b. Kazang gayesi takip etmeyen is bulma biirolar1, yani maddi bir menfaat giitmemekle beraber,
isverenlerden veya is¢iden, yapilan hizmet mukabilinde duhuliye, aidat veya baska herhangi
bir nam altinda iicret alan sirket, miiessese, acente veya diger tesekkiillerin is bulma servisle-
ridir.

Bu sézlesme gemi adamlarimin ise alimlari i¢in uygulanamaz.

Madde 2

* Bu sozlesmeyi onayan her iiye, kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen
kaldirilmasini ve diger is bulma biirolarinin bir nizama baglanmasimni derpis eyleyen II’nci bolim
hiikiimlerini mi, yoksa, kazang gayesi takip eden is bulma biirolar1 da dahil olmak tizere iicretli is
bulma biirolarmnin bir nizama baglanmasint derpis eyliyen III’tincii boliim hiikiimlerini mi kabul
ettigini onama vesikasinda belirtecektir.

o Sozlesmenin III"iincii boliimiindeki hitkiimleri kabul eden her iiye, II’nci bolimdeki hiikiimleri
kabul ettigini sonradan Genel Miidiire bildirebilir, boyle bir beyanin Genel Miidiir tarafindan tes-
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cil edildigi tarihten itibaren, Sozlesmenin III"iincii boliimiiniin hitkkiimleri, anilan iiye hakkinda
yiiriirliikten kalkarak II. boliim hiikiimleri kendisine tatbik edilir.

BOLUM 11
Kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin tedricen kaldirilmas: ve diger is bulma bii-

rolarinin bir nizama baglanmast

Madde 3

I’inci maddenin (a) fikrasinda yazili kazang gayesi takip eden iicretli is biirolari, siiresi yetkili
makam tarafindan tayin edilecek mahdut bir devre zarfinda kapatilacaktir.

Amme hizmeti mahiyetinde bir is bulma servisi ihdas edilmedik¢e bu kapatma isi tatbik edileme-
yecektir.

Yetkili makam, muhtelif kategorilerdeki sahislara is bulmakla istigal eden biirolarin kapatiimasi
hususunda farkli miihletler koyabilir.

Madde 4

Kazang gayesi takiben iicretli is bulma biirolari, kapanmalarina takaddiim eden miihlet zarfinda:
a.  Yetkili makamin kontroliine tabi olacaklardir.
b. Ancak, tarifesi ya bu makama tevdi veya onun tarafindan tasvip edilecek yahut da anilan
makam tarafindan tayin edilmis harglari ve masraflari alabileceklerdir.
Bu kontrol bilhassa, kazang gayesi takip eden iicretli is bulma biirolarinin muamelatiyla ilgili sui-
istimalleri 6nlemeye matuf olacaktir.
Bu maksatla yetkili makamin ilgili igsveren ve is¢i tesekkiilleriyle miinasip tarzda istisaresi
lazimdir.

Madde 5

Milli mevzuatla sarih bir surette tespit olunan ve amme is bulma biirolarinca malup sekilde ise
yerlestirilmeleri miimkiin bulunmayan sahis kategorileri hakkinda istisnai surette ve ancak ilgili
isveren ve is¢i tesekkiillerine miinasip usullerle danisildiktan sonra bu S6zlesmenin 3’{incii mad-
desinin 1’inci fikrast hiikiimlerinden inhiraf etmek hususunda miisaade olunacaktir.
Bu madde geregince kendisine miisaade olunan her iicretli ig bulma biirosu;
a. Yetkili makamin kontroliine tabi olacaktir.
b. Yetkili makam tarafindan tespit edilecek devrelerde yenilenecek yillik bir ruhsatiyeyi haiz
bulunacaktir.
c. Yetkili makam tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da anilan makam tarafindan
tespit olunmus tarifedekinden fazla har¢ ve masraf alamayacaktir;
d. Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindig1 takdirde ve yiiriirliikte bulunan mevzuatla
tespit edilmis sartlar i¢inde, yabanci memleketler i¢in veya yabanct memleketlerden isci te-
darik edebilecektir.

Madde 6

Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazil ve kazang gayesi takip etmeyen ticretli i bulma biirolari:
a. Yetkili makamin miisaadesini haiz olacak ve anilan makamin kontroliine tabi bulunacaklardur.
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b. Yetkili makama tevdi edilip onun tarafindan tasvip olunan yahut da yapilan masraflar goz
oniinde bulundurularak anilan makam tarafindan tespit olunacak tarifeden daha yiiksek ticret
alamayacaklardir.

c. Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar takdirde ve yiiriirliikte bulunan mevzuat-
la tespit edilmis sartlar i¢inde yabanct memleketlere veya yabanci memleketlerden is¢i teda-
rik edebileceklerdir.

Madde 7

Yetkili makam, ticretsiz is bulma muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat hasil etmek i¢in ge-
rekli tedbirleri alacaktir.

Madde 8

Gerek, Sozlesmenin bu boliimiindeki hitkiimlere gerek bunlar yiiriirlige koyan mevzuat hiikiim-
lerine aykar1 hareket hakkinda, icabinda bu Sozlesmede derpis olunan ruhsatiyenin veya miisaadenin geri
almmasini da ihtiva etmek iizere uygun cezai miieyyideler konulacaktir.

Madde 9

Milletleraras1 Caligma Teskilatt Anayasanin 22’inci maddesinde derpis olunan yillik raporlari,
5’inci madde geregince miisaade edilmis olan inhiraflara ve bilhassa inhiraflardan faydalanan biirolarin
sayisina ve faaliyetlerinin siimul sahasina, inhiraflar gerektiren sebeplere ve anilan biirolarin faaliyetle-
rini kontrol etmekle yetkili makam tarafindan ittihaz edilmis olan tedbirlere dair her tiirlii gerekli bilgileri
verecektir.

BOLUM III
Ucretli is Biirolarimin Nizama Baglanmas

Madde 10

Birinci maddenin 1 (a) fikrasinda yazili kazang gayesi takip eden ticretli is bulma biirolar::

a. Yetkili makamin kontroliine tabi olacaklardir;

b. Yetkili makam tarafindan tensip edilecek devrelerde yenilenecek yillik bir ruhsatnameyi haiz bu-
lunacaklardur.

c. Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da anilan makam tarafindan tespit
olunmus tarifedekinden fazla harg ve masraf alamayacaklardir.

d. Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve yiriirliikte bulunan mevzuatla
tespit edilmis sartlar iginde yabanct memleketlere veya memleketlerden isci tedarik edebilecek-
lerdir.

Madde 11
Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazili bulunan ve kazang gayesi takip etmeyen iicretli is bulma bii-

rolart;
a. Yetkili makamin miisaadesini alacaklar ve anilan makamin kontroliine tabi bulunacaklardir.
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b. Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek yahut da anilan makam tarafindan
yapilan masraflar goz 6niinde bulundurularak, tayin olunacak tarifeden yiiksek bir {icret ala-
mayacaklardir.

c. Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklar1 takdirde ve yiiriirliikte bulunan mevzuat-
la tespit edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere veya yabanci memleketlerden is¢i teda-
rik edebileceklerdir.

Madde 12

Yetkili makam, ticretsiz i bulma biirolarinin muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat hasil et-
mek, i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 13

Gerek Sozlesmenin bu boliimiin hiikiimlerine gerek bunlar yiiriirliige koyan mevzuat hiikiimleri-
ne aykir1 hareket hakkinda, icabinda, bu Sozlesmede derpis olunan ruhsatnamenin yahut miisaadenin geri
almmasini da ihtiva eden uygun cezai miieyyideler konulacaktir.

Madde 14

Milletlerarast Caligma Teskilat1 Anayasanin 22’inci maddesinde derpis olunan yillik raporlar,
bilhassa kazang gayesi takiben biirolar dahil olmak {iizere iicretli i3 bulma biirolarinin muamelelerini
kontrol etmek igin yetkili makam tarafindan alinmis olan tedbirler hakkinda gerekli her tiirlii tedbirleri
verecektir.

BOLUM IV
Cesitli Hiikiimler

Madde 15

» Bir iiyenin iilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun daginiklig: veya gelisme
safhasi dolayisiyla yetkili makam, bu Sozlesme hiikiimlerinin buralarda uygulanmasimin kabil
olmayacagini miilahaza ettigi takdirde, adi gegen makam, bu bolgeleri bu Sozlesmenin uygulan-
masindan ya tamamiyla veyahut muayen isletmeler veya isler hakkinda miinasip gorecegi istisna-
lar1 kabul etmek suretiyle kismen muaf tutabilir.

+ Her iiye, Milletleraras1 Calisma Tegkilat1 Anayasanin 22’inci maddesi geregince bu Sozlesmenin
uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat ni-
yetinde oldugu bolgeleri ve bu hiikiimlere miiracaat niyetinde olmasinmi gostermelidir; higbir iye,
daha sonra, bu suretle gostermis bulundugu bdlgelerden maadasi i¢in bu madde hiikiimlerine mii-
racaat edemez.

» Bu madde hitkkiimlerine miiracaat eden her iiye, miiteakip yillik raporlar da, hangi bolgeler igin
bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vazgegtigini gostermelidir.

Madde 16

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri, Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine génderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 17

Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletleraras1 Caligma
Teskilat1 tiyelerini ilzam eder.

Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmesi tarihinden
ancak on iki ay sonra yiiriirliige girer.

Bu Sézlesme, onu sonradan onayan iiyeler i¢in onama belgesinin tescil edilmesinden on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

Madde 18

Milletlerarast Caliyma Statiisiiniin 35’inci maddesinin 2’nci fikrasi geregince Milletlerarasi
Caligma Biirosu Genel Midiiriine génderilecek beyanlar asagidaki hususlari agiklamalidirlar.
a. Ilgili {iyenin, Sozlesme hiikiimlerine hig bir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhiit
ettigi iilkeler;
b. Sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilarak uygulanacagini taahhiit ettigi tilkeler ve bu de-
gisikliklerin nelerden ibaret oldugu;
c. Sozlesmenin uygulanamayacagi iilkeler ve bu gibi hallerde Sozlesmenin uygulanamamasinin
sebepleri;
d. Sozlesme hakkindaki kararm vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi iilkeler.
Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onamanin ayrilmaz

kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuglart doguracaktir.

Her iiye bu maddenin, 1’inci fikrasinin b), ¢), ve d) bentleri geregince daha evvel yapmis oldugu

beyanda mevcut itirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyan ile vazgegebilecektir.

Her tiye, 11’inci madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Sozlesmeyi feshedebilecegi devreler

zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini herhangi bir bakimdan degisti-
ren ve belirli tilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 19

Milletlerarast Calisma Teskilati Anayasasinin 35’inci maddesinin 4 ve 5’inci fikralar1 uyarinca,
Genel Miidiire gonderilen beyanlar, Sézlesme hiikiimlerinin iilkede degisikliklerle mi yoksa degi-
siklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler
kaydiyla uygulanacagin bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmeli-
dir.

Ilgili tiye veyahut iiyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki bir beyanla bildiren degisikligi
ileri siirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

Ilgili iiye yahut iiyeler veya milletlerarasi makam, 11’inci madde hiikiimlerine uygun olarak Séz-
lesmenin feshedebilecegi devreler zarfinda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, daha
evvelk bir beyanin hiikiimlerini herhangi bir baska bakimdan degistiren ve bu Sozlesmenin uygu-
lanmas1 hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 20
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* Bu Sozlesmeyi onamis olup da onu bundan evvelki fikrada yazili 10 yillik devrenin bitiminden
itibaren bir y1l zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her iiye, yeniden
on yillik devre bitimince, bu madde derpis olunan sartlar iginde feshedilebilecektir.

Madde 21

» Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onama, beyan ve fesihlerin tescil olundugunu Milletleraras1 Teskilatinin biitiin iiyelerine teb-
lig edecektir.

+ Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil olundugunu Teskilat iiyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin yiiriirliige girece-
gi tarih hakkinda teskilat iiyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Madde 22

Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis oldugu bii-
tiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletleraras1 Antlasmasinin 102’inci maddesi
uyarinca tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 23

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren her on yillik devre sonunda, Milletleraras: Calisma
Biirosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak
ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans giindemine konulmasi lizumu
hakkinda karar verecektir.

Madde 24

» Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sdzlesme baskaca hiikiimler ihtiva eylemedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 23’ iincii
madde nazara almmaksizin ve fakat tadil edici yeni sézlesme yiiriirliige girmis kayit ve sart:
ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme, tiyelerin
onanmasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sézlesme, onu onayip da tadil edici s6zlesmeyi onamis bulunan iiyeler i¢in, her halde simdiki
sekil ve muhtevastyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 25

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym sekilde muteberdir.
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26. ORGUTLENME VE TOPLU PAZARLIK HAKKI SOZLESMESI — C 98

Bu sozlesme, ILO'nun temel haklara iligkin 8 sozlesmesinden biridir.
ILO Kabul Tarihi: 18 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 8 Agustos 1951 / 5834

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14 Agustos 1951 / 7884

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan San Francisco’ya davet edilerek orada
18 Haziran 1949 da otuz ikinci toplantisin1 yapan Milletlerarasi Caligma Teskilati Genel Konferansi,
toplant: glindeminin 4’{incli maddesini teskil eden Teskilatlanma ve Kolektif Miizakere Hakki prensiple-
rinin uygulanmasia miiteallik muhtelif teklifleri kabul etmeye, bu tekliflerin Milletleraras: bir s6zlesme
seklini almasina karar verdikten sonra, Bin dokuz yiiz kirk dokuz yil1 Temmuzunun birinci giinii teskilat-
lanma ve kollektif miizakere hakkina dair 1949 Sozlesmesi adini tagiyacak olan asagidaki Sozlesmeyi
kabul eder:

Madde 1

« Isgiler galisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tiirlii fark gézetici hare-
kete kars1 tam bir himayeden faydalanacaktir.
+  Boyle bir himaye bilhassa,

a. Bir ig¢inin ¢aligtirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi sartina
tabi kilmak;

b. Bir sendikaya iiye olmasi yahut ¢alisma saatleri diginda veya isverenin muvafakati ile
caligma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay: bir is¢iyi isinden
¢ikarmak veya bagka suretle onu 1zrar etmek; maksatlar1 giiden hareketlere miiteallik hu-
suslarda uygulanacaktir.

Madde 2

« Isci ve igveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek miimessilleri veya iiyeleri vasitasiyla
birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri ve idarelerini miidahalede bulunmalarina karsi gerekli surette
himaye edileceklerdir.

« Bilhassa ig¢i tesekkiillerini bir igverenin veya bir igveren tegekkiiliiniin kontroliine tabi kilmaya,
bir igverenin veya bir isveren tesekkiiliiniin kendi niifuzu altina alinmis is¢i tesekkiilleri ihdasini
tahrik etmeye veya is¢i tesekkiillerinin mali yollarla veya baska bir sekilde desteklemeye matuf
tedbirler, bu maddedeki manasi ile miidahale hareketlerinden saylir.

Madde 3

Bundan 6nceki maddelerde tarif olunan "Teskilatlanma Hakki"na riayet edilmesini saglamak iizere
icap ettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat kurulacaktir.

Madde 4

Caligma sartlarimi kolektif mukavelelerle tanzim etmek iizere igverenler veya igveren tesekkiilleriyle
isci tesekkiilleri arasinda ihtiyari miizakere usuliinden faydalanilmasini ve bu usuliin tam bir surette gelis-
tirilmesini tegvik etmek ve gergeklestirmek igin lizumu halinde milli sartlara uygun tedbirler alinacaktir.
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Madde 5

Bu sozlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde silahli kuvvetler ve zabita kuvvetlerine
hangi 6l¢iide uygulanacagi milli mevzuatla tayin edilecektir.

Bu s6zlesmenin bir liye tarafindan onanmasi bu sézlesmede derpis edilen teminati silahli kuvvet-
lere ve zabita kuvvetleri mensuplarina veren mevcut bir kanuna karara teamiile veya antlasmaya,
Milletlerarast Caligma Teskilati Anayasasinin 19’uncu maddesinin 8’inci paragrafinda yazili
prensipler geregince, halel getirmez.

Madde 6

Bu Sozlesme, Devlet memurlarinin durumlart ile alakali degildir ve hig bir surette, onlarin haklarina
veya statiilerine halel getirmez.

Madde 7

Bu Sozlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 8

Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletleraras1 Caligma
Teskilat1 tiyelerini ilzam eder.

Bu Sozlesme iki iiyenin onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edildikten ancak on iki ay
sonra yiriirlige girer.

Bu Sozlesme, onu sonradan onayan iiyeler icin onama belgesinin tescil edilmesinden on iki ay
sonra yiriirliige girer.

Madde 9

Milletlerarast Calisma Teskilatt Anayasasinin 35’inci maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak
Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek olan beyanlarin su hususlart bil-
dirmesi lazim gelir:
a. llgili iiyenin Sézlesme hiikiimlerinde higbir degisiklik yapilmadan uygulanacagmi taah-
hiit ettigi tilkeler;
b. So6zlesme hiikiimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit ettigi iilkeler ve
bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;
c. Sozlesmenin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde sozlesmenin uygulanama-
masinin sebepleri;
d. Sozlesme hakkindaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi iilkeler.
Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler, onamanin ayrilmaz
kisimlart olarak sayilacak ve ayni sonuglari doguracaktir.
Her iiye, bu maddenin birinci fikrasinin (b) , (c) ve (d) bentleri geregince, daha evvel yapmis ol-
dugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile vazge-
cebilecektir.
Her iiye, 11’inci madde hitkiimlerine uygun olarak, bu s6zlesmenin fesih edilebilecegi devreler
zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini her hangi bir bakimdan
degistiren ve belirli iilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderebilecektir.
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Madde 10

Milletlerarast Calisma Teskilati Anayasasinin 35’inci maddesinin 4’tincii ve 5’inci fikralari
uyarinca Genel Miidiire gonderilen beyanlar, Sozlesme Hiikiimlerinin tilkede degisikliklerle mi
yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygulanacagini bildirmelidir; beyan, Sézlesme hiikiimlerinin de-
gisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu
belirtmelidir.

Ilgili iiye yahut {iyeler veya Milletlerarast Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degisikligi
ileri stirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilecektir.

Ilgili iiye yahut iiyeler veya Milletlerarast Makam 11’inci madde hiikiimlerine uygun olarak, Soz-
lesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine da-
ha evvelki bir beyanin hiikiimlerinin herhangi bir baska bakimdan degistiren ve bu S6zlesmenin
uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

Madde 11

Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirlie giris tarihinden itibaren on yillik bir devre so-
nunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecegi ve bu Midiiriin tescil edece-
&i bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

Bu Sozlesmeyi onamig olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir y1l zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarmi kullanmayan her iiye, yeniden
on yillik miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik devre bitin-
ce, bu maddede derpis olunan sartlar i¢inde feshedebilecektir.

Madde 12

Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onama, beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Milletlerarast Caliyma Teskilatinin biitiin {iyeleri-
ne teblig edecektir.

Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil oldugunu teskilat iiyelerine teblig ederken, bu sozlesmenin yiiriirlige girecedi
tarih hakkinda teskilat tiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 13

Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis oldugu bii-
tiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102°nci maddesi
uyarinca tescil edilmek {izere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 14

Bu Soézlesmenin yiiriirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi
Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin, uygulanmast hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans glindemine konulmast li-
zumu hakkinda karar verecektir.

140



\\sCSGB

T.C. GALISMA VE

Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Madde 15

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni Sozlesme baskaca hiikiimleri ihtiva eylemedigi takdirde:

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 14 iincii
madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sézlesmenin yiiriirliige girmis olmak
kayit ve sart1 ile bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme, tiyelerin
onamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

+ Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin, herhalde sim-
diki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 16

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym sekilde muteberdir.
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27. ASGARI UCRET TESPiT MEKANiZMASI
(TARIM) SOZLESMESI — C 99

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1951

Kanun Tarih ve Sayisi: 30 Nisan 1969 / 1168

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 9 Mayis 1969 / 13194
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 16 Ocak 1970/ 7-91
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 26 Mart 1970 / 13455

Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet edilerek
orada 6 Haziran 1951'de 34’iincii toplantisin1 yapan Milletlerarasi Caligma Tegkilati Genel Konferanst
toplant1 giindeminin 8’inci maddesini teskil eden tarimda asgari iicret tespit usulleri meselesine dair tek-
liflerin kabuliine ve bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra, Bin
dokuz yiiz elli bir yili Haziran ayinim isbu 28’inci giinii, Tarimda Asgari Ucret Tespit Usulleri Hakkinda
1951 Sozlesmesi adini tastyacak olan agagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

Madde 1

* Milletlerarast Caligma Teskilatinin bu Sozlesmeyi onaylayan her {iyesi tarimsal igyerleriyle
tarimla ilgili islerde ¢alistirilan isgilerin asgari ticret hadlerinin tespiti miimkiin kilacak miinasip
usuller koymay1 veya bu gibi usulleri muhafaza eylemeyi taahhiit eder.

* Bu Sozlesmeyi onaylayan her {iye eger varsa, ilgili isveren ve isgilerin en fazla temsil kabiliyetini
haiz tesekkiillerine danistiktan sonra, bundan evvelki fikrada derpis olunan asgari ticret tespit
usullerinin hangi isyerleri, isler ve sahis ziimreleri hakkinda uygulanacagini tayinde serbesttir.

*  Yetkili makam, tabi olduklar1 ¢aligma sartlar1 dolayisiyla haklarinda bu Sozlesme hiikiimlerine
hepsinin veya bir kismmin uygulanmasi miimkiin olmayan ¢ift¢inin ¢alistirdigi kendi aile fertleri
gibi sahis ziimrelerini bu gibi hiikiimlerin uygulanmasindan harig tutabilir.

Madde 2
*  Asgari ticretlerin kismen ayni olarak 6denmesi arzuya sayan ve teamiilden oldugu hallerde, milli

mevzuat, toplu sozlesmeler veya hakem kararlari bu sekilde tediyeye miisaade edebilir.
»  Asgari iicretlerin kismen ayni olarak ddenmesine miisaade olundugu hallerde:

a. Bu gibi ayni yardimlarin is¢inin ve ailesi fertlerinin sahsen kullanma ve faydalanmalarima elveris-
li bulunmasin ve
b. Bu gibi ayni yardimlara takdir edilen degerin adil ve makul olmasim saglamak iizere miinasip

tedbirler alinmalidir.
Madde 3

* Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, asagidaki fikralarda oOngérillen sartlar mahfuz kalmak
kaydiyla, asgari ticret tespit usulleriyle bu usullerin uygulanmasinda takip olunacak yollar1 tayin-
de serbesttir.

* Bu hususta bir karar vermeden 6nce, eger varsa, ilgili isveren ve is¢ilerin en fazla temsil kabiliye-
tini haiz tesekkiilleriyle ve meslek veya vazifeleri dolayisiyla bu hususta bilhassa ehliyet sahibi
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olup kendilerine danisilmasi yetkili makamca faydali goriilen sair sahislarla etraflica ihzari bir
danigmada bulunulacaktir.

« Tlgili isveren ve isciler milli mevzuatin tespit edebilecegi tarz ve dlgiide fakat her halde tam esit-
lik esast iizerinden asgari ticret tespit usullerinin uygulanmasina istirak edecekler veya bu hususta
kendilerine danigilacak veya fikirlerini ifade etme hakkini haiz olacaklardir.

» Tespit edilen asgari iicret hadlerine ilgili igveren ve isgilerin riayeti mecburi olacak ve bu hadler
indirilmeyecektir.

+ Yetkili makam bedeni veya fikri kabiliyetleri mahdut olan is¢ilerin ¢alistirilmasi imkanlarinin
azalmasini onlemek maksadiyla, icap ettigi takdirde, miinferit hallerde, asgari iicret hadlerinde is-
tisnalara miisaade edebilir.

Madde 4

+ Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, ilgili isveren ve isgilerin yiirlirliikte olan asgari iicret hadlerin-
den haberdar edilmesini ve bu hadlerin uygulandig: hallerde bu hadlerden daha az iicret dden-
memesini saglamak i¢in gereken tedbirleri alacaktir. Bu tedbirler ilgili memleketin tariminda cari
sartlar bakimindan gerekli ve bu sartlara en uygun olan biitiin kontrol, teftis ve cezai miieyyide
tedbirlerini ihtiva edecektir.

+ Hakkinda asgari hadler uygulanan ve kendisine bu hadlerden az iicret ddenmis bulunan bir is¢i,
milli mevzuatin tespit edecegi miihlet zarfinda, mahkeme yoluyla veya sair miinasip bir yoldan
kendisine eksik ddenen meblagin tutarmni geri almak hakkini haiz olacaktir.

Madde 5

Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, her yil Milletleraras1 Calisma Biirosuna, asgari ticret tespit usulle-
rinin tatbik sekillerini ve tatbikattan alinan neticeleri belirten genel bir ekspoze génderecek ve bu ekspo-
zede, stimul igine giren isleri ve isgilerin takribi sayisini, tespit edilen asgari ticret hadlerini ve eger varsa,
asgari hadlerle ilgili olarak kabul edilmis olan 6nemli diger tedbirleri 6zet halinde belirtecektir.

Madde 6

Bu Sozlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderile-
cek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 7

* Bu Sozlesme, ancak Onaylama Belgeleri Genel Miidiirii tarafindan tescil edilmis olan Milletlera-
ras1 Caligma Tegkilati tiyelerini baglayacaktir.

» Bu Sozlesme iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girecektir.

+ Daha sonra bu Sézlesme onu onaylayan her iiye igin onaylama belgesi tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yirtirlige girecektir.

Madde 8

» Milletleraras1 Caligma Teskilat1 Statiisiiniin 35’inci maddesinin 2’inci fikrasi geregince Milletle-
raras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek olan beyanlar su hususlari belirtecektir
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a. Ilgili iiyenin, Sozlesme hiikiimlerinin higbir degisiklik yapilmadan uygulanacagimi taahhiit
ettigi iilkeler;
b. Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagim taahhiit ettigi iilkeler ve bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;
c. Sozlesmenin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde S6zlesmenin uygulanamamasinin
sebepleri;
d. Haklarindaki kararin vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz tuttugu iilkeler.
Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sozii edilen taahhiitler onamanin ayrilmaz
kisimlari sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz olacaktir.
Her iiye bu maddenin 1’inci fikrasinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel yapmis oldu-
§u beyanda mevcut ihtiyari kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyanla vazgegebilecektir.
Her iiye, 10’uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bu Sozlesmenin fesih edilebilecegi devreler
zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini baska herhangi bir bakimdan
degistiren ve belirli iilkelerdeki halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.

Madde 9

* Milletleraras1 Calisma Teskilati Statiisiiniin 35’inci Maddesinin 4’iincii ve 5’inci fikralar gere-
gince Milletleraras1 Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen beyanlar Sozlesme hiikiimleri-
nin ilgili tilkede degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygulanacagini belirtecektir;
Beyan, Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman Bu degi-
sikliklerin nelerden ibaret oldugunu agik olarak gosterecektir.

«  llgili iiye, iiyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degisiklige bas-
vurma hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilir.

« Tlgili iiye, iiyeler veya Milletleraras1 makam 10 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bu Soz-
lesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiire daha evvelki bir beyanin hiikiimlerini
baska bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan hali hazir vaziyeti bildi-
ren yeni bir beyan gonderebilir.

Madde 10

*  Bu Sézlesmeyi onaylayan her iiye onu ilk yiiriirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda, Milletlerarasi Calisma Genel Miidiiriin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih,
tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

*  Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bi-
timinden itibaren bir y1l zarfinda, bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetme ihtiyarini kullanma-
yan her iiye yeniden on yillik miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her
on yillik devre bitince bu maddede 6n goriilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde 11

« Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Milletlerarasi Calisma Teskilati tiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onaylama beyan ve fesihlerin tescil olundugu Teskilatin biitiin tiyeleri-
ne teblig edilecektir.

*  Genel Midiir, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onaylama belgesinin tescil olundugunu
teskilat tiyelerine bildirirken, bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat tiyeleri-
nin dikkatini ¢cekecektir.
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Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uygun olarak tescil etmis oldugu
biitiin onaylama beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci madde-
sine uygun olarak tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 13

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her seferinde, bu S6zlesmenin uygu-
lanmasi hakkindaki bir raporu Genel konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi
meselesinin konferans glindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

Madde 14

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sdzlesme aksini 6ngdrmedigi takdirde:

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti, yukaridaki 10.uncu
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olarak kayit ve
sart1 ile bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme iiyelerin
onaylanmasina artik a¢ik bulundurulmayacaktir.

Bu S6zlesme onu onaylayip da tadil edici Sozlesmeyi onaylamamig bulunan tiyeler i¢in, herhalde
simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.
Madde 15

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayn1 sekilde muteberdir.
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28. ESIT UCRET SOZLESMESI - C 100

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1951

Kanun Tarih ve Sayisi: 13 Aralik 1966 / 810

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1966 / 12484
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 14 Nisan 1967 / 6-8036
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13 Haziran 1967 / 12620
EK KARARNAME

Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayisi: 2 Eyliil 1967 / 6-8729
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Eyliil 1967 / 12706

Milletlerarast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet edilerek
orada 6 Haziran 1951 tarihinde otuz dérdiincii toplantisin1 yapan Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel
Konferanst;

Toplant1 giindeminin yedinci maddesini teskil eden, esit degerde is i¢in erkek ve kadm isgiler
arasinda ticret esitligi prensibi ile ilgili ¢esitli tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz elli bir yili Haziran aymimn igbu yirmi dokuzuncu giinii, esit iicrete dair 1951 Soz-
lesmesi adini tastyacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu S6zlesme bakimindan

a. "icret" deyimi, is¢inin ¢aligtirilmasi nedeniyle igveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni ola-
rak dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, kok veya asgari licret veya aylikla, saglanan
biitiin diger menfaatleri igine alir;

b. "Esit degerde is i¢in erkek ve kadin is¢iler arasinda iicret esitligi" deyimi, cinsiyet esasina daya-
nan bir ayirim gézetmeksizin tespit edilmis bulunan ticret hadlerini ifade eder.

Madde 2

* Her iiye, ticret hadlerinin tespitiyle ilgili olarak yiiriirliikte bulunan usullere uygun yollardan, esit
degerde is igin erkek ve kadin isgiler arasinda iicret esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin bii-
tiin is¢ilere uygulanmasini, sozii edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette temin edecektir.

*  Bu prensip:

a.  Milli mevzuat

b.  Mevzuatla kurulmus veya taninmis herhangi bir ticret tespit diizeni,
c. Isverenlerle isiler arasinda yapilan toplu sézlesmeler; veya

d. Bu gesitli usullerin birlestirilmesi yoluyla uygulanabilir.

Madde 3

* Bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastiracak mahiyette oldugu hallerde, ihtiva et-
tikleri ameliyeler esas alinmak suretiyle, islerin objektif ir sekilde degerlendirilmesini tesvik igin
tedbirler alinacaktir.
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* Bu degerlendirme takip edilecek usuller, iicret hadlerinin tespitine yetkili makamlar tarafindan
veya ticret hadlerinin toplu sozlesmelere gore tespit dilmesi halinde, bu sozlesmelere taraf olan-
larca kararlastirilabilir.

»  Bu sekilde objektif bir degerlendirme neticesinde, yapilacak islerde tespit edilen farklara, cinsiyet
gozetilmeksizin tekabiil eden, ticret hadleri arasindaki farklar esit degerde is igin erkek ve kadin
isciler arasinda iicret esitligi prensibine aykir1 sayilamaz.

Madde 4

Her tliye, isbu Sozlesme hitkiimlerinin tatbik mevkiine konulmasi amaciyla ilgili is¢i ve igveren te-
sekkiilleri ile uygun yollardan igbirligi yapacaktir.

Madde 5

Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 6

* Bu Sozlesmede, ancak onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Teskilat: tiyelerini baglayacaktir.

»  Bu Sozlesme, iki iiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yirirlige girecektir.

» Daha sonra bu Sozlesme, onu onaylayan her {iye igin onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 7

» Milletlerarast Caligma Teskilat1 Statiisiiniin 35’inci maddesinin 2’nci fikrasi geregince Milletlera-
ras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek olan beyanlar su hususlari bildirecektir.

a. Ilgili iiyenin, sdzlesme hiikiimlerinin higbir degisiklik yapilmadan uygulanacagimi taahhiit
ettigi tilkeler;

b. Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit ettigi tilkeler ve
bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

c.  Sozlesmenin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde sozlesmenin uygulanama-
masinin sebepleri;

d. Haklarindaki kararini, vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz tuttugu iilkeler.

*  Bu maddenin 1’inci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sozii edilen taahhiitler onaylamanin ayrilmaz
kisimlar olarak sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz olacaktir.

* Her iiye, bu maddenin 1’inci fikrasinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel yapmis oldu-
gu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyanla vazgegebi-
lecektir.

» Her iiye, (9) madde hiikiimlerine uygun olarak bu Sozlesmenin fesih edilebilecegi devreler
zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini bagka herhangi bir
bakimdan degistiren ve belirli iilkelerdeki hali hazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan gonderecektir.

Madde 8

» Milletleraras1 Caliyma Teskilati Statiistiniin 352inci maddesinin 4’iincii ve 5’inci fikralar1 gere-
gince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiiriine gonderilen beyanlar s6zlesme hiikiimleri-
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nin ilgili tilkede degisikliklerle mi, yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygulanacagin belirtecektir;
sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin
nelerden ibaret oldugunu agik olarak gosterecektir.

Ilgili iiye, iiyeler veya Milletlerarast Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen, degisiklige bas-
vurma hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilir.

Ilgili iiye, iiyeler veya Milletleraras1 makam 9’uncu madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Séz-
lesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiirii, daha evvelki herhangi bir beyanin
hitkiimlerini bagka herhangi bir bakimdan degistiren ve sozlesmenin uygulanmasi bakimindan
hali hazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan gonderebilir.

Madde 9

Bu Sézlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devre
sonunda Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarthinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bi-
timinden itibaren bir yil zarfinda bu maddede ongoriildiigi sekilde feshetmek ihtiyarini kullan-
mayan her iiye yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesme-
yi, her on yillik devre bitince, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 10

Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Midiirii Milletleraras1 Caligma Tegkilati tiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onaylama beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Teskilatin biitiin tiyeleri-
ne bildirecektir.

Genel Miidiir kendisine gonderilen sozlesmenin ikinci onama belgesinin tescil oldugunu teskilat
tiyelerine bildirirken, bu Sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda teskilat tiyelerinin dikka-
tini gekecektir.

Madde 11

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uygun olarak tescil etmis oldugu
biitiin onaylama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinim 102’nci madde-
sine uygun olarak tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 12

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her seferinde, bu Sozlesmenin uygu-
lanmas1 hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi
meselesinin konferans giindemine alinmasi liizumu hakkinda karar verecektir.

Madde 13

148

Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sozlesme aksini ongormedigi takdirde:
a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 9* uncu
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sozlesme yiiriirlige girmis olmak kayit ve
sartiyla bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.
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b. Tadil edici yeni s6zlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme tiyelerin

onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.
Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici sozlesmeyi onaylamamis bulunan tiyeler i¢in herhalde
simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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29. SOSYAL GUVENLIK (ASGARiI STANDARTLAR)
SOZLESMESI - C 102

Tiirkiye, S6zlesmenin 2’nci maddesinin (b) fikrasinda 6ngoriilen yetkiye dayanarak, sadece has-
talik ddeneklerine iligskin I1I'iincii, ihtiyarlik yardimlarina iliskin V’inci, is kazalariyla meslek hastaliklart
halinde yapilacak yardimlara iligkin VI’nc1, maluliyet yardimlarina iligkin IX uncu ve 6liim yardimlarima
iliskin X’uncu boliimlerine ait miikellefiyetlerin kabulii, saglik yardimlarma iligkin II’'nci ve analik
yardimlarina iligkin VIII’nci boliimlere ait miikellefiyetlerin ise sdzlesmenin 3’iincii maddesinde 6ngorii-
len yetkiye dayanilarak 9’uncu maddesinin (d) fikrasi ile 48’inci maddenin (c) fikrasindaki gegici istisna
hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle kabulii kaydiyla onaylamustir.

ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1952

Kanun Tarih ve Sayisi: 29 Temmuz 1971 / 1451

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 10 Agustos 1971/ 13922
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayisi: 1 Nisan 1974 / 7-7964
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 15 Ekim 1974 / 15037

Milletleraras1 Calisma Tegkilati Genel Konferansi, Milletlerarasi Caligma Biirosu Yonetim Kuru-
lu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptigi 35 inci top-
lantisinda,

Toplant1 giindeminin 5’inci maddesini teskil eden sosyal giivenligin asgari normlar1 konusundaki
mubhtelif teklifleri kabule karar vererek,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlesme seklini almasi gerektigini tespit ederek,

Yirmi sekiz Haziran bin dokuz yiiz elli iki tarihinde "1952 Sosyal Giivenlik (Asgari Normlar)
Sozlesmesi" olarak isimlendirilecek olan agagidaki Sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1

* Bu Sozlesmede,
a. "Mevzuatla tayin olunan" tabiri, milli mevzuatla veya milli mevzuat geregince tayin olunan
demektir.
b. "Ikamet" tabiri, mutat olarak Uye Devletin, iilkesi iizerinde ikameti, "Mukim" tabiri de, mu-
tat olarak Uye Devletin iilkesi {izerinde ikamet eden kimseyi ifade eder
. "Kart" tabiri, gegimi koca tarafindan saglanan kar1 demektir
d. "Dul Kadin" tabiri, kocasinin 6liimii tarihinde gegimi kocasi tarafindan saglanan kadin de-
mektir.
e. "Cocuk" tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, tahsil mecburiyetinin sona erdigi yasin
altindaki bir ¢ocuk veya 15 yasini doldurmamus bir cocuk demektir.
f. "Staj Devresi" tabiri, mevzuatla tayin edilen sekle gore, bir prim 6deme devresi, bir ¢aligma
devresi, bir ikamet devresi veya bunlarin herhangi bir sekildeki terkibi demektir

o
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10, 34 ve 49 uncu maddelerin tatbikatinda, "yardim" tabiri, ya ilgiliye dogrudan dogruya saglanan
saghk yardimlar1 veya ilgilinin yaptig1 masraflarin kendisine 6denmesi seklindeki bilvasita yardimlar
manasina gelir.

Madde 2
Isbu Sozlesmeyi tatbik eden her iiye,
i) I’inci bolimii

i) IV, V, VI, IX ve X uncu boliimlerden en az birisi dahil olmak sartiyla II, 111, IV, VI, VII, VIII, IX
ve X uncu boliimlerden en az tigiinii;

iii) XI, XII, XIII"tincii bolimlerin bunlarla ilgili hitkiimlerini,

iv) XIV’iincii boliimii tatbik etmeye,
b. Sozlesmenin 1T — X uncu bélimlerinde yazili miikellefiyetlerden hangilerini kabul ettigini, tasdik
vesikasinda belirtmeye mecburdur.

Madde 3

+  Ekonomisi ve tedavi imkanlar1 yeter derecede gelismemis olan bir Uye, yetkili makam dilerse ve
bu makamin liizum gordiigii miiddetce, tasdik vesikasina ekleyecegi bir beyanla asagida yazili
maddelerde derpis olunan muvakkat istisnalardan faydalanma hakkini mahfuz tutabilir:

9.d); 12 (2); 15 (d); 18 (2); 21(c); 27 (d); 33 (b); 34 (3); 41 (d); 48 (c); 55 (d) ve 61 (d).

+  Bu maddenin 1’inci paragrafina gore bir beyanda bulunan her Uye Milletlerarasi Calisma Tegki-
latt Ana Statiisiiniin 22’nci maddesine gére vermeye mecbur oldugu, bu Sozlesmenin tatbikat:
hakkindaki yillik raporunda, faydalanma hakkini mahfuz tuttugu istisnalardan her birisi i¢in,

a. Buistisnanin dayandigi sebeplerin devam ettigini;
b. Veya bahis konusu istisnadan faydalanma hakkindan belirli bir tarihten itibaren vazgegtigini,
bildirir.

Madde 4

+ Isbu Sozlesmeyi tasdik etmis olan her iiye, Il — X’uncu boliimlerden tasdik vesikasinda evvelce
belirtilmemis olanlarin bir veya bir kaginin tahmil ettigi miikellefiyetleri kabul ettigini Milletlera-
ras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine sonradan bildirebilir

+ Bu maddenin 1’inci paragrafinda derpis edilen taahhiitler tasdik vesikasinin ayrilmaz ciizii olarak
kabul edilir ve bildirme tarihinden itibaren ayni kuvveti haiz olur.

Madde 5

Bir Uyenin, tasdik vesikasinda yer alan II — X’uncu boliimlerden herhangi birinin tatbikati
bakimindan is¢i ve hizmetlilerin veya mukimlerin muayyen bir yiizde nispetinden yukari sayida is¢i ve
hizmetli veya mukimlerin muayyen bir yiizde nispetinden yukari sayida is¢i ve hizmetli veya mukim
kategorilerini korumakla miikellef olmas1 halinde, Uye mezkur boliimiin tatbikini taahhiit etmeden 6nce,
istenilen nispete ulasilmis oldugundan emin bulunmasi lazimdir.
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Madde 6

Bu sozlesmenin II, III, TV, V, VIII (Saglik yardimlarina taalluk eden hususlarda), IX ve X uncu bo-
liimlerinin tatbikati bakimindan, bir Uye milli mevzuata gére mecburi olmayan sigortalarla saglanan hi-
mayeyi de hesaba katabilir.

a. Amme mercileri tarafindan murakabe edilmesi veya mevzuatla tayin edilen esaslara uygun
olarak, igverenlerle ¢aliganlar tarafindan migtereken idare olunmas;

b. Kazanglari, kalifiye bir erkek is¢inin kazancini agmayan kimselerin miithim bir kismint sii-
muliine almas;

c. Icabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, Sozlesmenin ilgili hiikiimlerine uygun bulun-
mast; lazimdir.

BOLUM 11
SAGLIK YARDIMLARI
iSTISNA HUKMUNE GORE
Madde 7
Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere saghk durumlari gerektirdigi
zaman, bu boliimiin asagidaki maddelerine uygun olarak, koruyucu mahiyette veya tedavi seklinde saglik
yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

Madde 8

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastalik hali ile gebelik, dogum ve bunlarin dogur-
dugu neticelerdir.

Madde 9

Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak tizere, mevzuatla tayin edilen is-
¢i ve hizmetli kategorileriyle bunlarmn kan ve ¢ocuklari;

b. Veya biitiin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin edilen faal
niifus kategorileriyle bunlarin kar1 ve gocuklart;

c. Veya biitiin mukimlerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan mu-
kim kategorileri

d. Veya 3’lincii maddeye goére bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran

sinai igyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin olu-
nan is¢i ve hizmetli kategorileriyle bunlarin kar1 ve ¢ocuklart; teskil eder.

Madde 10

e Yardimlar en az sunlardir:
a. Hastalik halinde:

i) Evde yapilacak muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafindan yapilacak muayene ve te-
daviler;
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ii) Miitehassis hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya ayakta yapilacak muayene ve
tedavilerle hastane disinda saglanabilecek tedaviler

iil) Hekim regetesiyle liizum gosterilen ilaglarm temini;

iv) Liizumu halinde, hastaneye yatirma;
b. Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda;

i) Dogumdan evvel, dogum esnasinda ve dogumdan sonra, bir hekim veya diplomali ebe ta-
rafindan yapilacak muayene ve tedaviler;

ii) Liizumu halinde, hastaneye yatirma.

Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisleri, hastalik halinde yapilacak saglik yardimi
masraflarina istirak ettirilebilir. Bu istirake taalluk eden esaslar ilgiliye agir bir yiik teskil etmeyecek se-
kilde tespit edilmelidir.

Bu madde geregince yapilacak yardimlar, korunan kimsenin sagligin1 korumaya, ¢alisma gliciinii
iadeye ve sahsi ihtiyaglarini kargilayabilme kabiliyetini artirmaya matuftur

Saglik yardimlarinin ifasiyla gorevli Devlet daireleri veya miiesseseler, korunan kimseleri, amme
idareleri tarafindan veya bu idarelerce yetkili kabul edilmis diger tesekkiiller tarafindan, kendi hizmetle-
rine arz edilen umumi saglik miiesseselerine miiracaat etmeye, uygun goriilebilecek her tiirlii vasitalarla,
tesvik ederler.

Madde 11

10’uncu madde de belirtilen yardimlar, suiistimali dnlemek i¢in, lizumlu sayilabilecek asgari bir staj
stiresinin tamamlamus olan sigortalilara ve bunlarin hak sahibi kimselerine temin olunur.

Madde 12

* 10’uncu maddede belirtilen yardimlar vakanin devamu siiresince saglanir; ancak, hastalik halinde
her yaka i¢in yardim siiresi 26 hafta olarak tahdit edilebilir; Su kadar ki, hastalik 6denegi veril-
mesine devam olundugu siirece, saglik yardimlari durdurulamaz ve uzun tedaviyi gerektirdigi
milli mevzuatla kabul edilen hastaliklarda yukarida yazili siirenin uzatilmasi i¢in hitkkiimler vaz
olunur.

*  3’lincli maddeye gore bir beyanin yapilmig olmasi halinde, yardim siiresi vaka bagma 13 hafta
olarak tahdit edilebilir.

BOLUM III
HASTALIK ODENEKLERI

Madde 13

Sozlesmenin bu boliimiini tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu béliimiin asagidaki madde-
lerine uygun olarak hastalik 6denegi verilmesini teminat altina alir.

Madde 14

Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta belirtildigi sekilde, kazancin mu-
vakkaten durmasini mucip olan is géremezlik halidir.

153



&CSGB

SCAVAL SOVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri

BAKANLIGI

Madde 15

Korunan kimseleri,

a. Biitiin ig¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan isgi
ve hizmetli kategorileri;

b. Veya biitiin mukimlerin yilizde yirmisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal
niifus kategorileri;

c. Veya olay esnasindaki ge¢im kaynaklart 67’nci madde hiikiimlerine uygun bir sekilde mev-
zuatla tayin olunan hadleri agmayan biitiin mukimler;

d. Veya 3’lincli maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢aligtiran sinai
isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olu-
nan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

Madde 16

+ Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden miitesekkil olmasi halinde,
yardim, 65 veya 66’nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme sek-
linde olur.

e Olay esnasindaki ge¢im kaynaklar1 muayyen hadleri agmayan biitiin mukimlerin korunmus ol-
mast halinde, yardim 67°nci madde hitkiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme
seklinde olur.

Madde 17

16’nc1 maddede belirtilen yardim, en az suiistimali 6nlemek igin lizumlu sayilabilecek bir staj siire-
sini tamamlamig olan kimselere temin edilir.

Madde 18

* 16’nc1 maddede belirtilen yardim, vakanin devamu siiresince saglanir Ancak bu yardim her has-
talik yakasi igin 26 hafta olarak tahdit edilebilir ve ilk {i¢ giin i¢inde 6denek verilmeyebilir.
* 3’lincli madde geregince bir beyanin yapilmis olmasi halinde, yardim siiresi,
a. Bir y1l i¢inde hastalik 6denegi verilen giinler toplami ayni1 y1l iginde korunan sahislar sayist
ortalamasinin on katindan daha az olmamak tizere tespit edilecek bir siire;
b. Veya her yaka igin 13 hafta (ilk iig giin 5denek verilmeyebilir);
Olarak tahdit edilebilir.

BOLUM IV
ISSiZLiK YARDIMLARI

Madde 19

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki madde-
lerine uygun olarak igsizlik yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir
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Madde 20

Yardim yapilacak hal, calismaya muktedir ve Is alamaya hazir bulunan bir kimsenin, uygun bir is
bulma imkansizlig1 sebebiyle ve milli mevzuatta tarif olundugu sekilde, kazancin muvakkaten durmast
halidir.

Madde 21

Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, milli mevzuatla tayin olunan
is¢i ve hizmetli kategorileri;

b. Veya olay esnasindaki gegim kaynaklar1 67’ nci madde hiikiimlerine uygun olarak mevzuatla
tayin edilen hadleri agmayan biitiin mukimler;

c. Veya 3’lincii madde geregince bir beyan yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi ¢aligtiran sinai
isyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak tizere, mevzuatla tayin edilen is-
¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

Madde 22

«  Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli kategorilerinden miitesekkil olmasi halinde, yardim, 65 veya
66’nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme seklinde olur.

» Olay esnasindaki ge¢im kaynaklari muayyen hadleri agmayan biitiin mukimlerin korunmus ol-
mast halinde, yardim 67’nci madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme
seklinde olur.

Madde 23

22’nci maddede belirtilen yardim, en az su istimali onlemek i¢in lizumlu sayilabilecek bir staj siire-
sini tamamlamis olan korunan kimselere temin edilir.

Madde 24

»  22’nci maddede belirtilen yardim, olayin devamu siiresince saglanir. Ancak, yardim siiresi;
a. Isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmas halinde, 12 aylik bir devre i¢inde 13 hafta;
b. Olay esnasindaki ge¢im kaynaklari kanunla tayin edilmis hadleri asmayan biitiin mukimlerin
korunmus olmasi halinde, 12 aylik bir devre i¢inde 26 hafta; olarak tahdit edilebilir.

Milli mevzuat geregince, yardim siiresinin prim ddeme siiresine veya muayyen bir siire iginde
daha once alinmis olan yardimlara gore, kademelendirilmis olmas: halinde, oniki aylik devre iginde orta-
lama yardim siiresi 13 haftay1 buldugu takdirde, birinci paragrafin (a) bendi hiikkmii yerine getirilmis
say1lir.

Her igsizlik yakasinda ilk 7 giin i¢in yardim yapilmayabilir, su kadar ki, mevzuatla tayin olunan
bir siireyi agmayan muvakkat ¢aligma giinlerinden dnceki ve sonraki igsizlik giinleri ayni vakanin devami
say1lir.

Mevsimlik islerde ¢alisanlar igin yardim siiresi ve yardim yapilmayacak olan ilk giinler sayisi is
sartlarina uydurulabilir.
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BOLUM V
THTIYARLIK YARDIMLARI
Madde 25

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki mad-

delerine uygun olarak ihtiyarlik yardimlari yapilmasini teminat altina alir.
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Madde 26

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunan bir yasm tistiindeki ihtiyarlik halidir

Mevzuatla tayin olunan yas haddi 65'den yukart olmamalidir Bununla beraber, memleketteki
yash kimselerin ¢aliyma giigleri goz 6niinde bulundurulmak suretiyle, salahiyetli merciler ta-
rafindan daha yiiksek bir yas haddi de tespit olunabilir.

Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen ticretli islerde ¢aliymasi ha-
linde yardimin durdurulacagina dair hiikkiimleri ihtiva edebilir veya primli sosyal giivenlik sistem-
lerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi agmasi halinde, primsiz sosyal
giivenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger ge¢im kaynaklarinin veya bun-
larm toplaminin mevzuatla belirtilen bir haddi agmasi halinde, yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde 27

Korunan kimseleri,

a. Biitiin ig¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan isgi
ve hizmetli kategorileri;

b. Veya biitiin mukimlerin yiizde yirmisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal
niifus kategorileri;

c. Veya ihtiyarlik devresindeki gegim kaynaklari 67’nci madde hitkiimlerine uygun olanak
mevzuatla tayin edilen hadleri agmayan biitiin mukimler;

d. Veya 3’lincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi ¢alistiran sinai
isyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla ta-
yin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

Madde 28

Yardim,
a. Korunan kimselerin is¢i ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden miitesekkil olmasi ha-
linde, 65 veya 66’nct maddeler hiikiimlerine uygun olarak;
b. Ihtiyarlik devresindeki gecim kaynaklari mevzuatla tayin edilen hadleri agmayan biitiin mu-
kimlerin korunmus olmasi halinde, yardim 67’nci madde hiikiimlerine uygun olarak; hesap-
lanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

Madde 29

28’inci maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili korunan kimseler igin teminat altina
almir;
a. 30 senelik bir prim 6deme veya ¢alisma siiresi veya 20 senelik ikamet siiresi seklinde tespit
edilebilecek bir staj siiresini tamamlayan kimseler;
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b. Prensip olarak biitiin ¢aliganlarin korunmasi halinde, mevzuat ile tayin olunan bir prim 6de-
me siiresini tamamlayan ve ¢aligma devresi zarfinda kendi adina, yillik ortalama olarak mev-
zuatla tayin olunan giin sayisi kadar prim 6demis olan kimseler

Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma siiresinin ta-
mamlanmis olmast sartina bagh oldugu takdirde, en az, asagida yazil sartlart haiz olan korunan kimsele-
re de indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yillik bir prim 6deme veya galisma sii-
resini tamamlamig olan kimseler;

b. Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, mevzuatla tayin olunan bir prim
6deme siiresini tamamlayan ve ¢aliyma devresi zarfinda kendi adina her y1l ortalama ola-
rak bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarisi ka-
dar giin prim 6demis olan kimseler;

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 10 senelik bir prim 6deme veya 5 senelik bir ika-
met siiresini tamamlamis olan korunan kimselere, XI'nci boliim hiikiimlerine uygun ve fakat mezkur
boliime ekli cetvelde gosterilen drnek sigortali veya hak sahibi kimseler i¢in bu cetvelde yazili nispetten
% 10 daha eksik bir yardim teminat altina alinmis ise, bu maddenin birinci paragrafi hitkmii yerine geti-
rilmis sayilir.

Staj siiresinin 10 senelik prim ddeme veya ¢alisma siiresinden fazla fakat 30 senelik prim 6deme
veya galigma siiresinden az olmasi halinde, XI'nci boliime ekli cetvelde gosterilen nispetlerden orantili
bir indirme yapilabilir Mezkur staj siiresi 15 seneden fazla oldugu takdirde, isbu maddenin ikinci parag-
rafi hiikiimlerine uygun indirimli yardim yaptlir.

Bu maddenin 1, 3 veya 4’lincii paragraflarinda yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir prim 6de-
me veya ¢alisma siiresi sartina bagl oldugu takdirde, miinhasiran, S6zlesmenin isbu boliimiiniin tatbiki
ile ilgili hiikiimlerin yiiriirliige girdigi tarihte ileri yaslara ulasmig bulunmalar1 sebebiyle, bu maddenin
ikinci paragrafina uygun olarak mevzuatla tayin olunmus sartlar1 yerine getiremeyen korunan kimselere,
bu gibi kimseler i¢in normal yasin daha iistiindeki bir yasta bu maddenin 1, 3 ve 4’{incii paragraflari hii-
kiimlerine uygun yardimlar saglanmamis olmak kaydiyla, indirimli bir yardimin temin olunmasi sarttir.

Madde 30

28 —29’uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarlik halinin devami siiresince saglanir.

BOLUM VI
iS KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI
HALINDE YAPILACAK YARDIMLAR

Madde 31

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her Uye, korunan kimselere, is kazalar1 ve meslek has-
taliklar1 halinde, bu bolimiin agagidaki maddelerine uygun olarak, yardimlar yapilmasini teminat altina
alir.

Madde 32

Yardim yapilacak haller, is kazalarindan veya mevzuatla kabul edilen meslek hastaliklarindan ile-
ri gelen asagida yazili hallerdir:
a. Hastalik hali;
b. Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekilde, kazancin muvakkaten dur-
masini mucip olan is goremezlik hali;
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c. Kazanma giiciiniin tamaminin veya mevzuatla tayin olunan bir derecenin iistiinde olmak iize-
re bin kismimnin muhtemelen devamli olarak kaybi veya bu kayba tekabiil eden bir beden
noksanligi meydana gelmesi;

d. Aile reisinin dliimii sebebiyle dul kadinin ve ¢ocuklarin ge¢im imkanlarinin kayip olmast;
dul kadinin yardima hak kazanmasi, kendi ge¢imini temine muktedir olamayacagmin milli
mevzuat hitkiimlerine gore kabul edilmesi sartina baglanabilir.

Madde 33

Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve
hizmetli kategorileri ve aile reisinin 6liimii ile hak kazanilan yardimlar i¢in, bu kategorilere dahil is¢i ve
hizmetlilerin kar1 ve gocuklari,

b. Veya 3’lincii madde geregince bir beyanin yapilmis olmast halinde, en az 20 kisi ¢alistiran sinai
igyerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin %50’sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmet-
li kategorileri ve aile reisinin 6liimil ile hak kazanilan yardimlar igin, bu kategorilere dahil is¢i ve hizmet-
lilerin kar1 ve ¢ocuklari; teskil eder.

Madde 34

+ Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin 2 ve 3’lincii paragraflarinda belirtilen saglik
yardimlaridr.
«  Saglk yardimlar sunlardir:
a. Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim muayeneleri ile miitehassis hekimler ta-
rafindan bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan tedaviler;
b. Dis tedavileri:
c. Evde, bir hastanede veya diger saglik miiesseselerinde hemsireler tarafindan yapilan bakim
ve tedaviler;
d. Hastane, nekahet evi, sanatoryum veya diger saglik miiesseselerindeki bakim masraflari;
e. Dis tedavi malzemesi, ilag ve diger tibbi ve cerrahi malzemenin temin edilmesi, protez temi-
ni ve bakimi, gozlik verilmesi;
f. Bir hekim veya dis¢inin nezareti altinda olmak iizere, kanunla hekimlik meslegine bagl ka-
bul edilen diger meslekler mensuplari tarafindan yapilacak bakim ve tedaviler
Ugiincii maddeye gére bir beyanin yapilmis olmasi halinde, saglik yardimlari en az sunlar ihtiva
eder:
a. Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekim tarafindan yapilan muayene ve tedaviler;
b. Miitehassis hekimler tarafindan, bir hastanede ayakta veya yatarak yapilan muayene ve teda-
vilerle hastane diginda yapilacak muayene ve tedaviler;
c. Bir hekim veya salahiyetli diger bir kimsenin recetesiyle liizum gosterilen ilaglar;
d. Gereken hallerde, bir hastaneye yatirma,
Yukaridaki paragraflara gore yapilacak saglik yardimlari, korunan kimsenin saghgini korumaya,
caligma giiciinil iadeye ve sahsi ihtiyaclarim gorebilme kabiliyetini artirmaya matuftur.

Madde 35
* Saglk yardimlarini ifa ile gorevli Devlet daireleri veya miiesseseler, uygun goriilen hallerde,

caligma giicleri azalmis kimselerin yeniden uygun bir ise alistirmalart maksadiyla, mesleki reha-
bilitasyon miiesseseleriyle isbirligi yaparlar.
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»  Mezkir daire ve miiesseseler, ¢alisma giigleri azalmis kimselerin mesleki rehabilitasyona tabi tu-
tulmalart hususunda tedbirler almaya milli mevzuatla yetkili kilinabilir.

Madde 36

*  Gegici ig goremezlik, kazanma giiciiniin tamaminin daimi olarak kaybedilmesi veya bu kayba te-
kabiil eden bir beden noksanligi meydana gelmesi veyahut aile reisinin Oliimii hallerinde
yapilacak yardimlar 65 veya 66’nc1 madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik
6demeler seklindedir.

+ Kazanma giictiniin bir kisminin daimi olarak kaybedilmesi veya bu kayba tekabiil eden bir beden
noksanligi meydana gelmesi halinde yapilacak yardim, yardim yapilmasi gerekiyorsa, ¢alisma
glictiniin tamaminin kayb1 veya buna tekabiil eden beden noksanlig1 hali igin derpis olunan mik-
tarin uygun bir nispeti lizerinden tespit edilecek periyodik 6demeler seklindedir.

+ Periyodik 6demeler,

a. i goremezlik derecesinin ciiz'i olmasi;
b. Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagindan emin bulunmalari; halinde serma-
yeye ¢evrilerek toptan 6denebilir.

Madde 37

34 veya 36’nc1 maddelerde belirtilen yardimlar, en az, kaza aninda veya hastaligin meydana gel-
digi sirada tiyenin iilkesinde is¢i veya hizmetli olarak ¢alistirilmakta olan korunan kimseler igin, aile rei-
sinin 6limil sebebiyle yapilacak periyodik ddemelerde de ve bu gibi kimselerin dul karilari ve ¢ocuklart
i¢in, teminat altina alinir.

Madde 38

34 veya 36’nct maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin devamu siiresince sag-
lanir. Su kadar ki, gegici is goremezlik 6denegi, her is goremezlik vakasinda ilk {i¢ giin i¢in verilmeyebilir.

BOLUM VIl
AILE YARDIMLARI

Madde 39

Sozlesmenin bu boliimiini tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki madde-
lerine uygun olarak, aile yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

Madde 40

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacag: sekilde, cocuklarin gegimini saglama miikelle-
fiyetidir.

Madde 41
Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i
ve hizmetli kategorileri;
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b. Veya biitiin mukimlerin yilizde yirmisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal
niifus kategorileri;

c. Veya ¢ocuk ge¢indirmekle miikellef oldugu siire i¢inde ge¢im kaynaklar1 mevzuatla tayin
olunan hadleri agmayan biitiin mukimler;

d. Veya 3’lincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde en az 20 kisi galistiran sinai
isyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla ta-
yin olunan is¢i ve hizmetli kategorileri; teskil eder.

Madde 42
Yapilacak yardimlar;
a. Mevzuatla tayin edilmis bir staj siiresini tamamlayan her korunan kimseye periyodik ddeme-
ler yapilmast;
b. Veya cocuklara yiyecek, giyecek, mesken, tatil gecirme yerleri veya ev idaresinde yardim
saglanmast;
c. Yahut, (a) ve (b) fikralarinda yazili yardimlarin mezcedilerek temini; seklindedir.

Madde 43

42’nci maddede belirtilen yardimlar en az mevzuatla tayin edilen sekle gore, muayyen bir siire
icinde 3 aylik prim ddeme veya calisma, yahut bir senelik ikamet sartlarindan birini yerine getiren koru-
nan kimseler igin teminat altina alinir.
Madde 44
42’nci maddeye gore yapilacak yardimlarin tutari,
a. 66’nc1 maddede belirtilen esaslara uygun olarak tespit edilecek bir erkek is¢inin ticretinin %
3’1 ile korunan kimselerin ¢ocuklari sayismin ¢arpimina;
b. Veya bu iicretin % 1.5’u ile biitiin mukimlerin ¢ocuklar1 sayisinin ¢arpimina; esit olmalidir.

Madde 45

Periyodik 6demeler seklinde yapilacak yardimlar, yardimi gerektiren halin devamu siiresince sag-
lanir.

BOLUM VIl
ANALIK YARDIMLARI
Madde 46

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere bu boliimiin asagidaki madde-
lerine uygun olarak, analik yardimlari yapilmasini teminat altina alir.

Madde 47

Yardim yapilacak hal, gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu neticelerle, mevzuatta belirtildigi
sekilde, bu sebeplerden dolay1 kazancin muvakkaten durmasi halleridir.
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Madde 48

Korunan kimseleri,
a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve
hizmetli kategorileri igindeki kadinlarla, analik saglik yardimlarina taalluk eden hususlarda, bu kategori-
lere dahil erkeklerin karilar1;
b. Veya, biitiin mukimlerin %20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal niifus kate-
gorileri i¢indeki kadinlarla, analik saglik yardimlarina taalluk eden hususlarda, bu kategorilere dahil er-
keklerin karilari;
c. Veya 3’lincii maddeye gore bir beyanin yapilmig olmasi halinde en az 20 kisi ¢alistiran sinai is-
yerlerindeki is¢i ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hiz-
metli kategorilerine dahil kadinlar ile, analik saglk yardimlarina taalluk eden hususlarda, bu kategorilere
dahil erkeklerin karilari; teskil eder.

Madde 49

*  Gebelik dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalarda yapilacak saglik yardimlari bu
maddenin iki ve ligiincii paragraflarinda yazili yardimlardir.
+ Saglik yardimlari en az sunlardir:
a. Dogumdan 6nce ve dogum esnasinda ve dogumdan sonra hekim veya diplomali ebe ta-
rafindan yapilan muayene ve tedaviler;
b. Gereken hallerde bir hastaneye yatirma,

Bu maddenin ikinci paragrafinda belirtilen saglik yardimlari, korunan kadinin sagligini, ¢alisma
giiciinii ve gahsi ihtiyaglarini gérebilme kabiliyetini korumaya, iadeye veya artirmaya matuftur.

Analik saglik yardimlarimi ifa ile gorevli Devlet daireleri veya miiesseseler, korunan kadinlari,
amme idareleri tarafindan veya yetkileri bu idarelerce kabul edilmis diger tesekkiiller tarafindan kendi
hizmetlerine arz olunan umumi saglik servislerine miiracaat etmeye, uygun goriilebilecek her tiirlii
vasitalarla tegvik ederler.

Madde 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve arizalar sonucu is goremezlik hallerinde
yapilacak yardim, 65 veya 66’nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanacak periyodik 6demeler
seklindedir. Periyodik 6demelerin miktari vakanin devam ettigi siire i¢inde degisebilir; su kadar ki, orta-
lama yardim miktarinin yukarida yazili hiikiimlere gére hesaplanan miktara uygun olmasi sarttir

Madde 51

49 ve 50’nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, korunan kimseler kategorisine dahil olup sui-
istimali onlemek maksadiyla, liizumlu sayilabilecek bir staj siiresini tamamlamis bulunan kadinlar igin,
49’uncu maddede belirtilen yardimlar bu kategorilere dahil ve muayyen staj siiresini tamamlamis erkek-
lerin karilari igin de teminat altina alinmalidir.

Madde 52
49 ve 50’nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren vakanin devamu siiresince sag-
lanir. Ancak, periyodik 6demeler 12 hafta olarak tahdit olunabilir. Su kadar ki, milli mevzuatta, isten

kalma halinin, daha uzun miiddet devam etmesi lazim gelecegi veya devam edebilecegine dair bir hiikiim
bulundugu takdirde periyodik ddemeler siiresi bu miiddetten daha kisa olamaz.
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BOLUM IX
MALULIYET YARDIMLARI TUMU

Madde 53

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki madde-
lerine uygun olarak maluliyet yardimlar1 yapilmasini teminat altina alir.

Madde 54

Yardim yapilacak hal, mesleki bir faaliyet icra edebilme giiciiniin, mevzuatla tayin olunan bir de-
recede ve muhtemelen daimi olarak kaybedilmesi veya hastalik ddeneginin kesildigi tarihte is géremezli-
§in devam etmesi halleridir.

Madde 55

Korunan kimseleri,

a. Biitiin is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak iizere mevzuatla tayin olunan isgi ve
hizmeti kategorileri;

b. Veya biitiin mukimlerin %20 sinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin edilen faal niifus ka-
tegorileri;

c. Veya maluliyet devresindeki ge¢im kaynaklari 67°nci madde hiikiimlerine uygun olarak
mevzuatla tayin edilen hadleri agmayan biitiin mukimler;

d. Veya 3’lincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran sinai
i yerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
edilen is¢i ve hizmetlileri; teskil eder.

Madde 56

Yapilacak yardim,
a. Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmus olmas1 halinde, 65
veya 66’nc1 maddeler hiikiimlerine gore;
b. Maluliyet devresindeki ge¢im kaynaklari muayyen hadleri agsmayan, biitiin mukimlerin ko-
runmus olmasi halinde, 67’nci madde hiikiimlerine gore; hesaplanacak periyodik 6demeler
seklindedir.

Madde 57

«  56’nc1 maddede belirtilen yardim, en az asagida yazili kimseler i¢in teminat altina alinmalidir;

a. 15 yillik bir prim 6deme veya calisma siiresi veyahut 10 senelik ikamet siiresi seklinde tespit
edilebilecek bir staj siiresini tamamlayan kimseleri;

b. Prensip olarak biitiin ¢aliganlarin korunmasi halinde, ii¢ yillik prim ddeme siiresini tamamla-
yan ve c¢aligma devresi zarfinda, kendi adina yillik ortalama olarak, mevzuatla tayin olunan
giin sayist kadar prim 6demis olan kimseler;

Birinci paragrafta yazili yardimin yapilmas: asgari bir prim 6deme veya ¢alisma siiresinin ta-
mamlanmig olmast sartina bagh oldugu takdirde, en az, asagida yazili korunan kimselere indirimli
yardim yapilmasi teminat altina alinir:
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a. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim 6deme veya galigma sire-
sini tamamlamis olan kimseler;

b. Prensip olarak biitiin ¢aliganlarin korunmasi halinde, ti¢ yillik bir prim 6deme siiresini
tamamlayan ve g¢aligma devresi zarfinda kendi adina her yil igin ortalama olarak, bu
maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yarist kadar giin
prim 6demis olan kimseler;

Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik bir prim 6deme veya caliyma veyahut
ikamet siiresini tamamlamis olan korunan kimselere XI’inci bolim hiikiimlerine uygun fakat mezkur
bolime ekli cetvelde gosterilen 6rnek sigortali veya hak sahibi kimseler i¢in bu cetvelde yazili nispetten
% 10 daha eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmig ise, bu maddenin birinci paragrafi hitkkmii
yerine gelmis sayilir.

Staj siiresinin 5 yillik prim 6deme veya ¢alisma siiresinden fazla fakat 15 senelik prim ddeme
veya caligma siiresinden az olmast halinde, XI'inci boliime ekli cetvelde gosterilen nispetlerden orantili
bir indirme yapilabilir. Is bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak indirimli yardim yapilir.

Madde 58

56 ve 57’inci maddelerde belirtilen yardimlar maluliyet halinin devami siiresince veya bu
yardimin yerine ihtiyarlik yardimi kaim oluncaya kadar 6denir.

BOLUM X
OLUM YARDIMLARI

Madde 59

S6zlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin asagidaki madde-
lerine uygun olarak 6liim yardimi yapilmasini teminat altina alur.

Madde 60

*  Yardim yapilacak hal, aile reisinin 6liimii ile dul kadinin veya ¢ocuklarinin ge¢inme imkanlarinin
kaybolmas halidir. Dul kadmin yardima hak kazanmasi, milli mevzuat hiikiimlerine gore kendi
gegimini temine muktedir olmayacaginin kabul edilmesi sartina baglanabilir.

» Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen {icretli islerde ¢aliymasi ha-
linde yardimin durdurulacagina dair hiikiimleri ihtiva edebilir veya, primli sosyal giivenlik sis-
temlerinde, hak sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi agsmas halinde, primsiz
sosyal giivenlik sistemlerinde ise, hak sahibinin kazancinin veya diger gecim kaynaklarmin veya
bunlarin toplaminin mevzuatla tayin edilen bir haddi agmasi halinde, yardimlardan indirim
yapilabilir.

Madde 61

Korunan kimseleri,
a. Biitiin ig¢i ve hizmetlilerin % 50 sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve
hizmetli kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 ve ¢ocuklari;
b. Veya biitiin mukimlerin %20 sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan faal niifus
kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 ve ¢ocuklari;
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c. Veya aile reislerini kaybeden ve yardim yapilacak devredeki ge¢im kaynaklari 67° nci mad-
de hiikiimlerine uygun olarak mevzuatla tayin edilmis hadleri asmayan ve mukim vasfim
haiz bulunan biitiin dul kadinlar ile ¢ocuklar;

d. Veya 3’lincii maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasi halinde, en az 20 kisi ¢alistiran sinai
isyerlerindeki biitiin is¢i ve hizmetlilerin %50 sinden az olmamak {izere mevzuatla tayin olu-
nan is¢i ve hizmetli kategorilerine mensup aile reislerinin karilari ve ¢ocuklari; teskil eder.

Madde 62

Yapilacak yardim,
a. Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmasi halinde, 65 veya
66’nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak;
b. Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayyen hadleri agmayan biitiin mukimlerin korun-
mast halinde, 67°nci madde hiikiimlerine uygun olarak; hesaplanacak periyodik ddemeler
seklindedir.

Madde 63

+  62’nci maddede belirtilen yardim, en az, asagida yazili kimseler i¢in teminat altina alinmalidir:

a. Aile reisleri tarafindan, kanunla tespit edilmis esaslar dahilinde, 15 yillik prim 6deme veya
caligma siiresi veyahut 10 yillik ikamet siiresi tamamlanmus olan korunan kimseler.

b. Prensip olarak biitiin ¢aliganlarin karilartyla ¢ocuklarinin korunmasi halinde, aile reisleri ta-
rafindan, ti¢ yillik prim 6deme siiresi tamamlanan ve ¢alistig1 devre zarfinda aile reisi adina,
mevzuatla tayin olunan yillik ortalama giin say1si kadar prim 6demis olan korunan kimseler.

Birinci paragrafta yazili yardimlarin yapilmasi asgari bir prim 6deme veya ¢aligma siiresi sartinin
yerine getirilmesine bagli oldugu takdirde, en az asagida yazili kimseler i¢in indirimli bir yardim
yapilmasi teminat altina alinir:

a. Aile reisleri tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslar dahilinde 5 yillik bir prim 6deme
veya caligma siiresi tamamlamig olan korunan kimseler;

b. Biitiin ¢alisanlarin kari ve gocuklarmin korunmasi halinde, aile reisleri tarafindan iig
yillik bir prim 6deme siiresini tamamlamis olan ve galistigi devre zarfinda bu aile reisi
adina her y1l i¢in ortalama olarak, bu maddenin birinci paragrafinin (b) fikrasinda derpis
olunan ortalamanin yarist kadar giin i¢in prim 6denmis olan korunan kimseler;

Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim ddeme veya
caligma veyahut ikamet siiresi tamamlanmis olan korunan kimselere, XI. boliim hiikiimlerine uygun ve
fakat mezklr boliime ekli cetvelde gosterilen 6rnek - sigortali veya hak sahibi kimseler igin bu cetvelde
yazilt nispeten % 10 eksik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmig ise bu maddenin birinci paragrafi
hiikmii yerine getirilmis sayilir.

Staj siiresinin 5 yillik prim 6deme veya galisma siiresinden fazla, fakat 15 senelik prim 6deme
veya ¢alisma siiresinden az olmasi halinde, XI’inci boliime ekli cetvelde gosterilen nispetlerden orantili
bir indirme yapilabilir, is bu maddenin ikinci paragrafina uygun olarak indirimli yardim yapilir.

Cocuksuz ve kendi gec¢imini saglamaga muktedir olmadigi kabul edilen bir dul kadinin 6liim
yardimina hak kazanabilmesi igin asgari bir evlilik siiresinin gegmis olmasina liizum goriilebilir.

Madde 64

62 ve 63’tincii maddelerde belirtilen yardimlar, yardimi gerektiren halin devamu siiresince saglanir.
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BOLUM XI
PERiIYODIK ODEMELERDE UYGULANACAK NORMLAR

Madde 65

» Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin miktar1 ile bu 6demenin yapilmasint gerekti-
ren halin devamu siiresince verilecek aile yardimlarinin toplami, kendisine veya hak sahibi kimse-
lerine periyodik 6deme yapilan sigortalinin eski kazanci ile drnek sigortali veya hak sahibi kim-
seler gibi ayni aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye ddenen aile yardimi toplaminin bu bo-
lime bagl cetvelde gosterilen yiizdesinden az olamaz.

» Sigortalinin eski kazanci mevzuatla tayin olunan usullere gére hesaplanir; korunan kimselerin
veya aile reislerinin kazanglaria gore smiflara ayrilmig olmasi halinde, eski kazanglari, bu kim-
selerin evvelce dahil bulunduklart siniflarin esas kazanglarina gére hesaplanabilir.

*  Yardim tutarlar1 veya yardimin hesabina esas tutulan kazanglar i¢in mevzuatla azami bir had ta-
yin olunabilir Ancak, azami had dyle tespit olmalidir ki; sigortalimin eski kazancinin kalifiye bir
erkek ig¢inin kazancina esit veya bundan az olmasi halinde, bu maddenin 1’inci paragrafi hiikiim-
leri yerine gelmis olsun.

+ Sigortalmin eski kazanci, kalifiye erkek is¢inin iicreti, yardim tutar1 ve aile yardimlari ayni za-
man esasina gore hesaplanir.

+ Diger sigortali veya hak sahiplerine yapilacak yardimlar, ornek sigortali veya hak sahibi kimsele-
re ait yardima nazaran makul bir nispet dahilinde tespit edilir.

» Bu maddenin tatbikinde, kalifiye erkek is¢i;

a. Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ¢alisan bir tesviyeci veya tornact;

b. Veya asagidaki paragraf hiikkiimlerine gore, tayin olunan bir drnek kalifiye isci;

c. Veya mevzuatla tayin olunacak sekle gore, yillik veya daha kisa bir devre esasina gore tespit
edilen kazanci, biitiin korunan kimselerin % 75 inin kazancindan yiiksek veya buna esit olan
bir kimse;

d. Veya kazanct biitiin korunan kimselerin ortalama kazancinin %125 ine esit olan bir kimsedir;

Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, drnek kalifiye is¢i, bahis konusu yardim koluna
tabi olarak en ¢ok sayida erkek is¢inin veya aile reisinin ¢alistirildig1 ekonomik faaliyet boliimii iginde
yine en ¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin ¢alistirldig1 is kollar1 grubundan segilir; bu mak-
satla, Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal Konseyinin 27 Agustos 1948 tarihindeki 7°nci toplantisinda
kabul edilen ve isbu sozlesmeye eklenen "Biitiin Ekonomik Faaliyetlerinin Milletlerarasi Standart Tasni-
fi" kullanilir; bu tasnifte ileride yapilacak biitiin tadillerde nazara alinur.

Yardim miktarlarinin bolgeden bolgeye degismesi halinde, kalifiye, erkek is¢i, bu maddenin 6 ve
7°nci paragraflari hitkiimlerine uygun olarak her bolge i¢in ayr1 ayr1 tespit edilebilir.

Kalifiye erkek is¢inin iicreti, kolektif mukavelelerle veya, uygulanmasi miimkiin olan yerlerde,
Milli mevzuatla veya orf ve adetlere gore tespit olunan ve normal ¢alisma saati karsiligi olarak 6denen
iicret esasi lizerinden, varsa, hayat pahaliligi zamlar1 da nazara alinarak tespit olunur. Bu sekilde tespit
olunan bolgeden bolgeye degismesi ve 8 inci paragrafin tatbik olunmamasi halinde medyan iicret esas
almir.

Ihtiyarlik, Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 (Gegici is goremezlikleri 6denekleri harig) maluliyet
veya aile reisinin olimii sebebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler hayat pahalihigindaki esasl degi-
siklikler yiiziinden ticretlerin umumi seviyesinde vukua gelen dnemli degismelere gore ayarlanir.

Madde 66

» Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demenin miktari ile bu 6demenin yapilmasini gerekti-
ren halin devamu siiresince verilecek aile yardimlarinin toplamu, alelade bir erkek is¢inin kazanci
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ile 6rnek sigortali veya hak sahibi kimseler gibi ayni aile mesuliyetini haiz korunan bir kimseye
ddenen aile yardimi toplaminin bu boliime bagli cetvelde gosterilen yiizdesinden az olamaz.
+ Kahil erkek is¢inin {icreti, yardim ve aile yardimlari, ayni zaman esasina gére hesaplanir.
« Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardimlar, 6rnek -sigortali veya hak sahibi
kimselere ait yardima nazaran makul bir nispet dahilinde tespit edilir.
«  Bu maddenin tatbikinde, kahil erkek is¢i;
a. Elektrik makinelerinden gayri makine sanayiinde ¢aligan bir drnek is¢i;
b. Veya, asagidaki paragraf hiikiimlerine gore tayin edilecek bir 6rnek is¢idir.

Yukaridaki paragrafin (b) fikrasinin tatbikinde, 6rnek is¢i, bahis konusu yardim koluna tabi ola-
rak en ¢ok sayida erkek is¢inin veya aile reisinin ¢alistirildigi ekonomik faaliyet boliimii iginde yine en
¢ok sayida korunan kimsenin veya aile reisinin ¢alistirildigt i kollar1 grubundan segilir; bu maksatla,
Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal Konseyinin 27 Agustos 1948 tarihindeki 7°nci toplantisinda kabul
edilen ve isbu sozlesmeye eklenen "Biitiin Ekonomik Faaliyetlerinin Milletlerarasi Standart Tasnifi" kul-
lanilir; bu tasnifte ileride yapilacak biitiin tadiller de nazara almir.

Yardim miktarlarinin bolgeden bolgeye degismesi halinde, kahil erkek is¢i, bu maddenin 4 ve
5’inci paragraflart hiikiimlerine uygun olarak, her bolge igin ayr1 ayr tespit edilebilir.

Kahil erkek is¢inin iicreti kolektif mukavelelerle veya, uygulanmasi miimkiin olan yerlerde, milli
mevzuatla veya orf ve adetlere gore tespit olunan ve normal ¢alisma saati karsilig1 olarak ddenen iicret
esasi lizerinde ve varsa, hayat pahalilig1 zamlar1 da nazara alinarak tespit olunur. Bu sekilde tespit olunan
ticretlerin bolgeden bolgeye degismesi ve 6’nc1 paragrafin tatbik olunmasi halinde medyan iicret esas
alinir.

Ihtiyarlik, Is kazas1 ve meslek hastaliklar (Gegici is goremezlik 6denekleri harig), maluliyet veya
aile reisinin 6limil sebebiyle yapilmakta olan periyodik 6demeler, hayat pahaliligindaki esasli degisiklik-
ler yiiziinden ticretlerin umumi seviyesinde vukua gelen 6nemli degismelere gore ayarlanir.

Madde 67

Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demelerde;

a. Yardim tutari, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore veya, mevzuatla tayin olunmus esaslar
dahilinde, salahiyetli amme mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme gore tespit olunur;

b. Bu yardim miktarinda, ancak, sigortali veya hak sahibinin ailesinin diger ge¢im kaynaklari
mevzuatla tayin olunan, veya, mevzuatla tayin olunmus esaslar dahilinde, salahiyetli amme
mercileri tarafindan tespit olunan miktarlar1 agtig1 dl¢ilide indirim yapilabilir;

c. Yardim ve diger ge¢im kaynaklarinin toplamindan yukaridaki (b) fikrasinda derpis olunan
indirimler yapildiktan sonra kalan miktar, sigortalinin veya hak sahibinin ailesinin saghk ve
diger bakimlardan uygun sartlar i¢inde yasamasina yetecek kadar olmali ve 66’nc1 madde
hiikiimlerine gore hesaplanacak miktardan daha az olmamalidir;

d. Bahis konusu boliim mucibince 6denen yardimlar toplaminin tutari, 66’ nct madde hiikiimle-
rini ve;

i) III. Boliim i¢in 15’inci maddenin b) fikrasi;

ii) V. Bolim i¢in 27 nci maddenin b) fikrasi

iii) IX. Boliim i¢in 55’inci maddenin b) fikrasi

iv) X. Boliim i¢in 61’inci maddenin b) fikrasi;
hiikiimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar toplamini en az %30 nispetinde astig1 takdirde, yu-
karidaki c) fikrasi hiikiimleri yerine gelmis sayilir.

166



&CSGB

e . . . T.C. CALISMAVE
Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

(XI. BOLUME EKLi) CETVEL

Tablo IV: Ornek — Sigortah veya Hak Sahibi Kimselere ait Periyodik Yardimlar
Ornek Sigortah veya Hak Sa-

Boliim Yardim Gerektiren Hal hibi Kimseler % Nispeti
I Hastahk Evli ve iki gocuklu erkek 45
IV lissizlik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 45
vV [Ihtiyarlik Thtiyarlik aylig1 baglanacak yasta

bir karisi olan erkek

VI  [is kazalar1 ve meslek hastaliklart

Gegici iy goremezlik Evli ve iki ¢ocuklu erkek 50

Maluliyet Evli ve iki gocuklu erkek 50

Oliim iki gocuklu dul kadin 40

VIII  Analik Kadimn 45

IX  Maluliyet Evli ve iki ¢ocuklu erkek 40

X Olim iki gocuklu dul kadin 40
BOLUM XII

YABANCILARA ESiT MUAMELE
Madde 68

*  Yabanct uyruklu mukimler vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Su kadar ki, mevzuat, ta-
mami veya mithim bir kism1 amme fonlarindan kargilanan yardimlar veyahut yardim kisimlarma
taalluk eden hususlarla gegici devre yardimlarina taalluk eden hususlarda, yabancilarla memleket
uyrugunda olmakla beraber iiyenin tilkesi disinda dogmus olanlar hakkinda, hususi hiikiimleri ih-
tiva edebilir.

+ Isci ve hizmetlilere tatbik olunan primli sosyal giivenlik sistemlerinde, Sézlesmenin ilgili bolii-
miindeki miikellefiyetleri kabul etmis bulunan diger bir iiye Devletin uyrugunda olan korunan
kimseler, mezkur boliim tatbikatinda vatandaslarla ayni haklara sahip olurlar. Su kadar ki, bu pa-
ragrafin tatbikati, miitekabiliyet esasin1 derpis eden iki veya ¢ok tarafli anlagmalarin yapilmus ol-
mast sartina baglanabilir.

BOLUM XIII
MUSTEREK HUKUMLER

Madde 69

Is bu sozlesmenin II-X uncu boliimlerinden herhangi birine gére korunan bir kimsenin hak ka-
zand181 bir yardim, agagidaki hallerde ve mevzuatla tayin olunabilecek bir dl¢lide durdurulabilir.
a. Ilgili Uye Devletin Ulkesi iizerinde bulunmadig siirece;
b. Ilgili sahsin gegim masraflarinin amme fonlarindan veya bir sosyal giivenlik servisi veya ku-
rumu tarafindan karsilandig siirece, su kadar ki, yardim miktar1 kargilanan masraflardan da-
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ha fazla ise aradaki fark sigortalinin veya hak sahibinin gegindirmekle miikellef oldugu kim-
selerine verilir;

c. Ilgilinin, aile yardimlar1 harig, diger bir sosyal giivenlik kolundan nakdi yardim aldig1 siirece
ve ayni olay dolayisiyla {igiincii bir tarafin kendisine 6denek vermeye devam ettigi devre
zarfinda; su kadar ki; yardimin durdurulan kismi, tiglincii taraflarca 6denen yardim mik-
tarindan daha fazla olamaz;

d. Ilgilinin hile yoluyla bir yardim elde etmeye tesebbiis etmesi halinde;

e. Yardimi gerektiren halin ilgili tarafindan iglenen bir sug neticesi olarak meydana gelmesi ha-
linde

f. Yardimi gerektiren halin, ilgilinin kasitli bir kusuru neticesi olarak meydana gelmesi halinde;

g. Icabinda ilgilinin, faydalanmasina arz olunan saglik veya readaptasyon servislerinden fayda-
lanmay1 ihmal etmesi veya yardimi gerektiren halin mevcut olup olmadiginin tevsiki yahut
sigortalinin veya hak sahiplerinin durumlarinin tespiti i¢in mevzuatla tayin edilmis olan usul-
lere riayet etmesi hallerinde;

h. Issizlik yardimi bahis konusu oldugundan ilgilinin, hizmetine arz olunan is bulma servisle-
rinden faydalanmakta kusur etmesi halinde;

i. Igsizlik yardim bahis konusu oldugunda, ilgilinin, bir mesleki ihtilaf neticesi olarak isin
durmast yiiziinden isini kaybetmesi veya mesru bir mazeret olmaksizin ihtiyari olarak isi terk
etmesi hallerinde;

j. Oliim yardimlar1 s6z konusu oldugunda, dul kadinin bagka bir erkekle kari-koca gibi ya-
sadig1 siirece.

Madde 70

Yardimin talebinin ret olunmasi veya yapilan yardimin miktar1 ve mahiyeti {izerinde ihtilafa di-
stilmesi halinde, hak iddia eden kimse, mahkemeye miiracaat hakkina sahiptir.

Isbu Soézlesmenin tatbikatinda, saghik yardimlarmin ifasi iginin parlamentoya karsi mesul bir dev-
let dairesine tevdi edilmis olmas1 halinde, 1 inci paragrafta derpis olunan mahkemeye miiracaat
hakk: yerine, yardimin yapilmadig1 veya yapilan yardimin miktar ve mahiyeti hakkindaki sika-
yetlerin yetkili merci tarafindan tetkik ettirilmesi hakki taninabilir.

Hak iddialarmin, sosyal giivenlik meseleleriyle mesgul olmak iizere kurulmus ve korunan kimse-
lerin de temsil edildigi hususi mahkemelerce karara baglanmasi halinde, itiraz hakk:
taninmayabilir.

Madde 71

Isbu Sozlesme geregince saglanan yardimlarla bu yardimlarin ifast igin gerekli idare giderleri, dar
gelirli kimseleri agir bir yiik altinda birakmayacak sekilde ve Uye Devletin ve korunan kimseler
kategorilerinin ekonomik durumlart da nazara alinmak suretiyle, prim veya vergi ile veyahut bu
yollarim her ikisini mezceden bir usulle kolektif olarak finanse edilir.

Korunan is¢i hizmetlerinden alinacak sigorta primleri is¢i ve hizmetlilerle bunlarm kar1 ve ¢ocuk-
larma yapilacak yardimlara tahsis olunan kaynaklarin yiizde ellisini asamaz. Bu sartin yerine ge-
tirilmis olup olmadiginin tayininde, aile yardimlariyla, sayet ayri bir brans olarak tatbik edilmek-
te ise, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yardimlari hari¢ olmak iizere, sdzlesme geregince sagla-
nacak bilciimle yardimlar biitiin olarak nazara alinir.

Uye, isbu Sozlesme geregince saglanacak yardimlarin ifrazindan genel olarak sorumludur. Ve bu
maksada ulagmak icin gerekli biitiin tedbirleri alir. Uye gerekirse, mali muvazene ile ilgili aktu-
aryel tetkik ve hesaplarin periyodik olarak yapilmasini ve yardimlarla sigorta prim nispetlerinde
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veya bu yardimlari karsilamaga tahsis olunan vergilerde herhangi bir degisiklik yapilmadan énce
bu hesap ve tetkiklerin behemehal yapilmis olmasini temin eder.

Madde 72

»  Yardimlarin idaresi, parlamentoya karst mesul bir Devlet dairesine veya usul ve nizamlar1 amme
mercileri tarafindan tespit olunmus bir miiesseseye tevdi edilmedigi takdirde, korunan kimselerin
temsilcileri, dogrudan dogruya idareye istirak edebilecekleri gibi mevzuatla tayin olunan sartlar
dahilinde istisare bir salahiyetle de idareye katilabilirler. Isverenlerle amme mercileri temsilcile-
rinin idareye katilmalar1 da milli mevzuatta derpis edilebilir.

+ Uye, bu Sozlesmenin tatbikati ile ilgili hizmetlerle kurumlarin hiisnii idaresinden genel olarak so-
rumludur.

BOLUM XIV
MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 73

Bu Sozlesme;
a) Bahis konusu bdliimiin ilgili Uye i¢in yiiriirliige girmesinden énce vukua gelen olaylara,
b) Bahis konusu boliimiin ilgili liye i¢in yiiriirliige girmesinden sonra vukua gelen olaylarda da
yiiriirliik tarihinden onceki siireler dolayistyla hak kazanilan yardimlara; uygulanmaz.

Madde 74

Isbu sézlesme, mevcut Sozlesmelerden herhangi birinin tadili mahiyetinde telakki olunamaz.
Madde 75

isbu Sézlesmede yer alan hususlardan bir veya birkaci hakkinda Calisma Genel Konferansinca
sonradan kabul edilecek bir Sozlesmede eski Sozlesme hiikiimlerinin tatbik edilmeyecegine dair bir hii-
kiim bulundugu takdirde, isbu Sozlesmenin yeni Sozlesmede belirtilecek olan hiikiimleri, yeni Sozlesme-
yi tasdik eden her iiye i¢in, mezkiir Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanmaz.

Madde 76

+ lIsbu Sozlesmeyi tasdik eden her iiye, Milletlerarast Caligma Teskilati Ana Statiisiiniin 22’nci
maddesi geregince vermekle miikellef oldugu, Soézlesmenin tatbikati hakkinda yillik rapora
asagidaki hususlar dercedir:

a. Sozlesme hiikiimlerinin tatbikini saglayan mevzuat hakkinda tam bilgi;

b. Asagida yazili maddelerde derpis edilen ihsan sartlarin yerine getirilmis oldugunu gosteren
deliller;
i. Korunan kimseler sayist hakkindaki asagida yazili maddeler;

9 a), b), ¢) veya d); 15 a), b) veya d); 21 a) veya c); 27 a), b) veya d); 33 a), veya b);
41 a), b) veya d); 43 a) b) veya c); 55 a), b) veya d); 61 a), b) veya d).

il. Yardim miktarlar1 hakkindaki 44, 65, 66 veya 67°nci maddeler;

iii. Hastalik 6denekleri siiresi hakkindaki 18’inci maddenin ikinci paragrafinin (a) fikrasi;
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iv.  Issizlik yardimlar siiresi hakkindaki 24 tincii maddenin 2’nci paragrafi;

V. Korunan is¢i ve hizmetlilerce 6denen sigorta primlerinin biitiin mali kaynaklar top-

laminin nispeti hakkindaki 71’inci maddenin 2’nci paragrafi,

Yeknesaklik temini maksadiyla, bu bilgi ve deliller, sekil bakimindan, miimkiin mertebe Milletle-
raras1 Caligma Biirosu Idare Heyetinin tavsiye ve telkinlerine uygun olarak hazirlanr.

Isbu sozlesmeyi imzalayan her Uye, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, idare heye-
tince kararlastirilan fasilalarla verecegi raporlarda Sézlesmenin II — X uncu boliimlerinden tasdik vesi-
kasinda veya 4’iincii madde geregince sonradan gonderilen bildirilerde belirtilmemis olan boliimlerle
ilgili mevzuat ve tatbikat1 hakkinda bilgi verir.

Madde 77

« Isbu Sozlesme denizcilerle deniz balikgilari hakkinda tatbik edilmez. Denizciler ve deniz
balikg¢ilarinin korunmasi hakkindaki hiikiimler Caligma Teskilati Genel Konferansinca kabul edi-
len "Denizcilerin Sosyal Giivenligi Hakkinda 1946 Sozlesmesi" ile "Denizcilerin ihtiyarlik
ayliklari hakkinda 1946 Soézlesmesi'"nde yer almistir.

+ Uye, Sézlesmesinin 1T — X uncu bdliimlerinden tasdik edilmis olanlarin tatbikatinda, korunan isgi
ve hizmetlilerinin veya mukimlerin nispetini hesaplarken, denizcilerle deniz balik¢ilarmin
sayilarini is¢i ve hizmetliler veya faal niifus veya mukimler sayisindan hari¢ tutulabilir.

SON HUKUMLER
Madde 78

Isbu S6zlesmenin resmi tasdik vesikalar1 Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine tevdi ve
Genel Miidiir tarafindan tescil olunur.

Madde 79

« Isbu Sozlesme yalmz tasdik vesikasi Umum Miidiirliikge tescil edilmis olan Milletleraras:
Calisma Teskilat1 Uyeleri igin bir miikellefiyet teskil eder.

«  Sozlesme, iki iiyenin tasdik vesikasmnin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihinden on iki
ay sonra yiiriirlige girer.

« Bunu takiben Sozlesme her iiye i¢in kendi tasdik vesikasinin tercihi tarihinden on iki ay sonra yii-
riirliige girer.

Madde 80

* Milletlerarast Caligma Teskilati Ana statiisiiniin 35’inci maddesinin 2’nci paragrafi geregince
Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek bildirilerde,
a. Ilgili iiyenin Sézlesmeyi veya Sozlesmenin, baz1 boliimlerini aynen uygulamayi taahhiit etti-
i tilkeler;
b. Uyenin Sozlesmeyi veya bazi boliimlerini tadilen uygulamayi taahhiit ettigi iilkeler ve bu ta-
dillerin nelerden ibaret bulundugu;
. Sozlesmenin tatbikinin miimkiin olmadig iilkeler ve bu takdirde tatbik edilmemesi sebepleri;
d. Durumu daha etrafli olarak tetkik ettikten sonra karara varma hakkini mahfuz tuttugu tlke-
ler; belirtilir.

o
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Bu maddenin 1’inci paragrafinin (a) ve (b) fikralarinda derpis olunan taahhiitler tasdikin ayrilmaz
ciiz’i sayilir ve ayni1 kuvvete haiz olur.

Her iiye, bu maddenin 1°nci paragrafinin (b), (c) ve (d) fikralari geregince géndermis oldugu bil-
dirilerde yazili kayitlarin tamamindan veya bir kismindan, bilahare yapacagi yeni bir bildiri ile vazgege-
bilir.

Her iiye 82’nci madde geregince bu Sozlesmenin tatbikten kaldirilabilecegi siireler zarfinda, Ge-
nel Miidiire, daha evvelki bildirilerde yazil sartlar1 herhangi bakimlardan degistiren ve muayyen iilkeler-
deki durumu belirten yeni bir bildiri gonderebilir.

Madde 81

» Milletleraras1 Calisma Teskilati Ana Statiisiiniin 35’inci maddesinin 4 ve 5’inci paragraflari gere-
gince Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen bildirilerde Sézlesmenin ta-
maminin veya bildirinin taalluk ettigi bolimler hiikiimlerinin, tilkede, aynen veya tadilden uygu-
lanacag belirtilir. S6zlesmenin veya bazi boliimlerinin tadilden uygulanacag: bildirildigi takdirde
bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu tasrih edilir.

« llgili Uye veya Uyeler veya Milletlerarast merci, muahhar bir bildiri ile evvelce yapilmis bir bil-
diri de yazili degisikliklerden faydalanma hakkindan tamamen veya kismen vazgegebilirler.

« llgili Uye veya Uyeler veyahut Milletlerarasi merci 82°nci madde hiikiimlerine gore bu Sozles-
menin, tatbikten kaldirilabilecegi siireler zarfinda, Genel Miidiire, evvelce gonderilmis bir bildi-
ride yazili sartlar1 herhangi bir bakimdan degistiren ve S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan du-
rumu belirten yeni bir bildiri gonderebilirler.

Madde 82

+  Bu Sozlesmeyi tasdik eden her Uye, Sézlesmenin ilk olarak yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 10
yillik bir siirenin sonunda Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek ve Genel
Miidiir tarafindan tescil edilecek bir teblig ile, Sozlesmenin tamaminin veya II — X uncu bolim-
lerden bir veya bir kaginin tatbikten kaldirilacagini bildirebilir. Tatbikten kaldirma keyfiyeti tes-
cil tarihinden bir y1l sonra muteber olur.

» Bu Sozlesmeyi tasdik etmis olup da yukaridaki paragrafta yazili 10 yillik devrenin sonundan iti-
baren bir y1l zarfinda bu madde de derpis edilen tatbikten kaldirma hakkini kullanmayan her iiye,
yeniden 10 yillik bir siire i¢in baglanmis olur. Ve bundan sonra Sézlesmeyi veya II — X uncu bo-
limlerde bir veya birkagint her on yillik devrenin sonunda bu maddede derpis edilen sartlarla tat-
bikten kaldirabilir.

Madde 83

» Milletleraras1 Calisma Teskilat1 iiyeleri tarafindan kendisine gonderilerek tescil olunan biitiin tas-
dik vesikalarini, bildirileri ve yriirlilkten kaldirma tebliglerini Milletlerarast Caligma Teski-
latinin biitiin tiyelerine bildirir.

+ Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Genel Miidiirli, Sozlesmenin ikinci tasdik vesikasmnin tescil
olundugunu teskilat iiyelerine bildirirken, S6zlesmenin yiiriirliige girecegi tarih lizerine tiyelerin
dikkatini geker.

Madde 84

Milletleraras1 Caliyma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler hiikiimlerine gore tescil edecegi
biitiin tasdik vesikalari, bildiriler ve yiiriirlikten kaldirma tebligleri hakkinda, Birlesmis Milletler Ant-
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lasmasinin 102°nci maddesi geregince, tescil olunmak iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam
bilgi verir.

Madde 85

Milletlerarast Caliyma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gorecegi zamanlarda Calisma Genel Konfe-
ransina bu Sézlesmenin tatbikat1 hakkinda bir rapor verir ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degisti-
rilmesi konusunun konferans giindemine alinmasina liizum olup olmadigin tetkik eder.

Madde 86

« Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul etmesi ha-
linde yeni Sozlesmede hilafina sarahat olmadikga;

a. Yeni Sozlesmenin bir {iye tarafindan tasdiki tizerine, mezkur Sozlesme yiiriirliige girmis ol-
mak sartiyla, yukaridaki 82’nci madde nazara alinmaksizin igbu Sozlesme biitiin hukukiyle
ve derhal yiiriirlikten kalkar.

b. Yeni Sozlesmenin yiiriirliige girisi tarihinden itibaren isbu Sozlesme iiyelerin tasdikine agik
bulundurulmaz.

isbu Sozlesmeyi tasdik eden ve fakat muaddel yeni Sozlesmeyi tasdik etmeyen iiyeler igin, her
haliikarda, bu Sozlesme sekil ve muhteva bakimindan yiiriirliikte kalir.

Madde 87

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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EK
BUTUN EKONOMIK FAALIYETLERIN, SANAYi KOLLARI iTiBARIYLE,
MILLETLERARASI STANDART TASNIFi.

(BOLUM VE BUYUK GRUPLARIN LiSTESI)

Boliim 0. Ziraat, Ormancilik, Aveilik ve bahkeilik,

01- Ziraat ve Hayvan yetigtirme,

02- Ormancilik ve tomrukguluk,

03- Avcilik, tuzakla avlama, av hayvanlarinin tretilmesi,
04- Balikgilik,

Boliim 1. Madencilik ve Tasocaklar

11- Komiir madenciligi,

12- Metal madenciligi,

13- Ham petrol ve tabii gaz,

14- Tas, kil ve kum ocaklarinin isletilmesi.

19- Baska tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayri maddelerin istihraci.
Béliim 2. ve 3. imalat Sanayi

20- Gida maddeleri sanayii (Igki sanayii haric)

21- Igki sanayii,

22- Tiitiin sanayii,

23- Dokuma sanayii,

24- Kundura giyecek esyasi ve hazir dokuma esya imalati.
25- Agac ve mantar sanayii (Mobilya sanayii haric)

26- Mobilya ve mefrusat sanayii

27- Kagit sanayii ve kagittan esya imalati,

28- Matbaacilik, nesri yateilik ve bunlarla ilgili sanayii,
29- Deri Sanayii ve deriden esya imalati (Kundura harig)
30- Kauguk sanayii,

31- Kimya ve kimyevi mamuller sanayii,

32- Petrol ve komiir miistaklari sanayii,

33- Baska tarafta tasnif edilmeyen, metalden gayri madeni mamuller sanayii (Petrol ve komiir miistaklart
harig)

34- Metallere miiteallik esas endiistriler,

35- Madeni esya imalati (Makine ve tasit malzemesi haric)
36- Makine imalati, (Elektrik makineleri harig)

37- Elektrik makine, cihaz malzemeleri imalati,

38- Tagit malzemeleri imalati,

39- Cesitli imalat sanayii,

Béliim 4. insaat

40- ingaat,

Boliim 5. Elektrik, gaz, su ve sithhi hizmetler

51- Elektrik, gaz ve buhar

52- Su ve sthhi hizmetler,

Béliim 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayri menkul isleri
61- Toptan ve parekende ticaret,

62- Bankalar ve diger mali miiesseseler,

63- Sigortalar,
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64- Gayri menkul isleri,

Boliim 7. Nakliyat, Ardiyecilik ve Ulastirma
71- Nakliyat,

72- Ardiye ve antrepoculuk,

73- Ulagtirma,

Béliim 8. Hizmetler

81- Devlet hizmetleri

82- Belediye ve ticaret hizmetleri,

83- Eglence hizmetleri,

84- Sahsi hizmetler,

Boliim 9. Iyi Tarif Edilmemis Faaliyetler
90- Iyi tarif edilmemis faaliyetler.
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30. ZORLA CALISTIRMANIN KALDIRILMASI SOZLESMESI - C 105

ILO Kabul Tarihi: 5 Haziran 1957
Kanun Tarih ve Sayist: 14.12.1960 / 162
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.12.1960 / 10686

Milletleraras: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet iizerine 8 Haziran 1957 ta-
rihinde Cenevre'de 32’nci toplantisini yapan Milletleraras: Calisma Teskilat: Genel Konferansi, toplantt
glindeminin 6’nc1 maddesini teskil eden cebri ¢alistirma meselesini inceledikten,

Cebri galistirmaya miitedair 1930 tarihli S6zlesme hiikiimlerini goz oniinde tuttuktan,

Esarete miiteallik 1926 tarihli Sozlesmenin, mecburi veya cebri galistirmanin esarete miigabih
sartlara yol agmamasi igin gerekli biitiin tedbirlerin alinmasini derpis etmekte oldugunu; esaretin, esir
ticaretinin ve esarete benzer miiesseselerle tatbikatin ilgasina dair olan 1956 tarihli ek Sozlesmenin ise,
borg yiiziinden kulluk ve kdleligin tamamen ilgasini istihdaf eyledigini ve iicretin himayesi hakkindaki
1949 tarihli Sozlesmenin, tcretlerin muntazam fasillarla 6denmesini derpis eyledigini ve iicret tediye
usullerinin, is¢iyi isinden ayrilmasimi miimkiin kilacak her tiirlii fiili imkanlardan mahrum birakacak
tarzda olmasini men ettigini nazari itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Antlagmasinda, istihdaf edilen ve Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
beyan olunan insan haklarmni ihlal edici mahiyette olan muayyen cebri veya mecburi galistirma sekilleri-
nin ilgasina miitedair diger tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin Milletleraras: bir Sozlesme seklini al-
masina karar verdikten sonra, 1957 yili Haziran aymin igbu yirmi besinci giinii Cebri Caligtirmanin lgas:
Hakkinda 1957 Sozlesmesi adini alacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Milletleraras1 Caligma Tegkilatinin bu S6zlesmeyi onayan her iiyesi, cebri veya mecburi ¢aligtirmay1

menetmeyi ve

+  Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi fikirlere sahip olan veya bu fikir-
leri beyan eden sahislara veya kurulu siyasi, iktisadi veya igtimai nizama karsi ideolojik
bakimdan muhalefetlerini izhar eden kimselere bir ceza olarak,

«  Iktisadi gelisme gayesiyle el emegini seferber etme ve el emeginden faydalanma metodu olarak,

*  Caligma disiplini olarak,

»  Grevlere istirak etmis olmay1 tecziye tedbiri olarak,

+ Irki, igtimai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olarak,

Higbir sekilde cebri veya mecburi galistirmaya bagvurmamay1 taahhiit eder.

Madde 2

Milletlerarast Caligma Teskilatinin bu Sézlesmeyi onayan her iiyesi, bu Sozlesmenin 1 inci madde-
sinde tasrih edilen gekildeki cebri veya mecburi ¢alistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin etmek
tizere miiessir tedbirler ittihazini taahhiit eder.

Madde 3

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiiriine gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 4

Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiirii tarafindan
tescil edilmis olan Milletlerarasi Caligma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

Sozlegme, iki liyenin onama belgelerinin Umum Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren
12 ay sonra yiirtirlige girecektir.

Daha sonra, bu Sézlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescil edildigi tarihten
itibaren 12 ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 5

Bu sézlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 yillik
bir devrenin hitaminda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Umum Miidiiriine gonderecegi ve Umum
Miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, feshin tescili tarihinden itibaren
bir yil sonra muteber olacaktir.

Bu Sézlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada zikrolunan 10 yillik devrenin hitammdan
itibaren bir y1l i¢inde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her iiye, yeniden
10 y1llik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi,

Her on yillik devrenin hitaminda, bu maddede derpis edilen sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 6

Milletlerarast Calisma Biirosu Umum Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bi-
lumum onama ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin Giyeleri-
ne teblig edecektir.

Milletlerarast Calisma Biirosu Umum Miidiirii, kendisine gonderilen sdzlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini Teskilat tiyelerine teblig ederken, bu Sézlesmenin yiiriirlige girecegi
tarih hakkinda Teskilat tiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 7

Milletlerarast Calisma Biirosu Umum Miidiirii, yukaridaki maddelere tevfikan tescil etmis oldugu bii-
tiin onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasimin 102 nci maddesi geregince
tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtiracaktir.

Madde 8

Milletlerarast Caliyma Biirosu Yonetim Kurulu, lizum gorecegi zamanlarda, bu Sozlesmenin tatbi-
katr hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun kismen veya tamamen tadil keyfiyetinin Kon-
ferans giindemine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

Madde 9

176

Konferansin, bu Sozlesmeyi kismen veya tamamen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi ha-
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yiiriirliige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini

tazammum edecektir.

Bu Sozlesme, tadili ihtiva edici yeni S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren artik
tiyelerin onanmasina agtk bulundurulmayacaktir.

Bu Sézlesme, onu onayip ta tadil edici Sozlesmeyi onamamig bulunan iiyeler i¢in, her halde sim-
diki sekil ve muhtevasiyla yiirtirlikte kalmakta devam edecektir.

b.

Madde 10

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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31. GEMi ADAMLARI ULUSAL KiMLiK KATLARINA
ILISKIN SOZLESME - C 108

ILO Kabul Tarihi: 29 Nisan 1958

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4939

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisti: 30.10.2003 / 6377
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 15.12.2003 / 25317

Uluslararast Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu’nun daveti iizerine, 29 Nisan 1958 tarihinde Ce-
nevre’de yaptigi kirk birinci oturumunda;

Oturum giindeminin yedinci maddesinde yer alan, ulusal gemi adami kimliklerinin karsilikli ola-
rak veya uluslararasi taninma hususu ile ilgili bazi onerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hikkmederek,

Gemi adami Kimlik Belgesi Sozlesmesi, 1958 olarak adlandirilacak olan asagidaki sdzlesmeyi
Bin dokuz yiiz elli sekiz y1l1 May1s ayinin igbu on iigiincii giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

* Bu Sozlesme, bu Sozlesmenin gegerli oldugu iilkeye kayitl ve genellikle ticari deniz seferi ile is-
tigal eden savas gemileri digindaki gemilerde hangi sifatla olursa olsun ¢alisan gemi adamlarina
uygulanir.

+ Hangi Kategorilerdeki kisilerin bu sdzlesme kapsamina girdigi hususunda kuskuya diisiilmesi ha-
linde kimlerin gemi adami sayilacagini, gemi sahipleri ve gemi adamlari 6rgiitlerine danisarak,
her iilkenin yetkili makami belirler.

Madde 2

* Bu sozlesmenin yiiriirlikkte oldugu her iiye devlet uyrugu olan her gemi adaminin talebi iizerine,
bu sézlesmenin 4. Maddesi hiikiimlerine uyan gemi adami kimlik belgesini diizenleyip verir. Uye
devlet; uyrugu olan, ancak bir gemi adam1 kimlik belgesinin verilmesinin pratik olarak miimkiin
olmadig bazi kategorilerdeki gemi adamlarina hamilinin gemi adami oldugu belirten bir pasaport
verebilir. Bu sozlesmenin amaglar1 dogrultusunda bdyle bir pasaport bir gemi adami belgesi ile
ayni etkiye sahiptir.

«  Bu sozlesmenin yiiriirliikte oldugu tiye devlet, kendisine kayith bir gemide ¢alisan ya da iilkesin-
deki ig ve ig¢i bulma kurumuna kayitlt her hangi bir gemi adamina bagvurusu halinde gemi adami
kimlik belgesi verebilir.

Madde 3
Gemi adami belgesi her zaman belge sahibi gemi adaminin miilkiyetinde olur.
Madde 4

*  Gemi adam1 belgesinin tasarimi sade olur, dayanikli malzemeden yapilir ve iizerinde yapilan de-
gisiklikler kolayca anlasilacak sekilde diizenlenir.
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»  Gemi adam kimlik belgesi, belgeyi diizenleyen makamin adi ve unvani, verildigi yer ve tarihi ve
belgenin bu sozlesme kapsaminda diizenlenmis oldugunu belirten bir ibareyi ihtiva eder.
+  Gemi adamu belgesi, belge hamili ile ilgili olarak su bilgileri ierir:
a. tam ismi (ad1 ve varsa soyadi)
b. dogum yeri ve tarihi
¢. uyrugu
d. fiziki 6zellikleri
(1) Yiriirltige giris tarihi : 19 Subat 1961
e. fotografi ve
f. imzasi ya da imza atamiyorsa bagparmaginin izi
Uye Devlet yabanci bir gemi adamu icin gemi adami kimlik belgesi diizenlemisse gemi adaminin
uyrugunun belirtilmesi gerekli degildir, boyle bir ibare belgeye islenmis olsa bile bu soz konusu gemi
adaminin uyrugu hakkinda kati bilgi sayilmaz.
Gemi adami kimlik belgesinin gegerli oldugu siire belgede agikea belirtilir.
Yukaridaki maddelerin hiikiimlerine bagl olarak gemi adami kimlik belgesinin bi¢imi ve igerigi
gemi sahipleri ve gemi adamlari orgiitlerine danigilarak iiye devlet tarafindan belirlenir.
Ulusal yasa veya yonetmelikler gemi adam kimlik belgelerinin yukarida belirtilenlerden daha
fazla bilgi igermesini zorunlu tutabilir.

Madde 5

+  Bu sozlesmenin yiiriirliikte oldugu iilkenin yetkili makamlarinca diizenlenmis gegerli bir gemi
adamu kimlik belgesine sahip olan her gemi adaminin belgeyi veren iilkeye tekrar girisine izin ve-
rilir.

*  Gemi adammin s6z konusu gemi adamui kimlik belgesinde belirtilen gegerlilik siiresinin dol-
masindan sonraki bir y1l igerisinde belgeyi diizenleyen iilkeye tekrar giris hakki vardir.

Madde 6

+ Her iiye, geminin limanda oldugu sirada kisa siireli kiy1 izni i¢in {ilkeye giris izni talep edildigi
takdirde gegerli bir gemi adam1 kimlik belgesi olan her gemi adaminin bu sozlesmenin gecerli
oldugu topraklarina girisi i¢in izin verir.

»  Gemi adam kimlik belgesinde kayt diisiilmek i¢in yeterli bosluklar bulunuyorsa her iiye, gegerli
bir gemi adam1 kimlik belgesi tagiyan her gemi adaminin bu sozlesmenin gegerli oldugu toprak-
larma;

a. gemisine gitmek veya bagka bir gemiye aktarilmak i¢in,
b. ¢alistig1 gemiye ulasmak i¢in veya iilkesine doniis i¢in transit gegis maksadiyla, veya
c. ilgili tiyenin onaylayacagi herhangi bir baska amagla girisine izin verir.

Onceki fikrada sayilan nedenlerden biriyle topraklarma girise izin vermeden nce biitiin iiyeler,
denizci, armatdr veya ilgili gorevli yahut ilgili konsolos tarafindan denizcinin niyeti hakkinda ve niyetini
gergeklestirebilecegi gerekgesiyle yazilmig yazilt bir kamit da dahil olmak iizere tatminkar bir delili iste-
yebilir. Uye, denizcinin bulunma siiresini bulunmanin amact bakimindan makul olarak degerlendirilebi-
lecek bir siireyle siirlayabilir.

Bu maddede belirtilenlerin higbiri bir tiyenin herhangi bir kisinin topraklarina girisini veya top-
raklarinda bulunmasini engelleme hakkini kisitlayacak sekilde yorumlanamaz.
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Madde 7

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 8

* Bu Sozlesme, sadece onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararast Calisma
Orgitii iiyesi iilkeler igin baglayicidir.

* Bu Sozlesme, iki iiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

* Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 9

* Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilecektir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra hiikiim ifade ede-
cektir.

*  Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen 10 yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 10

+  Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

*  Genel Midiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iyelerine duyururken bu sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda 6rgiit tiyelerinin dikkatini
¢eker.

Madde 11

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci maddesi uyarinca tes-
cil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 12

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sozlesmenin, uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve konferansin giindemine sozlesmenin tamamen veya
kismen tadili konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 13

+ Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini ongdrmedigi takdirde;
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a. Tadil edici yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan onanmast durumu, yukaridaki 9 uncu madde
dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve sartiyla,
bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliie girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Is bu Sézlesme, Sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sozlesmeyi onaylamayan iiyeler igin,
mevcut sekil ve kapsamu ile yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerlidir.
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32. AYIRIMCILIK (i$ VE MESLEK) SOZLESMESI - C 111

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1958

Kanun Tarih ve Sayist: 13.12.1966 / 811

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.12.1966 / 12484
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 2.9.1967 / 6-8730
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 21.9.1967 / 12705

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilarak 4 Haziran 1958
de Cenevre'de 42 toplantisini yapan,

Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dérdiincii maddesini teskil eden, is ve meslek alaninda ayirim ile ilgili gesit-
li tekliflerin kabuliinii ve

Bu tekliflerin bir milletlerarast sozlesme seklini almasina, karar verecek ve

Filadelfiya beyannamesinin; 1rk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlarin, hiirriyet,
seref, ekonomik, giivenlik ve esit imkan sartlari iginde kendi maddi refah ve manevi gelismelerini go-
zetme haklarini teyit ettigini ve

Ayirimin, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde belirtilen haklari ihlal ettigini,

G0z 6niinde tutarak,

Bin dokuz yiiz elli sekiz y1l Haziran aymm yirmi besinci giinii ayirim (is ve meslek) Sozlesmesi,
1958 adini tastyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

*  Busozlesme bakimindan "Ayirim" deyimi,

a. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is ve-
ya meslek edinmede veya edinilen ig veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok
edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya iistiin tutmayz,

b. Ilgili iiye, memleketin, varsa temsilci, isci ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili makam-
larla istisare etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen i veya
meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger
ayrilik gozetme, ayr1 tutma veya istiin tutmayi,

ifade eder.

+ Belirli bir is i¢in, o isin mahiyeti icab1 yapilan, herhangi bir ayrilik gézetme, ayr1 tutma veya iis-
tiin tutma ayirim sayilmaz.

+  Bu sbzlesme bakimindan "Is" ve "Meslek" terimleri, mesleki egitime, bir ise ve gesitli mesleklere
girmeyi ve ¢alisma sartlarini kapsar.

Madde 2

Bu sozlesmenin yiiriirlikte bulundugu tiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla;
bu sozlesmede ele alinan anlamda her tiirlii ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya meslek edin-
mede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli bir
politika tespit ve takip etmeyi taahhiit eder.
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Madde 3

Bu sozlesmenin yiiriirlikte bulundugu iiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla,

a.

Sozii edilen politikanin kabuliinii ve uygulanmasini tesvik i¢in is¢i ve igveren tesekkiilleri ve di-
ger ilgili tesekkiillerin isbirligini temine gayret etmeyi,

Bu politikanin kabuliine ve uygulanmasini saglayacak kanunlar kabul ve egitim programlarini
tesvik etmeyi,

Bu politika ile bagdasmayan her tiirlii kanuni hiikiimleri kaldirmay: ve idari talimat ve tatbikati
degistirmeyi,

Bu politikay: istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogruya kontrolii altinda takip
etmeyi,

Bu politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim, is ve is¢i bulma hizmetlerinde, milli bir ma-
kamin sevki idaresinde uygulanmasini temin etmeyi,

Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili yillik raporlarinda bu politikanin uygulanmasi konusunda
alman tedbirleri ve bu tedbirler yoluyla elde edilen sonuglari belirtmeyi; taahhiit eder.

Madde 4

Devletin giivenligine halel getiren faaliyetlerden 6tiirii muhik sebeplerle zanli bulunan veya bu faali-
yetlere girigen bir sahis hakkinda alinan tedbirler, ilgili kisinin milli tatbikata uygun olarak kurulmus olan
yetkili bir makama bagvurma hakki sakli kalmak sartiyla, ayirim sayilmaz.

Madde 5

Milletleraras1 Calisma Konferansinca kabul edilmis olan diger sozlesme veya tavsiyelerle ongo-
riilmiis bulunan 6zel koruma ve yardim tedbirleri ayirim sayilmaz.

Herhangi bir tiye, varsa temsilci, igveren ve is¢i tesekkiilleriyle yapilacak goriismeden sonra cin-
siyet, yas, sakatlik, aile sorumluluklar1 veya sosyal ve kiiltiirel durumlar1 dolayistyla, 6zel sekilde
korunma veya yardim ihtiyacinda olduklari genel olarak kabul edilmis bulunan kimselerin 6zel
ihtiyaglarini kargilamak amacini giiden 6zel tedbirlerin ayirim sayilmayacagina karar verebilir.

Madde 6

Bu Sozlesmeyi onayan iiye memleketler, Sozlesme hiikiimlerini, Milletlerarasi Calisma Teskilati
Anayasas hitkiimleri uyarinca, Anavatan disi iilkelerine uygulanacagini taahhiit eder.

Madde 7

Bu Sozlesme kesin onama belgeleri tescil edilmek iizere, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidii-
riine gonderilir.

Madde 8

Bu Sozlesme, ancak onama belgesi Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan tes-
cil edilmis olan Milletlerarasi Caligma Teskilati tiyelerini baglar.

Sozlesme, iki tiyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescilinden itibaren 12 ay sonra
yiiriirliige girer.

Bundan sonra, bu Sézlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescilinden itibaren
on iki ay gegince yiiriirliige girer.
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Madde 9

* Bu Sozlesmeyi onayan iiye memleketler, sozlesmenin ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on
yil gegtikten sonra, Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine yollayarak tescil ettirecekleri
bir ihbarname ile onamay1 feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden itibaren bir y1l sonra yiiriirlige gi-
rer.

* Bu Sozlesmeyi onayan yukaridaki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir
yil iginde, bu madde geregince kendisine taninan fesih hakkini kullanmayan iiye memleketler ye-
niden on yillik bir devre igin baglanirlar ve bundan sonra bu sdzlesmeyi, her on yillik devre so-
nunda, bu maddede 6ngoriilen sartlarla feshedebilirler.

Madde 10

* Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onamalarin ve fesih ihbarlarmin tescilini, Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin Giyelerine
teblig eder.

+ Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii kendisine génderilen ikinci onama belgesinin tesci-
lini, teskilat tiyelerine teblig ederken, bu sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda Teskilat
tiyelerinin dikkatini geker.

Madde 11

Milletlerarast Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddelerin hiikiimleri geregince, tescil et-
tigi biitiin onama ve fesih ihbarlarina ait her tiirlii bilgiyi Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci mad-
desi uyarinca tescil edilmek {izere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderir.

Madde 12

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu lizum gorecegi zamanlarda Genel Konferansa bu
sozlesmenin uygulanmasi hakkinda bir rapor sunar ve s6zlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun konferans giindemine konulup konulmamasi liizumunu inceler.

Madde 13

« Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul etmesi ve
yeni sozlesmede aksine hiikiim olmamasi halinde;

a. Degisik yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi, yukaridaki 9’uncu madde hiikkiim-
leri nazara alinmaksizin, degisik yeni sozlesmenin yiiriirliige girmis olmasi kayit ve
sartiyla ile bu sozlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammum edecektir.

b. Degisik yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme iyelerin
onamasina agik bir sozlesme olmaktan ¢ikar.

*  Bu Sozlesme onu onayip da degisik sozlesmeyi onamamis bulunan iyeler igin, simdiki sekil ve
muhtevasi ile muteber olmakta devam eder.

Madde 14

Bu s6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym derecede muteberdir.
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33. RADYASYONDAN KORUNMA SOZLESMESI - C 115

ILO Kabul Tarihi: 1 Haziran 1960

Kanun Tarih ve Sayisi: 7.3.1968/1033

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 23.3.1968/12856
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayisi: 2.7.1968/6-12959
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25.7.1968/12959

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet edilerek
orada, 1 Haziran 1960 tarihinde kirk dordiincii toplantisini yapan

Milletleraras: Caliyma Teskilati Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dordiincti maddesini tegkil eden, is¢ilerin iyonizan radyasyonlara karsi ko-
runmastyla ilgili ¢esitli tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 Sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz altmig Haziran ayinin isbu yirmi ikinci giinii radyasyonlara kargi korunmaya dair
1960 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Isbu Sézlesmeyi onaylayan Milletlerarast Calisma Teskilatinin her iiyesi, onu mevzuat yoluyla,
tatbikata ait usul ve kaideler veya diger miinasip tedbirlerle uygulamay: taahhiit eder. Bu sozlesme hii-
kiimlerinin uygulama alanina konulmasinda yetkili makam is¢i ve igveren temsilcileriyle istisarede bulu-
nacaktir.

Madde 2

»  Bu sozlesme, iscilerin ¢aligmalar sirasinda iyonizan radyasyonlara maruz kalmalarina sebep olan
biitiin faaliyetler hakkinda uygulanir.

* Maruz kalinabilecek iyonizan radyasyon dozlarinin zayif olmasi sebebiyle, sdzlesmenin uygula-
ma alanina konulmasini saglamak amaciyla 1’inci maddede 6ngoriilmiis olan usullerden biri yo-
luyla sozlesme hiikiimlerinden istisna edilecek olan miihiirlii veya miihiirsiiz radyoaktif maddeler
ve iyonizan radyasyon nesreden cihazlar hakkinda bu sézlesme uygulanmaz.

Madde 3

+ Bilgi alaninda kaydedilen gelismelerin 15181 altinda, is¢ilerin saglik ve emniyetleri bakimindan
iyonizan radyasyonlara karst etkili bir sekilde korunmasii saglamak maksadiyla miinasip her
tiirlii tedbir almacaktir.

» Bu maksada uygun, gerekli usul ve kaidelerle tedbirler kabul edilecek ve etkili bir korunma sag-
lanabilmesi igin, zaruri olan bilgiler istifadeye agik bulundurulacaktir.

« Bu sekilde etkili bir korunma igin:
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a. Sozlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasindan sonra isgilerin iyonizan radyasyonlara
kars1 korunmas igin alinan tedbirler, s6zlesme hiikiimlerine uygun olacaktir.

b. So6z konusu iiye, Sozlesmenin onaylanmasindan once almig bulundugu tedbirleri, sézlesme
hiikiimleriyle uygunluk temin etmek maksadiyla miimkiin olan en kisa bir zamanda degisti-
recek ve onaylanmadan 6nce meveut olan diger tedbirlerin de ayn1 istikamette degistirilme-
sini tegvik edecektir.

c. Soz konusu iiye, Sozlesmenin onaylanmasi sirasinda, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel
Midiiriine, Sozlesme hiikiimlerinin ne sekilde ve hangi kategorideki is¢ilere uygulandigini
gosteren bir bildirge gonderecek ve sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki raporlarinda bu
konuda elde edilen gelismeyi belirtecektir.

d. Milletlerarast Calisma Biirosu Y&netim Kurulu, bu Sézlesmenin ilk yiiriirlige girmesinden
itibaren ti¢ senelik bir miiddet sonunda Konferansa bu paragrafin (b) fikrasmin uygulan-
mastyla ilgili ve bu hususta alinacak tedbirler bakimindan uygun gérdiigii teklifleri ihtiva
eden &zel bir rapor sunacaktir.

BOLUM I
KORUNMA TEDBIiRLERIi

Madde 4

2’inci maddede sozil edilen faaliyetler, Sozlesmenin isbu kisminda 6ngoriilen korunmay: sagla-
yacak tarzda tanzim ve icra edilmelidir.

Madde 5

Isgilerin iyonizan radyasyonlara maruz kaliglarmim miimkiin olan en asgari hadde indirilmesi igin
her tiirlii gayret sarf edilmeli ve fuzuli olan her tiirlii maruz kalislar biitiin ilgili taraflarca 6nlenmelidir.

Madde 6

«  Cesitli kategorilerdeki isciler i¢in organizma dis1 veya i¢i kaynaklardan gelebilecek iyonizan rad-
yasyonlarin tecviz edilebilir azami dozlar ve organizmaya girmesine cevaz verilebilecek radyo-
aktif maddelerin azami miktarlari, isbu Sézlesmenin 1 inci kismina uygun olarak tespit edilecek-
tir.

* Tecviz edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni bilgilerin 1s18inda, devaml sekilde yeniden ince-
lemeye tabi tutulacaktir.

Madde 7

* Dogrudan dogruya radyasyon islerinde galisan ve;
a. 18 ve daha yukari yasta,
b. 18 yasindan kiigiik olan is¢iler i¢in uygun seviyeler, 6’nc1 madde hiikiimlerine uygun olarak
tespit edilmelidir.
16 yasindan kiigiik olan hig bir is¢i iyonizan radyasyonlara sebep olan islerde ¢alistiriimamalidir.

Madde 8
Dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢aligmayan fakat iyonizan radyasyonlara veya radyoaktif

maddelere maruz kalmalari ihtimali bulunan mahallerde kalan ve bu mahallerden gegen is¢iler uygun
seviyeler 6. Madde hiikiimleri geregince tespit edilmelidir.
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Madde 9

«  Iyonizan radyasyonlardan ileri gelen tehlikelerin mevcudiyetini gostermek iizere, uygun bir tehli-
ke isaretinden faydalanilmalidir. Bu konuda gerekli goriilen her tiirlii bilgi is¢ilere verilmelidir.

+ Dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢alisan biitiin is¢ilere, bu islerde ¢alistirilmadan dnce ve-
ya calistirldiklart sirada, giivenlikleri ve sthhatlerinin korunmasi igin alinacak ihtiyat tedbirleri
ve bu tedbirlerin alinmasini gerektiren sebepler hakkinda lazim geldigi sekilde bilgi verilmelidir.

Madde 10

Mevzuat is¢ilerin ¢aligmalar sirasinda iyonizan radyasyonlara maruz kalmalarini intag eden isleri
isbu mevzuat tarafindan tespit olunacak usuller dairesinde belirtilmelidir.

Madde 11

Tespit edilen seviyelere riayet edilip edilmediginin dogrulanmasi amaciyla, is¢ilerin iyonizan
radyasyonlara ve radyoaktif maddelere ne dereceye kadar maruz kaldiklarini tayin etmek iizere isgilere
ve igyerleri lazim geldigi sekilde kontrole tabi tutulmalidir.

Madde 12

Dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢alisan biitiin is¢iler, bu islerde ¢aligmadan 6nce veya
caligmaya bagladiktan kisa bir zaman sonra saglik muayenesine tabi tutulmali ve bundan sonra miinasip
araliklarla bu saglik muayenelerinden gegirilmelidir.

Madde 13

Iyonizan radyasyona maruz kalmanin nitelik veya derecesi ve ya her ikisi sebebiyle, hangi haller-
de asagidaki tedbirlerin siiratle alinmas icap edecegi 1’inci maddede ongoriilen sozlesmenin yiiriitimii-
niin saglayici uygulama metotlarindan biri yoluyla belirtilecektir:

a. Isci miinasip bir saglik muayenesine tabi tutulmalidir;

b. Isveren yetkili makam tarafindan verilen talimata uygun olarak bu makama tevdie ten haber ver-
melidir,

c. Radyasyonlara karsi korunma konusunda yetkili sahislar, is¢inin igini hangi sartlar altinda
yaptigini incelemelidir;

d. Isveren, teknik miisahedelere ve tibbi goriislere dayanan diizeltici liizumlu biitiin tedbirleri al-
malidir.

Madde 14

Higbiri is¢i, yetkili tibbi goriige aykiri olarak iyonizan radyasyonlara maruz kalmasini gerektire-
bilecek islerde ¢alistirilmamali veya galistirilmaya devam edilmemelidir.

Madde 15

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini denetleme amaciyla
miinasip teftis hizmetleri saglamay1 veya yeteri kadar bu teftisin saglanmis olup olmadigini arastirmay1,
taahhiit eder.
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BOLUM 1T
SON HUKUMLER

Madde 16

Bu sozlesmenin kesin onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirliigiine gonde-

rilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 17

Bu Sézlesme ancak onaylama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Caligma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

Bu Sozlesme, iki liyenin onaylama belgesi Genel Midiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiriirliige girecektir.

Daha sonra bu sozlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onaylama belgesi tescil edildigi tarihten
oniki ay sonra ytirtirlige girecektir.

Madde 18

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yillik bir devre
sonunda Milletlerarasi1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

Bu sozlesmeyi onaylamig olan ve bundan evvelki fikrada sozii edilen bes yillik devrenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu madde de 6ngoriilen fesih hakkini kullanmayan iiye yeniden 5
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacaktir. Ve daha sonra bu Sozlesmeyi, her bes yillik devrenin
bitiminde bu madde 6ngoriilen sartlar altinda feshedilebilecektir.

Madde 19

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Milletleraras1 Caligma Tegkilati iyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onaylama ve fesihlerin tescil oldugunu Teskilatin biitiin iiyelerine bil-
direcektir.

Genel Miidiir kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onaylama belgesinin fesih oldugunu teski-
lat tiyelerine bildirirken, bu Sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda teskilat iyelerinin
dikkatini ¢ekecektir.

Madde 20

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki maddelere uygun olarak tescil etmis oldugu
biitiin onaylamalara ve fesihlere dair tam bilgileri Birlesmis Milletler Antlagmasinin 202’nci maddesine
uygun olarak tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 21

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her seferinde, bu Sozlesmenin uygu-
lanmas1 hakkindaki bir raporu genel konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi
meselesinin konferans giindemine alimasi lizumu hakkinda karar verecektir.
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Madde 22

+ Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabulii halinde ve
yeni sozlesme aksini ongormedigi takdirde:

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir {iye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti, yukaridaki 18’inci
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sozlesme yiriirlige girmis olmak kayit ve
sartiyla, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu sézlesme tiyelerin
onaylanmasina artik a¢ik bulundurulmayacaktir.

Bu sozlesme, onu onayip da tadil edici sozlesmeyi onaylamamis bulunan iyeler i¢in, herhalde
simdiki sekil ve muhtevasi ile yiriirlikte olmakta devam edecektir.

Madde 23

Bu sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayn1 derecede muteberdir.
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34. SON MADDELERIN REViZYONU SOZLESMESI - C 116

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1961

Kanun Tarih ve Sayist: 4.5.1967/862

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.5.1967/ 12597
Bakanlar Kurulu Karar: Tarih ve Sayisi: 28.6.1968/6-10267
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 28.8.1968/12988

Sozlesmelerin uygulanmasiyla ilgili Milletleraras1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanacak raporlara dair hiikiimlerin yeknesak hale getirilmesi amaciyla Milletlerarast Calisma Teski-
lat1 Genel Konferansinin ilk otuz iki toplant1 déneminde kabul edilen S6zlesmelerin kismen degistirilme-
si hakkinda Sozlesme

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya gagrilarak orada
7 Haziran 1961 tarihinde 45’inci toplantisin yapan,

Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Sozlesmelerin uygulanmasi ile ilgili olarak Milletleraras1 Caliyma Biirosu Yonetim Kurulu ta-
rafindan hazirlanacak raporlara dair hiikiimlerin yeknesak hale getirilmesi amaciyla Milletlerarasi
Calisma Tegkilatt Genel Konferansinin ilk otuz iki toplant1 dsneminde kabul edilen s6zlesmelerin kismen
degistirilmesi hakkindaki tekliflerin kabuliinii kararlastirdiktan sonra;

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sozlesme seklini almasi gerektigi hususunu nazari itibara alarak,

Bin dokuz altmig bir yilinin Haziran ayinm yirmi altinci giinii, son maddelerin degistirilmesine
dair 1961 Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Milletlerarast Caliyma Konferansi tarafindan ilk otuz iki toplanti doneminde kabul edilmis olan
Sozlesmelerin metinlerindeki, s6zlesmelerin uygulanmasi hakkinda Milletleraras: Calisma Biirosu Yone-
tim Kurulu tarafindan Genel Konferansa bir rapor sunulmasini 6ngoren son madde kaldirilarak yerine
asagidaki madde ikame olunacaktir:

“Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, liizum gordiikge isbu Sozlesmenin uygulanmasi
hakkinda genel Konferansa bir rapor sunulmasint ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinmasi gerekip gerekmedigini inceleyecektir.”

Madde 2

Konferans tarafindan ilk otuz iki toplant: donemi sirasinda kabul edilmis olan bir S6zlesmeye ait
kesin onama belgesini isbu Sozlesmenin yiiriirliige giris tarthinden sonra Milletlerarasi Caligma Biirosu
Genel Midiiriine bildiren Teskilatin her tiyesi o sdzlesmeyi isbu sozlesmeyle degistirilmis sekliyle onay-
lamis sayilacaktir.

Madde 3

Isbu Sozlesmenin iki niishas1 Konferans Bagkam ve Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii
tarafindan imza edilecektir. Bu niishalardan biri Milletlerarasi Caligma Biirosu argivine tevdi edilecek
digeri ise, Birlesmis Milletler Antlagsmasmnin 102’inci maddesi uyarinca tescil edilmek {izere Birlesmis
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Milletler Genel Sekreterine gonderilecektir. Genel Miidiir, isbu Sozlesmenin onayl birer 6rnegini Millet-
leraras1 Caligma Teskilat: iiyelerine gonderecektir.

Madde 4

+ Isbu Sozlesmeye ait kesin onaylama belgeleri, Milletleraras1 Calisma Genel Miidiiriine gonderi-
lecektir.

+ Isbu Sozlesme, Milletleraras1 Caligma Teskilatmin iki Uyesinin onaylama belgelerinin Genel
Miidiir tarafindan alindig tarihte yiiriirliige girer.

+  Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii isbu sdzlesme yiiriirliige girer girmez ve yeni onay-
lama belgelerini alir almaz durumdan Milletlerarast Calisma Tegkilatinin biitiin iiyelerini ve Bir-
lesmis Milletler Genel Sekreterini haberdar edecektir.

* Bu sozlesmeyi onaylayan teskilatin her tiyesi, konferansin ilk otuz iki toplanti déneminde kabul
olunan sozlesmeler geregince, bu sozlesmelerde tespit edilmis araliklarla, s6z konusu sézlesme-
lerden her birinin uygulanmasi hakkinda konferansa bir rapor sunmasi ve bu sozlesmelerin ta-
mamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmasi gerekip gerekme-
yecegini incelemesi yoniinden Yonetim Kuruluna tahmil edilen miikellefiyetin yerine bu sozles-
menin ilk yiiriirlige giris tarihinden itibaren yukarida 1 inci maddede zikredilen degisik hitkmiin
kaim oldugunu kabul eder.

Madde 5

isbu Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi, Konferansn, ilk otuz iki donemi sirasinda kabul
etmis oldugu Sozlesmelerden herhangi birinde mevcut herhangi bir hitkmii nazara alinmaksizin, o soz-
lesmenin kendiliginden miinfesih olmasini gerektirmeyecek ve igbu sozlesmenin yiiriirlige girmesi, o
sozlesmenin yeni olaylara kapanmasi sonucunu dogurmayacaktir.

Madde 6

+ Konferansin isbu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul ederse
yeni sdzlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikga:

a. Degisik yeni sozlesmenin Teskilatin bir {iyesi tarafindan onaylamasi, yeni sézlesmenin
yuriirliige girmis olmasi kayit ve sarti ile isbu sozlesmenin kendiliginden miinfesih
sayillmasini gerektirecektir;

b. Degisik yeni sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren is bu sozlesme iyelerin
onayina artik agik bulundurulmayacaktir.

Isbu Sézlesme, onu onamis fakat degisik sozlesmeyi onaylamanms bulunan iiyeler igin, herhalde
simdiki sekil ve muhtevasiyla yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

Madde 7

Isbu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce niishalar1 aym derecede muteberdir.
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35. MUAMELE ESITLiGi (SOSYAL GUVENLIK) SOZLESMESIi — C 118

ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1962

Kanun Tarih ve Sayisi: 19.7.1971/1453

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 10.8.1971/13922
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayisi: 5.4.1973/7-6217
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 9.6.1973/14559

Milletleraras: Calisma Teskilat: Genel Konferansi,
Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti tizerine 6 Haziran 1962 tarihinde Ce-

nevre’de yaptigi 46. Toplantisinda,

Toplant1 glindeminin besinci maddesini teskil eden, vatandaslarla vatandas olamayan kimselere

sosyal glivenlik konusunda esit muamele yapilmasi hakkindaki cesitli teklifleri, kabul ederek,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi sozlesme sekline gelmesini kararlastirarak,
Yirmi sekiz Haziran bin dokuz yiiz altmus iki tarihinde “ 1962 Sosyal Giivenlik Esit Muamele

Sozlesmesi” olarak adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir:
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Madde 1

Bu Sozlesmede:
“Mevzuat” terimi, sosyal giivenlikle ilgili kanun ve tiiziiklerle diger mevzuat hitkkiimlerini ifade
eder;
“Yardimlar” terimi, biitiin gelirler, emeklilik dul-yetim ayliklari, 6denekler ve diger yardimlarla
bunlara yapilan biitiin zamlar1 ve artirmalari igine alir;
“Gegici rejimler geregince saglanan yardimlar” ibaresi uygulanan mevzuatin yiriirlige girdigi ta-
rihte belli bir yas1 asmis olan kimselere saglanan yardimlarla bir iiyenin itilkesinin bugtinkii
sinirlart disinda gegmis olan siireler veyahut vukua gelmis olaylar nazara alinmak suretiyle, gegi-
ci olarak saglanan yardimlari ifade eder.
“Cenaze Yardimi1” terimi, 6liim halinde bir defaya mahsus olarak ddenen paralari ifade eder;
“Tkamet” terimi mutat ikameti ifade eder;
“Mevzuatla tespit olunan” terimleri, yukaridaki (a) bendinde belirtilen milli mevzuatla veya bu
mevzuat geregince tespit olunan anlamindadir;
“Miilteci” terimi miiltecilerin statiisii hakkindaki 28 Haziran 1961 tarihli s6zlesmenin birinci
maddesinde bu terime verilen anlamdadir,
“Vatansiz” terimi, vatansizlarin statiisii hakkindaki 28 Eylill 1954 tarihli sozlesmenin birinci
maddesinde bu terime verilen anlamdadur.

Madde 2

Her iiye, bu sozlesmede yazili miikellefiyetleri, iilkesinde kendi vatandaslar1 hakkinda fiilen uy-
gulanmakta olan agagida yazili sosyal giivenlik dallarindan biri veya birkagi bakimindan kabul
edebilir:

a. Saglk yardimlari

b. Hastalik 6denekleri

c. Analik yardimlari

d. Malulliik yardimlar
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e. Yashlik yardimlart
f. Oliim yardimlart
g. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari yardimlari
h. Igsizlik yardimlari

i.  Aile yardimlar

Bu sozlesmeyi uygulayan her iiye, S6zlesmenin hiikiimlerini, sozlesme miikellefiyetlerini kabul
ettigi sosyal giivenlik dallar1 bakimindan uygular.

Her iiye, hangi sosyal giivenlik dali veya dallari igin bu sozlesme miikellefiyetlerini kabul ettigini
tasdik belgesinde belirtir.

Bu sozlesmeyi tasdik eden her iiye, tasdik belgesinde belirtilmemis olan sosyal giivenlik dal-
larindan bir veya birkag1 igin s6zlesme miikellefiyetlerini kabul ettigini, sonradan Milletlerarasi Calisma
Biirosu Genel Miidiiriine bildirebilir.

Yukaridaki fikrada 6ngoriilen seklindeki taahhiitler tasdikin ayrilmaz pargasi sayilir ve bildirildi-
i tarihten itibaren hiikiim ifade eder.

Bu sozlesmenin uygulanmasinda herhangi bir sosyal giivenlik dali igin s6zlesme miikellefiyetle-
rini kabul eden her iiye, kendi mevzuatina gére, asagida yazili yardimlar mahiyetinde kabul ettigi
yardimlar varsa, bunlar1 Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine bildirir.

korunan kimselerle bunlarin igverenlerinin finansmana dogrudan dogruya katilmalari ve-
ya bir meslekte belli bir siire kadar ¢aligmis olma sartlarma bagli olarak saglanan
yardimlar disindaki yardimlar;

a. Gegici rejimler geregince saglanan yardimlar.

Yukaridaki fikra geregince yapilacak bildirme ya sdzlesmenin onanmasi sirasinda veya bu mad-
denin 4’incii fikrasi geregince yapilacak bildiri sirasinda, sonradan yiiriirliige giren bu mevzuat bahis
konusu oldugu takdirde de bu mevzuatin kabul edildigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir.

Madde 3

* Bu sozlesmeyi uygulayan her iiye, sozlesme miikellefiyetlerin kabul ettigi sosyal giivenlik dal-
larinda, iilkesinde, bu sozlesmeyi uygulayan diger iiye Devletler vatandaslarina, sosyal giivenlige
tabi olma ve yardimlardan yararlanmaya hak kazanma bakimlarindan, kendi vatandaslariyla ile
esit islem yapar.

+  Oliim yardimlar bahis konusu oldugunda, esit islem, sézlesmeyi tasdik eden diger bir iiye devlet
vatandasinin hak sahibi kimselerine bu kimselerin vatandaslik durumuna bakilmaksizin saglanir.

+ Su kadar ki, tiye herhangi bir sosyal giivenlik dalinda bir mevzuata sahip olmakla beraber bu
mevzuatin uygulanmasinda o iiyenin vatandaslarina kendi vatandaslariyla esit islem yapmayan
diger bir iiye devletin vatandaglar1 hakkinda, s6z konusu sosyal giivenlik dali bakimindan bu
maddenin yukaridaki fikralari hiikiimlerini uygulamayabilir.

Madde 4

* Yardimlardan yararlanma bakimindan esit muamele, ikamet sartina bagl olmaksizin saglanir. Su
kadar ki, diger bir iiye devletin mevzuatina gore belli bir sosyal giivenlik dalinda yardimlardan
yararlanmak i¢in o tiyenin iilkesinde ikame sart: bulundugu takdirde, o iiye devlet vatandaslarinin
s0z konusu sosyal giivenlik dali yardimlarindan yararlandirilmalari ikamet sartina baglanabilir.

¢ Yukandaki fikra hiikkmiiniin istisna olarak, ikinci maddenin 6.(a) fikrasinda sozii edilen
yardimlardan (Saglik yardimlar1 hastalik 6denekleri, is kazalariyla meslek hastaliklari yardimlar
ve aile yardimlar harig) yararlanabilmek igin, ilgilinin 6lim yardimlari bahis konusu oldugunda
da 6len kimsenin mevzuatina gore yardim talep edilen iiye devletin iilkesinde asagida yazili siire-
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lerden daha uzun olmamak iizere tespit edilecek bir siire kadar ikamet etmis olmasi sart1 konula-
bilir;
a. Analik ve issizlik yardimlari i¢in yardim talep tarihinden hemen 6nce 6 ay,
b. Malulliik yardimlari i¢in, yardim talep tarihinden 6liim yardimlari iginde 6lim tarihinden
hemen 6nce araliksiz olarak 5 yil,
c. Yaslilik yardim almak i¢in 18 yagindan sonra 10 yil -bu on yilin araliksiz olarak 5 yilinin
yardim talep tarihinden hemen 6nce olmasi istenebilir.
Gegici rejimler geregince saglanan yardimlar igin 6zel hitkkiimler ongoriilebilir.
Yardimlara tekerriirii 6nlemek igin gerekli hiikiimler, ihtiyaca gore ilgili liyeler arasinda 6zel
anlagmalarla diizenlenir.

Madde 5

+ Bu fikrada yazili sosyal giivenlik dallarmdan biri veya birkagi i¢in bu s6zlesme miikellefiyetlerini
kabul eden her iiye 4’iincii madde hiikiimlerine ilaveten gerek kendi vatandaslari gerekse ayni
sosyal giivenlik dali i¢in sdzlesme miikellefiyetlerini kabul etmis olan diger liye devletler vatan-
daglarmi yabanct memlekette ikamet etmeleri halinde de, malullik, yaslilik, 6lim ve cenaze
yardimlari ile is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle baglanan gelirlerin 6denmesini 8’inci mad-
de uyarinca ihtiyaca gore alinacak tedbirler mahfuz olmak kaydiyla temin eder.

* Su kadar ki, yabanci bir memlekette ikamet halinde ikinci maddenin 6.a fikrasinda belirtilen ma-
hiyetteki malulliik, yashlik ve 6liim yardimlarmin 6denmesi ilgili iiyelerin 7’inci madde de 6ngo-
riilen, haklarin mahfuz tutulmas sistemine katilmalari sartina baglanabilir.

+  Bu madde hiikiimleri gegici rejimler geregince saglanan yardimlar hakkinda uygulanamaz.

Madde 6

Aile yardimlari igin bu sozlesme miikellefiyetlerini kabul eden her iiye 4’iincii madde hiikiimlerine
ilaveten gerek kendi vatandaslari gerekse ayni sosyal giivenlik dali i¢in s6zlesme miikellefiyetlerini kabul
etmis olan diger liye devletler vatandaslarinin bu iiye devletlerinden birinin iilkesinde ikamet eden gocuk-
lar1 dolayisiyla ¢ocuk zamlarinin 6denmesini, ilgili iiyeler arasinda anlasmak suretiyle tespit edilecek
sartlar ve limitler dahilinde temin eder.

Madde 7

* Bu sozlesmeyi uygulayan iiyeler, sozlesme miikellefiyetlerini kabul ettikleri sosyal giivenlik dal-
larinda, kendi mevzuatlar1 geregince bu sdzlesmeyi uygulayan iiye devletler vatandaslarinin hak
kazandiklar1 yardimlarla ileride hak kazanacaklari yardimlari mahfuz tutulmasmi saglayan bir
sisteme katilmaya ilgili iiyeler arasinda 8’inci madde hiikiimleri uyarinca tespit olunacak sartlar
mahfuz olmak kaydiyla, gayret ederler.

» Bu sistem, baslica, yardim hakkinin dogmasi, idamesi ve alinmasi ile yardim tutarinin hesaplan-
masinda sigortalilik, ¢alisma veya ikamet siireleriyle muadil siirelerin toplanmasini 6ngorecektir.

+ Bu suretle baglanan malulliik, yaslilik ve 6liim yardimlarinin mali yiikii ile ilgili tiyeler arasinda
anlagma suretiyle tespit edilecek usullere gore, ya iiyeler arasinda paylastirilacak veya yardim go-
ren kimse hangi tiyenin iilkesinde ikamet ediyorsa o {iye tarafindan karsilanacaktir.

Madde 8

Bu sozlesmeyi uygulayan iiyeler, 5 ve 7’nci maddeler hiikiimlerinden dogan miikellefiyetlerini, ya
mubhacirlerin aylik haklarinin mahfuz tutulmasi hakkindaki 1935 tarihli sozlesmeyi tasdik ederek veya
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karsilikli bir anlagma akdetmek suretiyle o sozlesme hiikiimlerini kendi aralarinda uygulayarak veyahut
s0z konusu miikellefiyetlerin yerine getirilmesini saglamak tlizere hazirlanacak iki veya c¢ok tarafli diger
herhangi bir vesika vasitasiyla ifa edebilirler.

Madde 9

Uyeler aralarinda yapacaklar1 6zel anlasmalarla, bagka iiyelerin hak ve miikellefiyetlerine halel gel-
memek sartiyla ve kazanilmis haklarla ileride kazanilacak haklarin, genel olarak, en az bu sézlesmede
ongoriilen sartlar kadar miisait sartlarla muhafazasi temin edilmek kaydiyla bu sézlesme hiikiimlerinden
ayrilabilirler.

Madde 10

* Bu sozlesme hitkiimleri miiltecilerle vatansizlar hakkinda miitekabiliyet sart1 aranmaksizin uygu-
lanir.

*  Busozlesme devlet memurlarini kapsayan 6zel rejimlerle harpten zarar géren kimseleri kapsayan
ozle rejimlerle ve sosyal yardim sistemlerine uygulanmaz.

+  Bu sozlesme hicbir iiyeyi, Milletleraras1 anlasmalar geregince kendi milli sosyal giivenlik mev-
zuatindan harig tutulmus olan kimseler hakkinda sozlesme hiikiimlerini uygulamaya mecbur tutmaz.

Madde 11

Bu sozlesmeyi uygulayan iiyeler, gerek sozlesme hiikiimlerinin gerekse milli sosyal giivenlik mevzu-
atlarinin uygulanmasini kolaylagtirmak i¢in gerekli idari yardimlar: karsilikli ve iicretsiz olarak yaparlar.

Madde 12

+ Bu sozlesme ilgili iiye i¢in herhangi bir sosyal giivenlik dali bakimindan yiiriirliige girdigi tarih-
ten once o sosyal giivenlik dalindan yapilmasi gereken yardimlar hakkinda uygulanmaz.

* Bu sozlesmenin ilgili iiye i¢in herhangi bir sosyal giivenlik dali bakimindan yiiriirliige girdigi ta-
rihten dnce vuku bulmus olaylar sebebiyle yiiriirliik tarihinden sonraki siirelere ait olmak iizere o
sosyal giivenlik dalindan yapilmasi gereken yardimlar hakkinda ne sekilde uygulanacag: gok ta-
rafli veya ikili antlagmalarla, bu anlagsmalarin yapilmasi halinde de ilgili iiyenin mevzuati ile tes-
pit edilir.

Madde 13
Bu sozlesme mevcut sozlesmelerden herhangi birinin tadili olarak kabul edilemez.
Madde 14

Bu s6zlesmenin tasdik olundugu Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Midiiriine bildirilir, o da bunu
tescil eder.

Madde 15

* Bu sozlesme, yalniz sozlesmeyi tasdik ettikleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Mil-
letlerarast Caligma Teskilatina iiye devletleri baglar.
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» Sozlesme iki tiyenin tasdik etmis olduklarmin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten iti-
baren 12 ay sonra yiiriirliige girer.

+ Bunu takiben, sozlesme her iiye igin, sozlesmeyi tasdik ettiginin tescil edildigi tarihten itibaren
12 ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 16

+  Busozlesmeyi tasdik etmis olan her iiye s6zlesmenin ilk olarak yiiriirliige girdii tarihten itibaren
on yillik bir siirenin sonunda Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Ge-
nel Miidiir tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile s6zlesmeyi feshedebilir. Fesih tescil edildigi ta-
rihinden itibaren bir y1l sonra muteber olur.

* Bu sozlesmeyi tasdik etmis olan ve bundan bu maddede ongoriilen fesih hakkini yukaridaki
fikrada belirtilen on y1llik siirenin sonundan itibaren bir y1l i¢inde kullanmayan her tiye yeniden
on yillik bir devre i¢in baglanmis olur ve bundan sonra, s6zlesmeyi her on yillik devrenin sonun-
da bu maddede yazil sartlarla, feshedebilir.

Madde 17

» Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilatin iiyeleri tarafindan kendisine gonderile-
cek tescil edilen biitiin tasdik ve fesih bildirilerini Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin iye-
lerine haber verir.

»  Genel Miidiir, ikinci tasdik bildirisinin tescil edildigini teskilat iiyelerine duyururken, sézlesme-
nin yitiriirliige girecegi tarih tizerine iiyelerin dikkatini ¢eker.

Madde 18

Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiirii, yukaridaki maddelere gore tescil edecegi biitiin tasdik
ve fesih bildirileri hakkinda Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 inci maddesi geregince tescil olunmak
iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.

Madde 19

Milletleraras1 Caligma Biirosunun Yonetim Kurulu liizum gorecegi zamanlarda Calisma Genel Kon-
feransina bu sozlesmenin uygulanmast hakkinda bir rapor verir ve sdzlesmenin tamaminin veya bir
kisminin degistirilmesinin konferans giindemine alinmasina liizum olup olmadigini tetkik eder.

Madde 20

+ Konferans¢a bu Sozlesmenin tamamin veya bir kismini degistiren yeni bir sozlesme kabul edil-
digi ve yeni sozlesmede aksine bir hitkkiim bulunmadig takdirde;

a. Yeni sozlesme bir iiye tarafindan tasdik edilince, mezkur sozlesme yiiriirlige girmis ol-
mak sart1 ile yukaridaki 16 nc1 madde hitkkiimlerine bakilmaksizin bu sézlesme derhal ve
biitiin hukukiyle feshedilmis olur.

b. Bu sozlesme, yeni sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten sonra tiyelerin tasdikine agik
olmaz.

Bu sozlesme tasdik eden fakat onu degistiren yeni sozlesmeyi tasdik etmeyen tiyeler igin bu soz-
lesme, sekil ve muhteva bakimindan, yiirtirlikte kalir.

Madde 21

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

196



\\sCSGB

o . . . T.C. CALISMAVE
Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

36. MAKINALARIN KORUNMA TERTIiBATI iLE
TECHIZi SOZLESMESI - C 119

ILO Kabul Tarihi: 5 Haziran 1963

Kanun Tarih ve Sayisi: 23.5.1967 / 872

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2.6.1967 / 12611
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 19.6.1967/6-8456
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.8.1967/12680

Milletlerarast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet edilerek, 5
Haziran 1963’te 47°nci toplantisini yapan Milletlerarast Caligma Teskilatt Genel Konferansi, toplantt
giindeminin dordiincli maddesini teskil eden, miinasip bir sekilde muhafaza tertibati bulunmayan makina-
larin satist, kiralanmasi ve kullanilmasinin yasaklanmasi ile ilgili cesitli tekliflerin kabuliine ve bu teklif-
lerin Milletlerarasi bir Sézlesme seklini almasina karar verdikten sonra, bin dokuz yiiz altmis ii¢ yili Ha-
ziran aymnn igbu yirmi besinci giinii. Makinalarin gerekli korunma tertibatt ile teghizine dair 1963 Soz-
lesmesi adin1 tagtyacak olan agagidaki S6zlesmeyi kabul eder:

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

« Insan giicii disinda mihaniki giicle isleyen yeni veya miistamel biitiin makinalar bu Sézlesmenin
uygulanmasi bakimindan makina addedilecektir.

* Her memleketin yetkili makamy, insan giicii ile isletilen yeni veya miistamel makinalarin is¢ilere
bedeni bir tehlike arz edip etmedigini ve bunun derecesini tayin ederek sz konusu makinalarin,
bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan makina sayilip sayilmayacagina karar verecektir. Bu
husustaki kararlar, ilgili igsveren ve iscilerin en fazla temsi kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle
yapilacak istisareyi miiteakip alinacaktir. Bu tesekkiillerden herhangi birisi tarafindan boyle bir
istisare tegebbiisiine gecilebilir.

«  Bu Sozlesme hiikiimleri:

a. Hareket halinde iken sevk ve idare ile vazifeli personelin emniyeti bahis konusu oldugu
nispette karayollarinda veya raylarda igleyen vasitalara;

b. Caligmakta olanlarm emniyeti s6z konusu edildigi nispette miiteharrik zirai makinalara;
uygulanur.

BOLUM II
SATIS, KIRALAMA, DIGER HERHANGI
BiR SURETTE ELDEN CIKARMA VE TESHIR

Madde 2

* Bumaddenin 3 ve 4’lincii fikralarinda tehlike durumlari belirtilen makinalarin, miinasip muhafa-
za tedbirleri alinmaksizin satig1 ve kiralanmasi milli mevzuatla yasaklanir veya ayni derecede et-
kili diger tedbirlerle mani olunur.
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* Bu maddenin 3’iincii ve 4’iincii fikralarinda tehlike durumlart belirtilen ve miinasip muhafaza
tertibatt bulunmayan makinalarin, herhangi bir surette elden ¢ikarilmasina ve teshirine, yetkili
makamlarca mevzuatla tespit edilen muayyen tedbirlerle veya ayni1 derecede etkili diger yollarla
mani olunur. Bununla beraber, bir makinanin teshiri sirasinda gosteri yapmak maksadi ile gegici
olarak muhafaza tertibatinin kaldirilmasi, ilgililerin her tiirlii tehlikeden korunmasi i¢in 6zel ted-
birlere bagvurulmasi kaydiyla, is bu hiikiim ihlal edilmis sayilmaz.

+  Makinalarin muharrik kisimlari tizerinde ¢ikintt yapan ve hareket halinde iken bunlarla temas ha-
line gegen sahislar i¢in de tehlikeli oldugu, yetkili makam tarafindan tayin edilen biitiin vidalar,
civatalar ve anahtarlar, miimasil diger pargalar bu tehlikeleri onleyecek sekilde imal edilecek,
iceri alinacak ya da kapatilacaktir.

» Hareket halindeyken temasa gegen sahislar i¢in de tehlike tevlit edebilecegi yetkili makam ta-
rafindan tayin olunan, biitiin volanlar, disliler, koniler, siirtme ile donen silindirler, mil ¢ivileri,
makaralar, kayislar, zincirler, piyonlar, sonsuz vidalar, bilyeler, ve siirgii bloklari ile miller (her
iki u¢ dahil) ve hareket eden diger nakil aksami, bu tehlikeleri onleyecek sekilde imal edilecek
veya muhafaza olunacaktir.

Madde 3

*  2’nci madde hiikiimleri:
a. Imal olunus tarzlar1 bakimindan, miinasip bir muhafaza tertibat: olanlarla aym emniyeti
saglayan;
b. Tesis tarzlar1 veya konulduklar1 yer bakimindan ayni emniyeti saglayan makinalara veya
bunlarin adi gegen 2’nci maddede belirtilen tehlikeli kisimlara uygulanmaz.

Makinalarin imal edilmis tarzlari normal emniyet normlarina uyulmak kaydiyla, bakim, yaglama,
calisgan aksamin degistirilmesi ve ayarlama ameliyeleri esnasinda 2’nci maddenin 3 ve 4’nci
fikralarindaki sartlarin yerine getirilmemis olmasini icap ettiriyorsa sirf bu yiizden mezkur makinalar
2’nci maddenin 1’inci fikrasinda derpis olunan satis kiralama, diger her tiirlii elden ¢ikarma yasagina tabi
tutulmaz.

Makinalarin depolanmasi veya kullanilmaz bir halde bir tarafa birakilmasi veyahut kullanilir bir
hale getirilmesi i¢in bunlarin satisina ve diger herhangi bir sekilde elden ¢ikarilmasina 2’nci madde hii-
kiimleri mani degildir. Bununla beraber bu makinalar, 2’ nci maddede 6ngoriilen sartlar yerine getirilme-
dikge, depolanmalardan veya kullanilir bir hale getirilmesinden sonra satilamaz, kiralanamaz veya her-
hangi bir sekilde elden ¢ikarilamaz veyahut teshir edilemezler.

Madde 4

2’nci madde hiikiimlerinin tatbik mecburiyeti satici, kiraci, makineyi herhangi bir surette elden
cikaran sahsa, veya teshir edene ve bazi hususi hallerde milli mevzuata uygun olarak, bunlarin temsilcile-
rine aittir. Makinalarin satigin1 kiralanmasint ya da teshirini yapan imalatgiya da ayni vecibeler tahmil
edilir.

Madde 5

» Herhangi bir iiye, 2’nci madde hiikiimlerine gegici olarak istisna taniyabilir.

+ Bu sekilde gecici olarak taninan istisnanin siiresi, hi¢bir halde sozlesmenin ilgili iiye hakkinda
yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ y1li gegemez. S6z konusu istisnalarin sartlari ile miiddeti milli
mevzuatla tayin edilecek veya ayni derecede etkili diger yollarla kararlastirilacaktir.

*  Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren ve is¢ilerin fazla temsil kabiliyetini
haiz tegekkiilleriyle icabinda, imalatgilara ait tesekkiillerle istisare edecektir.
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BOLUM III
KULLANMA
Madde 6

1-Calisan aksami dahil, makinalarin tehlikeli kisimlarindan herhangi bir liizumlu muhafaza tertibati
olmadig: takdirde, bunlarin kullanilmasi milli mevzuata veya ayni derecede etkili diger yollarla menedi-
lebilir. Bununla beraber bu sekil menetme, keyfiyeti makinalarin kullanilmasini 6nlemeksizin tam ma-
nastyla yerine getirilemiyorsa, o zaman bu kullanmanin miisaadesi nispetinde uygulanir.

2-Makinalar, milli kaideler ve is glivenligi ve Hifzissihha normlarina halel gelmeyecek bir sekilde
muhafaza edilecektir.

Madde 7
6’nc1 madde hiikiimlerini uygulamak mecburiyeti isverene aittir.
Madde 8

* 6’nc1 madde hiikiimleri, imal ve tesis edilis tarzlar1 veya bulunduklar1 yer bakimindan, 6zel bir
muhafaza tertibatini icabet ettirmeyen makinalarla veya bunlarin aksamina uygulanmaz.

* 6 ve 11’inci madde hiikiimleri, makinelerin veya bunlarin aksaminin normal giivenlik normlarina
uygun olarak yapilan bakim, yaglama, ¢aligan kisimlarini degistirme veya ayarlama ameliyeleri-
ne mani teskil etmez.

Madde 9

» Herhangi bir iiye, 6’nc1 madde hiikiimlerine gegici olarak istisna tantyabilir.

+ Bu sekilde gecici olarak taninan istisnanin siiresi, hi¢bir halde sdzlesme ile ilgili {iye hakkinda
yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ yili gegemez. S6z konusu istisnalarin sartlari ile miiddeti milli
mevzuatla tayin edilecek veya ayni1 derecede etkili diger yollarla kararlastirilacaktir.

*  Yetkili makam, bu maddenin uygulanmasinda, ilgili isveren ve isgilerin en fazla temsil kabiliye-
tini haiz tesekkiilleriyle istisare edecektir.

Madde 10

« Igveren, makinalarin muhafazastyla ilgili milli mevzuat hakkinda iscileri haberdar edecek tedbir-
leri alacaktir. isveren aymi zamanda, bu makinalarin kullamlmasindan miitevellit tehlikelerden,
bu hususta onceden alinacak tedbirlerden ve miinasip bir sekilde, is¢ileri haberdar edecektir.

« Isveren, bu sézlesmenin istihdaf ettigi makinalarda galisan iscileri tehlikeye sokmayacak muhit
sartlarini tayin ve idamesini saglayacaktir.

Madde 11

« Bir muhafaza tertibati ile miicehhez olmayan bir makineyi hig bir is¢i kullanamaz. Hig bir ig¢iden
bahis konusu muhafaza tertibat: bulunmayan bir makinay1 kullanmast istenemez.

* Hig bir is¢i kullandig1 bir makinanin miicehhez oldugu muhafaza tertibatini tesirsiz hale getire-
mez. Keza, is¢iler tarafindan kullanilacak olan herhangi bir makinanin muhafaza tertibati tesirsiz
hale getirilemez.
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Madde 12

Bu sozlesmenin onanmasi is¢ilerin milli, sosyal giivenlik veya sosyal sigorta mevzuati ile tanman
haklarim ihlal edemez.

Madde 13

Bu sozlesmenin, isveren ve iscilerin yiikiimliiliikleri ile ilgili isbu boliim hiikiimleri, yetkili makam
tarafindan karar verildigi takdirde ve bu makamin tayin edecegi nispette serbest is sahibi olan isgilere de
uygulanir.

Madde 14

Bu sdzlesmenin, bu boliimiiniin uygulanmasi bakimindan "igveren" deyimi, icabinda, milli mevzuatin
kastettigi manadaki igverenin miimessilini de igine alir.

BOLUM IV
UYGULAMA TEDBIiRLERi

Madde 15

+  Bu sozlesme hiikiimlerinin etkili bir tarzda uygulanmasi saglayacak, miinasip miieyyidelerle il-
gili hiikiimlerde dahil, biitiin lizumlu tedbirler alinacaktir.

* Bu sozlesmeyi onayan her iiye, miinasip denetleme servislerini, sozlesme hiikiimlerinin uygu-
lanmasini kontrolle veya uygun bir denetlemenin saglanmig oldugunu aragtirmakla vazifelendirir.

Madde 16

Bu sozlesme hiikiimlerine uygulama alanina koyacak olan her milli mevzuat, yetkili makamca, ilgili
isveren ve isgilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle ve icabinda, imalat¢ilarin tesekkiille-
riyle istisare edildikten sonra kaleme alinacaktir.

BOLUM V
KAPSAM

Madde 17

* Bu sozlesme hiikiimleri, sozlesmeyi onayan iiye tarafindan ek bir beyanla uygulama alani
kisitlanmadig takdirde, biitiin ekonomik faaliyet kollarini kapsar.

+  Bu sekilde Sozlesme hiikiimlerinin uygulama alaninin kisitlandigina dair bir beyanda bulunmasi
halinde:

a. Sozlesme hiikiimleri, en azindan yetkili makamca is teftis servisleri ve ilgili isveren ve
iscilerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleriyle istisare edilmesini miiteakip mii-
him miktarda makine kullandig1 anlagilan isyerlerine veya ekonomik faaliyet kollarma
uygulanr.
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b. Uye, Milletleraras1 Calisma Teskilat: statiisiiniin 22°nci maddesi uyarinca verecegi rapor-
larda, bu Sozlesme hiikiimlerinin daha genis alanda uygulanmasinda ne gibi gelismeler
kaydedildigini belirtir.

Bu maddenin birinci fikras1 meyaninda beyanda bulunan her iiye, daha sonraki bir beyanla, soz
konusu beyan: tamamen veya kismen her zaman iptal edilebilir.

BOLUM: VI
SON HUKUMLER

Madde 18

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 19

« Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri, Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarast
Caligma Tegkilatr iiyelerini baglayacaktir.

*  Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Midiir tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay son-
ra ytriirliige girecektir.

» Daha sonra, bu Sozlesme, onu onayan her iiye i¢in, onama belgesi tescil edildigi tarihten 12 ay
sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 20

* Bu sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devre so-
nunda, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecegi ve bu Miidiiriin tescil edece-
&i bir belge ile feshedilebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

* Bu sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen 10 yillik devrenin biti-
minden itibaren bir yil zarfinda bu madde geregince feshetme ihtiyarmi kullanmayan her iiye ye-
niden on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik bir
devre' bitince, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedilebilecektir.

Madde 21

* Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildigini Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin tiyeleri-
ne teblig edecektir.

«  Genel Midiir kendisine gonderilen sozlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini Tegkilat
tiyelerine teblig ederken, bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat iiyelerinin
dikkatini ¢ekecektir.

Madde 22

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu bii-
tiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nc1 maddesi
uyarinca tescil edilmek tizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.
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Madde 23

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren her on yillik devre zarfinda Milletleraras1 Caligma
Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki raporu Genel Konferansa sunacak ve

onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesini Konferans giindemine alinip alinmamasi hususunu,
inceleyecektir.

Madde 24

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesmeyi kabul etmesi
halinde yeni sozlesme aksini 6ngdrmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 20’nci
madde nazara almmaksizin ve tadil edici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin, yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme tiyelerin
onamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in her halde sim-
diki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 25

Bu sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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37. iISTIHDAM POLITiKASI SOZLESMESI - C 122

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1964

Kanun Tarih ve Sayisi: 9.11.1976 / 2027

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 20.11.1976 / 15769
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 29.8.1977 / 7-13875
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 23.10.1977 / 16093

Milletlerarast Caligma Biirosu Yoénetim Kurulu tarafindan Cenevre'ye davet edilerek, orada 17
Haziran 1964 de kirk sekizinci toplantisini yapan Milletleraras1 Caliyma Teskilat1 Genel Konferansi,

Filadelfiya Beyannamesinin, Milletleraras1 Caligma Teskilatina, diinyanin gesitli iilkelerinde, tam
istihdam ve hayat seviyesini yiikseltmeyi gergeklestirecek kendine 6zgii programlarin uygulama alania
konulmasina yardimei olmak yiikiimliliigiinii alenen tanidigini ve Milletlerarasi Caligma Tegkilat1 Statii-
sii girisinin issizlikle savas yapilmasini ve uygun gegim kosullar: saglayan bir iicret teminatini ongérdii-
glini,

Bu beyannamenin "irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlar, maddi ilerlemenin ve
manevi gelismelerin, serbestlik, seref ve haysiyet iktisadi giivenlik i¢inde ve esit sanslarla takip etmek
hakkina maliktirler" seklinde ifade edilen ana hedefin 1518inda, iktisadi ve mali politikalarin istthdam
politikast tizerindeki yankilarini inceleme ve goz dniinde bulundurma gorevinin Milletlerarasi Calisma
Teskilati'na ait oldugunu,

Insan Haklar1 Beyannamesinin "her sahsin, calisma ve isini serbestce secme, esit ve elverisli
caligma kosullari ve igsizlige karsi korunma hakkina maliktir" ilkesini nazara alarak,

Istihdam politikasiyla dogrudan dogruya ilgili mevcut Milletlerarasi Sozlesme ve Tavsiyenamele-
rinin, 6zellikle Is ve Isci Bulma servisi kurulmasina dair 1948 Sézlesme ve tavsiyenamesi, meslege yo-
neltmeyle ilgili 1949 Tavsiyenamesi, mesleki egitim hakkinda 1962 Tavsiyenamesi ve is ve meslek
bakimindan ayirim hakkinda 1958 sozlesme ve Tavsiyenamesi hitkiimlerine isaret ederek,

Bu belgelerin, tam ve verimli istihdama ve serbestge se¢ilmis ise dayalr bir iktisadi gelismeyi he-
def tutan milletlerarasi daha genig bir program metni iginde yer verilmesi gerekecegini goz oniinde bu-
lundurarak,

Toplant1 giindeminin sekizinci maddesine dahil istihdam politikastyla ilgili ¢esitli teklifleri kabul
etmeye ve bu tekliflerin milletlerarasi bir sozlesme seklini almasi gerekecegine karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz altmig dort ythnin dokuz Temmuz giinii Istihdam Politikasi 1964 Sozlesmesi sek-
linde adlandirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

+ Iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik etmek, hayat seviyesini yiikseltmek isgiicii ihtiyaglarini
karsilamak ve igsizlik ve eksik istihdam sorununu ¢6ziimlemek amaciyla, her tiye tam ve verimli
istthdama ve isin serbest¢e secilmesine matuf aktif bir politikay: esas bir gaye olarak ele alacak
ve uygulayacaktir;

*  Bu politika;

a. Acikta ve is arayan herkese i saglanmasini,

b. Bu isin, imkan nispetinde verimli olmasini,

c. lIsin serbestge secilmesini ve her is¢inin kendisine elverisli bir iste caligmasi igin gerekli
nitelikleri kazanmasini, bu iste, 1k, renk, cinsiyet, din, politik diisiince, milli veya sosyal
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menge ne olursa olsun niteliklerini ve istidatlarini kullanmasini saglamak amacina yo-
nelmis olacaktir.

Bu politika, iktisadi gelisme diizey ve asamasini, istihdam hedefleri ve diger iktisadi sosyal he-

defler arasinda mevcut iligkiler géz oniinde bulunduracak ve milli kogullara ve uygulamalara gére kabul
edilen metotlarla yiiriitiilecektir.

Madde 2

Her iiye tilkenin kosullarina gore kabul edilen yontemlerle ve bu yontemlerin elverisliligi l¢iisiinde;

a. Koordine iktisadi ve sosyal bir politika ¢ercevesinde 1’inci madde de sozii gegen hedeflere ulas-
mak amaciyla kabul olunan tedbirleri muntazaman tayin edecek ve gdzden gegirecek,

b. Icabinda, programlar hazirlanmasi da dahil bu tedbirlerin uygulanmasi igin liizum gosterebilecek
yontem kurallar koyacaktir.

Madde 3

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, istihdam konusundaki tecriibe ve goriiglerinin noksansiz olarak goz
oniinde tutulabilmesi, bu politikalarin tayininde tam bir isbirligi yapilabilmesi ve bu politikalara dayanak-
lar bulunmasina yardimer olunabilmesi igin almacak tedbirlerle ilgili ¢evrelerin temsilcilerine ve ozellikle
isveren ve ig¢i temsilcilerine danigilacaktir.

Madde 4

Bu sozlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne goénderi-
lecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 5

* Busozlesme, ancak onaylama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Caligma Teskilati tiyelerini baglayacaktir.

+ Bu sozlesme iki iiyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiriirlige girecektir.

» Bundan sonra, bu Sézlesme onu onaylayan her iiye i¢in, onaylama belgesi tescil edildigi tarihten
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 6

+ Bu soézlesmeyi onaylayan iiye, onu, ilk yiiriirlige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olacaktir.

* Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu madde de 6ngoriildiigii sekilde feshetme hakkini kullanmayan her
ilye yeniden on yillik miiddet igin baglanmis olacak ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik
devre bitince bu maddede 6n goriilen kosullar i¢inde feshedebilecektir.
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Madde 7

+ Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Milletleraras1 Caliyma Teskilati iiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onaylama ve fesih belgelerinin tescil edildigini Teskilatin biitiin tiyele-
rine bildirecektir.

»  Genel Midiir kendisine gonderilen ikinci onama belgesinin tescil edildigini teskilat iiyelerine bil-
dirirken, Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Teskilat iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 8

Milletlerarast Caliyma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddelere uygun olarak, tescil etmis bu-
lundugu biitiin onama ve fesihler hakkindaki tam bilgileri, Birlesmis Milletler Anlasmasimin 102’nci
maddesi uyarinca tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 9

Milletlerarast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu lizum gordiigii her seferinde bu Sozlesmenin, uygu-
lanmas1 hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi ko-
nusunun konferans giindemine alinmas: gerekip gerekmeyecegini inceleyecektir.

Madde 10

» Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sdzlesme aksini ongérmedikge,

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 6 nci
madde nazara alimmaksizin ve tadil edici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sartiyla bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme iiyelerin
onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu sozlesme onu onaylayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamig bulunan tiyeler i¢in her halde
simdiki sekil ve muhtevasiyla gecerli olmakta devam edecektir.

Madde 11

Bu s6zlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri aym derecede gegerlidir.
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38. ASGARI YAS (YERALTI iSLERI) SOZLESMESI - C 123

ILO Kabul Tarihi: 22 Haziran 1965

Kanun Tarih ve Sayisi: 8.5.1991 /3729

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.5.1991 / 20877
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 19.8.1991/91-2163
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 2.10.1991/21009

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu’nun daveti tizerine 2 Haziran 1965 tarihinde Ce-
nevre’de toplanan uluslararasi Calisma Teskilati Genel Konferansi kirk dokuzuncu toplantisinda;

Oturum giindeminin dérdiincii maddesinde yer alan yeralti madenlerinde ise alinmada asgari yasa
iligkin baz tekliflerin kabul edilmesine karar vererek;

1935 tarihli Yeralt: Caligmalar1 (Kadinlar i¢in) S6zlesmesinin, ilke olarak, yaslar1 ne olursa olsun
kadinlarin her tiirlit madenlerde, yeraltinda ¢alismasini yasakladigini not ederek;

Madenler i¢inde uygulanan, 1937 tarihli Asgari Yas (sanayi) Sozlesmesinin 15 yasindan kiigiik
cocuklarin kamu ya da ozel isletmelerde veya bunlarin bagli birimlerinde istihdam edilmesi veya
caligmamasi hitkmiinii getirdigini not ederek;

Ayni sozlesmede, ayrica, mahiyeti icabi veya ¢alisma sartlarindan dolay: orada istihdam edilen
kisilerin hayati, saglig1 veya ahlaki bakimindan tehlike arz eden isler i¢in milli mevzuatta, ya bu islere
genglerin kabulii igin 15 yas Gistiinde bir yasin veya yaslarin tespit edilmesini, ya da bu yaslari tespit ede-
cek uygun bir makamin gorevlendirilmesi gerektiginin beyan edildigini kaydederek;

Madenlerde yeraltinda istihdamin tabiat1 icab1 bu islere kabulde 15 yas stiinde bir yas tespit
eden uluslararasi standartlarin arzulanir oldugunu disiinerek;

Bu standartlarin uluslararasi bir Sozlesme sekli almasi gerektigini diisiinerek;

Bin dokuz yiiz altmig bes senesinin Haziran ayinimn yirmi ikinci giinii 1965 tarihli Asgari Yas (Ye-
ralt1 Calismasi) adi verilecek olan agagidaki sozlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

*  Bu sozlesmenin amaci bakimindan “Maden” terimi, yeraltinda insanlari istihdam etmek suretiyle,
yeraltindan cevher ¢ikaran kamu ya da 6zel sektdr olmak iizere herhangi bir isletmeyi ifade eder.

* Madenlerde yeraltinda istihdama ya da ¢aligmaya iliskin bu S6zlesme hiikiimleri tas ocaklarinda
yer altinda istithdami ya da ¢alismayi da kapsar.

Madde 2

«  Tespit edilmis belirli bir yas altindaki kisiler yeraltinda madenlerde istihdam edilemez veya
caligtirilamazlar.

+ Isbu sdzlesmeyi onaylayan her iilke onay belgesine ekleyecegi bir agiklamada tespit ettigi asgari
yast belirtecektir.

«  Asgari yas higbir sekilde 16 yastan asagi olamaz.

Madde 3

Isbu Sozlesmeyi onaylamis olan her iiye iilke, daha sonra onay esnasmnda tespit etmis oldugundan
daha yiiksek bir asgari yas tespit eder ise bu durumu ek bir ¢alisma ile Uluslararas1 Caligma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine bildirebilir.
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Madde 4

+ Yetkili makam isbu Soézlesme hiikiimlerinin etkin olarak uygulanmasini saglamak amactyla uy-
gun cezalar da dahil olmak tizere gerekli tiim tedbirleri alir.

«  Isbu Sézlesmeyi onaylamis olan her iiye iilke, Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasimi denetlemek
amaciyla, uygun bir teftis hizmeti idame ettirmeyi veya uygun bir teftisin yapildigina kani olmay1
taahhiit eder.

»  Milli mevzuat isbu Sézlesmenin hitkiimlerine uymaktan sorumlu kisileri belirler.

« lIsveren, yeraltinda istihdam edilen veya galisan ve tespit edilen asgari yasin en fazla iki yas {is-
tiindekiler igin asagidaki hususlarda kayit tutar ve miifettislerin denetimine hazir bulundurur.

a. Miimkiin olan hallerde belgelenmis dogum tarihlerini, ve
b. Kisinin isletmede yeraltinda ilk defa istihdam edildigi veya ¢alistig1 tarihi,
Isveren, isci temsilcilerinin talepleri iizerine yeraltinda istihdam edilen ya da galisan ve tespit
edilen asgari yasin en fazla 2 yas iistiindeki kisilerin listelerini verir. Bu listeler, bu kisilerin dogum tarih-
lerini ve isletmede yer altinda ilk defa istihdam edildikleri ya da ¢alistiklari tarihi gosterir.

Madde S

Isbu Sézlesmenin 2°nci ve 3’iincii maddeleri mucibince belirlenecek asgari yas, en fazla temsil yetki-
sini haiz ilgili igveren ve is¢i kuruluglariyla istisare sonunda tespit edilir.

Madde 6

Bu s6zlesmenin onay belgeleri tescil edilmek iizere Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Midiiriine
gonderilecektir.

Madde 7

+ Bu Sozlesme, Milletlerarasi Caliyma Teskilat: iyelerinden sadece onay belgeleri Genel Miidiir
tarafindan tescil edilmis olanlar1 baglayacaktir.

+ Bu Sozlesme, iki tiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil tarihinden on iki ay
sonra yirirlige girecektir.

+ Bunu takiben, S6zlesme herhangi bir iiye igin, onaylamanin tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yiiriirliige girecektir.

Madde 8

* Bu sozlesmeyi onaylamis olan bir iiye, Sozlesmenin ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on yil
gectikten sonra, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecegi ve onun tescil edi-
lecek bir bildirim ile Sozlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinin {izerinden bir y1l gegmeden
muteber olmaz.

+ Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan ve onceki fikrada belirtilen on yillik devrenin sonundan itiba-
ren bir yil i¢cinde bu Madde hakkini kullanmamis her {iye yeniden on yillik miiddet igin bag-
lanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siirenin sona ermesinden sonra, bu
maddede derpis edilen hiikiimlere gore feshedilebilecektir.
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Madde 9

* Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onay ve fesihlerin tescil islemini Milletleraras1 Calisma Teskilatinin biitiin tiyelerine bildire-
cektir.

*  Genel Miidiir, kendisine gonderilen sdzlesmenin ikinci onay belgesinin tescil edildigini ikinci
teskilat iiyelerine bildirirken bu Sézlesmenin yiiriirliige giris tarihine Teskilat iiyelerinin dikkatini
cekecektir.

Madde 10

Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, 6nceki maddeler geregince tescil etmis oldugu onay ve
fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini Birlesmis Milletler Antlasmasmnin 102°nci maddesi uyarinca
tescil edilmek tizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 11

Milletlerarast Caliyma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde, bu Sozlesmenin uygulan-
mast hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve sdzlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

Madde 12

*  Genel Konferansin, bu Sézlesmenin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir Sozlesme ka-
bul etmesi halinde ve bu yeni Sézlesmede aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde;

a. Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi bu yeni Sozlesmenin
yiriirliige girmesi kaydiyla, yukaridaki sekizinci madde hiikiimleri g6z oniinde tutul-
maksizin, Isbu S6zlesmenin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b. Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin yiirtirliige giris tarihinden itibaren igbu sézlesme iiye
onayina artik agik tutulmayacaktir.

Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesmeyi onaylamayacak olan iilkeler
agisindan isbu Sozlesme ayn1 muhteva ve bigimde yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 13

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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39. AZAMi AGIRLIK SOZLESMESI - C 127

ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1967

Kanun Tarih ve Sayisi: 30.11.1972 / 1635

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 07.12.1972 / 14384
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 15.07.1974./.7-8662
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14.11.1974 / 15062

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre‘ye davet edilerek, orada 28
Haziran 1967 de 51’inci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel konferansi, toplant:
giindeminin 6’nc1 maddesini teskil eden Tek is¢inin tagtyabilecegi yiikiin Azami agirligina dair baz1 tek-
liflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1967 Haziran aymin isbu 28’inci giinii azami agirligi hakkinda 1967 Sozlesmesi seklinde ad-
landirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu Sozlesmede:

a. “Yiklerin bedenen tagimmasi” deyimi, yiikiin yerden kaldirilmasi ve yere konulmasini da kapsa-
mak tizere yiik agirliginin tamamen tek isci tarafindan ¢ekildigi her tiirlii tagimay1,

b. “Yiiklerin devamli olarak bedenen taginmasi” deyimi yiiklerin araliksiz olarak veya esas itibariy-
le bedenen taginmasina hasr ve tahsis edilen veya aralikli olsa bile yiiklerin normal olarak bede-
nen taginmasini i¢ine alan her tiirlii faaliyeti;

c. “Geng is¢i” deyimi, 18 yasindan kii¢iik bir is¢iyi ifade eder.

Madde 2

* Bu Sozlesme yiiklerin devamli olarak bedenen taginmasina uygulanir.

»  Bu Sozlesme, ilgili iiyenin, bir is teftisi sistemi bulundurdugu biitiin iktisadi faaliyet sektdrlerine
uygulanir.
Madde 3

Agirligy, saglik ve giivenligi tehlikeye sokabilecek yiiklerin is¢i tarafindan bedenen tagimas: ta-
lep veya kabul edilemez.

Madde 4

Ugiincii maddede belirtilen prensibin uygulanmasinda tiyeler, isin icra edilecegi biitiin sartlar1 he-
saba katarlar.

Madde 5
Her iiye, hafif olmayan yiikleri bedenen tasima igine ayrilan bir is¢inin bu ise verilmeden 6nce,

saghgini korumak ve kazalari onlemek amact ile yararlanilacak ¢alisma metotlar1 hakkinda yeterli bir
egitim gormesi igin gerekli tedbirleri alir.
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Madde 6

Yiiklerin bedenen taginmasini sinirlamak veya kolaylastirmak igin uygun teknik araglardan miimkiin

oldugu kadar yararlanilacaktir.

Madde 7

Kadinlarin ve geng iscilerin hafif olmayan agir yiiklerin bedenen taginmasi isine verilmesi
sinirlandirilacaktir.

Kadinlar ve geng isciler yiiklerin bedenen taginmasinda kullanildiklar1 zaman bu yiiklerin azami
agirligi erkek isciler igin kabul edilen agirliktan bariz bir 6l¢iide az olacaktir.

Madde 8

Her iiye, mevzuat yoluyla veya milli tatbikat ve sartlara uygun baska bir metotla ve ilgili is¢i ve igve-
renlerin en fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkiilleri ile istisarede bulunmak suretiyle bu sozlesme hii-
kiimlerini uygulama alanina koymak i¢in gereken tedbirleri alacaktir.

Madde 9

Bu sdzlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderile-
cek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 10

Bu sozlesme, ancak onaylama belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarast
Caligma Teskilat tiyelerini baglayacaktir.

Bu sozlesme iki liyenin onaylama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay
sonra yiiriirlige girecektir.

Bundan sonra bu sézlesme onu onaylayan her iiye i¢in onaylama belgesi tescil edildigi tarihten
12 ay sonra yiirtirlige girecektir.

Madde 11

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih tescil tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir.

Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bi-
timinden itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriilen sekilde feshetme hakkini kullanmayan
her iiye yeniden on yillik bir miiddet igin baglanmis olacak ve bundan sonra bu sozlesmeyi, her
on yillik devre bitince, bu maddede 6ngoriildiigii sartlar iginde feshedebilecektir.

Madde 12
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*  Genel Miidiir, kendisine gonderilen ikinci onama belgesinin tescil oldugunu teskilat iiyelerine
bildirirken, sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini ¢ekecek-
tir.

Madde 13

Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddelere uygun olarak, tescil etmis oldu-
gu biitiin onaylama fesihler hakkinda tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesine
uygun olarak tescil edilmek tizere, Birlesmig Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 14

Milletlerarast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii her seferinde bu Sézlesmenin, uygu-
lanmast hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi ko-
nusunun konferans giindemine alinmas: gerekip gerekmeyecegini inceleyecektir.

Madde 15

+ Konferansin bu sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sdzlesme aksini 6ngormedikge,

a. Tadil edici yeni sozlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti, yukaridaki altinci
madde nazara almmaksizin ve fakat tadil edici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak
kayit ve sart1 ile bu sdzlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden bu sozlesme iiyelerin onay-
lanmasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu sdzlesme onu onaylayip da, tadil edici sozlesmeyi onaylamamis bulunan tiyeler igin, her halde
simdiki sekil ve muhtevastyla muteber olmakta devam edecektir.

Madde 16

Bu sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri aym derecede muteberdir.
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40. MURETTEBATIN GEMIDE BARINDIRILMASINA
ILISKiN SOZLESME (iLAVE HUKUMLER) - C 133

ILO Kabul Tarihi: 14 Ekim 1970
Kanun Tarih ve Sayisi: 2 Ekim 2003 / 4973
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 9 Ekim 2003 / 25254

Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferans,

Uluslararasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulunun daveti tizerine, 14 Ekim 1970 tarihinde Cenev-
re'de yaptig1 elli beginci Oturumunda,

Miirettebatin Barimasimna [liskin Sozlesmenin 1949 (Revize) gemide kamaralar yemekhaneler ve
dinlenme salonlari, havalandirma, 1sitma, aydinlatma ve temizleme yerleri gibi konulara iliskin olarak
ayrintili kurallari belirledigini kaydederek:

Modern gemilerin hem yapim, hem de isletmelerinin hizli degisen 6zellikleri karsisinda miirette-
batin barmmasi konusunda yeni iyilestirmeler yapabilecegine hitkmederek;

Oturum giindeminin ikinci maddesinde yer alan miirettebatin barinmasina iligkin degisik onerile-
rin kabuliine karar vererek;

Bu onerilerin 1949 tarihli Miirettebatin Barmmasina iliskin Sozlesmeyi (Revize) tamamlayan
uluslararasi bir sozlesme seklini almasi gerektigine hiikkmederek,

Miirettebatin Barinmasina Iliskin Sozlesme, (flave Hiikiimler) 1970 olarak adlandirilacak olan
asagidaki Sozlesmeyi bu bin dokuz yiiz yetmis yilmin otuz Kasim giinii kabul etmistir.-

BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1

* Bu Sozlesme, miilkiyeti kamu veya 0zel sahislara ait ticari amaglh yiik veya yolcu tagimacilig
yapan veya baska herhangi bir ticari amagla kullanilan, bu Sézlesmenin- yiiriirlikkte bulundugu
bir tilkede kayitli olan ve Sozlesmenin bu iilke i¢in yiiriirliige girdigi tarihte veya bu tarihten son-
ra omurgasi konmus olan veya ingasi buna yakin bir asamada bulunan her tiir agik deniz gemisine
uygulanir.

« Ulusal yasalar veya yonetmelikler bir geminin bu S6zlesmenin amaglar1 bakimindan hangi du-
rumda agik deniz gemisi olarak kabul edilecegini belirler.

*  Bu Sozlesme makul ve uygulanabilir oldugunda gekicilere uygulanir.

* Bu Sozlesme:

a. 1000 tonilatodan daha kiigiik;

b. Yardimer bir makine takilmis olsun ya da olmasin yelkenle hareket eden gemilere,
c. Balikeilik, balina aveiligi veya benzeri iglerde kullanilan gemilere,

d. Destekli ve hava yastikli gemilere uygulanmaz.

Bununla birlikte bu Sézlesme makul veya uygulanabilir oldugu takdirde:
a. 200 ile 1000 tonilato arasindaki gemilere;

b. Balina avcilig1 veya benzer igler i¢in kullanilan gemilerde devamli denizcilik hizmetle-
rinde istthdam edilen kisilerin barima yerleri i¢in uygulanir.
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Ayrica, bu Sozlesmenin 3’iincii maddesinde ongoriilen gerekliliklerden bazilari, yapilacak degi-
sikliklerin genel kosullar itibariyle S6zlesme hiikiimlerinin tam olarak uygulanmasiyla elde edilecek so-
nugtan daha az lehte olmayacak esdeger avantajlar saglayacagina yetkili makamin kanaat getirmesi ha-
linde, her tiirlii gemi ile ilgili olarak armator orgiitlerinin ve/veya armatorlerin ve yasal olarak taninmis
gemi adami oOrgiitlerinin goriisleri almarak degistirilebilir. Bu degisikliklerin ayrmtilari ilgili iye ta-
rafindan Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Midiiriine bildirilir.

Ayrica yetkili makam, armator orgiitlerinin ve/veya armatorlerin ve yasal olarak taninmig gemi
adamu Orgiitlerinin goriislerini aldiktan sonra, ¢alisma saatleri disindaki barinma ihtiyaclari géz oniinde
bulundurarak, asagida belirtilen gemilerde bu Sézlesme hiikiimlerine istisnalar getirilmesinin veya aykir
hareket edilmesinin ne 6l¢iide olacagini belirler.

a. Acik deniz feribotlari, siirekli ayni miirettebatin ¢alismadig1 destek gemileri ve benzeri
gemiler,

b. Miirettebata ilave olarak gegici olarak onarim personeli bindigi zamanlarda agik deniz
gemileri,

c. Miirettebatin her giin evlerine donmelerine veya benzeri avantajlardan yararlanmalarina
olanak saglayan kisa siireli yolcularda kullanilan deniz gemileri.

Madde 2

Bu Sozlesmenin uygulanmasi ¢ergevesinde:

a. "gemi" terimi, Sozlesmenin uygulandig1 her tiirlii gemiyi ifade eder;

b. "tonilato" terimi, kayitl briit hacim tonilatosunu ifade eder;

c. "yolcu gemisi" terimi, gerek yiriirlikte bulundugu siire i¢inde Denizde Yasamin Giivenligine
[liskin Uluslararas1 Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis bir yolcu gemisi giivenlik
belgesine gerekse, yolcu belgesine sahip olan her tiirlii gemiyi ifade eder;

d. "zabit" terimi, ulusal yasalar veya yonetmeliklerde, ilgili yasalarin veya yonetmeliklerin bulun-
mamast halinde, toplu sozlesmeler veya gelenek tarafindan kaptan disinda zabit olarak
siiflandirilmus bir kisiyi ifade eder;

e. "ast" terimi, zabitan digindaki tiim miirettebati ifade eder,

f.  "ast zabitan" idari veya 6zel sorumlulugu olan bir gorevi yiiriiten ve ulusal yasalar veya yonetme-
likler veya ilgili yasa veya yonetmeliklerin bulunmamasi halinde toplu sozlesmeler veya gelenek
tarafindan ast zabitan olarak tanimlanan her tiirlii ast personeli ifade eder;

g. "yetigkin" terimi en az on sekiz yasindaki bir kisiyi ifade eder;

h. "miirettebatin barinacagi yer" terimi miirettebatin kullanimina ayrilan kamaralari, yemekhaneleri,
temizlenme bolimlerini, revirleri ve dinlenme yerlerini ifade eder;

i.  "zorunlu kilinan" terimi, ulusal yasalar veya yonetmelikler veya yetkili makam tarafindan zorun-

lu kilinmay ifade eder;

"onaylanmis" terimi, yetkili makam tarafindan onaylanmay: ifade eder;

k. "yeni kayit" terimi, geminin kayitli oldugu iilke ve miilkiyetinde es zamanli olarak meydana ge-
len bir degisiklik vesilesiyle yapilan kayd ifade eder.

—.

Madde 3

Bu Sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu her iiye, Sozlesmenin uygulandigi gemilerle ilgili olarak
asagidaki hiikiimlere uymayi taahhiit eder:

a. Miirettebatin Barmmasma iliskin Sézlesmenin (Revize), 1949, I1. ve II1. Boliim hiikiimleri.

b. Bu So6zlesmenin II. Boliim hiikiimleri.
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Madde 4

« Isbu Sozlesmenin yiiriirliikte oldugu her iiye, Sézlesmenin uygulanmasim saglayacak yasalari ve

yonetmelikleri hazirlamayi taahhiit eder.
* S6z konusu yasa ve yonetmelikler:

a. Yetkili makami bu yasa ve yonetmelikleri ilgili tiim kisilere duyurmakla yiikiimlii kilar;

Bunlara uymay1 saglamaktan sorumlu kisileri tamimlar;
Bunlara aykir1 davraniglara karsi cezalari belirler;
Etkin bir icra saglayacak yeterlikte bir teftis sistemi kurulmasini ongoriir;
Yetkili makami, yonetmeliklerin hazirlanmasi hususunda armator orgiitlerinin ve/ya ar-
matdrleri ve gemi adamlarini gergekten temsil eden taninmig orgiitlerinin gorislerini al-
mak ve bu yonetmeliklerin yiiriitiimiinde uygulanabilir oldugu 6lgiide bu birimlerle igbir-
ligi yapmasi hususunda yiikiimlii kilar.

oo o

BOLUM II
MURETTEBATIN BARINACAKLARI YERLERE iLiSKiN GEREKLILIKLER

Madde 5

*  Ast personele ayrilan her kanlaranin yiizol¢timii;

a. 1000 tonilato veya daha biiyiik, ancak 3000 tonilatodan daha kiigiik gemilerde 3,75 met-
rekare(40,36ayakkare),

b. 3000 tonilato veya daha biiyiik, ancak 10 000 tonilatodan daha kii¢iik gemilerde 4,25
metrekare (45,75 ayak kare),

c. 10 000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde 4,75 metrekare (51,13 ayak kare) nin altinda
olmaz.

Bununla birlikte, ast personelden iki kisiye ayrilan her kamaranin yiizolgtimii;

a. 1000 tonilato veya daha biiyiik, ancak 3000 tonilatodan daha kiigiik gemilerde 2,75 met-
rekare (29,60 ayak kare),
b. 3000 tonilato veya daha biiyiik, ancak 10 000 tonilatodan kiigiik gemilerde 3,25 metreka-
re (34,98 ayak kare);
c. 10 000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde 3,75 metrekare (40,36 ayak kare) nin altinda
olmaz.
Diger yandan, yolcu gemilerinde ast personele ayrilan her kamaranin yiiz6l¢iimii:

a. 1000 tonilato veya daha biiyiik, ancak 3000 tonilatodan daha kii¢iik gemilerde 2,35 met-
rekare (25,30 ayak kare),
b. 3000 tonilato veya daha bilyiik gemilerde;
i.  tek kisilik kamaralar 3,75 metrekare (40,36 ayak kare);
ii.  iki kisilik kamaralar 6 metrekare (64,58 ayak kare)
iii. U kisilik kamaralar 9,00 metrekare (96,88) ayak kare), iv) dort kisilik kamaralar
12.00 metrekare (129,17 ayak kare).
En fazla dort kisinin kalmasma izin verilen yolcu gemileri hari¢ ayn1 kamarada kalacak ast per-
sonel say1s1 ikiyi gegemez.
Bir kamarada kalabilecek ast zabit sayisi bir veya iki kisiyi gegemez.
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Ozel bir oturma odast bulunmayan zabit kamaralarmda kisi basma diisen yiizolgiimii;
3000 tonilatodan kiigiik gemilerde 6,50 metrekare (69,96 ayak kare) den ve 3000 tonilato veya daha bii-
yiik gemilerde 7,50 metrekare (80,73 ayak kare) den az olmaz.

Yolcu gemileri digindaki gemilerde, geminin biiyiikliigiiniin kullanildig: faaliyetlerin ve planin
makul ve uygulanabilir kilinmasi durumunda her yetigkin miirettebata tek kisilik bir kamara tahsis edilir.

3000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde, uygulanabilir olmasi durumunda, c¢ark¢ibasi ve bas
seyriisefer zabiti kendi kamaralarina bitigik oturma odasina sahip olurlar.

Ranzalarin, dolaplarin, konsollarin ve koltuklarin kapladiklari alanlar yiiz6l¢iimii hesabina ilave
edilirler. Dolagmak igin kullanilan alan1 gergekten arttirmayan dar veya sekilsiz alanlar ile esya bile ko-
nulmayacak yerler hesaba ilave edilmez.

Bir ranzanin asgari i¢ boyutlari 1,98'e 0,80 metre (6 ayak 6 ing, 2 ayak 7,50 ing) dir.

Madde 6

+  Zabit veya ast personele ait yemekhanelerin yiizol¢iimii kisi basina planlanan oturma yeri 1 met-
rekareden (10,76 ayak kare) az olmayacaktir.
* Yemekhaneler, muhtemel en fazla sayida miirettebatin ayni anda kullanacag sabit veya yerinden
oynatilabilir masa ve onaylanmis oturma tiniteleri ile donatilir.
*  Miirettebatin gemide oldugu zamanlarda kullanima hazir;
a. Yemekhane veya yemekhaneleri kullanacak personel sayisina yetecek kapasitede ve uygun
bir sekilde kosullandirilmig bir buzdolab;
b. Sicak igecek makineleri;
c.  Soguk su dolaplari bulundurulur.
¢ Yetkili makam, yolcu gemilerinde mevcut 6zel kosullarin geregini yerine getirmek igin yemekhane-
lerle ilgili bu maddenin 1 ve 2’nci paragraf hiikiimlerinde istisnalar getirilmesine izin verebilir.

Madde 7

+  Zabit ve diger ast miirettebat i¢in uygun bir sekilde kosullandirilan ve ihtiyaca cevap verecek bir
tarzda dosenmis dinlenme yerleri saglanir. Bu tiir yerler yemekhanelerden ayri olamiyorsa ye-
mekhaneler bu amaca hizmet etmek iizere planlanir, diizenlenir ve tefris edilir.

« Dinlenme yerleri en az bir kiitiiphane ile okumay1, yazmay1 ve miimkiinse oyun oynamay1 sagla-
yacak imkanlart bulundurur.

» 8000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde film veya TV seyredilebilen bir sigara igme salonu ve-
ya kiitiiphane ve bos zamanlari degerlendirme ve oyun salonu bulunur; bir yiizme havuzu
yapilmasi tizerinde durulur.

+  Yetkili makam dinlenme yerlerine iligkin planlama asamasinda bir kantin kurulmasi {izerinde du-
rur.

Madde 8

+  Bu maddenin 2 ve 4’iincii paragraflarinda 6ngoriilen tesisleri olmayan her alti veya daha az kisi
i¢in her gemide, zabit ve ast personel bakimindan uygun olan bir yerde en az bir tuvalet ve bir
banyo veya dug saglanir. Gemide bayan istihdam edilmesi durumunda onlar igin ayr1 temizlenme
yerleri saglanir.

* 5000 tonilato veya daha biiyiik, ancak, 15 000 tonilatodan kii¢iik gemilerde en az bes zabitin bi-
reysel kamaralarmin bitisiginde bir tuvalet ile banyo kiiveti veya dus ve kesintisiz sekilde sicak
ve soguk su akan bir lavabo ile donatilmig ayr1 bir 6zel banyo bulunur; lavabo kamaranin i¢ine

215



&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSYAL GUVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

yerlestirilebilir. Ayrica, 10 000 tonilato veya daha biiyiik, ancak 15 000 tonilatodan daha kiigiik
gemilerde, diger tiim zabitlerin kamaralarinda aymi tarzda donatilmis birbiriyle baglantili banyo-
lart bulunur.
15 000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde zabitlerin bireysel kamaralarinin bitisiginde bir tuva-
let ile bir banyo kiiveti veya dus ve kesintisiz sekilde soguk ve sicak su akan bir lavabo ile do-
natilmig 6zel banyo bulunur; lavabo kamaranin i¢ine yerlestirilebilir.
Yolcu gemileri harig, 25 000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde, her iki ast personel i¢in iki
kamara arasinda igten baglantili bir bolmede veya bitisik iki kamaranin girisinin karsisinda bir
tuvalet ile banyo kiiveti veya dus ve kesintisiz soguk ve sicak su akan bir lavabo ile donatilan ayri
6zel bir banyo bulunur.
Yolcu gemileri harig, 5 000 tonilato veya daha biiyiik gemilerde, zabit veya ast personele tahsis
edilmis her kamarada bu maddenin 2., 3., ve 4. Paragraflari uyarinca lavabonun banyoya konul-
mast durumu harig kesintisiz sekilde soguk ve sicak su akan bir lavabo bulunur.
Her gemide, zabit ve ast personel i¢in miirettebatin sayisina ve mutad yolculuk siiresine uygun
bir 6lgekte camagir yikama, kurutma ve itiilleme tesisleri bulunur. Bu tesisler miimkiin oldugunca
ilgililerin barinma yerlerinden kolayca ulasabilecekleri yerlerde kosullandirilir.
Bu tesisat;

a. camagir makineleri,

b. c¢amasir kurutma makineleri veya uygun bir sekilde isitilan ve havalandirilan kurutma

odalar;
c. dtiiler ve iitii masalar1 veya benzerleridir.

Madde 9

1600 tonilato veya daha biiyiik gemilerde:

a. Kaptan koskiinden kolayca ulagilabilen, dncelikle burada ¢aliganlar igin, iginde bir tuva-
let, kesintisiz soguk ve sicak suyun aktig1 bir lavabo bulunan bir bélme;

b. Makine dairesi ana yonetim merkezinin yakininda bulunmamast durumunda; makinelerin
bulundugu alandan kolayca ulagsilabilen bir tuvalet ile kesintisiz sicak ve soguk suyun
aktig1 bir lavabo bulunur.

Makine dairesinde ¢aligan personelin tamamu igin bireysel kamara/ar ve 6zel banyolar veya yari

6zel banyolarn bulundugu gemiler hari¢ 1600 tonilato veya daha biiyiik kapasiteli gemilerde:

[N

makine dairesinin diginda fakat buradan kolayca ulasilabilecek bir yerde,

b. bireysel dolaplar ile kesintisiz sicak ve soguk su akan banyo kiiveti veya dus ve lavabo ile
hazirlanmig elbise degistirme yerleri,
bulunur.

Madde 10

Miirettebatin tam ve serbest dolagimmin gerektigi biitiin mekanlarda, tepe yiiksekligi 1.98 metre-

den (6 ayak, 6 ing) az olamaz. Bununla birlikte, yetkili makam, bunun makul ve miirettebatin rahatini
bozmayacagindan emin olmasi halinde, bu yerlerin tamami veya bir kismi i¢in tepe yiiksekliginde sinirlt
bir indirim yapilmasina izin verebilir.
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Madde 11

+  Miirettebatin barindig1 yerler yeterli bir sekilde aydinlatilir.

*  Yolcu gemilerinde uygulanmasi miimkiin olabilen 6zel diizenlemeler sakli kalmak kosuluyla,
kamaralar ve yemekhaneler dogal isikla tam olarak aydinlatilir ve yeterli suni aydinlatma sag-
lanr.

+ Biitiin gemilerde, miirettebatin barindiklar1 yerlerin elektrikle aydinlatilmasi saglanir. Eger gemi-
de birbirinden bagimsiz iki elektrik firetim kaynagi bulunmuyorsa, acil durumlar i¢in muntazam
sekilde yerlestirilmis lamba veya aydinlatma araglar1 yardimiyla ek bir aydinlatma saglanir.

» Kamaralarda her yatagin basucuna elektrikli bir okuma lambasi takalir.

»  Uygun dogal ve suni aydinlatma standartlart yetkili makam tarafindan belirlenir.

Madde 12

Personel tayinlerinde farkli dini ve sosyal uygulamalari olan miirettebatin ¢ikarlarinin ayrimeilik
yapmadan, dikkate alinmasinin gerekli oldugu gemilerde yetkili makam, armatdr orgiitleri veya armator-
ler ve ilgili taninmig gemi adamlar sendikalarina danisarak, bu iki tarafin mutabakat i¢inde olmasi halin-
de bu degisiklikler genel olarak saglanan imkanlar bakimindan Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasiyla
elde edileceklere gore daha az avantajli bir sonug yaratmamak kosuluyla, bu s6zlesmenin 5’inci madde-
sinin 1'den 4'e kadar ve 7’nci paragraflari ile 8’inci maddenin 1 ve 4’{incii paragraflarindaki hiikiimler
bakimindan degisiklikler yapabilir. Bu degisikliklerin ayrintilari ilgili tiye tarafindan Uluslararasi
Calisma Orgiitii iiyelerini bilgilendirecek olan Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine bildirilir.

BOLUM 11
SOZLESMENIN MEVCUT GEMILERE UYGULANMASI

Madde 13

+  Bir geminin, kayitli oldugu iilkede, S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihte tamamen bitmis ve bu
Sozlesmede konulan standardin altinda olmasi durumunda, yetkili makam, armator orgiitleri
ve/veya armatorler ve yasal olarak taninan gemi adamlari orgiitlerine danistiktan sonra, gemiyi,
Sézlesme hiikiimlerine uygun hale getirmek amaciyla, 6zellikle 5, 8 ve 10’uncu maddenin uygu-
lanmasinda karsilasilan teknik, ekonomik ve diger sorunlar goz oniinde bulundurularak, makul ve
uygulanabilir gordiigii degisikliklerin yapilmasini isteyebilir.

a. gemi yeniden kaydedilecegi zaman;
b. gemide, kaza veya acil durumlar dolayistyla degil de, 6nceden olusturulmus bir plan so-
nucu dnemli yapisal degisiklikler veya biiyiik tamiratlar yapilacagi zaman;

Bir geminin, kayitli oldugu iilkede bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarihte ina ve/veya tadil
halinde olmasi durumunda yetkili makam, armator oOrgiitlerine ve/veya armatorlere ve yasal olarak
taninan gemi adamlari orgiitlerine danistiktan sonra, gemiyi Sozlesme hiikiimlerine uygun hale getirmek
amaciyla, 6zellikle 5, 8 ve 10’uncu maddelerin uygulanmasinda karsilagilan teknik, ekonomik ve diger
sorunlar1 goz 6niinde bulundurarak makul ve uygulanabilir gordiigii degisikliklerin yapilmasini isteyebi-
lir. Bu degisiklikler, Sozlesme hiikiimleri ile nihai olarak uyum iginde olacaktir.

Bu maddenin 1 ve 2’nci paragraflarinda sozii edilen ya da insa edilmekteyken bu sozlesme hii-
kiimlerinin uygulamasi iginde bulunan bir gemi disinda, bu sézlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten sonra
o lilkeye yeniden bir gemi kaydedildiginde, yetkili makam, armatér 6rgiitlerinin ve/veya armatorlerin ve
yasal olarak taninan gemi adamlar1 orgiitlerinin goriisiinii aldiktan sonra, gemiyi Sozlesme hiikiimlerine
uygun hale getirmek amaciyla 6zellikle 5, 8 ve 10’uncu maddelerin uygulanmasinda karsilasilan teknik,
ekonomik ve diger sorunlart goz oniinde bulundurarak makul ve uygulanabilir gordiigii degisikliklerin
yapilmasini isteyebilir. Bu degisiklikler, Sozlesme hiikiimleri ile nihai olarak uyum iginde olacaktir.
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NiHAI HUKUMLER
Madde 14

Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri, Uluslararas1 Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 15

* Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararast Calisma
Orgiitii Uyesi iilkeler igin baglayicidir.

* Bu sozlesme, iglerinde her biri en az iki milyon tonilatoluk nakliye gemisi filosuna sahip 4 iiye
tilkenin yer alacagy, her biri bir milyon tonilatodan daha biiyiik gemi filosuna sahip 12 iilke iiye-
nin onay belgelerinin tescil edildigi tarihten itibaren 12 ay sonra yiiriirlige girer.

* Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten alti
ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 16

»  Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilecektir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hiikiim ifade ede-
cektir.

*  Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngorildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmig olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 17

+  Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin tiyelerine duyurur.

«  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
tiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit tiyelerinin dikkatini
¢eker.

Madde 18

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’ nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 19

Bu Sozlesmenin yiiriirlige girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi
Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
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sunar ve konferansin giindemine sézlesmenin tamamen veya kismen tadili konusunun konulup konul-
mamas1 hususunu inceler.

Madde 20

+ Konferansin, bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni Sozlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16’nci
madde dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirlige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni S6zlesmenin yiirlirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme iiyelerin
onamasina artik a¢ik bulundurulamaz.

Is bu Sozlesme, Sozlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sozlesmeyi onaylamayan iiyeler icin,
mevcut sekil ve kapsamu ile yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 21

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerlidir.
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41. IS KAZALARININ ONLENMESINE
(GEMIi ADAMLARI) iLISKIN SOZLESME — C 134

ILO Kabul Tarihi: 14 Ekim 1970

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4935

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:  22.07.2003 /25176
Bakanlar Kurulu Karar: Tarih ve Sayis1: 30.10.2003 / 6375
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 12.12.2003 /25314

Uluslararast Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti tizerine, 14 Ekim 1970 tarihinde Cenev-
re'de yaptig1 elli besinci oturumunda;

Is Teftisi (Gemi Adamlarr) Hakkinda 1926 tarihli Tavsiye Karari; I Kazalarinin Onlenmesi
Hakkinda 1929 tarihli Tavsiye Karari; Liman Igcilerinin Kazalara Kargt Korunmast (Revize) Hakkinda
1932 tarihli S6zlesme; Gemi Adamlarinin Tibbi Muayenesi Hakkinda 1946 tarihli Sozlesme ve Makine-
lere Karst Korunma Hakkinda 1963 tarihli Sozlesme ve Tavsiye Karar hiikiimleri basta olmak iizere,
gemide ve limanda ¢aligmaya uygulanan ve gemi adamlarinin is kazalarindan korunmasi ile ilgili olan
mevcut Uluslararast Caligma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarinin hiikiimlerini kaydederek;

Gemide calisanlarin giivenligini saglamak amaciyla gemide bir dizi giivenlik Onlemlerinin
almmasini éngéren, Denizde Insan Hayatinin Korunmasina {liskin 1960 tarihli Sézlesme ve 1966 yilinda
revize edilmis olan Uluslararast Su Batim Cizgisi Hakkindaki Sozlesmeye ek Tiiziiklerin hiikiimlerini
kaydederek;

Oturum giindeminin besinci maddesinde yer alan, denizdeki ve limandaki gemilerde kazalarin
onlenmesine iligkin cesitli nerilerin kabuliine karar vererek;

Bu onerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hitkmederek,

Gemilerde kazalarin nlenmesi alanindaki faaliyetlerin basarist igin Uluslararast Calisma Orgiitii
ile Hiikiimetler aras1 Deniz Tagimacilig1 Damsma Orgiitii arasindaki yakin igbirligin korunmasinin 6ne-
mini kaydederek;

Asagidaki normlarm Hikiimetler arast Deniz Tagimaciligi Damsma Orgiitiiniin isbirligi ile
hazirlandigini ve bu normlarin uygulanmasi konusunda bu Orgiit ile isbirligi yapmaya devam edilmesinin
o6nerildigini kaydederek,

Gemi Adamlarinin Kazalardan Korunmasi Sozlesmesi, 1970 olarak adlandirilacak asagidaki S6z-
lesmeyi bin dokuz yiiz yetmis y1li Ekim ayinin bu otuzuncu giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

* Bu Sozlesme bakimindan "gemi adami" deyimi, savas gemisi harig, Sozlesmenin yiiriirliikte ol-
dugu bir iilkede kayitli olan ve devamli deniz tagimaciligma ayrilmis bir gemide, herhangi bir
unvanla ¢alistirilan herkesi kapsar.

* Bu Sozlesmenin amaglar bakimindan bazi kisi gruplarmin gemi adami olarak kabul edilip edil-
memeleri konusunda bir tereddiit olugmasi halinde, bu sorun, her iilkede, ilgili armatdr ve gemi
adamlan kuruluslariyla goriisiildiikten sonra yetkili makam tarafindan ¢oziimlenir.

+  Bu Sozlesme bakimindan "Is kazasi" deyimi, gemi adamlarimin isle ilgili olarak yada is sirasinda
maruz kaldiklar1 kazalari kapsar.
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Madde 2

Yetkili makam her deniz iilkesinde, iy kazalarmin uygun sekilde rapor edilebilmesi,
arastirilabilmesi ve bu kazalar hakkinda kapsaml: istatistikler tutulmasi ve incelenebilmesi igin
gerekli tedbirleri alir.

Tim is kazalar1 bildirilir ve istatistikler 6limciil kazalar veya geminin zarar gordiigii kazalarla
sinirh kalmaz.

Istatistikler is kazalarinin sayisini, niteligini, nedenlerini ve sonuglarim kapsayacak ve kazanin
geminin hangi boliimiinde, 6rnegin giiverte, makine dairesi veya yemek yeme yeri- ve nerede
meydana geldigini -6rnegin denizde veya limanda belirtir.

Yetkili makam, 6limle veya ciddi yaralanma ile sonuglanan is kazalari ile ulusal yasalar ve y6-
netmeliklerde belirtilen diger tiim kazalarin nedenleri ve kosullar1 hakkinda aragtirma yapar.

Madde 3

Denizcilikteki istihdama 6zgii risklerden kaynaklanan kazalarin onlenmesi igin saglam bir temel
olusturmak amaciyla, bu tiir kazalarin genel seyri ve istatistiklerin ortaya koydugu tehlikeler hakkinda
arastirmalar yapilir.

Madde 4

Is kazalarmim 6nlenmesine iliskin kurallar yasalarda veya tiiziiklerde, uygulama talimatlarinda ya
da baska uygun belgelerde konur.
Bu hiikiimler, gemi adamlarinin ¢alismasina uygulanabilecek olan iste kazalarin onlenmesi ve
saghgin korunmast ile ilgili tim genel kurallara atifta bulunur ve denizcilik islerine 6zgii kaza-
larin 6nlenmesi i¢in alinacak onlemleri belirler.
Bu hiikiimler 6zellikle asagidaki konulara iliskin olur:

a. Genel ve temel hiikiimler;

b. Gemilerin yapisal ozellikleri;
¢. Makineler;
d. Giivertede veya altinda alinacak 6zel 6nlemler;
e. Yikleme ve bosaltma teghizati;
f. Yangnlarin dnlenmesi ve sondiiriilmesi;
g. Capalar, zincirler ve kablolar;
h. Tehlikeli yiikler ve safra;
i. Denizcilerin sahsi koruyucu donanimi.
Madde 5

4 Maddede belirtilen kazalarin onlenmesine iliskin hiikiimler, armatérlerin, gemi adamlarinin ve
bu hiikiimlere uymak zorunda bulunan diger ilgili kisilerin yiikiimliiliiklerini agtk¢a belirler.
Genel olarak, armatérlerin kazalardan koruyucu malzeme veya diger 6nleyici donanim saglama
yiikiimliilikleri ile gemi adamlarinin bu malzeme ve donanimlar kullanma ve kendileriyle ilgili
koruyucu tedbirlere uymalarini dngéren hiikiimlerle birlikte konulur.
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Madde 6

*  4.Maddede belirtilen hiikiimlerin, yeterli teftis ya da yontemlerle uygulanmasini saglamak iizere
uygun tedbirler alinir.

* 4. Maddede 6ngoriilen hiikiimlere uyulmasini saglamak tizere gerekli tedbirler alinir.

* Denetim ve uygulamalardan sorumlu makamlarin denizcilikle ilgili islere ve uygulamalara asina
olmalarmn saglayacak gerekli tim onlemler alinir.

+ Uygulanmay1 kolaylastirmak amaciyla, ilgili hiikiimlerin metni ya da 6zeti, 6rnegin gemide be-
lirgin bir yere asilmak suretiyle gemicilerin dikkatine sunulur.

Madde 7

Kazalarin onlenmesi amaciyla, gemi miirettebati arasindan kaptan bagkaliginda bir yada birden ¢ok
uygun kisi ya da gemi personeli ve sorumlular arasindan belirlenmis uygun bir komitenin atanmasi sag-
lanir.

Madde 8

« s kazalarmin 6nlenmesi programlar yetkili makam tarafindan, armatér ve gemi adamlari orgiit-
leriyle isbirligi halinde hazirlanir.

*  Bu programlarin uygulanmasi, yetkili makamin, armatorlerin ve gemi adamlarmnin ya da bunlarin
temsilcilerinin aktif olarak katilacaklar sekilde organize edilir.

+ Ozellikle, hem armatdrlerin hem de gemi adamlarr érgiitlerinin temsil edilecegi milli veya kaza
onleme komiteleri veya 6zel ¢alisma gruplari olusturulur.

Madde 9

*  Yetkili makam, her sinif ve derecedeki gemi adamu i¢in mesleki egitim kurumlarmin ders prog-
ramlarina mesleki gorevler, kazalarin 6nlenmesi ve is’de sagligin korunmasina iligkin 6nlemlerle
ilgili egitimin dahil edilmesini tesvik eder ve milli kosullar elveriyorsa saglanir.

» Ayrica, gemi adamlarmin dikkatini, 6rnegin uygun talimatlar1 igeren resmi duyurularla belirli
bazi tehlikelere ¢ekmek igin uygun ve uygulanabilir tim tedbirler alinr.

Madde 10

Uyeler, uygun olmas1 halinde diger hiikiimetler arasi ve uluslararast kuruluglarin yardimyla, is kaza-
larmin 6nlenmesi i¢in tiim diger diizenlemeleri miimkiin oldugu 6lglide bir 6rnek hale getirmek amaciyla
isbirligi yapmaya gayret sarf eder.

Madde 11

Bu Sozlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 12

+  Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararast Calisma
Orgiitii tiyesi tilkeler i¢in baglayicidir.
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Bu sozlesme, iki iiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiriirliige girer.

Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 13

Bu Sézlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede ongoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 14

Uluslararas1 Galigma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin {iyelerine duyurur.
Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
tiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit iiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 15

Uluslararas: Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 16

Uluslararas: Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu gerekli gordiigii zaman, bu sdzlesmenin uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
Konferans glindemine alinip alinmamasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 17

Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sézlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini ongormedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 13” iincii
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme tiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamig bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda

simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 18

Bu s6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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42. iSCi TEMSILCILERI SOZLESMESI - C 135

ILO Kabul Tarihi: 2 Haziran 1971

Kanun Tarih ve Sayisi: 25. 11. 1992/3845

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 11. 12. 1992/21432 Miikerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayst: 8. 1. 1993 /93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25. 2. 1993 /21507

Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferanst;

Uluslararast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu'nca 2 Haziran 1971 tarihinde Cenevre'de toplan-
maya ¢agrilmis ve diizenledigi 56’nc1 oturumunda,

Istihdam konusunda sendika 6zgiirliigiine zarar vermeye yénelik her tiirlii ayrimeilik eylemlerine
kars1 iscileri koruyan Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkma iliskin Sozlesme (1949) hiikiimlerini not
ederek, is¢i temsilcileri ile ilgili olarak ek hiikiimler kabul etmenin gerekliligini dikkate alarak,

Oturumun giindeminde 5’inci maddeyi teskil eden isletmelerde is¢i temsilcilerinin korunmasi ve
onlara saglanacak kolayliklara iligkin ¢esitli 6nerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar vererek,

Asagida “Isci Temsilcileri Hakkinda Sézlesme” olarak adlandirilacak olan bu Sozlesmeyi, 1971
yil1 Haziran ayinin 23’{incii giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

Isletmelerdeki isgi temsilcileri, kanunlara toplu sdzlesmelere veya yiiriirliikteki sozlesmelere da-
yali diger diizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile isten ¢ikarma dahil kendilerine zarar verebile-
cek ve is¢i temsilcisi sifatini tagimalarindan veya bu sifatla faaliyetlerde bulunmalarindan, sendika tiyesi
olmalarindan veya sendika faaliyetlerine katilmalarindan ileri gelecek her nevi isleme kars1 etkili bir ko-
rumadan yararlanirlar.

Madde 2

« Isletmelerde isci temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bigimde yapmalaria imkan verecek uy-
gun kolayliklar saglanir.

* Bu hususta iilkenin endiistriyel iliskiler sisteminin 6zellikleri ile ilgili isletmenin ihtiyaglar1, bii-
yiikliigii ve olanaklar1 goz oniinde bulundurulur,

*  Bu tiir kolayliklarin saglanmasy, ilgili isletmenin etkin faaliyetini engellemeyecektir.

Madde 3

Bu sézlesmenin uygulanmasinda "is¢i temsilcileri" deyimi ulusal mevzuat ve uygulama 1s181inda;
a. Ya sendika temsilcileri, soyle ki; sendikalarca veya bu tiir kuruluslarin iiyelerince secilen veya
atanan temsilciler;
b. Ya da segimle gelen temsilciler, soyle ki; ulusal mevzuat veya toplu sézlesme hiikiimlerine gore
isletmenin iscileri tarafindan serbestce segilen ve ilgili iilkede, sendikalara taninan 6zel ayricalikli
faaliyetleri igermeyen gorevlere sahip temsilciler, anlamina gelir.
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Madde 4

Ulusal mevzuat, toplu sézlesme, hakem kararlar1 veya mahkeme kararlari, bu Sézlesmede sozii edi-
len kolayliklar1 ve korunmaya hak kazanacak is¢i temsilcileri tipini veya tiplerini belirleyebilir.

Madde 5

Ayni isletmede hem sendika temsilcilerinin ve hem de segilmis temsilcilerin bulundugu hallerde,
eger gerekiyorsa, se¢ilmis temsilcilerin bulunmasinim ilgili sendikalarin veya temsilcilerinin durumunu
zayiflatacak sekilde kullanilmamasi ve ilgili biitiin konularda se¢ilmis temsilcilerle, ilgili sendikalar ve
onlarin temsilcileri arasinda isbirligini tesvik i¢in 6nlemler alinacaktir.

Madde 6

Bu sozlesmenin uygulanmasi, ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelerle veya ulusal uygulamaya uy-
gun diger herhangi bir yontemle saglanabilecektir.

Madde 7

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan kaydedilir.

Madde 8

* Bu sozlesme, ancak onama belgeleri Genel miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Galisma Orgiitii iiyelerini baglar.

* Bu sozlesme iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiriirliige girer.

+ Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her iiye i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiirlirliige girer.

Madde 9

+ Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir siire
sonunda, Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedece-
i bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

* Bu sozlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir yil siiresince bu madde geregince feshetmek segenegini kullanmayan her iiye ye-
niden on yillik bir siire igin baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on y1llik siire bi-
timinde, bu maddenin igerdigi kosullar iginde feshedebilir.

Madde 10

«  Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi ¢alisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

+  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda 6rgiitlii tiyelerinin dikka-
tini ¢eker.
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Madde 11

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 12

Uluslararasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sozlesmenin, uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 13

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni Sozlesme aksini 6n gormedigi takdirde:

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 9’uncu
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirlige girmis olmak kayit ve
sart1 ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme tiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip ta Degistirici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in herhalde sim-
diki sekil ve igerigiyle gecerli olmakta devam eden.

Madde 14

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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43. ASGARI YAS SOZLESMESI - C 138

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1973

Kanun Tarih ve Sayist: 23 Ocak 1998 / 4334

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 / 23243
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 5 Mayis 1998 / 98-11184
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21 Haziran 1998 / 23379

Uluslararas1 Caligma Tegkilati Genel Konferanst;

Uluslararast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilmis ve 6
Haziran 1973 tarihinde diizenledigi 58’inci oturumunda;

Oturum giindeminin dordiincii maddesini olusturan istthdama kabulde asgari yas konusunda
yapilan bazi nerileri kabule karar vererek,

1919 tarihli asgari yas (sanayi) sdzlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas (denizcilik) Sézlesmesi, 1921
tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) Sozlesmesi, 1932
tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 isler) Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yag (Denizcilik) Sozlesmesi (Dii-
zeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi.) Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi
Disi isler) Sézlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik) Sézlesmesi ve 1965 tarihli As-
gari Yas (Yeralt: Maden isleri) Sozlesmesi hiikiimlerini not ederek,

Cocuklarm galistirilmasina tamamen son vermek amaciyla, sinirli sayidaki ekonomik sektore uy-
gulanabilen ve zamanla mevcutlarin yerine gececek bir genel belge olusturulmas: zamanimin geldigini
miilahaza ederek ve

Bu onerilerin bir uluslararasi Sozlesme haline getirilmesini kararlastirarak,

Bin dokuz yiiz yetmis ii¢ yil1 Haziran ayinin is bu yirmi altinci giinii asgari yas s6zlesmesi 1973
olarak adlandirilabilecek asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

Bu sozlesmenin kendisi i¢in yiiriirlikte oldugu her tiye, ¢ocuk is¢iligini etkin bir sekilde ortadan
kaldirmay1 ve istihdama ve ¢aligmaya kabul i¢in asgari yasin giderek genglerin fiziksel ve zihinsel yon-
den tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir diizeye yiikseltilmesini saglayan ulusal bir politika
takip etmeyi kabul eder.

Madde 2

+ Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, onay belgesine ekleyecegi bir agiklamayla ile kendi iilkesinde
ve kendi iilkesinde kayitli bulunan ulagim araglarinda istihdama veya galigmaya kabul igin asgari
yas sinirint belirleyecektir; bu sdzlesmenin 4’iincii ve 8’inci maddeleri sakli kalmak {izere, hig bir
kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte istihdama ve ¢alismaya kabul edilmeyecektir.

+ Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, daha dnce belirlemis oldugu asgari yastan daha yiiksek bir as-
gari yas belirlendigini sonradan yapacagi yeni agiklamalarla Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel
Miidiirii'ne bildirebilir.

* Bu maddenin 1 inci fikrasma gore belirlenen asgari yas sinir1, zorunlu dgrenim yasinin bittigi
yasin, altinda ve her haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

+ Ekonomisi ve egitim olanaklar yeterince gelismemis olan, her iiye bu maddenin 3’lincii fikras:
hiikiimlerini dikkate almaksizin varsa ilgili igveren ve is¢i Orgiitlerinin goriisiinii aldiktan sonra,
asgari yasi baglangigta 14 olarak belirleyebilir.
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Bir onceki fikra geregince asgari yast 14 olarak belirleyen her iiye, bu sozlesmenin uygulan-
masina iliskin olarak Uluslararast Cahisma Orgiitii Anayasasi'min 22’nci maddesine gore sunacagi
raporlarda;

a. bu belirlemenin gerekgelerinin devam ettigine veya

b.  belirli bir tarihten sonra s6z konusu hiikiimlerden yararlanma hakkindan yaz gegtigine,
iliskin bir agiklamaya yer verecektir.

Madde 3

Dogasi veya yapildigi kosullar bakimindan geng kisilerin sagligini, giivenligini veya ahlakini teh-
likeye diisiirebilecek her tiirlii istihdam veya galiymaya kabul i¢in asgari yas 18'in altinda olma-
yacaktir.

Bu maddenin 1’inci fikrasinin uygulandigi istihdam veya ¢aligma tiirleri varsa igveren ve is¢i or-
giitlerine danigildiktan sonra ulusal mevzuat yahut makamca belirlenecektir.

Ulusal mevzuat yahut yetkili makam bu maddenin 1. fikras1 hitkkiimlerine bakilmaksizin, varsa
isveren ve is¢i Orgiitlerine damisarak, s6z konusu geng kisilerin sagligi, glivenliginin ve ahlakinin
tam olarak giivenceye alinmasi ve geng kisilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli 6zel 6grenim veya
mesleki egitim gormeleri kosuluyla 16 yasindan itibaren istihdamlarma veya ¢alismalarina izin
verebilir.

Madde 4

Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili igveren ve is¢i orgiitlerine danistiktan sonra 6zel ve
6nemli uygulama sorunlarinin ¢iktigr sinirlt istthdam ve ¢alisma kategorilerini bu sézlesmenin
uygulama alani diginda tutabilir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, Uluslararast Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesi gere-
gince sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak verecegi ilk raporda bu maddenin 1’inci fikrasina
gore uygulama alam diginda birakilan kategorilerin listesini kapsam dis1 birakma nedenlerini de
belirterek agiklayacak ve miiteakip raporlarinda kapsam disi tutulan bu kategorilerle ilgili mev-
zuatin durumu ile sozlesmeye bu kategorileri kapsama almasi bakimindan ne 6lgiide islerlik ka-
zandirldig1 veya kazandirilmasinin 6ngoriildiigii hususlarinda bilgi verecektir.

Bu sozlesmenin 3’tincii maddesinin kapsadig1 istihdam veya ¢alisma, bu maddeye dayanilarak
sozlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

Madde 5
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Ekonomisi ve idari yapist yeterince gelismemis bir liye bu sozlesmenin uygulama alanini, varsa
ilgili is¢i ve igveren orgiitlerine danisarak baslangig¢ asamasinda sinirlayabilir.
Bu maddenin 1’inci fikrasi hiikkmiinden yararlanan her {iye, onay belgesine ekleyecegi beyanda
sozlesme hiikiimlerinin uygulanacagi isyerlerini ya da ekonomik faaliyet dallarin1 belirtecektir.
Bu sozlesme hiikiimleri her haliikarda agagida kayitli isler bakimindan uygulanacaktir: madenci-
lik ve maden ¢ikarimi; imalat; ingaat; elektrik, gaz ve su; temizlik hizmetleri; ulastirma, depola-
ma ve haberlesme; diizenli olarak ticretli is¢i istihdam etmeyen ve yerel tiiketim amaciyla tiretim
yapan kiigiik olgekli aile isletmeleri diginda kalan ticari amagh tiretimde bulunan diger tarim is-
letmeleri ve plantasyonlar.
Sozlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamis olan iyeler,

a. Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi'min 22°nci maddesi uyarinca diizenleyecekleri ra-

porlarda, sozlesmenin uygulanma kapsami disinda birakilan faaliyet dallarinda ¢ocuklarin
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ve genglerin ¢alismalari yada istihdamlarina iliskin genel durumu ve sézlesme hiikiimle-
rinin uygulama alaninin genisletilmesi dogrultusunda kaydedilen gelismeleri bildirecekler

b. Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecekleri resmi bir beyan ile uygu-
lama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

Madde 6

Bu s6zlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim igin okullarda ve di-

ger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili is¢i ve igveren Orgiitlerine
danisarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14 yasindaki kisilerin yaptiklar1 ve

a.

Esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim veya 6gretim
kursunun,

Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup biiyiik 6lciide veya tamamen bir igyerinde yiiriitiilen
bir egitim programinin veya

Egitim veya meslek se¢imini kolaylagtirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehber-
lik programinin

ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.

Madde 7

Ulusal mevzuat 13-15 aras1 yaslardaki kisilerin,
a. Sagliklarma veya gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve
b. Okula devamlarini, yetkili makamin onayladigi meslege yoneltme veya mesleki egitim
programlarina katilmalarmi veya derslerden yararlanmalarini engellememek kosuluyla
hafif islerde ¢alismalarina veya istihdamlarina izin verilebilir.
Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte heniiz zorunlu dgrenimlerini tamamlamamis
olan kisilerin bu maddenin 1. fikrasinin a ve b paragraflarinda belirtilen kosullara uygun islerde
caligmalarina veya istihdamlarina da izin verilebilir.
Yetkili makam bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarina uygun olarak istihdama veya ¢aligmaya izin
verebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve bu ¢alisma veya istihdamin kosullari ile
caligma siirelerini belirleyecektir.
Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralari dikkate alinmaksizin 2’ nci maddenin 4’tincii fikrasinin hitkiim-
lerinden yararlanmakta olan bir iye bu durum devam ettigi siirece bu maddenin 1’inci
fikrasindaki 13 ve 15 yaslar1 12 ve 14 ile, 2’nci fikradaki 15 yasi 14 ile degistirebilir.

Madde 8

Yetkili makam, varsa ilgili is¢i ve isveren orgiitlerine danistiktan sonra, S6zlesmenin 2’ nci mad-
desinin ongordiigii ¢aligma ya da istihdam yasaklarina sanatsal faaliyetlere katilma gibi amaglar
i¢in miinferit ¢aligma izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

Bu sekilde verilecek izinler, ¢alisma ya da istihdamin kosullarimi belirleyecek, siiresini
sinirlayacaktir.

Madde 9

Yetkili makam, bu sdzlesme hiikiimlerinin etkin bir bigimde uygulamasini saglamak i¢in uygun
cezai hiikiimleri de dahil gerekli tiim 6nlemleri alacaktir.

229



&CSGB

230

T.C. GALISMA VE . . .
SOSVAL GOVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

Ulusal mevzuat veya yetkili makam, sozlesmenin uygulanmasina iliskin hiikiimlere uyul-
masindan sorumlu kisileri tanimlayacaktir.

Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza edecegi ve hazir bulunduracag: kayit
defteri veya diger belgeleri tanimlayacaktir. Bu kayit defteri veya belgelerin isverenin istihdam
ettigi ya da kendisi i¢in ¢aligan ve yaslar1 18’den kiigiik olan kisilerin adlar1 ile, miimkiin oldugu
hallerde usuliince onaylanmis dogum tarihlerini veya yaslarini igermesi gerekir.

Madde 10

Bu sézlesme 1919 tarihli Asgari Yas Sanayi Sozlesmesi, 1920 tarihli (Denizcilik) Sézlesmesini,
1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesini, 1921 Tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler)
Sozlesmesini, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dist isler) Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
Denizcilik Sézlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Sozlesmesini (Diizeltilmis),
1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Disi Isler Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas
(balik¢ilik) Sozlesmesini ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeraltt Maden Isleri) Sozlesmesini bu mad-
dede 6n goriilen kosullar dahilinde tadil eder.

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesi 1936 tarihli asgari yas (denizcilik) sozlesmesini (Diizeltilmis),
1937 tarihli asgari yas (sanayi) sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli asgari yas (sanayi dis1 isler)
sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli asgari yas (balik¢ilik) sozlesmesi ya da 1965 tarihli asgari
yas (Yeralt1 Maden isleri) sozlesmesini baska onaylara kapatmaz.

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine, 1920 tarihli Denizcilik S6zlesmesine, 1921 tarihli
Asgari Yag (Tarim) Sozlesmesi ve 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesgiler) Sozlesmesine ta-
raf biitiin iilkeler, bu sdzlesmelerin onaya kapatilmasina, bu sozlesmeyi onaylamak suretiyle veya
Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii’ne iletecekleri bir beyan ile muvafakat ettiklerinde
bu sozlesmeler bagka onaylara kapanirlar.

Is bu sozlesme yiikiimliiliiklerinin,

a. 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesine (Diizeltilmis) taraf olan bir tiye iilke ta-
rafindan kabul edilmesi ve bu sézlesmenin 2’nci maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan
bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan sézlesme kendiliginden derhal yiiriirlikten kal-
kar.

b. 1932 tarihli Asgari Yas (sanayi dis1 isler) Sozlesmesinde tanimlandig1 sekilde sanayi dist
istihdama iligkin olarak amilan sdzlesmeye taraf bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi
halinde o sdzlesme kendiliginden derhal yiiriirliikten kalkar.

c. 1937 tarihli Asgari Yas (sanayi dist isler) sozlesmesinde (Diizeltilmis) tanimlandig1 se-
kilde sanayi dis1 istthdama iligkin olarak anilan sozlesmeye taraf bir tiye iilke tarafindan
kabul edilmesi ve isbu sézlesmenin 2’nci maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir as-
gari yas, belirlenmesi halinde o sozlesme kendiliginden derhal yiiriirliikten kalkar.

d. Deniz islerinde istthdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) sozlesmesine
(Diizeltilmis) taraf bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve igbu s6zlesmenin 2’nci mad-
desi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya da iiye tilkenin bu soz-
lesmenin 3’incii maddesini deniz islerindeki istihdama uygulandigini belirtmesi halinde
o sozlesme kendiliginden derhal yiirtirlikten kalkar.

e. Deniz balik¢iliginda istihdama iligkin olarak 1959 tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik) sozles-
mesine taraf bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve sozlesmenin 2. maddesi uyarinca
15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya da iiye iilkenin bu sdzlesmenin
3’tincli maddesini deniz balikgiligma istihdama uygulandigini belirtmesi halinde o soz-
lesme kendiliginden derhal yiiriirliikten kalkar.

f. 1965 tarihli asgari yas (Yeraltt Maden isleri) sozlesmesine taraf bir tiye iilke tarafindan
kabul edilmesi ve o Sozlesme uyarinca belirlenen yastan daha az olmayan bir asgari yasin
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bu Sozlesmenin 2’nci maddesi uyarinca belirlenmesi ya da iiye iilkenin isbu sozlesmenin
3’lincii maddesi geregince bu yas sinirinin yeraltt maden ocaklarinda istihdama da uygu-
landigint belirtmesi halinde anilan s6zlesme bu sozlesmenin yiiriirlige girmesiyle kendi-
liginden ve derhal yiirtirlikkten kalkar.

+ Bu sozlesme yiikiimliiliklerinin kabulii, sozlesmenin yiiriirliige girmesi halinde ve yiiriirliige gir-

digi tarihte,
a. 12’nci Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesinin yiiriirlilkten
kalkmasini

b.  9’uncu maddesi uyarinca tarima iligkin olarak 1921 tarihli Asgari Yas (tarim) Sozlesme-
sinin yiirirliikten kalkmasini,

c¢.  Deniz islerinde istihdama iliskin olarak 10’uncu maddesi uyarinca 1920 tarih Asgari Yas
(Denizcilik) sozlesmesinin ve 12’nci maddesi uyarinca 1921 tarihli asgari yas (Trimci ve
Atesgiler) sozlesmesinin yiiriirliikten kalkmasini gerektirir.

Madde 11

Bu sodzlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir
ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 12

* Bu sozlesme, ancak onay belgeleri Genel midiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Caligma Orgiitii iiyelerini baglar.

+ Busozlesme iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten 12 ay sonra
yiiriirliige girer.

* Bu sozlesme, onu onayan her iiye i¢in onama belgesi kaydedildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirliige
girer.

Madde 13

+ Bu sozlesmeyi onayan her liye, ilk yiiriirlige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir siire sonun-
da, Uluslararasi Caliyma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir
belge ile feshedebilir. Fesih kayil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olacaktir.

* Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin biti-
minden itibaren bir yil siiresin bu madde geregince feshetmek segenegini kullanmayan her iye
yeniden on yillik siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik devre bi-
tince, bu maddenin igerdigi kosullar iginde feshedebilir.

Madde 14

«  Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen, biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin biitiin iyelerine duyurur.

*  Genel Miidiir, kendisine gonderilen sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgiit tiyelerinin dikkatini
ceker.
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Madde 15

Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu

biitiin onama beyan ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi
uyarinca kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 16

Uluslararas1 Calisma Biirosu Y6netim Kurulu gerekli gordiigii zaman bu Sozlesmenin, uygulan-

mas1 hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusu-
nun konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.
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Madde 17

Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sozlesme aksini on gérmedigi taktirde:

a. Degistirici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16’nci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sarti ile, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu sézlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu sozlesme, onu onay1p da degistirici sdzlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in, herhalde sim-
diki sekil ve igerigiyle gecerli olmakta devam eder.

Madde 18

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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44, INSAN KAYNAKLARININ GELISTiRILMESiI SOZLESMESI - C 142

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1975

Kanun Tarih ve Sayisi: 26.11.1992 / 3850

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12.12.1992 /21433
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8.1.1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 25.2.1993 /21507

Uluslararas1 Caligma Biirosu tarafindan Cenevre'de diizenlenen ve 4 Haziran 1975 tarihinde
altmiginet toplantisini yapan,

Toplant1 giindeminin 6’nc1 maddesini teskil eden, insan kaynaklarinin gelistirilmesi: mesleki reh-
berlik ve mesleki egitime iligkin bazi 6nerilerin kabuliine karar veren,

Bu onerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini alacagini kararlastiran;

Uluslararas1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Bin dokuz yiiz yetmis bes senesinin yirmi iigiincii giinii insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Soz-
lesmesi, 1975 adiyla anilabilecek olan asagidaki Sozlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

* Her iiye, ozellikle kamu istihdam hizmetleri araciligi ile istihdam ile yakindan iliskili olarak kap-
saml1 ve koordineli mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika ve programlari kabul edip, gelis-
tirecektir.

» Bu politika ve programlar asagidaki hususlart dikkate alacaktir;

a. Bolgesel ve ulusal diizeyde istihdam ihtiyaci, firsatlar1 ve sorunlari,
b. Ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelismenin safha ve diizeyi ve,
c. Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile, diger ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel hedefler
arasindaki karsilikln iligkiler.
Politika ve programlar ulusal sartlara uygun metotlarla takip edilecektir.
Politika ve programlar, kisinin ¢alisma ortamini ve sosyal ¢evreyi anlama ve bunlari bireysel
veya toplu olarak etkileme kabiliyetini gelistirecek sekilde hazirlanacaktir.
Politika ve programlar toplumun ihtiyaglari da dikkate alinmak suretiyle kisilerin kendi
cikarlarma ve beklentilerine uygun olarak ¢alisma kabiliyetlerini gelistirip kullanmalarim esitlik esasina
dayal1 ve herhangi bir ayirim gozetmeksizin tesvik edecek ve miimkiin kilacaktir.

Madde 2

Her tiye, yukarida belirtilen hedefleri dikkate alarak, resmi egitim sistemi i¢cinde veya bunun disinda
yer alacak sekilde, genel, teknik ve mesleki egitime, egitim ve mesleki rehberlige ve mesleki egitime
iligkin agik, esnek ve tamamlayici sistemleri olusturup gelistirecektir.

Madde 3

* Her iiye, tim sakat ve oziirliiler igin hazirlanacak 6zel programlar da dahil olmak iizere, tim ¢go-
cuklara, genglere ve yetiskinlere kapsamli enformasyon saglamak ve miimkiin olan en genis reh-
berlik amaciyla, istihdama iliskin siirekli bilgi temini dahil mesleki rehberlik sistemlerini tedricen
yayginlastiracaktir.
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+ Bu bilgi ve rehberlik; meslek se¢imi, mesleki egitim ve buna iliskin 6grenim firsatlari istthdam
durumu ve istihdam beklentileri, meslekte yiikselme imkanlari, ¢alisma sartlari, iste giivenlik hij-
yen ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gesitli sektorlerin ¢aliyma hayatinin diger yonle-
rini ve tiim sorumluluk diizeylerini kapsayacaktir.

« Bu bilgi ve rehberlik, toplu s6zlesmelerin genel hususlarina ve is Kanunu kapsamindaki herkesin
hak ve sorumluluklarina iligkin bilgilerle tamamlanacaktir; bu bilgiler, ilgili is¢i ve igveren kuru-
luslarimin fonksiyon ve gorevleri dikkate alinarak, ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca saglana-
caktir.

Madde 4

Her iiye, mesleki egitim sistemlerini, ekonominin tiim sektdrlerinde ve tiim ekonomik faaliyet kol-
larindaki geng ve yetiskinlerin 6miir boyu mesleki egitim ihtiyaglarmi, tiim beceri ve sorumluluk diizey-
lerinde karsilayacak sekilde tedricen genisletecek ve gerekli uyumu ve ahengi saglayacaktir.

Madde 5

Mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika ve programlari, isveren ve is¢i kuruluslart ve ulusal
mevzuat ve uygulama ile uyumlu ve uygun oldugu takdirde ilgili diger kuruluslarla isbirligi i¢inde for-
miile edilip, uygulanacaktir.

Madde 6

Bu sézlesmenin onay belgeleri tescil i¢in Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne gonderile-
cektir.

Madde 7

*  Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Caligma Teskilatr iiyelerini baglayacaktir.

* Bu sozlesme iki iiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

« Bundan sonra igbu Sozlesme, onaylayan her iiye i¢in, onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 8

*  Bu sozlesmeyi onaylamis olan bir iiye, sozlesmenin ilk yiiriirlige giris tarihinden itibaren on yil
gectikten sonra Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve onun tarafindan
tescil edilecek bir bildirim ile sozlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinin iizerinden bir yil
gegmeden muteber olamaz.

*  Bu sozlesmeyi onaylamis bulunan ve onceki fikrada belirtilen on yillik devrenin sonundan itiba-
ren bir y1l iginde bu madde geregince feshetmek hakkini kullanmayan her iiye yeniden on yillik
bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik devrenin sona er-
mesinden sonra, bu maddede derpis edilen hiikiimlere gore feshedebilecektir.
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Madde 9

» Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onay ve fesihlerin tescil iglemini Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin biitiin iiyelerine bildire-
cektir.

»  Genel Miidiir kendisine gonderilen sézlesmenin ikinci onay belgesinin tescil edildigini Teskilat
tiyelerine bildirirken, bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarihe Teskilat tiyelerinin dikkatini ge-
kecektir.

Madde 10

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, 6nceki maddeler geregince, tescil etmis oldugu biitiin
onay ve fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102’nci maddesi
uyarinca tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 11

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde bu Sozlesmenin, uygulan-
mast hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun konferans giindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

Madde 12

+  Genel Konferansin, bu Sézlesmenin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir Sozlesme ka-
bul etmesi halinde ve bu yeni sdzlesmede aksine hitkiim bulunmadig: takdirde;

a. Degisiklik getiren yeni s6zlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi, bu yeni s6zlesmenin
yiiriirliige girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 8 inci madde hiikiimleri goz 6niinde tutul-
maksizin isbu sozlesmenin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b. Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin yiiriirliige giris tarihinden itibaren igbu Sozlesme
iiye tilkelerin onayna artik agik tutulmayacaktir.

Isbu Sozlesmeyi onaylamig bulunan ve degisiklik getiren Sézlesmeyi onaylamayacak iiye iilkeler
agisindan bu Sozlesme ayni muhteva ve bigimde yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 13

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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45. UCLU DANISMA (ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARI)
SOZLESMESI - C 144

ILO Kabul Tarihi: 2 Haziran 1976

Kanun Tarih ve Sayisi: 26 Kasim 1992 / 3851

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12 Aralik 1992 /21433
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 /21507

Uluslararast Caligma Biirosu Yonetim Kurulu'nca Cenevre’de toplanan ve 2 Haziran 1976 tari-
hinde altmug birinci toplantisini yapan Milletleraras: Calisma Teskilati Genel konferansi, isveren ve isci-
lerin serbest ve bagimsiz teskilatlar kurma haklarini teyit eden ve ulusal diizeyde resmi makamlar ile
igveren ve is¢i kuruluslar arasinda etkili danigmanlarin tesviki i¢in onlemler alinmasini 6ngéren, 6zellik-
le Dernek Kurma Hiirriyeti ve Teskilatlanma Hakkinin Korunmasi hakkindaki 1948 tarihli Sozlesme,
Teskilatlanma ve Toplu Pazarlik Hakkina dair 1949 tarihli Sozlesme, 1960 tarihli (Sinai ve Ulusal Di-
zeyde) istisare Tavsiye Karart olmak tizere, mevcut Uluslararasi Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiyelerin
hiikiimleri yaninda, bunlara etkinlik kazandirmak iizere igveren ve is¢i teskilatlarinin danigmalarda bu-
lunmalarini (6ngoren) ¢ok sayida Uluslararasi Calisma Sozlesmesi ve Tavsiyelerinin hiikiimlerini hatirda
tutarak ve

Toplant1 giindeminin, “Uluslararas1 Caliyma Standartlarinin uygulanmasini gelistirmek iizere {i¢lii
mekanizma olusturulmasi” basligini tastyan dordiincii maddesini géz oOniine alarak ve Milletlerarasi
caligma standartlarinin uygulanmasini gelistirmek iizere {i¢lii danigmalar hakkinda bazi onerilerin kabu-
liine karar vererek,

Bu 6nerilerin Milletlerarasi bir s6zlesme olusturacagini kararlagtirmak,

Bin dokuz yiiz yetmis alt1 yilinin Haziran aymn yirmi birinci giinii Uglii Danigma (Uluslararas
Caligma Standartlar1) Sozlesmesi 1976 olarak adlandirilabilecek asagidaki Sézlesmeyi kabul eder.

Madde 1

Bu Sozlesmede “temsilci kuruluslar” tabiri. teskilatlanma 6zgiirliigli haklarmdan yararlanan en
fazla temsil niteligine haiz is¢i ve igveren kuruluslarini ifade eder.

Madde 2

« Isbu Sozlesmeyi onaylayan Uluslararast Calisma Teskilatinin her iiyesi 5’inci madde 1° inci
fikrada belirtilen Uluslararasi Caliyma Teskilatinin faaliyetlerine iliskin hiikiimet, igveren ve is¢i
temsilcileri arasinda etkin danigmay1 gergeklestirmeyi saglayacak usulleri isletmeyi taahhiit eder.

* Bu maddenin 1’inci paragrafinda ongoriilen usullerin sekli ve muhtevasi, temsile yetkili kurulug-
larin mevcut olmasi ve bu usullerin olusturulmamis bulunmasi halinde, her iilkede bu kuruluslara
danigilarak, ulusal uygulamaya uygun sekilde tespit edilir.

Madde 3
« Bu Sozlesmede getirilen usullerin amaglari agisindan isgi ve isveren temsilcileri, temsile yetkili

kuruluglarin mevcut olmalari halinde, bunlar tarafindan serbestge secileceklerdir.
«  Isci ve igverenler, danigmalarin yapilacagi herhangi bir organda esit say1da temsil edilecektir.
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Madde 4

+  Yetkili makam bu Sozlesmede getirilen usullerin idari yonden desteklenmesi sorumlulugunu iist-
lenir.

*  Yetkili makam ile, sayet mevcut ise, temsile yetkili kuruluslar arsinda, bu usuller konusunda ge-
rekebilecek egitimin finansmant igin diizenlenmeler yapilacaktir.

Madde S

»  Bu Sozlesme’nin amacina gore iizerinde danigma yapilacak hususlar sunlardir.

a. Uluslararas: Caliyma Konferans: giindeminde yer alan konulara iliskin sual namelere ve-
rilen hiikiimet cevaplari ile Konferansta tartisilacak oneri metinleri iizerindeki hiikiimet
goriisleri.

b. Uluslararas: Caligma Tegkilati Anayasasinin 19 ‘uncu maddesine gore Sozlesme ve Tav-
siyeler sunulmasina iliskin olarak yetkili makam veya makamlara yapilacak teklifler.

c. Onaylanmamis Sozlesmeler uygulanmaya gegirilmemis tavsiyelerin, yerine gore uygu-
lanmalarmi, onaylamalarmi hizlandirabilecek tedbirleri degerlendirmek iizere, uygun
araliklarla gozden gegirmeleri,

d. Uluslararas1 Caliyma Teskilati Anayasasinin 22’°nci maddesine gore Uluslararasi Calisma
Biirosuna verilen raporlardan ¢ikan sorunlar,

e. Onaylanmis Sozlesmelerin feshine iliskin oneriler.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda atif yapilan konularin yeterli 6lgiide degerlendirilebilmelerini sag-
lamak agisindan, danigmalar, anlagma ile tespit edilmig uygun araliklarla, ancak yilda bir kereden az ol-
mamak iizere yapilacaktir.

Madde 6

Mevcut olmalari halinde, temsile yetkili kuruluslarla istisare sonucunda uygun gériildiigii takdirde,
yetkili makam, bu S6zlesme ile getiren hususlarimn isleyisi konusunda yillik bir rapor hazirlayacaktir.

Madde 7

Bu Sozlesme’nin kesin onay belgeleri tescil edilmek iizere Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mii-
diiriine gonderilecektir.

Madde 8

+  Bu Sozlesme, Uluslararasi Calisma Teskilati Uyelerinden sadece onay belgeleri Genel Miidiir ta-
rafindan tescil edilmis olanlari baglayacaktir.

» Bu Sozlesme, iki tiyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil tarihinden on iki ay
sonra yiriirlige girecektir.

+ Daha sonra, isbu Sozlesme, onaylayan her iiye i¢in, onay belgelerinin tescil tarihinden on iki ay
sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 9

+ Bu Sozlesmeyi onaylamis olan bir tiye, S6zlesme’nin ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on y1l
gegtikten sonra, Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecegi ve onun tarafindan
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tescil edilebilecek bir bildirim ile feshedilebilecektir. Fesih, tescil tarihinin {izerinden 1 y1l geg-
meden muteber olmaz.

*  Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan ve onceki fikrada belirtilen on yillik devrenin sonundan itiba-
ren bir y1l i¢cinde bu madde geregince feshetmek hakkini kullanmamus her iiye yeniden on yillik
bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi her on yillik devrenin sona er-
mesinden sonra bu maddede derpis edilen hiikiimlere gore feshedebilecektir.

Madde 10

+ Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat {iyeleri tarafindan kendisine bildirilen bii-
tiin onay ve fesihlerin tescil islerini Milletlerarast Caliyma Teskilati’nin biitiin tiyelerine bildirile-
cektir.

+  Genel Miidiir kendisine gonderilen Sézlesme’nin ikinci onama belgesinin kaydedildigini Orgiit
iiyelerine duyururken bu Sézlesme’nin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit {iyelerinin dikka-
tini geker.

Madde 11

Uluslararas1 Caliyma Biirosu Genel Miidiirii, onceki maddeler geregince tescil etmis oldugu onay ve
fesih islemlerine dair bilgilerin tamamii Birlesmis Milletler Antlasmasmin 102’nci maddesi uyarinca
tescil edilmek tizere Birlesmis Milletler Sekreterine ulagtiracaktir.

Madde 12

Uluslararas1 Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde, bu Sézlesmenin uygulan-
mast hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve sdzlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinip alinmamasi hususunu inceleyecektir.

Madde 13

*  Genel Konferansin, bu Sézlesme’nin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir Sozlesme ka-
bul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesmede aksine bir hiikkiim bulunmadig: takdirde,

a. Degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin bir iiye tarafindan onaylanmasi, bu yeni Sozles-
me’nin yiirlirlige girmis olmasi kaydiyla yukaridaki 9’uncu madde hitkiimleri goz 6niin-
de tutulmaksizin, isbu S6zlesme’nin derhal feshi neticesini doguracaktir.

b. Degisiklik getiren yeni Sozlesme’nin yiiriirliige giris tarihinden itibaren, isbu Sozlesme
tiye iilkelerin onayina artik agik tutulmayacaktir.

Isbu Sézlesmeyi, onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesmeyi onaylamayacak olan iiye
iilkeler agisindan isbu Sozlesme ayni muhteva ve bigimde yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 14

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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46. GEMi ADAMLARININ YILLIK UCRETLI iZNiNE
ILISKIN SOZLESME - C 146

ILO Kabul Tarihi: 13 Ekim 1976

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4940

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayis1: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 30.10.2003 / 6396
Resmi Gazete Yaymm Tarih ve Sayisi: 02.12.2003 /25304

Uluslararasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulunun daveti {izerine, 13 Ekim 1976 tarihinde Cenev-
re'de yaptig1 altmis ikinci oturumunda;

Oturum giindeminin ikinci maddesinde yer alan, 1970 tarihine ait 132 sayil Ucretli Tatiller Soz-
lesmesi (revize) 1s18inda, fakat s6z konusu sozlesmeyle sinirli kalmadan, 91 sayili Gemi adamlarinin
Ucretli Tatilleri Sozlesmesi'nde 1949, diizeltmeler yapilmasina iligkin onergeler benimsenerek ve bu
onergelerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hitkmederek,

Gemi adamlarmin Yillik Ucretli izinlerine iliskin Sézlesme,1976 olarak adlandirilacak olan
asagidaki sozlesmeyi bin dokuz yiiz yetmis alti yili Ekim aymin isbu yirmi dokuzuncu giiniinde kabul
etmistir.

Madde 1

Bu sozlesme hiikiimleri, heniiz toplu s6zlesmeler, hakem kararlari, mahkeme kararlari, yasa gere-
g1 ticret tespiti yontemi ya da ulusal kosullara uygun ulusal uygulamalarla tutarli bir baska tarzda yiiriir-
lik kazanmamigsa, ulusal yasa ya da tiiziikler marifetiyle ytiriirlige konur.

Madde 2

+  Busozlesme gemi adami olarak istihdam edilen kisilere uygulanr.
* Bu sozlesme baglaminda gemi adam sifati;
a. savas gemisi;
b. balik aveilig: isinde kullanilan ya da balik aveiligr ile dogrudan iliskili ya da balina
avciligl ya da benzer islerde kullanilan gemiler disinda,
c. bu sozlesmenin yuriirlikte oldugu iilkeye kayith agik deniz seferi yapan gemilerde her
hangi bir sifatla istihdam edilen kisileri ifade eder.

Hangi tip gemilerin bu sdzlesmenin uygulanmasi amaciyla agik deniz gemisi sayilacagi, gemi
sahipleri ve gemi adamlarinin varsa ilgili orgiitlerine danisildiktan sonra ulusal yasa veya tiiziiklerle be-
lirlenir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, s6zlesmenin uygulama alanini, sanayinin i¢inde bulundugu
kosullarin gerektirdigi degisiklikleri, gemi sahipleri ve is¢ilerin varsa ilgili orgiitlerine danistiktan sonra,
yapmak suretiyle, bu maddenin 2. fikra (b) bendinde yer alan gemi adam1 taniminin diginda kalan kisileri
veya bazi kategorileri de kapsayacak sekilde genisletebilir.

Bu maddenin 4’iincii paragrafina uygun olarak bu sdzlesmenin uygulanmasini genisleten her iiye,
uygulamanin genisletildigi kategorileri ve varsa degisiklikleri onay sirasinda bu onayna ekleyecegi bir
bildirimde belirtecektir.
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Bu sozlesmeyi onaylamis olan iiye onaylama sirasinda belirlenmis kategoriler varsa ve daha son-
ra sozlesmenin uygulama alanini bu kategorilerin disinda kalanlar1 da kapsayacak sekilde genisletirse bu
durumu Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirliigiine bir deklarasyonla bildirir.

Zorunluluk geregi kadar olmak {izere deniz agir1 sefer yapan gemilerde istihdam edilen kisilerden
sirl sayida kategorilere dahil olanlar gemi sahipleri ile gemi adamlarmin varsa ilgili orgiitleriyle
danigilarak yetkili makam tarafindan ya da iilkede gecerli sistem yoluyla alinacak énlemlerle sozlesme-
nin uygulama kapsaminin disinda tutulabilirler.

Bu sdzlesmeyi onaylayan iiye, sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Uluslararasi Galigma Orgiitii
anayasasinin 22’nci maddesi uyarinca verecegi ilk raporunda, bu maddenin 3 ve 7’nci fikralarina uygun
olarak uygulama kapsami disinda biraktig1 kategorileri gerekgeleri ile birlikte bir liste halinde bildirir.
Takip eden raporlarinda ise, uygulama kapsami diginda birakilan kategoriler agisindan ulusal mev-
zuatinin durumunu ve gene bu kategoriler bakimindan sozlesmenin hangi 6lgiide uygulanabilir oldugu
veya hangi 6l¢iide uygulanmasini 6nerdigini belirtir.

Madde 3

*  Bu sozlesmenin uygulandigi her gemi adami, asgari siire ile belirlenen yillik iicretli izin hakkina
sahiptir.

+ Busozlesmeyi onaylayan her iiye, onaya ekleyecegi bir deklarasyon ile yillik ticretli izin siiresini
bildirecektir.

« lzin, her haliikarda bir y1llik hizmet siiresi icin 30 takvim giiniinden az olmayacaktir.

« Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, ILO Genel Miidiiriine daha sonra bildirecegi bir deklarasyon
ile onay sirasinda bildirdigi siireden daha uzun yillik izin siiresini bildirebilir.

Madde 4

+  Onceki maddede 6ngoriilen tam izin hakki igin, herhangi bir yildaki hizmet siiresi gereken siire-
den daha az olan bir gemi adam1 o y1l igindeki hizmet siiresiyle orantili y1llik ticretli izin hakkina

sahiptir.

*  Bu sozlesmedeki "y1l" deyimi bir takvim yili veya aym siireye denk herhangi bir siireyi ifade
eder.

Madde 5

*  Yillik @icretli izne hak kazanmak igin, hizmet siiresinin hesaplanmasi yontemi, her iilkede yetkili
makam veya uygun mekanizma ile belirlenir.

* Her iilkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagli olarak
gemideki gorev yerleri disinda yapilan ¢alisma hizmet siiresinden sayilir.

* Her tilkenin yetkili makami ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagl olarak
onayl denizcilik meslek kurslarina devam edilirken veya ilgili gemi adaminin istegi diginda has-
talik, yaralanma, analik gibi nedenlerle isbaginda bulunulmayan siireler hizmet siiresinden sayzlir.

Madde 6
Asagidaki siireler, bu Sozlesmenin 3’{incii madde 3’iincii paragrafinda belirtilen asgari yillik ticretli igin
sliresinden sayilmayacaktir.

a. Yillik iicretli izin ile ¢akigsin ya da gakigmasin, bandira iilkesinin resmi ya da geleneksel tatil
giinleri,
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b. Her iilkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagl olarak

hastalik, yaralanma ya da analik nedeniyle olusan i goremezlik siireleri,

c. Gorev baginda oldugu siire iginde gegici kiy1 izinleri,

d. Her iilkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagli olarak
her tiirden telafi izinleri

Madde 7

+  Bu sozlesmede gegen yillik iznini kullanan her gemi adami en azindan her iilkede yetkili makam
ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenen yontemle hesap edilen yillik izin siiresinin karsilig
normal ticretini (licretin ayni olarak 6denen kisminin nakit karsilig1 dahil olmak iizere) alir.

* Bu maddenin 1’inci fikrasi uyarinca tahakkuk ettirilen miktarlar, ulusal yasa ve yonetmelikler ya
da gemi adami ve igvereni baglayici bir sozlesmeyle farkli bir uygulama sart kosulmamus ise izne
¢ikilmadan 6nce ddenir.

+ Hak kazandig1 yillik iznini kullanmadan isinden ayrilan ya da ¢ikartilan gemi adamu, yillik iznine
tekabiil eden bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen ticreti alr.

Madde 8

» Yillik tcretli iznin pargalara boliinmesi ya da bu iznin miiteakip yilin izniyle birlestirilmesine
yetkili makam ya da her iilkede uygun mekanizma yoluyla izin verilebilir.

+ Bu maddenin I’inci fikrasi sakli kalmak kaydiyla, gemi adamu ile isvereni baglayici bir sozles-
mede farkl1 bir uygulama sart kosmamuslarsa, bu sdzlesmede gegen yillik izin kesintisiz bir siire-
den olusur.

Madde 9

Her iilkede, yetkili makam tarafindan ya da uygun mekanizma yoluyla, istisnai durumlarda gegerli
olmak iizere, bu sozlesmeye dayanilarak verilmesi gereken yillik iznin yerine asgari 7. Maddede sart
kosulan iicrete esit miktarda nakit 6deme yapilmasina dair hiikiim getirilebilir.

Madde 10

Iznin kullanilacag1 zaman; yonetmelikler, toplu sozlesme, hakem karari veya ulusal uygulamalar-
la uyumlu diger araglarla aksi kararlagtirllmamigsa ve miimkiinse ilgili gemi adami veya temsilci-
sine danisilip anlagsmaya varildiktan sonra igveren tarafindan belirlenir.

Higbir gemi adaminin rizasi olmaksizin, hangisi evine daha yakinsa, ise alindig1 veya calistig
yerden bagka bir yerde izin kullanmasi istenemez, toplu sozlesme, ulusal yasa veya yonetmelik
hitkiimleri saklidir.

Yillik iznine bu maddenin 2’nci fikrasinda belirtilenden farkli bir yerden ayrilmas isteniyorsa,
bir gemi adami, evine yakin olan hangisiyse istthdam edildigi ya da tayfa olarak toplandigi yere
ulagim giderlerinin karsilanmasi hakkina sahiptir ve izne ayrildig1 yere geri doniisiiyle dogrudan
ilgili iage ve diger masraflari igveren tarafindan kargilanir. Yolda gegen siireler gemi adamiin
hak kazandig1 yillik izin siiresinden diisiilemez.
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Madde 11

3’lincii Madde’nin 3’incii fikrasinda belirtilen asgari yillik ticretli izin hakkini kullandirmayan veya
bu hakkin sozlesmenin 9’uncu maddesi uyarinca istisnai olarak getirilen kosulun disinda yazilmig olan
herhangi bir akit hiikiimstizdiir.

Madde 12

Yillik iznini kullanan gemi adami, sadece olaganiistii acil durumda ve zamaninda tebligat yapilmak
suretiyle ise cagrilir.

Madde 13

Bu sozlesme hiikiimlerine etkinlik kazandiracak usullerin icabi olarak, yillik ticretli izinle ilgili dii-
zenleme veya yasa maddelerinin tam olarak tatbik ve icrasini saglamak iizere, yeterli denetim ya da diger
vasitalar yardimiyla, miiessir onlemler alinacaktir.

Madde 14

Bu Sozlesme 1949 tarihli Ucretli tatiller (Gemi adamlari) Sézlesmesini (Revize) tadil eder.

Madde 15

Bu Sozlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 16

Bu Sézlesme, sadece onay belgeleri Genel Midiir tarafindan tescil edilen Uluslararast Caligma
Orgiitii tiyesi iilkeler igin baglayicidir.

Bu sozlesme, iki iiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 17

242

Bu Sézlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmig olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar iginde feshedebilir.
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Madde 18

+  Uluslararas1 Galisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

+  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgiit tiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 19

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 20

Uluslararast Caliyma Biirosu Yonetim Kurulu, bu sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu
Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine
almip alinmamasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 21

» Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 17’inci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yiirtirliige girmesi tarihinden itibaren, bu S6zlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamig bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 22

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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47. CALISMA iLISKIiLERI (KAMU HiZMETi) SOZLESMESI - C 151

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1978

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3848

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 11 Aralik 1992 / 21432-Miikerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararas: Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya ¢agrilan ve 7 Ha-
ziran 1978 tarihinde toplanan Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferansi 64 tincii oturumunda,

1948 tarihli Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkinin Korunmas: Hakkinda Sézlesmenin 1949 ta-
rihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkma iliskin Sozlesme™nin ve 1971 tarihli isci Temsilcileri
Hakkinda Tavsiyenin hiikiimlerini not ederek,

1949 tarihli Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina [liskin Sézlesme’nin bazi kamu gorevlisi ka-
tegorilerini kapsamadigini ve 1971 tarihli Is¢i Temsilcileri Hakkinda Sézlesmenin ve Tavsiye kararinin
isletmedeki is¢i temsilcilerine uygulandigimi goz oniine alarak,

Bir ¢ok iilkede kamu hizmeti faaliyetlerinin kapsaminin onemli 6lgiide genisledigini ve kamu
mercileriyle kamu gérevlilerinin orgiitleri arasinda saglam galigma iliskilerinin gerekliligini not ederek,

Uye devletlerin siyasi, sosyal ve ekonomik sistemlerin biiyiik 6lgiide ¢esitliligini ve uygulamada-
ki farklhiliklari (6rnegin, merkezi ve yerel makamlarindan her birinin kargilikli gorevleri, federal, eyalet
ve tagra makamlarinin gérevleri, Devlet isletmelerinin ve 6zerk veya yart 6zerk gesitli tipte kamu kuru-
luslarinin gérevleri ve ¢alisma iliskilerinin mahiyeti ile ilgili olarak) goz oniinde tutarak,

Uluslararasi bir belgenin uygulama alaninin belirlenmesinde ve bu belgeyle ilgili tanimlarm ka-
buliinde birgok iilkede kamu sektoriindeki ¢alismayla 6zel sektordeki ¢alisma arasinda mevcut farkliliklar
nedeniyle ortaya gikan 6zel sorunlari, 1949 tarihli Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin
Sozlesme nin ilgili hitkkiimlerinin kamu gorevlilerine uygulanmasi konusunda ortaya ¢ikan yorum giig-
liiklerini ve Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin kontrol organlarinin baz: hiikiimetlerin bu hiikiimleri kamu
gorevlilerinin biiyiik bir kismini bu s6zlesmenin uygulama alanimin diginda birakacak bigimde uygu-
ladiklarini bir ¢ok defa miisahede etmis olduklarini g6z oniine alarak,

Oturum giindeminin 5’inci maddesini olusturan “Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Ozgiirliigiine ve
Kamu Kesiminde istihdam Kosullarmi Belirleme Usuliine iliskin “gesitli bazi 6nerilerin kabuliine karar
verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir sozlesme bigimini almasina karar vererek,

1978 tarihli “ Kamu Kesiminde Caligma iligkileri Sozlesmesi” adini alan asagidaki Sozlesmeyi
bugiin 27 Haziran 1978 tarihinde kabul etmistir.

BOLUM I
UYGULAMA ALANI VE TANIMLAR

Madde 1

* Bu Sozlesme, diger uluslararasi ¢alisma sozlesmelerinde bu kesime uygulanabilecek daha elve-
risli hitkkiimler bulunmadig1 durumlarda kamu makamlarinca galistirtlan herkese uygulanur.

*  Bu Sozlesmede 6ngoriilen giivencelerin, gorevleri izlenecek politikalart belirleme ve yonetim is-
leri kabul edilen iist diizey gorevlilere veya gok gizli nitelikte gorevler ifa edenlere hangi 6lgiide
uygulanacag1 ulusal yasalarla belirlenecektir.
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+  Bu Sozlesme ongoriilen giivencelerin silahli kuvvetlere ve polise ne 6lgiide uygulanacagi ulusal
yasalarla belirlenecektir.

Madde 2

Bu So6zlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gorevlisi” deyimi isbu Sézlesmenin 1’inci madde-
si uyarinca S6zlesme’nin kapsamina giren herhangi bir kimse anlamina gelir.

Madde 3

Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan “Kamu Gérevlileri Orgiitii” deyimi olusumu ne olursa ol-
sun amaci kamu gorevlilerinin ¢ikarlarini savunmak ve gelistirmek olan herhangi bir 6rgiit anlamina gelir.

BOLUM II
ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI

Madde 4

«  Kamu gorevlileri, ¢aligtirtlmalar1 konusunda sendikalagsma 6zgiirliigiine halel getirecek her tiirlii
ayrimciliga karst yeterli korumadan yararlanacaklardir.
» Boyle bir koruma, 6zellikle asagidaki amaglara yonelik tasarruflara karsi uygulanacaktir:
a. Kamu gorevlilerinin ¢alistirilmalarini, bir kamu gorevlileri orgiitiine katilmama veya iiye-
likten ayrilma kosuluna baglamak,
b. Bir kamu gérevlisini, bir kamu gorevlileri 6rgiitiine iiyeligi veya boyle bir orgiitiin nor-
mal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle isten ¢tkarmak veya ona zarar vermek.

Madde 5

+  Kamu gorevlileri orgiitleri, kamu makamlarindan tamamen bagimsiz olacaklardir.

»  Kamu gorevlileri orgiitleri kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu makamlarinin her tiirli
mildahalesine kars1 yeterli korumadan yararlanacaklardir.

+ Bir kamu makaminin tahakkiimii altinda kamu gorevlileri 6rgiitlerinin kurulusunu gelistirmeye
veya kamu gorevlileri orgiitlerini bir kamu makaminin kontrolii altinda tutmak amaciyla mali ve-
ya diger bicimlerde desteklemeye yonelik 6nlemler bu madde bakimindan miidahaleci faaliyetler
olarak kabul edilecektir.

BOLUM 11
KAMU GOREVLILERI ORGUTLERINE
SAGLANACAK KOLAYLIKLAR

Madde 6
«  Kamu gorevlilerinin taninan orgiitlerinin temsilcilerine, ¢aligma saatleri i¢inde veya diginda go-

revlerini ¢abuk ve etkin bir bicimde yerine getirmelerine olanak verecek sekilde kolayliklar sag-
lanacaktir.

+  Bu tiir kolayliklarin saglanmasi idarenin veya hizmetin etkin isleyisini engellemeyecektir.
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*  Bu kolayliklarin niteligi ve kapsami, bu sdzlesmenin 7’nci maddesinde belirtilen yontemlere gore
veya diger uygun yontemlerle belirlenecektir.

BOLUM IV
CALISMA KOSULLARININ BELIRLENMESi YONTEMLERI

Madde 7

Kamu gorevlileri ve kamu makamlari arasinda ¢aliyma kosullarinin goriisiilmesine olanak veren
yontemlerin ve kamu gorevlileri temsilcilerinin anilan kosullarin belirlenmesine katilmalarini saglayan
bagka her tiirlii yontemin en genis bigimde gelistirilmesi ve kullanilmasini tesvik i¢in gerektiginde ulusal
kosullara uygun onlemler alimacaktir.

BOLUM V
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 8
Caligma kosullarimin belirlenmesiyle ilgili olarak ortaya ¢tkan uyusmazliklarin ¢6ziimii ulusal ko-
sullara uygun olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimii ulusal kosullara uygun olarak taraflar arasinda

goriisme yoluyla veya ilgili taraflarin giivenini saglayacak sekilde kurulan arabuluculuk, uzlastirma veya
tahkim gibi bagimsiz ve tarafsiz mekanizmalardan yararlanilarak aragtirtlacaktir.

BOLUM VI
KiSISEL VE SiYASi HAKLAR
Madde 9
Kamu gorevlileri, diger ¢alisanlar gibi yalnizca gorevlerinin niteliginden ve statiilerinden kaynak-

lanan yiikiimliiliiklerine bagl olarak orgiitlenme 6zgiirliigiiniin normal olarak uygulanmasi igin gerekli
kisisel ve siyasi haklardan yararlanacaklardir.

BOLUM VII
SON HUKUMLER

Madde 10

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir
ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 11
+ Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararas
Caligma Orgiitii tiyelerini baglar.

+  Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten 12 ay sonra
yiiriirliige girer.

246



&CSGB

Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

+ Daha sonra bu Sozlesme, onayan her iiye i¢in onama belgesinin kaydedildigi tarihten 12 ay sonra
yiiriirliige girer.

Madde 12

+ Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas: Caligma Biirosu Genel Miidiirii'ne gonderecegi ve Genel Miidiirlin kaydede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayzt tarihinden bir yil sonra gegerli olur.

*  Bu Sozlesmeyi onamis olup da bundan dnceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitiminden
itibaren bir y1l siiresince ve bu madde geregince feshetmek segenegini kullanmayan her tiye yeni-
den on y1llik bir siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi her on yillik siirenin bi-
timinde bu maddenin igerdigi kosullarla feshedebilir.

Madde 13

*  Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Miidiirii 6rgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedilmesinden Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin biitiin iiyelerini haberdar
eder.

+ Genel Miidiir kendisine gonderilen Sézlesme’nin ikinci onama belgesinin kaydedildigini Orgiit
iiyelerine duyururken bu Sozlesme nin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda Orgiit iyelerinin dikka-
tini geker.

Madde 14

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirli yukaridaki maddeler geregince kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri Birlesmis Milletler Antlasmasi’nin 102’inci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 15

Uluslararas: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zaman bu Sézlesme’nin uygulanmasi
hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
Konferans giindemine alinmas: geregi hakkinda karar verir.

Madde 16

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sézlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni Sozlesme aksini ongérmedigi takdirde:

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 12’inci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sartt ile bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu Sozlesme artik iiyele-
rin onamasina agik bulunmaz.

Bu Sézlesme, onu onayip da Degistirici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin herhalde sim-
diki sekil ve icerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 17

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayn1 derecede muteberdir.
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48. LIMAN ISLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGE
ILISKIN SOZLESME - C 152

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1979

Kanun Tarih ve Sayisi: 16.7.2003 / 4946

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 30.10.2003 / 6388
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 15.12.2003 /25317

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu'nun daveti {izerine, 6 Haziran 1979 tarihinde Ce-
nevre'de yaptig1 altmis besinci oturumunda;

1929 yilna ait Yiiklerin Isaretlenmesi (Gemiyle Nakledilen Paketler) Sozlesmesi, 1963 yilina ait
Makinalarin Gozetimi Sozlesmesi ve 1977 yilina ait Calisma Ortami (Hava Kirliligi, Giiriiltii ve Titre-
sim) Sozlesmesi olmak tizere, ¢aligma hayatina iliskin mevcut Uluslararasi Sozlesme ve Tavsiye Karar-
larinda yer alan sartlar1 dikkate alarak, oturum giindeminin dordiincii maddesinde yer alan, 1932 yilina
ait 32 say1h Kazalarin Onlemesi (Liman iscileri) Sozlesmesi (Revize) lizerinde degisiklikler yapilmasia
iligkin bazi onerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hikkmederek,

Is Saghg ve Giivenligi (Liman Isleri) S6zlesmesi, 1979 olarak adlandirilacak olan asagidaki soz-
lesmeyi bin dokuz yiiz yetmis dokuz yil1 Haziran ayimin yirmi besinci giiniinde kabul etmistir.

BOLUM I
KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

Bu sdzlesmenin uygulanmasinda "Liman Isleri" terimi, bir geminin yiiklenmesi veya bosaltilmast
iginin tamamini veya bir kismini ve bununla ilgili arizi herhangi bir isi kapsar; bu islerin tanimi ulusal
mevzuat veya tatbikatgi tarafindan yapilacaktir. Ilgili isci ve isveren kuruluslarina, bu tanmmn
yapilmasinda veya tadil edilmesinde danisilacak veya buna baska bir sekilde katilacaktir.

Madde 2

«  Uye Ulkeler,
a. Giivenli ¢aliyma sartlarinin saglanmasi ve
b. Ilgili isveren ve isci kuruluslarma danistiktan sonra, yetkili makammn istisna ve muafiyet
taninmasinin her durumda makul olacagina kanaat getirmesi sartiyla, trafigin gayri mun-
tazam oldugu ve kiigiik gemilere hasredildigi yerlerdeki liman isleri veya balikg1 tekneleri
veya onlarin belli kategorileri ile ilgili liman isleri bakimindan bu s6zlesme hiikiimlerine
istisna ve muafiyetler getirebilirler.

Yetkili makam ilgili is¢i ve igveren kuruluglarina damistiktan sonra, degisikliklerin esdeger fay-
day1 saglayacagma ve temin edilen topyekun korunmanin bu sézlesme hiikiimlerinin tam uygulan-
masindan dogan korunmadan daha az olmadigina kanaat getirirse, bu Sozlesmenin III’lincii Bélimiiniin
ayrintil hiikiimleri tadil edilebilir.
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Bu maddenin 1’inci bendi uyarinca tanman istisna ve muafiyetler ve 2’inci bendi uyarinca

yapilan onemli degisiklikler bunlarin sebepleri ile birlikte, Uluslararast Cahsma Orgiitii Anayasasi’nmn
22’inci maddesine gore verilen sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki raporlarda belirtilecektir.

Madde 3

Bu sézlesmenin uygulanmasinda;

a.
b.

"is¢i" terimi liman islerinde ¢alisan herhangi bir kisiyi,
"isinin ehli kisi" 6zel gorev veya gorevlerin ifasi i¢in gerekli bilgi ve tecriibeye sahip ve yetkili
makamca muteber kabul edilen bir kisiyi,

c. "sorumlu kisi" terimi, &zel bir gorev veya gorevlerin ifasindan sorumlu olmak iizere, duruma go-
re igveren gemi kaptani veya donanimin sahibi tarafindan tayin olunan ve gérev veya gorevlerin
geregi gibi ifasi i¢in gerekli yetki ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip bir kimseyi,

d. "yetkili kisi" terimi, isveren, gemi kaptani veya sorumlu kisi tarafindan 6zel bir isle veya isleri
uistlenmek tizere yetkilendirilen ve gerekli teknik bilgi ve tecriibeye sahip bir kimseyi,

e. "kaldirma aygit1" terimi yiikleri kaldirmak, indirmek, asil1 ya da kaldirilmis haldeyken bir yerden
digerine tagimak i¢in gemide veya kiyida kullanilan, kiyidaki elektrikle ¢alisan rampalar dahil
olmak iizere, sabit veya seyyar biitiin yiikleme-bosaltma aygitlarini,

f.  "serbest techizat" terimi, yiikiin kaldirma aygitina baglanmasinda kullanilan ancak, ne yiik nede
aygitin tamamini veya bir pargasini teskil etmeyen teghizati,

g. "Giris" terimi ¢ikis1 da,

h. "Gemi" terimi, savag gemileri hari¢ olmak tizere her tiirlii gemi, tekne, mavna, layter ve ho-
verkraft'1
kapsar.

BOLUM II
GENEL HUKUMLER
Madde 4

Ulusal mevzuat,

a.  Giivenilir ve saglia tehlike arz etmeyen isyeri, techizat ve ¢calisma metotlarim saglamak

ve idame ettirmek,

b. Isyerlerine giivenli giris-cikis saglamak ve idame ettirmek,

c. Iscilerin, Islerinden veya islerin icrasindan dogan kaza ve yaralanma risklerine karst ko-
runmasini garanti etmek igin gerekli gézetim ve denetimi saglamak,

d. Kaza ve yaralanma risklerine karsi korunma baska sekilde saglanamadigindan makul ola-
rak ihtiya¢ duyulan her tiirlii sahsi koruyucu techizat ve koruyucu elbise ve her tiirlii can
kurtarma aletlerini iggilere vermek;

e. Uygun ve yeterli ilk yardim ve kurtarma imkanlarini saglamak ve idame ettirmek,

f. Ortaya ¢ikabilecek herhangi bir fevkalade hal ile basa ¢tkmak i¢in uygun usuller gelis-
tirmek ve tesis etmek;

amaglartyla, liman isleriyle ilgili olarak bu sozlesmenin III {incii béliimiine uygun onlemler

alimasini 6ngorecektir.

Bu sozlesmenin geredi olarak alinacak dnlemler:
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Liman yapilart ve liman islerinin yiiriitildiigii diger yerlerin insaati, donanimi ve bakimi
ile ilgili genel ihtiyaglar,

Yangin ve infilakin 6nlenmesi ve bunlardan korunmasi,

Gemilere, ambarlara, iskelelere, techizat ve kaldirma aygitlara emniyetli giris-¢ikis,
Iscilerin nakliyesi,

Ambar kapaklarinin agilip kapanmasi, ambar agizlarinin korunmasi, ambarlarda galigma,
Kaldirma ve diger yiikleme-bosaltma aygitlarinin insa bakim ve kullanilmasi,

Iskelelerin insas1, bakim ve kullanim,

Gemi donaniminin (arma) ve magunalarinin kullanima,

Kaldirma aygitlari, zincir ve halatlar1 da dahil serbest teghizat ile yiikiin kendi tizerinde
bulunan izbiro (saban) ve diger kaldirma gereglerinin denenmesi uygun bir sekilde mua-
yenesi, teftigi ve belgelenmesi,

Farkl tiirden yiiklerin, yiikleme ve bosaltiimast;

Mallarin depolanmast ve istiflenmesi,

Caligma ortamindaki tehlikeli maddeler ve diger tehlikeler;

. Sahsi koruyucu techizat ve koruyucu elbise;

Temizlik ve yikanma yerleri ile konfor imkanlari,
Tibbi gozetim ve denetim,

[lk yardim ve kurtarma tesisleri;

Giivenlik ve saglik organizasyonu,

Iscilerin egitimi,

Meslek hastaligi ve kazalarinin bildirim ve tahkiki,

Bu maddenin 1’nci paragrafi geregi alman onlemlerin uygulanmasi, yetkili makam tarafindan

kabul edilmis

teknik normlar veya yonetmelikler veya ulusal tatbikat ve kosullara uygun diger miisait

metotlarla saglanacak ve desteklenecektir.

Madde 5

« Ulusal mevzuat, duruma gore igveren, sahip kaptan veya diger kimselerden, uygun kisileri, bu
sozlesmenin 4’iincii maddesinin 1’inci bendinde 6ngoriilen nlemlere uyulmasiyla sorumlu tuta-

caktir,

« Iki veya daha fazla sayida igverenin ayni zamanda ayni isyerinde faaliyette bulunduklari hallerde
s0z konusu igverenler, her birinin ¢alistirdig1 isgilerin saglik ve giivenligine karst olan sorumlu-
luklarma halel getirmeksizin, 6ngoriilen dnlemlere uyulmasi hususunda isbirligi yapma ddevini
istlenirler.

Madde 6

o 1. Iscilerin;

a.
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Kendilerinin veya digerlerinin korunmast i¢in saglanan giivenlik gerecleri ve aygitlarini
kétiiye kullanmamalarimi veya bunlarin isleyisine gereksiz yere miidahale etmemelerini
sart kosan,

Kendi giivenlikleri veya isteki eylem ve ihmallerinden etkilenebilecek diger kimselerin
giivenlikleri i¢in itina gostermelerini gerektiren,

Diizeltici 6nlemlerin alinmasi amaciyla tehlike arzettigine inandiklari ve kendilerinin di-
zeltemedigi her tiirlii durumu en yakin ustlerine derhal bildirmelerini 6ngéren, dnlemler
almacaktir.
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Isgiler isyerinde, galisma metot ve teghizati iizerindeki kontrolleri dlgiisiinde giivenli calismay:
saglamaya katilma ve ¢alisma usullerinin giivenlige etkileri hakkinda gorii bildirme hakkina sahip ola-
caklardir. Bu s6zlesmenin 37 nci maddesine uygun olarak saglik ve giivenlik komitelerinin tesis edilmis
olmasi halinde, ulusal mevzuata uygun oldugu dl¢tide bu hak, bu komiteler araciligi ile kullanilacaktir.

Madde 7

*  Bu sozlesme hitkiimlerini, ulusal mevzuat veya ulusal uygulama ve kosullarla gelismeyen diger
uygun yontemler yoluyla yiiriirliigii koyarken, yetkili makam, ilgili is¢i ve igveren kuruluslari ile
danigma halinde hareket edecektir.

* Bu sozlesmenin 4’iincii maddesinin linci bendinde deginilen dnlemlerin uygulanmasinda is¢i ve
isverenler veya onlarin temsilcileri arasinda yakin bir igbirligini ongoren hiikiimler getirilecektir.

BOLUM 111
TEKNIiK TEDBIRLER

Madde 8

Bir isyerinin emniyetsiz hale gelmesi veya sagliga tehlike arz etmesi durumlarinda, isyerinin tekrar
giivenli hale getirilmesine kadar ig¢ileri korumak i¢in (etrafi gevirme, isaretleme, gerektiginde isin durdu-
rulmast da dahil olmak tizere diger uygun yollar kullanilarak) etkili onlemler alinacaktir.

Madde 9

+ Liman islerinin goriildiigii her yer ve bunlarin giris ve ¢ikislar1 uygun ve yeterli bir sekilde
aydinlatilacaktir.

+ Kaldirma aygitlari, arag ve sahislarin hareketine tehlike arz etmesi muhtemel olan engeller, uygu-
lamadaki nedenlerle kaldirilamazsa, uygun ve gozle goriilebilir sekilde isaretlenecek ve gerekti-
ginde yeterli bir sekilde aydinlatilacaktir.

Madde 10

» Tagsit trafigi veya mal veya malzemenin yiilmasi i¢in kullanilan biitiin yiizeyler maksada uygun
olacak ve bu durumlari layikiyla idame ettirilecektir.

»  Mal ve malzemeler istiflenip yigiliyor ve bu istif ve yiginlardan tekrar aktariliyorsa s6z konusu
calisma, mallarm ve malzemelerin kendi nitelikleri ile ambalaj 6zellikleri goz oniinde tutularak
glivenilir ve diizenli bir sekilde yapilacaktir.

Madde 11

+ Araglarin ve yiikleme bosaltma aygitlarmin giivenli kullanilmasina imkan verecek genislikte giris
ve ¢ikis i¢in gegitler birakilacaktir.

+  Gerekli ve miimkiin olan hallerde yayalarmn giris ve ¢ikislar1 i¢in ayr1 gegitler birakilacak, bunlar
yeterli genislikte olacak ve miimkiin oldugu 6lgiide araglarin kullandigi gegitlerden ayn tutula-
caktir.

251



&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSYAL GUVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

Madde 12

Liman islerinin goriildigi yerlerde yangin sondiirmek i¢in uygun ve yeterli imkanlar saglanacak ve
kullanilmak tizere hazir bulundurulacaktir

Madde 13

»  Makinelerin tehlikeli parcalari, ise yarar bir sekilde mahfazali olduklar: haldeki gibi emniyetli bir
durum veya yapida degil iseler, etkin bir sekilde mahfazali olacaklardir.

e Acil bir durumda her tiirlii makinay1 isleten giiciin derhal kesilmesi igin etkin Onlemler
almacaktir.

* Makinelerde herhangi bir kimseyi tehlikeye sokacak herhangi bir tamir bakim veya temizleme
isinin yapilmasimin zorunlu oldugu hallerde, sorumlu bir sahsin denemek veya makine durmus
iken yapilmasi miimkiin olmayan bir ayarlama maksadiyla makineyi ¢alistirabilmesi sartiyla isin
baslamasindan 6nce makine durdurulacak ve tamir bakim isi tamamlanincaya kadar makinelerin
yeniden ¢aligtirllmamasini saglayacak yeterli nlemler alinacaktir.

*  Yalnmizca yetkili kisilerin

a. Yapilmakta olan is i¢in gerekli oldugunda mahfazayi ¢ikarmasina
b. Bir giivenlik gerecini, temizlemek, ayarlamak veya onarmak maksadiyla ¢aligmaz hale
getirmesine veya ¢ikarmasina

izin verilecektir.

Herhangi bir mahfazanin ¢ikarilmas: halinde yeterli 6nlemler alinacak ve miimkiin olur olmaz
mahfazanin yerine takilacaktir.

Herhangi bir giivenlik gereci ¢ikarilir veya ¢aligmaz hale getirilirse, gere¢ miimkiin olur olmaz
yerine konulacak veya calisir hale getirilecek ve bu yapilincaya kadar da ilgili techizatin kul-
lanilamamasini veya kazaen galistirilmamasi garanti altina almak igin dnlemler alimacaktir.

Bu maddenin uygulanmasinda "makine" terimi her tiirlii kaldirma aygiti, mekanize ambar kapag:
veya giicle ¢alisan teghizat ifade eder.

Madde 14

Biitiin elektrikli teghizat ve tesisat tehlikeyi 6nleyecek tarzda yapilacak, takilacak, isletilecek ve ida-
me ettirilecek ve yetkili makam tarafindan kabul edilmis bulunan standartlara uyulacaktir.

Madde 15

Bir gemi, rihtim veya bagska bir gemiye yanasik olarak yiiklenir veya bosaltilirken, bu gemiye uygun
olarak kurulmus ve tutturulmus giris-¢ikis imkan1 saglanacak ve her zaman kullanima hazir bulundurula-
caktir.

Madde 16

+ Gemi veya baska yerlere ve buralardan is¢ilerin deniz yoluyla taginmasi zorunlu oldugunda is¢i-
lerin giivenlik iginde binme, tasinma ve inmelerini garanti etmek i¢in yeterli 6nlemler alinacaktir;
kullanilan teknelerin bu maksada uymalari gereken kosullar tespit edilecektir.

« Isgilerin bir isyerine veya buradan kara yoluyla nakledilmeleri zorunlu oldugunda isveren ta-
rafindan saglanan ulagim vasitalari giivenli olacaktir.
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Madde 17

+  Geminin ambar veya yiik giivertesine giris,
a. sabit merdiven, veya bu miimkiin olmadiginda uygun boyutlarda dayanikli ve uygun
yapida, sabit el merdiveni basamakl direk veya oyma basamakla
b. Yetkili makamin kabul ettigi diger araglarla olacaktir.
Miimkiin oldugu 6l¢iide bu maddede belirtilen giris araglart ambar agikliklarindan ayr1 olacaktir.
Isciler, bu maddede belirtilenlerden gayri, ambar ve yilk giivertesine girig araglarmi kul-
lanilmayacaklar veya kullanmaya mecbur edilmeyeceklerdir.

Madde 18

+  Kullamlacag is i¢in saglam yapida ve yeter dayaniklilikta ve geregi gibi bakim gérmemis higbir
ambar kapag1 ve kemere kullanilmayacaktir.

+  Bir kaldirma aygit: yardimiyla agilip kapatilan ambar kapaklari, sapan veya diger kaldirma teghi-
zatinca baglanmasi igin kolayca ulasilabilen ve uygun pargalarla donatilacaktir.

»  Ambar kapaklar1 ve kemereler her yere uyacak tiirden degil ise, ait olduklari ambar agizlar1 ve
kemere yerlerini gosterecek sekilde belirgin bir bigimde isaretlenir.

*  Yalnizca yetkili kiginin (miimkiin olan hallerde gemi miirettebatindan birinin) giicle ¢alisan am-
bar kapaklarint agip kapamasina izin verilecektir; kapaklarin hareketinden herhangi bir kisinin
yaralanmasi muhtemel iken ambar kapaklari agilip kapanmayacaktir.

»  Bu madde hiikiimleri, gerekli degisiklikler yapildiktan sonra, tekne i¢indeki kapilar, rampalar, ge-
ri toplanir giiverteler ve benzeri techizat gibi geminin giile ¢alisan techizatina uygulanacaktir.

Madde 19

« Iginde ya da iizerinde iscilerin gahistig1 giivertelerde, isciler ve araglarin diismesi muhtemel bos-
luklar yeterince muhafaza altina almacaktir.

»  Yeterli yiikseklik ve dayaniklilikta mezara ile techiz edilmemis ambar agizlari, ise verilen kisa
fasilalar hari¢ kullanilmadiginda kapatilacak ve korkulugu konacaktir; ve sorumlu bir kisi bu 6n-
lemlerin yerine getirilmesini saglamakla gorevlendirilecektir.

« lgciler, bu maddede belirtilenlerden gayri, ambar ve yiik giivertesine giris araglarmi kul-
lanilmayacaklar veya kullanmaya icbar edilmeyeceklerdir.

Madde 20

* Ambardaki glic makineleri ¢alisirken veya gii¢le ¢alisan aygitlar yardimiyla yiikleme veya bo-
saltma faaliyetleri yiirlirken bu ambarda veya yiik giivertesinde bulunmasi gereken isgilerin gii-
venligini garanti etmek igin biitiin zaruri onlemler alinacaktir.

e Ambar agz altindaki ambarda ¢aligilmakta iken ambar kapaklari ve kemereler ¢ikarilmayacak
veya degistirilmeyecektir. Yiikleme veya bosaltma yapilmadan 6nce yerine saglam olarak bag-
lanmamus her ambar kapag: veya kemere ¢ikarilacaktir.

« lcten patlamali motorlar veya diger kaynaklardan ¢ikan gazlarm saglik agisindan yarattig1 tehli-
keyi 6nlemek iizere ambar veya yiik giivertesinde temiz hava sirkiilasyonu vasitasiyla yeterli ha-
valandirma saglanacaktir.

+  Kuru dékme yiik, herhangi bir ambar veya giiverte arasinda yiiklemekte veya bosaltilmakta veya
bir ig¢inin gemideki bdlme veya haznede galismasi zorunlu iken giivenilir kagis yollarinda dahil
olmak tizere sahislarin giivenligi i¢in yeterli diizenlemeler yapilacaktir.
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Madde 21

Biitiin kaldirma aygiti, serbest techizatin her pargasi ve yiikiin mitemmim ciiziinii teskil eden
kaldirma tesisat1 veya sapan
a. Kullamildig1 amag i¢in iyi tasarlanmig ve yapilmis yeterli dayaniklilikta iyi tamir gormiis ve

bakimi yapilmis kaldirma aygiti ise zaruri oldugu tizere dogru kurulmus olacak

b. Giivenli ve gerektigi gibi kullanilacak ve bilhassa isinin ehli bir kisinin denetiminde denenmek

maksadiyla kullanilmast harig giivenli ¢alisma kapasitesinin iistiinde yiiklenmemis olacaktir.

Madde 22

Biitiin kaldirma aygitlar1 ve serbest techizatin her parcasi ilk kullanilisindan dnce ve giivenligini
etkilemesi muhtemel olan herhangi bir par¢asinin énemli 6lgiide tadil veya tamir edilmesinden
sonra, iginin ehli bir kisi tarafindan ulusal mevzuata uygun olarak denenecektir.

Gemi teghizatinin bir pargasini teskil eden kaldirma aygitlari en az bes yilda bir defa tekrar dene-
necektir.

Kiyida kurulmus kaldirma aygitlari, yetkili makam tarafindan dngoriilecek zamanlarda tekrar de-
nenecektir.

Kaldirma aygiti ve serbest teghizat pargasinin bu maddeye uygun olarak yapilan her tiirlii dene-
mesinin tamamlanmasi iizerine, aygit veya techizat denemeyi yapan kisi tarafindan tamamiyla
muayene edilecek ve belgelenecektir.

Madde 23

22’nci maddenin gereklerine ilaveten her tiirlii kaldirma aygiti ve serbest teghizatin her pargasi
isinin ehli bir kisi tarafindan belli araliklarla ve tamamen muayene edilecek ve belgelenecektir.
Bu muayeneler, 12 ayda bir defa gergeklestirilecektir.

222nci maddenin 4’tincii bendi ve bu maddenin 1’inci bendinin uygulanmasinda "tamamen mua-
yene" aygitin veya serbest teghizat pargasinin giivenli olusu hakkinda saglam bir sonuca varabil-
mek i¢in isinin ehli bir kisi tarafindan gerektiginde diger uygun yol ve yontemlerle destekli ola-
rak gozle teferruath incelenmesini ifade eder.

Madde 24

Serbest techizatin her par¢asi kullanilmadan 6nce kontrol edilecektir.

Bu maddenin birinci bendinin uygulanmasinda sorumlu bir kisi tarafindan gozle saptama yap-
manim miimkiin olabilecegi 6l¢iide veya askinin siirekli kullanilmaya miisait olup olmadiginin
gozle ayrintili olarak denetlenmesini ifade eder.

Madde 25
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Kaldirma aygit1 ve serbest teghizat parcalarinin giivenli olup olmadiklar1 hakkinda bir bakista
bilgi veren bu tiirden gegerliligi gerektigi gibi onayli kayitlar duruma gore gemide veya kiyida tu-
tulacaktir; bu sézlesmenin 24 {incii maddesinin 1 inci bendinde deginilen kontroller i¢in yalnizca
kontroliin kusur ortaya koymast halinde kayit tutulmasi sartiyla, kayitlar emniyetli ¢aliyma kapa-
sitesi ve bu sdzlesmenin 22, 23 ve 24’ iincii maddelerinde deginilen deneme muayene ve kontrol-
lerin tarih ve sonuglarimi belirtecektir.
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Kaldirma aygitlar1 ve serbest teghizat parcalariin bir kiitigii, Uluslararasi Caligma Biirosu ta-
rafindan tavsiye olunan model dikkate alinarak yetkili makam tarafindan dngoriilen sekilde tutu-
lacaktir.

Kiitiik; kaldirma aygitlart ve serbest techizat pargalarinin, duruma gére, denenmesi, tamamiyla
muayenesi ve kontrolil ile ilgili olarak Uluslararasi Caliyma Biirosu tarafindan 6nerilen modelleri
g6z oniinde tutarak yetkili makam tarafindan dngdriilen bir formda, yetkili makam tarafindan ve-
rilen ve gegerli olarak kabul edilen belgeleri veya bu belgelerin dogrulugu tasdikli 6rneklerini ih-
tiva edecektir.

Madde 26

1. Bu Sozlesmeyi onaylamis olan iiyelerin, gemi techizatmin pargasini teskil eden kaldirma
aygitlart ve serbest techizat parcalarmin denenmesi, tamamiyla muayenesi, kontrolii ve belge-
lenmesi igin yapilan diizenlemelerin ve bunlarla ilgili kayitlarin kargilikli olarak taninmasini ga-
ranti altina almak amaciyla;

a. bu Sozlesmeyi onaylamig bulunan her bir {iye ilkedeki yetkili makam, gérevlendirme ya
da tamimanin devam etmesinin tatminkar icraata bagl olmasini saglayacak sartlar altinda,
deneme ve/veya tam muayene ve bunlarla alakali iglerin yiiriitiilmesi i¢in iginin ehli kim-
seleri ya da ulusal ya da uluslararasi kuruluslar1 gérevlendirecek, gorevlendirmedigi tak-
dirde bu isleri iistlenmig olmalarini tantyacaktir.

b. Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her iiye; bu fikranin (a) bendi uyarinca gorevlendiril-
mis, gorevlendirme yoksa taninmuig olan kisi veya kurumlari kabul edecek veya taniyacak
veya bu tiirden bir kabul etme ya da tanima prosediirii i¢in karsilikli anlagma yoluna gi-
decektir. Her iki durumda da, kabul veya tamimanin devam edip etmemesi, iistlenilen isle-
rin tatminkar bir sekilde ifa edilmesine bagli olacaktir.

Eger;

o yetkili makam; gerekli deneme, muayene ve kontroliin bu Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak yapilmadigina deneme veya muayene belgesi veya duruma gore tasdikli kayda
baktiginda kanaat getirmezse veya

o yetkili makamin nazarinda, aygit veya techizatin kullanimi yeterince giivenli degilse
kaldirma aygiti, serbest teghizat diger yiikleme-bosaltma aygitlar: kullanilmayacaktir.

Yetkili makamin yeterli buldugu bir techizat kullanildiginda, bu maddenin 2.fikrasi, geminin

yiikleme ve bosaltma isinde gecikmeye yol agacak sekilde isletilmeyecektir.

Madde 27

Sadece bir tek emniyetli yiik haddine sahip her kaldirma aygit1 (geminin dikme vinci harig) ile
serbest techizatin her pargast tizerine emniyetli yiik haddi agik bir sekilde damgalanacak bu uygu-
lanabilir degilse baska yollar kullanilarak isaretlenecektir.
Degisken emniyetli yiik hadlerine sahip her kaldirma aygit1 (geminin dikme vinci harig) aygit
operatoriiniin her kullanim modunda aygitin emniyetli yiik haddini belirleyebilecegi uygun arag-
larla donatilmis olacaktir.
Geminin her dikme vinci (doner ving harig);

a. basit palanga ile,

b. alt yiikk makarasi ile,

c. muhtemel biitiin makara konumlarinda bilesik palanga ile,

kullamldiginda gegerli olan emniyetli yiik haddi ile isaretlenecektir.
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Madde 28

Her gemi dikmelerinin ve yardimei techizatin giivenli garmik ve halat donanmimina imkan vermek

i¢in gereken arma tarz ve tislubuyla birlikte ilgili diger bilgiyi hazir bulunduracaktir.

Madde 29

Yiikii doldurma ve payanda lamada kullanilan palet ve benzeri aygitlar saglam yapili ve yeterince

dayanikli olacak, giivenli kullamimlarini etkileyecek gozle goriiliir bir kusurlari olmayacaktir

Madde 30

Yiikler saplanmadik¢a veya kaldirma aygitina baska bir sekilde giivenli olarak baglanmadikga in-

dirilip kaldirilmayacaktir.
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Madde 31

Her konteyner terminali; is¢ilerin giivenligi uygulanabilir makuliyette saglanmak iizere diizenle-
nip isletilecektir.

Konteyner gemilerinde; konteynerleri yerlerine rapteden ve ¢dzen gemi adamlarinin giivenligi
saglanacaktir.

Madde 32

Her tiirlii tehlikeli yiik; tehlikeli maddelerin deniz yoluyla tasinmasina uygulanan ve 6zel olarak
tehlikeli maddelerin limanlarda yiiklenip bosaltilmasi hususuyla ilgili uluslararasi kurallarin ge-
reklerine uygun olarak paketlenecek, isaretlenecek, yiiklenip bosaltilacak, yigilacak ve istif edile-
cektir.

Tehlikeli maddeler; bu tiirden maddelerin tasinmasima dair uluslararasi kurallara uygun olarak
paketlenmis, isaretlenmis ve etiketlenmis degilse yiiklenip bosaltilmayacaktir.

Tehlikeli maddelerin kap ve konteynerleri kirtlmis veya tehlike arz edecek sekilde hasar gormiis
ise soz konusu bolgedeki tehlikeyi ortadan kaldirmak igin gerekli olanlarin digindaki liman isleri
durdurulacak, isgiler tehlike ortadan kaldirilincaya kadar giivenli bir yere sevk edilecektir.
Iscilerin zehirli ve zararli madde ve ajanlara maruz kalmalarmi veya oksijensiz ya da parlayict
hacimlerde bulunmalarini dnleyecek yeterli onlemler almacaktir.

Isgilerin; zehirli veya zararli madde bulunmasi beklenen ya da oksijen yetersizligi olmasi miim-
kiin kapali mekanlara girmeleri gerektiginde, kazalarin 6nlenmesi i¢in veya sagliga zararli bir du-
rumun ortaya ¢ikmasini engellemek tizere yeterli tedbir alinacaktir.

Madde 33
Iscileri isyerindeki agir1 giiriiltiiniin zararli etkilerinden korumak igin gerekli onlemler alinacaktir.
Madde 34

Kaza riski veya sagliga zararli durumlara kars1 yeterli korunmanin diger imkanlarla saglanamiyor
olmasi halinde isgilere, islerini icra ederken, makul dlgiiler iginde, gerekli kisisel koruyucu techi-
zat ve elbise verilecek ve ig¢ilerin bunlari kullanmalari zorunlu tutulacaktir.
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« isciler, kisisel koruyucu techizat ve elbiseleri koruyup, saklamaktan sorumlu tutulacaktir.
+ Kisisel koruyucu teghizat ve elbisenin geregi gibi bakimi isveren tarafindan yapilacaktir.

Madde 35

Kaza vukuunda, tehlikeyi artirmaksizin miimkiin olan dlgiide, tehlike altindaki isgilerin kurtariimasi,
ilk yardimin yapilmasi ve yaralilarin nakli i¢in egitilmis personel de dahil olmak iizere yeterli imkanlar
hazir bulundurulacaktir,

Madde 36

* Her lye, ulusal mevzuat veya ulusal uygulayim ve kosullarla tutarli diger uygun metotlar kulla-
narak ve is¢i ve isverenlerin ilgili 6rgiitlerine damistiktan sonra;
a. iste mevcut risklerden hangileri igin baslangigta veya periyodik saglik muayenesi ya da
her ikisinin de gerekli olacagmni,
b. risklerin nitelik ve derecesini ve 6zel kosullar1 goz 6niinde bulundurarak periyodik mua-
yeneler arasindaki siireyi,
c. meslekle ilgili 6zel tehlikelere maruz kalmis isciler igin gerek goriilen 6zel sorusturma-
larin kapsamini,
d. isgilere verilecek mesleki saglik hizmeti i¢in alinmasi gereken uygun 6nlemleri tayin
edecektir.
Bu maddenin 1’inci fikrasi geregi olarak yapilan biitiin saglik muayenesi ve tetkikler isgiler igin
iicretsiz olacaktir.
Saglik muayenesi ve tetkikine ait kayitlar gizli tutulacaktir.

Madde 37

+  Onemli sayida is¢i bulunan her limanda isci ve isveren temsilcilerini de igine alan Giivenlik ve
Saglik Komiteleri kurulacaktir. Bu komiteler gerektiginde diger limanlarda da kurulacaktir.

+  Bu komitelerin olusturulmasi, terkibi ve gorevleri yerel kosullarin gerektirdikleri dikkate
almarak, is¢i ve igverenlerin ilgili orgiitlerine damigildiktan sonra ulusal mevzuat ya da ulusal uy-
gulayim ve sartlarla tutarlilik icinde diger vasitalarla tespit edilecektir.

Madde 38

+  Calistig1 isle ilgili olasi tehlikeler ve alinacak baslica 6nlemler hakkinda yeterli egitim veya ders
verilmeyen higbir is¢i liman islerinde ¢alistirilmayacaktir.

+ Bir kaldirma aygit1 ya da yiikleme-bosaltma aygiti yalmizca en az 18 yasinda olan, yeterli kabili-
yet ve beceriye sahip bir kimse ya da layikiyla denetim ve gozetim altinda egitimden ge¢mekte
olan bir kimse tarafindan kullanilacaktir.

Madde 39

Is kazalar1 ve hastaliklarmin énlenmesi galismalarina yardimer olmak iizere bunlarm yetkili makam-
lara bildirilmesi ve gerekiyorsa sorusturulmasini saglamak igin gerekli onlemler alinacaktir.
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Madde 40

Limanlarda ¢aligilan mekanlara makul mesafede, layikiyla idame ettirilen, ulusal mevzuat ve uygu-
layima uygun olarak kafi miktarda, yeterli diizeyde ve elverisli yikanma ve temizlik tesisleri saglana-
caktir.

BOLUM IV
UYGULAMA

Madde 41

Bu Sézlesmeyi onaylamis olan her liye

a. Liman isi ile ilgili sahis ve kuruluslarin i glivenligi ve saghigi bakimindan gorevlerini belirleye-
cek.

b. Bu sozlesme hitkiimlerinin uygulanmast i¢in, uygun cezalarin 6ngoriilmesi dahil olmak iizere, ge-
rekli 6nlemleri alacaktir.

c. Busozlesme geregi olarak alinacak dnlemlerin uygulanmasini gézetmek igin uygun teftis hizmet-
lerini saglayacak veya uygun teftisin yerine getirildigine kanaat getirecektir.

Madde 42

+  Ulusal mevzuat
a. bir geminin insa ve donatimi;

b. kiyida kurulmus kaldirma aygiti veya diger yiikleme-bosaltma aygitinin yapim ve do-
natimi;
c. Herhangi bir serbest techizat par¢asinimn yapimi bakimindan bu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda gegerli olacak zaman siirelerini tayin edecektir.
Bu maddenin 1’inci bendine gore tayin olunacak zaman siireleri, sézlesmenin onaylanmasindan
itibaren dort y1li agmayacaktir.

Madde 43

Bu sozlesme, 1932 tarihli Kazalara Karst Korunma (Liman Iscileri) sozlesmesi (Revize) ve 1929 tarihli
Kazalara Kars: Korunma (Liman Isgileri) Sozlesmesi'nin tekrar gozden gegirilmesidir.

Madde 44

Bu Sozlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan tescil edilir.

Madde 45

*  Bu Sozlesme, sadece onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi Caligma
Orgiitii iiyesi iilkeler igin baglayicidir.

«  Bu sozlesme, iki tiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

* Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.
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Madde 46

» Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

+ Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede ongorildiigi sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedebilir.

Madde 47

+  Uluslararasi Galisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

*  Genel Midiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sdzlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgiit iyelerinin dikkatini
¢eker.

Madde 48

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’ nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 49

Uluslararas: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 50

+ Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 46’nci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiirtirliige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme tiyelerin
onamasina artik a¢ik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamig bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 51

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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49. KARAYOLLARI TASIMACILIGINDA CALISMA SAATLERI
VE DINLENME SURELERINE iLiSKIN SOZLESME - C 153

ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1979

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4933

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:  22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisi: 06.10.2003 / 6250
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 02.11.2003 /25277

Uluslararas: Caligma Orgiitii Yénetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya gagrilan ve 6 Ha-
ziran 1979 tarihinde toplanan Uluslararast Cahisma Orgiitii Genel Konferans altmis besinci oturumunda,

Oturum giindeminin besinci maddesini olusturan, karayolu tagimaciliginda ¢aligma ve dinlenme
stirelerine iligkin ¢esitli 6nerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir S6zlesme bigimini almasina karar vererek,

Calisma ve Dinlenme Siireleri (Karayolu Tagimaciligr) Sozlesmesi, 1979 olarak adlandirilacak
olan asagidaki Sozlesmeyi bin dokuz yiiz yetmis dokuz yilinin Haziran ayinin bu yirmi yedinci giiniinde
kabul etmistir:

Madde 1

*  Bu Sozlesme, iiglincii taraflar igin tasimacilik yapan isletmelerin veya kendi adina yiik veya yol-
cu tagima isleri yapan isletmelerin, ulusal ya da uluslararasi karayolu ile yiik veya yolcu tasima
islerinde profesyonel olarak kullanilan motorlu araglarinda iicretli olarak ¢alisan siiriiciilere uygu-
lanir.

*  Bu Sézlesme aksine bir hiikiim i¢ermiyor ise, karayolu tagimaciligini meslek edinmis motorlu
arag sahiplerine ve siiriicii olarak ¢alistiklart zamanlarda onlarin ticretsiz ¢aligan aile bireylerine
uygulanir.

Madde 2

* Her ilkenin yetkili makam ya da kurulusu, asagidaki isleri yapan araglarda calisan siiriiciileri bu
Sozlesme hiikiimlerinin veya bazi hiikiimlerinin kapsami disinda tutabilir:

a. yerel kosullar ve 6zel teknik caligma kosulari nedeniyle kent tagimaciligi veya kent

tagimaciliginin bazi bigimleri,
b. traktorler veya yerel tarim ve ormancilik faaliyetlerine tahsis edilen diger araglar ta-
rafindan yapildig: siirece ve miinhasiran bu isletmelerin isleri i¢in kullanilmak kaydiyla,
tarim veya ormancilik isletmelerinin tagima isleri,
hasta ve yarali tasima, kurtarma ve tahliye amagl tagima ve itfaiye hizmetlerinin ulagimi,
d. polis hizmetleri ve ulusal savunma amagli tagima ve tigiincii taraflar i¢in tagimacilik ya-
pan isletmelerle rekabete girmemek kosuluyla, diger temel kamu hizmetlerini yerine ge-
tirmek amaciyla yapilan tagima,

e. taksiile yapilan tagima, veya

f.  kullanilan arag tiirii, araglarin yolcu veya yiik tasima kapasitesi, smirli giizergahlar1 veya
izin verilen azami hiz nedeniyle ¢aligma ve dinlenme siirelerine iligkin dzel diizenleme
yapilmasini gerektirmedigi ongoriilen tasima isleri.

°©
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Her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu, bu maddenin 1. paragrafi geregince, bu Sozlesme
hiikiimlerinin veya bu hiikiimlerin bazilarmin uygulanma kapsami diginda birakilan siirticiilerin galigma
stirelerine iligskin uygun standartlar belirler.

Madde 3

Bu So6zlesme hiikiimlerinin kapsadigi herhangi bir konuda karar alinmadan o6nce, her iilkenin yetkili
makam ya da kurulusu tarafindan temsil yetkisine sahip ilgili is¢i ve igveren kuruluslari ile danismalarda
bulunacaktir.

Madde 4

*  Bu Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan “calisma siireleri” deyimi ticretle ¢alisan siiriiciilerin
a. aracin ¢alisir durumda oldugu siirede arag kullanarak ve diger isler yaparak, ve
b. aragla, yolcular1 veya yiikiiyle ilgili yardimer isler yaparak gecirdikleri siire anlamina ge-
lir.

Siriiciilerin aragta veya igyerinde hazir durumda bekleyip is yapmaksizin gegen ve fakat diledik-
leri gibi kullanma serbestligine sahip olmadiklar siireler, her itilkenin yetkili makam ya da kuruluslar:
tarafindan, toplu sozlesmeler veya ulusal teamiile uygun diger yollarla belirlenen 6lgiide, ¢alisma siireleri
olarak kabul edilebilir.

Madde S

»  Higbir siirliciiniin mola vermeksizin ve devamli olarak dort saatten fazla ara¢ kullanmasina izin
verilmez.

» Her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu, 6zel ulusal kosullar1 dikkate alarak, bu maddenin
1’inci paragrafinda sozii gegen siireyi bir saatten fazla olmamak tizere artirabilir.

*  Bu maddede sozii gegen molanin uzunlugu ve uygun oldugu takdirde, bu molanin ne sekilde bo-
linebilecegi her tilkenin yetkili makam ya da kurulusu tarafindan belirlenir.

+ Her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu, tarifede ongériilen durmalar veya isin niteligi geregi
araliklarla yapiliyor olmasi nedeniyle yeterli molaya sahip siiriiciiler i¢in bu madde hiikiimlerinin
uygulanamayacagi durumlari belirler.

Madde 6

» Fazla mesai dahil, azami toplam arag kullanma siiresi giinde dokuz, haftada 48 saati asamaz.

+ Bu maddenin 1’inci paragrafinda sozii gegen toplam arag kullanma siireleri her iilkenin yetkili
makam ya da kurulusu tarafindan, birkag giiniin veya haftanin bir ortalamasi olarak hesaplanabi-
lir.

» Bumaddenin 1’inci paragrafinda sozii gegen toplam arag kullanma siireleri, tagima isinin gok gii¢
kosullar altinda yapildigi durumda azaltilir. Her tilkenin yetkili makam ya da kurulusu bu isleri
tanimlar ve ilgili siirticiilere uygulanacak toplam arag kullanma siirelerini belirler.

Madde 7

+ Ucretle galisan her siiriicii, bu Szlesmenin 4’{incii maddesinin 1’inci paragrafinda tanimlandig:
bicimde bes saatlik siirekli ¢aligmadan sonra bir molaya hak kazanur.
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Bu maddenin 1’inci paragrafinda sozii gegen molanin uzunlugu ve uygun oldugu takdirde, bu
molanin ne sekilde boliinebilecedi her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu tarafindan belirlenir.

Madde 8

Siiriiciilerin giinliik dinlenme siiresi, iggliniiniin baslamasindan itibaren 24 saatlik bir siire iginde
araliksiz asgari on saattir.

Giinliik dinlenme siiresi, higbir sekilde sekiz saatten az olmamak ve bir haftada iki defadan fazla
sekiz saate indirilmemek kaydiyla her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu tarafindan belirlene-
cek siirelerin ortalamasi olarak hesaplanabilir.

Her iilkenin yetkili makam ya da kurulugu, bu maddenin asgari siirelere iliskin 1 ve 2’ nci parag-
raf hitkiimlerine uyulmasi kosuluyla, yapilan isin yolcu veya yiik tasima isi olmasina ve dinlenme
stiresinin evde veya bagka bir yerde kullanilmasina gore farkli uzunlukta giinliik dinlenme siirele-
ri belirleyebilir.

Her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu, iki siiriiciisii olan araglar ile bir feribot veya trenden
yararlanan araglar s6z konusu oldugunda, giinliik dinlenme siirelerinin uzunluguna ve bu dinlen-
me siirelerinin kullanilmast usuliine iliskin olarak, bu maddenin 1 ve 2’nci paragraf hiikiimlerine
istisnalar getirebilir.

Aracin ve yiikiiniin giivenligini saglayacak gerekli 6nlemleri almis ise, glinliik dinlenme siiresini
kullanmakta olan siiriiciiden aracin iginde veya yakininda kalmasi istenemez.

Madde 9

Her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu, isin hayati kisminin yiiriitiilmesi i¢in gerekli oranda
olmak kaydiyla
a. kaza, bozulma, onceden tahmin edilemeyen gecikme, hizmetin durmasi veya trafik
akiginin kesintiye ugramasi durumlarinda,
miicbir sebep bulundugunda, ve
c. kamu yararina olan hizmetlerin gériilmesini saglamak i¢in acil ve istisnai bir zorunluluk
olmasi durumunda,
bu Sozlesmenin 5, 6, 7 ve 8’inci maddelerinde ongoriilen giinlik dinlenme siirelerinde
azaltma yapmaya, ara¢ kullanma ve devamli ¢aliyma siirelerini uzatmaya gegici istisnalar
olarak izin verebilir.
Karayolu tagimaciligmin tabi oldugu ulusal ve yerel kosullar bu Sozlesmenin, 5, 6, 7 ve 8’inci

maddelerinin tam olarak uygulanmasina imkan vermedigi durumlarda, her tilkenin yetkili makam ya da
kurulusu, bu maddelerde ongériilen dinlenme siirelerinde azaltma yapmaya, ara¢ kullanma ve devaml
caligma siirelerini uzatmaya ve bu Sozlesmenin 1’inci maddesinin 2’nci paragrafi kapsamina giren siirii-
ciilere 5, 6 veya 8’ inci maddelerin uygulanmasina iliskin olarak istisnalara izin verebilir. Bu durumda
ilgili tiye iilke, onay belgesine ekleyecegi bir bildirimle, bu ulusal veya yerel kosullari bu paragraf gere-
gince izin verdigi uzatma, azaltma veya istisnalarla birlikte tarif eder. Bu durumdaki herhangi bir iiye
iilke, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ana sozlesmesinin 22 nci maddesi geregince gonderecegi raporlarda,
bu S6zlesmenin 5, 6, 7 ve 8’inci maddelerinin daha dar veya genis kapsamli uygulanmasina yonelik ola-
rak kaydedilen gelismeleri belirtir ve miiteakip bir bildirimle bu bildirimi iptal edebilir.

Madde 10
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b. bu Sozlesmenin 9’uncu maddesi 1’inci paragrafi uyarinca ¢aligilan siirenin ve bu siireyi
gerektiren kosullarin bildirim usuliinii belirler.

Her igveren,

her tilkenin yetkili makam ya da kurulusunca kabul edilen sekle uygun olarak, istthdam
ettigi her siiriicliniin ¢alisma ve dinlenme siirelerini gosteren bir kayit tutar, ve

a. her ilkenin yetkili makam ya da kurulusunca belirlenen usule gore, bu kayd: denetim
makamlarinin incelemesine sunar.

Bu maddenin 1 ve 2’nci paragraflarinda s6z konusu geleneksel denetim yollari, sayet bazi
ulagtirma bigimleri agisindan gereklilik arz ediyor ise, her iilkenin yetkili makam ya da kurulusunca belir-
lenen kurallara uygun olarak takograf gibi modern yontemlerle miimkiin oldugunca desteklenir veya
ikame edilir.

Madde 11

Her iilkenin yetkili makam ya da kurulusu
a. isletmelerde ve karayollarinda gergeklestirilecek yeterli bir teftig sistemi saglar ve
b. bu Sozlesme hiikiimlerinin ihlaline karst uygun cezalar 6ngoriir.

Madde 12

Toplu sézlesme veya hakem kararlar1 ya da ulusal teamiile uygun baska usul ile yiiriirliige konuldugu
durumlar harig, bu S6zlesme hiikiimlerine yasa veya diger mevzuat diizenlemeleriyle islerlik kazandirilir.

Madde 13

Bu Sozlesme 1939 tarihli Calisma ve Dinlenme Siireleri (Karayolu Tagimaciligr) Sozlesmesini revize
eder.

Madde 14

Bu Sézlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan kaydedilir.

Madde 15

* Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii iiyelerini baglar.

+  Bu Sozlesme iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiriirlige girer.

+ Daha sonra bu Sozlesme, onu onayan her iiye i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiriirlige girer.

Madde 16
*  Bu Sdzlesmeyi onaylayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir siire

sonunda, Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel Miidiiriin kayde-
decegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.
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*  Bu Sozlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir yil siiresince bu madde geregince feshetmek segenegini kullanmayan her iiye ye-
niden on yillik, bir siire igin baglanmis olur ve bundan sora bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bi-
timinde, bu maddenin igerdigi kosullar iginde feshedebilir.

Madde 17

+  Uluslararast Cahisma Orgiitii Genel Miidiirii, Orgiit {iyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

+  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini Orgiit
tiyelerine duyururken bu Sozlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda orgiit tiyelerinin dikkati-
ni geker.

Madde 18

Uluslararasi Galisma Orgiitii Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102’nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 19

Uluslararast Caligma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii zaman bu Sézlesmenin uygulanmast
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 20

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni Sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde:

a. degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 9” uncu
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sarti ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme tiyelerin
onamasina agik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da Degistirici Sozlesmeyi onamamis bulunan iyeler i¢in her halde
simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmaya devam eder.

Madde 21

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayn1 sekilde muteberdir.
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50. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMINA
ILISKIN SOZLESME - C 155

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345

Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferans,

Uluslararasi Caligma Biirosu Yo6netim Kurulu’nun daveti iizerine, 3 Haziran 1981 tarihinde Ce-
nevre’de yaptigi altmig yedinci oturumunda;

Oturum glindeminin 6’nc1 maddesini olusturan saglik, giivenlik ve ¢alisma ortamina iliskin belirli

onerilerin kabuliine ve bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasina karar vererek,

Is Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi, 1981 olarak adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi, bin
dokuz yiiz seksen bir yil1 Haziran aymin yirmi ikinci giinii kabul eder.

BOLUM I
KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

*  Bu Sozlesme, biitiin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

«  Bu Sozlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsil-
cisi olan kuruluslara danistiktan sonra, igin geregi olarak onemli 6zel sorunlar yaratan deniz
tagtmaciligr veya balik¢ilik gibi belirli ekonomik faaliyet kollarini, tamamen veya kismen uygu-
lama alani1 diginda tutabilir.

+  Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararast Caligma Orgiitii Anayasasi’nin 22 inci maddesi
uyarinca, Sozlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi ilk uygulama raporunda, bu maddenin 2
inci fikrasi geregi, uygulama alani disinda tutulan her bir ekonomik faaliyet kolunu, kapsam
disinda tutulma nedenleri verilerek ve bu kollarda ¢alisanlarm yeterli sekilde korunmasi igin
alman 6nlemler tanimlanarak bir liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarda uygulama kap-
saminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.

Madde 2

* Bu Sozlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda ¢aligan biitiin is¢ilere uygulanir.

+  Busbzlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsilci-
si olan kuruluslara damistiktan sonra, uygulanmasinda 6zel giigliiklerin bulundugu simirls is¢i ka-
tegorilerini kismen veya tamamen bu Sozlesmenin uygulanmasi disinda tutabilir.

+  Bu sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasas’’min 22 inci maddesi
uyarinca Sozlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi ilk raporda, bu maddenin 2. fikrasi geregi,
kapsam diginda tutulan siirh is¢i kategorilerini, kapsam diginda tutulma nedenlerini belirterek
liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarinda uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda
kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.
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Madde 3

Bu sozlesmenin amaci bakimindan;

a. “Ekonomik faaliyet kollar1” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak iizere, is¢i ¢alistirilan biitiin kol-
lar1 kapsar.
“Isgiler” terimi, kamu galisanlar1 dahil olmak iizere istihdam edilen biitiin kisileri kapsar:

c. “Isyeri” terimi, isgilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalar1 gereken ve isverenin dogru-
dan veya dolayli kontrolii altinda bulunan biitiin yerleri kapsar;

d. “Diizenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun giicli verilen biitiin hiikiimleri
kapsar;

e. “Saglik” terimi, isle baglantis1 agisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini de-
gil, aym zamanda, ¢aligma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iliskili olarak saglig: etki-
leyen fiziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar.

BOLUM II
ULUSAL POLITIiKA iLKELERi

Madde 4

* Her iiye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve igveren
kuruluglarina damigarak is giivenligi, is saglig1 ve ¢aligma ortamina iliskin tutarli bir ulusal politi-
ka gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden gegirecektir.

* Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin yiiriitimii sirasinda ortaya ¢tkan kaza ve yara-
lanmalari, ¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin oldugu 6l¢iide asgariye indire-
rek 6nlemek olacaktir.

Madde 5

Sozlesmenin 4’lincli maddesinde atifta bulunulan politika, i saglig1 ve giivenligi ve ¢aliyma ortamini

etkiledikleri 6l¢lide, asagidaki esas eylem alanlarini dikkate alacaktir:

a. Isin maddi unsurlarimn (isyerleri, calisma ortanu, araglar, makine ve techizat, kimyasal, fiziksel
ve biyolojik maddeler ve etkenler, caligma yontemlerinin) tasarimi, test edilmesi, se¢imi, ikamesi,
montaji, diizenlenmesi, kullanimi ve bakimi;

b. Isin maddi unsurlari ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iliskiler ve makine teghizat,
caligma siiresi, isin diizenlenmesi ve i usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine
uyarlanmasi;

c. Yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulasiimasi amactyla biitiin ¢alisanlarin ileri diizeyde egitimi-
ni, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi;

d. Calisma grubu ve igletme diizeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayan uygun diger biitiin diizey-
lerde haberlesme ve isbirligi;

e. Sozlesmenin 4’iincii maddesinde atifta bulunulan politikaya uygun olan eylemlerinde, is¢ilerin ve
temsilcilerinin disiplin cezalarina kars: korunmast;

Madde 6

Sozlesmenin 4’iincii maddesinde atifta bulunulan politikanin gelistirilmesi, kamu makamlarinn, is-
verenlerin, is¢ilerin ve diger kuruluslarin is saglig1 ve giivenligi ve ¢aligma ortamina iliskin gorev ve so-
rumluluklari, ulusal sartlar ve uygulamalarin tamamlayici karakterleri goz oniine aliarak belirtilecektir.
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Madde 7

Is saghg:1 ve giivenligi ve calisma ortamu ile ilgili durum; sorunlarin tespiti, bunlarm ¢éziimii igin et-
kin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla, ya top yekin, ya da
belirli alanlar itibariyle belirli araliklarla gozden gegirilecektir.

BOLUM 111
ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 8

Her iiye, yasa veya yonetmelik ¢ikarmak suretiyle veya ulusal sartlarina ve uygulamasina uygun di-
ger bir yontemle, ilgili is¢i ve igverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danisarak, Sozlesmenin 4’iincii
maddesine etkinlik kazandirmak igin gerekli 6nlemleri alacaktir. .

Madde 9

« s saghg ve giivenligi ve caligma ortamina iliskin ilgili mevzuatin uygulanmasi uygun ve yeterli
bir denetim sistemi ile giivence altina alinacaktir.

*  Yiiriitme sistemi, mevzuat ihlallerine kars1 yeterli cezalar dngdrecektir.
Madde 10

Yasal yiikiimliiliklere uymalarina yardim amaciyla, isverenler ve isgiler i¢in yol gosterici tedbirler
almacaktir.

Madde 11

Sozlesmenin 4’tincti maddesinde atifta bulunulan politikaya etkinlik kazandirmak amaciyla, yetkili

makam veya makamlar asagidaki islevlerin asamali bir gekilde yerine getirilmesini saglayacaklardir:

a. Yetkili makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinin belirlenmesinde oldugu gibi,
tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi yerlerde isyerlerinin tasarimi, insasit ve diizenlen-
mesi ve bunlarin faaliyetlerinin baglamasi, onlari etkileyen 6nemli degisiklikler ve amaglart dog-
rultusunda degisimler, iste kullanilan teknik donanimin giivenligi konularmin belirlenmesi;

b. Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlarm kontrolii veya iznine baglanacak veya yasakla-
nacak, smirlandirilacak maddelerin, etkenlerin ve ¢alisma usullerinin belirlenmesi; birden fazla
madde veya etkenlere ayni anda maruz kalmmasindan ortaya ¢ikan saghk tehlikelerinin géz onii-
ne alinmast;

c. Is kazalar1 ve meslek hastaliklariin, igverenlerce, uygun oldugu durumlarda, sigorta sirketlerince
veya dogrudan ilgili diger kisilerce bildirilmesi usullerinin olugturulmasi ve uygulanmasi, is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklart istatistiklerinin yillik olarak hazirlanmast;

d. s kazalar ile meslek hastaliklar1 ve diger sagliga aykiri durumlarin is sirasinda veya isle ilgili
olarak ortaya ¢iktig1 ve ciddiyet arz ettigi hallerde sorusturma yapilmast;

e. Sozlesmenin 4. Maddesinde atifta bulunulan politika uyarinca alinilan 6nlemler ve isin icrasi
sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya ¢ikan diger sagliga aykir1 durumlar dahil, is kazalari, mes-
lek hastaliklari veya diger saglik sorunlart ile ilgili bilgilerin yillik yayimz;
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f.  Ulusal sartlar ve imkanlar goz oniine alinarak, is¢ilerin sagligina verdikleri risklerle ilgili olarak,
kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin olusturulmasi veya genisletilmesi;

Madde 12

Iste kullanilacak makine, teghizat ve maddeleri tasarlayan, iireten, ithal eden saglayan veya transfer
edenlerin asagidaki hususlari saglamalari konusunda, ulusal hukuk ve uygulamaya uygun olarak 6nlem-
ler alinacaktir.

a. Makine, teghizat ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanildiginda, kullananlarm sagligi ve giiven-

ligi i¢in tehlike igermedigine kanaat getirmeleri;

b. Makine ve techizatin dogru bir sekilde montaji ve kullanimi, maddelerin dogru kullanimi, makine
ve techizatin arz ettigi tehlikeler ve kimyasal maddeler ve fiziksel ve biyolojik etkenler ve iiriin-
lerin tehlikeli 6zellikleri ile bu tehlikelerin nasil bertaraf edilecegine dair bilgileri igeren talimat-
lar1 hazirlamalari;

c. Bu Maddenin (a) ve (b) paragraflara uygun gerekli teknik ve bilimsel bilginin izlenmesi ya da
caligma ve aragtirmalarin iistlenilmesi;

Madde 13

Saglig1 ve hayati i¢in ciddi ve yakinda vaki olmasindan korktugu tehlike nedeniyle, hakli bir gerek-
ceyle, isinden uzaklagan bir is¢i, isinden uzaklagmasi nedeniyle olabilecek uygunsuz sonuglara kargi ulu-
sal kosullar ve uygulama uygun bir sekilde korunacaktir.

Madde 14

Ulusal kosullar ve uygulamaya uygun bir sekilde, is saghig1 ve giivenligi ve ¢aliyma ortamina iligkin
sorunlara yonelik yiiksek teknik, tibbi ve mesleki egitimini de kapsayan, tiim ¢alisanlarin egitim ihti-
yacini karsilayacak sekilde tiim seviyelerde egitim ve gretimin gelistirilmesi i¢in 6nlemler alinacaktir.

Madde 15

+  Sozlesmenin 4’iincii maddesinde atifta bulunulan politika ve uygulama 6nlemlerinin tutarliligimi
saglamak amactyla, her Uye, miimkiin olan en erken safhada, en fazla temsil yetenegine haiz isgi
ve igveren kuruluslar1 veya uygun diger kurumlara danistiktan sonra, bu S6zlesmenin II. veya
[II’tincii Bolimlerini uygulamakla gorevli ¢esitli makamlar ve kurumlar arasinda gerekli koordi-
nasyonun saglanmast igin ulusal sart ve uygulamaya uygun diizenlemeleri yapacaktir.

» Sartlarm gerektirdigi ve ulusal kosullar ve uygulamanin izin verdigi hallerde bu diizenlemeler
merkezi bir kurumun kurulmasini da igerecektir.

BOLUM IV
ISLETME DUZEYINDE EYLEM
Madde 16

»  Makul oldugu 6lgiide, isverenlerden, kontrolleri altindaki isyerleri, makine, techizat ve usullerin
giivenlik ve saglik bakimindan riskli olmamasini saglamalari istenecektir.

»  Makul oldugu dlgiide, igverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde
ve etkenlerin, gerekli uygun 6nlemler alindiginda, saglik igin risk olusturmamasini saglamalari
istenecektir.
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« Igverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglik {izerindeki ters etkilerin imkanlar 6lgiisiin-
de 6nlenmesi igin, uygun koruyucu elbise ve donanimi saglamalari istenecektir.

Madde 17

iki veya daha fazla isletmenin aym isyerinde ayni anda faaliyette bulundugu hallerde, s6z konusu is-
letmeler, bu Sézlesmenin gereklerini yerine getirmek igin isbirligi yapacaklardir.

Madde 18

Isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemelerine de kapsayan kazalar ve olaganiistii
durumlarla ilgili onlemleri saglamalar1 istenecektir.

Madde 19

Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi igin isletme diizeyinde diizenlemeler olacaktir.

a. Isverenlerin iistlendikleri yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri igin, isgilerin, islerini yaparken, is-
verenle isbirligi yapmalari;

b. Isletmedeki isci temsilcilerinin, is saglig1 ve giivenligi alaninda isverenle isbirligi yapmalari,

c. Isletmedeki isci temsilcilerine, is saghigini ve giivenligini saglamak igin yeterli bilgi verilmesi ve
ticari sirlar1 agiklamamak sartiyla kendilerini temsil eden kuruluslarla bu bilgilerin istisare edil-
mesi;

Isletmedeki isgi ve temsilcilerine, is giivenligi ve isi sagligi konusunda yeterli egitim verilmesi,

e. lIsletmedeki iscilerin veya temsilcilerinin ve bulunmast durumunda, isletmedeki temsilci kurulus-
larin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, isleri ile ilgili is saglig1 ve giivenliginin biitiin saf-
halarinda incelemelere katilmasinin ve bu konularda igverence onlara danigilmasinin saglanmast,
bu amagla karsilikli anlagma halinde isletme disindan teknik danigmanlar getirebilmeleri;

f. Bir Isci, hayat ve sagligi icin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki bulacagma hakli
gerekgelerle inandig1 herhangi bir durumu, derhal bir iistiine rapor eder ve isveren bu durumun
giderilmesi i¢in gerekli 6nlemi alincaya kadar yasam ve saglik i¢in ciddi tehlike olusturmaya de-
vam eden ¢aligma alanma ig¢ilerin donmesini isteyemez.

Madde 20

Isletmedeki isiler ve veya temsilcileri ile yonetim arasindaki isbirligi, bu S6zlesmenin 16 -19 mad-
deleri uyarinca aliacak orgiitsel ve diger 6nlemlerin asli unsuru olacaktir.

Madde 21

Is giivenligi ve saglhgma iliskin 6nlemler, isgilere herhangi bir mali yiik getirmeyecektir.

BOLUM V
Genel Hiikiimler
Madde 22

Bu Sozlesme, herhangi bir ¢alisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararlarini degistirmez.
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Madde 23

Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine tescil igin

gonderilecektir.

Madde 24

Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararast Calisma
Orgiitii Uyeleri igin baglayici olacaktir.

Bu sézlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

Daha sonra, bu Sézlesme, onu onaylayan her Uye igin, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirlige girecektir.

Madde 25

Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda, tescil i¢in Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderilecek bir islem ile feshe-
debilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu Sozlesmeyi onaylamig olup da, onu bundan onceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin biti-
minden itibaren bir yil zarfinda, bu Maddede ongoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden
on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siire biti-
minde, bu maddede 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedebilir.

Madde 26

Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine gonderilen biitiin
onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitin Uyelerine bildirecektir.
Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini orgiit
Uyelerine duyururken bu sdzlesmenin yiiriirliige girecegi tarihe Orgiit Uyelerinin dikkatini geke-
cektir.

Madde 27

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi biitiin onay

ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmig Milletler Antlasmasinin 102 inci maddesi uyarimca tescil
edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtiracaktir.

Madde 28

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordigii zaman bu Sozlesmenin uygulanmasi

hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.
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a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 25’inci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sartiyla, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu S6zlesme Uyelerin
onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sézlesme, onu onaylayip da degistirici Sozlesmeyi onaylamanus bulunan Uyeler igin, her
haliikarda simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 30

Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.
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51. HIZMET iLiSKiSiNE SON VERILMESi SOZLESMESI - C 158

ILO Kabul Tarihi: 2 Haziran 1982

Kanun Tarih ve Sayist: 9 Haziran 1994 / 3999

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 18 Haziran 1994 / 21964
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 10 Agustos 1994 / 94-5971
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12 Ekim 1994 / 22079

Uluslararas1 Caligma Tegkilati Genel Konferans1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulunca 2 Haziran
1982 tarihinde Cenevre'de Toplanmaya ¢agrilmis ve diizenledigi 68’inci oturumunda,

Hizmet {liskisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiyede (1963) mevcut uluslararasi normlari not ede-
rek,

Hizmet iliskisinin sona ermesi hakkinda tavsiyenin (1963) kabuliinden sonra bir ¢ok iiye devletin
mevzuatinda ve uygulamasinda alman Tavsiye’de sozii edilen sorunlarla ilgili olarak meydana gelen
6nemli gelismeleri not ederek,

Bu konuda 6zellikle su son yillarda birgok iilkede meydana gelen ekonomik giigliikler ve teknolo-
jik degisiklikler sonucunda bu alanda karsilagilan sorunlar ¢er¢evesinde yeni uluslararasi normlari kabul
etmenin uygun olacagina dikkate alarak,

Oturum giindeminde besinci maddeyi teskil eden “isverenin girisimiyle hizmet iligkisinin sona
ermesine” iligkin ¢esitli onerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu onerilerin uluslararasi bir sézlesme seklini almasina karar vererek,

Asagida Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Hakkinda Sozlesme (1982) olarak adlandirilacak olan
bu sézlesmeyi 1982 yili Haziran aymin 22nci giiniinde kabul etmistir.

BOLUM I
UYGULAMA METODLARI
UYGULAMA ALANLARI VE TANIMLAR

Madde 1

Bu sozlesme hiikiimlerinin, toplu is sozlesmeleri, hakem kararlari veya mahkeme kararlari ile veya
ulusal uygulamaya uygun bagka bir yontemle gegerlik kazanmadigi hallerde, yiiriirlige girmesi ulusal
mevzuatla saglanir.

Madde 2

+  Bu sozlesme tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet sozlesmesi ile istihdam olunanlara uy-
gulanr.
« Bir iiye devlet hizmet iliskisi i¢inde ¢aliganlardan asagidaki kategorilerde bulunanlari i bu soz-
lesme hiikiimlerinin tamaminin veya bir kismini uygulama alani diginda birakabilir
a. Belirli siireli veya belirli bir isin tamamlanmast ile ilgili hizmet sozlesmesiyle ¢alistirilan
isciler,
b. Siiresi dnceden ve makul olarak belirlenmis deneme siireli hizmet sdzlesmesi ile ¢aligan
iscilerden deneme siiresi i¢inde bulunanlar,
c. Siireksiz hizmet iligkisi i¢cinde galigan isgiler.
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Bu sozlesmenin koruyucu hiikiimlerinden kaginmak amaciyla belirli siireli hizmet sézlesmeleri
yapilmasina kars1 yeterli giivenceler alinmalidir.

Kendilerine en az bu sézlesmedekilere esit giivenceler saglayan 6zel bir istthdam rejiminin kural-
larmna tabi olarak ¢alisanlarin, gerektiginde bu sdzlesmenin tamaminin veya bazi hiikiimlerinin kapsami
disinda birakilmas: bir iilkedeki yetkili makamca veya uygun bir mekanizma aracilifiyla varsa is¢i ve
igveren kuruluslarina danigildiktan sonra kararlastirilabilir.

Iscilerin 6zel istihdam sartlar1 bakimindan veya istihdam eden isletmenin biiyiikliigii veya niteligi
agisindan esasli sorunlar bulunan durumlarda hizmet sézlesmesiyle istthdam olunanlardan sinirlt bir ka-
tegori, gerektigi taktirde, bir tilkedeki yetkili makam veya uygun bir kurulusca, varsa, is¢i ve igveren
kuruluslarina danisildiktan sonra bu Sézlesme hiikiimlerinin tamami veya bazi hiikiimlerinin kapsami
disinda birakabilir.

Bu Sozlesme'yi onaylayan her iiye devlet, Uluslararasi Calisma Teskilati Anayasasinin 22’nci
maddesi uyarinca, Sozlesmenin uygulanmasi lizerinde verecegi ilk raporunda, bu maddenin 4’{incii ve
5’inci bentleri gergevesinde kapsam dis1 birakilan is¢i kategorilerini gerekge gostererek belirtir ve sonraki
raporlarinda bunlart kapsam dis1 birakan mevzuat hiikiimleri ve uygulama hakkinda, bu S6zlesmenin bu
is¢i kategorilerini de kapsamasi i¢in ne 6lgiide etkili oldugunu veya etkili olmada ne gibi 6nerilerde bulu-
nuldugunu belirterek, bilgi verir.

Madde 3

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, “son verme” ve “hizmet iligkisine son verme” deyimleri hizmet
iligkisine igveren tarafindan son verilmesi anlamina gelir.

BOLUM II.
GENEL UYGULAMA STANDARTLARI
KESIM A.
SON VERMENIN HAKLI NEDENE DAYANDIRILMASI

Madde 4

Iscinin kapasitesine veya isin yiiriitiimiine veya isyeri gereklerine dayali gegerli bir son verme
nedeni olmadikga hizmet iliskisine son verilemez.

Madde 5

Ozellikle asagidaki hususlar son verme igin gegerli bir neden teskil etmezler:

a. Sendika tiyeligi veya ¢aligma saatleri diginda veya igverenin rizastyla galigma saatlerinde sendikal
faaliyetlere katilma,

b. Isci temsilciligi yapmig olmak, yapmak veya isgi temsilciligine talip olmak,

c. Isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddiastyla baslatiimis siirece
katilim veya igveren aleyhine idari makamlar nezdinde miiracaatta bulunmak,

d. TIrk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal
koken,

e. Dogum izni esnasinda ise gelmeme,
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Madde 6

+ Hastalik veya kaza nedeniyle gegici devamsizlik isten ¢ikarma i¢in gegerli neden degildir.

+ Hangi hallerin gegici olarak ige gelmeme sayilacagi hangi hallerde tibbi raporun gerekli olacagi
ve bu maddenin 1’inci bendinin uygulanmasina getirilebilecek sinirlamalar, S6zlesme'nin 1’inci
maddesinde belirtilen uygulama yontemlerine gore belirlenir.

KESIiM B.
SON VERMEDEN ONCE VEYA SON VERME
SIRASINDA iZLENECEK USULLER

Madde 7

Isveren den makul dlgiilere gore beklenemeyecek haller harig, hakkindaki iddialara karst savun-
ma firsati verilmeden bir is¢inin hizmet iliskisi, o ig¢inin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdi-
rilemez.

KESIM C.
SON VERMEYE KARSI iTiRAZ USULU

Madde 8

» Hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir is¢inin mahkeme, is mahkemesi,
hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci nezdinde itirazda bulunma hakk1 vardir.

* Son verme iglemine yetkili merci tarafindan izin verilmesi halinde, bu maddenin 1’inci bendi,
ulusal mevzuat veya uygulamaya gore degisik sekillerde uygulanabilir.

» Bir is¢i hizmet iligkisine son verme iglemine karst makul bir siire iginde itirazda bulunmamigsa
bu hakkini kullanmaktan vazgec¢mis sayilir.

Madde 9

+ 8’inci maddede belirtilen merciler, son verme nedenlerini ve davayla ilgili diger vakalari incele-
meye ve son vermenin hakli olup olmadigina dair bir karar vermeye yetkili kilinacaklardir.

« Iscinin, son verme islemine iliskin ispat yiikiinii tek basina iistlenmemesi igin, bu sozlesmenin
1’inci maddesinde belirtilen uygulama yontemleri asagidaki olanaklardan birini veya her ikisini
saglamalidir.

a. Bu Sozlesme'nin 4’lincli maddesinde tanimlandigr iizere, gecerli bir nedeninin bulundu-
gunu ispat yiikil igverene ait olmalidir.

b. Bu Sozlesmenin, 8’inci maddesinde belirtilen merciler, taraflarca getirilen kanitlar ve
ulusal mevzuat ve uygulamalarin 6ngérdiigii usuller ¢ergevesinde son verme nedeni iize-
rinde bir sonuca varmaya yetkili kilinmalidirlar.

Son verme igleminin, isletmenin, igyerinin veya hizmetin yiiriitimii gereklerine dayandiginin ileri
stiriilmesi halinde, bu Sozlesmenin 8 inci maddesinde belirtilen merciler son vermenin ger¢ekten bu ne-
denlere bagli olup olmadigim belirlemeye yetkilidirler, bununla beraber bu sebeplerin soz konusu sona
erdirmeyi hakli kilip kilmadigina karar vermeye ne dlgiide yetkili kilinacaklari isbu S6zlesmenin 1’inci
maddesindeki uygulama yontemlerine gore belirlenecektir.
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Madde 10

Bu So6zlesme'nin 8’inci maddesinde belirtilen merciler son verme islemini haksiz bulurlarsa ve son
verme islemini iptale veya is¢inin ise iadesini 6ngdrmeye ya da 6nermeye ulusal mevzuat ve uygulamala-
ra gore yetkili degillerse veya bunlari uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat veya uygun addolu-
nan bir diger telafi bigimini kararlagtirmaya yetkili kilinacaklardur.

KESIiM D.
BiLDiRiM SURESI

Madde 11

Hizmet iligkisine son verilecek bir is¢i, ciddi bir hizmet kusuru yani isverenin kendisini bildirim sii-
resi zarfinda galistirmaya devam etmesini istemenin makul sayilamayacag tiirden bir hizmet kusuru at-
fedilmedikge, makul bir bildirim siiresine veya onun yerine bir tazminata hak kazanacaktir.

KESIM E.
KIDEM TAZMINATI VE GELiRiN KORUNMASINA
ILISKiN DiGER SEKILLER

Madde 12

* Hizmet iliskisine son verilen bir is¢i, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak asagidaki hak-
lardan yararlanir;

a. Miktari, diger unsurlarin yani sira, hizmet siiresine ve ticret seviyesine gére belirlenecek
ve dogrudan igveren tarafindan veya isverenlerin katkisiyla olusturulmus bir fondan 6de-
necek bir kidem tazminati veya isten ayrilma nedeniyle dogan baska haklar veya

b. Tabi olduklar1 kosullar ¢ercevesinde, issizlik sigortasi veya yardimindan dogan haklar
veya yaslilik yahut malulliik gibi diger sosyal giivenlik tiirleri yahut

c. Butazminat ve ddeneklerin birlesimi.

Genel kapsamli bir rejimde, bir is¢i igsizlik sigortasindan veya yardimlarindan yararlanmak igin
aranan kosullar1 tagimiyor ise salt 1’inci bendin (b) alt bendinde igsizlik haklarindan yararlanamamasi
nedeniyle ayni1 bendin (a) alt bendindeki tazminat ve haklarin 6denmesi gerekmez.

Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet iliskisine son verilme durumunda bu maddenin 1’ inci
bendinin (a) alt bendinde bahsedilen tazminat veya haklardan yoksun kalinmasi bu sozlesmenin 1 inci
maddesindeki uygulama yontemleri ile 6ngoriilebilir.

BOLUM I11.

EKONOMIK, TEKNOLOJIK, YAPISAL VEYA BENZER NEDENLERLE
HIiZMET iLISKIiLERINE SON VERME HAKKINDA EK HUKUMLER
KESIM A.
iSCi TEMSILCILERINE DANISMA

Madde 13

+  Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer nedenlerle hizmet iligkilerine son vermeyi diisiinen
isveren:
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a. llgili isci temsilcilerine, diisiiniilen son verme islemlerinin nedenleri, bu islemden etkile-
necek is¢i sayisi ve gruplar ve son verme islemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde
gergeklestirilecegi de dahil olmak tizere gerekli tiim bilgileri zamaninda saglar.

b. llgili isci temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak, miimkiin oldugun-
ca onceden, ilgili isciler i¢in her nevi son verme islemini dnlemek veya asgariye indirmek
amaciyla alinacak dnlemleri ve bu islemlerin isciler lizerindeki olumsuz etkilerini, bagka
is bulmak gibi onlemlerle hafifletmek amaciyla almacak 6nlemleri danigma firsati tanir.

Bu maddenin 1’inci bendinin uygulanmasi, bu Sozlesmenin 1’inci maddesinde belirtilen uygula-
ma yontemleriyle, hizmet iliskisine son verilmesi diisiiniilen is¢i sayisinin, en azindan belirli bir sayiya
veya personel sayisinin belirli bir yiizdesine ulastig1 hallerde sinirlandirilabilir.

Bu maddenin uygulanmasinda “ILGILI ISCI TEMSILCILERI” deyimi, isgi Temsilcileri
Hakkinda 1971 tarihli Sozlesmeye uygun olarak ulusal mevzuat ve uygulamada benimsendigi sekliyle
is¢i temsilcileri anlamina gelir.

KESIiM B.
YETKIiLi MAKAMA BIiLDiRiM

Madde 14

« lIsveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzer nedenlerle hizmet iliskilerine son vermeyi dii-
stindiigiinde, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak, son verme islemlerini miimkiin Oldu-
gu kadar 6nceden yetkili makama bildirir ve bildirimde s6z konusu son verme islemlerinin yazili
gerekgeleri dahil bu islemlerden etkilenecek is¢i sayisi ve kategorileri ve son vermenin uygulana-
ca@ siire hakkinda bilgiler verir.

+  Ulusal mevzuat, bu maddenin 1’inci bendinin uygulanmasini, hizmet iliskisine son verilmesi dii-
stiniilen is¢i sayisinin en azindan belirli bir saytya veya personel sayismin belirli bir yiizdesine
ulastig1 hallerde smnirlandirilabilir.

« lIsveren, yetkili makami, bu maddenin 1’inci bendinde belirtilen son vermelerden, son verme is-
lemlerine baslanmadan ve ulusal mevzuatla belirlenecek asgari bir siire dncesinden haberdar
eder.

KISIM 1V.
SON HUKUMLER

Madde 15

Bu Sozlesme'nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan kaydedilir.

Madde 16

+ Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararas:
Caligma Orgiitii iiyelerini baglar.

» Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten on iki ay
sonra yiriirliige girer.

» Daha sonra bu Sozlesme onu onaylayan her iiye igin, onama belgesi kaydedildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girer.
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Madde 17

*  Bu Sozlesmeyi onayan her iiye onu ilk yiiriirlige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin kaydedecegi
bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

*  Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan &nceki fikrada sozii edilen on yillik devrenin bi-
timinden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince feshetme se¢enegini kullanmayan her iiye
yeniden on yillik bir siire igin baglanmis olur ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik siire
bitince, bu maddenin igerdigi kosullar iginde feshedebilir.

Madde 18

+  Uluslararas1 Calisma Biirosu Miidiirii, Orgiit {iyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onama
ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

»  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesme'nin ikinci onama belgesinin kaydedildigini teskilat
iiyelerine duyururken bu Sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit iiyelerinin dikka-
tini geker.

Madde 19

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi uyarinca tes-
cil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.

Madde 20

Milletleraras: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sozlesmenin, uygulan-
mast hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konu-
sunun konferans giindemine alinmas: geregi hakkinda karar verir.

Madde 21

« Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni sozlesme aksini ongérmedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesme'nin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16’nc1
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sézlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sart1 ile, bu Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme iiyelerin
onamasina artik agik bulundurulamaz.

Bu sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in, herhalde sim-
diki sekil ve igerigiyle gegerli olmakta devam eder.

Madde 22

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym derecede gegerlidir.
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52. MESLEKi REHABILiTASYON VE iSTIHDAM
(SAKATLAR) SOZLESMESI - C 159

ILO Kabul Tarihi: 1Haziran 1983

Kanun Tarih ve Sayist: 08.07.1999 / 4407

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 10.07.1999 /23751
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 22.08.1999 / 13277
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.09.1999 /23815

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet edilerek
orada 1 Haziran 1983 tarihinde 69’uncu toplantis1 yapilan Uluslararasi Calisma Teskilati Genel Konfe-
ranst,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon(sakatlar) Tavsiye Karart ve 1975 tarihli insan kaynaklarini
Gelistirme Tavsiye kararinda yer alan uluslararasi Standartlar1 goz 6niinde tutarak,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) tavsiye kararmin kabuliinden sonra rehabilitasyon
gerekleri anlayisinda rehabilitasyon hizmetlerinin kapsami ve orgiitlenmesinde ve sozii edilen Tavsiye
Kararinda ele alinan meseleler tizerine pek ¢ok iiye iilkenin yasa ve uygulamalarinda ortaya ¢ikan kayda
deger gelismeleri dikkate alarak,

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1981 yilin1 “ Tam Katilim ve Esitlik” temasiyla Uluslararasi
Sakatlar Yil1 ilan etmis olmasi ve genis kapsamli, sakatlar i¢in Diinya Eylem Programinin sakatlarin sos-
yal yasama ve kalkinmaya “tam katilim1” ve “Esitlik”lerinin saglanmasi amacinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde gergeklesmesi yolunda etkin onlemler alinmasina ortam olusturacag goriisiinden hareketle,

Oturum giindeminin dordiincii maddesini olusturan Mesleki Rehabilitasyon konusunda yapilan
bazi onerilerin kabuliine karar vererek,

Bu 6nerilerin bir Uluslararas1 Sozlesme haline getirilmesini kararlagtirarak,

Bin dokuz yiiz seksen ii¢ yili Haziran aymnin isbu yirminci giinii Mesleki Rehabilitasyon ve Istih-
dam (Sakatlar) Sézlesmesi, 1983 olarak adlandirilabilecek asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I
TANIM VE KAPSAM

Madde 1

* Bu sozlesmenin amaglari agisindan “sakat” terimi, uygun bir is temini muhafazasi ve isinde iler-
lemesi hususundaki beklentileri, kabul edilmis fiziksel veya zihinsel bir 6ziir sonucu dnemli 6l-
ciide azalmis olan bir bireyi ifade eder.

* Bu sozlesmenin amaglar1 agisindan, her iiye iilke, mesleki rehabilitasyonun gayesini, bir sakatin
uygun bir ig edinmesi, siirdiirmesi ve isinde ilerlemesini muktedir kilmak ve bu sekilde sakatin
topluma entegrasyonunu veya re entegrasyonunu kolaylastirmak, gelistirmek seklinde dikkate
alir.

+  Bu sozlesme hiikiimleri her tiye tarafindan ulusal sartlara uygun ve ulusal tatbikatla bagdasan 6n-
lemler vasitastyla uygulanir.

* Bu sozlesme hiikiimleri, her kategorideki sakatlara uygulanir.

278




\\sCSGB

o . . . T.C. CALISMAVE
Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

BOLUM I
SAKATLAR iCiN MESLEKi REHABILITASYON VE
iISTIHDAM POLITiKASI PERENSIPLER{

Madde 2

Her iiye, ulusal sart, tatbikat ve imkanlarina gore, sakatlar igin bir mesleki rehabilitasyon ve istih-
dam politikas: formiile eder, uygular ve periyodik olarak gozden gegirir.

Madde 3

S6z konusu politika her kategorideki sakatlar i¢in uygun mesleki rehabilitasyon tedbirleri sagla-
may1 ve agik iggilicii piyasasinda sakatlar i¢in istihdam imkanlarini artirmay1 amaglar.

Madde 4

Soz konusu politika, genel olarak sakat is¢ilerle sakat olmayan isgiler arasinda firsat esitligi ilkesi
tizerine kurulur. Sakat kadin ve erkek isciler i¢in firsat ve muamele esitligi géz oniinde tutulur.

Sakat ve diger isciler arasinda etkin bir firsat ve muamele esitliginin tesisine yonelik 6zel olumlu
himaye tedbirleri sakat olmayan is¢iler aleyhine bir ayrimeilik olarak kabul edilmeyecektir.

Madde S

Mesleki rehabilitasyon faaliyetleri ile istigal eden kamu ve 6zel kuruluslar arasinda koordinasyon
ve igbirligini tesvik i¢in alinmus tedbirler de dahil olmak tizere, s6z konusu politikalarin uygulanmasinda
isci ve igvereni temsil niteligini haiz orgiitlere danisilir. Sakatlarin kendi orgiitleri ile onlarin yararina
faaliyette bulunmak amactyla kurulmus orgiitlere de damigilir.

BOLUM III
SAKATLAR iCiN MESLEKi REHABILiTASYON VE iSTIHDAM HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI iCiN ULUSAL DUZEYDE GERCEKLESTIRILECEK FAALIiYETLER

Madde 6

Her iiye, bu s6zlesmenin 2,3,4, ve 5’inci maddelerini tatbik mevkiine koymak i¢in Kanunlar ve
Tiiziikler vasitasiyla veya ulusal sartlar ve tatbikatla bagdasir bagka yontemlerle gerekli olan tedbirleri
uygulamaya koyar.

Madde 7

Yetkili Makamlar sakatlarimn ig bulmalari, bulduklar isi muhafaza etmeleri ve islerinde yiikselme-
lerini temin etmek iizere mesleki rehberlik, mesleki egitim, ige yerlestirme, istihdam ve diger ilgili hiz-

metlerin saglanmasi ve degerlendirilmesine yonelik tedbirleri alir; genel is¢i kitlesi i¢in mevcut olan
hizmetler miimkiin ve miisait olan hallerde gerekli degisiklikleri yapilarak sakatlar igin de kullanilir.
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Madde 8

Kirsal alanlardaki ve uzak yerlesim merkezlerindeki sakatlar i¢in mesleki rehabilitasyon ve istthdam
servislerinin tesisi ve gelisimini tesvik i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Madde 9

Her iiye, sakatlarin mesleki rehberlik, mesleki egitim ise yerlestirme ve istihdamindan sorumlu reha-
bilitasyon danigmanlarmin ve diger uygun nitelikli gorevlilerin egitimini ve teminini saglayacak tedbirle-

ri alir.

BOLUM IV
SON HUKUMLER

Madde 10

Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri, tescil i¢in Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gon-

derilir.

Madde 11

Bu Sézlesme yalnizca Uluslararas: Calisma Teskilat: iiyelerinden bu Sézlesmeyi onayip da onay-
lar1 Genel Miidiirce tescil edilenler igin baglayicidir.

So6zlesme iki liyenin onaylarinin Genel Miidiirce tescil edildigi tarihten oniki ay sonra yiiriirliige
girer.

Bu tarihten sonra onay1 tescil edilen herhangi bir iiye iginse, Sozlesme, tescil tarihinden itibaren
on iki ay gegtikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 12

Bu Sozlesmenin ilk yiiriirliige girdigi tarihten on yil gectikten sonra, bu sdzlesmeyi onaylamis bir
iilke resmi kayit i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiiriine gonderilecek resmi bir yazi
ile bu onayin feshini isteyebilir. Bu fesih islemi resmi kayit tarihinden itibaren bir yillik siire
gegmedikge yiiriirliige girmez.

Bu sozlesmeyi onaylamis olan ve fakat bir onceki paragrafta zikredilen on yillik siirenin sona
ermesinden sonraki bir y1l i¢inde bu maddenin 6ngdrdiigii fesih hakkini kullanmayan bir iiye bir
on y1llik siire ile daha bagli kalir ve bundan béyle ancak her on y1llik siire sonunda bu maddenin
6ngordiigi hiikiimler gergevesinde, Sozlesmeyi feshedebilir.

Madde 13
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Madde 14

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukaridaki hitkiimler uyarinca kendisince tescil edilen
onay ve fesih bildirimlerini biitiin detaylariyla birlikte, Birlesmis Milletler Ana Sozlesmesinin 102’inci
maddesi uyarinca, tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderir.

Madde 15

Gerekli gordiigii zamanlarda, Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu Sozlesmenin isleyisi
hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunar ve szlesmenin tamamen veya kismen bir tadilata tabi tutul-
mast meselesinin giindemde yer almasinin istenilip istenilmedigini sorusturur.

Madde 16

« Konferansin, bu sézlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sézlesme kabul etmesi ha-
linde, degistirilmis yeni sozlesmede aksine hiikiim yoksa;

a. Degisiklik getiren yeni s6zlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi yeni sozlesmenin yii-
rirliige girmis olmas1 kaydiyla yukarida zikredilen 12’inci madde hiikmiine
bakilmaksizin isbu sdzlesmenin o iiye iilke bakimindan derhal feshini hukuken saglar.

b. Degisiklik getiren yeni sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren is bu sdzlesmenin
tye tilkelerin onayina agik olma durumu ortadan kalkar.

Isbu Sozlesmeyi onaylayan fakat degisiklik getiren yeni Sozlesmeyi onaylamayan iiyeler igin bu
Sozlesme mevcut sekli ve muhtevast ile her haliikarda yiiriirlikte kalir.

Madde 17

Bu sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri olarak gegerlidir.
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53. SAGLIK HIZMETLERINE iLiSKiN SOZLESME - C 161

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985

Kanun Tarih ve Sayist: 07.01.2004 / 5039

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 02.03.2004 / 6958
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 16.03.2004 / 25404

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine, 7 Haziran 1985 tarihinde Ce-
nevre’de yaptig1 Yetmis birinci Oturumunda, Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferans;

Iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya karsi korunmasinin, Anayasast
geregince, Uluslararast Calisma Orgiitii’ne verilmis gorevlerden biri oldugunu isaret ederek,

Ilgili uluslararasi calisma Sézlesme ve Tavsiye Kararlarini, ézellikle, ulusal diizeydeki politika ve
eylem prensiplerini olusturan 1953 tarihli Isgilerin Saghigin1 Korumaya iliskin Tavsiye Karar1, 1959 ta-
rihli Is Sagligi Hizmetlerine iliskin Tavsiye Karari, 1971 tarihli isci Temsilcileri Sozlesmesi ve 1981
tarihli Is Giivenligi ve Saghg Sozlesmesi ve Tavsiye Kararini dikkate alarak,

Oturum giindeminin 4’{incii maddesini olusturan Is Saghg Hizmetlerine iliskin baz1 tekliflerin
kabuliine ve bu tekliflerin bir uluslararasi s6zlesme seklini almasina karar vererek,

Bin dokuz yiiz seksen bes y1li Haziran ayinm yirmi altmer giinii, Is Saghg Hizmetleri S6zlesme-
si, 1985 olarak adlandirilacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
ULUSAL POLITiKANIN PRENSIPLERI

Madde 1

Bu s6zlesmenin amaci bakimindan:
a. “Is Saghg Hizmetleri” terimi esas olarak nleyici islevlere sahip olan ve isletmedeki is-
veren, is¢iler ve onlarin temsilcilerine;

i. Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarmi karsilayacak diizeyde,
giivenli ve saglikli bir ¢caligma ortami olugturmak ve bunu siirdiirmek igin gerek-
sinimler,

il. Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarmi dikkate alacak sekilde, on-
larin yeteneklerine uygun bigimde uyarlanmasi, konularinda tavsiyede bulunma
sorumlulugu olan hizmetlerdir.

b. “Isgilerin isyerindeki temsilcileri terimi“, ulusal mevzuat veya uygulamaya gére bu sekilde
tanimlanan kisileri ifade eder.

Madde 2

Her iiye, ulusal sartlar1 ve uygulamalar1 1s1ginda ve bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine
sahip is¢i ve igveren kuruluslarina danismak suretiyle, is sagligi hizmetleri konusunda uygun bir ulusal
politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden gegirecektir.
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« Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde, kamu sektdrii ve iiretim koope-
ratifleri tiyelerini de kapsayan, biitiin is¢iler i¢in, is sagligi hizmetlerini siirekli bir sekilde gelis-
tirmeyi Ustlenir. Saglanan hizmet, isletmelerin kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve uy-
gun olmalidir.

«  Eger, tiim isletmeler i¢in i saglig1 hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili her iiye, bulunma-
lar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip ig¢i ve igveren kuruluslarina damsarak bu hizmet-
lerin olusturulmast i¢in planlar hazirlayacaktir.

« Tlgili her Uye, Uluslararas: Calisma Orgiitii Anayasasi’min 22’inci maddesi uyarinca Sézlesmenin
uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk uygulama raporunda, bu Maddenin
2’inci paragrafi geregi hazirladigi planlar belirtecek, daha sonraki raporlarinda da, bunlarin uy-
gulanmasi konusundaki gelismeleri gosterecektir.

Madde 4

Yetkili makam, bu Sozlesme hiikiimlerinin yiiriirlige konulmasi i¢in alinmasi gereken nlemler ko-

nusunda, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve igveren kuruluglarina
danisacaktir.

BOLUM I
GOREVLER

Madde 5

Her igverenin istihdam ettigi is¢ilerin saglik ve giivenligi i¢in sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla ve
iscilerin is saglig1 ve giivenligi konusunda katiliminin gerekliligi g6z 6niine aliarak, is sagligi hizmetle-
ri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde asagidaki gorevleri kapsayacaktir.

a. Igyerlerinde sagliga zararli risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

b. Saglik iiniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tiir hizmetlerin sunuldugu yerler
dahil olmak {izere, is¢inin saghgin etkileyebilecek ¢aligma ortaminda ve is uygulamalarindaki
faktorlerin gozetimi;

c. Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger teghizatin durumu, bakimi ve secimi ve caligma sirasinda
kullanilan maddeler dahil olmak iizere isin planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede
bulunma,

d. Yeni techizatin saglk acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarinin iyiles-
tirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesine katilim,

e. Issaghg, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek koruyucu donanim konularinda tav-

siyede bulunma,

{5 ile iliskisi bakimindan, iscilerin sagliginin gozetimi,

Isin is¢iye uygunlugunun gelistirilmesi,

Mesleki rehabilitasyon 6nlemlerine katkida bulunma,

Is sagligs, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve dgretim saglamada isbirligi;
flk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini 6rgiitleme;

is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilma;

FTr T @
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BOLUM III
ORGUTLENME
Madde 6

Is saghig1 hizmetlerinin olusturulmas,
a. Mevzuat ile; ya da
b. Toplu sozlesmeler veya ilgili is¢iler ve isverenlerin lizerinde anlastig1 baska bir sekilde veya
c. Yetkili makamin ilgili ig¢i ve igverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danigarak belirledigi her-
hangi bir sekilde yapilacaktir.

Madde 7

« s saghg hizmetleri, duruma gore, tek bir isletmeye hizmet bigiminde olacag1 gibi, ¢ok sayida is-
letme i¢in genel bir hizmet bigiminde de orgiitlenebilir.
+ Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, ig saglig1 hizmetleri;

a.
b.
c.
d.
€.

Isletmeler veya ilgili isletme gruplari;

Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

Sosyal giivenlik kurumlart;

Yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar;
Yukaridakilerin bir birlesimi;

tarafindan diizenlenebilir.

Madde 8

Isveren, isgiler ve bulunmalari durumunda onlarin temsilcileri, esit sekilde is sagligi hizmetlerine
iligkin orgiitsel ve diger 6nlemlerin uygulanmasina katilacak ve isbirligi yapacaklardir.

Madde 9

BOLUM IV
CALISMA KOSULLARI

*  Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is sagligi hizmetleri ¢ok disiplinli olmalidir. Perso-
nelin katilimu, yerine getirilecek gorevlerin niteligine gore belirlenecektir.

+ I saglig hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilecektir.

*  Ulusal hukuk ve uygulamalar gergevesinde, is saghgi hizmetleri ile saglik hizmetlerinin saglan-
masindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina yone-
lik 6nlemler alinacaktir.

Madde 10

Is saghg1 hizmetlerini sunan personel, 5’inci Madde siralanan gérevlere iliskin olarak, isveren, isgi ve
bulunmalart durumunda bunlarin temsilcilerinden mesleki anlamda tam bir bagimsizliga sahip olarak

calisacaklardir.
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Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin niteligine ve ulusal hukuk ve uygulamaya gore, is
saglig1 hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan nitelikleri belirleyecektir.

Madde 12

Iscilerin isle ilgili sagligmin gézetimi, onlarin iicretlerinde herhangi bir azalmaya neden olmayacak,
ticretsiz yapilacak ve miimkiin oldugu 6l¢lide ¢aligma saatleri igerisinde yerine getirilecektir.

Madde 13
Biitiin isciler, yaptiklari isin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri hakkinda bilgilendirileceklerdir.
Madde 14

Isveren ve isciler, caligma ortaminda bulunan ve iscilerin saghgmi etkiledigi bilinen ve etkileyebile-
ceginden siiphe edilen etkenler hakkinda is saglig1 hizmetlerini verenleri haberdar edeceklerdir.

Madde 15

Saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var olabilecek saglik tehlikeleri arasinda
herhangi bir iliskinin olup olmadigmin tespiti i¢in, is¢ilerin saglik sorunlar1 ve bu nedenle ise gelememe
durumlari hakkinda is saghg: hizmetlerine bilgi verilecektir. Isveren, Is saglig1 hizmeti veren personele
ise gelememe nedenlerini incelemesi talebinde bulunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER

Madde 16

Is saglig1 hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi hem de yénlendirilmesin-
den sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenecektir.

Madde 17

Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri, tescili i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilecektir.

Madde 18

« Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi Caligma
Orgiitii iiyelerini baglayacaktir.

*  Bu sozlesme, iki iiyenin onaymin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra
yiiriirliige girecektir.

* Busozlesme, daha sonra, sozlesmeyi onaylayan her iiye igin, onay belgesinin tescil edildigi tarih-
ten on iki ay sonra yiirlirlige girecektir.
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Madde 19

» Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, sozlesmeyi, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir
stire sonunda, tescil i¢in Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek bir iglem ile
feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olacaktir.

+ Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir yil igerisinde bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire biti-
minde, bu maddede 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedebilecektir.

Madde 20

«  Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine gonderilen biitiin
onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin biitiin {iyelerine bildirecektir.

+  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini 6rgiit tiye-
lerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirliige girecegi tarihe Orgiit Uyelerinin dikkatini ¢ekecek-
tir.

Madde 21

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi biitiin onay
ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102’nci maddesi uyarinca tescil edil-
mek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 22

Uluslararas: Caligma Biirosu Yoénetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sézlesmenin uygulanmasi
hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

Madde 23

+ Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesmeyi kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 19 uncu
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmas: kayit
ve sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Sézlesme Uyelerin
onaylamasina kapanmis olacaktir.

Bu Sozlesme, onu onaylayip da degistirici Sozlesmeyi onaylamamis tyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 24

Bu sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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54, GEMi ADAMLARININ SAGLIGININ KORUNMASI VE
TIBBi BAKIMINA iLiSKIN SOZLESME - C 164

ILO Kabul Tarihi: 24 Eyliil 1982

Kanun Tarih ve Sayisi: 15.7.2003 / 4945

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karar Tarih ve Sayisi: 30.10.2003 / 6395
Resmi Gazete Yaymm Tarih ve Sayisi: 02.12.2003 / 25304

Uluslararasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulunun daveti tizerine, 24 Eyliil 1982 tarihinde Cenev-
re'de yaptig1 yirmi dordiincii oturumunda;

Oturum giindeminin dordiinci maddesinde yeralan,1946 tarihli Tibbi Muayene (gemi adamlarr)
Sozlesmesi, 1949 tarihli Mirettebatin Barmdirilmas: Sozlesmesi (revize), 1920 tarihli Miirettebatin
Barindirilmasi (ilave hiikiimler) Sozlesmesi, 1958 tarihli Kazalarin Onlenmesi (gemi adamlari) sozlesme
ve Tavsiyesini ve gemiler de olasi hastalik ve kaza durumlarinda tibbi yardim egitimine iligkin 1982 ta-
rihli Gemi adamlari i¢in Egitim, Sertifika ve izleme Standartlari ile ilgili Uluslararas1 Sézlesme Hiikiim-
lerini not ederek, Uluslararasi Denizcilik Organizasyonu ve Diinya Saglk Teskilati ile Isbirligine giderek
asagidaki standartlari yakalamak amaciyla Gemi adamlarinin sagliklarinin  korunmast ve tibbi
bakimlarina iliskin bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek;

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme seklini almasi gerektigine hikkmederek,

Sagligin Korunmasi ve Tibbi Bakim (gemi adamlart) Sozlesmesi, 1982 olarak adlandiracak olan
agagidaki sozlesmeyi bin dokuz yiiz yetmis yedi y1li Ekim ayinin sekizinci giiniinde kabul etmistir.

Madde 1

*  Bu Sozlesme; yiiriirliikte bulunan tilkeye kayitli, genellikle ticari deniz seferi ile istigal eden ve
deniz agir seferler yapan, miilkiyeti 6zel veya kamuya ait olan biitiin gemilere uygulanir.

e Yetkili merci, bu Sozlesmenin hiikiimlerini, balik¢1 gemisi sahipleri ve balik¢ilar temsil etme
yetkisini haiz orgiitlere danisarak, uygulanabilir olduguna hiikmedildigi kadariyla, ticari deniz
balik¢iligina da uygular.

+  Bir geminin, bu Sozlesme baglaminda, deniz nakliyat¢iligiyla m1 yoksa deniz balik¢iligiyla mu is-
tigal ettigine dair bir tereddiit hasil oldugunda, s6z konusu belirsizlik gemi sahipleri, gemi adam-
lar1 ve balik¢ilarin ilgili orgiitleriyle istisare edildikten sonra yetkili merci tarafindan giderilir.

*  Bu Sozlesme baglaminda "gemi adami"; bu Sozlesmenin hiikiimlerinin gegerli oldugu deniz agirt
sefer yapan gemilerde her hangi bir sifatla istihdam edilen kisiyi ifade eder.

Madde 2

Bu Sézlesmenin yiiriirliige konmasi ulusal mevzuat, toplu sozlesmeler, isyeri yonetmelikleri, hakem
kararlar1, mahkeme kararlari veya ulusal kosullara uygun diger vasitalarla saglanir.

Madde 3

Her iiye iilke; gemi sahiplerini, saghik ve temizlik bakimindan gemilerini uygun durumda bulundur-
malarindan sorumlu tutar.
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Madde 4

Her iiye; gemi adamlarina, gemilerde koruyucu saglik ve tibbi bakim olanaklari saglayan nlemlerin
alinmasini temin eder. Alinan bu 6nlemler;

a.

b.

Hem gemide yapilan islere 6zgii 6zel kosullar hem de mesleki koruyucu saghga iliskin ve gemi
adamlig1 meslegine has tibbi bakim ile ilgili genel kosullarin saglanmasini temin eder.

Karadaki isciler i¢in genellikle elde edilebilir olanla miimkiin oldugunca benzer koruyucu saglik
olanaklari ve tibbi bakimi gemi adamlarima da saglamay1 hedefler.

Elverir hallerde, gemi adamlarinin ugrak limanlarinda gecikmeksizin doktora gitme hakkini ga-
ranti altina alir.

Gemi adamina, gemideki gorevini siirdiiriirken, ulusal mevzuata uygun bir gekilde iicretsiz koru-
yucu saglik olanaklari ve tibbi bakim saglanmasini temin eder.

Hasta veya yarali gemi adamlarinin tedavisi ile smirli tutulmaz onleyici nitelikte onlemleri de
icerir ve gemi adamlarinin, aralarinda sagliksiz bir durumun bas gostermesini onlemek iizere
kendi tizerlerine diiseni yerine getirebilmeleri i¢in saglik egitimi ve tanitim programlarinin gelis-
tirilmesine 6zel dnem verir.

Madde 5

Bu Sozlesmenin kapsaminda olan gemiler bir ecza dolab1 bulundurmakla yiikiimliidiirler

Ecza dolabinda bulundurulmasi gerekenler ve gemideki tibbi ekipman, geminin tipi, gemide bu-
lunan insan sayist ile seferin niteligi, varis yeri ve siiresi goz oniinde tutularak yetkili merci ta-
rafindan belirlenir.

Ecza dolabinin muhtevasi ve gemide bulundurulacak tibbi ekipmanla ilgili ulusal mevzuata ait
hiikiimler kabul edilir ya da gdzden gegirilirken yetkili merci; hem tip alanindaki ilerlemeler hem
kabul gormiis tedavi yontemlerinde meydana gelen gelismeler hem de Diinya Saglik Teskilat: ta-
rafindan bastirilan Gemiler igin Uluslararast Tip Rehberi ve Temel ilag Listesi isimli yaymlarin
en son basimlari gibi bu alandaki uluslararasi bagvuru kaynaklarini géz oniinde tutar.

Ecza dolabi ile muhtevasi ve geminin tibbi ekipmani layikiyla idame ettirilir ve yetkili merciin
gorevlendirecegi sorumlu kisiler tarafindan 12 ay1 agmayacak diizenli araliklarla denetlenir, bii-
tiin ilaglarin son kullanim tarihleri ile muhafaza kosullarinin kontrol edilmesi temin edilir.

Yetkili merci ecza dolabinda bulunan malzemenin; bir listesinin hazirlanmasini, ilaglarin 6zel ad-
lartyla birlikte genel olarak bilinen isimlerinin, son kullanma tarihlerinin, muhafaza sartlarinin
etiketlerinde belirtilmesini ve iilkesinde kullanilan tip rehberi ile uyumlu olmasini temin eder.
Yetkili merci tehlikeli madde olarak tasnif edilen ancak Uluslararasi Deniz Tagimactligi Orgiitii
tarafindan yaymlanan Tehlikeli Maddelerin Yol Agtig1 Kazalar Igin Tibbi ilk Yardim Rehberi'nin
en son basiminda yer verilmemis olan yiik s6z konusu oldugunda, bu maddenin niteligi, yol aga-
cag tehlikelerle ilgili gerekli bilgi ile gerekli kisisel korunma aygitlari, uygun tibbi prosediirler
ve s0z konusu maddeye 6zgii antidotlarin gemi kaptani, gemi adamlar1 ve diger ilgili kisilerin
kullamimina hazir olmasini temin eder. Boyle 6zgiil antidotlar ve kisisel korunma aygitlari tehli-
keli madde niteligini haiz yiiklerin tasindig1 zamanlarda gemide bulundurulur.

Yetkili bir tip personeli tarafindan gemi adami igin regetelendirilen bir ilacin gemide bulun-
madig1 ve acil ihtiyag hasil oldugu zaman, gemi sahibi bu ilact en kisa zamanda getirtmek igin
gereken her tiirlii imkana basvurur.

Madde 6
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S6z konusu tip kilavuzu, ecza dolabinda bulunan tibbi malzemenin nasil kullanilacaginin izahin
yapar ve meslegi doktorluk olmayan bir kisinin, radyo veya uydu araciligtyla tibbi yonlendirme
olmaksizin gemideki hasta veya yarali bir kimsenin bakimini yapabilmesi goz 6niinde tutularak
tasarlanir.

Ulkesinde kullanilacak bir Gemi Tip Kilavuzu, ittihaz edilir (kararlagtirilir) veya var olan gdzden
gegcirilirken yetkili merci Gemiler i¢in Uluslararast Tip Rehberi ve Tehlikeli Maddelerin Yol
Agtig1 Kazalar I¢in Tibbi ilk Yardim Rehberi'nin en yeni basimlari da dahil olmak iizere bu alan-
daki uluslararasi tavsiyeleri dikkate alir.

Madde 7

Yetkili merci amacina uygun olarak tasarlanip kotarilmig bir sistem vasitastyla uzman onerileri
de dahil sefer halindeki gemilere radyo veya uydu araciligtyla tibbi danisma yardiminin gece ve
gilindiiz kesintisiz olarak kullanima hazir tutulmasini temin eder.
Radyo ve uydu araciligiyla gemi ve kiyi arasinda siire giden tibbi haberlesme de dahil bu tiir bir
ttbbi danigma yardimi kayith olduklari iilkeye bakilmaksizin her gemi igin {icretsiz olarak kul-
lanima agiktir.
Radyo ve uydu aracihigiyla tibbi danigma yardimima agik olanlarin optimum kullanimi mak-
sadiyla;
a. Bu Sozlesmenin kapsaminda olan ve radyo tesisati ile techiz edilmis biitiin gemiler tibbi
danisma yardimi alabilecekleri radyo istasyonlarinin tam bir listesini hazir bulundururlar.
b. Bu Sozlesmenin kapsaminda olan ve uydu iletisim sistemi ile techiz edilmis biitiin gemi-
ler tibbi danigma yardimu alabilecekleri kiyidaki yer istasyonlarinin tam bir listesini hazir
bulundururlar.
c. Listelerin giincelligi muhafaza edilir ve geminin iletisim islerinden sorumlu olan kimse-
nin vesayetine verilir.
Tavsiyede bulunacak doktorun ne tiir bir bilgiye ihtiya¢ duydugunu ve gonderilen tavsiyeyi anla-

yabilmeleri i¢in radyo veya uydu aracilifiyla tibbi tavsiye talebinde bulunacak gemi adamlarina Gemi
Tip Kilavuzu ile Uluslararasi Deniz Tagimaciligi Orgiitii tarafindan yayinlanan Uluslararasi Isaret Kod-
larmin en son basimimin tip ile ilgili sinyaller bolimii ogretilir.

Yetkili merci bu madde uyarinca tibbi goriis bildirecek doktorlarin gerekli egitimi almig olmalari

ve gemi sartlari hakkinda bilgi sahibi olmalarini temin eder.

Madde 8

Bu Soézlesme kapsaminda, i¢inde 100'den fazla gemi adami bulunduran ve genellikle siiresi ii¢
giinii asan uluslararas: seferlere ¢ikan gemiler miirettebatinin tibbi bakimdan sorumlu iiyesi ola-
rak bir tip doktoru bulundurur.
Hangi gemilerin miirettebata dahil bir tip doktoru bulunduracagini, diger unsurlarin yani sira se-
ferin siiresi, niteligi ve iginde bulunulacak sartlar ile gemideki gemi adamlarimnin miktarini dikka-
te alarak yetkili merci belirler.

Madde 9

Bu Sozlesme kapsaminda olan ancak bir doktoru olmayan biitiin gemiler miirettebat dahil olmak
tizere, devamli islerinin bir parcasim teskil edecek sekilde tibbi bakimdan ve ilaglarin kul-
lanimindan sorumlu belirli kisileri gemide bulundurur.
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» Doktor olmayan ancak tibbi bakimdan sorumlu kisiler tibbi beceri alaninda yetkili merci ta-
rafindan onayli teorik ve uygulamali bir egitim kursunu tatminkar bir diizeyde tamamlamis olur-
lar. Bu kurslar;

a. 1600 grostondan kiigiik ve genellikle sekiz saat zarfinda vasifli tibbi bakim ve olanaklara
ulagabilecek gemilerde, boyle istihdam edilen kisileri, bir gemide karsilasilabilecek has-
talik ve yaralanmalara etkin bir sekilde derhal miidahale edebilecek ve radyo veya uydu
araciligiyla alinacak tibbi danisma yardimimi uygulayabilecek sekilde egiten temel egi-
timden olusur.

b. Diger biitiin gemiler i¢in daha ileri diizeyde, ilgili kisinin sefer halindeki bir gemiye gon-
derilen esglidimlii tibbi yardim programlarina etkin bir sekilde katilimini miimkiin
kilacak, hasta veya yarali kisiye denizde kalindig siire boyunca tatminkar bir tibbi bakim
verilebilmesini saglayabilecek, uygulanmas: miimkiin ise bir hastanenin acil servisinde
uygulamal egitim ile damar i¢i tedavi gibi hayat kurtarma teknikleri tizerine egitimden
olusur. Olanakli ise, bu egitim, radyo ve uydu araciligiyla tibbi hizmet alaninda uzmanhk
bilgisi dahil gemi adamligi mesleginin kosullart ve ortaya ¢ikan tibbi sorunlar hakkinda
tam bilgi ve anlayisa sahip bir hekimin gozetiminde verilir.

Bu maddede s6z konusu edilen kurslar hem Uluslararasi Deniz Tasimacihg Orgiitii'niin
yaymladigi Gemiler icin Uluslararas: Tip Rehberi, Tehlikeli Maddelerin Yol Agtigi Kazalar Igin Tibbi
Ilk Yardim Rehberi, Rehber Belgeler-Uluslararast Deniz Tasimacthigi Egitim Rehberi isimli kitaplarm en
son basimlarimin igerikleri ile Uluslararasi Isaret kodlarinin tibbi isaretler boliimii hem de benzer ulusal
kilavuzlar temel aliarak yapilir.

Bu maddenin 2’nci fikrasinda sozii edilen kisiler ve yetkili merciin gerekli olduguna hiikmetmesi
halinde diger gemi adamlar1 yaklasik bes yilda bir yeni gelismelerden kopmamak, var olan bilgi ve bece-
rilerini idame ettirmek ve artirmak iizere tazeleme kurslarina giderler.

Biitiin gemi adamlart deniz tagimaciligi meslek egitimleri kapsaminda, gemideyken bir kaza ile
kars1 kastya kalindiginda veya ortaya ¢ikabilecek bir baska acil tibbi durumla karsilastiklarinda derhal
yapilmasi gerekenler hakkinda egitime tabi tutulurlar.

Gemide tibbi bakimdan sorumlu kisi veya kisilere ek olarak miirettebattan bir veya daha fazla
sayida kisi gemide ortaya ¢ikmasi muhtemel kaza veya hastalik hallerinde derhal etkin bir sekilde miida-
hale edebilmelerini teminen temel tibbi bakim egitiminden gegirilirler.

Madde 10

Bu Sozlesme kapsaminda olan biitiin gemiler uygulanabilir ise diger gemilerden bir talep geldiginde
miimkiin olan her tiirlii tibbi yardimi saglarlar.

Madde 11

* 15 ve daha fazla gemi adamindan olusan miirettebat: bulunan ve ii¢ giinden fazla siireyle seferde
kalacak olan, 500 ve daha fazla grostonluk her gemide ayr1 bir hastane boliimii olur. Yetkili mer-
ci kiyt ticareti ile istigal eden gemiler i¢in bu kosulu hafifletebilir.

»  Bu hitkiim 200 ila 500 grostonluk gemiler ve romorkérler igin makul ve islerligi varsa uygulanir.

*  Yelkenle sevk edilen gemilerde bu madde uygulanmaz.

+ Hastane iginde yatanlarin rahatca yerlesebilecekleri, her tiirlii hava sartlarinda layikiyla bakim
gorebilecekleri giris ve ¢ikist kolay uygun bir yere kurulur.

» Hastane yerlesimi konsiiltasyon yapilmasina ve ilk yardim hizmeti verilebilmesine uygun olarak
tasarlanir.

Giris, yataklar, havalandirma, 1giklandirma, 1sitma ve su tesisati hastalarin rahatini saglayacak ve
tedavilerine imkan verecek sekilde tasarlanir.
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»  Gerekli yatak miktar1 yetkili makam tarafindan tespit edilir.
+ Helalar sadece hastalarin kullanimina tahsis edilir ve hastane i¢inde yada yakininda olur.
» Hastane boliimii tibbi amaglar disinda kullanilmaz.

Madde 12

+  Yetkili merci; gemi doktoru, kaptan veya tibbi bakimdan sorumlu kisi ile kiyidaki hastane veya
doktorlar tarafindan kullanilmak {izere, gemi adamlari igin 6rnek bir standart tibbi rapor formu it-
tihaz eder (benimseyip kabul eder).

* S0z konusu form; hasta veya yarali gemi adami hakkinda tibbi bilgiler ve ilintili maltimatin ge-
miyle kiy1 arasinda iletilmesini kolaylastiracak sekilde 6zel olarak tasarlanir.

+ Formda yer alan bilgiler gizlidir ve gemi adaminin tedavisini kolaylastirmaktan bagka herhangi
bir amagla kullanilmaz.

Madde 13

+  Bu Sozlesmenin taraflari gemi adamlarinin sagliklarinin korunmasi ve gemide tibbi bakimlarimin
gelistirilmesi hususunda isbirligi yapar.
» Buisbirligi asagidaki hususlar1 kapsar;

a.

1979 yilina ait Uluslararast Deniz Tagimaciligi Arama ve Kurtarma Sozlesmesi ve Ulus-
lararas1 Deniz Tagtmacihg Orgiitii tarafindan gelistirilen Ticaret Gemileri Arama Kur-
tarma El Kitabi ile UDTO Arama ve Kurtarma El Kitab1 hiikiimlerine uyan; periyodik yer
tespiti raporlama sistemleri, kurtarma esgiidiim merkezleri, acil helikopter hizmeti gibi
vasitalarla gemide ciddi olarak hastalananlar veya yaralilara denizde siiratli tibbi yardim
ve acil tahliye operasyonlari diizenlemek, arama ve kurtarma faaliyetlerini gelistirip es-
glidiimlii hale getirmek.
Doktor bulunduran balik¢1 gemilerinden optimum yarar saglamak, denize hastane ve kur-
tarma imkanlar1 saglayacak gemiler kosullandirmak,
Gemi adamlarina acil tibbi yardim verecek doktor ve tibbi bakim olanaklarinin diinya 61-
ceginde hizmete hazir uluslararas: bir listesini derleyip bunu siirekli kilmak.
Acil tedavi i¢in gemi adamlarini limanlara indirmek.
Gemi adaminin istek ve ihtiyaglarini dikkate alarak, s6z konusu tibbi durumla ilgili so-
rumlu doktorun tibbi tavsiyesi dogrultusunda gemide hastalanan gemi adaminin miimkiin
olan en kisa siirede tilkesine gonderilmesi.
Gemi adaminin istek ve ihtiyaclarini dikkate alarak, s6z konusu tibbi durumla ilgili so-
rumlu doktorun tibbi tavsiyesi dogrultusunda, gemi adamina iilkesine gonderilmesi es-
nasinda kisisel yardim saglamak.
Asagidaki amaglar dogrultusunda saglik merkezleri kurmak i¢in ¢aba gostermek

i. gemi adamlarinin genel saglik durumu, tedavi, Onleyici saglik bakimi igin

aragtirma yapmak

ii.  Deniz nakliyati hekimligi alaninda tip ve saglik personeli yetistirmek
gemi adamlarinin karsilasabilecegi is kazalari, hastaliklar, 6liimciil durumlar hakkinda is-
tatistik! bilgi toplamak ve degerlendirmek, toplanan bu bilgileri diger isgilerle ilgili is ka-
zalar1, hastaliklar ve oliimciil durumlar hakkinda var olan ulusal istatistiksi sistemlerle
bitiinlestirmek uyumlu hale getirmek
Teknik bilgi, egitim malzemesi ve personeli, egitim kurslari, seminer ve ¢alisma grup-
lartyla ilgili uluslararasi degisim programlari diizenlemek
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j.  Limanlarda gemi adamlarina 6zel saglik ve onleyici saghik hizmeti ve tibbi hizmet sag-
lamak veya genel saglik, tip ve rehabilitasyon hizmetlerini gemi adamlarinin hizmetine
actk tutmak

k. Miimkiin oldugunca yasamini yitiren gemi adaminin akrabalarinin isteklerine uygun ola-
rak bedenini veya kiillerini iilkesine géndermek

Gemi adamlari igin koruyucu saglik ve tibbi bakim alaninda uluslararasi isbirligi Uyeler arasinda

karsilikli veya ¢ok tarafli sozlesmeler veya istisare (konsiiltasyon) temelinde yapilir.

Madde 14

Bu S6zlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve

onun tarafindan tescil edilir.

Madde 15

* Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararast Caligma
Orgiitii tiyesi iilkeler igin baglayicidir.

» Bu sozlesme, iki tiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiiriirliige girer.

* Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.

Madde 16

* Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve Genel miidiiriin tescil ede-
cegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

+  Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan dnceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin biti-
minden itibaren bir y1l zarfinda bu maddede 6ngoriildiigii sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden
on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik siire biti-
minde, bu maddede dngoriilen sartlar iginde feshedebilir.

Madde 17

+  Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiinin biitiin {iyelerine duyurur.

+ Genel Midiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgiit tiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 18

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu biitiin

onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi uyarinca
kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulagtirir.
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Madde 19

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 20

« Konferans, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16’nc1
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni S6zlesmenin yiirtirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme iiyelerin
onamasina artik a¢ik bulundurulamaz.

Bu Sézlesme, onu onay1p da degistirici Sozlesmeyi onamamis bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 21

Bu sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.
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55. GEMi ADAMLARININ ULKELERINE GERI GONDERILMESINE
ILISKIN SOZLESME - C 166

ILO Kabul Tarihi: 24 Eyliil 1987

Kanun Tarih ve Sayist: 15.7.2003 / 4941

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.07.2003 / 25176
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayisi: 30.10.2003 / 6376
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi: 15.12.2003 /25317

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu'nun daveti tizerine 24 Eyliil 1987 tarihinde Cenev-
re'de yaptig1 yetmis dordiincii oturumunda,

1926 yilina ait Gemi adamlarmin Geri Gonderilmesi Hakkinda Sozlesme'nin ve 1926 yilina ait
Gemi adamlarinin (Kaptan ve Migolarin) Geri Gonderilmesi Hakkinda Tavsiye Karari'nin kabul edilme-
sinden bu yana deniz nakliyat sektoriinde meydana gelen gelismelerin; Sozlesme’ de, Tavsiye Karari'nin
uygun unsurlarini da igerecek sekilde, diizeltme gerektirdigini miisahede ederek ve gemi adamlarinin geri
gonderilmesine iligkin olarak, 1926 yilina ait Gemi adamlarinin Geri Gonderilmesi Hakkinda Sozlesme
de yer verilmeyen pek ¢ok konuda ulusal mevzuat ve uygulamalarin dikkate deger gelismeler sagladigina
isaretle; gemi adamlarinin geri gonderilmeleri hususunun bazi yeni yonleri agisindan ve deniz nakli-
yat¢iliginda yabanci uyruklulart ¢alistirmanin yayginlastigi da hesaba katilarak, yeni bir uluslararasi bel-
geye gereksinim duyuldugu géz oniinde bulundurularak, giindemin 5’inci maddesini olusturan 1926
yilina ait 23 numarali Gemi adamlarinin Geri Gonderilmesi Hakkinda Sézlesme'nin ve 1926 yilina ait 27
numarali Gemi adamlarinin (Kaptan ve Migolarin) Geri Gonderilmesi Hakkinda Tavsiye Karar1 {izerine
verilen Onergelerin benimsenmis ve bu 6nergelerin bir uluslararasi s6zlesme hiiviyeti kazanmasi karar-
lastirilarak, bin dokuz yiiz seksen yedi yili Ekim ayinin dokuzuncu giinii, 1987 yilina ait Gemi adam-
larinin Geri Gonderilmesi (degisik) S6zlesmesi adiyla anilacak olan asagidaki Sozlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM 1
KAPSAM ve TANIMLAR

Madde 1

1. Bu Sozlesme, yiiriirlikte oldugu iiyenin iilkesine kayitli hem kamu hem de 6zel sektore ait genellikle
ticari deniz tagimacilig1 isine tahsis edilmis, deniz agir1 sefer yapan gemilere ve bu tiirden gemilerin sa-
hiplerine ve bu tiir gemilerde ¢alisan gemi adamlarina uygulanir.

2. Tatbikat1 elverigli ise yetkili merci, bu Sozlesmenin hiikiimlerini balik¢i teknesi sahipleri ve
balik¢ilarin temsil yetkisine sahip orgiitlerine danigarak ticari deniz balik¢iligina da uygular.

3. Bu Sozlesme baglaminda gemilerin ticari deniz nakliyat gemisi ya da ticari deniz balik¢ilig1 gemisi
olarak kabul edilmelerine iligkin belirsizlikleri gemi sahibi, gemi adami ve balik¢1 orgiitleriyle istisarede
bulunduktan sonra yetkili merci giderecektir.

4. Bu Sozlesme baglaminda "gemi adami" sozciigii, bu Sozlesme hiikiimlerine tabi bir deniz asirt sefer
yapan gemide herhangi bir sifatla istihdam edilmis kisi anlaminda kullanilir.
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BOLUM I
HAK KAZANIMLARI
Madde 2

»  Gemi adami asagida belirtilen durumlarda tilkesine génderilme hakkina sahiptir;

a. streli ticretli i veya belirlenmis bir sefer yurtdiginda sona ermis ise,

b. sozlesme hiikiimleri veya gemi adaminin yaptigi is akdine gére verilen bildirimin siiresi-
nin dolmast iizerine,

c. tibbi olarak seyahat etmesi miimkiin ise, lilkesine geri gonderilmesini gerektiren bir has-
talik, sakatlik veya tibbi tedavi durumunda seyahat etmesini engelleyecek bir durum ol-
madig tespit edildigi zaman, hastalik, yaralanma veya diger saglik nedenleri yiiziinden,

d. geminin batmas halinde,

e. iflas, geminin satis1, kiitik degisikligi ya da benzer nedenlerle gemi sahibinin, igveren
olarak yasalardan veya akitten kaynaklanan yikiimliliiklerini yerine getirebilmesinin
miimkiin olmadig1 hallerde,

f. ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelerde belirlendigi sekliyle gemi adami geminin yol-
landi1g1 savas bolgesine gitmeye riza gostermiyorsa,

g. bir hakem karar1 veya toplu sozlesme hilkmiine uygun olarak ya da benzer baska bir se-
beple caligmaya ara verilmesi veya ¢alismanin sona erdirilmesi halinde,

Gemi adaminin iilkesine gonderilme hakkini kazanmasi igin gemide ¢aligmasi icap eden azami
siireyi ki bu siire 12 aydan kisa bir siire olur, ulusal mevzuat veya toplu sozlesme belirler. S6z konusu
azami siire belirlenirken gemi adammin ¢aliyma ortamni etkileyen kosullar dikkate almir. Her Uye
miimkiin olan her halde teknolojik degisim ve gelismeler 15181nda bu siireyi azaltmay1 gozetir ve Deniz
Tagimaciligr Ortak Komisyonu'nun konuyla ilgili tavsiyelerinden herhangi birinin yonlendirmesine agik
olabilir.

BOLUM I1I
VARIS YERLERI

Madde 3

+  Bu Sozlesmenin yiiriirliikte oldugu her Uye, ulusal mevzuatinda gemi adamlarinin iilkelerine
gonderilebilecekleri varis yerlerini belirler.

» Bu sekilde 6ngoriilen varis yerleri arasina gemi adaminin ise alindig1 yer, toplu sozlesmeyle sart
kosulan yer, gemi adaminin ikamet ettigi yer veya ige alinma sirasinda karsilikli olarak iizerinde
anlagmaya varilan yer dahil edilir. Gemi adam1 ongoriilen varig yerleri arasindan geri gonderile-
cegi yeri segme hakkina sahiptir.

BOLUM 1V
GERi GONDERME HAZIRLIKLARI
Madde 4

+  Uygun ve siiratli vasita ile geri géndermenin ayarlanmasi gemi sahibinin yiikiimliiliigtidiir. Nor-
mal ulasim bigimi hava yoluyla olanidir.
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Gonderme masraflar1 gemi sahibi tarafindan karsilanir.
Geri gonderme; ulusal mevzuat veya toplu sozlesmelere gore gemi adaminin galigma iligkisinden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerini ciddi olarak yerine getirmemesinden dolay: gergeklesiyor ise, bu
Sozlesme hiikiimleri, ulusal mevzuat veya toplu sézlesme icabi gonderme masraflarinin tamami
ya da bir kisminin gemi adamindan tahsil edilmesi hakkina halel getirmez.
Gemi sahibi tarafindan karsilanacak masraflar asagidakileri igerir:
a. 3’lincli madde geregince segilen varig noktasina gidis,
b. gemi adammin gemiden ayrilmasindan itibaren varis noktasina kadar yiyecek ve barinma
giderleri,
c. ulusal mevzuat veya toplu sozlesme hitkiimlerinde yer verilmis ise gemi adaminin gemi-
den ayrilmasindan itibaren varig noktasina kadar ticret ve hargliklar,
d. gemi adamimin 30 kilograma kadar kisisel bagajmin varis noktasina kadar tasinma mas-
raflari,
e. zaruri hallerde gemi adaminin varig noktasina seyahat etmesine engel bir durum ortadan
kalkincaya kadar tedavi giderleri.
Gemi sahibi, ¢aligma iliskisinin baglangicinda gemi adamindan geri gonderilme masraflar

karsiliginda pesinen bir 6deme yapmasini istemeyecegi gibi 3.fikra ile hiikkmedilen haller disinda ticret ve
diger kazanglarindan geri génderilme masrafin tahsil etmez.

Ulusal mevzuat; gemi sahibinin, kendisi tarafindan istihdam edilmemis gemi adaminin geri gon-

derilme masraflarmni s6z konusu gemi adamini istihdam eden isverenden tahsil etmesi hakkina halel ge-

tirmez.

Madde S

Gemi sahibi geri gonderilme hakkini kazanmis bir gemi adaminin gonderilme masraflarini

karsilamaz veya gerekli hazirliklar1 yapmaz ise;

a. Geminin kayith oldugu iiyenin yetkili mercii ilgili gemi adaminin geri génderme masraflarin

karsilar, gerekli hazirliklar1 yapar. Geminin kayitli oldugu iiye bunu yerine getirmez ise gemi
adaminin geri gonderilirken ayrilacag devlet ya da uyrugu oldugu devlet génderilme masraflarin
karsilar ve gerekli hazirliklar1 yapar. Masrafi karsilayan ve hazirliklari yapan devlet geminin
kayitli oldugu tiyeden masrafi tahsil eder.

Gemi adaminin gonderilmesine iliskin tahakkuk eden masraflar geminin kayitl oldugu iiye ta-
rafindan gemi sahibinden tahsil edilebilir niteliktedir.

Gonderme giderleri, 4’iincii maddenin 3’iincii fikrasiyla hikkmedilenlerin diginda higbir sekilde
gemi adamina yiiklenemez.

BOLUM V
DiGER DUZENLEMELER

Madde 6

Ulkesine geri gonderilecek gemi adam pasaport ve geri génderilmesiyle ilgili diger kimlik belge-

lerini alir.

Madde 7

Geri gonderilme igin bekleme ve yolculukta gegen siire gemi adaminin hak kazandig: ticretli izin

stiresinden diigiilemez.
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Madde 8

Gemi adam 3’iincli madde uyarinca varig noktasina ulastiginda ya da geri gonderilme hakkini ulusal
mevzuat veya toplu sozlesmelerle belirlenen makul bir siire i¢inde talep etmediginde usuliine uygun ola-
rak geri gonderilmis oldugu kabul edilir.

Madde 9

Bu Sézlesmenin hiikiimleri, toplu s6zlesmeler veya ulusal kosullara uygun diger yollardan yiiriir-
liige konmadig: takdirde ulusal yasa veya tiiziikler yoluyla yiiriirliige konulur.

Madde 10

Her iiye limanlarini ziyaret eden veya karasularindan ya da karasal suyollarindan gecen gemiler-
de calisan gemi adamlarinin tilkelerine geri gonderilmelerini olanakli kildig1 gibi yerlerine baska gemi
adamlarinin alinmasina da olanak saglar.

Madde 11

Her tiyenin yetkili mercii iilkesinde kayitli gemi sahiplerinin bu Sézlesmenin hitkiimlerine gore
hareket etmelerini yeterli gézetim ve denetim uygulayarak temin eder ve konuyla ilgili bilgiyi Uluslara-
rasi Calisma Orgiitii'ne bildirir.

Madde 12

Bu Sézlesmenin metni; bu Sozlesmenin gegerli oldugu iiye devlete kayitli her geminin miirette-
batinin anlayacag: dilde hazirlanip istifadeye sunulur.

Madde 13
Bu Soézlesme 1926 yilina ait Gemi adamlarinin Geri Gonderilmesi Sozlesmesi'ni degistirir.
Madde 14

Bu Sozlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir
ve onun tarafindan tescil edilir.

Madde 15

«  Bu Sozlesme, sadece onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi Caligma
Orgiitii iiyesi iilkeler igin baglayicidir.

»  Bu sozlesme, iki tiyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yiriirlige girer.

+ Bu sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yiiriirliige girer.
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Madde 16

» Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire so-
nunda Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Genel Miidiiriin tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

+ Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l zarfinda bu maddede ongoriildigi sekilde feshetmeyen her iiye, yeniden on
yillik bir miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siire bitimin-
de, bu maddede 6ngoriilen sartlar i¢inde feshedebilir.

Madde 17

+  Uluslararasi Galisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin biitiin iiyelerine duyurur.

*  Genel Midiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini orgiit
iiyelerine duyururken bu sdzlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda 6rgiit iyelerinin dikkatini
¢eker.

Madde 18

Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu
biitin onama ve fesihlere iligskin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasmnin 102’nci maddesi
uyarinca kaydedilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 19

Uluslararasi Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu, gerekli gordiigli zaman bu Sézlesmenin, uygulan-
mast hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konu-
sunun konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 20

+ Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve bu yeni Sozlesme aksini 6ngdrmedigi takdirde;

a. Degistirici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16’nci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiirlirliige girmis olmak kayit ve
sarttyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni Sozlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlesme tiyelerin
onamasina artik a¢ik bulundurulamaz.

Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamig bulunan iiyeler i¢in, her haliikarda
simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam eder.

Madde 21

Bu sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gegerlidir.
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56. EN KOTU BiCIMLERDEKI COCUK iSCILIGININ YASAKLANMASI
VE ORTADAN KALDIRILMASINA ILiSKIN
ACIL EYLEM SOZLESMESI - C 182

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1999

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Ocak 2001 / 4623

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 3 Subat 2001 /24307
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 18 May1s 2001 / 2001/2528
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Haziran 2001 / 24445

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilan Uluslara-
rasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi, 1 Haziran 1999 tarihinde yaptig1 87°nci Oturumunda;

Cocuk Isciligine iliskin mevcut temel belgeler olmaya devam eden 1973 tarihli istihdama Kabul-
de Asgari Yas Haddine iliskin S6zlesme ve Tavsiye Kararini tamamlamak iizere uluslararast isbirligi ve
yardimlagma da dahil ulusal ve uluslararasi eylemler i¢in temel dncelik olmak {izere en kotii bigimlerdeki
cocuk is¢iliginin yasaklanmasi ve ortadan kaldirilmasi ile ilgili yeni belgeler kabul edilmesi gerektigini
g6z Oniinde bulundurularak ve

En kotii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iliginin ayn1 zamanda ailelerin ihtiyaglarina cevap vererek iicretsiz
temel egitimin Gnemine ve buna maruz ¢ocuklarm biitiin bu islerden uzaklastirilmalar1 geregini ve on-
larin rehabilitasyonlarini ve sosyal uyumlarinin saglanmasini dikkate almak suretiyle derhal ve kapsamli
bir eylem yapilmasini gerekli kildigim géz 6niinde bulundurarak,

Uluslararast Caligma Konferansimin 1996 yilinda yapilan 83’iincii Oturumunda kabul edilen ¢o-
cuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina iliskin kararint hatirlatarak ve

Cocuk isciliginin bilyiik 6l¢iide yoksulluktan kaynaklandigini ve uzun vadeli ¢oziimiiniin sosyal
gelismeye ve oOzellikle yoksullugun azaltilmasina ve evrensel egitime imkan taniyan siirekli ekonomik
biiytimede yattigini kabul ederek ve

20 Kasim 1989 tarihinde yapilan Birlesmis Milletler Genel Kurulunda kabul edilen Cocuk Hak-
lar1 S6zlesmesini hatirlatarak ve

Uluslararast Calisma Konferansimin 1998 yilinda yapilan 86’nci Oturumunda kabul edilen
Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirgesi ve izlemesini hatirlatarak ve

En kotii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iligine diger uluslararasi belgelerde ve 6zellikle 1930 tarihli Zorla
Caligma Sozlesmesi, 1956 tarihli Birlesmis Milletler Kolelik ve Kole Ticareti ile Kolelik Benzeri Kurum-
larm ve Uygulamalarin Ortadan Kaldirilmas: Ek S6zlesmesinde yer verildigini hatirlatarak,

Oturum giindeminin dérdiincii maddesini olusturan gocuk is¢iligi konusunda yapilan bazi 6nerile-
ri kabule karar vererek,

Bu onerilerin bir uluslararasi Sézlesme bi¢imini almasini kararlagtirarak,

Bin dokuz yiiz doksan dokuz yil1 igbu Haziran aymin on yedinci giinii En K6tii Bigimlerdeki Co-
cuk Isciligi Sozlesmesi, 1999 olarak adlandirilabilecek asagidaki Sozlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye iilke acil bir sorun olarak en kétii bigimlerdeki gocuk isciligi-
nin yasaklanmasini ve ortadan kaldirilmasint temin edecek ivedi ve etkin 6nlemleri alir.
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Madde 2

Bu Sozlesmenin amaglar1 bakimindan “gocuk” terimi 18 yagsin altindaki herkese uygulanir.
Madde 3

Bu Sozlesmenin amaglar1 bakimindan “en kotii bigimlerdeki gocuk isgiligi” ifadesi

cocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsihigi veya bagimli olarak g¢alistirilmast ve askeri
catigmalarda ¢ocuklarmn zorla ya da zorunlu tutularak kullanilmasini da igerecek sekilde zorla ya
da mecburi galistirilmalar1 gibi kolelik ve kolelik benzeri uygulamalarin tiim bigimlerini;
cocugun fahiselikte, pornografik yaymlarin iiretiminde veya pornografik gosterilerde kul-
lanilmasini, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu;

cocugun Ozellikle ilgili uluslararasi anlagmalarda belirtilen uyusturucu maddelerin iiretimi ve ti-
careti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullanilmasini, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu;
dogasi veya gergeklestirildigi kosullar itibariyle ¢ocuklarin saglik, giivenlik veya ahlaki gelisim-
leri agisindan zararli olan isi kapsar.

Madde 4

Madde 3 (d)’de belirtilen isim tiirleri ulusal mevzuat veya diizenlemeler ya da yetkili makam ta-
rafindan ilgili ig¢i ve igveren kuruluslarma danistiktan sonra, ilgili uluslararas: standartlar ve
ozellikle 1999 tarihli En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isgiligi Tavsiye Kararmmn 3’iincii ve 4’iincii
paragraflari dikkate alinarak belirlenir.

Yetkili makam ilgili ig¢i ve isveren kuruluslarina danistiktan sonra bu sekilde belirlenen is tiirle-
rinin nerelerde bulundugunu tayin eder.

Bu maddenin birinci paragrafi geregince belirlenen is tiirlerinin listesi, gerekli goriildiigii takdir-
de, ilgili is¢i ve isveren kuruluslaria damigilarak periyodik sekilde gozden gegirilir ve yenilenir.

Madde 5

Her Uye, isci ve isveren kuruluglarma damstiktan sonra bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulan-

masint izleyecek uygun mekanizmalar kurar ya da belirler.
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Madde 6

Her Uye, en kotii bigimlerdeki gocuk isgiliginin oncelikli olarak ortadan kaldiriimasi igin eylem
programlarini belirler ve uygular.

Bu eylem programlari, uygun oldugu takdirde diger ilgili gruplarin goriisleri de goz Oniine
almarak ilgili hiikiimet kurumlari ve is¢i ve isveren kuruluslarina danisilarak belirlenir ve yiiriitii-
liir.

Madde 7

Her Uye, cezai yaptirimlarin ya da uygun oldugu takdirde diger yaptirimlarin kararlastiriimasi ve
uygulamasi da dahil olmak iizere, bu S6zlesme hiikiimlerinin etkin sekilde uygulanmasini ve yii-
riitiilmesini saglayacak gerekli tim &nlemleri alr.

Her iiye, ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasinda egitimin 6nemini dikkate alarak etkin ve belli
bir zamanla sinirl su 6nlemleri alir:



&CSGB

e . . . T.C. CALISMAVE
Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

a. ¢ocuklarin en kétii bigimlerdeki cocuk isciligine dahil olmalarinin dnlenmesi;

b. ¢ocuklarm en kotii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iliginden uzaklagtirilmalari, sosyal uyumlari ve
rehabilitasyonlari i¢in gerekli ve uygun dogrudan yardim saglanmasi;

¢ ¢ocuklarin en kotii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iliginden uzaklastirilmalart igin iicretsiz temel
egitim ve miimkiin ve uygun oldugu takdirde mesleki egitim saglanmasi;

d. 0zel olarak riskli durumda bulunan ¢ocuklarin belirlenmesi ve onlara ulagilmasi, ve

e. kiz ¢ocuklarinin 6zel durumunun dikkate alinmasi.

+  Her Uye, yiiriirliige konan bu Sozlesme hiikiimlerini uygulamak i¢in sorumlu olan yetkili ma-
kamu belirler.

Madde 8

Uyeler, ekonomik ve sosyal kalkinmanin, yoksullugun ortadan kaldiriimasi programlarinin ve evren-
sel egitimin desteklenmesini de igerecek sekilde uluslararasi igbirligi ve/veya yardimlasmanin artirilmasi
suretiyle bu Sozlesme hiikiimlerini yiiriirlige koymak iizere birbirlerine yardimer olmak i¢in uygun 6n-
lemleri alirlar.

Madde 9

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri tescil igin Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gon-
derilir.

Madde 10

+ Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan tescil
edilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii iyeleri bakimindan baglayicidir.

» Bu Sozlesme iki iiyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay son-
ra yiiriirliige girer.

» Bu Sozlesme, onaylayan her iiye i¢in onama belgesinin tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yiirir-
lige girer.

Madde 11

*  Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her iiye, Sozlesmenin ilk yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on
y1llik bir siire sonunda, Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gondererek tescil ettirecegi
bir belge ile feshedebilir. Bu fesih kayit tarihinden bir yil sonra gegerli olacaktir.

* Bu Sozlesmeyi onaylamis olup, da, bundan onceki fikrada s6zii edilen on y1llik siirenin bitimin-
den itibaren bir y1l siiresince bu madde geregince fesih hakkini kullanmayan her iiye, yeniden on
yillik siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu
maddede 6ngoriilen kosullar gergevesinde feshedebilir.

Madde 12
+  Uluslararas1 Calima Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii iiyeleri tarafindan ken-

disine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin tescil edildigini uluslararast Calisma Orgiitiiniin bii-
tiin tiyelerine duyurur.
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+  Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini Orgiit
iiyelerine bildirirken bu Sézlesmenin yiiriirlige girecegi tarih hakkinda Orgiit tiyelerinin dikkatini
ceker.

Madde 13

Uluslararas: Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu bii-
tiin onama beyanlar1 ve fesih iglemlerine iligkin tiim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasimin 102’nci
maddesi uyarinca tescil edilmek tizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletecektir.

Madde 14

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yo6netim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda bu Sézlesmenin, uygu-
lanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve Sozlesmenin tamamen veya kismen degistiril-
mesi konusunun Konferans giindemine alinmast istegini inceler.

Madde 15

+ Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni Sozlesme aksini 6ngormedigi takdirde
a. tadil edici yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 11’inci
madde hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis ol-
mak kayit ve sart1 ile, bu Sozlesmenin hemen feshini gerektirir.
b. tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirlige giris tarihinden itibaren bu Soézlesme, tiyelerin
onay1na agik bulundurulamaz.
+ Bu Sozlesme, onu onaylayan ancak tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan iiyeler igin her
haliikarda simdiki sekil ve igerigi ile yiiriirliikte kalmaya devam eder.

Madde 16

Bu Sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gegerlidir.
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ILO (ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU) ANAYASASI
ILO Anayasanin 1919 yilinda kabul edilen orijinal metni.

04 Haziran 1934 tarihinde yiiriirliige giren 1922 tarihli degisik;

26 Eylil 1946 tarihinde yuriirlige giren 1945 tarihli Degisiklik Belgesi;

20 Nisan 1948 tarihinde yiiriirliige giren 1946 tarihli Degisiklik Belgesi;

20 Mayis 1954 tarihinde yiirtirlige giren 1953 tarihli Degisiklik Belgesi;

22 Mayis 1963 tarihinde yiirtirlige giren 1962 tarihli Degisiklik Belgesi ve

01 Kasim 1974 tarihinde yiiriirliige giren 1972 tarihli Degisiklik Belgesi ile tadil edilmistir.

BASLANGIC

Evrensel ve kalict bir barigin ancak sosyal adalet temeline dayali olmasi nedeniyle;

Cok sayida insan i¢in, adaletsizligin, sefaletin ve yoksullugun bulundugu ¢alisma kosullarmin
varlig1 ve bunun diinya barig1 ve ahengini tehlikeye diisiirecek bir hognutsuzluga yol agtig1 ve bu kosul-
larin 6rnegin giinliik ve haftalik maksimum galigma saatlerinin diizenlenmesi, is¢ilerin ise alinmasi, igsiz-
lige karg1 miicadele, yeterli yasam kosullarini saglayacak bir iicretin giivence altina alinmasi, is¢ilerin
genel ve mesleki hastaliklara ve is sirasinda meydana gelen kazalara karst korunmasi, cocuklarin, gengle-
rin ve kadinlarin korunmasi, yashlik ve maluliyet ayliklarinin baglanmasi, esit ise esit ticret ilkesinin
taninmasi, sendikal ozgiirliik ilkesinin saglanmasi, teknik ve mesleki egitimin diizenlenmesi ve benzer
diger onlemler bakimindan bu kosullari iyilestirmenin acilen gerekliligi nedeniyle;

Gergekten insancil kosullara sahip bir ¢alisma diizeninin herhangi bir ulus tarafindan kabul edil-
memesi kendi iilkelerinde ¢alisanlarin durumlarini iyilestirmeyi arzu eden diger uluslarin ¢abalarina en-
gel olugturmasi nedeniyle;

Adalet ve insaniyet duygularindan hareketle, ayn1 zamanda siirekli bir diinya barigin1 saglamak
arzusu ve bu belirtilen hedeflere ulasmak amaciyla hareket eden Yiiksek Akit Taraflar, Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin isbu Anayasasini onaylarlar.
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BOLUM I
ORGUT
Madde 1
Kurulus

Bu Anayasa’nin Baslangi¢ boliimiinde ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin hedef ve amaglart ile
ilgili 10 May1s 1944 tarihinde Filadelfiya’da kabul edilip, metni bu Anayasa’ya ek olan Bildir-
ge’de agiklanan programin gerceklesmesine ¢alismakla gorevli bir siirekli 6rgiit kurulmustur.

Uyelik

Uluslararast Calisma Orgiitiiniin iiyeleri, 1 Kasim 1945 tarihinde Orgiit {iyesi bulunan Devletler
ile bu maddenin 3 ve 4’tincii fikra hiikiimleri geregince tiye niteligini alacak diger Devletler ola-
caktir.

Birlesmis Milletlerin her asil iiyesi ve Sart hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karart ile Bir-
lesmis Milletler iiyeligine kabul edilen her devlet, Uluslararast Calisma Orgiitii Anayasasi'ndan
dogan yiikiimliilikleri resmen kabul ettigini Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne bil-
dirmek suretiyle Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne iiye olabilir.

. Uluslararast Galisma Orgiitii Genel konferanst, hiikiimet temsilcilerinin igte ikisinin toplantida

hazir bulundugu ve oylamaya katildig1 oturumda temsilcilerin tigte ikisinin kabul oyuyla orgiite
iiye kabul edebilir. Boyle bir kabul yeni iiye iilke hiikiimetinin, Orgiit Anayasasi’nin getirdigi yii-
kiimliiliikleri resmen kabul ettigini Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne bildirmesi du-
rumunda yiiriirliik kazanir.

Uyelikten Cekilme

. Uluslararas: Caligma Orgiitii’niin her bir iiyesi Uluslararast Calima Biirosu Genel Miidiirii'ne

cekilme niyetine dair 6n bildirimde bulunmadan Orgiitten gekilemez. Bu bildirim Genel Miidiir
tarafindan alindig: tarihten itibaren iki y1l sonra ve bu tarihte iiyenin iiyelik sifatindan dogan bii-
tiin mali yiikiimliliiklerini yerine getirmis olmasi kaydiyla yiiriirliige girecektir. Bir tiye tilke, bir
uluslararasi ¢aligma sozlesmesini onaylamis ise, bu ¢ekilme sozlesmeden dogan veya onunla ilgi-
li olan yiikiimliiliklerin sozlesmede 6ngoriilen siire zarfinda gecerliligini etkilemez.

Yeniden Uyelige Alinma

. Bir Devletin Orgiite iiyeliginin sona ermis olmasi durumunda, onun tekrar iiyelige kabul edilmesi

bu maddenin 3 ve 4’{incii fikralar hilkiimlerine gore diizenlenir.
Madde 2

Bagh Kuruluslar
Daimi Orgiit

. Uye iilke delegelerinden olusan bir Genel Konferans

7. maddede tanimlandig: sekilde olusturulan bir Yonetim Kurulu ve
Yo6netim Kurulu’nun denetimi altinda bir Uluslararasi Calisma Biirosundan olugmaktadir.
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Madde 3

Konferans, Toplantilar ve Temsilciler

1. Uye iilke delegelerinden olusan Genel Konferans gerekli gériildiikge zaman zaman ve en az yilda
bir kez olmak iizere toplanacaktir. Konferans, ikisi hitkiimet delegesi diger ikisi ise her liye iilke-
nin ¢aliganlarmin ve igverenlerinin her birini temsilen katilan delegelerden olmak iizere iiye iilke-
lerin her birinin 4 delegesinden olusur.

Teknik Miisavirler

2. Her delegeye, toplantinin giindeminde yer alan konulardan her biri igin sayis1 ikiyi gegemeyen
teknik miisavir eslik edebilecektir. Ozellikle kadmlari ilgilendiren konular Konferans’ta goriisii-
lecegi zaman, teknik miisavir olarak belirlenen kisilerden en az birisi kadin olacaktir.

Anavatan Disindaki Topraklardan Belirlenen Teknik Miisavir
3. Anavatan digindaki topraklarin Uluslararasi iligkilerinden sorumlu olan her iiye tilkesi, delegele-
rinin her biri i¢in
a. Anilan topraklarin kendi yonetim alani igerisine giren sorunlar konusunda bu topraklarin
delegeleri tarafindan segilen kisileri ve
b. Kendi kendilerini yonetemeyen topraklarla ilgili sorunlar konusunda delegelerine
danmigmanlik yapmak iizere segilen kisileri ek teknik miisavir olarak tayin edebilecektir.
iki veya daha fazla iiye iilkenin ortak ydnetimi altinda bulunan topraklar séz konusu oldugunda
bu iiye iilkeler, delegelerine danigmanlik yapacak kisileri teknik miisavir olarak belirleyebilecektir.

Hiikiimet dis1 Temsilcilerin Belirlenmesi
Uye iilkeler, hiikiim et dis1 delegeleri ve teknik miisavirleri o iilkede mevcut olan ¢alisanlarmn ve
isverenlerin en fazla temsil yetkisine sahip meslek kuruluslariyla anlasarak belirlemeyi taahhiit ederler.

Teknik Miisavirlerin Durumu

Teknik miisavirler, eslik ettikleri delege tarafindan yapilan talep iizerine ve Konferans baskaninin
6zel izni disinda s6z alamaz ve oylamaya katilamazlar.

Bir delege, Bagkana verecegi yazili bildirim ile teknik miisavirlerden birisini vekil tayin edebile-
cek ve ad1 gegen vekile bu sifatla soz almaya ve oylamaya katilmasina izin verilecektir.

Delegelerin ve teknik miisavirlerinin adlari, tiye iilkelerin hitkiimetleri tarafindan uluslararast
Calisma Biirosuna bildirilecektir

Yetki Belgeleri

Delegelerin ve teknik miisavirlerin yetki belgeleri Konferansin incelemesine tabi tutulacak ve
Konferans, hazir bulunan delegelerin oylarinin iigte iki ¢ogunluguyla bu maddeye uygun olarak aday
gosterilmemis olan delege ve teknik miisavirin kabuliinii reddedebilecektir.

Madde 4

Oy Haklan

1. Her delege Konferans tarafindan goriisiilen biitiin sorunlar hakkinda bireysel olarak oy verme
hakkina sahip olacaktir.

2. Uye iilkelerden biri, belirleme hakki oldugu halde hiikiimet dis1 delegelerden birini belirlememis-
se, diger hiikiimet dig1 delegenin Konferansa katilim ve konusma hakki olacak, ancak oy verme
hakki olmayacaktr.
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3. Konferans, {igiincii madde geregince iiye iilkelerden birinin delegesini kabul etmeyi reddettigi

takdirde bu madde hiikiimleri s6z konusu delege belirlenmemis gibi uygulanacaktir.
Madde 5

Konferans Toplantilarinin Yeri
Konferans toplantilari, Konferans tarafindan bir 6nceki toplantida alinan Kararlara uymak kosu-
luyla, Yonetim Kurulu’nca kararlastirilan yerde yapilacaktir.

Madde 6

Uluslararas1 Calisma Biirosundaki Sandalye Sayisi
Uluslararas1 Caligma Biirosu’nun sandalye sayisinda yapilacak herhangi bir degisiklik, mevcut
delegelerin oylarmin iigte iki gogunlugu ile Konferans tarafindan kararlastirilacaktir.

Madde 7

Yonetim Kurulu, Yapist

Yonetim Kurulu;

Yirmi sekizi hiikiimetleri temsilen

On dordii igverenleri temsilen

On dordii isgileri temsilen olmak iizere elli alt: kisiden olusacaktir.

Hiikiimet Temsilcileri

Hiikiimetleri temsil eden yirmi sekiz tiyeden 10’u biiyiik sinai 6nemi olan iiye iilkeler tarafindan
atanacak, on sekizi ise, yukarida sozii edilen on iiye ilkenin delegeleri diginda Konferans’a
katilan Hiikiimet delegeleri tarafindan bu amag i¢in segilen tiye iilkelerce atanacaktir.

Sanayilesmis Biiyiik Ulkeler

Yénetim Kurulu, gerektigi her defa da, biiyiik sinai 6nemi olan Orgiit iiyesi iilkelerin hangileri
oldugunu belirleyecek ve Yonetim Kurulu bu hususta bir karar vermeden once biiyiik sinai dnemi
olan tilkelerin se¢imi ile ilgili tiim sorunlarin bagimsiz bir komite tarafindan incelenmesini sag-
lamak {izere kurallar koyacaktir. Biiyiik sinai 6nemi olan iiye iilkelerin hangileri oldugu konu-
sunda Yonetim Kurulu’nun beyanina kars1 bir iiye iilke tarafindan yapilan herhangi bir bagvuru,
Konferans tarafindan karara baglanacak, ancak, Konferansa ¢ikarilan bagvuru, Konferans s6z ko-
nusu basvuru ile ilgili karar verinceye kadar anilan beyanin uygulanmasini askiya almayacaktir.

isveren ve isci Temsilcileri
Isverenleri temsil eden kisiler ile isgileri temsil eden kisiler karsilikli olarak, Konferansa katilan
isveren delegeleri ile is¢i delegeleri tarafindan segileceklerdir.

Gorev Siiresi

Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ii¢ yildir. Eger herhangi bir nedenle, Yonetim Kurulu segimle-
ri, bu siirenin sonuna kadar yapilmadig: takdirde, Kurul bu segimler yapilincaya kadar gérevi
baginda kalacaktir.
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Acik Gorevler Vekillerin Tayini
6. Acik gorevlerin doldurulmasi ve vekillerin atanmasi sekli ile diger benzer konular hakkinda Kon-
feransin onay1 ile Yonetim Kurulu karar verebilir.

Yetkililer
7. Yonetim Kurulu, zaman zaman kendi arasindan bir bagkan ve iki baskan yardimcist seger, bun-
lardan birisi hiikiimeti, birisi igverenleri birisi de isgileri temsil eden kisiler olacaktir.

Tiiziik

8. Yonetim Kurulu kendi ¢aligma yontemini kendisi diizenleyecek ve toplanma zamanlarimi kendisi
belirleyecektir Ozel toplanti, Yénetim Kurulu’ndaki en az On alti temsilcinin bu amaca yénelik
yazili talebi iizerine yapilacaktir.

Madde 8

Genel Miidiir

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun bir Genel Midiirii olacak ve bu kimse Yonetim Kurulu ta-
rafindan atanacak, Kurulun talimatlarina uyacak, Uluslararasi Calisma Biirosu’nun iyi bir sekilde
calismasindan ve kendisine verilecek gorevlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.

2. Genel Miidiir veya onun yardimcist Y6netim Kurulu’nun biitiin toplantilarina katilacaktir.

Madde 9

Personelin Atanmasi

1. Uluslararas: Caligma Biirosu Personeli, Yonetim Kurulunca uygun gériilen diizenlemeler gerge-
vesinde Genel Miidiir tarafindan atanacaktir.

2. Biironun verimli bir sekilde ¢alismas: amaciyla miimkiin oldugunca Genel Miidiir*tin farkl: milli-
yetlerden kisileri segmesi gerekecektir.

3. Bu kisilerden belirli sayidaki kismi kadin olacaktir.

Gorevlerin Uluslararasi Niteligi

4. Genel Miidiir ve personelin gorevleri sadece uluslararasi nitelikte olacaktir. Gorevlerin yerine ge-
tirilmesinde, Genel Miidiir ve personeli, higbir hiikiimetten ve orgiit disindaki hicbir makamdan
talimat istemeyecek ve kabul etmeyecektir. Bunlar sadece orgiite karst sorumlu uluslararasi goé-
revliler olmalar1 nedeniyle bu durumlariyla bagdasmayan herhangi bir hareketten kagi nacak-
lardir.

5. Orgiit Giyesi her iilke, Genel Miidiiriin ve personelin gérevlerinin sadece uluslararast niteligine
saygl gostermeyi ve gorevlerinin yapilmasi sirasinda onlar1 etkilemeye ¢alismamayi taahhiit eder.

Madde 10

Biironun Gérevleri

1. Uluslararas1 Caligma Biirosunun gérevleri, endiistriyel yasam ve ¢aligma kosullarina iligkin ulus-
lararast Sézlesmeler akdetmek amaciyla Konferansta goriisiilmesi onerilen konularmn incelenmesi
ve Konferans veya Yonetim Kurulunca istenilen 6zel arastirmalarin yiiriitiilmesi ile ilgili konu-
larda bilgilerin toplanip dagitilmasini igerir.

2. Yonetim Kurulu’nun kendisine verebilecegi direktifler sakli kalmak kaydiyla, Biiro:
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a. Konferans toplantilarinin giindeminde yer alan gesitli maddeler konusunda dokiimanlar
hazirlayacak

b. Istekleri iizerine, Konferans kararlari esas alnarak mevzuat hazirlanmasi, idari uygula-
malarin ve denetim sistemlerinin gelistirilmesi i¢in uygun her tiirlii yardimi, giicii nispe-
tinde hiikiimetlere saglayacaktir.

c. Sozlesmelere etkin bir yiiriirliik kazandirilmasi baglaminda bu Anayasa hiikiimlerince is-
tenen gorevleri yerine getirecek

d. Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi dillerde, uluslararasi nem arz eden sanayi ve istih-
dam sorunlart ile ilgili yayinlar1 basacak ve yayilayacak

Genel olarak, Konferans ve Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilecek diger gorev ve yetki-

lere de sahip olacaktir.

Madde 11

Hiikiimetlerle iliskiler
Uye iilkelerin sanayi ve istihdam sorunlariyla ilgilenen bakanliklar, Uluslararas: Calisma Biirosu

Yonetim Kurulu’ndaki kendi hiikiimet temsilcisi araciligiyla ya da boyle bir temsilcisi bulunmadig: tak-
dirde hiikiimet tarafindan bu amag igin belirlenmis diger yetkili memuru vasitasiyla Genel Miidiir ile
dogrudan iletisim kurabilirler.
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Madde 12

Uluslararasi Orgiitlerle iliskiler

Uluslararas: Calisma Orgiitii, Isbu Anayasa gercevesinde, 6zel gorevleri bulunan uluslararas ka-
mu hukuku orgiitlerinin faaliyetlerini koordine etmekle gorevli genel uluslararas: orgiit ile ilgili
alanlarda 6zel gorevleri olan uluslararasi kamu hukuku orgiitleriyle isbirligi yapacaktir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, uluslararast kamu hukuku rgiitleri temsilcilerinin oy hakki ol-
maksizin kendi gériismelerine katilabilmeleri i¢in uygun diizenlemeler yapabilir.

Uluslararas: Caligma Orgiiti, istedigi takdirde, uluslararas isverenler, isgiler, tarimcilar ve koo-
peratifcilerin orgiitleri dahil hiikiimet dis1 taninmus uluslararasi kuruluglara danigmak i¢in uygun
diizenlemeler yapabilir.

Madde 13

Maliye ve Biitge ile ilgili Diizenlemeler
Uluslararas1 Galisma Orgiitii, Birlesmis Milletler ile uygun gériilecek mali ve biitge ile ilgili dii-
zenlemeler yapabilir.
Bu tiir diizenlemeler yapilincaya kadar veya herhangi bir tarihte bu tiir diizenlemeler yiiriirlige
girmemigse
a. Uye iilkelerden her biri konferans ve Yénetim Kurulu toplantilarina katilan delegelerin
ve bunlarin teknik misavirleri ile temsilcilerinin yol ve konaklama giderlerini ddeyecek,
gerektigi durumda
b. Uluslararas: Caligma Biirosu’nun diger biitiin giderleri ile Konferans ve Yénetim Kurulu
toplantilarinin giderleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan Uluslara-
rast Calisma Orgiitii genel biitgesinden denecektir.
¢. Uluslararas1 Caligma Orgiitii biitgesinin onaylanmasi, toplanmast ve tahsisine iliskin dii-
zenlemeler Konferans tarafindan hazir bulunan delegelerin tigte iki ¢ogunluguyla belirle-
necek ve Hiikiimet Temsilcilerinin olusturdugu bir komite tarafindan harcamalarin
Orgiit iiyesi iilkeler arasinda tahsisine iliskin diizenlemeler ile biitgenin onaylanmasi sag-
lanacaktir.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin giderleri bu maddenin 1 veya 2 ( c) fikralar1 geregince yiiriirlii-
ge giren diizenlemelere uygun olarak iiye tilkeler tarafindan karsilanacaktir.

Aidatlarin Odenmesinde Gecikmeler

Orgiite mali katkilarmi 6demekte gecikmis olan Orgiit iyesi bir iilke, s6z konusu gecikmis borg
miktarmin onceki iki tam yili i¢in tahakkuk etmis katki miktarina esit olmasi ya da agmasi halinde, Kon-
ferans’ta, Yonetim Kurulu’nda ve herhangi bir komitede veya Yonetim Kurulu iiyelerinin segimlerinde
oy kullanamaz. Bununla beraber Konferans, iilkenin elinde olmayan kosullar nedeniyle 6demeyi yapa-
mamis olduguna inanmasi halinde, hazir bulunan delegelerin iigte iki oy cogunlugu ile bu iiyenin oy kul-
lanmasina izin verebilir.

Genel Miidiiriin Mali Sorumlulugu
Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin fonlarmn kul-
lanimindan Y6netim Kurulu’na karst sorumludur.

BOLUM 11
ISLEYIiS

Madde 14

Konferansin Giindemi

1. Yonetim Kurulu, iiye iilkelerden birinin hiikiimeti veya 3. maddede belirtilen herhangi bir temsili
orgiit veya uluslararasi kamu hukuku 6rgiitii tarafindan giindeme konulacak maddeler konusunda
yapilan oneriyi dikkate alarak Konferans toplantilarinin tiimiiniin gindemini belirleyecektir.

Konferans Hazirhklar

2. Yoénetim Kurulu, Konferans tarafindan bir Sézlesme ya da Tavsiye Karari’nin kabuliinden 6nce,
Konferans hazirlik araglartyla oncelikle ilgili tiye iilkelerin yeterli danisma ve teknik hazirlik
yapmalarini saglamak i¢in kurallari saptayacaktir.

Madde 15

Giindemin iletilmesi ve Konferans’a sunulacak Raporlar

1. Genel Miidiir, Konferansin Genel Sekreterlik gorevini yapacak ve Konferans toplanmadan 4 ay
6nce glindemi tiye tilkelere ulastiracak ve onlar araciligiyla belirlenmis olmalari durumunda hii-
kiimet dis1 delegelere de iletecektir.

2. Giindemin her maddesi ile ilgili raporlar, Konferans toplanmadan 6nce iizerinde yeterli inceleme
olanag: verecek sekilde zamaninda iiye iilkelere gonderilecektir. Yonetim Kurulu, bu hitkmiin
uygulanmasina y6nelik usulleri belirleyecektir.

Madde 16
Giindeme itirazlar
1. Uye iilke hiikiimetlerinin her biri giindem maddelerinin tiimiiniin ya da herhangi birinin giindeme

konulmasina resmen itiraz edebilir. Bu itirazin gerekgeleri Genel miidiire gonderilecek bildiride
aciklanacak, Genel Miidiir Orgiit tiyesi iilkelerin tiimiine bunu iletecektir.
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Ancak; itiraz edilen maddeler, Konferans’ta hazir bulunan delegelerin iigte iki oy ¢ogunluguyla
56z konusu maddeler lehinde karar vermesi durumunda giindemden ¢ikarilamaz.

Konferans Giindemine Yeni Maddelerin Eklenmesi

Konferans (bir onceki fikradan farkli olarak) hazir bulunan delegelerin tigte iki ¢ogunluguyla
herhangi bir konunun Konferans’ta goriisiilmesine karar vermesi durumunda, o konu, sonraki
toplantinin giindemine konulacaktir.

Madde 17

Konferanstaki Gorevliler, isleyis ve Komiteler

Konferans bir baskan ve ii¢ baskan yardimcisi segecektir. Bagkan yardimcilarindan birisi hiikii-
met delegesi, birisi igveren delegesi birisi de is¢i delegesi olacaktir. Konferans kendi isleyis bigi-
mini diizenleyecek ve herhangi bir konuda inceleme yapmak ve rapor hazirlamak tizere komiteler
belirleyebilecektir.

Oylama

Isbu Anayaa’da aksine bir hiikiim bulunmamas1 veya Konferans’a yetkiler veren herhangi bir
Sozlesme veya diger belgede yer alan kosullar ya da 13. madde geregince kabul edilen biitge ve
mali diizenlemelere iligkin haller diginda, tiim konularda hazir bulunan delegelerin oylarinin salt
cogunluguyla karar verecektir.

Cogunluk Yeter Sayisi
Eger kullanilan oylarin toplam sayis1 Konferans’a katilan delegelerin sayisinin yarisina esit degil-
se oylama gegersiz sayilir.

Madde 18

Teknik Uzmanlar
Konferans, komitelere atamak suretiyle oy hakk: olmayan teknik uzmanlar belirleyebilecektir.

Madde 19

Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlar1 Konferans Kararlar
Eger Konferans, giindemdeki bir madde ile ilgili 6nerilerin kabul edilmesi konusunda karar verir-
se, bu oOnerilerin:
a. bir uluslararasi Sézlesme seklinde mi yoksa
b. Sozlesme Kabulii i¢in zamanm uygun ve elverisli olmadigi Konu ve durumda ortaya
¢ikan kosullar1 kargilamak tizere bir Tavsiye Karar1 seklinde mi olacagimi belirleyecektir.

Gerekli Cogunluk
Her iki durumda, bir S6zlesme veya Tavsiye Kararinin Konferans tarafindan kabulii i¢in son oy-
lamada hazir bulunan delegelerin oylarinin tigte iki gogunlugu gereklidir.

Ozel Bolgesel Kosullara Yonelik
Konferans, genel uygulamaya yonelik bir Sézlesme veya Tavsiye Karart hazirlarken, iklim kogul-
lar1, sinai orgiitiin yetersiz gelisimi ya da diger 6zel durumlarin sanayi kosullarini esasli sekilde
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farklilagtirdig: tilkeleri dikkate alacak ve bu iilkelere 6zgii duruma cevap verebilecek gerekli de-
gisiklikleri onerecektir.

Resmi Metinler

5. Sozlesme veya Tavsiye Karari’nin iki niishast Konferans Bagkani ve Genel Miidiir tarafindan im-
zalanacaktir. Bu niishalardan birisi Uluslararas1 Caligma Biirosu arsivine konulacak, digeri Bir-
lesmis Milletler Genel Sekreteri’ne gonderilecektir. Genel Miidiir Sozlesme veya Tavsiye Ka-
rart’nin onayl bir niishasini iiye tilkelerin her birine gonderecektir.

Sozlesmeler Acisindan Uye Ulkelerin Yiikiimliiliikleri
6. Sozlesme s6z konusu oldugunda

a.
b.

Sozlesme tiim tiye tilkelere onaylanmak iizere gonderilecektir

Uye iilkelerden her biri, Konferans oturumunun kapanigindan itibaren bir yillik siire ice-
risinde veya istisnai kosullar nedeniyle bir yillik siire ve Konferans oturumunun ka-
panisindan itibaren 18 ay1 gegmeyecek sekilde Sozlesmeyi mevzuat haline getirecek ma-
kam veya makamlara sunmayi tstlenir

Uye Ulkeler, Sézlesmenin s6z edilen yetkili makam veya makamlara sunulmast igin bu
madde geregince alinan onlemler ile yetkili sayilan bu makam veya makamlarla ilgili
ayrmtili bilgiler ve bu makamlar tarafindan alinan uygulama kararlar1 hakkinda Uluslara-
ras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii’ne bilgi verecektir.

Uye iilke, yetkili makam veya makamlarin olurunu almis ise Sézlesmenin resmi onayi
Genel Miidiire iletecek ve Sozlesme hitkiimlerine yuriirlik kazandirmak iizere gerekli 6n-
lemleri alacaktir.

Uye iilke, yetkili makam veya makamlarm olurunu alamamus ise, iiye iilkeye, Yonetim
Kurulu tarafindan istenilen uygun dénemlerde Sozlesmeyi ilgilendiren konulara iligkin
mevzuat ve uygulama hakkinda Sézlesme hiikiimlerinden herhangi birinin mevzuat, idari
onlemler, toplu sozlesme veya diger sekillerle ne dereceye kadar yiiriirliige konuldugunu
ya da konulmasinm onerildigini géstermek ve bu tiir S6zlesmenin onaylanmasim engel-
leyen ya da geciktiren giigliikleri belirlemek suretiyle Uluslararasi Calisma Biirosu Genel
Miidiirii’ne rapor gondermek disinda herhangi bir zorunluluk yiiklenmeyecektir.

Tavsiye Kararlar1 Agisindan Uye Ulkelerin Yiikiimliiliikleri
7. Tavsiye Karari s6z konusu oldugunda:

a.

b.

Tavsiye Karari ulusal mevzuat ya da bagka sekillerde yiiriirliige konulmak amaciyla ince-
lenmek iizere tiim iiye iilkelere gonderilecektir

Uye iilkelerden her biri Konferans oturumunun kapanigindan itibaren en fazla bir yillik
siire igerisinde veya istisnai kosullar nedeniyle bir yillik siire igerisinde yapma olanag:
olmadig1 takdirde, miimkiin olan en yakin siirede ve Konferans oturumunun kapanigindan
itibaren 18 ay1 gegmeyecek sekilde Tavsiye Karar’n1 mevzuat haline getirmek veya bas-
ka tiirlii 6nlem almak iizere bu husustaki yetkili makam veya makamlara sunmayi {istlenir
Uye iilkeler, Tavsiye Karari’min s6z edilen yetkili makam veya makamlara sunulmasi igin
bu madde geregince alian dnlemler ile yetkili sayilan bu makam veya makamlarla ilgili
ayrintil1 bilgiler ve bu makamlar tarafindan alinan uygulama kararlar1 hakkinda Uluslara-
ras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii’ne bilgi verecektir.

Tavsiye kararmin soz edilen yetkili makam veya makamlara sunulmasindan dolay1 iiye
iilkelere, Yonetim Kurulu tarafindan istenilen uygun donemlerde Tavsiye Kararmi ilgi-
lendiren konulara iliskin e tilkelerdeki mevzuat ve uygulama hakkinda Tavsiye Karari
hiikiimlerinin ne dereceye kadar yiiriirlige konuldugunu ya da konulmasinin énerildigini
gostermek ve bu hiikiimlerin kabul edilmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli goriilen veya go-
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riilebilecek olan degisiklikleri Uluslararasi Caliyma Biirosu Genel Miidiirii’ne rapor gon-
dermek diginda herhangi bir zorunluluk yiiklenmeyecektir.

Federal Devletlerin Yiikiimliiliikleri

8. Federal Devlet s6z konusu oldugu takdirde agsagidaki hiikiimler uygulanacaktir.

a. Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlari agisindan federal hiikiimet, kendi anayasal sistemine
gore federal bir uygulama karar1 alinmasini uygun gormiisse, Federal devletin yiikiimli-
likleri federal devlet olmayan iiye iilkelerinki ile ayn1 olacaktir.

b. Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlar1 agisindan federal hiikiimet kendi anayasal sistemine go-
re tamamen veya kismi olarak, federal bir uygulama kararindan ziyade kurucu devletler,
eyaletler ya da kantonlar tarafindan uygulama karar1 alinmasini uygun gérmiisse, Federal
hitkiimet

1.

iil.

Kendi anayasasina ve ilgili kantonlar, eyaletler veya kurucu devletlerin anayasa-
larina gore yasal mevzuat veya diger uygulama kararlari i¢in Konferans oturumu-
nun kapanigindan itibaren 18 ay1 gegmeyecek sekilde uygun federal devlet, eyalet
veya kantonlarin makamlarina bu Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin sunulmasi
i¢in fiili diizenlemeler yapacak

Federal devlet i¢inde bu Sozlesme ve Tavsiye kararlariin hiikiimlerine yiiriirlik
kazandirmak tizere esglidiimlii bir uygulama kararinin gelistirilmesi amaciyla fe-
deral makamlar arasinda diizenli goriismeler yapilmasi igin ilgili kurucu devlet-
ler, eyaletler ve kantonlarin hitkiimetlerinin uygun goriisii ile 6nlemler alacak
Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygun federal makamlara, kurucu devletlerin,
eyaletlerin veya kantonlarin yetkili makamlarina sunulmasi i¢in bu madde gere-
gince alinan 6nlemler ile uygun sayilan bu makamlarla ilgili ayrintili bilgiler ve
bu makamlarca alian uygulama kararlar1 hakkinda Uluslararas1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirii’ne bilgi verecek

Onaylamamis oldugu herbir Sozlesme i¢in, Yonetim kurulu tarafindan istenilen
uygun donemlerde Sozlesmeyi dikkate alarak federasyon ve onun kurucu devlet-
lerinde, eyaletler ya da kantonlardaki mevzuat ve uygulama konusunda Sézlesme
hiikiimlerinden herhangi birinin mevzuat, idari dnlemler, toplu sozlesme veya di-
ger sekillerle ne dereceye kadar yiiriirliige konuldugunu ya da konulmasinin dne-
rildigini gostermek tizere Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii’ne rapor
gonderecek

Her bir Tavsiye Karari i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan istenilen uygun dénem-
lerde Tavsiye Kararmi dikkate alarak federasyon ve onun kurucu devletlerinde,
eyalet ya da kantonlardaki mevzuat ve uygulama konusunda Tavsiye Karari hii-
kiimlerinin ne dereceye kadar yiiriirliige konuldugunu ya da konulmasinin neril-
digini gostermek ve bu hiikiimlerin kabul edilmesi ve uygulanmas igin gerekli
goriilen veya goriilebilecek olan degisiklikleri belirtmek iizere Uluslararast
Caligma Biirosu Genel Miidiirii’ne rapor gonderecektir.

Sozlesme ve Tavsiye Kararlarimin Daha Uygun Hiikiimler Uzerindeki Etkisi

Konferans tarafindan herhangi bir Sozlesme veya Tavsiye Karar’nin kabulii veya bir iiye ta-
rafindan herhangi bir S6zlesme’nin onaylanmas, ilgili isgilere Sozlesme ve Tavsiye Karari’'nda
ongoriilenlerden daha uygun kosullar saglayan yasa, karar, teamiil veya anlagmay1 higbir sekilde
etkilemeyecektir.

9.
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Madde 20

Birlesmis Milletler Nezdinde Tescil Ettirme

Bu suretle onaylanmis olan her sozlesme, Birlesmis Milletler (BM) Antlasmasinin 102 maddesi hii-
kiimleri geregince tescil edilmek lizere Uluslararasi Caliyma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine gonderilecek ancak, sadece sozlesmeyi onaylamis tiyeleri baglayacaktir.

Madde 21

Genel Kurul Tarafindan Kabul Edilmeyen Sozlesme Tasarilar:

L.

Biitiinii {izerindeki son oylamada hazir bulunan iiyelerin kullandiklart oylarin iigte iki ¢ogunlugu-
nu alamayan her tasari, orgiit iiyelerinden isteyenler arasinda 6zel bir sozlesme konusu olugtura-
bilir.

2. Bu suretle onaylanan her sozlesme, ilgili iiye tilkeler tarafindan Uluslararas: Calisma Biirosu Ge-
nel Miidiiriine ve Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci maddesi hiikiimlerine uygun olarak
tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel sekreterine gonderilecektir.

Madde 22

Onaylanmus Sozlesmeler Hakkindaki Yillik Raporlar

Uye Ulkelerden her biri katilmis oldugu sozlesmeleri yiiriirlige koymak igin aldigi Gnlemler
hakkinda Uluslararas1 Calisma Biirosuna yillik bir rapor sunmay1 taahhiit eder. Bu raporlar, Yoénetim
Kurulu tarafindan belirtilen sekilde yazilacak ve onun istedigi agik bilgileri igerecektir.

Madde 23

Raporlarim incelenmesi ve iletilmesi

1. Genel Miidiir, 19 ve 22’nci maddelerdeki uygulama geregi iiye iilkeler tarafindan kendisine gon-
derilecek bilgi ve raporlarin bir 6zetini yapilacak en yakin konferans toplantisina sunacaktir.

2. Her tye iilke, 19 ve 22’nci maddelerdeki uygulama geregi, Genel Miidiire iletilen bilgi ve rapor-
larm kopyasini 3’lincii maddede belirtildigi iizere temsili kurulus olarak taninmus 6rgiitlere gon-
derecektir.

Madde 24

Bir Sozlesmenin Uygulanmas1 Hakkindaki Sikayetler

Uye Ulkelerden herhangi birinin, katilmis oldugu bir sozlesmenin memnuniyet verici bir sekilde uy-
gulanmasini saglamadigina dair mesleki bir ig¢i veya isveren Orgiitii tarafindan Uluslararast Calisma Bii-
rosu’na yapilan her sikdyet, Yonetim Kurulu tarafindan, s6z konusu hiikiimete iletilebilecek ve bu hiikii-
met konu hakkinda, Yonetim Kurulunun uygun gérecegi bir agiklama yapmaya davet edilebilecektir.

Madde 25

Sikdyeti Kamuoyuna Duyurma imkam

S6z konusu hiikiimetten makul bir siire igerisinde higbir agiklama alinmadig1 veya alinan agiklamanin
Yonetim Kurulunca yeterli goriilmedigi takdirde, bu Kurul alman sikayeti ve gerekirse verilen cevabi
kamuoyuna duyurma hakkina sahip olacaktir.
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Madde 26
Bir Sozlesmenin Uygulanmasi Hakkindaki Sikayetler

L.

Uyelerden her biri énceki maddeler geregince kendisiyle beraber onaylamis oldugu sézlesmenin
uygulanmis olmasini, kendi fikrince memnuniyet verici bir sekilde saglamayan diger bir tiye iilke
hakkinda Uluslararas1 Caliyma Biirosuna sikayette bulunabilir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordigiinde ve asagida belirtilen prosediir geregi bir Sorusturma Ko-
misyonu olusturmadan 6nce, 24’tincii maddede belirtilen sekilde soz konusu hiikiimetle temaslara
baglayabilir.

Sayet Yonetim Kurulu soz konusu hiikiimete sikayeti iletmeyi gerekli gérmez ise veya sikayet
iletildikten sonra, makul bir siire igerisinde, Yonetim Kurulunu tatmin edici bir cevap
almmamugsa, kurul, ortaya konan sorunu incelemek ve bu konuda bir rapor vermekle gorevli bir
sorusturma Komisyonu olusturabilecektir.

Ayni prosediir gerek dogrudan dogruya, gerekse Konferanstaki bir delegenin sikayeti tizerine ku-
rul tarafindan uygulanabilecektir.

25 veya 26 ’nc1 maddelerin uygulanmasiyla ilgili bir sorun Yonetim Kuruluna geldiginde, s6z ko-
nusu Hiikiimet Y6netim Kurulu’nda bir temsilcisi yoksa Kurulun bu sorun hakkindaki goriigme-
lerine katilmak iizere bir delege atamasi hakkina sahip olacaktir. Bu tartigmalarin yapilacag ta-
rih, s6z konusu hiikiimete zamaninda bildirilecektir.

Madde 27

Sorusturma Komisyonuna Sunulacak Bilgiler

Bir sikayet, 26’nc1 madde geregince, Sorusturma Komisyonuna gonderildigi takdirde, sikayetle dog-
rudan ilgili olsun veya olmasin, iiyelerden her biri, sikayet konusu hakkinda elinde bulunan her tiirli
bilgiyi kullanilmak tizere Komisyonun emrine hazir bulundurmay taahhiit eder.

Madde 28

Sorusturma Komisyonu Raporu

Sorugturma Komisyonu, sikdyetin derinlemesine incelenmesinden sonra bir rapor kaleme alacak ve
bu raporda itirazin kapsamini belirlemeye imkan tantyan biitiin hususlar hakkindaki tespitlerini belirtecek
ve sikayetci hiikiimeti bilgilendirmek i¢in alinmasi gereken 6nlemler ve bu 6nlemlerin alinmast igin ve-
rilmesi gereken siireler hakkinda tavsiyelerini bildirecektir.

Madde 29

Sorusturma Komisyonu Raporuna Goére Yapilacak Uygulamalar

L.
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Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Sorusturma Komisyonunun raporunu Yonetim Ku-
ruluna ve anlagmazlikla ilgili hitkkiimetlerin her birine génderecek ve raporun yayinlanmasini sag-
layacaktir.

Ilgili hiikiimetlerden her biri, Komisyon raporundaki tavsiyeleri kabul edip etmedigini ve kabul
etmedigi takdirde, anlagmazlig1 Uluslararasi Adalet Divanina gotiirmek isteyip istemedigini, {i¢
aylik bir siire i¢inde Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiiriine bildirecektir.
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Madde 30

Yetkili Makamlar Tarafindan Uymakla Yiikiimlii Olunan Kurallarin ihlali

Uye Ulkelerden her biri bir sézlesme veya tavsiye ile ilgili olarak 19*uncu maddenin (5b), (6b) veya
(7b) (i) fikralarindaki yazili 6nlemleri almadig: takdirde, diger her {iyenin bu konuda Yonetim Kuruluna
bagvuru hakki olacaktir. Yonetim Kurulu, sz konusu iiyenin saptanan onlemleri almadigi goriisiine
vardig takdirde Genel Kurula bunu rapor edecektir.

Madde 31

Uluslararas1 Adalet Divam Kararlari
Uluslararas1 Adalet Divaninin 29°uncu maddeye uygun olarak kendisine sunulan bir sikayet veya bir
sorun hakkindaki karar1 geri ¢evrilemez.

Madde 32

Sorusturma Komisyonun olasi goriislerinin sonuglar1 veya tavsiyeleri Uluslararasi Adalet Divaninca
dogrulanabilecek, degistirebilecek veya iptal edilebilecektir.

Madde 33

Sorusturma Komisyonu veya Uluslararasi Adalet Divam Tavsiyelerinin Uygulanmamasi

Sayet herhangi bir iiye gerek Sorusturma Komisyonu raporunda gerekse Uluslararast Adalet Divani
kararinda yer alan olas1 tavsiyelere, ongoriilen siire igerisinde uymaz ise Yonetim Kurulu duruma gére bu
tavsiyelerin yerine getirilmesini saglamak i¢in uygun gorecegi kimi 6nlemleri Genel kurula tavsiye ede
bilecektir.

Madde 34

Sorusturma Komisyonu veya Uluslararas1 Adalet Divam Tavsiyelerinin Uygulanmasi

Kusurlu bulunan Hiikiimet gerek Sorusturma komisyonu tavsiyelerine gerekse Uluslararast Adalet
Divani kararlarina uymak igin gerekli dnlemleri aldigi konusunda Yonetim Kurulu’na her zaman bil-
gi verebilir ve bildirimin dogrulugunu ispatlamak i¢in Yoénetim kurulundan aldigt 6nlemleri incele-
mekle gorevlendirilecek bir Sorusturma komisyonu olusturulmasini talep edebilir. Bu durumda, 27,
28, 29, 31 ve 32’inci maddelerin zel hiikiimleri uygulanacak ve sayet sorusturma Komisyonu raporu
veya Uluslararas1 Adalet Divami karari, kusurlu bulunan hiikiimet lehinde ise, Y6netim kurulu, derhal
33’iincii maddeye uygun olarak alinan dnlemlerin geri alinmasini tavsiye etmek zorunda olacaktir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 35
Anavatan Disindaki Ulkelerde Sozlesmelerin Uygulanmasi
1. Uye Ulkeler, isbu Anayasa hiikiimlerine uygun olarak onaylayacaklari sozlesmeleri vesayet

altindaki biitiin topraklart dahil, uluslararasi iliskilerini kendileri saglayip yonetimlerini tizerine
aldiklar1 anavatan digindaki tilkelerde de, sdzlesmeye konu olan sorunlar, e iilke makamina veri-
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len yetki dahilinde olmamak veya sozlesme, bolgesel sartlar nedeniyle uygulanamaz olmadik¢a

veya sozlesmeleri bolgesel kosullara uyarlamak igin gerekli degisikliklerin yapilmasini sakl tut-

mak kaydiyla uygulamay1 taahhiit ederler.

2. Bir sozlesmeyi onaylayan her iiye iilke, sozlesmenin onayindan sonra miimkiin olan en kisa siire
icerisinde asagidaki 4 ve 5’inci fikralarda s6z konusu olanlar diginda kalan iilkeler hakkinda, s6z-
lesme hiikiimlerini uygulamay1 ne dlgiide iistlendigini bildiren ve ad1 gegen sdzlesmede istenilen
biitiin bilgileri veren bir bildirgeyi Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidiiriine génderecektir.

3. Bir onceki fikra geregince bildirge gonderen her iye iilke, sozlesme hiikiimlerine uygun olarak,
daha 6nceki her bildirgenin hitkkiimlerini degistiren ve yukaridaki fikradan ongoriilen iilkelerle il-
gili durumu bildiren yeni bir bildirgeyi, belirli siireler i¢inde gonderebilecektir.

4. Sozlesmede ele alinan sorunlar, anavatan dist tilkede bulunan makamlarin kendi yetki alanlarina
girdiginde, bu iilkenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu olan iiye iilke hiikiimetinin bir kanun
yayinlamasi veya diger onlemleri alabilmesi igin, s6z konusu iilke hiikiimetine miimkiin olan en
kisa siire icerisinde sozlesmeyi gonderecektir. Daha sonra, bu iiye, e tilke hiikkiimeti ile anlasarak
yine o iilke adina sozlesme yiikiimliiliiklerini kabul ettigine dair bir bildirgeyi Uluslararasi
Caligma Biirosu Genel Midiiriine gonderebilecektir.

5. Bir sozlesme hiikiimlerinin kabul edildigine dair bir bildirge

a. Ortak yetkileri icindeki bir iilke icin iki veya daha fazla Orgiit iiyesi tarafindan,

b. Birlesmis Milletler Sart1 hiikiimleri veya bu iilke bakimindan yiirtirliikte olan diger biitiin
hiikiimler geregi, bir iilkenin yonetiminden sorumlu uluslararast her makam tarafindan,
Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne gonderilebilir.

Bir sézlesmedeki yiikiimliiliikleri 4 ve 5’inci fikralar geregince kabuliiniin, Orgiit Anayasasi
uyarinca onaylanmig sozlesmelerde uygulanan yiikiimliliiklerin ve sézlesme hiikiimlerinden dogan yii-
kiimliliiklerin ilgili iilke adina kabul edilmesini de kapsamasi gerekecektir. Her kabul bildirgesi, sozles-
menin bolgesel kosullara adapte edilmesi i¢in s6zlesmede yapilmasi gereken degisiklikleri agikliga ka-
vugturabilir.

isbu maddenin 4 veya 5°nci fikralari geregince bir bildirge gonderecek her iiye iilke veya ulusla-
rarast makam sozlesme hiikiimlerine uygun olarak daha onceki her bildirgenin hiikkiimlerini degistiren
veya ilgili lilke adina sdzlesme yiikiimliiliiklerinin kabuliiniin gegersizligini bildiren yeni bir bildirgeyi
belirli siireler i¢inde gonderebilecektir.

Eger bir sozlesmedeki yiikiimliilikler, isbu maddenin 4 ve 5’inci fikralarinda ongoriilen iilke
adina kabul edilmemis ise, iiye iilke veya iiye iilkeler veyahut da uluslararasi makam, sozlesmede ele
alman sorunlar bakimindan bu iilkenin mevzuat ve uygulamalarina dair Uluslararas1 Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine rapor verecekler ve bu raporda, mevzuat, idari dnlemler, toplu sozlesmeler veya diger
biitlin 6nlemlerle sozlesmenin her hitkmiine raporun ne 6lgiide etki yapacagi gosterilecek ve raporda
ayrica, bu sdzlesmenin kabuliinii engelleyen veya geciktiren giicliikler agiklanacaktir.

Madde 36

Anayasadaki Degisiklikler

Mevcut delegelerce kullanilan oylarm tigte iki ¢ogunluguyla Konferans¢a bu Anayasada yapilmasi
kabul edilen degisiklikler isbu Anayasanin 7 inci maddesinin 3’iincii fikrast hiikiimlerine uygun olarak
sanayide gelismis olan iilkeler sifatiyla Yonetim Kurulunda temsil edilen, on tiyenin besi dahil bulunmak
lizere, Orgiit iiyelerinin iigte ikisi tarafindan onaylandig1 veya kabul edildiginde yiiriirlige girecektir.
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Madde 37

Anayasa ve Sozlesmelerin Yorumlanmasi

1.

Bu Anayasanin ve bu Anayasa geregince iiyelerce daha sonra onaylanan sdzlesmelerin yorum-
lanmasina ait her tiirlii sorun veya giicliikler Uluslararas1 Adalet Divaninin degerlendirmesine su-
nulacaktir.

Bu maddenin 1 inci fikrasindaki hiikiimler dikkate alinmaksizin, Yo6netim Kurulu bir sozlesme-
nin yorumlanmasina ait olup, Kurul tarafindan veya anilan sozlesme geregince mahkemeye gon-
derilecek her sorun veya gii¢liigiin ¢abuk ¢oziimlenmesi amaciyla bir mahkeme olusturulmasi
hakkinda birtakim usuller saptar ve bunu konferansin onayina sunabilir. Uluslararas1 Adalet Di-
vaninin biitiin kararlari veya danismaya dayali goriisleri bu fikra geregince olusturulan her mah-
kemeyi baglayacaktir. Boyle bir mahkeme tarafindan verilen her hiikiim, Orgiit iiyelerine gonde-
rilecek ve onlarin goriisleri Konferansa sunulacaktir.

Madde 38

Bolgesel Konferanslar

L.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Bolgesel Konferanslar diizenleyebilecek ve Orgiitiin hedef ve
amaglarina ulagmasi igin yararli gorecegi bolgesel kuruluslar olusturabilecektir.

Bolgesel Konferanslarim, yetkileri, gorevleri ve izleyecekleri prosediirler, Yonetim Kurulu ta-
rafindan formiile edilecek kurallarla diizenlenecek ve yine Yonetim Kurulu tarafindan Genel Ku-
rula onay i¢in sunulacaktir.

BOLUM IV
DIGER TEDBIRLER

Madde 39

ILO’nun Hukuki Statiisii
Uluslararas1 Calisma Orgiitii tiizel kisilige sahip olacak ve dzellikle asagidaki hususlarda yetkili bu-

lunacaktir

a. Sozlesmeler akdetme,
b. Menkul ve gayrimenkul satin alma ve bunlar1 miilkiyetinde bulundurma,
c. Dava agmak
Madde 40

Ayricaliklar: ve Dokunulmazhklar:

1.

2.

Uluslararast Calisma Orgiitii, tiyelerden her birinin topraklari iizerinde, amaglarina ulagmak igin
kendisine gerekli olan ayricalik ve dokunulmazliklardan yararlanir.

Konferanstaki delegeler, Yénetim kurulu iiyeleri, Biiro Genel Miidiirii ve Memurlar1 da Orgiite
ait gorevlerini tam bir bagimsizlikla yapmak i¢in kendilerine gerekli olan ayricalik ve dokunul-
mazliklardan yararlanirlar.

Bu ayricalik ve dokunulmazliklar, iiye devletler tarafindan kabul edilmek iizere Orgiit tarafindan
hazirlanacak ayr1 bir anlagma igerisinde belirtilecektir.
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Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan,

1944 yilinda ILO’nun Hedef ve Amaglaria iliskin Filedelfiya Bildirgesi,

1964 yilinda Giiney Afrika Irkgilik (Apartheid) Politikasina iliskin Bildirgesi,

1975 yilinda Cinsiyet Esitligi Bildirgesi,

1977 yilinda Gokuluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya fliskin Tlkeler Uglii Bildirgesi,
1998 yilinda Calisma Hayatina iliskin Temel ilke ve Haklar Bildirgesi, ve

2008 yilinda Adil Bir Kiiresellesme I¢in Sosyal Adalet Bildirgesi

kabul edilmistir.

Kitapta Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin kabul ettigi alt: bidirgeden en 6nemlileri olan; Filedelfiya Bil-
dirgesi(1944), Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi(1988) ve Adil Bir Kiiresellesme Igin Sosyal Adalet Bil-
dirgesine (2008) yer verilmistir.

1.

Filadelfiya Bildirgesi (1944)

Filadelfiya’da 26’nc1 toplantisini yapan Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Konferansi, Uluslararas
Calisma Orgiitiiniin amag ve hedefleri ve iiyelerinin siyasetlerinden esinlenmis ilkeler ile ilgili isbu Bil-
dirgeyi 1944 Mayis’inin onuncu giinii kabul eder.

I

Konferans, ILO’nun dayandigi temel ilkeleri bir kez daha dogrular ve sunlari 6zellikle bildirir;

Emek bir mal degildir

Dernek kurma ve ifade 6zgiirliigii desteklenen bir ilerlemenin vazgegilmez sartidir;

Yoksulluk, bulundugu yerlerde, herkesin refahina yonelik bir tehlike olusturur;

Ihtiyaca karst miicadele, her ulusun kendi iilkesi igerisinde tikenmez bir giigle ve kamu yararinin
saglanmas1 amactyla is¢i ve igveren temsilcilerinin Hitkiimet temsilcileri ile esit sartlari iginde
katilimlariyla yapacaklari serbest tartigmalara ve alacaklar1 demokratik kararlara hakim olarak
stirekli ve ortak bir uluslararasi gayretle yiiriitiilecektir.

II

Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin Anayasasi'nda yazili bulunup, siirekli bir barigin ancak sosyal adalet
temeli lizerinde kurulabilecegine dair olan bildirgenin dogrulugunun tecriibe ile tamamen ortaya ¢iktigina
kanaat getiren Konferans, asagidaki hususlar1 bildirir.

Irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlar maddi ilerlemelerini ve manevi gelisme-
lerini, hiir ve haysiyetli bir sekilde, ekonomik giivence altinda ve esit sartlarda siirdiirmek
hakkina sahiptirler.

Bu sonuca ulastiracak kosullarin gergeklestirilmesi, her ulusal ve uluslararasi siyasetin ana hede-
fini olugturmalidir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde 6zellikle ekonomik ve mali alanlarda alinan biitiin nlemlerin ve
programlarin bu bakimdan degerlendirilmesi ve sadece bu temel hedefin gergeklestirilmesini en-
gelleyen degil, kolaylastiran nitelikte goriilecek sekilde kabul edilmelidir.

323



&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSYAL GUVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

*  Uluslararas: diizeyde alinan mali ve ekonomik tiim 6nlemlerin ve yapilan programlarin bu temel
hedef 15131nda diisiiniilmesi ve incelenmesi Uluslararast Calisma Orgiitiine diisen bir 6devdir.

+  Uluslararasi Caligma Orgiitii kendisine verilen gérevleri yerine getirirken, biitiin uygun ekonomik
ve mali faktorleri dikkate aldiktan sonra, karar ve tavsiyelerine uygun gordiigii biitiin hiikiimleri
koyabilmek yetkisine sahiptir.

111
Konferans, asagida yazili bulunan hususlarin gergeklesmesini saglayacak programlarim uygulanmasi
isinde cesitli uluslara yardimin Uluslararas1 Cahisma Orgiitii igin dnemli bir yiikiimliilik olusturdugunu
kabul eder:

» Tam istthdamin saglanmasi ve hayat seviyesinin yiikseltilmesi,

« lsgileri, becerilerini ve bilgilerini biitiiniiyle gdsterebilmekten zevk duyacaklari islerde
calistirmak ve bu sayede ortak refaha en iyi bigimde katki da bulunmak

» Bu amaca ulagmak i¢in, biitiin ilgililer hakkinda uygun giivencelerle isgileri mesleklerinde yetis-
tirmek iizere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden diger bir yere nakillerini ve bu arada gerek
kendilerinin gerek diger halkin gogerliligini kolaylastirabilecek 6nlemlere bagvurmak,

« Ucretler ve kazanglar, calisma siireleri ve diger caligma kosullar1 konularda kaydedilen ilerleme-
lerin sonuglarindan herkese esit sekilde yararlanma imkani taninmast, is sahibi olan ve korunma-
ya muhtag olan kimselere asgari yagsam kosullar1 saglayacak bir iicret verilmesi,

e Toplu goriisme yapmak hakkinin tam olarak taninmasi, tiretim diizenlemelerinin siirekli iyilesti-
rilmesi ile sosyal ve ekonomik politikanin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ortaklasa hareket et-
mek i¢in ig¢i ve isverenlerin isbirligi yapmasi

+ Giivenceye ve eksiksiz tibbi tedaviye ihtiyag duyan herkes igin temel bir gelir saglamak amacina
yonelik sosyal giivenlik onlemlerinin yayginlastirilmasi,

« Biitiin iglerdeki is¢ilerin hayat ve sagliklarinin uygun bir bigimde korunmasi

*  Cocuklarin ve annelerin korunmasi,

»  Gida, barinma, kiiltiir ve dinlenme olanaklari bakimindan uygun bir diizeye ulagiimasi

» Egitim ve meslek alanlarinda esit sanslar saglanmasi

v

Isbu bildirimde belirtilen hedeflere ulagmak igin gerekli olan biitiin diinya iiretim kaynaklarmm
daha genis ve daha eksiksiz bir gekilde kullanilmasinin, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili bir isbirli-
giyle ve ozellikle tretim ve tiiketimin yayginlastirmasini saglamaya, 6nemli ekonomik ¢alkantilardan
kaginmaya, ¢ok az degerlendirilmis bolgelerin sosyal ve ekonomik ilerlemelerini gergeklestirmeye, gida
ve hammadde konusunda diinyadaki fiyatlarda daha yaygin bir istikrar saglamaya ve yiiksek kapasitede,
istikrarl bir ticaret ortam1 gergeklestirmeye yonelik onlemlerle saglanabilecegine kanaat getiren konfe-
rans, Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin, bu biiyiik gdrevde, ayn1 zamanda biitiin uluslarin saglik, egitim ve
refahinin iyilestirilmesi hususunda kendisine bir sorumluluk pay1 ayirmis olan biitiin uluslararasi kurulug-
larla tam bir igbirligi yapmaya soz verir.

\%

Konferans, bu bildirgede sozii edilen ilkelerin, biitiin diinya uluslar1 hakkinda tam olarak uygula-
nabilir oldugunu kabul eder ve sayet bunlarin uygulama tarzlarinda her ulusun sosyal ve ekonomik ge-
lisme derecesinin gerekli sekilde hesaba katilmasi, gerekirse bu ilkelerin bagimli durumda olan uluslarin
yani sira kendi kendilerini yonetebilecek hale gelenlere asamali bigimde uygulanmast hususunun biitiin
uygar diinyay1 ilgilendirdigini dogrular.
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2. Temel flke Ve Haklar Bildirgesi (1998)

ILO’nun, evrensel ve kalict baris i¢in sosyal adaletin gerekli oldugu temel inanciyla kurulmus
olmasi nedeniyle;

Ekonomik biiyiimenin, esitligi, toplumsal ilerlemeyi ve yoksulluga son verilmesini saglamak i¢in
gerekli, ancak yeterli olmamasinin, ILO’nun gii¢lii sosyal politikalari, adaleti ve demokratik kurumlari
tesvik etmesine olan gereksinimi teyit etmesi nedeniyle;

Ekonomik ve sosyal gelisme i¢in kiiresel bir strateji ¢ergevesinde genis tabanl siirdiiriilebilir bir
kalkinmay1 yaratabilmek i¢in, ekonomik ve sosyal politikalarin karsilikl olarak birbirini giiglendirmesini
saglamak amaciyla, ILO, kendisinin biitiin uzmanlik alanlarinda ve 6zellikle de istihdam, mesleki egitim
ve ¢aligma kosullar alanlarinda standart koyma, teknik igbirligi ve arastirma kaynaklarini her zamankin-
den daha fazla kullanmalidir inanciyla;

ILO, 6zel sosyal gereksinimi olanlarin, 6zellikle de issizlerin ve gogmen is¢ilerin sorunlarina dzel
6nem vermeli ve bunlarin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik uluslararasi, bolgesel ve ulusal ¢abalari harekete
gegirmeli, tesvik etmeli; i olanaklar1 yaratilmasini amaglayan etkin politikalar gelistirmelidir inanciyla;

Toplumsal ilerleme ve ekonomik biiyiime arasindaki bag korunmaya galigilirken; ilgili kisilerin,
yaratilmasina katkida bulunduklar1 zenginlikten hak ettikleri payi, firsat esitligi temelinde ozgiirce iste-
yebilmelerini ve insan olarak tasidiklar1 potansiyele tam olarak ulasabilmelerini olanaklr kilabilmek i¢in,
caligma yasamindaki temel hak ve ilkelerin giivence altina alinmasinin 6zel bir 6nem tagimasi nedeniyle;

ILO’nun, uluslararasi ¢aligma standartlarini olusturmak ve bunlarla ilgilenmekle yetkili uzmanlhk
kurulusu ve giiciinii anayasasindan alan uluslararasi bir 6rgiit olmasi ve anayasal ilkelerinin bir ifadesi
olarak ¢alisma yasaminda temel haklar1 gelistirme galigmalarinda evrensel destek ve kabul gormesi ne-
deniyle;

Karsiliklt ekonomik bagimliligin giderek arttig1 bir ortamda, ILO Anayasasinda yer alan temel il-
ke ve haklarin degismez niteliginin yeniden teyit edilmesinin ve bunlarin evrensel olarak uygulanmasini
tesvik etmenin ivedilik tagimasi nedeniyle;

Uluslararas1 Calisma Konferanst,

o Biitiin iiyelerin, ILO’ya serbest¢e katilmakla, ILO Anayasasi’nda ve Filadelfiya Beyan-
namesi’'nde belirtilen ilkeleri ve haklar1 kabul ettiklerini ve ILO’nun genel hedeflerine
ulagsmak icin kaynaklari imkan verdigi 6l¢iide ve zel kosullarina tam olarak uygun bi-
¢imde ¢aligma yiikiimliiligiini iistlendiklerini;

o Builkelerin ve haklarin Orgiit iginde ve disinda temel kabul edilen Sézlesmelerde belirli
hak ve yiikiimliliikler bigiminde ifade edildigini ve gelistirildigini hatirlatir.

«  Soz konusu Sozlesmeleri onaylamamis olsalar dahi, biitin Uyelerin, Orgiit iiyesi olmakla, bu
Sozlesmelerle diizenlenen ve asagida sayilan temel haklara iliskin ilkelere, iyi niyetle ve Anaya-
sa’nin geregi olarak saygi gostermek, bu ilkeleri gelistirmek ve gerceklestirmekle yiikiimlii ol-
duklarini agiklar:

o Sendikalagma 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkimin etkin bigimde taninmas;

o Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin tiim bigimlerinin ortadan kaldirtlmast;

o Cocuk is¢iligine etkin bigimde son verilmesi ve

o Istihdamda ve meslekte ayrimeiligin ortadan kaldiriimasi.

» Bu amaglara ulagmada, iiye ilkelerin belirlenen ve ifade edilen gereksinimlerine cevaben dig
kaynaklarin ve destegin harekete gegirilmesi ve ILO Anayasasi’min 12. maddesi uyarinca
ILO’nun iligki i¢inde oldugu diger uluslararas: orgiitlerin tesvik edilmesi de dahil olmak iizere,
anayasal, iglevsel ve biitce kaynaklarimi tam kullanmak suretiyle ve asagidaki yollarla bu ¢abalari
desteklemek amactyla, ILO’nun Uyelerine yardime1 olma yiikiimliiliigiinii kabul eder:

325



&CSGB

T.C. GALISMA VE . . .
SOSVAL GOVENLIK Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri
BAKANLIGI

o Temel Sozlesmelerin onaylanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek i¢in teknik isbirligi
ve damigmanlik hizmetleri sunarak
o Bu Sozlesmelerin bazilarmi ya da higbirini onaylamaya hazir olmayan iiyelerin, bu Soz-
lesmelerde yer alan temel haklara iliskin ilkelere saygi gosterme, bu ilkeleri tesvik ve
gergeklestirme ¢abalarina yardim ederek;
o Uyelerin ekonomik ve sosyal kalkinma igin ortam yaratma gabalarina yardimer olarak.
Bu Bildirgeyi tam anlamiyla hayata gegirebilmek i¢in, anlamli, etkin ve tesvik edici bir izleme
mekanizmasinin, bu metnin ekinde yer alan ve bu Bildirgenin ayrilmaz pargasi sayilacak belgede
belirtilen 6nlemlere uygun olarak uygulamaya konmasini kararlastirir.
Caligma standartlarmin ticari korumacilik amaglartyla kullanilmamasi gerektigini ve bu Bildirge-
de ve izleme mekanizmasinda yer alan higbir hitkmiin bdyle bir amag i¢in kullanilmayacagini ya
da kullanilmasinin istenemeyecegini; ayrica, herhangi bir iilkenin karsilastirmali avantajinin bu
Bildirge ve izleme mekanizmasi ¢ergevesinde sorgulanamayacagini vurgular.

Ek: Bildirgenin izlenmesi
I. Genel Amag

Asagida agiklanan izlemenin amaci, ILO Anayasasi’nda ve Filadelfiya Beyannamesi’nde yer alan
ve bu Bildirge ile tekrar teyit edilen temel ilke ve haklar1 gelistirmek icin Orgiit Uyelerinin goste-
recekleri gabalari tegvik etmektir.

izleme mekanizmasi, tam anlamiyla tesvik edici bir nitelik tasiyan bu amaca uygun olarak, teknik
isbirligi faaliyetleri yoluyla, desteginin, soz konusu temel ilke ve haklar1 uygulamalarinda Uyele-
re yardimei ola ILO’nun bilecegi alanlarin belirlenmesine olanak saglayacaktir. Bu mekanizma,
yerlesmis denetim mekanizmalarmin yerini almadigt gibi, o mekanizmalarin isleyisini de engel-
lemeyecektir; dolayisiyla, o mekanizmalarin kapsaminda bulunan belirli durumlar bu izlemenin
cercevesi i¢inde incelenmeyecek ya da yeniden incelemeye tabi tutulmayacaktir.

Bu izleme mekanizmasinin agagida betimlenen iki yonii, mevcut usullere dayanmaktadir: Onay-
lanmamis temel Sozlesmelere iligkin yillik izleme, Anayasa’nin 19’uncu madde 5(e) paragrafinin
uygulanmasindaki mevcut usullerde yalnizca bazi uyarlamalar yapilmasini gerektirecektir; kiire-
sel rapor ise, Anayasa uyarinca yiritiilen usullerden en iyi sonuglarin elde edilmesine hizmet
edecektir.

II. Onaylanmamis Temel Sozlesmelerin yillik olarak izlenmesi

A. Amag¢ ve Kapsam

Amag, temel Sézlesmelerin tiimiinii heniiz onaylamamis olan Uyelerin, Bildirge uyarinca géster-
dikleri ¢abalar1, 1995 yilinda Yonetim Kurulu’nun yiiriirliige koydugu dort yilda bir yapilan ince-
lemenin yerini alan basitlestirilmis usuller araciligiyla her y1l inceleme firsat1 saglanmasidir.
izleme, her yil, Bildirge’de belirtilen dért alandaki temel ilkeleri ve haklari kapsayacaktir.

B. Usuller
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[zleme, Anayasa’nin 19’uncu madde 5(e) paragrafi uyarinca Uyelerden istenecek raporlara daya-
nacaktir, Rapor formlari, temel Szlesmelerden birini ya da birden fazlasini onaylamamus hiikii-
metlerden, yasalarinda ya da uygulamalarinda yapilmis olabilecek degisiklikler konusunda bilgi
alinmasini saglayacak bigimde ve Anayasa’nin 23. madde hitkmii ve yerlesmis uygulama dikkate
almarak diizenlenecektir.

Biiro tarafindan derlenecek bu raporlar, Yonetim Kurulu’nca incelenecektir.
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» Bu sekilde derlenen raporlara, daha derinlemesine bir goriismeyi gerekli kilan yonlere dikkat ge-
ken bir giris bolimii hazirlanmasi amaciyla, Biiro, Yonetim Kurulu’nca bu amagla gérevlendi-
rilmis bir uzmanlar grubundan istekte bulunabilecektir.

+  Yénetim Kurulu’nda temsil edilmeyen Uyelerin, raporlarinda yer alan bilgilere ek olarak, Yone-
tim Kurulu’ndaki gériigmeler sirasinda gerekli ya da yararli olabilecek tamamlayic1 agiklamalar
en uygun yoldan saglamalarina imkan vermek iizere, Yonetim Kurulu’nun mevcut usullerinde
degisiklige gidilmesi hususu incelenmelidir.

III. Kiiresel rapor

A. Amag¢ ve Kapsam

+  Bu raporun amaci, 6nceki dort yillik donemde her bir kategorideki temel ilke ve haklarin duru-
munu dinamik kiiresel bir goriintii biciminde ortaya koymak ve ILO’nun sagladig: yardimlarin
etkinliginin degerlendirilebilmesine ve gelecek donem igin, gerekli i¢ ve dis kaynaklarin harekete
gecirilmesini saglayacak sekilde tasarlanan teknik isbirligi eylem planlari bigimindeki dncelikle-
rin belirlenebilmesine hizmet edecek bir temel sunmaktir.

» Rapor, her yil, sirayla, temel ilkelerin ve haklarin gruplandirildigi dort kategoriden birini kapsa-
yacaktir.

B. Usuller

» Rapor, resmi bilgiler ya da yerlesmis usullere uygun olarak toplanan ve degerlendirilen bilgiler
esas alinarak, Genel Miidiir’iin sorumlulugu altinda hazirlanacaktir. Temel Sozlesmeleri onayla-
mamis olan Devletler s6z konusu oldugunda, rapor, 6zellikle, yukarlda belirtilen yillik izlemenin
bulgularma dayanacaktir. ilgili S6zlesmeleri onaylamis Uyeler igin, rapor, 6zellikle, Anayasa’mn
22. maddesine uygun bigimde ele alinan raporlara dayanacaktir.

+  Bu rapor, tiglii goriisme i¢in Genel Miidiir raporu olarak Konferans’a sunulacaktir. Konferans, bu
raporu, I¢ Tiiziiglin 12’nci maddesi kapsamindaki raporlardan ayr1 olarak ele alabilir ve tiimiiyle
bu raporun goriisiilmesine ayrilan bir oturumda goriisebilir, ya da bir baska uygun yol izleyebilir.
Daha sonra, Yonetim Kurulu, erken bir tarihte, izleyen dort yillik donem igerisinde uygulanacak
onceliklere ve teknik isbirligi eylem planlarma iligkin olarak bu goriismelerden ¢ikan sonuglari
belirleyecektir.

IV. Su anlasilmistir ki:

*  Yukaridaki hiikiimleri uygulamakla gorevli Yonetim Kurulu’nun ve Konferans’n i¢ Tiiziiklerin-
de degisiklik yapilmast i¢in Oneriler getirilecektir.

+ Konferans, zamani gelince, kazanacagi deneyimler 15131nda, bu izlemenin isleyisinin B6lim 1’de
ifade edilen genel amaca yeterince uygun olup olmadigini degerlendirecektir.

Yukaridaki metin, Cenevre’de toplanan Uluslararasi Galisma Orgiitii Genel Konferansi’min 18 Haziran
1998 giinii sona eren 86. oturumunda usuliine uygun olarak kabul edilen Calismaya iliskin Temel Haklar
ve Ilkeler ILO Bildirgesi ve izlenmesidir.

SADAKATLE, 1998 yilinin Haziran ayimin bu on dokuzuncu giinii, imzalarimizi koyduk.

Konferans Bagkant,
Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii
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3. Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi (2008)
97°nci Oturumu miinasebetiyle Cenevre’de toplanan Uluslararast Calisma Konferansi,

Yeni teknolojilerin ve diisiince akimlarinin yayginlagmasi, mal ve hizmetlerin degisimi, sermaye
ve finans hareketlerindeki artis, isletme ve bunlarimn siirecleri ile diyalogun ululararasilagmast ile birlikte
kisilerin, 6zellikle de galisan kadin ve erkeklerin dolagimu ile nitelenen mevcut kiiresellesme ortaminin is
hayatini etkili bigimde yeniden sekillendirdigini goz 6niinde bulundurarak:

-bir yandan ekonomik isbirligi ve biitiinlesme siireci, yiiksek oranlardaki ekonomik biiyiime ve
istihdam artigindan yararlanmada, kirsal kesimdeki birgok yoksul kisinin modern kentsel ekonomiye
katilmin1 kolaylastirmada, kalkinma hedeflerini ve triinleri gelistirmede ve yeniligi ve fikirlerin do-
lagimini tegvik etmede birtakim tilkelere katkida bulunmus;

-diger yandan kiiresel ekonomik biitiinlesme, bircok iilke ve sektoriin gelir esitsizligi, devam
eden yiiksek igsizlik ve yoksulluk oranlari, dis kaynakli soklar kargisinda ekonomilerin zayiflig1 ve ko-
rumasizlig1 ve istihdam iligkisi ve bunun saglayacag: korumalar iizerinde etkisi olan gerek korumasiz is,
gerek kayit dis1 ekonominin biiytimesi gibi temel sorunlarla karst karsiya kalmasina neden olmustur;

Evrensel bir sosyal adalet beklentisinin karsilanmasi, tam istihdama ulagilmasi, agik toplumlarin
ve kiiresel ekonominin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, sosyal uyuma erisilmesi, yoksulluk ve artan
esitsizliklerle miicadele edilmesi amaciyla herkes igin iyilestirilmis ve adil bir sonug elde etmenin mev-
cut kosullarda her zamankinden ¢ok daha gerekli hale geldigini kabul ederek;

Uluslararast Caligma Orgiitii'niin siirekli degisen bir ortamda gelismenin ve sosyal adaletin tesvik
edilmesi ve gerceklestirilmesine yardime1 olmak konusunda kilit rol oynadigina kanaat getirerek:

-21’inci yiizyilda gegerliligini koruyan ve Uyelerinin politikasina ilham vermesi gereken Filadel-
fiya Bildirgesini de igeren (1944) ILO Anayasasinda yer alan yetkiye dayanan ve diger amag, hedef ve
ilkelerinin arasinda:

-¢alismanin bir meta olmadigini ve yoksullugun her yerde refah igin bir tehlike olusturdugunu te-
yit etmektedir;

-ILO’nun diinya uluslar arasinda tam istihdamin ve yasam standartlarinin ve asgari yasam ticre-
tinin yiikseltilmesi ve Filadelfiya Bildirgesinde belirtilen diger hedeflerin arasinda ihtiyaci olan herkese
temel bir gelir saglanmasina yonelik sosyal giivenlik onlemlerinin arttirilmasi hedeflerine ulasacak prog-
ramlari daha da gelistirmek gibi 6nemli bir yiikiimliiliigii oldugunu kabul etmektedir;

-Temel sosyal adalet hedefi 1g131inda ILO’ya biitiin uluslararas1 ekonomik ve mali politikalar in-
celeme ve degerlendirme sorumlulugu vermektedir; ve

-Orgiitiin yetkisinin yerine getirilmesinde Uyelerin kabul ettikleri, Caligmaya iliskin Temel Hak-
lar ve Ozgiirliikler ILO Bildirgesi ve izlenmesinden de (1998) yararlanarak, orgiitlenme 6zgiirliigiiniin ve
toplu pazarlik hakkinin etkin bir bigimde taninmasi, zorla veya zorunlu galigma bigimlerinin tiimiiniin ve
¢ocuk is¢iliginin etkili bigimde ortadan kaldirilmasi ve istthdam ve meslekte ayrimciligin 6nlenmesi gibi
temel haklarin 6zel 6nemini bir kez daha teyit ederek;
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Uluslararasi toplumun:

-1995 yilinda Kopenhag’da gergeklestirilmis olan Diinya Sosyal Kalkinma Zirvesi’nden ¢ikan
sonuglart;

-ILO tarafindan gelistirilen saygin is kavramima yonelik kiiresel ve bolgesel diizeylerde tekrar
tekrar ifade edilen genis kapsamli destegi; ve

-2005 BM Diinya Zirvesinde Devlet ve Hiikiimet Bagkanlarinim ilgili ulusal ve uluslararasi poli-
tikalarin 6nde gelen hedefleri olarak herkes igin tam ve verimli istihdam ve saygin is hedeflerine iliskin
yapmis olduklari agiklamalarini goz oniinde bulundurarak,

Saygin Is’i kiiresellesme sorunlarina etkili bir yanit olarak kabul etmesinden gii¢ alarak;

Artan karsiliklt bagimliligin, karmasanin ve iiretimin uluslararasilastiriimasinin hitkiim siirdigi
bir diinyada:

-0zgiirliik, insan onuru, sosyal adalet, giivenlik ve ayrimciligin dnlenmesi gibi temel degerlerin
stirdiiriilebilir bir ekonomik, sosyal kalkinma ve verimlilik i¢in esas olduguna;

-yurt i¢i ve yurt disindaki sosyal diyalog mekanizmasi, hitkiimetler ile is¢i ve igveren orgiitleri
arasindaki tiglii yap1 uygulamasimin ¢6ziime ulasmada ve sosyal uyumun ve hukukun egemenliginin tesi-
sinde su an i¢in ¢ok daha gegerli olduguna;

-istihdam iligkisinin oneminin isgilere yasal koruma saglama vasitasi olarak kabul edilmesi ge-
rektigine;

-giiclii bir sosyal ekonomi ve uygun nitelikler tastyan canli bir kamu sektorii ile birlikte tiretken,
kazangli ve siirdiiriilebilir isletmelerin, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma ve istihdam firsatlari i¢in son
derece 6nemli olduguna; ve

- ILO’nun hedeflerinin gergeklestirilmesinde bu tiir aktorlerin artan roliine isaret eden gézden ge-
cirilmis Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin Ilkeler Uglii Bildirgesi’nin (1977) 6zel bir an-
lam1 bulunduguna kanaat getirerek; ve

Mevcut sorunlarin, ILO’yu anayasal hedeflerini gelistirmek amaciyla gabalarini yogunlastirmaya
ve biitiin faaliyet yontemlerini harekete gecirmeye ¢agirdigini ve sozii edilen gabalari etkili hale getirmek
ve kiiresellesme baglammda ILO’nun hedeflerine ulagmasinda Uyelerinin ¢abalarma destek vermek
amactyla ILO’nun kapasitesini giiglendirmeyi kabul ederek Orgit:

-Saygin Is Giindemi ve ILO’nun dért stratejik hedefi dogrultusunda aralarindaki sinerjiden yarar-
lanmak suretiyle kiiresel ve birlestirilmis bir yaklasim olusturulmasinin gelistirilmesi yoniinde uyum ve
isbirligi saglamal;

-Mevcut anayasal ¢erceveye ve kurallara tiimilyle bagl kalarak etkinligi ve verimliligi gelistir-
mek amaciyla kendi kurumsal uygulamalarini ve yonetigsimin uyumlu hale getirmeli;
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-ILO’nun anayasal hedefleri ¢ercevesinde ihtiyaglarmi karsilamada ILO’yu olusturan unsurlara

katki saglayacak yiiksek kalitede bilgi, tavsiye ve teknik programlar aracihigiyla iiglii tartismaya dayali
iilke diizeyinde ifade ettikleri ihtiyaglarin karsilanmasinda ILO bilesenlerini desteklemeli ve

-ILO’nun standart belirleme politikasini is diinyasi ile uyumlu hale getirmek suretiyle ILO faali-

yetlerini bir kdse tast olarak tesvik etmeli ve standartlarin roliinii Orgiit’iin anayasal hedeflerine ulasma-
da faydali bir yol olarak garanti altina almalidir.
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Dolayistyla 2008 yilmin 10 Haziran giinii isbu Bildirge’yi kabul eder.

I. KAPSAM ve ILKELER

Konferans:

. Hizli degisim baglaminda, uluslararasi ¢alisma standartlari araciligiyla ILO’nun anayasal yetkisinin

uygulanmasi, tam ve verimli istthdamin ve saygm isin ekonomik ve sosyal politikalarin merkezine
yerlestirilmesi amactyla ILO’nun ve Uyelerinin taahhiitleri ve gabalari, Saygin Is Giindeminin ifade
edildigi ve asagidaki sekilde 6zetlenebilecek ILO’nun aymi dlgiide onemli dort hedefine dayanmasi
gerektigini kabul ve beyan eder:

(@

(ii)

(iii)

-bireylerin kendi kisisel memnuniyetleri ve ortak refahlari i¢in verimli bir sekilde mesgul
olmalarini saglayacak ihtiyag¢ duyduklar1 gerekli kapasite ve becerileri gelistirebilecekleri ve
giincelleyebilecekleri;

-bilyiimenin saglanmasi ve herkes igin daha fazla istthdam ve gelir firsatlarinin ve beklentile-
rin olusturulmasi amactyla kamu ve zel sektorde faaliyet gosteren biitiin isletmelerin siirdii-
riilebilir oldugu ve

-toplumlarin ekonomik kalkinma, iyi yasam standartlar ve sosyal gelisim hedeflerine ulasa-
bilecekleri siirdiiriilebilir kurumsal ve ekonomik bir ortam yaratmak suretiyle istihdamin ge-
listirilmesi;

-sosyal giivenlik korumasina ihtiya¢ duyan herkese temel bir gelir saglanmasia yonelik 6n-
lemleri de igeren sosyal giivenlik kapsaminin genisletilmesi ve s6z konusu kapsamin teknolo-
jik, toplumsal, demografik ve ekonomik degisimlerin hizindan kaynaklanan yeni ihtiyag ve
belirsizliklerin giderilmesi amaciyla sosyal giivenligin herkesi kapsayacak sekilde genigle-
tilmesini;

-saglikli ve giivenli ¢aligma kogullarini ve

-gelisim meyvelerinin herkese ve asgari yasam ticretinin ve bu tiir bir korumaya ihtiyag du-
yan caligan herkese adil bigimde dagitilmasini saglamak i¢in tasarlanmig maaslar ve kazang-
lar, ¢aliyma saatleri ve diger calisma kosullari ile ilgili politikalari igeren siirdiiriilebilir ve

ulusal kosullara uyarlanabilir sosyal koruma-sosyal giivenlik ve ¢aligma korumasi-
6nlemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi;

-stratejik hedefleri her iilkenin ihtiyaglarina ve sartlarina gore uyarlamak;
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-ekonomik kalkinmay1 sosyal gelismeye ve sosyal gelismeyi ekonomik kalkinmaya doniig-
tiirmek;

-istthdam ve saygin is stratejileri ve programlari {izerinde etkili olan uygun ulusal ve uluslara-
ras1 politikalara dayanan fikir birligine olanak saglamak ve

-istihdam iliskisinin kabul edilmesi, iyi endiistriyel iligkilerin gelistirilmesi ve etkili i teftis
sistemlerinin tesis edilmesi bakimindan is hukukunu ve kurumlarin etkili hale getirmek igin
sosyal diyalogun ve tiglil yapinin en uygun yontemler olarak gelistirilmesi ve

-Ozel 6neme sahip temel ¢alisma haklar1 ve prensiplerine uyulmas, tesvik edilmesi ve hayata ge-
cirilmesi ve biitiin stratejik hedeflere tam anlamiyla ulasilmasi igin gerekli olan elverisli kosullarin olus-
turulmasi,

-Dort stratejik hedefe ulagilmasim saglamasi bakimimdan orgiitlenme hakkinin ve toplu pazarlik
hakkinin etkin bir sekilde taninmasinin 6zellikle 6nemli oldugunu ve

-Temel ¢aligma haklar1 ve prensiplerinin ihlaline bagvurulamayacagimi aksi takdirde bunun yasal
bir dayanak teskil edecegini ve ¢aliyma standartlarinin ticareti koruyu amaglar dogrultusunda istismar
edilmemesi gerekliginin kaydedilmesi

B. Dort stratejik hedef birbirine bagli, birbiriyle iliskili ve kargilikli olarak birbirini destekleyicidir. Bir
hedefi destekleme noktasinda yasanan basarisizlik digerlerine ulasmada kaydedilen ilerlemeye zarar
verir. Bu hedeflerin etkilerinin istenilen boyutlarda olmasini saglamak igin, bunlari desteklemeye yo-
nelik ¢abalarin ILO’nun insan onuruna yakisir istihdam olusturmaya yonelik entegre ve kiiresel stra-
tejisinin pargasi olmasi gerekmektedir. Kadin-erkek esitligi ve ayrimeilik yapilmamasi yukarida bah-
si gecen stratejik hedeflerde yer alan meseleler olarak goriilmelidir.

C. Bu stratejik hedeflere nasil ulasacaklarini mevcut uluslararasi yiikiimliiliiklerine ve temel ¢aligma hak-
lar1 ve prensiplerine tabi olan her bir tiye digerlerinin yani sira asagidaki hususlar1 goz oniinde bulun-
durarak kendileri belirler:

(i) Isgileri ve isverenleri temsil eden orgiitler tarafindan ifade edilen onceliklerin yam sira iilke
kosullar, sartlar ve ihtiyaglar;

(i) Kiiresel ekonomi baglaminda eskisinden daha giilii biitiin ILO Uyeleri arasindaki baglilik,
dayanigma ve isbirligi ve

(iii) Uluslararasi ¢aligma standartlar ilkeleri ve hiikiimleri

II. UYGULAMA YONTEMIi

Konferans neticesinde kiiresellesen ekonomiyle iliskili olarak asagidaki hususlar daha ciddi bir sekilde
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

A. Bu Bildirgenin 1’inci Béliimiiniin uygulanmasi ILO’nun etkin bir bigimde Uyelerinin ¢abalarina
destek vermesini gerektirmektedir. Bundan hareketle, agagidaki amaglar dogrultusunda ILO bese-
ri ve mali kaynaklarindan en etkili bigimde istifade edebilmek i¢in yonetim ve kapasite olustur-
may1 giiglendirmeye yonelik olarak kurumsal uygulamalarini gozden gegirmeli ve uyum-
lagtirmalidur.
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(i) Asagidaki amaglar dogrultusunda Uyelerinin ihtiyaglarimin Konferansin tekerriir eden giin-
dem maddesi gergevesinde karsilanmasi amaciyla her bir stratejik hedefe ve gegmis ILO
eylemlerine iliskin olarak daha iyi anlasilmast

-Sahip oldugu tiim eylem araglarinin koordineli olarak kullanimiyla ILO tarafindan bu ihtiyag-
larin nasil daha etkin bir sekilde karsilanacaginin belirlenmesi;

-Bu ihtiyaglar1 gidermek ve uygun goriildiigii takdirde ek kaynaklar elde etmek igin gerekli
kaynaklarin belirlenmesi

-Yonetim Kuruluna ve Biiroya sorumluluklarini yerine getirirken rehberlik etmek

(ii) Asagidaki amaglar dogrultusunda uzman onerilerini ve teknik isbirligini giiclendirmek ve
etkinlegtirmek:

-Birlesmig Milletler sistemi ¢ergevesinde ve uygun goriildiigii durumlarda kaliteli is yaratma
odakl1 ulusal programlar yoluyla biitiin stratejik hedeflere ulasma yoéniinde ii¢ parcali bir
temelde ilerleme kaydeden Uyelerin ¢abalarina destek vermek ve katkida bulunmak

-Uygun oldugu yerlerde iiye Devletlerin kurumsal kapasitesinin yani sira ig¢i ve igveren temsil
kuruluslarmin anlaml ve tutarli sosyal politikanin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin hayata
gegmesinin kolaylasmasina yardimer olmak

(iv) Kiiresellesmenin getirdigi zorluklar ve firsatlarla iliskili olarak Uyelerin karar verme is-
lemlerine dair bilgilendirmede bulunmak amaciyla ve ilgili iilkelerin goniillii isbirligiyle
gozleme dayali analiz ve somut deneyimlerin ii¢ tarafli olarak tartisilmasi yoluyla strate-
jik hedeflere ulasma konusunda birliktelik anlayisini ve bilgi paylasimini tesvik etmek

(iv) ILO yiikiimliliiklerini yerine getirmek kosuluyla tek ve ¢ok tarafli anlagmalar gergevesin-
de ortaklasa stratejik hedeflerini karsilama yolunda ilerleme kaydetmek isteyen Uyelere
talep iizerine destek saglamak ve

(v) islevsel ILO programlarinin ve faaliyetlerinin etkinligini arttirmak, uygun her sekilde des-
teklerini almak ve bunlarin haricinde stratejik ILO hedeflerinde agsama kaydetmek
amaciyla kiiresel sektoriyel diizeyde faaliyet gosteren sendikalar ve uluslararasi isletmeler
gibi 6zel kuruluslarla ve ekonomik aktorlerle yeni ortakliklar gelistirmek. Bu is¢i ve isve-
renleri temsil eden ulusal ve uluslararasi kuruluglarla goriis aligverisi igerisinde bulunma
suretiyle yapilacaktir.

B. Aymi zamanda Uyelerin toplumsal ve ekonomik politikalar1 vasitasiyla bu Bildirgenin 1’inci Bo-
liimiinde 6zet halinde anlatilan “Kaliteli istihdam Plani”m kapsayan stratejik hedeflerin uygu-
lanmasina yonelik kiiresel ve entegre bir stratejinin hayata gegirilmesine katkida bulunmak gibi
onemli bir sorumlulugu vardir. Kaliteli Istihdam Plaminin ulusal diizeyde uygulanmasi ulusal ih-
tiyaglara ve 6nceliklere bagl olacaktir ve bu sorumluluktan kendilerini nasil ¢ikaracaklarina tiye
devletler is¢i ve igverenleri temsil eden kuruluslara danismak suretiyle karar verirler. Bu amagla
digerlerinin yani sira asagidaki adimlari dikkate alabilirler:

(i) stratejik hedeflerin biitiinlesik olarak takip edilmesi i¢in bir dizi dnceligin olusturulmasini he-
def alan kaliteli istihdama yonelik ulusal ya da bolgesel ya da hem bolgesel hem ulusal bir strate-
jinin benimsenmesi

(ii) Kaydedilen ilerlemeyi izlemek ve degerlendirmek igin gerekli oldugunda ILO’nun da
yardimiyla uygun istatistiklerin ve gostergelerin olusturulmast
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(iii) Temel galigma standartlar1 kapsaminda siniflandirmanin yani sira is denetimini, istihdam po-
litikasmn1 ve tiglii yapiyr kapsayan yonetim agisindan en dnemli unsurlar olarak goriilen araglara
6zel olarak vurgu yapilarak, her bir stratejik hedefin ilerleme egilimi gostermek suretiyle giderek
daha fazla karsilanmasini saglamak amaciyla ILO araglarinin uygulanmasi ya da onaylanmasina
iligkin olarak durumlarinin gézden gegirilmesi

(iv) 1lgili uluslararasi forumlara katilan iye Devletlerin pozisyonlari arasinda yeterli dlgiide uyu-
mun saglanmasi i¢in ve mevcut Bildirge ¢ergevesinde atilabilecek her tiirlii adimin atilmasi
(v) Stirdiiriilebilir isletmelerin desteklenmesi

(vi) Kaliteli is unsuruyla bolgesel ve ulusal girisimlerin basarili bir sekilde uygulanmasindan edi-
nilen bolgesel ve ulusal ¢apli basarili uygulamalarin uygun oldugu durumlarda paylagimi

(vii) Bu Bildirgede bahsedilen ilkeler ve hedeflere gegerlilik kazandirmak adina Uye devletlerin
kaynaklarmm elverdigi ¢lgiide tek tarafli, cok tarafl1 ve bolgesel diizeyde Uyelerin gabalarma ye-
terli destegin saglanmast

C. Birbirleriyle yakindan iliskili alanlarda yetkileri bulunan diger bolgesel ve uluslararast kuruluslar bu
entegre yaklagimin hayata gegirilmesinde 6nemli katkilar saglayabilirler. ILO, her bir kurulusa kendi
yetkilerinin denetimi tamamen saglayacaklarimi dikkate alarak kaliteli istihdam yaratilmasim tegvik
etme ¢agrisinda bulunmalidir. Hem ticaret ve hem de maliye piyasasi istihdamu etkiledigi i¢in, bu is-
tihdam etkilerini istihdami ekonomi politikalarinin merkezine yerlestirme amaciyla degerlendirmek
ILO’nun gorevidir.

NiHAi HUKUMLER

A. ILO Calisma Biirosu Genel Miidiirii, isbu Bildirgeyi tiim iiyelere, isci ve isveren orgiitlerine, ilis-
kili alanlarda uluslararasi ve bolgesel diizeyde yetkili uluslararasi orgiitlere ve Yonetim Kurulu-
nun tanimlayacag diger buna benzer kuruluglara ulasmasini saglayacaktir. Hiikiimetler, is¢i ve
isveren orgiitleri kadar ulusal seviyede katildiklar1 ve temsil edildikleri tiim ilgili forumlarda bu
Bildirgenin tanitimini yaparlar.

B. Yonetim Kurulu ve ILO Calisma Biirosu Genel Midiirii bu Bildirgenin II’'nci Bolimiiniin ivedi
bir sekilde uygulanmast i¢in uygun yontemleri olusturma sorumlulugu tagimaktadirlar.

C. Yonetim Kurulu’nun da uygun gordiigii tizere ve belirlenecek usuller dogrultusunda, mevcut Bil-
dirge ve ozellikle de Bildirgenin uygulanmasina yonelik atilacak adimlar ILO tarafindan, hangi
uygulamanin daha dogru olacagina yonelik bir karar verilmesi amaciyla yapilacak olan degerlen-
dirmenin konusu olacaktir.

EK (Ozet)

Ek’in “Genel Amag ve Kapsam” baslikli kisminda amacin, Orgiit’iin anayasal yetkisini uygula-
maya yonelik dort stratejik hedefin yiiriitiilmesi amactyla Uyelerinin gabalarim destekleyecek yontemle-
re isaret etmek oldugu; “Uyelerini Desteklemek Amaciyla ILO nun Yiiriitecegi Faaliyetler” bashkli
kisminda Genel Miidiiriin isbu Bildirge uyarinca ILO’nun ¢abalarinda Uyelerini destekleme yontemleri-
ni saglamak amactyla Yonetim Kuruluna uygun teklifler gétiirmek dahil gerekli biitiin 6nlemleri alacagy;
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“Uyelerin gercekliklerini ve ihtiyaclarini anlamak ve bunlara yanit vermek” baglikli kisminda ILO nun
denetim mekanizmasini tekrar etmeden Uluslararas1 Calisma Konferansinda Yonetim Kurulunca kabul
edilmis yontemlere dayanan bir yinelenen tartigma taslagi ortaya koyacagi; “Teknik yardim ve danisma
hizmetleri” baslikli kisminda hiikiimetler ile is¢i ve isveren Orgiitii temsilcilerinin talebi {izerine
ILO’nun, biitiinlesmis ve uygun bir ulusal veya bolgesel strateji araciligiyla stratejik hedeflere dogru
ilerlemek amactyla Uyelerinin cabalarim desteklemek amaciyla yetkisi dahilinde saygin ise yonelik iilke
programlar gercevesinde teknik isbirligi faaliyetlerini giiclendirmek, genel uzmanlk ve yardim sagla-
mak, gelismeleri etkili bigimde degerlendirmek i¢in uygun araglari gelistirmek, gelismekte olan iilkelerin
ve is¢i ve isveren Orgiitii temsilcilerinin 6zel ihtiyaglarini ve kapasitelerini ele almak suretiyle uygun
olan destegi saglayacagt; “Arastirma, bilgi toplama ve paylagsma” baslikl kisminda arastirma kapasite-
sini, deneysel bilgisini ve stratejik hedeflerin birbiriyle nasil etkilesimde bulundugu ve sosyal gelismeye,
stirdiiriilebilir isletmelere, kalkinmaya ve yoksullugun ortadan kaldirilmasina nasil katkida bulundugu
anlayisi arttirmak i¢in ILO’nun uygun onlemleri alacagi, s6z konusu onlemlerin deneyimlerin ve iyi
uygulamalarin uluslararasi, bolgesel ve ulusal diizeyde tiglii paylasimini igerebilecegi; “Konferans ta-
rafindan Degerlendirme” bashkl kisminda Biiro’nun Bildirgenin etkisinin degerlendirilmesi amaciyla
Konferansa mevcut Bildirge sonucunda gerceklestirilen faaliyetler ve alinan 6nlemlere, ILO’nun prog-
ramlarmi ve faaliyetlerini iceren stratejik hedeflerin takibi ile ilgili uygun yonetisim, kapasite ve bilgiye
dayali konularda bir rapor hazirlayacagy, ilgili ¢ok tarafli kuruluslara tartigmalara katilma firsati verile-
cegi, degerlendirmeler 1518inda Konferansin bir sonuca varacag: ifade edilmektedir.
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