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SUNUS

Avrupa Sosyal Sarti, sivil ve siyasal haklara yer veren Insan Haklar1 Avrupa
Sozlesmesi'nin ekonomik ve sosyal alandaki uzantist durumundaki uluslararasi bir
sozlesmedir. Bu agidan, Avrupa Sosyal Sart1 sosyal haklar bakimindan ¢ok ileri hiikiimler
iceren dnemli bir belgedir.

Caliganlarin sosyal, siyasal ve c¢alisma hayatindan kaynaklanan haklarma onem
veren Ulkemiz, Tiirkiye Avrupa Sosyal Sartini imza eden ilk devletlerarasinda yer
almigtir. Avrupa Sosyal Sartinin Gozden Gegirilmis baz1 maddeleri de 2007 yilinda kabul
edilerek tilkemizde yiiriirliige girmistir.

Sendikalagma, toplu pazarlik, grev ve ¢alisma hakki da dahil olmak tizere 19 sosyal
hakki giivence altina alan ilk Avrupa Sosyal Sart1, 1965 yilinda yiiriirliige girmistir. 1996
yilinda imzalanan ve 1999 yilinda yiiriirlige giren Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1
ise, 1961 tarihli sozlesmede var olan eksiklikleri gidermek ve sosyal haklarin kapsamini
genisletmek amaciyla hazirlanmistir.

Avrupa Sosyal Sarti igerikli bu ¢aligmay1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
kazandiran degerli ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, tiim ¢aligan okurlara faydali
olmasini temenni ederim.

Faruk CELIiK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
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Ulkemizin de kurucu iiyesi oldugu Avrupa Konseyinin amaci, insan haklarini, cogulcu demokrasi
ve hukukun istiinliigiini korumak, giiglendirmek ve gelistirmektir. Bu kapsamda, 1961 yilinda kabul
edilen Avrupa Sosyal Sarti, siyasi ve medeni haklar1 giivenceye alan 1950 tarihli Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi’ni tamamlamay1 hedefleyen temel bir insan haklar1 belgesidir.

1961 tarihinde imzaya agilan, 1965 tarihinde yiirirliige giren ve toplam 19 haktan olusan Avrupa
Sosyal Sarti’n1 iilkemiz, 1961 yilinda imzalamasina karsin ancak 1989 tarihinde onaylayabilmistir. Buna
karsin, 1996 yilinda imzaya agilan, 1999 yilinda yiiriirliige giren ve toplam 31 haktan olusan Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti ise 2004 yilinda imzalanmis ve 2007 yilinda onaylanmistir. Bu durum,
tilkemizin demokratik gelismesinde gelinen noktanin ve devletimizin sosyal haklara verdigi onemin
somut bir gostergesini olusturmaktadir.

Sosyal Sarti tanitma amacini tagtyan bu kitabin, basta caligma hayati olmak tizere diger alanlarda
olusturulacak sosyal politikalarimizin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde gorev yapan
kamu personeline, iilkemizde sosyal haklar1 gelistirme miicadelesi veren is¢i ve isveren orgiitlerine, sivil
toplum kuruluslarina ve konuyla ilgili tiim kisi ve kurumlara yararli olacagm diisiindiigiim bu
kitabin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Halil ETYEMEZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bakan Yardimcisi
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Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi, 1946 yilinda kurulan Avrupa Konseyi'nin geligtirdigi en
onemli belgelerden biri olmustur. Avrupa Sosyal Sartt ise Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin tamam-
layicisi olarak sosyal ve ekonomik alandaki insan haklarina yer veren ve garanti altina alan dnemli bir
belgedir.

Avrupa Sosyal Sarti, demokratik sistemlere tam iglerlik kazandirilabilmesini teminen, ozellikle
ekonomik ve sosyal alanlarda, insan haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla olusturulmus bir meka-
nizmadir.

Avrupa Konseyi tilkelerinin ortak hedefleri olan; ekonomik, sosyal ve siyasi haklara iliskin olarak
iilkemizde son onbir yillik donemde 6nemli mevzuat degisiklikleri hayata gecirilmistir. Bu gercevede
iilkemizde uygulamaya baglanilan yeni kanuni diizenlemeler ile Avrupa Birligi uyum siirecinin de 6te-
sinde, Birlesmis Milletler, Uluslararasi Calisma Orgiitii, Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi kurulus-
larin 6ngordiigii hedeflere ulasma yoniinde biiyiik asamalar kaydedilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti hakkindaki bu kitabi hazirlayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis
Tliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigiine ve katki veren ¢alisma arkadaslarima tesekkiir
eder, 2023 hedeflerine dogru emin adimlarla ilerleyen Ulkemizin tiim ¢alisanlarma katki sunmasini te-
menni ederim.

Fatih ACAR
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Miistesari
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KISALTMALAR

AGIT: Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat:
AIHS: Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi

AK : Avrupa Konseyi

ASS: Avrupa Sosyal Sartt

BM: Birlesmis Milletler

ECSR: Sosyal Aragtirmalar Avrupa Konsorsiyumu
ETUC: Avrupa Ticaret Birligi Konfederasyonu
GGASS: Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti
ILO: International Labour Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
I0E: Uluslararasi Isverenler Orgiitii

md. : Madde

NATO: Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiitii

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

UCO: Uluslararast Calisma Orgiitii

UNICE: Avrupa Isverenler ve Endiistriyel Birligi
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Boliim 1

Uluslar Aras1 Kuruluslar

1. BIRLESMIS MIiLLETLER

1945 yilinda San Francisco'da "Birlesmis Milletler Antlagmasi" imzalanmustir. Bu antlagma insan
haklarinin uluslararasi alana tagindig1 ilk uluslararasi hukuk belgesidir.

Birlesmis Milletler Antlagmasi’mn 13/1, 62/2 ve 68’inci maddeleri uyarinca 1946°da kurulan In-
san Haklari Komisyonu, 6nce bir tasart metni hazirlamig, yapilan yiiz civarinda toplanti sonucunda 10
Aralik 1948 tarihinde baglangic ve otuz madde ihtiva eden “insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” kabul
edilmistir. S6z konusu Bildirge, herhangi bir denetim mekanizmasi Onermemesine karsin, sosyal-
ekonomik haklari ilk kez tam olarak tanimlamasi anlaminda 6nem tasimaktadir. “insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi”nin 22 ile 27’nci maddelerinde; sosyal giivenlik, ¢alisma, sendika kurma ve sendikalara
katilma, egitim, kiiltiirel yasama katilma gibi ¢esitli haklar1 agik¢a tanimlamaktadir.

"Kisisel ve Siyasal Haklara {liskin Uluslararas: Sézlesme" (International Covenant on Civil and
Political Rights) ile "Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara liskin Uluslararasi Sozlesme" (International
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights) Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 16 Aralik 1966
tarihli toplantisinda onaylanarak kabul edilmistir. Bu sdzlesmelerin yiiriirliik sart1 olarak en az 35 Devle-
tin sozlesmeleri onaylamalar1 6ngériildiigiinden, bu sozlesmeler ancak kabul edilmelerinden on y1l sonra
yiriirliige girmistir.

Birlesmis Milletler (BM) himayesinde miizakere edilen yasal agidan baglayici ve en kapsamli in-
san haklar1 antlagmalari Genel Kurulca 1966’da kabul edilen “Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararasi Sozlesmeleri” ile “Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararas1 Sozlesmeleri”dir.

1.1. insan Haklar1 Konseyi

Insan Haklar1 Konsey’i Birlesmis Milletlerin insan haklarmi tesvik ve korumay: iistlenmis ana
kurulugudur. Insan Haklar1 Komisyonu 60 yillik islevini yerine getirdikten sonra, Genel Kurul tarafindan
15 Mart 2006 tarihinde s6z konusu komisyonun yerini almak iizere insan Haklar1 Konseyi kurulmustur.
Konsey, genel olarak izlenecek politikalar i¢in yol gosterir; insan haklari sorunlarini inceler; yeni ulusla-
rarast normlar gelistirir ve diinya genelinde insan haklarinin uygulanigini gézlemler. Birlesmis Milletler
Teskilati'nin insan haklar1 politikasinin belirleyicisi olan Konsey diinya tizerindeki her uygun gordiigi
yerde insan haklari sorununu giindeme getirmek ve devletlerden, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve
diger kaynaklardan gelen bilgileri incelemekle yetkilidir.

Konsey’in 47 iiyesi Genel Kurul’da gizli oylama ile 192 iiyenin oylarinin ¢ogunlugu neticesinde
secilir. Uyelik 3 yillik olup, bir iiye sadece iki donem iist iiste iiyelik yapabilir.

Alt1 haftalik oturumlarla yilda bir kez toplanan Komisyon’dan farkl olarak insan Haklar1 Konse-
yi; insan haklar1 konusunda bir kriz yasandiginda toplanabilmektedir. Y1l iginde toplamu 10 haftay: bulan
ti¢ oturum diizenlenir ve acil durumlarda iiyelerinin 3/2 ¢ogunlugu ile toplantilar gergeklestirilir.
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1.2. Birlesmis Milletler insan Haklan Yiiksek Komiserligi

Birlesmis Milletler Insan Haklar Yiiksek Komiseri, Birlesmis Milletlerin insan haklaryla ilgili
faaliyetlerinde bas sorumluluga sahip olan memurudur. Dort yillik donemler igin atanan Yiiksek Komi-
ser; herkesin insan haklarinin tiimiinden etkin bigimde faydalanmasini tesvik ve temin etmek, Birlesmis
Milletler biinyesi iginde insan haklari ile ilgili faaliyetleri artirmak ve isbirligini saptamak, yeni insan
haklar standartlarinin gelistirilmesine yardimci olmak ve insan haklari antlasmalarinin tasdikini tesvik
etmek gibi gesitli sorumlulukla gorevlendirilmistir.

Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi Ofisi (OHCHR) insan haklarina dair Birlesmis Milletler faali-
yetlerinin odak noktasidir. Bu makam, insan Haklar1 Komisyonu, antlasma ile kurulmus kurumlar (ant-
lagmalara riayeti denetleyen uzman komiteleri) ve Birlesmis Milletler biinyesindeki oteki insan haklari
organlart i¢in bir sekretarya islevini yerine getirmektedir.

Yiiksek Komiser, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO), Birlesmis Milletler Kalkinma Program: (UNDP), Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) ve Birlesmis Milletler Goniilliileri (UNV) gibi insan
haklari ile ilgilenen diger Birlesmis Milletler kurumlari ile isbirligi ve koordinasyonu kurumsallastirmak
i¢in belirli adimlar atmustir. Ofis ayrica Inter-Agency Standing Komitesi’nin bir pargasi olarak acil insani
yardimlara olan uluslararasi tepkiyi kontrol eder.

2. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii
(International Labour Organization - 1LO)

Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour Organization - ILO) 1919 yilinda imzalanan
Versay Anlagsmasinda ongoriilen Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmustir. Amag; Birinci Diinya Sa-
vagindan sonra giderek biiyliyen sorunlara yonelik sosyal reform niteliginde ¢oziimler bulmak ve reform-
larmn uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamak olmustur.

Ikinci Diinya Savasindan sonra, “Filadelfiya Bildirgesi” ile birlikte, ILO'nun temel amag ve ilke-
leri dinamik bir yeniden olusum ve genisleme siirecine girmistir. Bildirge, savas sonrasi ulusal
bagimsizlikla birlikte biiylimeyi 6ngormiis, gelismis diinya ile biiyiik 6lgekte teknik isbirliginin bag-
langicinin miijdecisi olmustur. ILO, Birlesmis Milletler Teskilati'nin ilk uzmanlik kurulusu olmustur.

1919 yihinda kurulmus olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii, sosyal adaletin ve uluslararasi insan ve
caligma haklarinin iyilestirilmesi igin ¢alisan bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur.

Uluslararast Galisma Orgiitii, evrensel ve siirekli barisin ancak sosyal adalet ile saglanabilecegini
savunan bir temel ilke tizerine kurulmustur.

Uluslararast Caligma Orgiitii; sozlesmeler ve tavsiye kararlari ile galisma hayatina iliskin temel
haklar, orgiitlenme, toplu pazarlik, zorla ¢alistirmanin engellenmesi, firsat ve muamele esitligi gibi
caligmaya iligkin tiim konular1 diizenleyici, uluslararasi ¢aliyma standartlari olusturmaktadir. Mesleki
egitim ve rehabilitasyon, istihdam politikasi, is hukuku, endiistriyel iliskiler, ¢aligma sartlari, yonetimin
gelistirilmesi, kooperatifler, sosyal giivenlik, ¢alisma istatistikleri, i saghgi ve giivenligi konularinda
teknik yardim saglamaktadir. Bagimsiz is ve igveren orgiitlerinin kurulmasini destek olarak bunlara egi-
tim ve danigsmanlik hizmeti vermektedir. Birlesmis Milletler sistemi iginde Uluslararas1 Calisma Orgii-
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tii'niin yonetim kurullarinda is¢i, isveren ve hiikiimet temsilcilerinin katildig1 ti¢lii bir yapist bulunmak-
tadur.

Birlesmis Milletler iiyeleri i¢inde yalnizca ILO iiglii bir yapiya sahip bulunmaktadir. Isveren ve
ig¢i temsilcileri ekonominin "sosyal taraflar1”" politika ve programlarin sekillendirilmesinde, {igiincii tarafi
olusturan hiikiimet temsilcileri ile esit soz hakkina sahiptirler.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gegerli ulusal politikalarin gelistirilme-
sinde ve uygulanmasinda sendikalar ve isverenler arasindaki “sosyal diyalogu” gelistirerek ayni iigli
yapilanmay iiye iilkelerde de tesvik etmektedir.

Uluslararasi asgari ¢aliyma standartlart ve ILO’nun genisletilmis politikalari, her yil toplanan
Uluslararast Calisma Konferansi’nda belirlenmektedir. ILO iiyesi iilkeler tarafindan finanse edilen
caligma programi ve biitgesi ise her iki yilda bir ayn1 Konferans tarafindan benimsenmektedir. Konfe-
ransta ayrica, diinyada ¢aliganlarin durumu ve sosyal konulardaki sorunlar ile ilgili tartismalarin yapildig
uluslararast forumlar gergeklestirilmektedir. Her iye iilkenin, iki hiikiimet temsilcisi, bir igveren ve bir
isci ile konferansa katilma hakki bulunmaktadir. S6z konusu delegeler, bagimsiz olarak soz alabilmekte
ve oy verebilmektedirler. Konferansin yillik oturumlari arasindaki ILO ¢alismalar; 28 Hiikiimet temsil-
cisi ile 14 is¢i ve 14 igveren temsilcisinden olusan Yonetim Kurulu tarafindan siirdiiriilmektedir.

ILO sekreteryasi, merkez biirolari, aragtirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki Uluslararasi
Caligma Ofisi’nde faaliyet gostermektedir. 401 agkin iilkede ILO'nun bolge, alan ve iilke ofisleri bulun-
maktadir ve yerinden yonetim ilkesine gére ¢alismaktadir.

Yoénetim Kurulu ve Ofisin ¢alismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan yine tiglii yapidaki
komiteler yardimer olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki egitim, yonetim gelistirme, is giivenligi ve
saglhgi, endistriyel iligkiler, ¢alisanlarin egitimi ve kadin ve geng isgilerin 6zel sorunlari konularinda
uzman kisilerden olusan komiteler de bu ¢aligmalar1 desteklemektedir.

ILO iiye iilkelerinin bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konulari degerlendirmek iizere dii-
zenli olarak yapilmaktadir.

ILO’nun asagida belirtilmis olan dort temel stratejik hedefi bulunmaktadir.

-Caligma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gerceklestirmek,
-Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat yaratmak,
-Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak,

-Uglii yap1y1 ve sosyal diyalogu giiglendirmek.

Yukarida belirtilmis olan hedefler;

-Temel insan haklarin gelistirmek,

-Calisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,

-Istihdam imkanlar1 yaratmak {izere uluslararasi politika ve programlarin olusturulmast.

-Uluslararasi ¢alisma standartlarinin olugturulmasi ve bu standartlarin uygulanmasinin izlenmesi
i¢in uygun mekanizmanin olusturulmasi,

-Standartlarin ulusal merciilere iletilmesi ve s6z konusu politikalarin hayata gegirilmesinde,

Konularinda yol gosterici olmaktadur.
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Filadelfiya Bildirgesi

Uluslararas1 Caligma Konferansi, 1944’te Filadelfiya’da toplanmis ve Filadelfiya Bildirgesini ka-
bul etmistir. Bu bildirge ile ILO, asagida yer alan ilkeleri benimseyerek, hedef ve amaglarmi yeniden
tanimlamigtir:

-Emek bir ticari mal degildir.

-Siirdiiriilebilir bir geligme igin ifade ve drgiitlenme 6zgiirligii esastr.

-Diinyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk, diinyanin her yerindeki refahi tehdit etmektedir.

-Biitiin insanlar, 1rk, inang ya da cinsiyet farki gozetmeksizin 6zgiirliik ve sayginlik, ekonomik
giivenlik ve esit firsat kosullarinda maddi ve manevi gelisimlerini siirdiirme hakkina sahiptirler.

Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi

1998 yilinda Uluslararas1 Calisma Konferansi, “Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildir-
gesi”ni kabul etmistir. Bu bildirge ile Konferans, uluslararasi toplulugun is¢i ve isverenlerin drgiitlenme
ve etkin toplu pazarlik haklarma “Iyi niyet gercevesinde riayet etme, gelistirme ve gergeklestirme” taah-
hiidiinii ortaya koymustur.

Konferans ayrica, tiye iilkelerin zorla ¢alistirma ya da zorunlu ¢alistirmanin her tiir seklini orta-
dan kaldirma, ¢ocuk emeginin etkili bigimde yasaklanmasi, istihdam ve mesleki diizeyde ayrimeiligin
yok edilmesi yoniinde ¢aba gosterecekleri taahhiidiinde bulunmustur.

3. Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi, 1949 yilinda Avrupa’da insan haklari, demokrasi ve hukukun iistiinliigiini sa-
vunmak amactyla kurulmus hiikiimetler arast bir kurulustur.

Avrupa Konseyi fikri, ilk olarak Ingiltere Bagbakan1 Winston Churchill tarafindan, ikinci Diinya
Savast sirasinda radyoda yaptig1 bir konusma sirasinda dile getirilmis ve 1946 yilinda Ziirih Universite-
si’ndeki hitabinda, ‘bir tiir Avrupa Birlesik Devletleri olusturulmasi’ soziiyle tekrarlanmistir.

Kurulus, savastan biiyiik maddi ve manevi kayipla ¢ikan Avrupa’da, halklar arasinda uzlagmay1
saglamak ve bir daha aym trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla olusturulmustur. Bu sekilde,
kitada siiregelen gerginlik ve ¢atijmanin yerine, ortak kurumlar, standartlar ve sozlesmelere dayali, gii-
ven ve isbirligi ortammin kurulmas: hedeflenmistir.

Avrupa Konseyi'nin yapisi, 1948 yilinda Lahey’de 6zel olarak toplanan bir kongrede, yiizlerce
politikaci, hitkiimet temsilcisi ve sivil toplumun katilimiyla tartisilmistir. Hitkiimetleri temsilen Avrupa
Konseyi Bakanlar Komitesi’nin ve parlamenter kanadi temsilen o donemdeki adiyla Avrupa Konseyi
Istisare Meclisi’nin birlikte kurulmastyla, her iki egilimin onerisi Avrupa Konseyi biinyesinde birlesti-
rilmistir. Bu gift organli yapilanma, daha sonra AT, NATO ve AGIT tarafindan da izlenmistir.

Avrupa Konseyini kuran Londra Antlagmasi’ni 5 May1s 1949°da 10 Avrupa iilkesi imzalamigtir.
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (ATHS) ise 4 Kasim 1950’de Roma’da imzalanmustr.
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Avrupa Konseyi; savunma ve ticari konular disinda, hayatin hemen hemen her alanini kapsayan konular-
da siyasi igbirliginin yani sira, norm olusturma, bunlari kodifiye etme ve denetleme olmak iizere, her
asamada, {iye tilkeler arasinda cesitli diizlemlerde igbirligi 6ngéren kapsamli bir yapilanma igerir.

3.1. Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, karar organidir. Uye devletlerin Disisleri Bakanlarindan veya daimi temsilci-
lerinden olusur. Komite, biitge, yeni iiye alimi ve Teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlarini karara
baglar. Kararlari, tiye devletlere tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik tastyan sozlesme-
ler veya anlagmalar seklinde olur.

3.2. Parlamenterler Asamblesi
Parlamenterler Asamblesi, Konseyin tartisma forumu ve onemli giiciidiir. Ulusal parlamentolar-
daki baslica siyasi akimlari temsil eden delegasyonlar (yaklasik 600 iiye) kamusal sorunlar1 ve uluslara-

ras1 politikalari tartigirlar. Asamble yilda dort kez Strasbourg’ta genel kurul olarak toplanir. Calismalarini
ihtisas Komiteleri hazirlarlar.

3.3.  Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi
Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi; biitiin iiye devletlerin temsilcilerinden olusmak-

tadir. Biri yerel yonetimleri, digeri de bolgesel yonetimleri temsil eden iki meclise bolinmiistiir. Yilda bir
defa Strasbourg’da genel toplantisin1 yapmaktadir.
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Bolum 11

Avrupa Sosyal Sarti

1. TARIHSEL GELIiSIiM

Avrupa Sosyal Sart1, temel sosyal ve ekonomik haklar1 koruyan, medeni ve politik haklar1 garanti
eden Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi'ni takviye eden bir Avrupa Sézlesmesi’dir.(CICEKLI, Biilent:
Avrupa Sosyal Sarti-Temel Rehber, Ankara 2001, s:19.)

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi (ATHS) birinci kusak haklar olarak bilinen temel haklar1 (ya-
sam hakki, iskence yasagi, kolelik ve zorla ¢alistirma yasag, hiirriyet ve giivenlik hakki, adil yargilanma
hakk: gibi) giivence altina alirken, ikinci kusak haklar olarak kabul edilen sosyal ve ekonomik haklart
(¢aligma hakki, orgiitlenme hakki, sosyal giivenlik hakki, adil ticret hakki gibi) ise Avrupa Sosyal Sarti
koruma altina almistir.

Avrupa Sosyal Sarti, on yila yakin bir hazirlik doneminden sonra, Avrupa Konseyi iiyesi on altt
devlet temsilcisince 18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da imzalanarak kabul edilmistir. 35’inci maddesinin
2’nci fikrasi geregince yiiriirlige girmesi i¢in gerekli olan besinci onayin gergeklesmesinden sonra, 26
Subat 1965 tarihinde yiiriirliige girmistir. Avrupa Sosyal Sartin onaylayan ilk bes devlet; Ingiltere, Nor-
veg, Isveg, irlanda ve F. Almanya’dir. Tiirkiye’de ise 3581 sayili ve 16 Haziran 1989 tarihli Kanun ile
onaylanmasi uygun bulunan Avrupa Sosyal Sarti; 7 Agustos 1989’da onaylanmasi kararlastirilmis ve iki
ay sonra da onay kararnamesi Sartin Tiirkge metniyle birlikte yayimlanmistir. Béylece Tiirkiye, Sosyal
Sart1 onaylayan on altinci tilke olmustur.

Sart, donemler itibariyla protokollerle takviye edilmis, yeni haklar Sartin kapsamina almmustir.

* Protokol No:1

5 May1s 1988 tarihli Ek Protokol, 1992 yilinda yiiriirliige girmis olup, 4 grup yeni hakki koru-
maya almistir.

* Protokol No:2

21 Ekim 1991 tarihli Degisiklik Protokolii (Turin Protokolii) ile denetim sistemi gozden gegiril-
migtir.

* Protokol No:3

9 Kasim 1995 tarihli Ek Protokol ile “kolektif sikayet sistemi” tesis edilmis ve 1 Temmuz
1998°de yiiriirliige girmistir.

Daha sonra gelinen asamada ise Avrupa Sosyal Sarti, 1996 yilinda Gozden Gegirilmig Avrupa
Sart1 olarak yeniden olusturulmus ve imzaya agilmigtir.

Avrupa Sosyal Sart1 ile giivence altina alman sosyal ve ekonomik haklarin korunma alanini ge-
nisletmek igin yeni onlemler alinmasi hedeflenmis ve diizenlemeler koruma altinda olan sosyal ve eko-
nomik haklarin genisletilmesi yoniinde yapilmistir.

Tiirkiye tarafindan 2 Nisan 1996 tarihli Gozden Gegirilmis Sart, 6 Ekim 2004 tarihinde bazi
maddelere ¢ekince konularak kabul edilmis, daha sonra da 27.09.2006 tarihli ve 5547 sayili Kanunla
onaylanmasi uygun bulunan ekli (Gézden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sartinin ilisik Beyan ile onaylan-
mast; Disisleri Bakanligi’nm 02.03.2007 tarihli ve HUMS/161 sayili yazisi iizerine, 31.05.1963 tarihli ve
244 sayili Kanunun 3’lincii maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 22.03.2007 tarihinde karar-
lastirilmigtir. 27 Haziran 2007 tarihinde Tiirkiye Gozden Gegirilmis Sarti onaylamis ve 1 Agustos 2007
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tarihi itibariyle (VI. Boliim - K /3 Maddesi geregi) Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti Tiirkiye’de
yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nda, Avrupa Sosyal Sarti’nda (ve ek protokollerle) temi-
nat altina alinan haklara sekiz yeni hak eklenmis, ancak Avrupa Sosyal Sarti’'nin geleneksel yapisi da
korunmustur.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin olugturulmasi, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’n1 or-
tadan kaldirmamigtir. Sart halen mevcut olup, onaylayan devletleri baglamaktadir.

Avrupa Sosyal sarti, Insan haklart alaninda yapilmis bir anlasmadir. Amaci, Avrupa diizeyinde,

Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin tamamlayicist olarak Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin uygulanmasin
saglamaktir. Avrupa Sosyal Sart1, hak ve zgiirliikleri ve taraf Devletlerin uymasini saglamak i¢in bunlart
giivenceye alan bir denetim sistemini 6ngérmektedir.
Avrupa Sosyal Sartimin amaglarindan ilki higbir 1k, cinsiyet, renk, din, siyasi goriis, ulusal soy veya sos-
yal koken ayrimi yapmadan biitiin insanlara sosyal haklardan yararlanma imkaninin saglanmasidir. Av-
rupa Sosyal Sartinin ikinci amact ise gerekli ¢aligmalarla kent ve kirsal niifusun yasam standardinin ve
refahinin yiikseltilmesidir.

2. 1961 TARIHLi AVRUPA SOSYAL SARTI

Avrupa Sosyal Sart’’nin hazirlik ve olusum siireci, yaklasim yoniinden birbirinden 6nemli ¢izgilerle
ayrilan iki temel evre iginde gozden gegirilebilir. Sosyal Sartin on yili asan bir siireyi kapsayan hazirlik
caligmalarinin 1953-1956 yillarina iligkin ilk evresinde, bu galigmalara Avrupa Konseyi’ne iiye devletle-
rin parlamenterlerinden olusan Danigma Meclisi hakim bulunmaktadir. 1956-1961 yillarmi kapsayan
ikinci evredeyse, liye devletlerin Disisleri Bakanlarinin olusturdugu Bakanlar Komitesi 6n plandadir.

2.1. Damsma Meclisi Donemi (1953-1956)

Avrupa Sosyal Satinin hazirlik ve olusum siirecinde ilk rolii Danisma Meclisi tistlenmistir. Danisma
Meclisi, Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi’nin yiiriirliige girmesinden (3 Eyliil 1953) 6nce, 7 Aralik 1951
tarihli ve 14 sayili Tavsiye Karari ile “Sosyal alanda ortak bir politikanin incelenmesini” 6nermistir.

Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi, Bakanlar Komitesi’nin ¢agrisi iizerine hazirladigi 16 Nisan 1953
tarihli memorandumda “Avrupa Sosyal Sarti” hazirlanmasini tavsiye etmistir.

Avrupa sosyal politikasinin amag ve ilkeleri ile iiye devletlerin sosyal alanda iistlenmeye hazir olduk-
lart yiikiimliiliiklerin bir “Avrupa Sosyal Sarti”nda yer almasinin 6nerildigi memorandumunda bu husus-
lar agagidaki sekilde belirtilmistir.

“Avrupa Konseyi’'ne iiye devletlerin amag olarak benimsedikleri sosyal ilerleme, ortak ilkelere da-
yanmalidir. Konsey’in sosyal alandaki ilk gérevi, bu ilkeleri tanimlamak ve gelistirmektir. Bu gorevin
6nemi, ilkelerin bir Avrupa Sosyal Sart1 biciminde agiklanmasini hakli gosterir... Boylece Sosyal Sart’ta
yer alacak ilkeler, Avrupa Konseyi’'nin sosyal ilerlemeye ve iiyeleri arasinda daha genis bir birlige yone-
len gelecekteki eylemine kilavuzluk edecektir.”

Bakanlar Komitesi; 11 Mayis 1953 tarihinde Danisma Meclisi’nin bu memoranduma ilgkin goriisiinii
sormus ve Danigma Meclisi bir Sart metni hazirlamak iizere yaklasik ticbuguk yil siiren galigmalara bas-
lamugtir. Eyliil 1953’te bir Avrupa Sosyal Sarti’nin hazirlanmasi onerisini agiklayan Danisma Meclisi’nin
caligmalar1 26 Ekim 1956’da 104 sayili Tavsiye’nin kabul edilmesiyle sonuglanmustir. Ekim 1955, Nisan
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1956 ve Ekim 1956 tarihlerinde hazirlanan ii¢ degisik tasar1 metni incelenmis, ancak ortak bir goriige
varilamamuistir.

Sosyal sarta iliskin tasarilarda amag; Konsey’e liye her devletin imzalamayi iistlenecegi, izledigi sos-
yal politikasina temel alarak ulasmaya galisacagi “Avrupa sosyal normlar1” ve drnegin “tam ¢aligma” ile
“iscilerin igletmenin karma kayilmas1” gibi ortak olan bir dizi sosyal idealler olugturmak olmustur. Bu-
nunla birlikte, sosyal korumanin kisi yoniinden kapsamuiyla ilgili olarak tasarilara dar bir anlayis hakim
olmustur. Ciinkii, bagimli ¢alisanlardan yalmzca bir “is sozlesmesi” ile isverene bagl olan kisilerin kap-
sanmasl ve korunmasi goriisii benimsenmistir. Ancak, bu dar sosyal mevzuat anlayisi Sosyal Sartin
hazirlik siirecinde Konsey’in hiikiimet organlarinin 6nem kazanmasina sart olarak degismistir.

2.2. Bakanlar Komitesi Donemi (1956-1961)
Bakanlar Komitesi, Sosyal Komite’ye asagidaki ti¢ direktifi vermistir:

-Calismalarini, is¢i ve isveren orgiitleriyle danisarak, bir Avrupa Sosyal Sartinin hazirlanmast dogrultu-
sunda yonlendirmesi ve bu ¢alismalarda Danigma Meclisi’nin 104 sayili Tavsiyesine ekli tasarty1 ve
Danigma Meclisindeki tartismalar1 goz 6niinde bulundurmasi,

-Imzac1 devletleri baglayan belirli ve ayrmtili kurallarin hangi dlgiide Sarta konulabilecegini incelemesi,
-Sosyal sartin uygulamaya konulmasi onlemlerini, is¢i ve isveren sendikalarmin bu uygulamanin deneti-
mine katilmalarina olanak verecek bigimde imcelemesi.

1957 yilin1 yeni bir tasar1 metni hazirlamak {izere degerlendiren Sosyal Komite, Danisma Meclisi Sosyal
Sorunlar Komisyonu’nun tasarisini goz dniinde bulundurmustur.

2.3.  Uclii Konferans (1-12 Aralik 1958)

Sosyal Komite’nin Bakanlar Komitesi direktiflerine uyarak hazirladig: tasar1 Uglii Konferansa
sunulmustur. Avrupa Konseyi’nin istegi tizerine ILO tarafindan 1-12 Aralik 1958’de Strasburg’da topla-
nan Uclii Konferans, Avrupa Konseyi iiyesi her devletin iki hiikiimet, bir isci ve bir igveren delegesinden
meydana gelmistir. Konsey ile ILO Yonetim Konseyi ve Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitii Konferansa
yalnizca istisare seviyesinde oy hakki olan delegelerle katilmislardir. Konferans ¢alismalari, Sartin ilk iki
bolimiini incelemekle yetkili Uygulama Kurallart Komisyonu olmak iizere iki komisyona ayrilarak yii-
riitiilmiistiir.

Uglii Konferans, tasariy1 giiglendirici ve sdzlesmesi taraflarin yiikiimliiliiklerini daha agik ve zor-
layic1 bigimde tanimlayan bir dizi 6nemli degisikligi kabul etmistir.

Danisma Meclisi, Sosyal Komisyon tarafindan hazirlanan tasartyr 21 Ocak 1960 tarihinde 73 oyla kabul
etmistir.

Tasart son olarak Sosyal Komite’ye sonra da ona son bigimini veren Bakanlar Komitesi’ne su-
nulmustur. Sosyal Komite, Uglii Konferans onerilerinden bir béliimiinii ¢ikarmustir. 18 Ekim 1961 tari-
hinde Torino’da imzalanan Avrupa Sosyal Sarti, sonug olarak bdyle bir uzlagmay1 temsil eden bir belge
ozelligindedir.
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Avrupa Sosyal Sartina dolayli bigimde kaynak olan bu belgelerin ilki, 1948 tarihli Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’dir. Bildirge’nin herkese tanidig1 sosyal haklar sunlardir:

Barige1 toplanma ve dernek Ozgiirliigii hakki (m. 20/1);

Sosyal giivenlik hakki (m. 23/1):

Higbir ayrim gozetmeksizin esit is igin esit ticret hakki (m. 23/2);

Cikarlarini korumak i¢in baskalariyla sendikalar kurma ve sendikalara iiye olma hakk: (m. 23/4):

Dinlenme, bos zaman, ¢alisma siiresinin makul 6l¢iide sinirlanmasi ve dénemsel iicretli izin hak-
lar1 (m. 24);

Ana ve ¢ocuklara 6zel yardim ve korunma hakk: (m. 25/2).

Sosyal Sarta kaynak olan ikinci belge ise, Insan Haklart Avrupa Sozlesmesi’dir.

Uluslararasi bir sozlesme olan Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi ¢ercevesinde hazirlanan yii-
ze yakin sozlesme i¢inde en 6nemli iki belgeden biridir.

Insan Haklari Avrupa Sozlesmesi’nin sosyal haklar alanindaki karsiligim olusturan, onun bu
alandaki ¢ok sinirli igerigini tamamlamayi amaglayan Sosyal Sart, uluslararast bir sozlesme niteligini
tagimakta olup, imzacit devletler tarafindan uyulmas: gerekli bir kurallar biitiiniidiir. Bu nedenle onayla-
yan tilkeler agisindan baglayici bir belgedir. Avrupa Sosyal Sarti'nda ondokuz sosyal hak koruma altina
almmus, 1988 Protokolil ile dort yeni sosyal hak daha eklenmistir.

Baslangi¢ Boliimii, Sartin izledigi amaglari genel bir anlatimla tanimlar. Bagslangi¢’tan dnce Av-
rupa Konseyi’nin amaci belirtilmistir. Buradaki amag, ortak miraslart olan iilkii ve ilkeleri korumak ve
gelistirmek amaciyla iiyeleri arasinda daha siki bir isbirligi gerceklestirmek ve 6zellikle insan haklarinin
ve temel Ozgiirlikklerin korunmasi ve gelistirilmesi yoluyla ekonomik ve toplumsal ilerlemeyi kolay-
lagtirmak olmustur.

Baslangi¢ boliimiinde, Konsey iiyesi devletlerin Avrupa Sozlesmesi’nde ve 1952 tarihli Ek Pro-
tokol’de yer alan kisi haklariyla siyasal haklar1 ve bu belgelerde 6zellikle belirtilen dzgiirliikleri halk-
larina saglamay kabul ettiklerini goz 6niinde bulundurarak, Sosyal Sartin amaglar1 ortaya konulmustur.

Sosyal Sartin yorumlanmasinda 6nem tastyan Baslangi¢ Bolimiinde belirtilen amaglar iizerinde bir-
lesen Konsey iiyesi Sozlesmeci taraflar, Birinci Boliimde yer alan ondokuz hak ve ilke iizerinde an-
lagmiglardir. S6zlesmeci taraflar, ulusal ve uluslararasi planlarda asagidaki hak ve ilkelerin eylemli ola-
rak (fiilen) kullanilmasini saglamaya iliskin kosullarin tiim yararl araglarla gergeklestirilmesini, izleye-
cekleri politikanin amaci olarak tanimislardir:

¢ Herkesin, 6zgiirce edindigi bir isle yasamini kazanma olanagi bulunmalidir.

¢ Tiim ¢aliganlarimn adil ¢aligma kosullarina hakki vardir.

¢ Tiim ¢alisanlarim is giivenligine ve is¢i sagligina hakki vardir.

¢ Tiim ¢alisanlarin, kendilerine ve ailelerine yeterli (doyurucu) bir yasam diizeyi saglayan adil bir
tcret hakki vardir.

¢ Tiim ¢alisanlarin ve igverenlerin, ekonomik ve toplumsal ¢ikarlarini korumak amaciyla ulusal ve
uluslararas: orgiitlerde 6zgiirce drgiitlenme hakki vardir.

¢ Tiim ¢alisanlarin ve igverenlerin toplu pazarlik hakki vardir.

* Cocuklarmn ve yetiskinlerin karg1 kargiya bulunabilecekleri bedensel ve manevi tehlikelere karsi
6zel olarak korunma hakki vardir.
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* Calisan kadinlarin analik durumunda ve 6teki ¢aligan kadinlarin uygun durumlarda islerinde 6zel
olarak korunmaya haklar1 vardir.

* Herkesin, kisisel yeteneklerine ve ¢ikarlarina uygun olarak bir meslegi segmesine yardim etmek
amactyla uygun mesleksel yonlendirme araglarina (kolayliklarina) hakki vardur.

* Herkesin uygun mesleksel yetisme (egitim) araglarina (kolayliklarina) hakki vardir.

* Herkesin, ulagabilecegi en iyi saglik durumundan yararlanmasina olanak veren tiim 6nlemlerden
yararlanma hakki vardir.

* Tiim ¢aliganlarin ve onlarin hak sahiplerinin sosyal giivenlik hakki vardir.

*  Yeterli kaynaklardan yoksun herkesin sosyal ve tibbi yardima hakki vardir.

* Herkesin sosyal yardim hizmetlerinden yararlanma hakki vardir.

* Sakat (0ziirlii) olan herkesin, sakathiginin kokeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleksel yetisme
(egitim) ve sosyal ve mesleksel yeniden uyum hakki vardir.

* Ailenin, toplumun temel birimi olarak tam gelismesini saglamak i¢in uygun sosyal, hukuksal ve
ekonomik bir korunma hakki vardir.

* Ana ve ¢ocugun analik durumundan ve aile iligkilerinden bagimsiz olarak uygun sosyal ve eko-
nomik ve korunmaya hakki vardir.

e Sozlesmeci taraflardan birinin uyruklarinin ekonomik ve sosyal nitelikli ciddi nedenlere dayali
kisitlamalar sakli kalmak tizere baska bir Sozlesmeci tarafin iilkesinde, onun uyruklaryla esit ko-
sullar iginde kazang saglayici bir is edinme hakki vardir.

Avrupa Sosyal Sarti, tiye iilkelere belirli maddeleri segmeli onaylama yani belirli maddelere gekince
koyma imkani tanimaktadir. Sartin 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddeleri temel maddeler olarak kabul
edilmekte, bu yedi maddeden en az besinin tiyelerce kabul edilmesi gerekmektedir.

3. AVRUPA SOSYAL SARTININ GUVENCEYE ALDIGI HAKLAR
Sartin giivenceye aldig1 haklar herkesin giinliik hayatini ilgilendiren haklardur:

i. Konut
* Belirli yeterlilik diizeyinde ve elverisli maliyette bir konutta oturabilmek,
*  Yeri yurdu olmayanlarin sayisinin azaltilmasi,
*  Yoksul ve/veya dar gelirli kesimlere yonelik bir konut siyaseti,
* Konuttan ¢ikarilma tehlikesini azaltacak usullere bagvurulmasi,
* Yabancilarin sosyal konutlardan ve konut yardimlarindan esitlik i¢inde yararlanmalari,
* Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni konut yapimi ve konut yardimi.

ii. Saghk

* Halkin tiimiiniin yararlanabilecegi etkili saglik hizmetleri yapist,

*  Saglikli bir gevre giivencesini kapsar bigimde hastaliklart 6nleyici siyaset izlenmesi,

* Calisma hayatinda giivenlik ve saglik amaciyla hukuken ve fiilen ¢alisma ortamindaki tehlikele-
rin ortadan kaldirilmasi,

* Anneligin korunmasi.

iii. Egitim

*  Ucretsiz ilk ve orta dgretim,
Ucretsiz ve etkili meslege yonlendirme hizmetleri,
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Baslangigta mesleki 6gretim (Genel orta 6gretim ve mesleki 6gretim), iiniversite diizeyinde yiik-
sekogretim ve tiniversite dist yiiksekogretim, siirekli ve mesleki 6gretim,

Yerlesik yabancilarin yararlanmasi amaciyla 6zel tedbirler,

Oziirlii cocuklarin okula yerlestirilmesi,

Oziirlii kisilerin egitimden ve mesleki dgretimden yararlanmas.

iv. Calistirma

Zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi,

Cocuk caligtirmanin yasaklanmasi,

15 ve 18 yas arasinda zel ¢alistirma kosullart,

Hayatini serbestge girdigi bir iste ¢aligarak kazanma hakki,

Tam ¢alistirmay1 saglama amaciyla ekonomik ve sosyal siyaset izlenmesi,

Ucret ve galigma siiresi konusunda adil ¢aligma kosullari,

Manevi ve cinsel saldirtya karst korunma hakki,

Sendikalar ve isveren orgiitleri kurma 6zgiirliigii ve bunlara iiye olma veya olmama konusunda
bireysel 6zgiirliik,

iki tarafli danisma, toplu goriisme, uzlasma ve segimlik hakemligin gelistirilmesi,
Isine son verilmesi durumunda korunma,

Grev hakki,

Oziirliilerin is bulmadan yararlanmasi.

v. Hukuki ve Sosyal Koruma

Cocugun hukuki durumu,

Geng suglularin 1slahi,

K6t muamele ve siddete karst koruma,

Emek somiiriisiiniin (cinsel ve sair) her bigimiyle yasaklanmasi,

Ailenin hukuken korunmasi (esler arasinda esitlik ve ¢ocuklara esit muamele, eslerin ayriligt du-
rumunda gocuklarin korunmast),

Sosyal giivenlik, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerden yararlanma haklari,
Yoksulluk ve toplum dis1 kalmaya kars1 korunma hakki,

Calisanlarin ¢ocuklarma bakilmast,

Yasli kisiler yararina 6zel tedbirler alinmasi.

vi. Kisilerin Dolagimi

Aile birlestirme hakki,

Vatandaglarin yurtdigina ¢ikig hakki,

Sinir dis1 etmede usul giivenceleri,

Gogmen isgiler hakkindaki islemlerin basitlestirilmesi.

vii. Ayrimeilik Yasag:

Kadin ve erkeklerin esit muamele gérme ve ¢alistirmada firsat esitligi hakki,

Vatandaglar ve yasal olarak ¢aligan ve/veya yerlesik olan yabancilar i¢in, irk, cinsiyet, yas, renk,
dil, din, ulusal aidiyet veya sosyal mensei, saglik durumu veya bir ulusal azinliga mensup olup
olmama durumlarinin gozetilmeksizin Sartta belirtilen haklarin giivenceye alinmasi,

Aile sorumluluklari tizerine kurulu ayrimeiligin yasaklanmast,

Toplumla biitiinlesme ve toplum hayatina katilma konusunda engellilerin haklar1.
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4. TURKIYE VE 1961 AVRUPA SOSYAL SARTI

Avrupa Sosyal Sarti, uluslararasi bir s6zlesme niteligini tasimakta olup, imzaci devletler tarafindan
uyulmasi gerekli bir kurallar biitiiniidiir. Bu nedenle onaylayan iilkeler agisindan baglayict bir belgedir.
Avrupa Sosyal Sarti’'nda on dokuz sosyal hak koruma altina alinmis, 1988 Protokolii ile dort yeni sosyal
hak daha eklenmistir.

Avrupa Sosyal Sarti, iiye iilkelere belirli maddeleri segmeli onaylama yani belirli maddelere ¢ekince
koyma imkani tanimaktadir. Sartin 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddeleri temel maddeler olarak kabul
edilmekte, s6z konusu yedi maddeden en az besinin iiyelerce kabul edilmesi gerekmektedir.

Avrupa Sosyal Sarti, on yila yakin bir hazirlik doneminden sonra, Avrupa Konseyi iiyesi onaltr devlet
temsilcisi tarafindan 18 Ekim 1961°de Torino’da imzalanarak kabul edilmistir. 35’inci maddesinin 2’nci
fikras1 geregince yiriirliige girmesi i¢in gerekli olan besinci onayin ger¢eklesmesinden sonra 26 Subat
1965°te yiiriirliige girmistir. Avrupa Sosyal Sartim onaylayan ilk bes devlet; ingiltere, Norveg, Isve,
irlanda ve F. Almanya’dir.

Tiirkiye tarafindan Avrupa Sosyal Sarti; 16.06.1989 tarihli ve 581 sayili Kanun ile onaylanmasi uy-
gun bulunmusg, 07.08.1989°da onaylanmasi kararlastirilmis ve bundan iki ay1 gecen bir siire sonra da
onay kararnamesi Sarti’n Tiirk¢ce metni ile yayimlanmistir. Boylece Tiirkiye Sosyal Sart1 onaylayan on
altinci tilke olmugtur.

"Avrupa Sosyal Sarti’nin Dibace, Boliim I, III, IV, V ve ekinin tiimii ile II'nci boliimiiniin asagidaki
"beyan" metni gergevesinde onaylanmasit uygun bulunmustur. Soyle ki;

a) 20’nci maddesinin 1 numarali fikrasmnin (b) bendine gore;

1, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddelerinin tiim fikralartyla aynen,

b) 20’nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (c) bendine gore; 9, 10, 11, 14, 17 ve 18’inci maddelerin tim
fikralartyla aynen.

¢) 4’tincii maddesinin 3. ve 5’inci fikralari,

d) 7°nci maddesinin 3, 4, 5, 6, 8 ve 9’uncu fikralart,

Kabul edilmistir (3581 SK. Md.1).

Avrupa Sosyal Sart1 ile saglik, konut, egitim, istithdam, sosyal koruma ve ayrimciligin onlenme-
sine iligkin temel haklar1 koruma altina almig olup, bu haklar1 “istihdam kosullari” ve “sosyal saglik”
basliklari altinda toplamak miimkiindiir.

Avrupa Sosyal Sart ile agagida yer alan on dokuz adet hak koruma altina alinmugtir.

Madde 1 - Calisma hakk1

Madde 2 - Adil ¢alisma kosullart hakki

Madde 3 - Giivenli ve saglikli ¢calisma kosullar1 hakki
Madde 4 - Adil bir ticret hakk1

Madde 5 - Orgiitlenme hakki

Madde 6 - Toplu pazarlik hakki

Madde 7 - Cocuklarin ve genglerin korunma hakk:
Madde 8 - Calisan kadinlarin korunma hakk1

Madde 9 - Meslege yoneltme hakki
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Madde 10 - Mesleki egitim hakk:

Madde 11 - Sagligin korunmasi hakk:

Madde 12 - Sosyal giivenlik hakk1

Madde 13 — Saglik ve sosyal yardim hakki

Madde 14 - Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

Madde 15 - Oziirliilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakki
Madde 16 - Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakk1

Madde 17 - Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Madde 18 - Diger akit taraflarin tilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakk:

Madde 19 - Calisan gégmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

1988 Ek Protokolii ile Avrupa Sosyal Sartina eklenen dort yeni hak asagida yer almaktadir.

Madde 1 - Istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve
esit muamele gérme hakki

Madde 2 - Bilgilendirilme ve danisilma hakki

Madde 3 - Calisma kosullarinin ve galigma ortaminin diizenlenmesine ve iyilestirilmesine uygun
bulma hakki

Madde 4 - Yaslilarin sosyal korunma hakk1

Avrupa Sosyal Sartinin Tiirkiye igin de gegerli kilinmasiyla vatandaslarimizin haklarini
kisitlamak veya cesitli vesilelerle sinirlandirmak isteyen bazi Avrupa iilkelerinin sz konusu amaglarini
engellemistir. Ciinkii Avrupa Sosyal Sartinin getirdigi kural geregince Sartin gégmen iscilere bahsettigi
haklardan sadece Sart1 onaylayan iilkelerin vatandasi olanlarin yararlanabilmesi kararlagtiriimistir.

- Revize Edilmis Avrupa Sosyal Sartinin Tiirkiye Tarafindan Onaylanmasi

Avrupa Sosyal Sarti Tirkiye tarafindan 1989 tarihinde imzalamis olup, bu tarihten itibaren
Sart’in denetim mekanizmalari iglemeye baslamistir. Sart, donem donem protokollerle takviye edilmis,
yeni haklar Sarti’n kapsamina alinmustir.

* Protokol No: 1

5 Mayis 1988 tarihli Ek Protokol, 1992 yilinda yiiriirliige girmis olup, 4 grup yeni hakki koruma-
ya almustir.

* Protokol No: 2

21 Ekim 1991 tarihli Degisiklik Protokolii (Turin Protokolii) ile denetim sistemi gozden gegiril-
mistir.

* Protokol No: 3

9 Kasim 1995 tarihli Ek Protokol ile “kolektif sikayet sistemi” tesis edilmis ve 1 Temmuz
1998de yiiriirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sarti, 1996 yilinda Gozden Gegirilmis Avrupa Sarti olarak yeniden imzaya
actlmigtir.

“Sart ile giivence altina alinan sosyal ve ekonomik haklarin korunma alamini genigletmek igin
yeni dnlemler alinmasi” hedeflenmis ve diizenlemeler koruma altinda olan sosyal ve ekonomik haklarin
genisletilmesi yoniinde yapilmustir.

Tiirkiye tarafindan 2 Nisan 1996 tarihli Gozden Gegirilmis Sart, 6 Ekim 2004 tarihinde bazi
maddelere ¢ekince konularak kabul edilmis, daha sonra da;
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“27/9/2006 tarihli ve 5547 sayil kanunla onaylanmasi uygun bulunan ekli (Gozden Gegirilmis)
Avrupa Sosyal Sarti”mn iligik beyan ile onaylanmasi; Disisleri Bakanligi'mmn 2/3/2007 tarihli ve
HUMS/161 sayili yazist iizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 10.3. maddesine gére, Bakanlar
Kurulu’nca 22/3/2007 tarihinde kararlastiridmistir.” 27 Haziran 2007 tarihinde Tirkiye Gozden Gegi-
rilmis Sart1 onaylamis ve 1 Agustos 2007 tarihi itibariyle (VI. Bélim - K /3 maddesi geregi) Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 Tiirkiye’de yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nda, Avrupa Sosyal Sarti’nda (ve ek protokollerle) temi-
nat altina alinan haklara sekiz yeni hak eklenmis ve Avrupa Sosyal Sarti’nin geleneksel yapisi da korun-
mustur.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin olugturulmasi, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’n1 or-
tadan kaldirmamugtir. Sart halen mevcut olup, onaylayan devletleri baglamaktadur.

Avrupa Sosyal Sarti, 1950’li yillarda meydana getirilmis, dénemin Uluslararas1 Calisma Orgii-
ti’niin (ILO) sozlesmelerine dayanilarak hazirlanmistir. 1998 Ek Protokolii hari¢ (1998 Ek Protokolii
sadece dort yeni hak ekleyebilmistir) 1961 yilindan beri herhangi bir degisiklik yapilmamstir. Avrupa
Sosyal Sarti: daha sonra revize edilerek yeni bir Sart olarak 1996 yilinda imzaya agilmugtir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, koruma altina alinan toplam 31 sosyal haktan meydana
gelmektedir. Bu sosyal haklardan 8’1 yeni olup, diger haklar ise Avrupa Sosyal Sarti’nda 6ngoriilen 19
sosyal hak ile 1988 Protokolii’'nde eklenen 4 sosyal haktan olusmaktadir.

27 Eyliil 2006 tarihinde kabul edilen 5546 ve 5547 sayili kanunlar ile Degisiklik Protokolii ile
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin onaylanmasinin uygun bulunmasi, Tiirkiye’nin Sosyal Sartlar
Sistemi kargisindaki onay durumunda dnemli bir ilerleme saglamistir.

Tiirkiye, onaylanmasini uygun buldugu Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartin 2’nci maddesi-
nin (5 ve 6’nct maddelerinin) tiimiine ve 2’nci maddesinin (madde 2 ve madde 4) de birer fikrasina ge-
kinceler koymustur.

5. REVIZE EDILMiS AVRUPA SOSYAL SARTI

Avrupa Sosyal Sart1, 1950°li yillarda dénemin Uluslararast Cahisma Orgiitii’niin (ILO) sozlesmeleri
kaynak aliarak hazirlanmis ve 1996 yilinda revize edilerek imzaya agilmustir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1, koruma altina alian toplam otuzbir sosyal haktan olugmak-
tadir. Bu sosyal haklardan sekiz tanesi yeni olup, diger haklar ise Avrupa Sosyal Sarti’nda ongériilen
ondokuz sosyal hak ile 1988 Protokolii'nde eklenen dort sosyal haktan meydana gelmektedir. Avrupa
Sosyal Sarti’nda bulunan dokuz maddeye ise higbir degisiklik yapilmadan Gozden Gegirilmis Sartta yer
verilmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartimn 2’nci Boliimiinde “Akit Taraflar kendilerini, III. Bo-
liim’de belirtildigi gibi, asagidaki madde ve fikralarda yer alan yiikiimliiliiklerle bagh saymay: taahhiit
ederler” diizenlemesine yer verilmistir. Ayrica Gozden Gegirilmig Avrupa Sosyal Sartinin IV iincii Bo-
lim C maddesinde, Sart’ta yer alan maddelerin uygulanmasina iliskin denetim sistemi diizenlenmistir.
Ancak bu yeni bir sistem olmay1p, 1995 Ek Protokolii ile kabul edilen “kolektif{toplu) sikayet” usuliiniin
aynen Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartina aktarilmasi seklindedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 2’nci Boliimiinde yer alan otuzbir maddeden dokuz tanesi
temel (6z) madde olup, bunlardan en az alt1 tanesinin ve 2’nci Kisim’dan en az onaltt maddenin veya

altmisii¢ paragrafin akit taraflarca kabul edilmesi gerekmektedir.

S6z konusu maddeler asagida belirtildigi sekildedir.
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Madde 1. Calisma Hakk1

Madde 5. Orgiitlenme Hakk1

Madde 6. Toplu Pazarlik Hakk1

Madde 7. Cocuklarin ve Geng Kisilerin Korunma Hakk1

Madde 12. Sosyal Giivenlik Hakk1

Madde 13. Sosyal ve Tibb1 Yardim Hakk1

Madde 16. Ailenin Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakki

Madde 19. Go¢men isgilerin ve Ailelerinin Korunma ve Yardim Gérme Hakki

Madde 20. Istihdam ve Is Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Olmaksizin Esit Firsat ve Esit
Muamele Gérme Hakk1

Gozden Gegirilmig Avrupa Sosyal Sarti; 31 maddeli ikinci boliimiiniin igerdigi toplam 98 madde ve
fikradan 91’1 onay kapsamina alinarak onaylanmig; dolayistyla 7 madde ve fikrasina ¢ekince konulmus-
tur. Bu ¢ergevede Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 31 sosyal hakki giivenceye baglayan mad-
delerinden 5 ve 6’nc1 maddeler ile 2/3 ve 4/1’inci madde fikralari onay kapsami diginda tutulmustur.

1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti ile 1996 tarihli Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinda ¢ekinceli
madde ve/ya da fikralarinin say1 ve oranlari yoniinden bazi farklilik ve benzerlikler bulunmaktadir.
Farkliliklar; ¢ekinceli madde ve/veya fikra say1 ve oranmmnin ¢ok diisiik olmasidir. Benzerlikler ise;
1989°da eski (Ancak yiiriirliikte bulunmaktadir.) Sosyal Sarta konulan ¢ekincelerin siirdiiriilmesidir.

6. ULKELERIN AVRUPA SOSYAL SARTI UYGULAMASI

Gozden Gegirilmis Avrupa Sarti, temel sosyal ve ekonomik haklari biitiin yonleri ile garanti eden tek
sozlesme olup, sosyal haklar alaninda 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sartinin bosluklarini telafi etmistir.

Avrupa Sosyal Sartlarinda ¢ekince konusunda herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir. Ancak devlet-
lerin ¢ekince koyma hakki bulunmaktadir. Bazi devletler Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yolladiklari
aciklamalara ¢ekince adi vermislerdir. Bazi iilkeler ise maddelere ¢ekince koymamakta, onay diginda
birakmaktadirlar. Onay dis1 birakma ile ¢ekince, denetim agisindan onem tagimaktadir. Cekince varsa
denetim organt degerlendirme yapamamaktadir. Komite’nin vermis oldugu bazi kararlar da onay dist
birakma esasini kabul etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 4’iincii Bélim (C) maddesinde “Sartta yer alan yiikiimlii-
liiklerin uygulanmasina iligkin denetim” hususunda “Bu Sartta yer alan hukuksal yiikiimliiliiklere uygun-
luk, Avrupa Sosyal Sarti’ndaki ile ayni denetime tabi olacaktir” hikkmii yer almaktadir. 1998 tarihli Ek
Protokol’iin 6’nc1 maddesi “Kabul Edilen Yiikiimliiliiklere Uygunlugun Denetimi” bashigmi tasimakta
olup, maddeye gére “Taraflar, bu Protokoliin II. Boliimiindeki hiikiimlerden kabul etmis olduklarinin
uygulanmasina iliskin raporlari, Sartin 21. maddesi uyarinca sunduklart raporlarin iginde sunacak-
lardir.” hilkmiine yer verilmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartmin hitkiimleri, ilgili kisilerin daha lehte bir muameleye tabi ol-

malarini saglayacak; yiiriirliige girmis ya da girecek olan tek ya da ikili ya da ¢ok tarafli sozlesme, antlasma
ya da anlagma veya ulusal hukuk hiikiimlerinin uygulanmasini engellememektedir. (B6lim VI, m. H)
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Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin imzasi, onay ve ytriirliige girmesi ise VI'nc1 boliimiin K
maddesi ile diizenlenmistir. Maddede; Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin Avrupa Konseyi tiyesi
Devletlerin imzasina agik oldugu belirtilmistir. Gozden Gegirilmig Avrupa Sosyal Sarti; onay, kabul ya
da uygun bulma sartlarina tabi olup; onay, kabul ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri’ne verilmektedir. Avrupa Konseyi Uyesi ii¢ devletin bu Sartla bagli olma iradesini agikladiklar:
tarihten sonra, bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde $art’in yiiriirliige girecegi
kabul edilmistir. Sart, onu daha sonra onaylayacak her imzaci devlet i¢in onay, kabul ya da uygun bulma
belgesinin verildigi tarihten sonraki bir ayltk dénemin sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde yiiriir-
lige girecektir. (Bolim VI, m. K)

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinda; kolektif sikayet hakki taminmig olup, Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sartinin D maddesi “Kolektif (toplu) Sikayet” baghgi altinda diizenlenmistir. (D) madde-
sinin 1’inci fikrasinda Avrupa Sosyal Sarti’na Ek Protokoliin kolektif sikayet sistemi getiren hiikiimleri-
nin Sart1 imzalayan ve 1995 Protokolii’nii onaylamis olan devletler bakimindan, bu sarttan kaynaklanan
yiikiimliiliklere de uygulanacaktir hitkmiine yer verilmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 2°nci fikrasina gore Avrupa Sosyal Sarti’na kolektif sika-
yet sistemi getiren Ek Protokol ile bagli olmayan herhangi bir devlet, bu Sartin onay, kabul ya da uygun
bulma belgesini verirken ya da daha sonraki bir tarihte, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne bu Sarttan
kaynaklanan yiikiimliilikklerinin denetlenmesinde, anilan Protokolde ongoriilen usullerin kullaniimasini
kabul ettigini bir bildirimle agiklayabilmektedir.
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Bolim 111

Avrupa Sosyal Sarti Denetimi ve
Denetim Organlar:

1. AVRUPA SOSYAL SARTI DENETIMi

1.1. Raporlama

Avrupa Sosyal Sart1 kapsaminda yapilan raporlama sistemi, temelde Sart’ta Bagimsiz Uzmanlar
Komitesi olarak gegen Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’ne (ECSR) dayanir. Komite’nin hali hazirdaki
liye sayist 15°tir.

Bu iiyeler “ulusal ve uluslararasi sosyal meseleler konusunda son derece giivenilir ve yetkinlikleri
kanitlanmus kisiler” olup Avrupa Konseyi’ne iiye farkli Devletlerin genis bir cografyada temsil edilmesi
saglamak amactyla Bakanlar Komitesi {iyeleri tarafindan segilirler.

ECSR tarafindan kabul edilen kararlarin arz edildigi Hiikiimet Komitesi, tim akit Devletlerin
temsilcilerinden olusur. Uluslararasi isveren ve is¢i teskilatlarinin (hali hazirda Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu - ETUC, Uluslararasi Isverenler Teskilat: - IOE ve Avrupa Sanayi ve Isverenler Konfede-
rasyonu Birligi — UNICE) temsilcileri ise toplantilara istisare bir rol ile katilir ve tartiymalarda aktif rol
oynarlar. ECSR ve Hiikiimet Komitesi tam zamanli kurum olarak faaliyet gostermemektedir.

ECSR yilda 8-10 kez birer haftalik oturumlar halinde toplanmaktadir.

Hiikiimet Komitesi ise daha az sayida toplanmaktadir. Son olarak Hiikiimet Komitesi'nin Uye
Devletlere yonelik miinferit tavsiye kararlar1 veya resmi kararlarmna iliskin raporu Avrupa Konseyi Ba-
kanlar Komitesi’ne gonderilir.

a. Kabul Edilen Hiikiimler Hakkinda Raporlar

1965-1989 doneminde Devletler kabul ettikleri biitiin hitkiimlerle ilgili iki y1llik raporlarini sunmus-
lardir. Daha sonraki dénemlerde denetim organinin is yiikiinii hafifletmek amaciyla sistemin yapis1 degis-
tirilmistir. Buna gore, Sart’in kabul edilen ‘gekirdek’ hiikiimleri ve Sart’m II. Bélimiinde kabul edilen
hiikiimlerin yaris1 igin — iki ayr1 asama seklinde — her iki yilda bir rapor sunulmaya baslanmistir. Boylece
Sart’in ‘cekirdek hiikiimleri disinda kalan hiikiimlerine’ iligkin uygulamalar ESCR tarafindan dort yilda
bir incelenmis olmaktadir.

Sistem ozellikle de Devletlerin raporlama yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye dzen gostermeleri
bakimindan ¢ok daha iyi islemesine ragmen, raporlamanin “asamali” olarak yapilmasi, “cekirdek ve “ce-
kirdek olmayan” hiikiimlerin farkli dsnemlerde rapor edilmesi sistemin dis gozlemciler tarafindan takip
edilmesini zorlastrmistir. Bu nedenle Bakanlar Komitesi 2006 yilinda raporlama sistemine bir agiklik
getirmeye ve tek asama altinda toplamaya karar vermistir.
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2007 yilinda uygulanmaya baslanan yeni sisteme gore, Devletler yillik raporlarint her yil 31 Ekim’de
sirayla istihdam, egitim ve esit firsat (Sart’m 1. Grup hiikiimleri: madde 1, 9, 10, 15, 18, 20, 24 ve 25);
saglik, sosyal giivenlik ve sosyal koruma (2. Grup hiikiimler: madde 3, 11, 12, 13, 14, 23 ve 30); is¢i
haklar1 (3. Grup hitkkiimler: madde 2, 4, 5, 6, 21, 22, 26, 28 ve 29) ve ¢ocuklar, aileler ve gogmeler (4.
Grup hiikiimler: madde 7, 8, 16, 17, 19, 27 ve 31) konularini ele alacak sekilde sunmakla yiikiimliidiirler.

Avrupa Sosyal Sartinda adi gecen esas haklarin bu sekilde dort tema altinda toplanmasi ile sistem
daha anlagilir hale gelmistir. Devletlere her yil rapor sunma imkani verilerek Avrupa Sosyal Sartindaki
her bir hiikiim hakkinda dort yilda bir rapor hazirlanmasi saglanmistir. Yeni uygulama ile Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi her yil ayni hiikiimler hakkinda hazirlanan 35 raporu birbiriyle karsilastirarak ortaya
¢ikan sorunlar ve egilimler hakkinda fikir sahibi olmakta ve Devletlerin bu sorunlara yonelik yak-
lagimlarini daha sistematik bir sekilde kiyaslayabilmektedir.

1994 sonrasinda Komite’nin iiye sayisimin artmasi neticesinde gogunlukla ¢alisma gruplarma
ayrilarak ¢alisan ESCR, Avrupa Sosyal Sartina taraf olan Devletlerin kabul ettikleri hiikiimlerin uygu-
lanmasina iliskin olarak sunduklar1 raporlar hakkinda sonug bildirmektedir. Bu sonuglar bildirilmeden
once, Komite ve ilgili Devletin bir araya gelerek bazi hususlari netlestirmesi gerekebilmektedir. Bu ayni
zamanda sosyal ortaklarla karsilikli goriisme yapilmasi imkani saglayabilmektedir. Ancak bu durum,
BM’nin insan haklar s6zlesmesinin kurumlari 6niinde oldugu gibi rutin bir hale doniismemistir.

ESCR sonug kararlari alirken Devletlerin sunduu raporlarin disinda baska kaynaklardan ve basta
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) olmak {izere igsveren ve is¢i teskilatlar tarafindan hazirlanan raporlar-
dan faydalanir.

ESCR’nin alacag: kararlar, “ulusal kanun ve uygulamalarin Avrupa Sosyal Sartina taraf olan
Devletlerin Sart’tan dogan yiikiimliiliikleri ile uygunlugunu yasal bir perspektiften” degerlendirecektir.

Bu kararlar Hiikiimet Komitesi’ne sunulmaktadir. Hitkiimet Komitesi’nin gérevi s6z konusu de-
gerlendirmeyi; gerekge sunmak suretiyle sosyal, ekonomik ve diger siyasi hususlar ¢er¢evesinde her bir
Akit Devlet’e yonelik Bakanlar Kurulu tavsiye kararlarinin konusunu segmektir.

Hiikiimet Komitesi, oylama yoluyla bdyle bir tavsiye karari sunup sunulmayacagina karar verir.
Oylamada Avrupa Sosyal Sartina taraf olanlarin ¢ogunlugu da dahil olmak iizere iigte iki gogunluk sag-
lanmalidir. ECSR (Kanuni degerlendirme yapmakla yiikiimlii kilinmistir.) ile Hiikiimet Komitesi (Tespit
edilen uygunsuzluklarm sonuglari hakkinda siyasi bir degerlendirme sunmakla yiikiimlii kilmmugtir.)
arasindaki gorev dagilimi 1991 tarihli Torino Protokolii’niin en 6nemli sonucu olmustur.

Bakanlar Komitesi, Hiikiimet Komitesi’nin raporuna dayanarak, tigte iki ¢cogunlukla (Avrupa
Sosyal Sartina taraf olan Devletlere ayrilan oy) biitiin denetim dongiisiinii kapsayan ve ilgili taraf Devlet-
lere yonelik miinferit tavsiye kararlarini igeren resmi bir karar oylar.

Torino Protokolii’niin Bakanlar Komitesi’nin oylama sisteminde uygulanmaya baslamasindan bu
yana Komite, Avrupa Sosyal Sartna uygun hareket etmeme konusunda bazi Devletlere yonelik simirlt
sayida tavsiye karar1 ¢ikartmigtir.

Genelde bu tiir tavsiye kararlarinda ilgili hiikiimetten; “Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin sonug
bildirgesini dikkate almasi ve bir sonraki raporda Avrupa Sosyal Sartina uygunlugu saglamak igin

aldiklar1 6nlemleri paylagmas1” istenir.

Bazi istisnalar olmasina ragmen ilgili Devletlerin uyum seviyesi genellikle tatmin edici diizeydedir.
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b. Kabul Edilmeyen Hiikiimler Hakkindaki Raporlar

Kabul edilen hiikiimler hakkinda sunulan raporlara ek olarak, Avrupa Sosyal Sartinin 22°nci maddesi
geregince, taraf Devletler “Bakanlar Komitesi’nin uygun gordiigii siklikta” Avrupa Sosyal Sartinin kabul
edilmeyen hiikiimleri hakkinda da rapor sunmak zorundadirlar. Bu prosediir, Bakanlar Komitesi’nin ilk
kez sinirli sayida Devlet’in onayladigi bazi hiikiimler hakkinda rapor hazirlanmasim talep ettigi 1978
yilindan itibaren nispeten nadir durumlarda (Genellikle de Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nin 6nerisi
lizerine) uygulanmugtir.

2002 yilinda Avrupa Sosyal Haklar Komitesi, Yenilenmis Sart’a taraf olan Devletler ile ilgili olarak
Avrupa Sosyal Sartinin 22°nci maddesine yonelik yeni bir uygulama 6nermistir. Devletlerin kabul etmele-
ri ve etmemeleri gereken hiikiimler ile ilgili farkli yaklagimlar benimsemesi dikkate alinarak, Devletler
itibariyla ilgili hiikiimler itibariyla yaklagimin daha uygun olacag: diigiiniilmiistiir. Ayrica taraf Devletten
Avrupa Sosyal Sartin1 onaylamasini takiben makul bir siire ge¢gmeden kabul edilmeyen hiikiimler
hakkinda rapor sunmasini talep etmenin faydali olmayacagindan (Onay siirecinde Yenilenmis Sartin hangi
hiikiimlerinin kabul edilip edilmeyecegi konusunda ayrintili bir degerlendirme gerektirmektedir.) hareket
ile bunun yerine Yenilenmis Sart’a taraf olan her Devletten onay tarihini takiben bes yil sonra bu raporu
sunmasini talep etmenin daha uygun oldugu onerilmistir. S6z konusu 6neri; Hiikiimet Komitesi tarafindan
14-18 Ekim 2002 tarihinde diizenlenen 102’nci toplantida Avrupa Sosyal Sarti'min 22’nci maddesi
uyarinca hareket eden Bakanlar Komitesi tarafindan onaylanmistir. Bakanlar Komitesi, Yenilenmis Avru-
pa Sosyal Sarti’n1 onaylayan Devletlerin onay tarihini takiben her bes yilda bir kabul edilmeyen hiikiimler
hakkinda rapor yayinlamasina karar vererek, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nden ilgili Devletler ile bir-
likte raporlarin sunumu ve incelenmesi igin gerekli ayarlamalar1 yapmasini talep etmistir.

1.2. TOPLU SIKAYET USULU

Toplu sikayet sistemini temin eden Avrupa Sosyal Sart1 Ek Protokolii, 9 Kasim 1995 tarihinde
imzaya agilmig ve 1 Temmuz 1998 tarihinde yiiriirlige girmistir. Protokol’iin amaci, mevcut hiikiimet
raporlarini incelenmesi usuliine ek olarak Avrupa Sosyal Sartinin ihlal edildigi iddialarmin toplu sikayet
usulii altinda incelenmesini temin ederek, Avrupa Sosyal Sartinin denetim mekanizmasinin etkinligini
arttirmaktir.

Toplu sikayetler asagida yer alan teskilatlar tarafindan yapilabilmektedir.

Avrupa Sosyal Sartinin 27’nci maddesi 2’nci paragrafi geregince Hiikiimetler Komitesi’nin
caligmalarina katilan uluslararasi igveren orgiitleri ve sendika kuruluslart olan;

- Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC),

-BUSINESSEUROPE (Eski adiyla Avrupa Endiistri Topluluklar: Birligi- UNICE)

-Uluslararasi Isverenler Orgiitii (IOE)

-Avrupa Konseyi’nde danismanlik statiisiine sahip ve bu amagla Hiikiimetler Komitesi tarafindan
hazirlanan listede goziiken uluslararasi hiikiimet dis1 kuruluslar (STKlar),

-Ilgili devletten gelen ulusal igveren rgiitleri ve sendika kuruluglari.

Ayrica; her devlet Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi’'ne yaptiklari bir deklarasyonla kendi aley-

hine sikayetlerde bulunmak tizere ulusal hiikiimet digt kuruluglar1 (STK’lar) yetkilendirebilir. Bugiine
kadar yalnizca Finlandiya deklarasyonda bulunmustur.
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Toplu sikayette bulunma konusunda standart bir form mevcut degildir. Sikayetler yazili olarak
yapilmakta ve sikayetei orgiitiin yetkili bir temsilcisi tarafindan imzalanmak zorundadir. Avrupa Konse-
yi’nin resmi dilleri Ingilizce ve Fransizcadir. Hiikiimetler Komitesi
caligmalarina katilan uluslararasi igveren orgiitleri ve sendika kuruluglart - Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu (ETUC), BUSINESSEUROPE (Eski adiyla Avrupa Endiistri Topluluklar: Birligi-UNICE) ve
Uluslararas Isverenler Orgiitii (IOE) - veya bu amagla Hiikiimetler Komitesi tarafindan hazirlanan liste-
de yer alan uluslararas1 hiikiimet dis1 kuruluslar (STK’lar) tarafindan yapilan sikayetler Ingilizce veya
Fransizca olmak zorundadur. ilgili sozlesmeci taraflardan gelen ulusal isveren érgiitleri veya sendika ku-
ruluslart ve hiikiimet digt kuruluslar (STK’lar) tarafindan sikayetler resmi diller disindaki bir dille
yapilabilir.

Sikayetler agagida belirtilen bilgileri igermelidir.

i. Sikayeti yapan orgiitiin ad1 ve iletisim detaylar

ii. Hikiimet dis1 kurulus (STK) olmas: durumunda, orgiitin Avrupa Konseyi’nde danigmanlik
statiisiine sahip oldugundan ve Hiikiimetler Komitesi listesinde yer aldigi konusunda bir ba-
his ve 6rgiitiin faaliyette bulundugu alanin detaylar

iii. Sikayetin kendi aleyhine yapilmakta oldugu sozlesmeci tarafin kimligi (bahse konu olan dev-
letin toplu sikayet usuliinii kabul etmis olmasi gerekmektedir)

iv. Sikayeti ilgilendiren Sart hiikkiimlerinin bir listesi (ki bunlarmn hepsinin bahse konu olan dev-
let tarafindan kabul edilmis olmas: gerekmektedir)

v. Sikayetin igerigi (soz konusu devletin hangi 6lgiide Sart’m belirli hiikiimlerinin tatmin edici
6lgiide uygulamadiginin iddia edildigi)

vi. Ilgili argiimanlar (deliller)

vii. {lgili dokiimantasyonun kopyalar

=

Kolektif (toplu) sikayetler, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi yani Avrupa Sosyal Sartinin
Bagimsiz Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmektedir. Eger sikayet kabul edilebilir bir sikayet ise,
Komite esas tizerindeki incelemesini yapmaktadir. Sikayetcilerden, ilgili devletten, Avrupa Sosyal
Sartinin diger sozlesmeci taraflarindan ve endiistrinin her iki tarafindan bilgileri topladiktan sonra, sika-
yetin aleyhine yapildigi s6zlesmeci tarafin, sikayet konusu olan Sart hikkmiiniin uygulanmasim saglayip
saglamadigina iligkin komite sonuglarimni ihtiva eden bir raporu Bakanlar Komitesi’ne sunmaktadir. Av-
rupa Sosyal Haklar Komitesi’nin Avrupa Sosyal Sartinin ihlal edildigini tespit etmesi halinde, siireci
kapatan bir karar almak ve uygun olan durumlarda, ilgili sozlesmeci tarafa bir tavsiye yoneltmek Bakan-
lar Komitesi’ne ait bir gorevdir. Bakanlar Komitesi 6zel durumlarda Hiikiimetler Komitesi’ne danisabilir.
Sosyal alanda etkin biitiin sivil toplum kuruluslari isin sikayetler hakkindaki Protokol’ii 6nemli kilan bes
sebep bulunmaktadir:

i. Sikayetler hakkindaki Protokol, sosyal haklar alaninda toplu sikayet 6ngoren bir sdzlesme me-
kanizmasi kurarak, bu haklara kisisel ve siyasal haklara esit bir statii saglayacaktir. Bu usul; sosyal hak-
larmn uygulanmasi yoniinde daha genel bir hareketin 6nemli bir 6gesi olarak diisiiniilmelidir ve biitiin hak
kesimlerini kapsayan boliinmezlik ve karsilikli baghlik ilkelerini somut bicimde gostermektedir.

ii. Sikayetler hakkindaki Protokol, Sart metnindeki sosyal haklarmn niteligini ve sozlesmeci taraf-
larin 6devlerini belirlemekte yardimer olacaktir.

iii. Belli bir sikayet lehine alinacak en kiigiik karar, bunu yalnizca kendisi hakkinda, sikayette bu-
lunulan s6zlesmeci tarafin yetkisi olmaktan ¢ikaran sonuglar yaratacaktir. Bir igtihata yol agabilecek her
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olay, Avrupa Sosyal Sartina ve Avrupa Konseyi'ne taraf diger devletlerin mevzuat ve uygulamasinin
degerlendirilmesinde kullanilacak bir uluslararast hukuk 6rnegi olusturacaktir.

iv. Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nin bir sikayet lehinde vardig1 sonuglar, Bakanlar Komitesin-
ce alinacak bir kararla desteklendigi takdirde, caydirici bir gili¢ ve 6nemli bir manevi agirlik kazanacaktir.

v. Sikayetler hakkindaki Protokol, sosyal alanda diger uluslararasi belgelere de benzer sikayet
mekanizmalarinin konulmasi giindeme geldigi igin dnemli bir rol oynamaktadir.

2. DENETIM ORGANLARI

2.1. Avrupa Sosyal Haklar Komitesi

Avrupa Sosyal Sarti’nin 25’inci maddesinde belirtilen Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (Uzman-
lar Komitesi), Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nce atanan en az 9 iiyeden meydana gelmektedir.

Bakanlar Komitesi, sézlesmeci taraflarca aday gosterilen ve uluslararasi sosyal sorunlardaki ehli-
yeti taninmig bagimsiz uzmanlardan olusan bir listeden Uzmanlar Komitesi’ne atamay1 yapmaktadir.
Uzmanlar Komitesi iiyeleri, alt1 yillik bir siire i¢in atanmakta olup, iiyelerin yeniden atanmalari miim-
kiindiir.

Uzmanlar Komitesi, s6zlesmeci devletlerin yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini deger-
lendirmektedir. Degerlendirmeler “olumlu ya da olumsuz sonuglar” seklinde olmakta, degerlendirmeye
iligkin her hangi bir bilgi sahibi olmadig1 hallerde degerlendirmeyi bir sonraki denetim evresine kadar
ertelemektedir.

Ayrica Komite 1995 tarihli Ek Protokol’le kabul edilen “kolektif sikayet” agisindan da denetim
organidir. Ancak Uzmanlar Komitesi bazi durumlarda denetim yapmamaktadir.

2.2. Hiikiimetler Komitesi

Avrupa Sosyal Sart’nin 27’nci maddesi geregince, Avrupa Sosyal Sarti Hitkiimetler Komitesi;
sozlesmeci taraflarin hepsinden gelen temsilcilerden meydana gelmektedir. Iki isveren ve uluslararasi
sendikalardan gelen gozlemciler, danigma amaciyla toplantilara katilmak iizere davet edilmektedir.

Avrupa Sosyal Sartinin 27°nci maddesinde tanimlandigr sekliyle Hiikiimetler Komitesi’nin rold,
Bakanlar Komitesi i¢in bir rapor hazirlamaktir. Hiikiimetler Komitesi tarafindan hazirlanan s6z konusu
raporda, Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nin Avrupa Sosyal Sartin ihlal etmis olarak degerlendirdigi
durumlar arasindan tavsiyeye konu olmasi gereken durumlari segmektedir.

Torino’daki Bakanlar Konferansi’nin nihai kararma ve 11 Aralik 1991 tarihli Bakanlar Komite-

si’nin kararna gore; Hiikiimetler Komitesi Avrupa Sosyal Sartt hiikkiimlerinin yorumlanmasint yapma-
makta, Degisiklik Protokolii’niin 4’lincii maddesinde 6ngoriilen sorumluluklari iistlenmektedir.

2.3. Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi'nin karar verme organidir. Bakanlar Komitesi; tiim iiye dev-
letlerin disisleri bakanlarini ya da tiim tiye devletlerin Strasbourg’daki daimi temsilciliklerini kapsamak-
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tadir. Parlamenterler Meclisi ile igbirligi i¢inde, Bakanlar Komitesi Avrupa Konseyi'nin temel degerleri-
nin ve tiye devletlerin vaatleriyle uyumlulugunun koruyucusudur.

Bakanlar Komitesi’nin Avrupa Sosyal Sartiyla olan iglevi Avrupa Sosyal Sartinin denetim organt
olmasidir. Bakanlar Komitesi gerek ulusal raporlari gerekse kolektif sikayetleri esas alan siiregte denetim
stirecinin son agsamasinda miidahale etmektedir. Ulusal raporlari esas alan denetim siirecinde Bakanlar
Komitesi; Avrupa Sosyal Haklar Komitesi’nin sonuglarini aldiktan sonra, her bir denetim evresini sona
erdiren bir karar almakta ve gerekli olan durumlarda sozlesmeci taraflara 6zel tavsiyeleri yoneltmektedir.
Bakanlar Komitesinin tavsiyeleri, Avrupa Konseyi iiyesi devletlerin ¢ogunlugu tarafindan degil, oy kul-
lananlarin tigte iki ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmektedir. Avrupa Konseyi iiyesi biitiin devletler degil,
sadece Avrupa Sosyal Sartina tiye olan sdzlesmeci taraflar oy verebilmektedir.

3. MUEYYIDELER

3.1. Uyan

Hiikiimetler Komitesi; Avrupa Sosyal Sartina uymayan veya Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin
ulusal durumunun $art ile uyumlu olup olmadigini degerlendirmek iizere ihtiya¢ duydugu bilgileri temin
etmeyen devletlere uyarilarda bulunabilir.

Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin her bir olumsuz sonucu, Hiikiimetler Komitesi tarafindan in-
celenir. Miizakereleri miiteakip olarak ve iilke temsilcisi tarafindan saglanan bilgilerin 1s1ginda, Hiikii-
metler Komitesi genellikle ilgili devlete bir tavsiye yoneltip yoneltmeme konusunda bir oylama yapmak-
tadir. Eger tavsiye yoneltilmesine iligkin bir ¢ogunluk yok ise, Hitkiimetler Komitesi ilgili devlete bir
uyarida bulunulmasina karar verebilir.

Elestirilen ulusal durumun, raporu Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin belirli bir hiikiimle ilgili
ilk sonuglarma konu olan, bir Akit tarafi ilgilendirdigi zaman, Hiikiimetler Komitesi bir tavsiye teklif
etmekten ziyade ilgili devlete bir uyar1 yoneltir. Bu durum ilgili devlete sonuglar1 ¢aliymak ve gerekli
tedbirleri almak i¢in zaman tanir.

Olumsuz bir sonugtan sonra uyart yapildigi zaman, bu durum devletin Avrupa Sosyal Sarti
altindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in tedbir almas gerektiginin bir gostergesidir. Bunun yerine
getirilmemesi halinde ise, miiteakip denetim evresi sirasinda bir tavsiye karar1 teklif edilebilir.

3.2. Tavsiye

Olumsuz bir sonucun konusu olan bir durumun telafi edilmemis oldugu hallerde, Bakanlar Komi-
tesi, Hiikiimetler Komitesinin teklifi izerine, ilgili devlete bir tavsiye karar1 yoneltilmesine karar verebi-
lir. Tavsiyede ilgili devletin durumunu diizeltmek icin uygun tedbirleri almas talep edilebilir. Tlgili dev-
letin Avrupa Sosyal Haklar Komitesinin olumsuz sonucunu uygun bir tarzda dikkate almasi ve bu amagla
almis oldugu tedbirlerle ilgili olarak bir sonraki raporunda bilgi temin etmesini talep eden bir yiikiimli-
lige tavsiye metni i¢inde yer verilir.

Avrupa Sosyal Haklar Komitesi, elestirilen durumu telafi etmek amaciyla alinan tedbirleri ince-
lemek suretiyle tavsiyeleri miiteakip yapilan takibi denetlemektedir.

Olumsuz sonucun yinelenmesi durumunda, Hiikiimetler Komitesi tavsiye yoneltilmesine iliskin
teklifini tekrarlayabilir.
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AVRUPA SOSYAL SARTI’NIN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

Resmi Gazete Tarihi: 14.10.1989

Resmi Gazete Sayisi: 20312

Sozlesmenin Kabul Tarihi ve Yeri: 18.10.1061 - Torino
Gegerli Dili: Ingilizce ve Fransizca

Depositer: Avrupa Konseyi Genel Sekreteri

Tiirkiye'nin Onay Sekli: Onay Kanunu ve Bakanlar Kurulu Karari
Onay Kanunu Tarihi: 16.06.1989- No: 3581

Resmi Gazete Tarihi: 04.07.1989

Resmi Gazete Sayisi: 20215

Bakanlar Kurulu Karari: 07.08.1989 tarih ve 89/14434 sayili
Resmi Gazete Tarihi: 14.10.1989

Resmi Gazete Sayisi: 20312

Ihtirazi Kaydi: II’nci boliimiiniin asagidaki “beyan” metni gergevesinde onaylanmast uygun bulun-
mustur.

a. 20’nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (b) bendine gore; 1, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddelerin
tiim fikralariyla aynen,

b. 20’nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (¢) bendine gore; 9, 10, 11, 14, 17 ve 18’inci maddele-
rin tiim fikralartyla aynen,

¢. 4’lincli maddesinin 3’iincii ve 5’inci fikralari,

d. 7’nci maddesinin 3, 4, 5, 6, 8 ve 9’uncu fikralar1 kabul edilerek.

Kanun Tarihi: 16.06.1989
Kanun No: 3581

Madde 1. Avrupa Konseyi ¢ergevesinde hazirlanan ve 18.10.1961 tarihinde Torino’da imzalanan
“Avrupa Sosyal Sarti”’nin Dibace, Boliim I, III, IV, V ve ekinin tiimii ile II’'nci bdliimiiniin asagidaki
“beyan” metni ¢ergevesinde onaylanmasi uygun bulunmustur:

a. 20’nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (b) bendine gore; 1, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddelerin
tiim fikralartyla aynen,

b. 20’nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (c) bendine gore; 9, 10, 11, 14, 17 ve 18’inci maddele-
rin tiim fikralartyla aynen,

¢. 42iincii maddesinin 3’{incli ve 5’inci fikralar1,

d. 7’nci maddesinin 3, 4, 5, 6, 8 ve 9’uncu fikralar1 kabul edilerek.

Madde 2. Avrupa Sosyal Sarti’nin 20°nci maddesinin 3’tincii fikrast geregince diger maddelerin
veya fikralarin bilahare kabuliinii beyana, Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Madde 3. Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 4. Bu Kanun hiikiimlerini Bakalar Kurulu yiiriitiir.
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Bakanlar Kurulu Karari

30.06 1989 tarih Karar No: 89/14434

18.10.1961 tarihinde Torino’da imzalanan, 16.06.1989 tarihli ve 3581 sayili Kanunla onaylan-
mast uygun bulunan ekli “Avrupa Sosyal Sarti”nin onaylanmasi; Disisleri Bakanligi'min 21.07.1989 ta-
rihli ve AVKON/ KGS1/1914-3546 sayih yazisi iizerine, 31.05.1963 tarihli ve 244 say1li Kanun’un 3 ve
5’inci maddelerine goére, Bakanlar Kurulunca 07.08.1989 tarihinde kararlastirilmustir.

AVRUPA SOSYAL SARTI

Avrupa Konseyi Sozlesmesi Sozlesme No: 035
Kabul Tarihi ve Yeri: 18.10.1961 - Torino
Yiiriirliige Giris Tarihi: 26.02.1965

Bu Sart1 imzalayan Avrupa Konseyi iiyesi hiikiimetler; Avrupa Konseyi’nin hedefinin kendileri-
nin ortak mirast olan ideal ve prensiplerin gerceklestirilmesi ve korunmasi gayesiyle iiyeleri arasinda
daha giiglii bir birligin saglanmasi ve ozellikle insan haklar1 ve temel ozgiirliiklerin gerceklestirilmesi ve
idame ettirilmesi suretiyle sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi oldugunu gz oniine alarak; Avru-
pa Konseyi iiyesi devletlerin, 4 Kastm 1950 tarihinde Roma'da imzalanmis olan insan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliiklerin Korunmas1 Avrupa Sozlesmesiyle 20 Mart 1952 tarihinde Paris'te imzalanan ek protokol-
de halklarina bu belgelerde belirtilen kisisel ve siyasal hak ve o6zgiirliikleri saglamay1 kabul ettiklerini
g6z6niinde bulundurarak; Higbir ik, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis, ulusal soy veya sosyal koken
aymrimi gozetmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi gerektigini gozoniine alarak;
Uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yasam diizeyini gelistirmek ve sosyal refahini yiik-
seltmek i¢in her tiirlii ortak ¢abada bulunmaya kararl olarak;

Asagidaki hiikiimlerde mutabik kalmislardir.

BOLUM I

Akit taraflar, ulusal ve uluslararasi tiim uygun yollar izleyerek asagidaki hak ve ilkelerin etkin
bicimde gerceklesebilecegi kosullara ulagmay politikalarinin amaci sayar:

1. Herkesin, 6zgiirce edinebildigi bir igle yagamini saglama firsatt olacaktir.

2. Tim ¢aliganlarin adil ¢aliyma kosullarina sahip olma hakki vardir.

3. Tiim ¢aliganlarin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakk1 vardir.

4. Tim ¢alisanlarm, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam diizeyi saglamak i¢in adil bir ticret
alma hakki vardir.

5. Tiim ¢alisanlar ve galistiranlar ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak amactyla ulusal ve
uluslararasi kuruluslar diizeyinde orgiitlenme 6zgiirliigiine sahiptir.

6. Tiim calisanlar ve galistiranlar toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7. Cocuklar ve gengler ugrayacaklar: bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel korunma hakkina
sahiptir.

8. Caligan kadinlar analik durumunda ve 6teki calisan kadinlar gerektiginde, ¢alisirken ozel ko-
runma hakkina sahiptir.

9. Herkes, kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslegi segmesine yardimei olacak uygun mes-
leki yonlendirme imkanlari hakkina sahiptir.
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10. Herkes mesleki egitim i¢in uygun olanaklar hakkina sahiptir.

11. Herkes ulasilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasini miimkiin kilan her tiirli
onlemlerden faydalanma hakkina sahiptir.

12. Tiim ¢alisanlar ve ge¢imini temin ettikleri kisiler sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

13. Yeterli kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve saglik yardimi hakkina sahiptir.

14. Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15. Engelli kimseler, oziirlerinin nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleki egitim, rehabilitasyon
ve topluma yeniden intibak hakkina sahiptir.

16. Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya yonelik uygun sosyal, yasal ve
ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17. Medeni hallerine ve aile iligkilerine bakilmaksizin, analar ve ¢ocuklar uygun sosyal ve eko-
nomik korunma hakkina sahiptir.

18. Herhangi bir akit tarafin vatandaslari, inandirici, ekonomik veya sosyal nedenlere dayali
kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir akit taraf iilkesinde, o lilke vatandaslar ile esit kosullar
altinda kazang getirici herhangi bir merkezi iste ¢aligma hakkina sahiptir.

19. Bir akit taraf ggmen isciler ve aileleri herhangi bir baska Akit Tarafin iilkesinde korunma ve
yardim hakkina sahiptir.

BOLUM I

Akit taraflar, I1I. Bélimde belirtildigi gibi, miiteakip madde ve fikralarda konmus olan yiikiimli-
liklerle bagl kalmay1 taahhiit ederler.

Madde 1. Calisma Hakki

Akit taraflar ¢alisma hakkinin etkin bir bigimde kullanilmasini saglamak iizere:

1. Tam istihdamu gergeklestirmek tizere olabildigince yiiksek ve istikrarli bir istihdam diizeyine
ulagmay1 ve bu diizeyi korumayi basta gelen amag ve sorumluluklardan biri saymayi;

2. Caliganlarin 6zgiirce edindikleri bir igle yasamlarini saglama haklarini etkin bigimde korumayi,

3. Tiim ¢alisanlar igin {icretsiz i bulma hizmetlerini saglamay1 veya korumayi,

4. Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamay: veya gelistirmeyi;
taahhiit ederler.

Madde 2. Adil Calisma Kosullar1 Hakki

Akit taraflar adil ¢alisma kosullar1 hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere:

1. Verimlilik artis1 ve ilgili diger etkenler izin verdigi 6lgiide haftalik ¢aliyma siiresinin tedricen
azaltilmasini 6ngdren makul giinliik ve haftalik ¢aligma saatlerini saglamayi;

2. Ucretli resmi tatil olanag1 saglamayz;

3. En az iki haftalik iicretli y1llik izin saglamayr;

4. Belirlenen tehlikeli ve sagliga zararl iglerde ¢alisanlara ticretli ek izin verilmesini veya bun-
larin ¢aliyma saatlerinin azaltilmasini saglamayi;

5. Elden geldigince ilgili iilke veya yorenin geleneklerine gore dinlenme giinii olarak kabul edilen
giinle bagdasmak {izere haftalik bir dinlenme siiresi saglamayi; taahhiit ederler.
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Madde 3. Giivenli ve Saghkh Calisma Kosullar1 Hakki

Akit taraflar, giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 hakkinin etkin bigimde kullanilmasini sagla-
mak iizere:

1. Giivenlik ve saglik alaninda yasal diizenlemeler yapmayi,

2. Gozetim onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasini saglamayz;

3. Gerektiginde, is glivenligi ve saghgm gelistirmeyi amaglayan oOnlemler konusunda
calistiranlarin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danismay; taahhiit ederler.

Madde 4 . Adil Bir Ucret Hakki

Akit taraflar, adil bir iicret hakkina etkin bir gegerlilik kazandirmak tizere:

1. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip
olduklarini tanimay1;

2. Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, calisanlarin fazla ¢alisma karsiliginda zamli icret al-
maya hak sahibi olduklarmni tanimayi;

3. Calisan erkeklerle kadinlara esit ise esit ticret hakkini tanimayt,

4. Tiim ¢aliganlarn islerine son verilmeden 6nce uygun bir bildirim siiresi hakkini kabul etmeyi;

5. Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya toplu sézlesmeler veya
hakem karartyla saptanmis kosullar ve 6lgiiler i¢inde kesinti yapilmasina izin vermeyi;
taahhiit ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, 6zgiirce yapilmis toplu sézlesmeler, yasal iicret saptama usulleri veya
ulusal kosullara uygun bagka yollarla saglanir.

Madde 5. Orgiitlenme Hakk1

Akit taraflar, ¢alisanlarin ve ¢alistiranlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak igin yerel,
ulusal ve uluslararasi orgiitler kurma veya bu orgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii saglamak veya gelistirmek
amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgiirliigii zedelemesini veya zedeleyici bigimde uygulanmasini 6nlemeyi
taahhiit ederler.

Bu maddede ongoriilen giivencelerin, giivenlik giigleri igin hangi 6lglide uygulanacag: ulusal ya-
salarla veya diizenlemelerle belirlenir. Bu giivencelerin silahli kuvvetler mensuplaria uygulanmasina
iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine ulusal yasalar veya diizenlemelerle saptanr.

Madde 6. Toplu Pazarhk Hakk:

Akit taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere:

1. Calisanlar ve ¢alistiranlar arasinda ortak goriismeleri gelistirmeyi;

2. Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme yoluyla is kosullarinin diizenlenmesi
amactyla ¢alistiranlarin veya calistiran Grgiitlerinin ¢alisanlarin orgiitleriyle 6zgiirce goriismeleri yonte-
mini gelistirmeyi;

3. Is uyusmazliklarmin ¢oziimii igin uygun uzlastirma ve istege bagl hakem sisteminin kurul-
masini ve igletilmesini gelistirmeyi;
taahhiit ederler ve,

4. Menfaat uyusmazhigi durumunda ¢alisanlarin ve galistiranlarin, bir dnceki toplu sézlesmeler-
den dogabilecek yiikiimliilikler sakli kalmak iizere grev hakki dahil, ortak hareket hakkini tanir.
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Madde 7. Cocuklarin ve Genglerin Korunma Hakki

Akit taraflar, cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak
iizere:

1. Cocuklarin saglk, ahlak ve egitimleri igin zararli olmayacagi belirlenen hafif islerde
caligtirtlmalar1 durumu haricinde asgari ¢aligma yasinin en az 15 olmasini saglamayz;

2. Tehlikeli ve saglhiga aykiri sayilan belirlenmis iglerde asgari ¢aligma yasinm daha da yiikseltmeyi;

3. Heniiz zorunlu 6grenim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiyla yararlanmalarini en-
gelleyecek islerde caligmamalarini saglamayt;

4. 16 yasindan kiigiiklerin ¢aligma siirelerinin, gelismeleri ve dncelikle de mesleki egitim gerek-
sinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamayz1;

5. Geng calisanlarin ve ¢iraklarin adil bir iicret ve diger uygun ddeneklerden yararlanma hakkini
tanimay1,

6. Genglerin, caligtiranlarm izniyle normal ¢aligma saatlerinde mesleki egitimde gegirdikleri sii-
renin, giinliik ¢aligma siiresinden sayilmasini saglamayi;

7. 18 yasin altindaki ¢aligan kisilere yilda en az ii¢ haftalik iicretli izin hakkini tanimayz1;

8. 18 yagsin altindaki kisilerin, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen isler diginda gece
isinde ¢alistirilmamasint saglamay1;

9. Ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen islerde ¢alisan 18 yasin altindaki kisilere diizenli
saglik kontroliinii saglamay1;

10. Cocuklarin ve genglerin ozellikle dogrudan veya dolayl olarak iglerinden dogan tehlikeler
basta gelmek iizere, ugradiklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel olarak korunmalarini sagla-
may1; taahhiit ederler.

Madde 8. Calisan Kadinlarin Korunma Hakki

Akit taraflar, ¢calisan kadinlarin korunma hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere;

1. Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, iicretli izin veya yeterli sosyal giivenlik yardimi veya ka-
mu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam en az 12 haftalik izin saglamayn;

2. Caligtiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢ikarma bildiriminde bulunmasini veya do-
gum nedeniyle izinli oldugu sirada siiresi sona erecek bir bildirimde bulunmasini yasa dis1 saymayi;

3. Emzirme doneminde analara, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme hakk: saglamayi;

4. a) Endiistride ¢aligan kadinlarin gece islerinde ¢alismalarini diizenlemeyi ve

b) Caligan kadinlarin yeralti madenlerinde ve gereginde tehlikeli, sagliga aykiri veya agir niteligi
nedeniyle uygun diismeyen tiim 6teki iglerde ¢alismalarini yasaklamayz; taahhiit ederler.

Madde 9. Meslege Yoneltme Hakki

Akit taraflar, meslege yoneltme hakkinin etkin bigimde kullanilmasii saglamak iizere, gerekli-
ginde engelliler dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin is bulma olanaklariyla iliskisine gore isini
segme ve meslegini gelistirmesine iliskin sorunlarini ¢6zmek tizere yardimer olacak bir hizmet vermeyi
veya gelistirmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklari dahil gengler ve yetiskinler igin ticretsiz yapilmasini
saglamayi; taahhiit ederler.
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Madde 10. Mesleki Egitim Hakki Akit Taraflar Mesleki Egitim Hakkinin Etkin Bicimde
Kullamlmasim Saglamak Uzere;

1. Gerektiginde, engelliler dahil herkese, ¢alistiran ve ¢alisanlarin orgiitlerine danisarak teknik ve
mesleki egitim olanag saglamay1 veya gelistirmeyi ve salt kisisel yetenege dayali olmak iizere yiiksek
teknik egitim ve tiniversite 0grenimi gérme kolayliklari bahsetmeyi;

2. Kiz ve erkek tiim genglerin gesitli islerde ¢alisirken egitilmeleri i¢in bir giraklik sistemiyle di-
ger sistemli diizenlemeleri saglamayi veya gelistirmeyi;

3- Gerektiginde;

a) Calisan yetiskinler i¢in yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanaklartyla;

b) Teknolojik gelismelerin veya yeni ¢aligtirma egilimlerinin sonucu olarak ¢alisan yetiskinlerin
duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak i¢in 6zel kolayliklar saglamayi veya gelistirmeyi;

4. a) Tiim harg ve masraflarin azaltilmasi veya kaldirilmast,

b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

¢) Iscinin, isi sirasinda igverenin talebi iizerine gordiigii ek egitimde harcanan zamanim normal
caligma siiresinden sayilmasi,

d) Yeterli denetim yoluyla, is¢i ve isveren kuruluslarina danigarak, ¢iraklik ve genglerin egitimi
ile yapilan diger diizenlemelerin etkinligini ve genel olarak geng iscilerin yeterli bir sekilde korunma-
larinin saglanmasi gibi, uygun dnlemlerle saglanan imkanlarin tam kullanilmasini tesvik etmeyi; taahhiit
ederler.

Madde 11. Saghgin Korunmas1 Hakki

Akit taraflar, saghigin korunmasi hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak tizere ya dog-
rudan veya kamusal veya 6zel orgiitlerle isbirligi iginde, diger dnlemlerin yanisira,

1. Sagligin bozulmasina yol agan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2. Saglig: gelistirmek ve saglik konularinda kisisel sorumlulugu artirmak iizere egitim ve danisma
kolayliklar saglamak;

3. Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve bagka hastaliklari olabildigince dnlemek;
tizere tasarlanmis uygun onlemler almayt taahhiit ederler.

Madde 12. Sosyal Giivenlik Hakki

Akit taraflar sosyal giivenlik hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere:

1. Bir sosyal giivenlik sistemi kurmay1 veya korumayi;

2. Sosyal giivenlik sistemini "En az Sosyal Giivenlik Standartlarma iliskin Uluslararas1 Caligma
Sozlesmesi"(No: 102)'nin onaylanmasi i¢in gereken diizeyden daha diisiik olmamak iizere yeterli bir dii-
zeyde tutmayi,

3. Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya caligmayi;

4. Uygun ikili ve ¢ok tarafli sozlesmeler yaparak veya baska yollarla bu sézlesmelerde yer alan
kosullara bagli olarak;

a) Korunan kisilerin akit {ilkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri sirasinda diger
akit taraf vatandaglar ile sosyal giivenlik mevzuatindan dogan yardimlarin muhafazasi dahil sosyal gii-
venlik haklari itibariyla kendi vatandaglar ile esit muamele gormelerini;

b) Akit taraflardan her birinin yasalarina gore tamamlanan sigorta ve ¢aligma siirelerinin birlesti-
rilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi, korunmasi ve yeniden taninmasini; saglamak igin
girisimlerde bulunmay1 taahhiit ederler.
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Madde 13. Saghk ve Sosyal Yardim Hakki

Akit taraflar, saglik ve sosyal yardim hakkinin etkin bi¢imde kullamlmasin saglamak i¢in:

1. Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi ¢abasiyla veya baska kaynaklardan, 6zellikle bir sosyal
giivenlik sisteminden yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli yardimi saglamay1 ve
hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmaysi;

2. Boyle bir yardim gorenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarinin kisitlanmasini dnlemeyi;

3. Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek veya hafifletmek i¢in gere-
kebilecek tavsiyelerle kisisel yardimlari uygun kamusal veya 6zel hizmetler eliyle alabilmesini sagla-
mayi;

4. Bu maddenin 1, 2 ve 3’iincii fikralarinda deginilen hiikiimleri, tilkelerinde yasal olarak bulunan
baska akit taraflarin uyruklarmni kendi uyruklariyla esit tutarak 11 Aralik 1953'te Paris'te imzalanmus olan
Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa Sozlesmesiyle iistlendigi yiikiimliilikler uyarinca uygulamayzi; taahhiit
ederler.

Madde 14. Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakk:

Akit taraflar, sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkinin etkin bigimde kullanilmasi i¢in;

1. Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak toplumda gerek bireylerin, gerek gruplarin refah ve
gelismelerine ve sosyal ¢evreye uymalarina katkida bulunacak hizmetleri gelistirmeyi veya saglamay;

2. Bireylerin ve goniillii veya benzeri orgiitlerin bu tiir hizmetlerin kurulmasi ve siirdiiriilmesine
katilmalarini 6zendirmeyi; taahhiit ederler.

Madde 15. Bedensel veya Zihinsel Engellilerin Mesleki Egitimi, Meslege ve Topluma Yeni-
den Intibak Hakki

Akit taraflar, bedensel veya zihinsel bakimdan engelli kimselerin mesleki egitim, meslege ve top-
luma yeniden intibak hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak {izere;

1. Gereginde kamusal veya 6zel uzmanlik kuruluslart dahil, egitim imkanlarmin saglanmast igin
yeterli dnlemleri almayi;

2. Engellileri ise yerlestirmek i¢in uzmanlagmis is bulma hizmetleri ve korunmali ¢alisma olanak-
lar1 gibi yeterli 6nlemleri ve ¢alistiranlarin engellileri ise kabul etmelerini tesvik edici tedbirleri almayi;
taahhiit ederler.

Madde 16. Ailenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki

Akit taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi igin gerekli kosullar1 saglamak
tizere; sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali diizenlemeler, konut saglama, yeni evlilere yardim ve
diger yontemlerle aile yagaminin ekonomik, yasal ve sosyal bakimdan korunmasini gelistirmeyi; taahhiit
ederler.

Madde 17. Analarin ve Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakki

Akit taraflar, analarin ve ¢ocuklarin sosyal ve ekonomik korunma hakkinin etkin bigimde kul-

lanilmast i¢in; uygun kurulus veya hizmetlerin kurulmasi veya korunmasi dahil, bu amaca uygun ve ge-
rekli tiim 6nlemleri alacaktir.
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Madde 18. Diger Akit Taraflarin Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakki

Akit taraflar, 6teki akit taraflardan herhangi birinin iilkesinde gelir getirici bir is edinme hakkinin
etkin bigimde kullanilmasini saglamak iizere:

1. Mevcut diizenlemeleri serbestiyet¢i bir anlayisla uygulamayi;

2. Yiurtirlikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve calisan yabancilar veya onlari galistiranlar ta-
rafindan ddenen resim ve diger harglar1 azaltmay1 veya kaldirmayi,

3. Calisan yabancilarin istihdamini diizenleyen mevzuata tek tek veya topluca esneklik getirmeyi
taahhiit ederler ve

4. Kendi uyruklarmin diger akit taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinmek {izere tilkeden
¢ikis hakkini tanirlar.

Madde 19. Cahsan Go¢menlerin ve Ailelerinin Korunma Ve Yardim Hakki

Akit taraflar, ¢alisan gogmenlerin ve ailelerinin bir baska akit tarafin {ilkesindeki korunma ve
yardim hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasini saglamak iizere;

1. Bu tiir ¢aliganlara yardimei olacak, 6zellikle dogru bilgi almalarini saglayacak yeterli ve ticret-
siz hizmetleri vermeyi veya verilmesini saglamay1 ve ulusal yasalarmin ve diizenlemelerinin olanak ver-
digi dlgiide tilkeden ve iilkeye goge iligkin yaniltict propagandaya kars1 tiim uygun onlemleri almay;

2. Kendi yetki alanlar iginde bu ¢alisanlar ile ailelerinin iilkeden ¢ikislarmi, yolculuklarmi ve
karsilanmalarii kolaylastiracak uygun onlemler almay: ve yine kendi yetki alanlar i¢inde yolculuklart
sirasinda saglik ve tibbi bakim ve yeterli hijyen kosullar1 sunmak i¢in uygun hizmetler saglamayz;

3. Uygun oldugu dl¢lide gogmen gonderen ve gogmen alan iilkelerdeki 6zel veya kamusal sosyal
servisler arasindaki igbirligini gelistirmeyi;

4. Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlar i¢in, yasalar veya mevzuatla diizenlen-
mek veya idari makamlarin denetimine bagl olmak iizere;

a) Ucret, diger galistirma ve is kosullari;

b) Sendika tiyeligi ve toplu pazarlik yararlarindan faydalanma;

¢) Barinma;
konularinda kendi uyruklarina oldugundan daha elverissiz davranilmamasini saglamayi;

5. Kendi iilkelerinde, yasal olarak bu tiir ¢aliganlara akde bagh olarak calistirilan kimseler ile ilgi-
li olarak 6denmesi gereken istihdam vergileri, har¢ ve primler bakimindan kendi vatandaslarina
taninandan daha elverissiz davranilmamasini saglamaysi;

6. Ulkede yerlesmesine izin verilmis yabanci bir caliganin ailesi ile yeniden birlesmesini,
imkanlar 6lgiisiinde kolaylagtirmayi;

7. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢aliganlara bu maddede belirtilen konulara ilis-
kin yargisal islemler bakimindan kendi uyruklarina oldugundan daha elverissiz davranilmamasini sagla-
mayi;

8. Kendi iilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir ¢aliganlarin, ulusal giivenligi tehlikeye sok-
madik¢a, kamu menfaati veya genel ahlaka aykir1 bir fiil de bulunmadik¢a sinirdigt edilmemesini sagla-
mayi;

9. Bu tiir ¢alisanlarm kazang veya tasarruflarinin diledigi kadarmi transfer etmelerine yasal
sinirlar i¢inde izin vermeyi;

10. isbu madde ile getirilen koruma ve yardimlar, uygulanabilirligi 6l¢iisiinde, bagimsiz kendi
nam ve hesabina ¢alisan gdgmenlere de genisletmeyi; taahhiit ederler.
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BOLUM 111
Madde 20. Taahhiitler

1. Akit taraflardan her biri,

a) Bu Sart'in L. bolimiini, s6z konusu boliimiin girig paragrafinda beyan edildigi iizere, tim uy-
gun yollarla izleyecegi amaglarin beyannamesi saymay1;

b) Bu Sart'in II’nci boliimiiniin 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19’uncu maddelerinin en az besiyle kendisini
bagli saymay1;

¢) Bir onceki bent uyarinca segtigi maddelere ek olarak, kendisini bagh saydigi toplam madde
say1s1 10'dan veya numaralanmis fikra sayisi 45'ten az olmamak kosuluyla, isbu Sart'm II. boliimiinde yer
alan maddelerden veya numaralanmis fikralardan sececegi kadariyla kendisini bagh saymayi; taahhiit
eder.

2. Bu maddenin 1’inci fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca segilen madde veya fikralar, ilgili akit
tarafca onay veya kabul belgesi tevdi edilirken Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne bildirilir.

3. Akit taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte Genel Sekreter’e bildirimde bulunarak,
bu Sart'in II’nci boliimiinde belirtilen ve bu maddenin 1. fikras: hiikiimlerine gore daha 6nce kabul ettik-
lerinin disinda kalan maddeler veya numaralanmis fikralarla kendisini bagl saydigim bildirebilir. Daha
sonraki bu tiir taahhiitler, onay veya kabuliin ayrilmaz bir pargasi sayilir ve bildirim tarihinden itibaren
otuzuncu giinden baglayarak ayni hiikmii kazanir.

4. Genel Sekreter, tiim imzaci hitkiimetlere ve Uluslararasi Calisma Biirosunun Genel Direkto-
rii’ne, bu Sart'm bu Béliimii geregince almis oldugu herhangi bir bildirimi duyurur.

5- Her akit taraf, ulusal kosullara uygun bir teftis sistemi gelistirir.

BOLUM IV
Madde 21. Kabul Edilmis Hiikiimlere iliskin Raporlar

Akit taraflar, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne iki yillik araliklarla Bakanlar Komitesince be-
lirlenecek bigime gore bu Sart'in II'nci Boliimiintin kabul etmis olduklari hiikiimlerinin uygulanmasina
iligkin bir rapor gonderir.

Madde 22. Kabul Edilmemis Hiikiimlere iliskin Raporlar

Akit taraflar, Bakanlar Komitesince istenilen ve uygun araliklarla Genel Sekreter’e, onaylamalari
veya kabulleri sirasinda veya sonraki bir bildirimde bu Sart'in II. boliimiiniin kabul etmemis olduklar
hiikiimlerine iligkin raporlar gonderir. Bakanlar Komitesi, zaman zaman bu raporlarin hangi hiikiimler
hakkinda ve hangi bigimde verilecegini belirler.

Madde 23. Orneklerin Gonderilmesi
1. Akit taraflardan her biri 21 ve 22’nci maddelerde atifta bulunulan raporlarin drneklerini Hii-
kiimetler Sosyal Komitesi’nin Alt Komitesi toplantilarinda temsil edilmek iizere 27’ nci maddenin 2’nci

fikrasina gore davet edilecek uluslararasi igveren orgiitleri ve sendika orgiitlerinin iiyeleri olan kendi ulu-
sal orgiitlerine gonderir.
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2. Akit taraflar, ad1 gegen raporlar iizerinde bu ulusal orgiitlerden alinan goriisleri, bu orgiitler ta-
rafindan istendigi takdirde, Genel Sekreter’e iletir.
Madde 24. Raporlarm incelenmesi

21 ve 22. maddeler uyarinca Genel Sekreter’e gonderilen raporlar, 23’iincii maddenin 2’nci
fikras1 uyarinca Genel Sekreter’e iletilen goriislerin de iletilmis oldugu bir Uzmanlar Komitesi tarafindan
incelenir.

Madde 25. Uzmanlar Komitesi

1. Uzmanlar Komitesi, akit taraflarca aday gosterilen ve iistiin karakterli ve uluslararasi sosyal so-
runlardaki ehliyeti taninmig bagimsiz uzmanlardan olusan bir listeden Bakanlar Komitesi tarafindan ata-
nan en ¢ok yedi iiyeden olusur.

2. Komite tiyeleri, alt1 yillik bir siire i¢in atanir. Yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bununla birlik-
te ilk atanmig tiyelerden ikisinin gorev siiresi dort yilin bitiminde sona erer.

3. flk dért yillik siirenin bitiminde gérevleri sona erecek olan iiyeler, ilk atanma yapildiktan he-
men sonra Bakanlar Komitesi tarafindan kura ile belirlenir.

4. Uzmanlar Komitesi’nin gorev siiresi sona ermemis bir {iyesinin yerini almak {izere atanmig bir
ilye kendisinden oncekinin siiresini tamamlar.

Madde 26. Uluslararasi Cahsma Orgiitii’niin Katihmi

Uluslararast Cahisma Orgiitii, Uzmanlar Komitesi’nin ¢aligmalarina damsman sifatryla katilmak
tizere bir temsilci gostermeye davet edilir.

Madde 27. Hiikiimetler Sosyal Komitesi’nin Alt Komitesi

1. Akit taraflarin raporlart ve Uzmanlar Komitesi’nin vardigi sonuglar, incelenmek iizere Avrupa
Konseyi Hiikiimetler Sosyal Komitesi’nin Alt Komitesi’ne sunulur.

2. Alt Komite, her akit tarafin bir temsilcisinden olusur. Toplantilarinda danigman sifatiyla goz-
lemci olarak temsil edilmek iizere saptayacagi en ¢ok iki uluslararasi igveren orgiitiiyle en ¢ok iki ulusla-
rarast sendika Orgiitiinii davet eder. Ayrica sosyal refah ve ailenin ekonomik ve sosyal agidan korunmasi
gibi 6zellikle yetkili olduklart konular izerinde Avrupa Konseyi’nin danismani statiisii tagtyan uluslara-
ras1 Hitkiimetler dis1 orgiitlerin en ¢ok iki temsilcisine danisabilir.

3. Alt Komite, Bakanlar Komitesi’ne, vardig1 sonuglan igeren bir rapor sunar ve bu rapora Uz-
manlar Komitesi’nin raporunu da ekler.

Madde 28. Danisma Meclisi

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Uzmanlar Komitesi’nin vardigi sonuglart Danigma Meclisine
iletir. Danigma Meclisi, bu sonuglar tizerindeki goriiglerini Bakanlar Komitesi’ne ulagtirir.

Madde 29. Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Alt Komite’nin raporunu temel alarak ve Danigma Meclisi’ne danistiktan
sonra Komite’ye katilmaya yetkili iiyelerin tigte ikilik gogunluguyla her akit tarafa gerekli tavsiyelerde
bulunabilir.
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BOLUM Vv
Madde 30. Savas ve Olaganiistii Durumlarda Uygulamadan Ka¢inmalar

1. Ulusun yasamim tehdit eden savag veya diger olaganiistii hallerde Akit taraflardan biri bu
Sart'a gore tstlendigi yiikiimliliiklerinden kaginan 6nlemleri uluslararast hukuka gore tstlendigi 6teki
yiikiimliiliklerine aykirt olmamak kosuluyla ve durumun kesinlikle gerektirdigi 6l¢iide alabilir.

2. Bu kaginma hakkint kullanan bir akit taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ni makul bir siire
i¢inde alinan onlemler ve gerekgeleri konusunda tam olarak haberdar eder. Ayni sekilde bu onlemler
yiiriirliikten kalktiginda ve kabul ettigi Sart hiikiimleri yeniden tam anlamuyla islerlik kazandiginda Genel
Sekreteri haberdar eder.

3. Genel Sekreter buna karsilik bu maddenin 2. fikrasi uyarinca alinmis tim muhaberat diger akit
taraflara ve Uluslararasi Caligma Biirosu’nun Genel Direktorii’ne bildirir.

Madde 31. Kisitlamalar

1. I. bolimde konmus olan hak ve ilkeler, etkin bigimde gergeklestirildiginde ve II. boliimde on-
goriildigi gibi etkin uygulamalari saglandiginda, demokratik bir toplumda bagkalarinin hak ve 6zgiirliik-
lerinin korunmasi veya kamu yarari, ulusal giivenlik, kamu sagligi veya genel ahlakin korunmasi igin
gerekli olan ve yasayla belirlenenler disinda, adigecen bolimlerde belirtilmeyen bir kisitlama veya
sinirlamaya tabi tutulamazlar.

2. Bu Sart'da izin verilen kisitlamalar, taninmis hak ve yiikiimliliklere belirlenmis olduklart
amaglar diginda uygulanamaz.

Madde 32. Sart ile i¢ Hukuk ve Uluslararasi Anlasmalar Arasindaki iliskiler

Bu Sart'in hiikiimleri, yiiriirlikte bulunan veya yiiriirliige konabilecek olan ve korunan kisilere
daha uygun kosullar saglayan i¢ hukukun veya ikili veya ¢ok tarafli antlagma, sozlesme ve anlagma hii-
kiimlerine halel getirmez.

Madde 33. Toplu Sozlesmeler Yoluyla Uygulama

1. Bu Sart'n II. bolimiiniin 2. maddesinin 1, 2, 3, 4 ve 5’inci fikralari, 7’nci maddesinin 4, 6,
7’nci fikralartyla 10’uncu maddesinin 1, 2, 3 ve 4’{incii Fikralari hitkiimlerinin normal olarak ¢aligtiranlar
veya calistiran Orgiitleriyle ¢alisanlarin orgiitleri arasindaki sozlesmelere birakilan konular oldugu veya
normal olarak yasadan baska yollarla uygulandig: tiye devletlerde sayet bu hiikiimler bu tiir sozlesmeler
ve diger yollar ile ilgili ¢aliganlarin biiyiik ¢ogunluguna uygulanmakta ise bu fikralarin yiikiimlilikleri
taahhiit edilebilir ve bunlara uyum gegerli addedilir.

2. Bu hiikiimlerin normal olarak yasama konusu oldugu iiye devletlerde sayet sozkonusu hiikiim-
ler ilgili ¢aliganlarin biiyiik ¢ogunluguna kanunla uygulanmakta ise, sozkonusu yiikiimliliikler taahhiit
edilebilir ve bunlara uyum gegerli addedilir.

Madde 34. Ulkelerde Uygulama

1. Bu Sart, her akit tarafin ana tilkesinde uygulanir. Her imzact hiikiimet, imza sirasinda veya
onay veya kabul belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacagi bir bildirimle, bu
amagla ana {ilkesi sayilacak olan topraklart belirtir.
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2. Herhangi bir akit taraf, bu Sart't onaylamas: veya kabulii sirasinda veya daha sonra Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacag: bir bildirimle, uluslararasi iliskilerinden sorumlu oldugu veya ulus-
lararast sorumlulugunu istlendigi ve adi gegen bildirimde belirtilen ana tilkesi digindaki toprak veya top-
raklara bu Sart'm tiimiiyle veya bir boliimiiyle uygulanacagini bildirebilir. Bu beyanda, bu Sart'm II. bo-
liimiiniin madde ve fikralarindan ad1 gegen topraklar bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3. Sart, yukarda anilan beyanlarda belirtilen iilke veya iilkelerde Genel Sekreter’in bu beyan bil-
dirimini aldig tarihten sonraki otuzuncu giinden baglayarak uygulanir.

4. Herhangi bir akit taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacagi
bir bildirimle bu maddenin 2’nci fikrasi uyarinca Sart't uyguladig1 bir veya birden ¢ok iilke bakimindan,
bu iilkeler i¢in daha 6nce kabul etmemis oldugu maddeler veya numaralanmus fikralarla kendisini bagh
saydigini beyan edebilir. Bu tiirlii sonraki taahhiitler, ilgili iilke bakimindan ilk bildirimin ayrilmaz par-
cast say1lir ve bildirim tarihinden sonraki otuzuncu giin ayn1 gegerliligi kazanir.

5. Genel Sekreter, teki imzaci hiikiimetlere ve Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Direktorii’ne
bu madde uyarinca kendisine verilen bildirimleri duyurur.

Madde 35. imzalama, Onaylama ve Yiiriirliige Girme

1. isbu Sart Avrupa Konseyi iiyelerinin imzasina agiktir. Onaylanir veya kabul edilir. Onay veya
kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne verilir.

2. Bu Sart, besinci onay veya kabul belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu giinden itibaren
yiiriirliige girer.

3. Daha sonra onaylayan bir imzaci hiikiimet bakimindan isbu Sart, onay veya kabul belgesinin
verilig tarihinden sonraki otuzuncu giinden itibaren yiiriirliige girer.

4. Genel Sekreter, Avrupa Konseyi’nin tiim tiyelerine ve Uluslararasi Caligma Biirosu’nun Genel
Direktorii’ne, bu Sart'n yiiriirliige girisini, onaylayan veya kabul eden Akit taraflarin adlarmi ve daha
sonraki onay veya kabul belgelerinin verilisini bildirir.

Madde 36. Tadiller

Avrupa Konseyi’nin herhangi bir tiyesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacagi bir duyu-
ruyla isbu Sart'da bir degisiklik onerebilir. Genel Sekreter onerilen degisiklik tekliflerini diger Avrupa
Konseyi tiyelerine bildirir ve bunlar daha sonra Bakanlar Komitesince incelenerek goriis bildirmesi igin
Danigma Meclisi’ne sunulur. Bakanlar Komitesince onaylanan herhangi bir degisiklik, tiim akit taraflarin
bu degisikligi kabul ettiklerini Genel Sekreter’e bildirmesinden sonraki otuzuncu giin yiiriirliige girer.
Genel Sekreter Avrupa Konseyi’nin tiim {iyelerine ve Uluslararasi Caligma Biirosu’nun Genel Direkto-
rii’ne bu tiir degisikliklerin yiriirlige girisini bildirir.

Madde 37. Fesih

1. Akit taraflardan herhangi biri, ancak, kendisi i¢in yiiriirlige giris tarihinden baslayarak bes
yillik bir siirenin sonunda veya onu izleyen iki yillik donemler sonunda ve her haliikdrda Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne alt1 ay onceden bildirmek kosuluyla bu Sart' fesh edebilir.

Genel Sekreter durumu diger taraflara ve Uluslararasi Caligma Biirosu’nun Genel Direktorii’ne
bildirir. Akit taraf sayisinin besten asag1 diismemesi kosuluyla, bu tiir fesihler Sart'in diger akit taraflar
bakimindan gegerliligini etkilemez.

2. Akit taraflardan herhangi biri, dnceki fikranin hiikiimleri uyarinca Sart'in II’nci boliimiiniin ka-
bul etmis oldugu maddelerinden veya fikralarmdan herhangi birini fesh edebilir. Ancak, bu Akit tarafin
kendisini bagli saydigi madde sayis1 10°dan, fikra sayisiysa 45’ten az olamaz ve bu madde ve fikralar
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20’nci maddenin 1’inci fikrasinin b bendinde 6zel olarak deginilenler arasinda akit tarafin segtigi madde-
leri kapsamaya devam edecektir.

3. Akit taraflardan herhangi biri, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirlenen kosullar uyarinca isbu
Sart't veya II’nci boliimiiniin maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini, 34’iincii maddenin 2 nci
fikrasi uyarinca yapilmis bir bildirimle Sart'in uygulandigi herhangi bir iilke bakimindan fesih edebilir.

Madde 38. Bu Sart’in Eki, Onun Ayrilmaz Bir Parcasidir

Geregince yetkili kilmmis olan asagidaki imzast bulunanlar yukaridaki hiikiimleri kabul edecek
bu Sart't imzalamgtir.

Bu Sart, her iki metin de esit sekilde gegerli olmak ve tek kopya olarak Avrupa Konseyi arsivine
konmak iizere Fransizca ve ingilizce dillerinde 1961 Ekimi’nin 18”inci giinii Torino'da akdedilmistir.
Genel Sekreter, imzacilarin her birine onayli 6rnekleri gonderir.

Sosyal Sart'a Ek - Sosyal Sart'in Korunan Kimseler Bakimindan Kapsam

1. 12°nci maddenin 4’tincii fikras1 ve 13’{incii maddenin 4’tincii fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
tizere 1 ila 17’nci maddelerin igerdigi kimseler; bu maddelerin 18 ve 19’uncu maddelerin hitkiimleri
1s18inda yorumlanarak anlasilmasi kosuluyla ancak bir akit tarafin tlkesinde yasal olarak oturan veya
stirekli olarak ¢aligan 6teki akit taraflarin uyruklari olmalari durumunda yabancilar da kapsar.

Isbu yorum, akit taraflardan herhangi biri tarafindan aym kolayhklarin baska kimselere de uygulanmasin
engellemez.

2. Her akit taraf, Miiltecilerin Statiisiine dair 28 Temmuz 1951 tarihli Cenevre Sozlesmesi’nde
tanimu verilen ve iilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere, herhangi bir durumda en azindan ad1 gegen
Sozlesmeye ve bu kimselere uygulanan baska belgelere gore kabul ettigi yiikiimliilikler diizeyinde olmak
tizere olabildigince uygun davranmayi taahhiit eder.

BOLUM I Fikra 18 ve BOLUM II Madde 18, Fikra |
Isbu hiikiimler, akit taraflarin iilkelerine giris konusuyla ilgili degildir ve 13 Aralik 1955 tarihinde
Paris'te imzalanan Avrupa Iskan S6zlesmesi’nin hiikiimlerine halel getirmez.

BOLUM II Madde 1, Fikra 2
Isbu hiikiim, sendika giivenligi kosulunu veya uygulamasim yasakladig1 veya izin verdigi bigim-
de yorumlanamaz.

Madde 4, Fikra 4
Isbu hiikiim, agir bir sug islemesi durumunda bir kimsenin isine hemen son verilmesini engelle-
digi bigimde anlagilamaz.

Madde 4, Fikra 5

Bir akit tarafin bu fikrada 6ngériilen yiikiimliiliigii, kapsam dist kalan kimseler hari¢ olmak iizere,
yasayla veya toplu sozlesme veya hakem karari yoluyla ¢aliganlarin biiyiik ¢ogunlugunun iicretlerinden
kesinti yolu ile magdur edilmelerine izin verilmediginde, taahhiitte bulunabilecegi bi¢iminde an-
lagilmustir.
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Madde 6, Fikra 4

Her akit tarafin, grev hakkina uygulayacagi baska bir kisitlamanin ancak 31’inci madde hiikiimle-
rine gore hakli gerekgelere dayanmasi kosuluyla, kendisi bakimmdan grev hakkinmn kullanilmasini ya-
sayla diizenleyebilecegi bigiminde anlagilmustir.

Madde 7, Fikra 8

Bir akit tarafin bu fikrada ongoriilen yiikiimliligi, 18 yasindan kiigiiklerin biilyiik ¢ogunlugunun
gece isinde calistirllamayacagini yasayla ongérerek bu yiikiimliiliigiin anlamma uygun davrandiginda
yerine getirmis olacagi bicimde anlasilmistir.

Madde 12, Fikra 4

Bu fikranin girigindeki "ve bu tiir sozlesmelerde konulan kosullara bagli olarak" ibaresi, bir akit
tarafin, teki akit taraflarin uyruklarina baska yardimlarin yani sira, herhangi bir sigorta katkisindan
bagimsiz olarak yapilan yardimlari saglamadan once, belli bir ikamet siiresinin tamamlanmasini isleye-
bilmesini igerdigi bigimde anlagilmustir.

Madde 13, Fikra 4

Sosyal ve Tibbi Yardima Avrupa Sozlesmesi’ne taraf olmayan hiikiimetler, diger akit taraflarin
uyruklarina adi gegen Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olan bir davranis saglamalari kosuluyla Sosyal
Sart'1 bu fikra bakimindan onaylayabilir.

Madde 19, Fikra 6
Bu hiikmiin amac1 bakimindan, "bir ¢alisan yabanct ailesi" teriminin en azindan karistyla bak-
makla yiikiimlii oldugu 21 yasinin altindaki ¢ocuklarini kapsadigi bigiminde anlagilmugtir.

BOLUM III

Isbu Sart, uluslararasi nitelikte hukuksal yiikiimliiliikleri igerir ve uygulanmast ancak IV. boliim-
de ongoriilen denetime baglidir.

Madde 20, Fikra 1
"Numaralanmug fikralar" salt bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilir.

BOLUM V
Madde 30

"Savas veya Oteki olaganiistii durumlarda" deyimi, savas tehdidini de kapsayacak bigimde an-
lagilmigtir.
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AVRUPA SOSYAL SARTI’NA DEGIiSIKLiK GETIiREN
PROTOKOLUN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN

Kanun No. 5546
Kabul Tarihi : 27/9/2006

Madde 1. 1961 tarihli Avrupa Sosyal $arti’nin denetim sistemi ile ilgili hitkiimlerini degistiren
ve iilkemiz tarafindan 06.10.2004 tarihinde imzalanan 21 Ekim 1991 tarihli “Avrupa Sosyal Sarti’na
degisiklik Getiren Protokol”iin onaylanmasi uygun bulunmustur.

Madde 2. Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirlige girer.

Madde 3. Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

AVRUPA SOSYAL SARTI’NA DEGISiKLiK GETIREN PROTOKOL
(TORINO PROTOKOLU)

Avrupa Konseyi Sozlesmesi Sozlesme No: 142
Kabul Edilis Tarihi ve Yeri: 21.10.1991 - Torino

Yiiriirliige Giris:

18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da imzaya agilan ve daha sonra “Sart” ismini alan Avrupa Sosyal
Sarti’nin igbu Protokolii’nii imzalayan Avrupa Konseyi’ne iiye devletler; Sartin etkinligini, ozellikle de
denetim mekanizmasinin igleyisini artirmaya yonelik 6zel tedbirler alinmasi gerektigini goz oniine ala-
rak; Sartin bazi hitkiimlerinin degistirilmesi zamaninin geldigini goz 6niinde bulundurarak;

Asagidaki hiikiimlerde mutabik kalmislardir:

Madde 1

Sart’in 23. maddesi asagidaki gibidir:

“Madde 23- Rapor ve gozlem Srneklerinin gonderilmesi;

1. Taraf tilkelerden her biri, 21’inci ve 22’nci maddeler uyarinca, Genel Sekreter’e bir rapor su-
narken bu raporun bir drnegini, 27°nci maddenin 2’nci fikrasi geregi, Hiikiimet Komitesi toplantilarina
davet edilecek uluslararasi is¢i ve igveren orgiitlerine iiye olan kendi ulusal orgiitlerine gonderecektir. Bu
orgiitler taraf Gilkelerin raporlarina iliskin olabilecek goriislerini Genel Sekreter’e gondereceklerdir. Genel
Sekreter, bu gozlemlerin birer 6rnegini bildirecek olan ilgili taraf iilkelere gonderir.

2. Genel Sekreter taraf iilkelerin raporlarinin bir 6rnegini Avrupa Konseyi’nin danigman statisii-
nii tagtyan ve Ozellikle Sart’in inceledigi konularda yetkili olan hitkiimet dis1 uluslararasi orgiitlere gon-
derir.

3. 21’inci ve 22’nci maddeler ile isbu madde uyarinca hazirlanan rapor ve gozlemler kisilere veri-
lebilir.”

Madde 2

Sartin 24 tincti maddesi asagidaki gibidir;
“Madde 24- Raporlarin tetkiki;
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1. 21%inci ve 22°nci maddeler uyarinca, Genel Sekreter’e sunulan raporlar, 25’inci maddeye gore
olusturulan Bagimsiz Uzmanlar Komitesince incelenir. Komite, ayn1 zamanda, 23 *{incii maddenin 1’inci
paragrafi geregi Genel Sekreter'e gonderilen biitin gozlemleri elde edebilecektir. Incelemesinin
ardindan, Bagimsiz Uzmanlar Komitesi goriislerini i¢eren bir rapor hazirlayacaktir.

2. 21’inci madde uyarinca hazirlanan raporlara iliskin olarak, Bagimsiz Uzmanlar Komitesi hu-
kuksal agidan diizenlemelerin, mevzuatin ve ulusal uygulamalarm ilgili taraf iilkeler i¢in Sart’tan kaynak-
lanan yiikiimliliiklerin icerigi ile uyumlulugunu belirleyecektir.

3. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi, tamamlayici bilgi ve agiklamalar talep etmek amaciyla bir taraf
tilkeye dogrudan basvurabilecektir. Ayrica gerekli goriirse, kendi istegi veya taraf iilkenin talebi iizerine
taraf Gilkenin temsilcileri ile bir toplant1 diizenleyebilecektir. 23 iincii maddenin 1’inci paragrafinda belir-
tilen orgiitler bilgilendirilecektir.

4. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin kararlar1 kamuoyuna duyurulur ve Genel Sekreter vasitasiyla
Hiikiimet Komitesi’ne, Parlamenter Meclisi’ne ve 23’iincii maddenin 1’inci ve 27’ nci maddenin 2’nci
paragraflarinda belirtilen orgiitlere gonderilir.”

Madde 3

Sart’in 25’inci maddesi agagidaki gibidir:

“Madde 25- Bagimsiz Uzmanlar Komitesi;

1. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi, akit taraflarca aday gosterilen iistiin karakterli ve ulusal ve ulus-
lararasi sosyal sorunlardaki ehliyeti taninmig uzmanlar listesinden Parlamenterler Meclisi’nin oy ¢oklugu
ile sectigi en az dokuz iiyeden olusmaktadir. Uyelerin kesin say1s1 Bakanlar Komitesince belirlenecektir.

2. Komite iiyeleri alt1 y1llik bir siire i¢in segilirler. Tekrar bir kez daha iiyelige secilebilirler.

3. Gorev siiresi dolmayan bir iiyenin yerine gegmek iizere secilen bir Bagimsiz Uzmanlar Komi-
tesi tiyesi, yerine gectigi tiyenin kalan siiresi kadar gorevde kalir.

4. Komite iiyeleri toplantilara bireysel unvanlartyla katilirlar. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi {iye-
leri gorev siirelerince bagimsizlik ve tarafsizliklar: ile bagdagsmayan, gorevlerini engelleyebilecek diger
gorevler tistlenemezler.”

Madde 4

Sart’in 27’nci maddesi asagidaki gibidir:

“Madde 27- Hiikiimet Komitesi;

1. 23 tincii maddenin 1 inci ve 24 iincii maddenin 3 iincii paragraflari uyarinca hazirlanan taraf
tilkelerin raporlari, gozlemler ve bilgiler yaninda Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin raporlari Hitkiimet
Komitesi’ne gonderilir.

2. Bu komite, taraf iilkelerin her bir temsilcisinden olusur. iki uluslararasi igveren orgiitiinii ve iki
uluslararasi is¢i Orgiitiinii toplantilara danigman sifatryla gézlemci gondermeye davet eder. Ayrica, Avru-
pa Konseyi’nin danismani statiisiinii tagtyan ve Ozellikle de isbu Sart’in inceledigi alanlarda birikime
sahip hiikiimet dis1 uluslararasi orgiit temsilcilerini goriislerini almak {izere davet edebilir.

3. Hiikiimet Komitesi ozellikle, Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin ve taraf iilkelerin raporlart
1s18inda sosyal ve ekonomi politikast gozlemlerine dayanarak, gerekgeleriyle birlikte, Sart’m 28 inci
maddesi uyarinca, kendi goriisii olarak ilgili her Taraf iilkeyi hedefleyen tavsiye karari konusu durumlar
belirler. Kamuoyuna duyurulacak bir raporu Bakanlar Komitesi’ne sunar.

4. Hiikiimet Komitesi, genel olarak Sart’in uygulamasina iliskin gozlemlerine dayanarak Bakan-
lar Komitesi’ne sosyal sorunlara ve Sart’in giincellik kazandirabilecek maddelerine iligkin incelemelere
baslanmasini ongoren tavsiyelerde bulunabilecektir.”
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Madde 5

Sart’in 28. maddesi asagidaki gibidir:

“Madde 28- Bakanlar Komitesi;

1. Bakanlar Komitesi sadece oy hakkina sahip taraf {ilkelerin kullandig1 oylarin iigte iki ¢ogunlu-
guyla Hiikiimet Komitesi’nin raporuna dayanarak denetim déneminin biitiiniinii kapsayan ve ilgili taraf
tilkelere verilen bireysel tavsiyeleri igeren bir karari kabul edebilecektir.

2. Bakanlar Komitesi, 27 nci maddenin 4’lincii paragrafi uyarinca, Hitkiimet Komitesi’nin verdigi
tavsiyeleri dikkate alarak kendisinin uygun gordiigii kararlar alacaktir.”

Madde 6

Sart’in 29’uncu maddesi asagidaki gibidir:

“Madde 29- Parlamenterler Meclisi;

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri biitiin iiyelerin hazir bulundugu donem toplantilarini géz oniine
alarak, Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin ve Hiikiimet Komitesi’nin raporlar yaninda Bakanlar Komite-
si’nin kararlarimi da Parlamenterler Meclisi’ne gonderir.”

Madde 7

1. Isbu Protokol asagidaki sekilde Sart’a taraf Avrupa Konseyi'ne iiye devletlerin imzasina agilir:

a) onaylama, kabul etme veya uygun gérme ¢ekincesi olmadan imzalama veya

b) onaylama, kabul etme veya uygun gormenin ardindan onaylama, kabul etme veya uygun gor-
me ¢ekincesi altinda imzalama.

2. Onaylama, kabul etme veya uygun goérme belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi’ne
gonderilir.

Madde 8

Isbu Protokol Sart’a taraf biitiin iilkelerin 7’nci maddenin hiikiimleri uyarinca, kendilerini Proto-
kol’e bagl saydiklarini beyan ettikleri tarihten sonraki otuzuncu giin ytiriirlige girer.

Madde 9

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Konsey’in biitiin tiyelerine;

a) her imzay1;

b) her onaylama, kabul etme veya uygun gérme belgesinin gonderilmesini;

¢) 8’inci madde uyarinca igbu Protokol’iin ytiriirliige giris tarihini;

d) isbu Protokol ile ilgili her tiirlii bildiri veya belge gibi her tiirlii gelismeyi bildirir.

Sonug olarak, bu hususta yetkiye sahip olan asagida imzasi bulunanlar isbu Protokol’di imza-
lamuslardir.

21 Ekim 1991 tarihinde, her iki metin de aymi derecede muteber olmak kaydiyla Ingilizce ve

Fransizca dillerde, Avrupa Konseyi arsivlerinde saklanacak tek niisha olarak imzalanmistir. Onayli niis-
halar1 Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan Avrupa Konseyi’'ne tiye her devlete gonderilir.
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AVRUPA SOSYAL SARTI’NIN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN
(GOZDEN GECIRILMIS)

Kanun No. 5547
Tarihi: 27.09.2006

Madde 1. 16.06.1989 tarihli ve 3581 say1li Kanunla onaylanmasi uygun bulunan 1961 tarihli Av-
rupa Sosyal Sarti’nin yerini almak iizere, Avrupa Konseyi tarafindan 1996 tarihinde kabul edilen ve iil-
kemiz tarafindan 06.10.2004 tarihinde imzalanan “(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti”nin beyan
ile onaylanmasi uygun bulunmustur.

Madde 2. Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Madde 3. Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BEYAN

Tiirkiye Cumhuriyeti, 1996 tarihli “(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sart”nin III. bolimiiniin
A maddesi geregince, anilan Sart’mn II. bolimiiniin agagidaki madde, fikra ve bentlerini kabul ettigini
beyan eder.

1’inci madde

2’nci maddenin 1, 2, 4, 5, 6 ve 7’nci fikralart

3’{incii madde

4’iincti maddenin 2, 3, 4 ve 5’inci fikralart

7 ila 31’inci maddeler

AVRUPA SOSYAL SARTI(GOZDEN GECIiRILMIi$)

Avrupa Konseyi Sozlesmesi Sozlesme No: 163
Kabul Edilis Tarihi ve Yeri: 3 Mayis 1996 - Strasbourg
Yiiriirliige Giris Tarihi: 01.07.1999

Baslangi¢
Bu Sart’1 imzalayan Avrupa Konseyi’ne iiye hitkiimetler;

Avrupa Konseyi hedefinin, kendilerinin ortak mirasi olan ideal ve ilkelerin gergeklestirilmesi ve
korunmasi amaciyla tiyeleri arasinda daha gliglii bir birligin saglanmasi ve ozellikle insan haklar ve te-
mel ozgiirliklerin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilmesi yoluyla sosyal ve ekonomik gelismenin kolay-
lagtirilmasi oldugunu dikkate alarak;

Avrupa Konseyi’ne iiye devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da imzalanmis olan Insan
Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Avrupa Sozlesmesi ile 20 Mart 1952 tarihinde Paris'te imza-
ya agilan Ek Protokollerde, halklarina bu belgelerde belirtilen sivil ve siyasi 6zgiirliikleri saglamay1 kabul
ettiklerini dikkate alarak;
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Avrupa Konseyi tiyesi devletlerin 18 Ekim 1961 tarihinde Torino'da imzaya agilmis olan Avrupa
Sosyal Sart1 ve buna Ek Protokollerde halklarina, yasam standartlarii ve sosyal refah diizeyini yiikselt-
mek i¢in bu belgelerde belirtilen sosyal haklari saglamay1 kabul ettiklerini dikkate alarak;

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da yapilan insan haklart konusunda Bakanlar Konferansi’nda, bir
yandan biitiin insan haklarinin, bunlar kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal ya da kiiltiirel olsun, boliinmez-
liginin korunmasi, diger yandan Avrupa Sosyal Sarti'na yeni bir atilim kazandirilmas: gereginin vurgu-
landigin1 animsatarak;

21 ve 22 Ekim 1991 tarihinde Torino'da yapilan Bakanlar Konferans: sirasinda kararlastirildigt
gibi, 6zellikle Sart metninin kabul edildigi tarihten bu yana ortaya ¢ikan temel sosyal degisimleri dikkate
almak i¢in Sartin igeriginin giincellestirilmesi ve uyarlanmasi konularinda kararli olarak;

Sarta yeni haklar eklemek ve Sart’in degisik bigimiyle giivence altina alinan haklar ile 1988 tarih-
li Ek Protokolle giivence altina alinan haklarin, Avrupa Sosyal Sarti'nin yerini almak {izere hazirlanan
degistirilmig bir Sart’ta yer almasinin yararinin bilincinde olarak;

Asagidaki hususlarda mutabik kalmiglardir.

BOLUM I

Akit taraflar, ulusal ve uluslararasi nitelikteki tim uygun yollarla asagidaki hak ve ilkelerin etkili
bir bigimde gerceklesebilecegi kosullara ulasmayi politikalarinin amaci sayarlar:

1. Herkes, 0zgiirce edinebildigi bir igle yasamini saglama firsatina sahiptir.

2. Tiim ¢aliganlarin adil ¢aliyma kosullarina sahip olma hakk: vardir.

3. Tiim ¢alisanlarin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakk: vardir.

4. Tim ¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak igin yeterli adil bir tic-
ret alma hakk: vardir.

5. Tim ¢aliganlar ve igverenler, ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak amaciyla ulusal ve ulus-
lararasi kuruluglar diizeyinde orgiitlenme 6zgiirligiine sahiptir.

6. Tiim calisanlar ve igverenler, toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7. Cocuklar ve gengler, ugrayacaklari bedensel ve manevi tehlikelere karg1 6zel korunma hakkina
sahiptir.

8. Calisan kadinlar, anne olmalar1 durumunda, 6zel korunma hakkina sahiptir.

9. Herkesin, kisisel ilgi ve yeteneklerine gére bir meslegi segmesine yardimcei olacak uygun mes-
leki yonlendirme imkanina sahip olma hakk1 vardir.

10- Herkesin, mesleki egitim i¢in uygun imkanlara sahip olma hakki vardir.

11. Herkes, ulasilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasim miimkiin kilacak her tiirli
onlemden yararlanma hakkina sahiptir.

12. Tiim ¢alisanlar ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisiler, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

13. Yeterli kaynaklardan yoksun olan herkes, sosyal ve tibbi yardim alma hakkina sahiptir.

14. Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15. Engelliler toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve toplumsal yasama
katilma hakkina sahiptir.

16. Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya y6nelik uygun sosyal, hukuk-
sal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.
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17. Cocuklar ve gengler uygun sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

18. Herhangi bir akit tarafin vatandaslari, inandirict sosyal ve ekonomik nedenlere dayanan
kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir akit taraf iilkesinde, o iilke vatandaslariyla esit kosullar
altinda kazang getirici herhangi bir iste ¢calisma hakkina sahiptir.

19. Bir akit taraf vatandagsi olan gdgmen isgiler ve bunlarin aileleri herhangi bir bagka akit taraf
iilkesinde korunma ve yardim alma hakkina sahiptir.

20. Tim ¢alisanlar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat
esitligi ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.

21. Calisanlar, isletmede bilgilendirilme ve danisiima hakkina sahiptir.

22. Calisanlar isletmedeki ¢aligma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilesti-
rilmesine katilma hakkina sahiptir.

23. Her yasl insan sosyal korunma hakkina sahiptir.

24. Tiim ¢alisanlar, i akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkina sahiptir.

25. Tim galisanlar, igverenlerinin aciz haline diigmesi durumunda alacak taleplerinin korunmasi
hakkina sahiptir.

26. Tiim ¢alisanlar, onurlu galigma hakkina sahiptir.

27. Ailevi sorumluluklari olan ve ¢alisan ya da galigmak isteyen herkes, herhangi bir ayrimciliga
maruz kalmadan ve ailevi sorumluluklariyla ¢aligmasi arasinda, olabildigince, uyusmazlik olmadan bunu
gergeklestirme hakkina sahiptir.

28. Isletmelerde calisanlarn temsilcileri kendilerine zarar veren eylemlere kars1 korunma hakkima
sahiptir ve gorevlerini yerine getirmek i¢in uygun imkanlarla desteklenmelidirler.

29. Tiim ¢alisanlar toplu isten ¢gikarma siirecinde bilgilendirilme ve danigilma hakkina sahiptir.

30. Herkes, yoksulluga ve toplumsal diglanmaya kars1 korunma hakkina sahiptir.

31. Herkes konut edinme hakkina sahiptir.

BOLUM II

Akit taraflar kendilerini, III’lincli bolimde belirtildigi gibi, asagidaki madde ve fikralarda yer
alan yiikiimliiliklerle bagli saymayz; taahhiit ederler.

Madde 1. Calisma Hakki
Akit taraflar ¢alisma hakkimnin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1. Tam istihdami gergeklestirmek amaciyla olabildigince yiiksek ve istikrarli bir istihdam diizeyi-
ne ulagmay1 ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amag ve sorumluluklarindan biri saymay;

2. Caliganlarin 6zgiirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarin etkili bir bigimde koru-
mayl;

3. Tum caliganlar i¢in ticretsiz is bulma hizmetlerini kurmayi ya da siirdiirmeyi;

4. Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamayi ya da tesvik etmeyi;
taahhiit ederler.

Madde 2. Adil Calisma Kosullar1 Hakki

Akit taraflar, adil ¢aliyma kosullarma sahip olma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini sag-
lamak ftizere;
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1. Verimlilik artis1 ve ilgili diger etkenler izin verdigi olgiide haftalik ¢aligma siiresinin asamali
olarak azaltilmasini 6ngoren makul giinliik ve haftalik calisma saatleri saglamayi;

2. Ucretli resmi tatil imkam saglamayz;

3. En az dort haftalik dicretli y1llik izin saglamay1;

4. Iginde bulunulan tehlikeli ve sagliga zararl: islerdeki riski ortadan kaldirmay1 ve bu risklerin
heniiz yeterince azaltilamadig1 ya da kaldirlamadigi durumlarda bu islerde ¢alisanlara iicretli ek izin
verilmesini veya bunlarin ¢alisma saatlerinin azaltilmasini saglamayi;

5. Ilgili iilke veya yorenin geleneklerine gore dinlenme giinii olarak kabul edilen giinle olabildi-
gince bagdagmak iizere, haftalik bir dinlenme giinii saglamay,

6. Calisanlarin, derhal ve en geg¢ ¢aligmaya bagladiklari tarihten itibaren iki ay iginde, sdzlesme-
nin ya da is iligkisinin asli unsurlari hakkinda yazili olarak bilgilendirilmelerini saglamay1;

7. Gece galigmasi yapan ¢alisanlarin, yaptiklar isin 6zellikleri goz oniinde tutularak almacak 6n-
lemlerden yararlanmalarini saglamayi; taahhiit ederler.

Madde 3. Giivenli ve Saghkh Calisma Kosullar1 Hakk:

Akit taraflar, igverenlerin ve ¢aliganlarin orgiitlerine danisarak, giivenli ve saglikli ¢alisma kosul-
larmna sahip olma hakkinmn etkili bir bigimde kullanilmasimi saglamak tizere;

1. Is giivenligi, is saglig1 ve calisma ortami hakkinda tutarl: bir ulusal politika olusturmay1, uygu-
lamay1 ve bunu belli araliklarla gozden gegirmeyi, bu politikanin temel hedefi, is giivenligi ve ig sagligini
iyilestirmeyi ve ozellikle ¢alisma ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlike sebeplerini en aza indirmek
yoluyla, ¢alisma sirasinda ortaya ¢tkan ya da bununla baglantili olan hastaliklari ve kazalari dnlemeyi;

2. Giivenlik ve saglik alanlarinda yonetmelikler hazirlamayi;

3. Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygulanmasini saglamay1;

4. Tim ¢alisanlar i¢in, aslen koruma ve danismanlik islevlerine sahip is saglig1 hizmetlerinin ge-
listirilmesini desteklemeyi; taahhiit ederler.

Madde 4. Adil Bir Ucret Hakki

Akit taraflar, adil bir ticret hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip ol-
duklarini tanimayi;

2. Ozel durumlara iliskin istisnalar diginda, ¢alisanlarin fazla mesai karsiliginda zamli iicret alma
hakkina sahip olduklarini tanimayt,

3. Caligan erkekler ile kadinlarin esit ise esit ticret hakkina sahip olduklarini tanimay;

4. Tim ¢alisanlarin, iglerine son verilmeden 6nce makul bir bildirim siiresi verilmesi hakkini
tanimaysi,

5. Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya yénetmeliklerle belirlenmis ya da toplu sdzlesmeler ve-
ya hakem karariyla saptanmig kosullar ve dlgiiler i¢inde kesinti yapilmasina izin vermeyi;

taahhiit ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, 6zgiirce yapilmis toplu sozlesmeler, yasal ticret saptama usulleri veya
ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir.
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Madde 5. Orgiitlenme Hakki

Akit taraflar, ¢aliganlarin ve igverenlerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak igin yerel, ulu-
sal ve uluslararasi orgiitler kurma ve bu orgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii saglamak veya desteklemek
amactyla ulusal yasanin bu 6zgiirliigii zedelemesini veya zedeleyici bigimde uygulanmasini dnlemeyi;
taahhiit ederler.

Bu maddede 6ngoriilen giivencelerin, gilivenlik giigleri bakimindan hangi 6lgiide uygulanacagi
ulusal yasalarla ya da yonetmeliklerle belirlenir. Bu giivencelerin silahli kuvvetler mensuplarina uygu-
lanmasina iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacag, yine ulusal yasalar ya da yonetmelikler-
le saptanir.

Madde 6. Toplu Pazarhk Hakk:

Akit taraflar, toplu pazarlik hakkimin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1. Calisanlar ve igverenler arasindaki ortak goriismeleri tesvik etmeyi;

2. Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme yoluyla iicretlerin ve is kosullarmin dii-
zenlenmesi amactyla igverenlerin ya da igveren Orgiitlerinin ¢alisanlarin orgiitleriyle istege bagl goriis-
melerini saglayacak yollari tesvik etmeyi;

3. Is uyusmazliklarinin ¢ziimii icin uygun uzlastirma ve istege bagl hakemlik sisteminin kurul-
masini ve isletilmesini tesvik etmeyi; taahhiit eder ve

4. Menfaat uyusmazligi durumunda galiganlarin ve igverenlerin, daha dnce yapilan toplu sozles-
melerden dogabilecek yiikiimliiliiklere bagli olmak kosuluyla grev hakki dahil, toplu eylem hakkini tanir.

Madde 7. Cocuklarin ve Genglerin Korunmasi Hakki

Akit taraflar, cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini sagla-
mak amaciyla;

1. Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri igin zararli olmayacagi belirlenen hafif islerde
calistirlimalar1 durumu diginda asgari ¢aligma yasinin 15 olmasini saglamayt;

2. Tehlikeli veya sagliga zararli oldugu 6ngoriilen islerde, asgari ¢alisma yasmin 18 olmasini sag-
lamays;

3. Heniiz zorunlu egitim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiyla yararlanmalarini engel-
leyecek islerde calistirilmamalarimi saglamayi;

4. 18 yagsindan kiigiiklerin ¢aligma siirelerinin, geligmeleri ve oncelikle de mesleki egitim gerek-
sinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamays;

5. Calisan genglerin ve ¢iraklarin adil bir ticret ve diger uygun 6demelerden yararlanma hakkini
tanimaysi,

6. Genglerin, isverenlerin izniyle normal ¢aliyma saatlerinde mesleki egitimde gecirdikleri siire-
nin, giinliik ¢aliyma siiresinden sayilmasini saglamayt;

7. 18 yasn altindaki ¢alisanlara yilda en az dort haftalik ticretli izin hakkim tanimayi;

8. 18 yagin altindaki kisilerin, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle belirlenen isler disinda gece isin-
de calistirilmamalarim saglamayt;

9. Ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenen islerde ¢aligan 18 yasin altindaki kisilere diizen-
li saglik kontrolii yapilmasini saglamay;

10. Cocuklarin ve genglerin 6zellikle dogrudan veya dolayli olarak islerinden dogan tehlikeler
basta gelmek tizere, ugradiklar1 bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel olarak korunmalarini sagla-
may1; taahhiit ederler.
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Madde 8. Cahisan Kadinlarin Analiginin Korunmasi Hakki

AKkit taraflar, ¢alisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakkinin etkili bir bigimde kul-
lanilmasini saglamak amaciyla;

1. Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, iicretli izin veya yeterli sosyal giivenlik yardimi veya ka-
mu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az on dort haftalik izin saglamayi;

2. Isverenin, bir kadinin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine ayrilmasi
arasindaki dénem iginde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde isten ¢ikarma bildiriminde bulun-
mastini yasadig1 saymay1;

3. Emzirme déneminde annelere, bu amagla yeterli bir siire ige ara verme hakki saglamayi;

4. Hamile, yeni dogum yapmus ve ¢ocuklarmi emzirme donemindeki kadinlarin gece
¢aligmalarini diizenlemeyi;

5. Hamile, yeni dogum yapmus ve ¢ocuklarini emzirme dénemindeki kadinlarin yeralti madenle-
rinde ve tehlikeli, sagliga zararli ya da agir nitelikleri nedeniyle uygun olmayan diger islerde
calistirtlmalarini yasaklamayi ve bunlarin galigma haklarmi korumaya yonelik uygun dnlemleri almayi;
taahhiit ederler.

Madde 9. Meslege Yoneltilme Hakkl

Akit taraflar meslege yoneltilme hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak iizere, ge-
rektiginde, engelliler de dahil olmak amaciyla herkese, niteliklerine ve bu niteliklerin is olanaklariyla
iligkisine gore isini segme ve meslegini gelistirmesine iligkin sorunlari ¢ézmek igin yardimei olacak bir
hizmet vermeyi veya bunu tesvik etmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklari da dahil olmak iizere gengler ve
yetiskinler i¢in ticretsiz yapilmasini saglamayi; taahhiit ederler.

Madde 10. Mesleki Egitim Hakki

Akit taraflar, mesleki egitim hakkimin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1. Gerektiginde, engelliler de dahil olmak iizere herkese, isveren ve ¢aliganlarin orgiitlerine
danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi saglamak veya bunu tesvik etmek ve salt kisisel yetenege
dayali olmak iizere yiiksek teknik egitim ve tiniversite 6grenimi gorme kolayliklar1 saglamayi,

2. Kiz ve erkek tim genglerin gesitli islerde calisirken egitilmeleri igin bir ¢iraklik sistemi ve
baska sistematik diizenlemeleri saglamay1 veya tesvik etmeyi;

3. Gerektiginde;

a. Calisan yetiskinler i¢in yeterli ve kolayca ulagilabilir egitim olanaklari ile;

b. Teknolojik gelismelerin veya yeni ¢alistirma egilimlerinin sonucu olarak ¢alisan yetiskinlerin
duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak igin 6zel kolayliklar saglamay1 veya bunlari tesvik
etmeyi;

4. Gerektiginde, uzun siireli igsiz kalanlarin yeniden egitilmesi ve ise yeniden uyumlarinin sag-
lanmast i¢in gerekli 6zel dnlemlerin alinmasini saglamayi veya tesvik etmeyi;

5. a. Tim harg ve masraflarin azaltitlmasini veya kaldirilmasini,

b. Uygun durumlarda mali yardim yapilmasini,

c¢. Calisanin, isi sirasinda igverenin talebi lizerine gordiigii ek egitimde harcanan zamanin normal
caligma siiresinden sayilmasini,

d. Yeterli denetim yoluyla, igverenlerin ve galisanlarin drgiitlerine danisarak, ¢iraklik ve gengle-
rin egitimiyle ilgili olarak yapilan diger diizenlemelerin etkililiginin ve genel olarak geng iscilerin yeterli
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bir bigimde korunmalarinin saglanmasi gibi, uygun onlemlerle saglanan olanaklarin tam olarak kul-
lanlmasini 6zendirmeyi, taahhiit ederler.

Madde 11. Saghgin Korunmas1 Hakki

Akit taraflar, sagligin korunmasi hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasi saglamak amaciyla, ya
dogrudan ya da kamusal veya 6zel orgiitlerle isbirligi i¢inde diger 6nlemlerin yani sira;

1. Sagligin bozulmasina yol agan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2. Saglikli olmay1 tesvik etmek ve saglik konularinda kisisel sorumluluk duygusunu gelistirmek
iizere egitim ve danigma hizmetleri saglamak;

3. Kazalar agisindan oldugu gibi, salgin, yoresel ve diger hastaliklari olabildigince 6nlemek iizere
tasarlanmig uygun 6nlemler almayz; taahhiit ederler.

Madde 12. Sosyal Giivenlik Hakk1

Akit taraflar, sosyal giivenlik hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amactyla:

1. Bir sosyal giivenlik sistemi kurmayi ya da siirdiirmeyi;

2. Sosyal giivenlik sistemini Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun onaylanmast igin gereken dii-
zeyden daha diisiik olmamak iizere yeterli bir diizeyde siirdiirmeyi;

3. Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya galigmay1;

4. Uygun ikili veya ¢ok tarafli sozlesmeler akdiyle ya da baska yollarla bu sézlesmelerde yer alan
kosullara bagl olarak, asagidaki hususlari saglamak i¢in girisimlerde bulunmayi;

a. Korunan kisilerin taraf iilkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri sirasinda,
sosyal giivenlik mevzuatindan dogan yardimlarin muhafazasi da dahil olmak iizere sosyal giivenlik hak-
lar1 agisindan diger taraflarin vatandaslari ile kendi vatandaslarinin esit muamele gérmelerini,

b. Akit taraflardan her birinin mevzuatina gore tamamlanan sigorta ve ¢aligma siirelerinin birlesti-
rilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklarinin verilmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden baslatilmasini, taahhiit
ederler:

Madde 13. Sosyal ve Tibbi Yardim Hakk:

Akit taraflar sosyal ve tibbi yardim hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla:

1. Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi ¢abasiyla veya baska kaynaklardan, 6zellikle bir sosyal
giivenlik sisteminden yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli yardimi saglamay1 ve
hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmayi;

2. Boyle bir yardim gérenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarinin kisitlanmasini nlemeyi;

3. Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek ya da hafifletmek i¢in ge-
rekebilecek Oneri ve kisisel yardimlar: uygun kamusal ya da 6zel hizmetler eliyle alabilmesini saglamayz;

4. Bu maddenin 1., 2. ve 3iincii fikralarinda deginilen hiikiimleri, iilkelerinde yasal olarak bulu-
nan diger akit taraflarin vatandaslar ile kendi vatandaslarini esit tutarak, 11 Aralik 1953'te Paris'te imza-
lanmis olan Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim Sozlesmesi ile iistlendigi yiikiimliiliikler cercevesinde uygu-
lamayt; taahhiit ederler.

Madde 14. Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakk:

Akit taraflar sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasint
saglamak amaciyla:
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1. Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak, toplumda bireylerin ve gruplarin refah ve gelisme-
lerine ve sosyal ¢evreye uyum saglamalarina katkida bulunacak hizmetleri tesvik etmeyi ya da sagla-
may1;

2. Bireylerin ve goniillii ya da diger orgiitlerin bu tiir hizmetlerin kurulmasi ve siirdiiriilmesine
katilmalarini 6zendirmeyi; taahhiit ederler.

Madde 15. Engellilerin Toplumsal Yasamda Bagimsiz Olma, Sosyal Biitiinlesme ve Katilma
Hakki

Akit taraflar, yaslar1 ve engellerinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun, oziirliilerin toplumsal
yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakkini etkili bir bigimde kullanabilmelerini sag-
lamak amaciyla:

1. Miimkiin oldugunda genel plan gergevesinde, ya da bu miimkiin degilse, kamusal ya da 6zel
uzmanlagmis organlar araciligtyla engellilerin yonlendirilmesini, 6grenimini ve mesleki egitimini sagla-
mak igin gerekli 6nlemleri almay1;

2. Normal ¢aligma ortaminda engellileri istihdam etmek ve onlarin istihdamini siirdiirmek ve
caligma kosullarini oziirliillerin gereksinimlerine uyarlamak, ya da engellilik nedeniyle bunun miimkiin
olmadig1 durumlarda c¢aligmay: buna gore diizenlemek ya da engelin diizeyine gore giivenli bir istihdam
tiirii yaratmak i¢in, isverenleri 6zendirmeye yonelik biitiin dnlemlerle onlarin istithdam edilmelerini tegvik
etmeyi;

Bazi durumlarda bu 6nlemler uzmanlagmis yerlestirme ve destekleme hizmetlerine bagvurmay: gerekli
kilabilir.

3. Ozellikle, teknik yardimlar1 da icermek iizere, iletisim ve hareket engellerinin iistesinden gel-
meyi ve ulagim, barmma, kiiltiirel etkinlikler ve bos zaman kullanimini saglamay1 hedefleyen 6nlemler
yoluyla oziirliilerin toplumla tam olarak biitiinlesmelerini ve toplum yasamina katilmalarini tegvik etme-
yi; taahhiit ederler:

Madde 16. Ailenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki

Akit taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi igin gerekli kosullar1 saglamak
amaciyla; sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali diizenlemeler, konut saglama, yeni evlilere yardim ve
diger uygun araglarla aile yasaminin ekonomik, yasal ve sosyal bakimdan korunmasini tesvik etmeyi
taahhiit ederler.

Madde 17. Cocuklarin Ve Genglerin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korunma Hakki

Akit taraflar, gocuklarin ve genglerin kisilikleri ile fiziksel ve zihinsel yeteneklerinin tam gelisi-
mini saglayacak bir ¢evrede yetisme haklarin etkili bir bigimde kullanmalarini saglamak amactyla, dog-
rudan ya da kamusal ve 6zel orgiitlerle isbirligi yaparak, asagidaki hususlara yonelik tiim uygun 6nlemle-
ri almay1 taahhiit ederler:

1.a. ¢ocuklarin ve genglerin, ebeveynlerinin hak ve ddevleri goz oniinde tutularak, gereksinim
duyduklart bakim, yardim, 6gretim ve egitim olanaklarina sahip olmalarini 6zellikle bu amag i¢in uygun
ve yeterli kurum ile hizmetlerin kurulmast ve siirdiiriilmesini saglamak,

b. ¢ocuklart ve gengleri ihmal, siddet ve somiiriiye karsi korumak,

c. ailelerinin desteginden gegici ya da mutlak olarak yoksun kalan ¢ocuklarin ve genglerin ko-
runmasini ve bunlarin devletten 6zel yardim almasint saglamak,

2. Cocuklarm ve genglerin okula devamlarmin 6zendirilmesinin yani sira parasiz ilk ve orta 6gre-
nim saglamak.
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Madde 18. Diger Akit Taraflarin Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakki

Akit taraflar, diger akit taraflardan herhangi birinin iilkesinde gelir getirici bir is edinme hakkinin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1. Var olan diizenlemeleri 6zgiirliik¢ii bir anlayisla uygulamayi;

2. Yiriirlikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve calisan yabancilar ya da onlari ¢alistiranlar ta-
rafindan 6denen resim ve diger harclari azaltmay1 ya da kaldirmayz;

3. Calisan yabancilarin istihdamini diizenleyen mevzuata, tek tek ya da topluca, esneklik getir-
meyi taahhiit ederler ve

4. Kendi vatandaslarinin diger akit taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinmek iizere iilke-
den ¢ikig hakkini tanirlar.

Madde 19. Cahisan Gogmenlerin ve Ailelerinin Korunma Ve Yardim Hakki

Akit taraflar, calisan gdgmenlerin ve ailelerinin bir baska Taraf iilkesindeki korunma ve yardim
hakkinim etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1. Bu tiir galisanlara, 6zellikle dogru bilgilendirme hususunda yardimei olacak yeterli ve ticretsiz
hizmetleri saglamay1 veya bu hizmetleri siirdiirmeyi ve ulusal yasalarin ve yonetmeliklerin imkan verdigi
olgiide iilkeden bir bagska iilkeye goge iliskin yaniltict propagandaya karsi tiim uygun 6nlemleri almay1;

2. Kendi yetki alanlari iginde bu calisanlar ile ailelerinin iilkeden ¢ikiglarini, yolculuklarini ve
karsilanmalarimi kolaylastiracak uygun 6nlemler almay1 ve yine kendi yetki alanlar iginde bunlara yolcu-
luklari sirasinda uygun hizmetleri ve saglik ve tibbi bakim ile yeterli hijyen kosullari saglamay1;

3. Uygun oldugu 6lgiide, gogmen gonderen ve gogmen alan tilkelerdeki 6zel ya da kamusal sos-
yal servisler arasindaki isbirligini tesvik etmeyi;

4. Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlara, yasalar ya da yonetmeliklerle diizen-
lenmek ya da idari makamlarin denetimine bagl olmak iizere;

a. tcret, diger istihdam ve is kosullari,

b. sendika iiyeligi ve toplu pazarligin sagladig1 olanaklardan yararlanma,

c. barmma konularinda kendi vatandaslarma oldugundan daha az lehte davranilmamasini sagla-
may1;

5. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢alisanlarin, ¢alistirilan kisiler i¢in 6denmesi ge-
reken istihdam vergileri, har¢ ve primler bakimindan kendi vatandagslarindan daha az lehte bir muamele-
ye tabi olmamalarimni saglamayi;

6. Ulkede, yerlesmesine izin verilmis bir yabanci galisanin ailesinin yeniden birlesmesini, olabil-
digince kolaylastirmay;

7. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir ¢aliganlarin bu maddede belirtilen konulara ilis-
kin yargisal islemler bakimindan kendi vatandaslarindan daha az lehte bir muameleye tabi olmamalarini
saglamay1;

8. Kendi iilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir ¢alisanlarin, ulusal giivenligi tehlikeye sok-
madik¢a, kamu yarar1 ya da genel ahlaka aykir1 bir eylemde bulunmadik¢a sinir dis1 edilmemesini sagla-
mayi;

9. Bu tiir ¢alisanlarin kazang ve tasarruflarinin diledikleri kadarini transfer etmelerine yasal
sinirlar i¢inde izin vermeyi;

10. Bu madde ile saglanan koruma ve yardimlarin kapsamina, bunlarin uygulanabilirligi 6l¢iisiin-
de, bagimsiz ¢alisan gogmenleri de dahil etmeyi;

11. Gé¢men olarak galisanlara ve ailelerine, onlart kabul eden devletin ulusal dilinin veya birden
fazla ulusal dil olmasi halinde bunlardan birinin dgretilmesini tesvik etmeyi ve bunu kolaylastirmayi;
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12. Gégmen olarak ¢aligan kisinin ¢ocuklarina, elverisli oldugu 6l¢iide, gogmen olarak ¢aligan ki-
sinin ana dilinin 6gretilmesini tesvik etmeyi ve bunu kolaylastirmayi; taahhiit ederler.

Madde 20. istihdam ve Meslek Konularinda Cinsiyete Dayali Ayrim Yapilmaksizin Firsat
Esitligi ve Esit Muamele Gorme Hakki

Akit taraflar, istthdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi
ve esit muamele gérme hakkinin etkili bir bigimde kullanimini saglamak amactyla, bu hakki tamimayi ve
bunun agagidaki alanlarda uygulanmasim saglamak ve tesvik etmek i¢in uygun &nlemler almay1 taahhiit
ederler;

a. Ise giris, isten ¢ikarilmaya kars1 korunma ve yeniden ise yerlestirilme;

b. Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve rehabilitasyon;

c. Istihdam kosullar ve iicreti de kapsayan calisma kosullart;

d. Yiikselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme.

Madde 21. Bilgilendirilme ve Damisilma Hakki

Akit taraflar, ¢alisanlarin isletmede bilgilendirilme ve danigilma hakkinin etkili bir bigimde kul-
lanimini saglamak amactiyla, ulusal mevzuat ve uygulama cergevesinde ¢alisanlarin ya da temsilcilerinin;

a. isletmeye zarar verebilecek bazi bilgilerin agiklanmasinin reddedilebilmesi ya da gizlilige tabi
olabilecegi kosuluyla, kendilerini ¢alistiran isletmenin ekonomik ve mali durumu hakkinda diizenli ola-
rak ya da uygun zamanlarda ve anlagilabilir bir bigimde bilgilendirilmelerine; ve

b. esas itibartyla ¢alisanlarin ¢ikarlarini etkileyebilecek, ozellikle de isletmenin istihdam duru-
munda 6nemli bir etkiye sahip olacak nitelikteki, alinmasi diisiiniilen kararlar hakkinda bunlara za-
maninda danigilmasina olanak veren 6nlemleri almay1 ya da bunu 6zendirmeyi; taahhiit ederler.

Madde 22. Cahisma Kosullarimn ve Cahisma Ortaminin Diizenlenmesine ve Iyilestirilmesine
Katilma Hakk:

AKit taraflar, caliganlarin igletmede ¢alisma kogullarinin ve ¢aligma ortaminin diizenlenmesine ve
iyilestirilmesine katilma haklarimi etkili bir bicimde kullanmalarimi saglamak amaciyla, ulusal mevzuat
ve uygulama uyarinca ¢aliganlarin ya da temsilcilerinin;

a. ¢alisma kosullarinin, igin orgiitlenmesinin ve ¢aligma ortamiin diizenlenmesi ve iyilestirilme-
sine;

b. isletmede saglhigin ve giivenligin korunmasina;

c. isletmede sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmetlerin ve olanaklarin orgiitlenmesine;

d. bu konulardaki diizenlemelere iligkin uyumun denetimine katilma olanagi veren 6nlemler al-
may1 ya da bunlar1 6zendirmeyi; taahhiit ederler.

Madde 23. Yashlarin Sosyal Korunma Hakki

Akit taraflar, yashlarin sosyal korunma hakkini etkili bir bigimde kullanmalarmi saglamak
amactyla, dogrudan ya da kamusal veya 6zel orgiitlerle isbirligi yaparak,

Ozellikle:

- Yaslilara,

a. iyi bir yagsam siirmeleri ve kamusal, sosyal ve kiiltiirel yagsama etkin olarak katilmalarina ola-
nak saglayan yeterli kaynaklari;
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b. yaslilar igin var olan hizmetler ve kolayliklar ve onlarin bunlardan yararlanma olanaklar konu-
sunda bilgi saglamak yoluyla, yashlarm olabildigince uzun bir siire toplumun biitiin haklara sahip iiyesi
olarak kalabilmelerine olanak saglamayi;

- Yaglilara

a. gereksinimlerine ve saglk durumlarina uygun konutlar ya da konutlarinin buna uygun hale ge-
tirilmesi igin yeterli destek saglamayi;

b. durumlarinin gerektirdigi saglik bakim ve hizmetleri yoluyla yaslilarin kendi yasam bigimlerini
ozgiirce segmelerine ve alistiklart ¢cevrede yasamlarini istedikleri ve yapabildikleri siirece bagimsiz ola-
rak stirdiirmeye olanak vermeyi;

- Kurumlarda yasayan yaslilara, 6zel yasamlarina saygi i¢inde, uygun yardim ve bunlarin kurum-
daki yasam kosullarina iliskin kararlara katilimlarini saglamay1 amaglayan dnlemler almay: ya da bunlari
6zendirmeyi; taahhiit ederler.

Madde 24. is Akdinin Sona Erdigi Durumlarda Korunma Hakki

Akit taraflar, ¢aliganlarin is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakkinin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak amaciyla;

a. tiim ¢alisanlarin, yetenekleri ya da davranislartyla baglantili olarak ya da isletmenin, kurulugun
ya da hizmetin igleyisinin gereklerine dayanarak, is akitlerinin gecerli nedenler olmadan sona erdirilme-
mesi hakkini;

b. is akitleri gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen ¢alisanlarin yeterli tazminat ya da diger
uygun yardimlar alma hakkini tanimayi; taahhiit ederler.

Bu amagla akit taraflar, i akdinin gecerli bir neden olmaksizin sona erdirildigini disiinen
calisanin bagimsiz bir organa bagvurma hakkini giivence altina almayt; taahhiit ederler.

Madde 25. isverenlerinin iflasi Halinde Cahsanlarin Haklarimin Korunmasi Hakki

Akit taraflar ¢aliganlarin, igverenlerinin iflas haline diismesi durumunda alacak taleplerinin ko-
runmast hakkinin etkili bir bigimde kullanilmasinm saglamak amaciyla, ¢alisanlarin istihdam sozlesme-
sinden ya da istithdam iligkilerinden kaynaklanan alacak taleplerinin, bir garantor kurum ya da diger bir
etkili koruma bigimiyle giivence altina alinmasini saglamayi, taahhiit ederler.

Madde 26. Onurlu Calisma Hakki

Akit taraflar, tim calisanlarin onurlu ¢aligma haklarmn etkili bir bigimde kullanilmasini sagla-
mak amactyla igverenlerin ve ¢aliganlarin orgiitlerine danisarak,

1. Calisanlarin igyerinde ya da isle baglantili cinsel taciz konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi
ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve galisanlari bu tiir davranislardan korumaya yonelik tim uygun
6nlemleri almayi;

2. Calisanlarin birey olarak isyerinde ya da isle baglantili olarak maruz kaldiklar1 kinanilacak ya
da agtk¢a olumsuz ya da sug olusturan, yinelenen eylemler konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi ve
bunlarin engellenmesini desteklemeyi ve ¢aliganlari bu tiir davranislardan
korumaya yonelik tiim uygun 6nlemleri almayi; taahhiit ederler.
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Madde 27. Ailevi Sorumluluklar1 Olan Cahsanlarin Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gorme
Hakki

Akit taraflar, ailevi sorumluluklart olan kadin ve erkek ¢alisanlar ve bunlarla diger galisanlar
arasinda firsat esitligi ve esit muamele gorme hakkinin etkili bir bicimde kullanilabilmesini saglamak
amaciyla;

1. Asagidaki konularda uygun onlemleri almayi taahhiit ederler:

a. Mesleki yonlendirme ve egitim konularinda aliacak 6nlemler de dahil olmak {izere, ailevi so-
rumluluklart olan ¢aliganlarin istihdam edilmesi ve istihdam edilmeye devam edilmesinin yan1 sira, bu
sorumluluklar nedeniyle isten ayrilanlarin yeniden istihdam edilmesi.

b. Calisma kosullart ve sosyal giivenlige iliskin gereksinimlerinin dikkate alinmasi.

c. Ozellikle kres hizmetleri ve diger ¢ocuk bakimu ile ilgili diizenlemeler olmak iizere, kamusal
ya da 6zel hizmetleri gelistirmek ya da tesvik etmek.

2. Her bir ebeveyne, siiresi ve kosullari ulusal mevzuat, toplu sozlesmeler ya da uygulama ta-
rafindan belirlenecek, dogum izni sonrasindaki bir donemde, ¢ocuga bakmak igin aile izni verilmesi ola-
nagimi saglamak;

3. Bu tiir ailevi sorumluluklarin, gegerli bir ise son verme nedeni olusturmamasini saglamak.

Madde 28. Cahsanlarin Temsilcilerinin isletmede Korunma ve Kolayliklardan Yararlanma
Hakki

Akit taraflar, ¢alisanlarm temsilcilerinin gérevlerini yerine getirme haklarim etkili bir bigimde
kullanmalarint saglamak amaciyla isletmede;

a. isletmedeki ¢alisanlarin temsilcisi olarak etkinlikleri ya da statiileri nedeniyle kovulmalarini da
icermek tizere kendilerine yonelik zarar verici eylemlere karsi etkili bir korumadan yararlanmalarini,

b. ilgili isletmenin gereksinimleri, biiyiikliigii ve kapasitesi ve iilkenin endiistriyel iligkiler sistemi
g6z oniinde tutularak, gorevlerini derhal ve etkili bir bicimde yerine getirmelerini miimkiin kilmak igin
uygun olabilecek olanaklar taninmasini; taahhiit ederler.

Madde 29. Calisanlarin Toplu isten Cikarma Siirecinde Bilgilendirilme ve Damisiima Hakki

Akit taraflar, ¢alisanlarin toplu isten ¢tkarma siirecinde bilgilendirilme ve danisiima hakkini etkili
bir bigimde kullanabilmelerini saglamak amaciyla, toplu isten ¢tkarmalar1 6nlemenin ya da bunlarin orta-
ya ¢ikisint sinirlamanin ve 6rnegin 6zellikle ilgili ¢alisanlarin yeniden egitimine ya da yeniden yerlesti-
rilmesine yardim amagl sosyal onlemlere katilmak yoluyla sonuglarini azaltmanin arag ve yollari
hakkinda bu tiir toplu isten ¢ikarmalardan belli bir siire 6nce igverenlerin, ¢aliganlarin temsilcilerine za-
maninda danigmasini ve bilgi vermesini saglamayi; taahhiit ederler.

Madde 30. Toplumsal Dislanma ve Yoksulluga Karsi Korunma Hakki

Akit taraflar, toplumsal dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakkinim etkili bir bigimde kul-
lanilmasini saglamak amaciyla;

a. toplumsal diglanma ve yoksulluk durumunda yasayan ya da bu duruma diigme tehlikesinde
olan kisilerin ve ailelerinin, 6zellikle istihdam, konut, egitim, 6grenim, kiiltiir ile sosyal ve tibbi yardim
olanaklarina fiilen ulagsmalarini tesvik edecek genel ve esglidiimlii bir yaklasim cercevesinde 6nlemler
almay1;

b. bu onlemleri, uyarlanmasini saglamak amaciyla gerektiginde gézden gegirmeyi;
taahhiit ederler.
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Madde 31. Konut Hakki

Akit taraflar, konut hakkinin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak amactyla;

1.yeterli standartlara sahip bir konut edinilmesini tegvik etmeye;

2.evsizligi, zamanla ortadan kaldirma amaciyla, onlemeye ve azaltmaya;,

3. ev fiyatlarin, yeterli kaynaklara sahip olmayanlar i¢in uygun hale getirmeye yonelik onlemler
almayt; taahhiit ederler.

BOLUM I
Madde A. Yiikiimliiliikler

1.Asagidaki B maddesinin hiikiimleri uyarinca, her taraf;

a. bu Sart’in I. boliimiinii, bu boliimiin giris fikrasinda da belirtilmis oldugu gibi, uygun araglarla
izleyecegi hedeflerin bir bildirimi saymay1;

b. bu Sart’in II. boliimiinde yer alan ve asagida sayilan dokuz maddenin (1., 5., 6., 7., 12., 13.,
16., 19. ve 20°nci maddeler) en az altisi ile kendisini bagli saymay1;

c. Sart’n II. bolimiinden, bagl oldugu maddelerin ve numaralandirilmis fikralarin toplam sayist
on altt madde ve altmus ii¢ fikradan az olmamak kaydiyla, ek olarak segebilecegi maddeler ve numara-
landirlmus fikralarla kendisini bagh saymayi taahhiit eder.

2. Bu maddenin 1’inci fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca segilen madde ve fikralar; onay, kabul
ya da uygun bulma belgelerinin verildigi esnada Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne bildirilecektir.

3. Herhangi bir taraf, daha sonraki bir tarihte, Genel Sekreter’e yapacag: bir bildirimle, heniiz bu
maddenin 1’inci fikrasina uygun olarak kabul etmemis oldugu, Sart’in II. boliimiinde yer alan madde ve
numaralanmus fikralarla kendini bagh saydigini agiklayabilir. Daha sonra kabul edilmis olan bu yiikiimlii-
likler onay, kabul ya da uygun bulma islemlerinin ayrilmaz bir pargast sayilacak ve bildirimin verilme-
sinden sonra bir aylik dénemin sona ermesini izleyen ayn birinci giiniinden itibaren aym etkiye sahip
olacaktir.

4. Her taraf, caligmay1 denetleyecek ulusal kosullara uygun bir sistem kuracaktir.

Madde B. Avrupa Sosyal Sart1 ve 1988 Tarihli Ek Protokolle Baglantilar

1. Avrupa Sosyal Sarti'nin ya da 5 Mayis 1988 tarihli Ek Protokol’iin tarafi olan higbir akit taraf,
bu Sarti, bagh oldugu Avrupa Sosyal Sarti'min ve uygun olan yerlerde Ek Protokol’iin, en azindan bu
Sart’in hitkiimlerine karsilik gelen hiikiimleri ile kendisini bagl saymaksizin onaylayamaz, kabul edemez
ya da uygun bulamaz.

2. Bu Sart hiikiimlerinden herhangi birinin getirdigi yiikiimliliiklerin kabul edilmesi, bu yiikiim-
liliiklerin ilgili taraf agisindan yurtirlige girdigi tarihten itibaren, Avrupa Sosyal Sart’'nin ve uygun olan
yerlerde 1988 tarihli Ek Protokol’iin bunlara karsilik gelen hiikiimlerinin, bu belgelerin birincisiyle ya da
her ikisiyle bagli olmas1 durumunda ilgili tarafa uygulanmasini sona erdirir.
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BOLUM IV
Madde C. Sart’ta Yer Alan Yiikiimliiliklerin Uygulanmasina iliskin Denetim

Bu Sart’ta yer alan hukuksal yiikiimliilikklere uygunluk, Avrupa Sosyal Sarti'ndaki ile ayni1 dene-
time tabi olacaktir.
Madde D. Kollektif Sikayet

1. Avrupa Sosyal Sarti'na Ek Protokol’iin kolektif sikayet sistemi getiren hiikiimleri, bu Proto-
kol’ii onaylamis olan devletler bakimindan, bu Sarttan kaynaklanan yiikiimliiliklere de uygulanacaktir.

2. Avrupa Sosyal Sarti'na kolektif sikayet sistemi getiren Ek Protokol ile bagl olmayan herhangi
bir devlet, bu Sart’in onay, kabul ya da uygun bulma belgesini verirken ya da daha sonraki bir tarihte,
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne bu Sart’tan kaynaklanan yiikiimliiliklerinin denetlenmesinde, anilan
Protokolde ongoriilen usullerin kullanilmasini kabul ettigini bir bildirimle agiklayabilir.

BOLUM V
Madde E. Ayrimcilik Yasag:

Bu Sartla yer alan haklardan yararlanma 1k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da bagka goriisler,
ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da baska statiiler gibi neden-
lere dayanan higbir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacaktir.

Madde F. Savas veya Olaganiistii Halde Yiikiimliiliiklere Aykir1 Onlemlerin Alinmas

1. Bir savas durumunda ya da ulusun varligini tehdit eden olaganiistii hallerde herhangi bir akit
taraf ancak, uluslararasi hukuktan kaynaklanan diger yiikiimliiliklere aykirilik olusturmamak kosuluyla
durumun gerektirdigi 6l¢lide bu Sartla 6ngoriilen yiikiimliiliiklerine aykirt dnlemler alabilir.

2. Yikiimliiliklerine aykir1 onlemler alma hakkint kullanan herhangi bir akit taraf, makul bir siire
i¢inde Avrupa Konseyi Genel Sekreteri'ne alinan 6nlemler ve bunlari gerektiren nedenler ile ilgili olarak
tam bilgi verir. Yine ayni bigimde, s6z konusu Taraf anilan 6nlemlerin sona erdigi ve Sart hiikiimlerinin
tamamiyla uygulanmasina yeniden baslandigi tarihten de Genel Sekreteri haberdar eder.

Madde G. Simirlamalar

1. Iinci boliimde anilan hak ve ilkelerin etkili bir bigimde gergeklestirilmesi ve II’nci bolimde
Ongoriildiigii gibi bunlarin etkili bir bigimde uygulanmasinin saglanmasi, bu boliimlerde dngoriilenler
disinda, sadece demokratik bir toplumda bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ya da kamu ya-
rarmin, ulusal giivenligin, halkin sagliginin ya da ahlakin korunmas igin ve ancak yasayla sinirlamaya ve
kisitlamaya tabi tutulabilir.

2. Bu Sart’in hiikiimleri gergevesinde, anilan hak ve yiikiimliiklere yapilan siirlamalar 6ngoriil-
diiklerinden bagka bir amag i¢in kullanilamazlar.
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Madde H. Sart ile i¢ Hukuk veya Uluslararasi Anlagmalar Arasindaki Baglanti

Bu Sart’m hiikiimleri, ilgili kisilerin daha lehte bir muameleye tabi olmalarini saglayacak; yiiriir-
lige girmis ya da girecek olan tek ya da ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesme, antlagma ya da anlagma veya
ulusal hukuk hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez.

Madde 1. Kabul Edilen Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

1. Bu Protokol’iin II, boliimiiniin 1 ila 31’inci maddelerinin hiikiimleri, bu maddelerde ngoriilen
uygulama yontemlerine etki etmeksizin,

a. yasalar ya da yonetmeliklerle;

b. igverenler ya da isveren orgiitleri ile ¢aligsanlarin orgiitleri arasinda akdedilmis toplu s6zlesme-
lerle;

c. bu iki yontemden elde edilen karma bir yontemle ya da

d. diger uygun araglarla yerine getirilebilir.

2. Bu Protokol’iin II'nci boliimiiniin 2’nci maddesinin 1, 2, 3, 4, 5. ve 7’nci fikralari, 7’nci mad-
desinin 4, 6. ve 7°nci fikralari, 10’uncu maddesinin 1, 2, 3. ve 5’inci fikralar1 ve 21’inci ile 22’nci mad-
delerinden dogan yiikiimliiliikler, hiikiimler bu maddenin 1 inci fikrasina uygun olarak ilgili ¢alisanlarin
biiyiik ¢ogunluguna uygulanmigsa yerine getirilmis kabul edilecektir.

Madde J. Degisiklikler

1. Herhangi bir taraf ya da Hiikiimetler Komitesi tarafindan 6nerilen, bu Sart’in III. ve IV. bolim-
lerine iligkin herhangi bir degisiklikte oldugu gibi, I. ve II. boliimlerinde bu Sart’ta giivence altina alian
haklarin kapsamini genisletmek igin yapilacak herhangi bir degisiklikte de, bu degisiklik 6nerisi Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri'ne iletilecek ve Genel Sekreter de bunu Sart’in taraflarina aktaracaktir.

2. Yukaridaki fikranin hiikiimlerine gore yapilan herhangi bir degisiklik onerisi, Parlamenterler
Meclisi'ne danistiktan sonra kabul ettigi metni onaylamast i¢in Bakanlar Komitesi'ne sunacak olan Hii-
kiimet Komitesi tarafindan incelenir. Bakanlar Komitesi'nin onaylamasindan sonra, bu metin taraflarin
kabuliine sunulur.

3. Bu Sart’mn 1. boliimii ve II. bolimiine iligkin herhangi bir degisiklik, bunu kabul eden taraflar
bakimindan, {i¢ tarafin Genel Sekreter’e bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri tarihten sonra bir
aylik dénemin sona ermesini izleyen aymn birinci giiniinde yiiriirliige girecektir. Degisiklik, onu daha
sonra onaylayacak her taraf i¢in, tarafin Genel Sekreter’e bu degisikligi kabul ettigini bildirdigi tarihten
sonra bir aylik dénemin sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde yiiriirliige girecektir.

4. Bu Sart’in III. bolimii ve IV. boliimiine iliskin herhangi bir degisiklik, biitiin taraflarin Genel
Sekreter’e bu degisikligi kabul ettiklerini bildirdikleri tarihten sonra bir aylik donemin sona ermesini
izleyen ayn birinci giintinde yiiriirliige girecektir.

BOLUM VI
Madde K. imza, Onay ve Yiiriirlige Girme

1. Bu Sart Avrupa Konseyi liyesi devletlerin imzasina agiktir. Bu Sart onay, kabul ya da uygun
bulma sartlarina tabidir. Onay, kabul ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne
verilecektir.
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2. Bu Sart, Avrupa Konseyi iiyesi ti¢ devletin bu Sartla bagli olma iradesini bir 6nceki fikraya go-
re agikladiklari tarihten sonra, bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci giintinde yiiriirliige
girecektir.

3. Bu Sart, onu daha sonra onaylayacak her imzaci devlet igin onay, kabul ya da uygun bulma
belgesinin verildigi tarihten sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin birinci giiniinde yiiriir-
lige girecektir.

Madde L. Ulkesel Uygulama

1. Bu Sart her tarafin ana iilkesinde uygulanir. Her imzaci devlet, imza sirasinda ya da onay, ka-
bul ya da uygun bulma belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacag: bir bildirimle,
bu amaca yonelik olarak ana iilkesi sayilacak olan topraklari belirtir.

2. Herhangi bir imzaci taraf, bu Sart’1 imzalamasi sirasinda veya onay, kabul ya da katilma belge-
sini verirken ya da daha sonra herhangi bir zamanda Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacagi bir
bildirimle, uluslararast iliskilerinden sorumlu oldugu ya da uluslararasi sorumlulugunu tistlendigi ve adi
gegen bildirimde belirtilen ana iilkesi digindaki iilke ya da iilkelere bu Sart’in tiimiiyle ya da bir boliimiiy-
le uygulanacagini bildirebilir. Bu bildirimde, bu Sart’in II. Boliimiiniin madde ya da maddelerinden bildi-
rimde belirtilen iilkeler bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3. Sart, yukarida belirtilen bildirimde yer alan toprak ya da topraklarda Genel Sekreter’in bu bil-
dirimi alacag tarihten sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayin ilk giiniinde yiiriirliige gire-
cektir.

4. Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte, bu maddenin 2’nci fikrasi kurallarina uygun
olarak bu Sart’mn uygulanma alanina alan iilke ya da iilkelerde, bu iilke ya da iilkeler yoniinden heniiz
kabul etmemis oldugu herhangi bir maddeyle ya da numara verilmis fikralarla kendisini bagli saydigin
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne gonderecegi bir bildirimle agiklayabilir. Daha sonra kabul edilmis
olan bu yiikiimliliikler ilgili toprak yoniinden ilk bildirimin ayrilmaz bir pargasi sayilacak ve Genel Sek-
reter’in bu bildirimi alacag tarihten sonraki bir aylik dénemin sona ermesini izleyen ayin birinci giiniin-
de yiiriirlige girecektir.

Madde M. Fesih

1. Herhangi bir taraf bu Sart’1, ancak, Sart’in kendisi agisindan yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
bes yillik bir dénemin sonunda ya da sonraki her iki yillik donemin sonunda ve her iki durumda da, Av-
rupa Konseyi Genel Sekreteri’ne alt1 ay dnceden bildirimde bulunarak feshedebilir.

2. Herhangi bir taraf, énceki fikrada yer alan hitkiimlere uygun olarak, bu Sart’m II. béliimiiniin
kabul etmis oldugu her hangi bir madde veya fikrasini, bagh olacagi madde ve fikra sayisi, maddeler
bakimindan on alt1 ve fikralar bakimindan altmis tigiin altina diismemesi ve bu taraf tarafindan segilen
ayni sayidaki madde ve fikralarin madde A'nin 1 maddesinin b bendinde 6zel olarak atif yapilan madde-
leri igermesi kosuluyla feshedebilir.

3. Herhangi bir taraf, madde L'nin 2’nci fikrasi uyarmnca yapilan bildirim geregi Sart’m uygu-
landig1 her hangi bir toprak yoniinden, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen kosullar uyarinca bu
Sart’1 ya da Sart’in II’nci boliimiiniin her hangi bir maddesini feshedebilir.

Madde N. Ek

Bu Sart’in eki onun ayrilmaz bir pargasidir.
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Madde O. Bildirimler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri,

a. her imzay1;

b. onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin verilmesini;

¢. Madde K uyarimca bu Sart’in yiiriirliige giris tarihini;

d. Madde A'nin 2. ve 3’tincii fikralari, madde D'nin 1 ve 2’nci fikralari, madde F'nin 2’nci fikrasi
ile madde L'nin 1., 2., 3. ve 4’iincii fikralarinin uygulanmasinda yapilan bildirimleri;

e. Madde J uyarinca yapilan herhangi bir degisikligi;

f. Madde M uyarinca yapilan herhangi bir feshi;

g. bu Sart ile ilgili diger her islemi, bildirimi ya da iletiyi Konsey iiyesi devletlere ve Uluslararas:

Calisma Biirosu Genel Miidiirii'ne bildirecektir.

Usuliine gore yetkili kilinmis olan agagida imzasi bulunan temsilciler bu degistirilmis Sart1 imza-
lamustr,

Avrupa Konseyi arsivlerinde saklanacak her iki metin de ayni derecede gegerli olmak iizere
Fransizca ve ingilizce dillerinde 3 Mayis 1996' da Strasbourg' ta imzalanmus olup onaylanmis kopyalar
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan her bir iiye devlete, bu Sart’in hazirlanmasina istirak eden
ilye olmayan devletlere ve bu Sart1 onaylamak iizere davet
edilmis olan herhangi bir devlete gonderilecektir.

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti'min Eki

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin ilgili kisiler yoniinden kapsami

1. 12°nci maddenin 4’tincii fikras: ve 13’tincii maddenin 4’tincii fikrast hiikiimleri sakli kalmak
tizere 1 ila 17°nci maddeler ve 20 ila 31’inci maddelerde belirtilen kisiler, bu maddeler 18 ve 19’uncu
madde hitkiimleri 1g18inda yorumlanmak kosuluyla, yabancilardan yalmzca ilgili taraf iilkesinde yasal
olarak oturan ya da diizenli olarak ¢alisan diger taraflarin vatandaslarini kapsar.

Bu yorum, taraflardan herhangi biri tarafindan benzer kolayliklarin bagka kisilere yayginlastiriimasin
engellemez.

2. Her taraf, 28 Temmuz 1951'de Cenevre'de imzalanan Miiltecilerin Statiisiine iliskin Sozleg-
me’de ve 31 Ocak 1967 tarihli Protokol’de tanimlanan ve iilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere,
olabildigince lehte ve her halde tarafin yukarida belirtilen sézlesme ve bu miiltecilere uygulanabilecek
olan diger uluslararas: belgelerle iistlenmis oldugu yiikiimliiliiklerden daha az olmamak {izere lehte mu-
amelede bulunacaktir.

3. Her taraf, 28 Eyliil 1954'te New York'ta yapilan Vatansizlarin Statiisiine iliskin Sozlesme’e
tanimlanan ve iilkesinde yasal olarak bulunan vatansizlara, olabildigince lehte ve her halde tarafin yu-
karida belirtilen belgeyle ve bu vatansizlara uygulanabilecek olan diger uluslararasi belgelerle tistlenmis
oldugu yiikiimliiliiklerden daha az olmamak iizere lehte muamelede bulunacaktir.

BOLUM I, Fikra 18 ve BOLUM II, Madde 18, Fikra 1

Bu hiikiimler, taraflarin iilkelerine girig sorunuyla ilgili olmadig1 ve 13 Aralik 1955'te Paris'te im-
zalanan Avrupa Iskan Sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmedigi seklinde anlagilir.
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BOLUM 11

Madde 1. Fikra 2

Bu hiikiim, istithdam i¢in sendika iiyeligi kosulunu ya da uygulamasini yasakladig: ya da buna
izin verdigi biciminde yorumlanamaz.

Madde 2. Fikra 6

Taraflar, bu hitkmiin;

a. toplam siiresi bir ay1 gegmeyen ve ya da haftalik ¢alisma siiresi sekiz saati gegmeyen bir soz-
lesme ya da istihdam iliskisi ile ¢alisanlara;

b. nesnel degerlendirmelerle bunun haklilagtiriimasi kosuluyla, gegici ve ya da 6zel nitelikli s6z-
lesme ya da istihdam iligkisinin oldugu durumlarda uygulanmayacagini 6ngorebilirler.

Madde 3. Fikra 4

Bu hiikiim, bu hitkmiin amaglar1 agisindan bu hizmetlerin islevleri, orgiitlenmesi ve isleyis kosul-
larinin ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu sdzlesmeler ya da ulusal kosullara uygun diger araglarla
belirlenecegi bigiminde anlagilir.

Madde 4. Fikra 4
Bu hiikiim, agir bir su¢ isleme durumunda derhal isten ¢ikarmay: yasakladigi bigiminde an-
lagilamaz.

Madde 4. Fikra 5

Bir tarafin bu fikrada ongériilen yiikiimliiliigii, kapsam dig1 kalan kimseler hari¢ olmak iizere, ya-
sayla ya da toplu sozlesme ya da hakem karari yoluyla galisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun iicretlerinden
kesinti yapilarak magdur edilmelerine izin verilmemisse yerine getirmis sayilacagi seklinde anlasilir.

Madde 6. Fikra 4
Bu hakka getirilebilecek bunun otesindeki simirlamalarin G maddesi uyarinca hakli gikarilmasi
kosuluyla, taraflardan her biri, kendisine gore, yasa yoluyla grev hakkinin kullanimini diizenleyebilir.

Madde 7. Fikra 2

Bu hiikiim, taraflarin mevzuatlarinda, belirlenen yas sinirma ulagmamis geng insanlarin, bu
caligmanin yetkili makamlarm ngdérmiis oldugu kosullara uygun olarak yapildig1 ve bu geng insanlarin
saglik ve giivenliklerini korumak igin 6nlemlerin alindig1 yerlerde, mesleki egitimleri igin kesinlikle ge-
rekli oldugu 6lgiide ¢alismalarini 6ngdérmelerini engellemez.

Madde 7. Fikra 8

Bir tarafin bu fikrada dngoriilen yiikiimliliigii, on sekiz yasindan kiigiiklerin biiyiik ¢ogunlugu-
nun gece isinde ¢alistirilamayacagini yasayla ongorerek bu yiikiimliiligiin anlamina uygun davranilmig
ise yerine getirmis sayilacagi seklinde anlagtlir.

Madde 8. Fikra 2

Bu hiitkiim, mutlak bir yasak koydugu bigiminde yorumlanamaz.

Asagidaki durumlarda oldugu gibi, istisnalar getirilebilir:

a. bir kadin ¢aliganin, istihdam iliskisinin sona erdirilmesini hakli kilan gorevini kotiiye kullan-
madan suglu olmas,

b. ilgili isletmenin ¢aligmay1 durdurmasi,

c. is akdinde dngoriilmiis bulunan siirenin dolmasi.
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Madde 12. Fikra 4

Bu fikranin girigindeki "bu sozlesmelerde yer alan kosullara bagh olarak" ibaresi, digerlerinin
yani sira, bir tarafin diger taraflarin vatandaslaria herhangi bir sigorta katkisindan bagimsiz olarak
yapilan yardimlara iliskin, belli bir ikamet siiresinin tamamlanmasini isteyebilecegi anlamina gelir.

Madde 13. Fikra 4

Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim S6zlesmesi'ne taraf olmayan hiikiimetler, diger taraflarin vatan-
daslarina adi gecen Sozlesme hiikiimlerine uygun muamelede bulunmalari kosuluyla Sart’t bu fikra
bakimindan onaylayabilirler.

Madde 16
Bu hiikiim, burada saglanan korumanin tek ebeveynli aileleri kapsadig1 bi¢iminde anlagilir.

Madde 17

Bu hiikiim, ¢ocuga uygulanacak hukukta ergenlik yasi daha diisiik olmadikga, 6zellikle 7. madde
olmak tizere Sart’m 6ngoérmiis oldugu diger 6zel hiikiimler sakli kalmak iizere, 18 yagin altindaki herkesi
kapsar seklinde anlagilir.
Bu, yukarida belirtilen yasa kadar zorunlu egitim saglama yiikiimliligii anlamina gelmez.

Madde 19. Fikra 6

Bu hiikmiin uygulanmasinda "bir yabanci ¢aliganin ailesi" teriminden, en azindan ¢alisanin esi ile
kabul eden devlet tarafindan kiigiik sayildiklar ve gégmen ¢aligana bagimli olduklar siirece evlenmemis
cocuklart anlagilir.

Madde 20

1. igsizlik yardimi, yaghlik yardimi ve dul ve yetimlere yapilan yardimlar ile ilgili diger hiikiim-
lerde oldugu gibi sosyal giivenlige iliskin konularin, bu maddenin kapsami diginda tutulabilecegi karar-
lagtirilmigtir.

2. Ozellikle gebelik, logusalik ve dogum sonras1 donem ile ilgili olarak kadmnin korunmastna ilis-
kin hiikiimler, bu maddede belirtildigi bigimde ayrimeilik sayilmaz.

3. Bu madde, fiili esitsizliklerin giderilmesini amaglayan 6zel dnlemlerin alinmasini engellemez.

4. Nitelikleri ya da yerine getirilme kosullar1 nedeniyle yalnizca belli bir cinsiyetten olan kisilere
ayrilabilecek mesleki etkinlikler bu maddenin ya da bu maddenin bazi hiikiimlerinin kapsami diginda
tutulabilir. Bu hiikiim taraflarin, yasalar ya da diizenleyici islemlerle, nitelikleri ya da yerine getirilme
kosullart nedeniyle belli bir cinsiyetten olanlara 6zgiilenebilecek bir meslekler listesi olugturmalar: gerek-
tigi bigiminde yorumlanamaz.

Madde 21 ve 22

1. Bu maddelerin uygulanmasinda, "¢aliganlarin temsilcileri" terimi, ulusal mevzuat ya da uygu-
lama tarafindan boyle nitelendirilen kisiler anlamina gelir.

2. "Ulusal mevzuat ve uygulama" terimi, duruma gore, yasalarin ve yonetmeliklerin yan1 sira top-
lu is sdzlesmelerini, igverenler ve ¢alisanlarin temsilcileri arasindaki diger anlagmalari, gelenekleri ve
ilgili yarg: kararlarini kapsar.

3. Bu maddelerin uygulanmasinda, "isletme" terimi, tiizel kisiligi olan ya da olmayan, maddi ka-
zang elde etmek tizere hizmet saglamak veya mal tiretmek i¢in olusturulmus ve kendi pazar politikasini
belirleme giicii olan maddi ve maddi olmayan bilesenler biitiiniinii belirtir bigimde anlasilir.
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4. Dinsel topluluklarin ve bunlarin kurumlarinin, bu kurumlar 3 fikrada belirtilen anlamda igletme
olsalar bile, bu maddelerin uygulanma alaninin disinda birakilabilecekleri anlagilir. Ulusal mevzuatin
korudugu bazi ideallerden esinlenen ya da bazi ahlaki kavramlarin yonlendirdigi etkinliklerde bulunan
kuruluglar, isletmenin dogrultusunun korunmasinm gerektirdigi 6l¢tide bu maddelerin uygulama alani
disinda birakilabilirler.

5. Bir devlette, bu maddelerde yer alan haklar isletmenin gesitli kuruluslarinda kullanildig1 za-
man, ilgili tarafin bu hitkiimlerden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmis oldugu anlasilir.

6. Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen, belirli bir sayidan daha az
caligani istthdam eden igletmeleri bu maddelerin uygulanma alani diginda tutabilirler.

Madde 22

1. Bu hiikiim, ne devletlerin isyerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili yonetmelikler yapma yiikiim-
liliigli ve yetkisini ne de bunlarin uygulanmasini izlemekle gorevli organlarin yetki ve sorumluluklarini
etkiler.

2. "Sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmet ve imkanlar" terimleri, baz1 isletmelerin ¢alisanlara sagladig
sosyal yardim, spor alanlari, emzirme odalari, kiitiiphaneler, ¢ocuklar igin tatil kamplar1 vb. gibi sosyal
ve/veya kiiltiirel olanaklari belirtir bigimde anlagilir.

Madde 23. Fikra 1
Bu fikranin uygulanmasinda, "olabildigince uzun bir siire" terimi, yash kisinin fiziksel, ruhsal ve
zihinsel yeteneklerine iliskindir.

Madde 24

1. Bu madde bakimindan "ig akdinin sona ermesi" ve "sona erme" terimleri, is akdinin igverenin
inisiyatifiyle sona erdirilmesi anlamina gelir.

2. Bu madde biitiin galisanlar1 kapsar ancak bir taraf, asagidaki tiirlerde istihdam edilen kisileri bu
maddedeki giivencelerin bazisinin ya da tiimiiniin kapsam1 disinda birakabilir:

a. belirli siireli ya da belirli bir is i¢in yapilan istthdam sozlesmesiyle ¢alisanlar;

b. dnceden belirlenmesi ve makul bir siiresinin olmasi kosuluyla, staj donemi ya da deneme do-
neminde olan ¢alisanlar;

c. gecici olarak kisa bir siire i¢in ¢aliganlar.

3. Bu madde agisindan, 6zellikle, asagida belirtilen hususlar is akdinin sona erdirilmesi igin ge-
cerli bir neden olusturmaz:

a. sendika tiyeligi ya da ¢alisma saatleri disinda ya da isverenin izniyle ¢alisma saatlerinde sendi-
ka etkinliklerine katilma;

b. calisanlarin temsilcisi olarak gorev almay1 istemek, bu sifat1 tasimak ya da tagimig olmak;

c. yasalar1 ya da yonetmelikleri ihlal ettigi iddiastyla bir isveren hakkinda sikayette bulunmak ya
da yiiriitiilen yargilamaya katilmak ya da yetkili idari makamlara bagvurmak;

d. ik, renk, cinsiyet, medeni hal, ailevi sorumluluk, hamilelik, din, siyasal goriis, ulusal ya da
sosyal koken;

e. annelik ya da aile izni;

f. hastalik ya da yaralanma nedeniyle gegici olarak ise gelememe;

4. gegerli bir neden olmaksizin sona erdirilen i akitlerinden, ¢aliganlarin tazminat ya da diger
uygun yardimlar almalari, ulusal yasalar ya da yonetmelikler, toplu sozlesmeler ya da ulusal kosullara
uygun diger araglarla tayin edilecegi anlagilir.
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Madde 25

1. Yetkili ulusal makam, istisnai olarak ve igverenlerin ve ¢alisanlarin orgiitlerine danistiktan son-
ra, istihdam iligkilerinin 6zel niteligi geregi ¢alisanlar gruplarindan bazilarini bu hitkmiin sagladigi koru-
ma digina ¢ikarabilecegi anlasilir.

2. "Iflas" tanimnin, ulusal mevzuat (hukuk) ve uygulama tarafindan yapilmast gerektigi anlagilir.

3. Bu hitkmiin kapsamina aldig1 ¢alisanlarin alacak talepleri en azindan sunlari icerir:

a. ¢alisanlarin aciz halinden ya da is akdinin sona ermesinden 6nceki, bu donem ii¢ aydan az ol-
mamak tizere imtiyazli alacak ve sekiz haftadan az olmamak tizere garanti edilmis alacak niteligi olmak
iizere, ongoriilen bir doneme iliskin iicret alacaklari talepleri;

b. ¢alisanlarin, aciz halinin ya da i akdinin sona ermesinin gergeklestigi yil boyunca yapilan
caligmalarin sonucu olarak ddenmesi gereken tatil ddemesi talepleri;

c. ¢alisanlarin aciz halinden ya da is akdinin sona ermesinden dnceki, bu donem ii¢ aydan az ol-
mamak tizere imtiyazli alacak ve sekiz haftadan az olmamak iizere garanti edilmis alacak niteliginde
olmak tizere, belirlenen bir doneme iliskin 6denmesi gereken diger ticretli izinler igin alacak talepleri.

4. Ulusal yasalar ya da yonetmelikler ¢alisanlarin alacak taleplerinin korunmasini, sosyal agidan
kabul edilebilecek bir diizeyde olmak kosuluyla, belirlenen bir miktarla siirlayabilir.

Madde 26
Bu madde, taraflarca kanun ¢ikartiimasini gerektirmez seklinde anlagilir.
2’nci fikrann, cinsel tacizi kapsamadigr anlagilir.

Madde 27

Bu maddenin, ailevi sorumluluklar1 olan kadin ve erkek ¢alisanlara, bu sorumluluklari ekonomiye
iligkin faaliyetlere hazirlanmalarini, katilmalarini veya bu faaliyetlerde ilerlemelerini engelledigi durum-
larda, onlara bagimli olan gocuklar1 ve onlarin bakim ve destegine muhtag yakin aile fertleri agisindan
uygulandig1 anlaglir.
"Bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklar1" ve "onlarin bakimina ve destegine muhtag olan yakin aile fert-
leri" terimleri, ilgili tarafin ulusal mevzuatinin boyle tanimladigi kisiler anlamina gelir.

Madde 28 ve 29
Bu maddelerin uygulanmasinda, "¢aliganlarin temsilcileri" terimi, ulusal mevzuat ya da uygulama
tarafindan boyle nitelendirilen kisiler anlamna gelir.

BOLUM III

Sart’in, uluslararasi nitelikte hukuksal yiikiimlilikkler igerdigi ve bunlarin uygulanmasinin
yalnizca IV. boliimde belirtilen denetime bagli oldugu anlasilir.

Madde A, Fikra 1
Numaralanmis fikralarin, yalnizca bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilecegi anlagilir.

Madde B, Fikra 2

B maddesinin 2’nci fikrasi igin, degistirilmis Sart hiikiimleri, asagidaki istisnalarla, ayn1 madde
ya da fikra numarasini tagtyan Sart hiikiimlerine karsilik gelmektedir:

a. Sart’in 3’lincli maddesinin 1. ve 3’lincii fikralarina karsilik gelen,
degistirilmis Sart’in 3’tincli maddesinin 2’nci fikrasi;
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b. Sart’in 3’{incii maddesinin 2 ve 3’iincii fikralarina karsilik gelen,
degistirilmis Sart’in 3’tincii maddesinin 3*iincii fikrasi;

c. Sart’n 10’uncu maddesinin 42iincii fikrasina karsilik gelen,
degistirilmis Sart’in 10’uncu maddesinin 5’inci fikrasi;

d. Sart’in 17°nci maddesine karsilik gelen, degistirilmis Sart’in 17 nci

maddesinin 1’inci fikrasi.

BOLUM V

Madde E
Nesnel ve makul bir gerek¢eye dayanan farkli uygulamalar ayrimeilik sayilmayacaktir.

Madde F
"Savas ve diger olaganiistii hallerde" terimleri, savags tehdidini de kapsayacak bigimde anlagilir.

Madde I
21 ve 22’nci maddelerin eki uyarinca kapsam dig1 birakilan galiganlar, ilgili ¢alisanlarin sayisinin

saptanmasinda hesaba katilmaz seklinde anlasilir.

Madde J
"Degisiklik" terimi, Sart’a yeni maddelerin eklenmesini de kapsayacak bigimde genisletilecektir.
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AVRUPA SOSYAL SARTI’NA
TOPLU SIKAYET SISTEMi GETIREN EK PROTOKOL

Strasbourg, 09.11.1995

18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da imzaya agilmig bulunan Avrupa Sosyal Sarti’nin (bundan boy-
le "Sart" olarak tanimlanacaktir) bu Protokolii’nil imzalayan Avrupa Konseyi liye devletleri,

Sart tarafindan giivence altina alinan sosyal haklarin etkili bigimde uygulanabilmesini gelistire-
cek yeni onlemleri almay1 kararlastirarak,

Bu amacin 6zellikle, digerlerinin yani sira, yonetimin ve ¢aliganlarin ve hiikiimet digt orgiitlerin
katihmm giiglendirecek olan, bir toplu sikayet yonteminin olusturulmasiyla gerceklestirilebilecegini
degerlendirerek, Asagidaki hususlarda anlagmislardir:

Madde 1

Bu Protokol’e taraf devletler, asagidaki kuruluslarin, Sart’in yetersiz bigimde uygulandigin ileri
stiren sikayetlerde bulunma hakkini tanirlar:

a. Sart madde 27 paragraf 2’de sozii edilen uluslararasi isveren orgiitleri ve sendikalar;

b. Avrupa Konseyi’nde danigman statiisiine sahip ve bu amagla Hiikiimetler Komitesi tarafindan
olusturulan listeye dahil edilmis olan diger uluslararasi hiikiimet dis1 kuruluslar;

c. Taraf devletin yetki alani i¢inde olan ve onun hakkinda sikayet bagvurusunda bulunan ulusal
isveren orgiitleri ve sendikalar temsil eden orgiitler.

Madde 2

1. Bir taraf devlet, madde 13 hiikkiimleri uyarinca bu Protokol ile bagli olmayr kabuliinii
aciklarken ya da daha sonra, kendi yetki alaninda olan, bu Sart’in kapsadigi konularda ozel yeterliligi
bulunan, bagka bir temsilci hiikiimet dis1 kurulusa da kendisi hakkinda sikayet¢i olma hakki tanidigini
aciklayabilir.

2. Bu tiir agiklamalar belirli bir sure iginde yapulabilir.

3. Bu agtklamalar, 6rneklerini taraf devletlere iletecek ve yayinlayacak olan Avrupa Konseyi Ge-
nel Sekreteri tarafindan muhafaza edilecektir.

Madde 3

Madde 1(b) ve madde 2’de sozii edilen uluslararasi ve ulusal hiikiimet dis1 kuruluslar, s6zii edilen
hiikiimlerde 6ngoriilen yontemlere uygun olarak ve ancak ozel yeterlilikleri bulunan konularla ilgili ola-
rak sikayette bulunabilirler.

Madde 4

Sikayet yazili olarak yapilacak ve Sart’in ilgili taraf devletge kabul edilen bir hitkkmii ile ilgili ola-
rak bu hitkkmiin tatminkar bi¢imde uygulanmasinin bu taraf devlet tarafindan nasil saglanmadigmi belir-
tecektir.

Madde 5

Sikayetler, sikayetciye sikayetin alindigim, ilgili taraf devlete sikayeti bildirecek ve sikayeti der-
hal Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’ne iletecek olan Genel Sekreter’e sunulacaktir.

92



&CSGB

T.C. GALISMA VE
Avrupa Sosyal Sarti SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Madde 6

Bagimsiz Uzmanlar Komitesi ilgili taraf devlet ve sikayette bulunan kurulugtan, kendi belirledigi
bir siire iginde, sikayetin kabul edilebilirligi konusunda bilgi ve goriislerini yazili olarak sunmalarini ta-
lep edebilir.

Madde 7

1.Bagimsiz Uzmanlar Komitesi bir sikayetin kabul edilebilir olduguna karar verirse, Sart’a taraf
olan devletlere, Genel Sekreter araciligi Her taraf devletleri bilgilendirecektir. Bagimsiz Uzmanlar Komi-
tesi kendi belirledigi bir sure icerisinde, ilgili taraf devlet ve sikayette bulunan
kurulugtan ilgili tim yazili agiklama ve bilgileri, diger taraf devletlerden de sunmay istedikleri goriisle-
rini iletmelerini talep edecektir.

2. Sikayet ulusal bir igveren orgiitii ya da sendikasi ya da bagka bir ulusal ya da uluslararasi hii-
kiimet dis1 kurulus tarafindan sunulmus ise Bagimsiz Uzmanlar Komitesi madde 27.2. paragrafta sozii
edilen uluslararasi igveren orgiitlerini ya da sendikalar1 Genel Sekreter araciligi ile bilgilendirecek ve
onlari belirleyecegi siire iginde goriislerini sunmaya davet edecektir.

3. Ilgili taraf devlet ve sikayet bagvurusunda bulunan kurulus. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin
belirleyecegi siire i¢inde, yukaridaki 1 ve 2’nci paragraflar ¢er¢evesinde sunulmus olan bilgi, agiklama ya
da goriisler temelinde, yazili olarak, baska bilgi ya da goriislerini de ek olarak sunabilirler.

4. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi, sikayetin incelenmesi surecinde taraflarmn temsilcilerinin
katilacagi bir oturum diizenleyebilir.

Madde 8

1. Bagimsiz Uzmanlar Komitesi, sikayeti incelemek iizere yaptig1 islemleri agiklayan ve ilgili ta-
raf devletin Sart’in sikayet bagvurusunda sozii edilen hiikmiinii tatminkar bicimde uygulayip uygula-
madig1 konusunda vardigi sonuglari belirten bir rapor hazirlayacaktir.

2. Bu rapor Bakanlar Komitesi’ne iletilecektir. Rapor ayrica, raporu yaymlama hakki bulunma-
yan, sikayetci kurulug ve diger taraf devletlere de iletilecektir
Bu rapor Parlamenterler Meclisine iletilecek ve madde 9°da sozii edilen kararla birlikte ya da Bakanlar
Komitesi’ne iletilmesinde en ge¢ dort ay sonra kamuoyuna duyurulacaktir.

Madde 9

1. Bakanlar Komitesi, Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin raporuna dayanarak, katilanlarin ¢ogun-
lugunun oyu ile bir karar alacaktir.
Bagimsiz Uzmanlar Komitesi Sart’in tatmin edici bigimde uygulanmadig1 sonucuna varmis ise, Bakanlar
Komitesi katilanlarin tigte iki cogunlugunun oyu ile ilgili taraf Devlete yonelik bir tavsiye karan alabilir.
Her iki durumda da oy kullanma yetkisi Sart’a taraf devletlerle sinirli olacaktir.

2. Bakanlar Komitesi, Bagimsiz Uzmanlar Komitesi’nin raporunun yeni hususlar ortaya koymasi
halinde ilgili taraf devletin talebi tizerine, Sart’a taraf devletlerin tigte iki gogunlugunun oyu ile Hiikiimet-
ler Komitesi’ne danigilmasina karar verebilir.
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Madde 10

Ilgili taraf devlet, Sart’m 21’inci maddesi hiikiimlerine gore Genel Sekreter’e sunacagi bir sonra-
ki raporunda Bakanlar Komitesi’nin tavsiyesine islerlik kazandirmak tizere aldig1 tedbirlerle ilgili bilgi
sunacaktir.

Madde 11

Bu Protokol’iin 1’den 10°a kadar olan maddeleri Sart’m birinci Ek Protokol’tine taraf olan devlet-
ler agisindan, birinci Ek Protokol’tin U. boliimiinde yer alan maddelere de, bu maddeleri kabul ettikleri
olciide, uygulanacaktir.

Madde 12

Bu Protokole taraf olan devletler, Sart’m Eki’nin Sart’in III. boliimii ile ilgili olan ilk paragrafini
soyle anlarlar:

“Bu Sart, uygulanmasi yalnizca Sart’in IV. boliimii ve bu Protokol’iin hiikiimlerinde dngoriilen
denetime tabi olan uluslararasi nitelikte hukuki yiikiimliilikler igerir."

Madde 13

1. Bu Protokol, baglanma rizalarin1 asagidaki bigimde agiklayabilecek Sart’in tarafi olan Avrupa
Konseyi iiyesi devletler i¢in imzaya agilacaktir:

a) Onaylama, kabul etme ya da uygun bulma kosulu olmaksizin imzalama:
yada

b) Onaylama, kabul ya da uygun bulma islemleri sonradan yapilacak bi¢imde bunlar1 kabul ede-
rek imzalama.

2. Avrupa Konseyi iiyesi bir devlet Sart’1 onceden ya da bu Protokolle birlikte onaylamadik¢a bu
Protokol ile bagli olma rizasini agiklayamaz.

3. Onaylama, kabul etme ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterince muha-
faza edilecektir.

Madde 14

1. Bu Protokol, Avrupa Konseyi iiyesi bes devletin, 13. Madde hiikiimleri uyarinca bu Protokolle
bagli olma rizalarini agiklamalarindan sonraki bir aylik siirenin bitimini izleyen ayin ilk giinii yiiriirliige
girecektir.

2. Bu Protokol, bagli olma rizasin1 daha sonra agiklayan her tiye devlet agisindan onaylama, ka-
bul etme ya da uygun bulma belgesinin alinmasi tarihinden sonraki bir aylik siirenin bitimini izleyen ayin
ilk giinii yiirtirlige girecektir.

Madde 15
1. Taraflardan herhangi biri, herhangi bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne iletecegi bir
bildirim yoluyla bu Protokolle baglantisini feshedebilir.

2. Bu tur bir fesih, fesih bildiriminin Genel Sekreter tarafindan alindig: tarihten sonraki on iki
aylik surenin bitimini izleyen ayin ilk giinii gerceklesecektir.
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Madde 16

Genel Sekreter, Avrupa Konseyi liye devletlerine asagidaki hususlar bildirecektir:

a) Her bir imzalama;

b) Her bir onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin iletilmesi;

¢) Protokol’iin 14’iincii madde uyarinca yiiriirliige girdigi tarih;

d) Bu Protokol ile ilgili herhangi bir iglem, bildirim ya da ileti.

Usuliine gore yetkili kilmmis olan, asagida imzalart bulunan temsilciler bu Protokol’ii imza-
lamuglardir.

Avrupa Konseyi arsivinde saklanacak olan her iki metin de ayni derecede gegerli olmak iizere, 9
Kasim 1995 tarihinde Ingilizce ve Fransizca dillerinde Strasbourg’da diizenlenmistir. Onaylanmis kopya-
lar Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan her bir iiye devlete iletilecektir.
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