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AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI GOREV CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Strateji Gelistirme
Bagkanliginin gorevlerinin yerine getirilmesi, uygulamalarin izlenmesi ile c¢alismalarin
rasyonel olarak ve esglidiim igerisinde stirdiiriilmesinin saglanmasina yonelik ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Bagkanligimmin teskilat, goérev, yetki,
sorumluluk ve galisma diizenine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inc1t maddesi, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi, 1 sayilit Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 4 lincii ve 5 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,

Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Ust Yonetici: 2018/5 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Baskanligin bagh
oldugu Bakanlik en {ist yoneticisini,

Bagkan: Strateji Gelistirme Bagkanini,

Bagkanlik: Strateji Geligtirme Baskanligini,

Baskan Yardimcisi: Strateji Gelistirme Bagkan Yardimecilarini,
Daire Baskani: Strateji Gelistirme Baskanligi Daire Baskanlarini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat Yapisi
MADDE S§- (1) Strateji Gelistirme Bagkanligi; bu Yoénergenin 1 inci maddesinde yer alan
hususlar: gergeklestirmek tizere 2 (iki) Baskan Yardimeiligi ile
1) Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkanligi,
2) Biitce Daire Basgkanligi,
3) I¢ Kontrol Daire Bagkanligi,
4) Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanligi,
5) Yatirim Koordinasyon Daire Bagkanligi,
6) Sivil Toplumla Is Birligi ve Proje Daire Baskanligi,
7) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,
olmak {izere 7 (yedi) Daire Bagkanligindan tesekkiil eder.
(2) Bagkanlik personelinin gérev yapacagi Daire Baskanligi, Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Daire Bagkanliklarmmda gerek goriilmesi halinde Bagkan tarafindan alt birimler
olusturulabilir.

(4) Baskanin teklifi, Bakanin onay1 ile Bagkanlikta veya Bakanlikta gbrev yapan personel
arasindan Bagkana yardimer olmak tizere Bagkan Yardimcilar: gorevlendirilebilir ve ayni usulle
degistirilebilir,

Strateji Gelistirme Baskanliinin Gorevleri
MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalarr, Cumhurbagkanligi yillik programi ¢ergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin, vizyon, misyon, stratejik amag
ve hedeflerinin belirlenmesi ve revizyonu i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak,

b) Bakanligin stratejik planinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi ile sonug¢larimin
konsolide edilmesi galigmalarini yiiriitmek,

¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak Bakanlik
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Kalkinma Plan1 ve Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlarinin uygulanmasina yonelik tedbir
tekliflerinin ve raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmast ve takibinin koordinasyonunu
yapmak,

d) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmakta olan eylem planlarindaki
Bakanligimiz hizmet alani ile ilgili eylemlere iliskin is ve islemleri koordine etmek,

e) Bakanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktdrleri incelemek,
kurum ig¢i kapasite aragtirmast yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalart yapmalk,

f) Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Bagkanlifa intikal ettirilmis olan yazili soru
onergelerini cevaplandirmak,

g) Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak ilgili
birimlerle igbirligi halinde hazirlamak ve biitge uygulamalarinin biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

§) Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, Ayrintili Harcama
Programini ve Bakanligin Nakit [htiya¢ Planin1 hazirlamak,



h) Biit¢e kayitlarmi tutmak, biitge islemlerini gergeklestirmek, biitge uygulama sonuglarint
raporlamak, biitgeye iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek, sorunlari 6nleyici ve
etkinligi artirict tedbirleri tiretmek,

1) Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlart dogrultusunda yapilacak
tiim biitge islemlerinde kullanilan e-biitge sistemi yetkilendirmesi iglemlerini yiiriitmek,

i) Biitge kesin hesab1 ve mali istatistikleri hazirlamak,

j) Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

k) Bakanligin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢aligmalarint ylirtitmek,

1) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde; gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini
ylirtitmek,

m) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken biitce ile ilgili is ve islemlerini
ylirtitmek,

n) Bakanlik biitgesinin TBMM’de goriigiilmesi stirecinde Bakanlik faaliyetleri ile ilgili
gerekli dokiimanlar1 hazirlamak,

o) I Midiirliiklerinin 6denek ve yetki talepleri ile diger is ve iglemlerini merkezi olarak
ylirlitmek,

6) Bakanlik miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlarin mal yonetim
donemine iligkin yillik icmal cetvellerini diizenlemek, taginir kesin hesabt hazirlamak,

p) (Miilga) 1111 sayili Kanun ile Baskanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

r) 633 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesine gore Bakanlik biitgesine
¢eyiz hesabi devlet katkisi igin konulan ddenekten karsilanmak {izere bankalardan
gonderilen devlet katkisi 6deme bagvurularimi kontrol etmek ve ilgili bankaya
aktarilmasina iliskin gergeklestirme iglemlerini yapmak,

s) Bakanlik i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak,

s) Ic Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen eylemlerin gergeklesme sonuglarini izlemek,
raporlamak, I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna (IYK) ve iist yoneticiye
sunmalk,

t) On mali kontrol gérevini yiiriitmek, én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin belirlenmesine yénelik ¢alismalar yapmak,

u) On mali kontrol, satin alma, harcirah is ve islemlerine iliskin genelge, yonerge
hazirlamak, usul ve standart belirlemek,

1) I¢ ve dis denetim rapor sonuglarini degerlendirmek,

v) Yonetim Bilgi Sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle igbirligi icinde yerine
getirmek ve sistemin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

y) Resmi istatistik programi kapsaminda birimler arasi koordinasyonu saglamak,

z) Bakanlik bagli ve ilgili kuruluglarin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak,

aa) Bakanlhigmn sorumluluk ve gorev alanina giren konularda izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini ytrtitmek,

bb) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek,
performansin arttirilmasina yonelik bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,

cc) Bagkanligin gorev alani ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,



¢¢) Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sisteminin (KAYSIS) bir pargast olan Hizmet Envanteri
Yénetim Sisteminde (HEYS) bulunan Bakanlik (Merkez-Tagra-Yurtdist) ve bagly, ilgili
kuruluglara ait hizmetler ile Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteminde (DETSIS) yer
alan Bakanlik teskilat semasiin giincelligini saglamak,

dd) Bakanlik Standart Dosya Plant ve kurulus haberlegme kodlarma iliskin is ve iglemleri
yiiriitmek,

ee) Bakanlik yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, program revizyonu,
programa proje alinmasi veya gikarilmasi ve ddenek planlamasi yapmak ile uygulama
sonuglarini izlemek,

ff) Bakanlik ile sivil toplum ig birliginin giiglendirilmesine ve koordinasyonun saglanmasina
yonelik is ve iglemleri gergeklestirmek,

og) Bagkanlhgin gorev alant ile ilgili mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoneticilere ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

g8) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- (1) Strateji Geligtirme Bagkani Ust Yéneticiye bagh olup bu y6nergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden Ust Yoneticiye karst sorumludur.

(2) Baskan, gorev ve yetkilerinden bazilarmi, siirlarini agikea belirtmek, yazili olmak,
mevzuata aykirt olmamak sartiyla Baskan Yardimcilarina ya da alt birim y6neticilerine
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

(3) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Plan, program ve projelerin hazirlanmasinda, uygulamaya iliskin ilke, temel prensip ve
kriterlerin belirlenmesinde, kontrol ve diizenleme esaslarmin tespitinde merkez, tasra ve
diger ilgili kuruluslarla her tiirlii yazigmay1 yapmak,
b) (a) bendinde belirtilen talimatlarla ilgili konularda uygulamalar1 takip etmek,
degerlendirmek ve denetlemek,
¢) Gorevlerin ifasinda, her agamada merkez, tasra kuruluglari ve diger ilgili birim ve
kuruluslarla gerekli igbirligini yapmak ve koordinasyonu saglamak,
¢) Bagkanlik gérev ve iglemlerinin yiriitilmesinde Bagkan Yardimcilarina, daire
bagkanlarina ve birim sorumlularma talimatlar vermek, sevk, kontrol ve koordine etmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskan Yardmmecilarinin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Bagkan Yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Goérevlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.
b) Planlama, koordinasyon ve yénetim islerinde Bagkana yardimei olmak ve galisma gartlart
ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili bilgi vermek
¢) Kendisine bagli daire bagkanliklarindaki gorevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak
¢) Kendisine bagh daire bagkanliklariyla ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve
uygulanmasinda Bagkana yardimc1 olmak.
d) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru big¢imde aktarilmasimi ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak.
e) Kaynaklarm etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak ve israfin énlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak.
f) Gerektiginde Bagkana vekalet etmek.
g) Bagkan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Daire Baskanhklarmin Gorevleri
MADDE 9- (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Daire Bagkanhg:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, Camhurbagkanligt yillik programi gergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin, vizyon, misyon, stratejik amag
ve hedeflerinin belirlenmesi ve revizyonu igin gerekli ¢aligmalari yapmak,

b) Bakanligin stratejik planinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmast ile sonuglarinin
konsolide edilmesi galismalarint yiirtitmek,



¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanlik
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Kalkinma Plant ve Cumhurbagkanligi Yillik Programlarinin uygulanmasina yonelik tedbir
tekliflerinin ve raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinin koordinasyonunu
yapmak,

d) Diger kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanmakta ve uygulanmakta olan ulusal veya
sektorel plan, strateji belgeleri ve eylem planlarindaki Bakanlik hizmet alam ile ilgili
eylemlere iligkin is ve islemleri koordine etmek,

e) Bagkanligin gorev alani ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticilere ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

f) Bakanhigm gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar1 yapmak,

g) Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Bagkanlifa intikal ettirilmis olan yazili soru
onergelerini cevaplandirmak,

&) Performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

h) Bakanligin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Biitce Daire Baskanlhign

a) Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak ilgili
birimlerle igbirligi halinde hazirlamak ve biitge uygulamalarinm biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, Ayrintili Harcama
Programmi hazirlamak,

¢) Bakanligm Nakit Thtiya¢ Planini hazirlamak,

¢) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge iglemlerini gergeklestirmek, biitge uygulama sonuglarint
raporlamak, biit¢eye iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek, sorunlar1 dnleyici ve
etkililigi artirici tedbirleri tiretmek,

d) Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlart dogrultusunda yapilacak
tiim biitge islemlerinde kullanilan e-biitge sistemi yetkilendirmesi iglemlerini ytirtitmek,

¢) Biit¢e kesin hesabi ve mali istatistikleri hazirlamak,

f) Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamalk,

g) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde; gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarm takip islemlerini
yliritmek,

g) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken biitge ile ilgili is ve iglemlerini
ylirtitmek,

h) 11 Midiirliiklerinin 6denek ve yetki talepleri ile diger is ve islemlerini merkezi olarak
ylrtitmek,

1) Biitge uygulamalar1 konusunda Ust Yéneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve damigmanlik yapmak,



i) Bakanlik miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tagimr ve tasinmazlarin mal ydnetim
dénemine iliskin yillik icmal cetvellerini diizenlemek, taginir kesin hesabi hazirlamak,

i) (Miilga) 1111 sayili Kanun ile Bagkanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

k) 633 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesine gére Bakanlik biitgesine
ceyiz hesabi devlet katkist igin konulan &denekten karsilanmak {izere bankalardan
gonderilen devlet katkist ¢deme bagvurularmi kontrol etmek ve ilgili bankaya
aktarilmasina iligkin gergeklestirme islemlerini yapmak,

1) Yapilan islemlere iliskin muhasebe kayitlarimin uygunlugunun kontroliinii saglamak,

m) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) I¢ Kontrol Daire Bagkanhg1

a) Bakanlik i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

b) i¢c Kontrol Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglarint izlemek,
raporlamak, I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna (IYK) ve st yoneticiye
sunmak,

¢) On mali kontrol gérevini yiiritmek, on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin belirlenmesine yénelik caligmalar yapmak,

¢) On mali kontrol, satin alma, harcirah is ve islemlerine iligkin genelge, yonerge hazirlamak,
usul ve standart belirlemek,

d) Bakanlik birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarinin 6n
mali kontroliinii yapmak, Bagkanlik gortistinii bildirmek,

¢) Bakanlik merkez harcama birimlerinin 6deme emri belgelerini belirlenen limitler
dahilinde, harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan 6nce &n mali kontrole tabi tutmak,

f) 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 62 (1) maddesinde belirtilen %10’luk limitin takibini
yapmak, gerektiginde Kamu Ihale Kurulundan uygun goriis almak,

g) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu geregince
ihalelere katilmaktan yasaklama kararlarina iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Yurtdist Giindeliklerine Dair Kararin 5’inci maddesinde belirtilen limitlerin takibini
yapmak,

h) ¢ ve dig denetim rapor sonuglarint degerlendirmek,

1) Bakanlik mevzuat taslaklar1 hakkinda Bagkanlik goristini olusturmalk,

i) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust Yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanlik yapmak,

j) Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sisteminin (KAYSIS) bir pargast olan Hizmet Envanteri
Yénetim Sisteminde (HEYS) bulunan Bakanhk (Merkez-Tagra-Yurtdigt) ve bagli, ilgili
kuruluslara ait hizmetler ile Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteminde (DETSIS) yer
alan Bakanlik teskilat semasinin giincelligini saglamak,

k) Bakanlik Standart Dosya Plan1 ve kurulus haberlesme kodlarina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



(4) Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanhg

a) Yonetim Bilgi Sistemlerine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi iginde yerine
getirmek ve sistemin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

b) Bakanlik biit¢esinin TBMM’de goriisiilmesi stirecinde Bakanlik faaliyetleri ile ilgili
gerekli dokiimanlar1 hazirlamalk,

¢) Haftalik veya aylik faaliyet raporlarit ve ihtiyag duyulan diger periyodik raporlari
hazirlamak.

¢) Resmi istatistik programi kapsaminda birimler arast koordinasyonu saglamak,

d) Bakanlik bagl ve ilgili kuruluglarin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak,

¢) Bakanliin sorumluluk ve gorev alanina giren konularda izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiriitmek,

f) Bakanligin gérev alanma giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek,
performansin arttirilmasina yonelik bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi hususunda tist yoneticilere
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

g) Bagkanligin gorev alani ile ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(5) Yatirim Koordinasyon Daire Baskanligi

a) Bakanlik yatinm programi hazirliklarini koordine etmek, yil i¢i Yatuim Programi
revizyonu, programa proje alinmasi veya cikarilmasi ve ddenek planlamasi yapmak ve
uygulama sonuglarini izlemek,

b) Birimler tarafindan Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi’ne (KA-YA) ti¢ aylik yatirim bilgi
girislerini koordine etmek ve yillik yatirim programt izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamak,

c) Ilgili bolgesel kalkinma idarelerinden talep edilen projelerin (DAP-GAP-KOP vb.)
ger¢eklesme raporlarinin koordinasyonunu saglamak,

¢) 1l Ozel Idarelerine ve Yatiim izleme Koordinasyon Bagkanlifi (YIKOB) biitge
tertiplerine aktarilan 6deneklerin takibini yapmak,

d) Imzalanan protokol kapsaminda Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina
devredilen yapim igleri i¢in aktarilan 6deneklerin takibini yapmak,

e) Yatirim programinin uygulanmasina iliskin ilgili mevzuatin uygulanmasi: konusunda
{ist yoneticilere ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik
yapmak,

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Sivil Toplumla Is Birligi ve Proje Daire Baskanhg:

a) Bakanlik ile sivil toplum is birliginin gli¢lendirilmesine ve koordinasyonun
saglanmasina yonelik is ve islemleri gerceklestirmek,

b) Sivil toplum kuruluslari ile yiiriitiilecek is ve iglemlere dair ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemek ve gelistirmek,

¢) Sivil toplum ile ig birliginde yiiriitiilen ¢aligmalarin Bakanlik amag ve hedeflerine
uyumuna iligkin ig ve islemleri yliriitmek,

¢) Sosyal Taraflarla Is Birligi Kuruluna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,



d) Bakanlik-sivil toplum is birliginin gelistirilmesine yénelik goniillii hizmetlerini
tegvik etmek, gelistirmek igin egitim programlar1 ve projeler hazirlamak, faaliyetler
diizenlemek ve ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi ve koordinasyon yapmak,

e) Sivil toplum kuruluglari, ulusal ve uluslararasi kuruluslar isbirliginde yiirtitilecek
projeler gelistirmek ve Bagkanlikga yiiriitillen veya katki sunulan projelere iligkin
stirecleri takip etmek ve ilgili tiim is ve islemleri ytriitmek,

f) Sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan Bagskanliga
sunulan proje, faaliyet énerilerini incelemek, degerlendirmek ve uygun bulunan proje
ve faaliyetlerle ile ilgili is ve iglemleri ytirtitmek,

g) Bakanlik birimlerince gelistirilen proje énerilerini incelemek, goriis bildirmek ve
birimlerce yiiriitilen projelerin aylik izleme ve degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek,

§) Bakanlik-sivil toplum is birliginin gelistirilmesine yonelik olarak is birligi
protokolleri hazirlamak ve imzalanan protokollerin izleme ve degerlendirme
islemlerini yiirtitmek,

h)Bakanlik protokol taslaklart hakkinda Bagkanlik goriisti olusturmak ve protokol
listesini tutmak,

i) Proje Izleme Koordinatorliigii is ve islemlerini yiirtitmek,

1) Diger Bakanlik ve kurumlarin sivil toplum kuruluglarinin taleplerine iligkin yazilarina

istinaden Bakanlik gortisii olusturmak,

j) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(7) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

a) Bagkanlik arsivi ile ilgili i ve iglemleri yiirtitmek,

b) Bagkanligin gelen ve giden evrak islemlerini ytriitmek,

¢) Bagkanliin personel is ve islemlerini ytirtitmek,

¢) Bagkanlik internet (web) sayfasinin takip, giincelleme, igerik hazirlama ve diger
diizenlemelerini gergeklestirmek,

d) Basgkanligin biitgesini hazirlamak,

¢) Baskanligin satin alma ig ve iglemlerini ytiritmek,

f) Baskanligin tasinir veya taginmaz kayitlarini tutmak,

g) Baskanligin demirbas malzemelerinin bakim ve onarmumna iligkin is ve islemleri

ylriitmek,

) Baskanligim resmi miihiir ve birimlerin kage yaptirilmas: ile ilgili is ve iglemlerini
yuritmek,

h) Bagkanlhigin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig ile esgiidiim i¢inde planlamak ve ytriitmek,

1) Bagkanligin gérev alaniyla ilgili olarak verilen dilekgeler, bilgi edinme bagvurulari ve
CIMER miiracaatlar ile ilgili olarak yapilacak islemler ve verilecek cevaplar hakkinda
Daire Baskanliklari arasindaki koordinasyon gérevini ytiriitmek,

i) Bakanlik merkez birimleri tarafindan hazirlanan genelgeleri Baskanlikga tutulan kayit
defterine sira numarasi ile kayit etmek ve bu genelgelerin birimlere dagitimim yapmak,

j) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Baskanhgm Is ve Islemleri

Stratejik planlama ¢alismalarmm koordinasyonu

MADDE 10- (1) Bakanlik stratejik planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi
calismalarida koordinasyon gérevi Bagkanlik tarafindan yerine getirilir. Bagkanlik tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarma Bakanligin diger birimlerinin temsilcilerinin
katilimi saglanir.

Performans programi hazirliklarimin koordinasyonu

MADDE 11- (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi galigmalarinda
koordinasyon gérevi Baskanlik tarafindan yiiriitiilir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiimanlar harcama birimlerine bir yaz1 ile Bagkanlik¢a gonderilir.

Biit¢enin hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Bakanligin stratejik plan, biitge ¢agrist ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim
programu hazirlama rehberi esas alinr. Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli diger dokiimanlar Bagkanlik tarafindan harcama birimlerine génderilir. Her
harcama birimi biit¢e teklifini hazirlayarak Baskanliga gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile
goriismeler yapilarak Bakanligin biitge teklifi Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Hazirlanan Bakanlik biitge teklifli ile performans programi Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile
Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilir.

Yatirim programi hazirhklarmin koordinasyonu

MADDE 13- (1) Bakanligin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiimanlar, Bagkanlik tarafindan Bakanligimn ilgili harcama birimlerine
gonderilir. Harcama birimleri, yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlayarak Baskanliga
gonderirler. Harcama birimleri temsilcileri ile goriigmeler yapilarak Bakanligin yatiim
programu teklifi hazirlanir. Birim temsilcilerinin de katilimiyla yapilan galigmalar sonucunda,
Ust Yénetici tarafindan uygun goriilen Bakanlik yatirim programu teklifi, yatirim programi
hazirlama rehberinde belirtilen siire icerisinde Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilir.

Ayrmtili harcama programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
MADDE 14- (1) Ayrintili harcama programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak
Baskanlik¢a hazirlanir.

(2) Strateji ve Biitge Bagkanhig1 tarafindan yayimlanan yili merkezi yonetim biitge uygulama
tebligi ile ayrintili harcama programina iligkin ilke ve esaslar, Baskanlikga bir yaz1 ile harcama
birimlerine gonderilir.

(3) Odeneklerin tertipler itibartyla aylara dagilimmm gosteren ayrintili harcama programina
iliskin &n ¢aligmalar harcama birimlerince yapilarak, ayrmtili harcama programi teklifleri



Baskanliga gonderilir.

(4) Harcama birimlerince hazirlanarak gonderilen ayrintili harcama programi teklifleri
Bagkanlikea incelenir ve harcama birimleri temsilcileri ile gortistilerek teklife son sekli verilir.
Ust Yonetici tarafindan onaylanan ayrintili harcama programu teklifi vize edilmek tizere Strateji
ve Biitce Baskanligina gonderilir. Biitge 6denekleri vize edilen ayrmtili harcama programina ve
serbest birakma oranlarma gore kullanilir.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi
MADDE 15- (1) Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak, Bagkanlik¢a
gergeklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

Odenek gonderme belgelerinin diizenlenmesi
MADDE 16- (1) Merkez, tasra ve yurtdisi birimlerinin 6denek talepleri, ilgili merkez harcama
yetkilisi tarafindan ¢denek génderme icmal belgesi diizenlenerek Bagkanliga gonderilir.

(2) Bagkanlik¢a, 6denek génderme icmal belgesi, yili merkezi yénetim biitge kanununa, biitge
tertibine, ayrintili harcama programina ve biitge ddeneklerinin dagitim ve kullanimma iliskin
usul ve esaslara gore incelenir ve Bagkanlikca onaylanarak sonuglandirilir.

Bakanlik alacaklariin takip ve tahsili
MADDE 17- (1) Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi Bagkanlikca ytirtitiiliir.

(2) Alacaklarin takibini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili harcama birimi,
bu durumu Bagkanliga bildirir.

Tasmir ve taginmaz kayitlarinin tutulmasi

MADDE 18- (1) Bakanligin miilkiyetinde veya Bakanliga tahsisli olan ya da Bakanhigin
kullamminda bulunan tasinirlar ile bunlara iliskin iglemlerin kaydi, ilgili mevzuatinda
belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Taginir kayitlari, Bakanlik birimleri bazinda diizenlenerek
mevzuatinda belirlenen siirede Bagkanlia gonderilir. Bagkanlik¢a bu kayitlar Bakanlik bazinda
konsolide edilerek, tasinmaz kayitlari da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir.

Biit¢e kesin hesabimin hazirlanmasi

MADDE 19- (1) Biitge kesin hesabu, biitge uygulama sonuglar1 dikkate almarak Bagkanlik¢a
hazirlanir. Baskanlik¢a hazirlanan biitge kesin hesab, Ust Yénetici ve Bakan tarafindan birlikte
onaylandiktan sonra kesin hesap kanun tasarisina déhil edilmek tizere Hazine ve Maliye
Bakanligia gonderilir.

Biitce uygulama sonuclarmin raporlanmasi

MADDE 20- (1) Biitge uygulama sonuglarina iligkin her tiirli rapor, cetvel ve belge
Baskanlikga hazirlanir. S6z konusu tiim bilgiler konsolide edilir, degerlendirilir ve dénemler
halinde tablolastirilarak, Bakanlik internet sayfasinda aylik dénemler itibarryla yayimlanir.



Bakanhk faaliyet raporunun hazirlanmasi
MADDE 21- (1) Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.

(2) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bakanlik faaliyet
raporunun hazirlanmasinda esas alinmak tizere Baskanliga gonderilir. Baskanlik¢a, harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak Bakanlik faaliyet raporu hazirlanir ve Ust Yonetici
ile Bakan tarafindan birlikte onaylanir.

Mali is ve islemlerin, diger idareler nezdinde izlenmesi

MADDE 22- (1) Bakanligin, diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak, Baskanlik tarafindan izlenir ve sonuglandirilir. Bu konudaki
yazigmalar Bagkanlik tarafindan yapulir.

Damismanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii
MADDE 23- (1) Bagkanlik, harcama birimleri tarafindan talep edilmesi halinde, malf
konularda danismanlik hizmeti verir.

(2) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda uygun araglarla
bilgilendirilir.

Yatirim programinin izlenmesi, raporlanmasi, degerlendirme raporunun hazirlanmasi
MADDE 24- (1) Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Bagkanliga génderir. Yatirim
projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim degerlendirme raporu,
Bagkanlik tarafindan hazirlanarak izleyen yilin mart ayr sonuna kadar Sayistay Bagkanlifina,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilir.

(2) Cari yil yatirnm programina iligkin izleme raporlari, tiger aylik donemler itibariyla
hazirlanarak, Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilir.

I¢ kontrol sistemi ve standartlar

MADDE 25- (1) Baskanlik, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢alisma sonuglarimi list yoneticiye sunar. 5018
sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla, idarece gerekli goriilen her ttirlti yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iligskin standartlar
Bagkanlik tarafindan hazirlanir ve list yoneticinin onay! ile ytirtirltige konulur.

On mali kontrol islemleri

MADDE 26- (1) On mali kontrol gérevi, harcama birimleri ve Baskanlik tarafindan yapilir. On
mali kontrol siireci; mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girigilmesi, is ve
islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

(2) Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen mali karar ve iglemlerin disinda kalan mali karar
ve islemlerin de aym usul ve esaslar cergevesinde Bagkanlik¢a kontrol ettirilmesine yonelik



diizenleme yapilabilir. Bakanlikga yapilacak diizenlemelerde Baskanlik¢a 6n mali kontrole tabi
tutulacak malf karar ve islemler riskli alanlar dikkate alinarak tiir, tutar ve konu itibariyla
belirlenir.

(3) Bakanligin gérev alanlari gergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin olarak yapilan
diizenlemeler {ist yoneticinin onayryla yiiriirliige konulur ve onay: izleyen on is giinii iginde
Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilir.

(4) Harcama birimlerince hazirlanan 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler, kontrol
edilmek tizere Baskanliga gonderilir. Baskanlik¢a yapilacak kontrol sonucunda duruma gore
yazili goriis diizenlenerek veya belgenin iizerine “kontrol edilmis ve uygun gortilmiistiir” serhi
diigiilerek ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriistin ilgili
mali isleme ilisgkin dosyada muhafaza edilmesi ve bir ¢rneginin de 6deme emri belgesine
eklenmesi zorunludur. On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama
yetkilileri tarafindan gergeklestirilen iglemler, harcama yetkililerince Bagkanliga yazili olarak
bildirilir. Bagkanlik¢a bu tiir iglemlerin kayitlart tutulur ve aylik donemler itibariyla iist
yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

(5) Bagkanlikta &n mali kontrol yetkisi, Bagkana aittir. Bagkan bu yetkisini sinirlari agikga
belirtilmek sartiyla yazili olarak I¢ Kontrol Daire Bagkanligina devredebilir. Bagkanin harcama
yetkilisi olmast durumunda 6n mali kontrol gérevi, Bagkanlik I¢ Kontrol Daire Baskani
tarafindan yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
Calisma Usulleri ve Diger Hiikiimler

Calismalarda is birligi ve uyum

MADDE 27- (1) Daire Bagkanliklari birbirleri ile igbirligi icerisinde g¢alisir. Bagkanin
yoneticilifinde daire bagkanlarinin katilimi ile toplantilar yapilir. Bu toplantilarda faaliyetler,
gerceklestirilen islemler, sorunlar, gorils ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimi ile is
birligi ve uyum saglanir.

(2) Gerekli hallerde, Daire Bagkanliklarinda miisterek galigma gruplari kurulabilir. Bakanligin
diger birimlerinden, ilgili veya bagli kurum ve kuruluglarindan gerekli goriilen personel de
gecici olarak Baskanlikta gorevlendirilebilir. Daire Bagkanliklarinda ytiriitiilmekte olan igler
icin proje gruplari veya ¢aligma takimlari kurulabilir.

Personelin sorumlulugu

MADDE 28- (1) Baskanlik personeli; bu yonergede kendilerine verilen gérevleri, zamaninda,
diizenli ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapmaktan, bir tistiine karg1 sorumludur. Daire
Bagkanlari, kendi gérev alaninda olan ig ve gorevlerin zamaninda ve mevzuat ve emitlere
uygun olarak yapilmasindan birinci derecede sorumludur.



Gorevler ayrihig ilkesi

MADDE 29- (1) Baskanlikta én mali kontrol gdrevini yiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sozlesme tasarilariin hazirlanmasi, mali karar ve iglemlerin belgelendirilmesi, mal
ve hizmetlerin teslim almmas: gibi mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
agamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda

bagkan ve liye olamazlar.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 30- (1) 06/12/2021 tarihli ve 412 sayili Bakan Onayi ile yiirtirliige konulan Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénerge yiirtrlikten kaldirilmasgtir.

Yiiriirlik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge onaylandig tarihte ytirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiriitiir.



