T.C.
MALATYA VALILIGI
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

MALATYA AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU VE BAGLI KURULUSLARI
BANKA PROMOSYONU iHALESIi SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma iliskin Bilgiler
1.1 Kurumun;

Ad1 :Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Bagh
Kuruluslar

Adresi :Cevherizade Mah. Miicelli Cad. No:91
Battalgazi/MALATYA

Telefon Numarasi 1 (0422) 321 1293/ 98

Faks Numarasi 1 (0422) 326 5161

Elektronik Posta Adresi :malatya@aile.gov.tr

1.2 Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan goérevli personelle irtibat
kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- Thale Konusu ise iliskin Bilgiler

2.1  ihale Konusu isin; _

Adi : Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midiirligi ve Bagl Kuruluslarin Banka
Promosyonu lhalesi .

Yapilacagi Yer : Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miudiirligii

Madde 3- ihaleye iliskin Bilgiler ve Son Teklif Verme Tarih ve Saati

3.1  TIhaleye iliskin Bilgiler;

Thale Usulii . Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapali Zarf
ve Acik Arttirma Usuli”
Kurumlarda Calisan Personel Sayisi . 11 Geneli : + 640 Kisi

Personel Gruplarinin Sézlesme Kapsamina Dahil Olma Zamanlari Tablosu

Tablo 1
Sira | Personel Grubu Personel Sozlesmeye Aylik Nakit Akis
No Sayis1 (+/-) | Dahil Olma Tutar (+/-)
Tarihi
1 Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler 640 01.10.2022 6.500.000,00TL
I1 Miidiirliigii Personel Sayisi T

o Yukaridaki tabloda belirtilen rakamlar 2022 yili Agustos ayinda gerceklesen odemelere ait
tutarlarin baz alinmast ile hesaplanmis olup, protokoliin baglangici ile bu tutarlara eklenecek
memur maas zamlary, asgari iicret artiglari, gelir vergisinden kaynaklh farklar, sosyal
haklardaki iyilestirmeler, Iscilere ait Toplu Is Sozlesmelerindeki iyilestirmeler hesaplamaya
dahil degildir. (Teklif verecek olan _bankalarin _bu hususu dikkate alarak _tekliflerini
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olusturmalari icin belirtilmistir.)

Not: (Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, iicretsiz izine ayrilma...vb, nedenlerden
kaynakh personel hareketlerinden dolayr yukarida belirtilen personel
sayllarinda ve mevduat tutarlarinda meydana gelen sapmalardan Kurum sorumlu tutulamaz.)

Tekliflerin Sunulacagi Adres . Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
Cevherizade Mah. Miicelli Cad. No:91
Battalgazi/MALATYA

Thalenin Yapilacagi Adres . Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Cevherizade Mah. Miicelli Cad. No:91
Battalgazi/MALATYA

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Toplanti
Salonu.

Ihale (Son Teklif Verme) Tarih ve : 13.09.2022 10:00

Saati

Thale Komisyonunun Toplanti Yeri :  Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Toplant1 Salonu.

3.2 Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
Evrak Kayit Birimine verilecek ve agik artirma baslayacaktir. Thale son teklif verme tarih ve saatine
kadar kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- Dayanak

Bagbakanligin 20/07/2007 tarih ve 2007/21, 05/08/2008 tarih ve 2008/18 ile 10/08/2010 tarih ve
2010/17 sayili Genelgeleri, 17/07/2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Maliye
Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 1 sira no.lu Genel Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- Tanimlar

Kurum : Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Kuruluslar : Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve bagli kuruluslar.

Harcama Yetkilisi : Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler 1 Miidiirii

Personel : Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve Baglh Kuruluslarda gorev
yapan personeller

Diger Odemeler : Mevzuati geregi bankacilik sistemi disinda yapilan 6demeler hari¢ olmak {izere

personele maastan ayr1 olarak ddenen fazla ¢aligma ticreti, ndbet ticreti, ikramiye,
vekalet {licreti, harcirah 6demeleri, yolluklar gibi her tiirlii 6demeler.

Thale Komisyonu  : Basbakanligin 20/07/2007 tarih ve 2007/21 sayili genelgesi kapsaminda
olusturulacak komisyon.

Banka : Ihaleyi kazanan ve Protokol/Sézlesme imzalanan Bankayz,
Istekli : Thaleye teklif veren her bir bankayz,
Promosyon : Maas ile bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi

araciligiyla yapilmasi karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina
tek seferde pesin ve nakdi aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken tutari,
Protokol : Kurum ile banka arasinda imzalanan sozlesmeyi ifade eder.

Madde 6 - Thale dokiimaninin kapsami
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6.1. Ayrica, bu Sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince Kurumun diizenleyecegi zeyilnameler ile
isteklilerin yazili talepleri {izerine Kurum tarafindan yapilan yazili ag¢iklamalar, ihale dokiimanimin ve
sO0zlesmenin baglayici bir pargasidir.

6.2. Istekli tarafindan, ihale dokiimanmin igerigi dikkatlice incelenmelidir. Teklifin verilmesine iliskin
sartlarin yerine getirilmesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene aittir. Teklif veren Bankalar tiim
thale dokiimanini okuyup kabul ettiklerini beyan etmis sayilirlar.

Madde 7 - Bildirim ve tebligat esaslari

7.1. Bildirim ve tebligatlar, KEP adresine veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla ya da imza karsiligi elden
yapilir.

Madde 8 - Thaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve yeterlik kriterleri

8.1. Isteklilerin, Ihaleye katilabilmek icin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalari
gerekir:

a) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren banka yetkilisi mektubu,

b) Imza beyannamesi veya imza sirkiileri,

c) Teklif mektubu,

d) Protokoliin okunup kabul edildigine dair 1slak imzali hali,

8.2. Istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslini veya aslina uygunlugu noterce onaylanmis
orneklerini vermek zorundadir.

Madde 9 - Thale dokiimaninda degisiklik yapilmasi

9.1. lhale dokiimaninda tespit edilen maddi ve teknik hatalar, zeyilname diizenlemek suretiyle
degistirilebilir. Yapilacak degisiklikler, davet mektubu génderilen Bankalara yazili olarak bildirilir.

Madde 10 - ihale saatinden énce veya sonra ihalenin iptal edilmesi

10.1. Kurum tarafindan gerekli goriilen veya ihale dokiimaninda yer alan olumsuz bir hiikiim nedeniyle
ithale saatinden once ihale iptal edilebilir.

10.2. Kurum verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir.

10.3. Ihalenin iptal edilmesinden dolay1, isteklilerce Kurumdan herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Madde 11- Protokoliin Kapsami

11.1 Malatya il siirlan igerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiimiiz ve Bagh
Kuruluslarimizda gérev yapan (657 DMK ’ya tabi Memur , 4/B Sozlesmeli Personel, 4/D Siirekli is¢i,
Ek Ders Karsiligi Calisan Personel vb. Personeller) statiisii ne olursa olsun maas alan tiim personelleri
kapsar.

11.2 Protokoliin gegerli oldugu siire i¢inde Kurumlarimiza agiktan, naklen, sdzlesmeli veya siirekli
is¢i olarak atanan personel ve bu ihale sonrasi promosyon 6demesinden faydalanmamis (iicretsiz izin,
askerlik, dogum Oncesi ve sonrasi izni gibi...) personel de bu protokol kapsamindadir.

11.2.1 Yukaridaki Tablo 1 de tammmlanan personel ile Promosyon Odemesinin Yapildigi
Tarihten Sonra Protokol Kapsaminda Yer Alan ve Ilgili Banka Tarafindan Maas Odemesi
Baslayacak Personele Yapilacak Odemenin Hesaplama Yontemi :

Teklif Edilen Promosyon Ucreti (1 kisi igin) : (X)

Protokol Siiresi (Ay) : (Y)

llgili Personelin Protokol Kapsaminda Bankadan Odeme Almaya Baslayacagi Ay 1. Ay Kabul
Edilmek Uzere Protokoliin Bitimine Kalan Ay Sayist : (Z)

Odenecek Promosyon Ucreti = (X/Y)xZ
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Madde 12 - Tekliflerin sunulma sekli

12.1. Istekli bankanin yetkilendirdigi personeli tarafindan imzalanmis teklif mektubu ve ihaleye
katilabilme sarti olarak bu sartnamede istenilen biitiin belgeler (yetki belgesi, imza sirkiileri, teklif
mektubu, protokoliin 1slak imzali hali) zarf igerisinde sunulur.

12.2. Teklif zarfinin tistiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu yazili ve zarfin kapatildigi
yer imzal1 olmalidir.

12.3. Teklif sunacak banka, kendisine gonderilen protokoliin her sayfasin1 imzalayacaktir.

12.4. Teklifler, son teklif verme saatine kadar Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii Evrak
Kayit Birimine teslim edilecektir.

Madde 13 - Teklif mektubunun sekli ve icerigi

13.1.Teklifler Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Kuruluslarinda galisan personel igin kisi bast
pesin olarak yapilacak 36 (otuzalt1) ay tam 6deme igin verilir.

Madde 14 - Tekliflerin alinmasi, agilmasi, acik artirmaya gecilmesi ve protokole davet

14.1.1hale komisyonu, ihaleyi belirtilen saatte baslatir. Bu saate kadar kag teklif verildigini tutanakla
tespit eder ve ihaleye katilan isteklilere duyurur.

14.2.1hale komisyonu teklif zarflarini alinig sirasma gére isteklilerin huzurunda agar ve inceler. Usuliine
uygun verilmemis teklif veya belge var ise bu hususu tutanakla tespit eder ve bu tekliflerin sahibi
isteklileri ihale dis1 birakir.

14.3 Isteklilerin ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altma alimr ve ihaleye katilan isteklilere
aciklanir.

14.4. 11k Teklifler 23.000,00 TL’den az olmamak iizere 36 Aylik protokol icin personel basma
pesin olarak ddenecek toplam promosyon tutarim icerecektir. Belirlenen baslangi¢ teklif rakami
olan 23.000,00 TL altinda kalan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Promosyon
odemesinden kaynaklanabilecek her tiirlii vergi vb. kesintiler Banka tarafindan karsilanacaktir.

14.5.A¢iklanan tekliflerden her bir personel basma 3 (Ug) yillik verilen en yiiksek yazili teklif tutar:
esas alinmak suretiyle ac¢ik artirmaya geg¢ilir. Komisyon liizumu halinde agik artirma giin ve saatini
degistirebilir, bu durum agik artirmaya katilma hakkini elde eden isteklilere agik artirma saatinde
bildirilir.

14.6.Isteklilerden zarf alinis sirasina gore ve tur yapma seklinde sozlii olarak yeniden teklif
istenir ve sozlii olarak teklif edilen tutar, tutanaga yazilir. Istekliler her turda
kendilerine sira geldiginde, kendisinden onceki isteklinin kisi bazinda en son teklif ettigi tutar asgari
250,00 (Yiiz) TL artirmak zorundadir. Istekli 250,00 (Yiiz) TL artirma yapamadig: takdirde, ihaleden
¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi son teklifle beraber tutanaga yazilarak, istekliye
imzalatilacaktir. Ancak; Komisyon, agik artirma turlarina baslanilmadan o6nce ve ileriki
asamalarinda asgari artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fiyat aralig1 belirleyebilecegi
gibi yeni sartlar thdas edebilir.

14.7. Komisyon, ihale asamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile gorligme yapabilmeleri i¢in
stire talebinde bulunmalart halinde makul bir stire takdir ederek ihaleye ara verebilir.

14.8.Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Thale ayn
giin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak agiklanacaktir. Ihale komisyon kararmin diizenlenmesi
sonucu, ihale iizerinde kalan istekli, protokolii imzalamaya davet edilir. Istekli 7 (yedi) is giinii igerisinde
protokolii imzalamak zorundadir.

14.9 Protokole davet edilen banka Protokol imzalama siiresi i¢erisinde Protokoli imzalamaz ise idare
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek teklifi veren 2. Istekli sézlesmeye davet edebilir, ya da
yeniden ihaleye ¢ikilabilir.

14.10. ihale sonuglandiginda, Kurum ile Banka arasinda ekte taslagi bulunan protokol Kurum Harcama
Yetkilisi ve Banka Ust Yoneticisi/Yetkilisi tarafindan imzalanacaktir.
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14.11.Protokol ve/veya eklerin imzalanmasina iligskin her tiirlii vergi, resim ve harglar ile diger protokol
giderleri Bankaya aittir.

Madde 15 - ATM ile ilgili Hususlar

15.1. Anlagsma yapilan Banka; Malatya Merkeze uzaklig1 25 Km.den fazla olan il¢elerde (Dogansehir,
Hekimhan) Subesi veya ATM’si bulunmamasi halinde bu ilgelerde gorevli personellere ortak nokta
ATM’lerini kullandiracak olup, ortak nokta ATM’lerinin kullanilmasi nedeni ile herhangi bir masraf,
komisyon iicret vb. talep etmeyecektir. Cekme limiti yatan aylik miktar1 kadarin1 gegmeyecektir.

Madde 16 - Maas, ek 6deme ve diger 6demeler ile promosyon 6deme sartlari ile kesintiler

16.1- Thale iizerinde birakilan banka, Kurumlarin mevcut calismakta olduklari bankalarla olan
sozlesmelerini fesih etmelerinden dolayr dogacak cezai tazminat tutarlarini  Kurumlarin banka
hesaplarina 6deyecektir.

16.2.S6zlesme imzalanan banka, promosyon tutarindan Cezai Tazminatlar diisiildiikten sonra kalan
tutarin tamamini her bir personel adina agilacak hesaba her personel icin tek ve esit tutarda olmak
iizere, Kurumca banka aracilifiyla odenecek ilk maastan itibaren 7 is giinii i¢inde hesaplara
aktaracaktir. Banka Personele 6denen promosyon tutarlarina ait listeleri en geg¢ 2 (iki) is giinii i¢inde
yazili olarak Kuruma bildirecektir.

16.3.Kurum protokol kapsaminda personele mevzuata uygun olarak maas, ek 6deme ve diger
Odemeleri banka aracilifi ile yapacaktir.

16.4. Kurumca; Personelin maas Odemeleri, maas O0demesi yapilacak giinden 2 (iki) is giini
once Bankada bulunan Kurum/Birim hesabina aktarilir. Her hangi bir nedenle bu siireye
uyulmamasi nedeniyle Banka bir hak talebinde bulunamaz. Banka bu o6demeleri her durumda
gorevli personel igin maas hesaplarina her ayin 15 inin (farkli kanunlara tabi personeller igin ddemenin
yapilmasi gereken giinden 2 (Iki) is giinii 6nce hesaba aktarilan para her haliikirda 6demenin yapilmasi
istenen tarihte yapilacaktir.) basladigi gece saat 00:01- 01.01 saatleri arasinda aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken ddemelerin T.C. Hiikiimeti tarafindan alinan karar
geregi zorunlu oldugu durumlarda veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacak 6deme giinii degisikligi soz
konusu oldugunda Banka yapilan mevzuat degisikligine ve alinan kararlara uymak adina (2 giin sarti
aranmadan kurumun talimati dogrultusunda Odeme yapilacak) gerekli tedbirleri almak
mecburiyetindedir.

16.5. Banka, maas disindaki diger 6demeleri 6deme talimati verildigi giinii takip eden is giinii
icerisinden hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

16.6. Anlagsma yapilan Banka, protokol siiresince Maas karti, kredi karti1 ve ek kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan dolayr Kurumdan veya Kurum
personelinden yillik kart ticreti, islem masrafi, SMS {icreti, ekstre iicreti vb. herhangi bir ilicret veya
her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf, ticret ve sair bir tutar talep etmeyecektir.

16.7. Personel 6demeleri i¢in agilan maas hesabindan, hesap isletim ticreti, isletimsizlik {icreti, islem
masrafi ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi, mobil bankaciligi, ATM vb. yapilacak aylik havale
ve EFT islemlerinde masraf ve komisyon alinmayacaktir. Kisi bast giinliik ¢ekim limit 5.000 TL olacak
olup, sartlara gore giincelleme yapilacaktir.

16.8.Personelin adina agilacak olan maas hesabindan personel tarafindan talep edildigi takdirde
elektrik, su, dogalgaz, kablolu tv, cep telefonu vb. her tiirlii diizenli 6demeler i¢cin hizmet verilecek ve
bu islemlerden herhangi bir licret ve/veya komisyon alinmayacaktir.

16.9.Kurum personeli hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subeden parasini
cekebilecek, yatirabilecek, tigiincli kisilere higbir masraf ve komisyon alinmadan Havale ve EFT
islemlerini gergeklestirebilecektir. Ayrica Kurumsal Internet Bankaciligindan yapilacak olan Havale ve
EFT islemlerinden herhangi bir {icret talep edilmeyecektir.
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16.10. Bu madde kapsaminda iicret, masraf ve sair bir tutarin tahsil edilmesi halinde anlagma yapilacak
banka, kendiliginden veya Kurum/Kurulus personelinin sozlii veya yazili talebi lizerine en geg 2 (iki)
is glinii i¢inde ilgilinin hesabina iade islemini yapmakla yiiktimlidiir.

16.11. Personelin onay1 alinmadan maas hesabina bagli, ek hesap olarak maas avans hesabi haricinde
fon hesabi, yatirim hesab1 ve benzeri hesaplari agmayacaktir. Personelin istegi dogrultusunda agilan Ek
hesaplardan islem masrafi, ekstre iicreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun
baska bir masraf, licret ve sair bir tutar talep etmeyecektir.

16.12. Banka, maas veya ticret 6dedigi tim Kurum personeline (Gegici Gorevlendirmeler Harig),
belirtilen hesaplama yontemleri ile promosyon dédemek zorundadir. S6zlesme basinda kapsama giren
personeller icin teklif edilen promosyon 6demeleri pesin olarak ilk maas d6dendikten sonra 7 is giinii
icerisinde tek seferde olmak iizere yatirilacaktir. Protokol kapsamina daha sonra giren personelin
promosyon iicretleri, ilk maas 6demesini takip eden 7 is giinli igerisinde promosyon &demesi
yapilacaktir.. Personel hesabina ne kadar 6deme yapildig1 bilgisini Banka 6demeyi takip eden 7 (yedi)
giin i¢inde ilgili personelin maas mutemetligine bildirmek zorundadir.

16.13.Promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle Kurumdan veya memuriyetten ayrilmis olanlardan,
pesin olarak 6denmis promosyon tutar1 personelin kendi istegi disinda higbir suretle geri alinmayacaktir.

16.14. Bankamatikten giinliik nakit gekme alt limiti en az 5.000,00- TL ( besbin Tiirk Lirasi) olacaktir.
Ancak Ulke genelinde Bankanin daha yiiksek bir tutarda ATM’den nakit para gekme limiti uygulamasi
halinde bu limit Kurum personeline de uygulanacaktir.

16.15. Banka, Kurum adina agilan hesaplardan da hesap isletim {icreti, islem masrafi, SMS {icreti vb.
adlar altinda hicbir masraf ve iicret almayacak, bankadaki kurum hesaplarindan kurumun diger
bankalarda mevcut TL ve doviz hesaplarina yapilacak islemlerden higbir masraf, komisyon vb.
almayacaktir.

16.16. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger ddemelere iligkin hesap Ozeti ve
dekontlarin1 kuruma basili bir sekilde gonderecektir. .Ayrica istenilmesi halinde aylik olarak yapilan
kontrolii igin bir Onceki aymn O6deme listelerinin takip eden aym 15’ine kadar kurumumuz
malatya@aile.gov.tr e-posta adresine gonderilecektir.

16.17. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda bagka bir amag i¢in kullanamaz ve ti¢ilincii sahislarla paylasamaz.

16.18. Banka personel hesaplarinda IBAN, TC, Hesap Numarasi, Ad-Soyad uyumluluk kontroliinii
otomatik yapacak sistemi olusturacak, uyumsuzluktan kaynaklanan yanlis hesaba havalelerde
sorumluluk bankaya ait olacaktir.

16.19. Ihale sonucunda banka ile yapilacak sozlesmede sézlesme hiikiimleri ile ihale sartnamesi
arasinda her hangi bir ¢eligkinin olmas1 durumunda ihale sartnamesi hiikiimleri gegerli olacaktir.

16.20. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarina 6deme yapmakla
yiikiimliidiir.

16.21. Kurumca yapilan hatali talimatlarin diizeltilmesi yine yazili diizeltme talimati ile giderilir. Maag
o0demesinde yazili diizeltme yapildig: giin maas ilgili personelin/personellerin hesabina 6denir.

16.22. Verilen talimatin bankaca hatali uygulanmasi durumunda hatali islemi diizeltme sorumlulugu
bankaya aittir, hatanin bildirildigi gilin diizeltme yapilarak 6deme gergeklestirilir.

16.23. Kurumca verilen ddeme talimati toplami ile Maas 6demesi yapmak {iizere aktarilan para
miktarinda tutarsizlik olmasinin tespiti halinde Banka Kurumu uyarmak zorundadir.

16.24. Banka kurum personelinin hesaplarina Icra Dairelerince yapilan takipler ve takip sirasi disinda

kendi alacagi nedeniyle dogrudan kesinti (Yasal zorunluluk ve kurum personelinin kendi rizasi ile
imzaladig1 sozlesme, yazili beyan, vb. durumlar hari¢) yapamaz bloke koyamayacaktir. Kesinti
yapilmasi gereken durumlarda kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket
edileektir.

16.25. Anlagsma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli personel gorevlendirecek, hesap agma islemleri ve ATM kartlarinin dagitimi, Bankaca
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gorevlendirilecek olan kendi personellerince Kurumumuz il merkezinde bulunan Idari binalarinda
yapacaktir.

Madde 17 - Cezai Hiikiimler

17.1.A¢ik artirma sonucunda ihaleyi kazanan bankanin protokol imzalamaktan imtina etmesi
durumunda, ihalede verdigi 36 Aylik toplam teklif tutarinin %10 (yiizdeon) ’u kadar ceza 6demeyi
kabul eder.

17.2. Banka tarafindan protokole aykir1 uygulama yapilmasi durumunda Banka Kurum
tarafindan yazili olarak ikaz edilecektir. Banka bu durumu diizeltmek i¢in tlim imkanlarini
kullanacaktir. Protokole aykir1 uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi
konusunda karsilikli iyi niyet g¢ergevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin 6 ay igerisinde ayni
konuda 3 (iig) kez olmast ve sorunun kalici ve ¢oziimsiiz oldugunun tamamen Banka kaynakli
oldugunun tespiti halinde protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih sebebi
sayilabilecektir. Odemesi yapilmis olan promosyon tutar1 Kurumdan talep edilmeyecektir.

17.3. Anlagma yapilan bankanin, mevcut bir subesinin herhangi bir sebepten kapanmasi halinde, Kurum
personeline verdigi hizmetleri aksatmamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

17.4. Banka anlagsma halinde imzalanacak protokol ile istlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

Madde 18 - Anlasmazhklarin ¢6ziimii
18.1.Itilaf halinde Malatya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 19- Diger hususlar

19.1.Protokol 30.09.2025 tarihinde kendiliginden sona erer.

19.2.Bu sartname konusu islerin Bankaya verilmesi, Kurumun diger bankacilik islemlerinin de Banka ile
yapacagl anlamina gelmez.
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