(26.07.2022 tarihli ve 1622 sayih Bakanlik Makami Onayt ile yiiriirliige girmistir.)

L AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
OGRETMENLIK KARIiYER BASAMAKLARI MESLEKi GELiSIM CALISMALARINA iLiSKIiN
YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri Amac¢

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yéonergenin amaci, uzman dgretmen unvani i¢in 6ngoriilen Uzman Ogretmenlik
Egitim Progranu ve Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalari ile basogretmen unvamni icin 6ngoriilen
Bagogretmenlik Egitim Programi ve Basogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliikleri, Sosyal Hizmet Kuruluslar1 ve Ozel Kuruluslarda gorev yapan dgretmenler ile uzman dgretmenleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 12/5/2022 tarihli ve 31833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

¢) Egitim programi: Milli Egitim Bakanliginca belirlenen Uzman 6gretmen/Basogretmen unvant igin
diizenlenecek Uzman Ogretmenlik Egitim Programini/Basdgretmenlik Egitim Progrannu,

¢) Mesleki gelisim galigmasi: Uzman dgretmen unvani i¢in Ek-1 Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim
Caligmalar1 Tablosunda, bagégretmen unvani i¢in Ek-2 Basogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda
belirlenen ¢aligmalart,

d) Ozel kurulus: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca agilis izni verilen dzel kuruluslari,

e) Sosyal Hizmet Kurulusu: 24.05.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 3 {incii
maddesinin (f) bendi kapsaminda agilan kuruluslar ile 6284 sayili Kanun kapsaminda agilan Siddet Onleme ve
[zleme Merkezlerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Program ve Mesleki Calisma

Egitim programina katilacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Uzman Ogretmenlik Egitim Programina yazili sinava bagvuru tarihinin son giinii
itibartyla adaylik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan 6gretmenler, Bagogretmenlik Egitim
Programina ise yazili sinava basvuru tarihinin son giinii itibariyla uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti
bulunan uzman 6gretmenler bagvuruda bulunabilir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 6- (1) Egitim programina iliskin duyuru, Milli Egitim Bakanligi ve Bakanligin internet
sitesinden yapilir.

(2) Egitim programina katilmak isteyenlerden 5 inci maddede belirlenen sartlar1 tagiyanlarin basvurular
elektronik ortamda alinir.

(3) Bakanlikta gorev yapanlardan egitim programina bagvuruda bulunanlarin sartlari tasiyip tasimadiklart,
11 Miidiirliiklerinde olusturulan il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sartlari tasiyanlarin listesi
il Miidiirliigiince duyurulur.

(4) Ugiincii fikraya gore yapilan degerlendirmelere, degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren
en geg bes is glinil icinde il miidirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz
tarihinden itibaren en geg¢ on is giinii igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye bildirilir.

(5) Ozel kuruluslarda gérev yapan ve egitim programina basvuruda bulunan 6gretmenlerden basvuru
sartlarini tagiyanlarin listesi, 6zel kuruluglarca tespit edilip il midiirliigiine, il miidiirliklerince kontrolii yapilanlar
Personel Genel Midiirligiine gonderilir.

(6) Egitim programina katilacaklarin listesi Bakanlik¢a ve/veya Milli Egitim Bakanliginca duyurulur.



Mesleki gelisim ¢alismasi

MADDE 7- (1) Uzman 6gretmen unvani icin basvuruda bulunacaklarin Ek-1 Uzman Ogretmenlik
Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda, basogretmen unvani igin bagvuruda bulunacaklarin ise Ek-2
Basogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalar1t Tablosunda yer alan ¢alisma alanlarindan en az ikisinden birer
calisma yapmalart gerekir. Birden fazla calisma alaninda degerlendirilebilecek mesleki gelisim calismalari,
yalnizca bir ¢alisma alaninda degerlendirilir.

(2) Ek-2 Bagogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalari Tablosunda yer alan mesleki gelisim c¢aligmalari,
uzman 6gretmen unvani icin de gegerli sayilir.

Yiiriirliik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge onayi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani yiiritiir.



EK-1

UZMAN OGRETMENLIK MESLEKI GELiSiIM CALISMALARI TABLOSU

Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalar

Yonetime Katilim

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

1- Haftalik ders saati diginda egitim ¢aligmalarinda 6gretmen olarak
fiilen gorev yapmig olmak.

1- Yoneticilik gorevinde bulunmus olmak.

1- Yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

2- Kurum tarafindan yapilacak goérevlendirme kapsaminda Kurum
bakimi altinda bulunan c¢ocuklara, sinav tercih siirecinde rehberlik
yapmis olmak.

2- Kurum diizeyinde eylem/gelisim plant veya
stratejik planlama vb. ¢alismalarin hazirlanmasinda
ve yiriitiilmesinde gorev almig olmak.

2- 1lge, il, ulusal ya da uluslararas: diizeyde yiiriitiilen projelerde
gorev almig olmak.

3- Bakanligimiz ilgili mevzuatlar kapsaminda; kamp, gezi, dgrenci
kuliibii, yarigmalar ve toplum hizmeti ¢calismasina katilmis olmak.

3- Koordinatér 6gretmen olarak gorev yapmis
olmak.

3- Ulusal ya da uluslararasi kongrelerin diizenleme kurullarinda
gorev almig olmak.

4- Aday 6gretmenlerin adaylik siirecinde, danigman 6gretmen olarak
gorev almig olmak.

4- Tlgili mevzuatma gore olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almis olmak.

4- Sanat, spor veya mesleki alanda yeni bir beceri ya da yeterlik
kazandigini gosterir belge, sertifika ya da lisans sahibi olmak.

5- Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik erken cocukluk dénemi
egitim hizmetlerinde, tamamlayici egitim faaliyetlerinde veya grup
egitimine hazirlik uygulamalarindan herhangi birinde fiilen gérev almis
olmak.

5- Kurumun gelistirilmesine yonelik kurul,
komisyon, ekip vb. is birligi igerisinde yiiriitiilen
calismalarda gorev almig olmak.

5- Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, yetenek veya beceri
alanlarinda il, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenlenen
yarigmalarda derece yapmis olmak ya da sergilenmeye deger
caligmasi bulunmak.

6- il/ilce diizeyinde 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler veya ailelerine
yonelik farkindalik kazandirilmasi amaciyla g¢aligmalar yliriitmek
(Kurs/seminer/toplant1 vb.).

6- Bakanlik/valilik/kaymakamlik veya il/kurulus
miidiirliigii biinyesinde yiiriitilen ¢aligmalarda
gorev almig olmak.

6- Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon, ekip
ve ig birligi ¢aligmalarinda gorev almig olmak.

7- Haftalik ders saati disinda Cocuk kuliipleri caligmasinda gorev almig
olmak.

7- Merkezi/mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde
egitim/program yoneticisi olarak gorev yapmis
olmak.

7- YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan D (60) diizeyi ve
iizerinde puan almis olmak.

8- Orgiin egitim kurumlarinda goérev yapan dgretmenler bakimidan
yaygin egitim kurslar1 kapsaminda fiilen ders okutmus olmak.

8- Birim/boliim baskanlig1 yapmis olmak.

8- ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almig olmak.

9- llce ya da il diizeyinde; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
yetenek ve beceri alanlarinda yapilan etkinliklere &grenci/kursiyer
hazirlamis olmak.

9- Kurumlarca belirlenen; Ders kitabi/egitim araci/egitim
materyali hazirlama ve yazma veya inceleme siirecinde gorev
almig olmak.

10- Sorumlu oldugu grup disindaki 6grencilere egitim ve Ogretim
faaliyetleri ile ilgili rehberlik yapmis olmak.

10- Kurumda ¢ikarilan dergi/e-dergi, e-biilten, gazete, kitap, yillik
ve benzeri yayinlarin hazirlanmasinda danisman/ koordinator
/editor olarak gorev yapmis olmak.

11- Yabanci uyruklu aile ve ¢ocuklar ile dezavantajli gocuklarin egitim
ve sosyal hayata katilmalarina yonelik ¢aligma yapmis olmak.

11- Ulusal veya uluslararasi izleme degerlendirme

calismalarinda gorev yapmis olmak.

ve

12- Okuma-yazma oraninin artirilmasi ¢aligmalarinda bulunmus olmak.

12- Bilisim projelerinin gelistirilmesinde gorev almis olmak.

13- Egitim Programlarinda gorev almis olmak. (AEP, ANKA KIHEP,
v.h.)

14- Kurumda planlanmis aile egitimlerinde rehberlik gorevi yapmis
olmak.

15- Psikososyal destek hizmetleri ¢aligmalarinda goérev almis olmak.

16- Hakkinda Danigmanlik tedbiri karart verilen ¢ocuk ve ailesine
danigmanlik tedbiri sunmak.

17- Ozel okul/kuruluslarda gérev yapan ogretmenler bakimindan
takviye kurslarinda fiilen ders okutmus olmak.

18- Gorevi disinda hizmet i¢i, oryantasyon, aday memur egimlerinde
gorev almis olmak.




UZMAN OGRETMENLIK MESLEKI GELiSIM CALISMALARINA ILiSKiN ACIKLAMALAR

ACIKLAMALAR
Uzman 6gretmen unvani icin basvuruda bulunacak 6gretmenlerde aranan sartlardan biri olan mesleki gelisim ¢aligmalari, Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalari, Yonetime Katilim ve Arastirma ve

Gelistirme Caligmalar1 olmak iizere ii¢ alan olarak “alan degerlendirmesi” yontemiyle degerlendirilmektedir.

Buna gore alanlarin her birinden bir gérevin yapilmasi o alandaki gérevin tamamlanmasi anlamina gelmektedir.
Buna gdre uzman dgretmen unvani icin basvuruda bulunacak dgretmenlerin, “Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Caligmalar1 Tablosu’nda yer alan ii¢ alandan en az ikisinden birer calisma yapmis
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica; birden fazla ¢aligma alaninda degerlendirilebilecek mesleki gelisim ¢alismalari, yalnizca bir ¢alisma alaninda degerlendirilir.

1- Egitim
Ogretim ve
Rehberlik
Calismalar1

MESLEKI CALISMA

ACIKLAMA

1.1- Haftalik ders saati disinda egitim ¢aligmalarinda 6gretmen olarak fiilen gérev yapmig
olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligsmasi, gorev yazistyla belgelendirilir.

1.2- Kurum tarafindan yapilacak gdrevlendirme kapsaminda Kurum bakimi altinda bulunan
cocuklara, sinav tercih siirecinde rehberlik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, goérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.3- Bakanligimiz ilgili mevzuatlar kapsaminda; kamp, gezi, 6grenci kuliibii, yarismalar ve
toplum hizmeti ¢aligmasina katilmis olmak.

Ilgili mevzuat1 geregi yapilan gezi, dgrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalari ile ilce ya
da il diizeyinde yapilan yarigmalarda yiiriitiilen gorevler bu kapsamda degerlendirilir.
Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, kapsaminda yapilan gorevlerden geziler, uygulanmig olmasi
kaydiyla gezi plamiyla; toplum hizmeti ve Ogrenci kuliibli ¢aligmalar ile yarigmalar
kapsaminda yiiriitiilen gorevler ise gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.4- Aday 0gretmenlerin adaylik siirecinde, danisman 6gretmen olarak gérev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismast, ilgili mevzuati ¢ergevesinde yapilan gérevlendirme yazisiyla
belgelendirilir.

1.5- Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik erken ¢ocukluk dénemi egitim hizmetlerinde,
tamamlayic1 egitim faaliyetlerinde veya grup egitimine hazirlik uygulamalarindan herhangi
birinde fiilen gérev almis olmak.

Bu kapsamdaki gorevler Bakanlik ya da valilik/kaymakamliklarca verilen onay belgesi ile
belgelendirilir.

1.6- 1l/ilge diizeyinde 6zel egitim ihtiyac1 olan bireyler veya ailelerine yonelik farkindalik
kazandirilmasi amaciyla ¢aligmalar yiiritmek (Kurs/seminer/toplanti vb.).

Bu kapsamdaki gorevler valilik/kaymakamliklarca veya il miidiirliigii/kuruluslarca verilen
yazi/onay belgesi ile belgelendirilir.

1.7- Haftalik ders saati disinda Cocuk kuliipleri ¢caligmasinda gorev almis olmak.

Bu mesleki geligim ¢aligmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.8- Orgiin egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenler bakimindan yaygin egitim kurslari
kapsaminda fiilen ders okutmus olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.9- Tlce ya da il diizeyinde; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, yetenek ve beceri
alanlarinda yapilan etkinliklere 6grenci/kursiyer hazirlamis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.10- Sorumlu oldugu grup disindaki Ggrencilere egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili
rehberlik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.11- Yabanc1 uyruklu aile ve gocuklar ile dezavantajli ¢ocuklarin egitim ve sosyal hayata
katilmalarina yonelik ¢alisma yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.12- Okuma-yazma oraninin artirilmasi ¢alismalarinda bulunmus olmak.

Yapilan planlama dogrultusunda verilen kurul, komisyon vb. gorevler ile bu gercevede
yapilan bilgilendirme ve tanitim gorevleri bu mesleki gelisim c¢aligmasi, kapsaminda
degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gdrevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.13- Egitim Programlarinda gérev almis olmak. (AEP, ANKA KiHEP, v.b.)

Bu mesleki gelisim caligmasi, egitim programi gergevesinde goérevlendirme yazisiyla
belgelendirilir. (Egitimci/Katilimei)

1.14- Kurumda planlanmis aile egitimlerinde rehberlik gorevi yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim caligmasi, gorev yazisiyla belgelendirilir.

1.15- Psikososyal destek hizmetleri ¢alismalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.16- Hakkinda Damigmanlik tedbiri karar1 verilen ¢ocuk ve ailesine damigmanlik tedbiri
sunmak.

Bu mesleki gelisim c¢aligmast gorevlendirme yazisi ve damigmanlik tedbirinin
uygulandigini gosteren uygulama plani ve sair mesleki raporlarla belgelendirilir.

1.17- Ozel okul/Kuruluslarda gérev yapan dgretmenler bakimindan takviye kurslarinda fiilen
ders okutmus olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.18- Gorevi disinda hizmet i¢i, oryantasyon, aday memur egimlerinde gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.
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2- Yonetime
Katilim

MESLEKI CALISMA

ACIKLAMA

2.1- Yoneticilik gérevinde bulunmus olmak.

Vekaleten ya da gecici gorevlendirme suretiyle yapilanlar da dahil olmak iizere (kurucu
midiirlik dahil) ile Bakanlik daire baskani ve sube miidiirii veya iil miidiirii, il miidiir
yardimcisi, sube miidiirii, kuruls miidiirii, kurulus miidiir yardimcisi gibi yonetici kadrolarinda
yapilan gorevler bu mesleki gelisim kapsaminda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢aligmasi,
Bakanlik/valilik/kaymakamlik onay1 veya hizmet cetveli ile belgelendirilir.

2.2- Kurum diizeyinde eylem/gelisim plani veya stratejik planlama vb. ¢aligmalarin
hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.3- Koordinator 6gretmen olarak gérev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.4- Tgili mevzuatina gdre olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.5- Kurumun gelistirilmesine yonelik kurul, komisyon, ekip vb. is birligi i¢erisinde
yiiriitiilen ¢aligmalarda gorev almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.6- Bakanlik/valilik/’kaymakamlik veya il/kurulus miidiirliigli biinyesinde yiiriitiilen
caligmalarda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik veya il/kurulus miidiirliigi
gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.7- Merkezi/mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim/program yoneticisi olarak
gorev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.8- Birim/bdliim bagkanlig1 yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.




3- Arastirma
ve Gelistirme
Calismalar1

MESLEKI CALISMA

ACIKLAMA

3.1- Yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, mezuniyet belgesi ile belgelendirilir.

3.2- Tlge, il, ulusal ya da uluslararas1 diizeyde yiiriitiilen projelerde gorev almis
olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.3- Ulusal ya da uluslararasi kongrelerin diizenleme kurullarinda gérev almis
olmak.

Bu kapsamdaki gorevler kurumlarinca verilecek izin belgesi veya yiiriitiilen bilimsel
calismaya katildigina dair belge ile belgelendirilir.

3.4- Sanat, spor veya mesleki alanda yeni bir beceri ya da yeterlik kazandigin
gosterir belge, sertifika ya da lisans sahibi olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, belge, sertifika ya da lisans belgesi ile belgelendirilir

3.5- Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, yetenek veya beceri alanlarinda il,
bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde diizenlenen yarismalarda derece yapmis
olmak ya da sergilenmeye deger ¢aligmast bulunmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, dereceye girildigine veya ¢aligmasinin sergilendigine dair
belge ile belgelendirilir.

3.6- Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon, ekip ve is birligi
¢aligmalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.7- YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan D (60) diizeyi ve iizerinde puan
almis olmak.

Ilgili mevzuatina gére s6z konusu puanin gegerliliginin bulunmasi kaydiyla siav sonug
belgesi ile belgelendirilir.

3.8- ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, ISBN kapsaminda yer alan yayina ait; kitap kiinyesi veya
on/arka kapagi gorseli ile belgelendirilir

3.9- Kurumlarca belirlenen; Ders kitabi/egitim araci/egitim materyali hazirlama ve
yazma veya inceleme siirecinde gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.10- Kurumda ¢ikarilan dergi/e-dergi, e-biilten, gazete, kitap, yillik ve benzeri
yayinlarin hazirlanmasinda danisman/ koordinator /editor olarak gorev yapmis
olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, e-biilten goriintiisii, goérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.11- Ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda goérev
yapmig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazistyla belgelendirilir.

3.12- Sosyal projelerin gelistirilmesinde gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazistyla belgelendirilir.




EK-2

BASOGRETMENLIK MESLEKI GELiSIiM CALISMALARI TABLOSU

Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalar

Yonetime Katilim

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

1- Ulusal ya da uluslararasi diizeyde; bilimsel, sosyal, sanatsal,
kiiltiirel, sportif, yetenek ve beceri alanlarinda yapilan
etkinliklere 6grenci/kursiyer hazirlamis olmak.

1- Yoneticilik gérevinde bulunmus olmak.

1- Doktora egitimini tamamlamis olmak.

2- Kurum tarafindan yapilacak gorevlendirme kapsaminda
Kurum bakimi altinda bulunan ¢ocuklara, sinav tercih siirecinde
rehberlik yapmig olmak.

2- Kurum diizeyinde eylem/gelisim plan1 veya stratejik
planlama  vb. caligmalarm  hazirlanmasinda  ve
yiiriitiilmesinde gorev almis olmak.

2- llge, il, ulusal ya da uluslararasi diizeyde yiiriitiilen projelerde
gorev almig olmak.

3- Bakanligimiz ilgili mevzuatlar1 kapsaminda; kamp, gezi,
Ogrenci kuliibii, yarigmalar ve toplum hizmeti c¢aligmasini
yiiriitmiis olmak.

3- Kurumun gelistirilmesine yonelik kurul, komisyon, ekip
vb. is birligi igerisinde yiiriitiilen ¢aligmalarda gorev almis
olmak.

3- Ulusal ya da wuluslararas1 kongre/sempozyumlarin
kurullarinda gorev almis olmak veya bildiri sunmus olmak.

4- Merkezi/mahalli olarak ‘“egitim Jgretim” alaninda
egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda formator
ogretmenlik yapmis olmak.

4- T1gili mevzuatina gore olusturulan kurul ve komisyonlarda
gorev almig olmak.

4- Calismalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla Tiirk Patent ve
Marka Kurumundan tasarim/faydali model/cografi isaret/
patent/marka tescili almig olmak ya da ¢alismalarda yer almig
olmak.

5- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere ydnelik erken ¢ocukluk
donemi  egitim  hizmetlerinde,  tamamlayict  egitim
faaliyetlerinde veya grup egitimine hazirlik uygulamalarindan
herhangi birinde fiilen gérev almis olmak.

5- 1l ya da Ilge ziimre baskanhigi/koordinatorliik yapmis
olmak.

5- Kurumca belirlenen konularda aragtirma yapmis olmak.

6- Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin velilerine yonelik kurs
faaliyetleri diizenlenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi kapsaminda gorev almig olmak.

6- 1ilge, il veya ulusal diizeyde planlanmis personel
egitimlerinde gérev almig olmak.

6- Kurumlarca belirlenen; Ders kitab1 ya da yardime1 kaynak
hazirlama calismalarinda goérev almis olmak.

7- Bakanligimiz egitim faaliyetlerine yonelik ihtiyag tespiti (6z
degerlendirme), hazirlik ve planlama ¢aligmalarinda gorev almis
olmak.

7- Merkezi/mahalli egitim/hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde
egitim/program yoneticisi olarak gérev yapmis olmak.

7- Bakanlhigin egitim/6gretim  programlarini
¢aligmalarinda gorev almig olmak.

gelistirme

8- Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kurumlarda
diizenlenen mesleki ¢caligmalarda gérev almis olmak.

8- Birim/bdliim kurul/komisyon baskanlig1 yapmis olmak.

8- Merkezi/mahalli olarak “arastirma, gelistirme veya yenilik
alanlarinda” egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda

formator 6gretmenlik yapmis olmak.

9- Universitelerde ders okutmus olmak.

9- Bakanlik/valilik/kaymakamlik veya il/kurulus midirligii
biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarda gorev almis olmak.

9- Hakemli dergide makalesi yayimlanmis olmak.

10- Psikososyal destek hizmetleri ¢aligmalarinda gorev almis
olmak.

10- Ulusal ya da uluslararasi projelerde yoneticilik yapmis
olmak.

10- Aragtirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon,
ekip veya is birligi calismalarinda gérev almis olmak.

11- Hakkinda Damigmanlik tedbiri karart verilen ¢ocuk ve
ailesine danismanlik tedbiri sunmak.

11- Kurumun diger kurum ve kuruluslar ile yapacagi is
birligi protokollerinde/¢alismalarinda gorev almis olmak.

11- YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan C (70) diizeyi ve
iizerinde puan almig olmak.

12- Ozel okul/Kuruluslarda gorev yapan &gretmenler
bakimindan takviye kurslarinda fiilen ders okutmus olmak.

12- ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almig
olmak.

13- Egitim Programlarinda egitimci gorev almis olmak. (AEP,
ANKA KIHEP, v.b.)

13- Ulusal veya uluslararas1 basar1 izleme ve degerlendirme
calismalarinda gorev yapmis olmak.

14- Kurumda ¢ikarilan dergi, gazete, duvar gazetesi, kitap, yillik
ve benzeri yaymlarin hazirlanmasinda
danigman/koordinatdr/editor olarak gérev yapmis olmak.

15- Program/projelerinin gelistirilmesinde gérev almis olmak.




BASOGRETMENLIK MESLEKIi GELiSiM CALISMALARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

ACIKLAMALAR
Basdgretmen unvani icin bagvuruda bulunacak uzman dgretmenlerde aranan sartlardan biri olan mesleki gelisim calismalari, Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalari, Yénetime Katilim ve
Aragtirma ve Gelistirme Calismalar1 olmak {izere ii¢ alan olarak “alan degerlendirmesi” yontemiyle degerlendirilmektedir. Buna gore alanlarin her birinden bir gérevin yapilmasi o alandaki
gdrevin tamamlanmasi anlamina gelmektedir.
Buna gore bagégretmen unvani igin bagvuruda bulunacak uzman dgretmenlerin, “Bagogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar1 Tablosunda yer alan {i¢ alandan en az ikisinden birer ¢alisma
yapmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica; birden fazla ¢alisma alaninda degerlendirilebilecek mesleki gelisim ¢alismalari, yalnizca bir ¢aligma alaninda degerlendirilir.

1-  Egitim
Ogretim ve
Rehberlik
Calismalar1

MESLEKI CALISMA

ACIKLAMA

1.1- Ulusal ya da uluslararas1 diizeyde; bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif,
yetenek ve beceri alanlarinda yapilan etkinliklere 6grenci/kursiyer hazirlamis
olmak.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim ¢aligmalar1 gérevlendirme yazisi ile belgelendirilir.

1.2- Kurum tarafindan yapilacak gorevlendirme kapsaminda Kurum bakimi altinda
bulunan ¢ocuklara, sinav tercih siirecinde rehberlik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.3- Bakanligimiz ilgili mevzuatlar1 kapsaminda; kamp, gezi, 6grenci kuliibi,
yarigmalar ve toplum hizmeti ¢aligmasini yiir{itmiis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

[T

1.4- Merkezi/mahalli olarak “egitim 6gretim” alaninda egitim/kurs/seminer vermis
olmak veya bu alanda formator 6gretmenlik yapmis olmak.

Egitim 6gretim alaninda olmak iizere Bakanlik, valilik ya da kaymakamliklarca verilen onay
cergevesinde; Ogretmen, yonetici, Bakanlik personeli ya da velilere yonelik egitim
calismalar1 bu kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi, Bakanlik ya da
valilik/kaymakamlik onay1 ile belgelendirilir

1.5- Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere ydnelik erken ¢ocukluk dénemi egitim
hizmetlerinde, tamamlayic1 egitim faaliyetlerinde veya grup egitimine hazirlik
uygulamalarindan herhangi birinde fiilen gérev almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazistyla belgelendirilir.

1.6- Ozel egitim ihtiyact olan gocuklarin velilerine yonelik kurs faaliyetleri
diizenlenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi kapsaminda gorev almis
olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.7- Bakanligimiz egitim faaliyetlerine yonelik ihtiyag tespiti (6z degerlendirme),
hazirlik ve planlama ¢aligmalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.8- Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kurumlarda diizenlenen mesleki
caligmalarda gorev almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.9- Universitelerde ders okutmus olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.10- Psikososyal destek hizmetleri ¢alismalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.11- Hakkinda Danmigmanlik tedbiri karar1 verilen gocuk ve ailesine danismanlik
tedbiri sunmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismast gorevlendirme yazisi ve danigmanlik tedbirinin uygulandigini
gosteren uygulama plani ve sair mesleki raporlarla belgelendirilir.

1.12- Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenler bakimindan takviye kurslarinda fiilen
ders okutmus olmak.

Bu mesleki gelisim calismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

1.13- Egitim Programlarinda egitimci(egitici) olarak gorev almis olmak. (AEP,
ANKA KIiHEP, v.b.)

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.




2- YoOnetime
Katilim

MESLEKi CALISMA

ACIKLAMA

2.1- Yoneticilik gorevinde bulunmug olmak.

Vekileten ya da gecici gorevlendirme suretiyle yapilanlar da dahil olmak {izere (kurucu miidiirliik
dahil) Bakanlik daire baskan1 ve sube miidiirii veya il miidiirdi, il miidiir yardimcisi, sube miidiirii,
kurulus miidiirti, kurulug miidiir yardimcist gibi yonetici kadrolarinda yapilan goérevler bu mesleki
gelisim kapsaminda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik
onay1 veya hizmet cetveli ile belgelendirilir.

2.2- Kurum diizeyinde eylem/gelisim plani veya stratejik planlama vb.
¢aligmalarin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde goérev almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik onay1 ya da gorevlendirme yazisi ile
belgelendirilir.

2.3- Kurumun gelistirilmesine yonelik kurul, komisyon, ekip vb. is birligi
icerisinde ytiriitiilen ¢aligmalarda gorev almis olmak.

Bakanlik/il/ilge diizeyinde yiiriitilen caligmalarin devami niteliginde veya kurum gelistirme
caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen gorevler degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérev yazisi
ile belgelendirilir

2.4- Qlgili mevzuatina goére olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev
almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, 6gretmenler kurulu, sube ve ziimre gretmenler kurullar: ve okul aile
birligi kurulu gibi ilgili mevzuatina gére 6gretmenlerin daimi tiyesi olduklari kurul ve komisyonlar
hari¢ olmak iizere gérevlendirme yazistyla belgelendirilir

2.5- 1l ya da Ilge ziimre baskanligi/koordinatorliik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim c¢aligsmasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.6- Ilge, il veya ulusal diizeyde planlanmis personel egitimlerinde gérev
almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazistyla belgelendirilir.

2.7- Merkezi/mahalli egitim/hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde
egitim/program yoneticisi olarak gérev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazistyla belgelendirilir.

2.8- Birim/bdliim, Kurul/Komisyon bagkanlig1 yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

2.9- Bakanlik/valilik/kaymakamlik  veya il/kurulus midirliga

biinyesinde yiiriitiilen ¢caligmalarda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, Bakanlik/valilik/kaymakamlik il/kurulus  midirligi

gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

veya

2.10- Ulusal ya da uluslararasi projelerde yoneticilik yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazistyla belgelendirilir.

2.11- Kurumun diger kurum ve kuruluslar ile yapacagi is birligi
protokollerinde/¢aligmalarinda gorev almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gorevlendirme yazistyla belgelendirilir.




MESLEKI CALISMA

ACIKLAMA

3- Aragtirma
ve Gelistirme
Calismalari

3.1- Doktora egitimini tamamlamig olmak.

Biitiinlesik doktora programlar1 da dahil olmak tizere ulusal ya da denkligi kabul edilmis olmak
iizere yurt disinda tamamlanan doktora programlar1 bu kapsamda degerlendirilir. Doktora egitimi
diploma ya da ge¢ici mezuniyet belgesi ile belgelendirilir

3.2- llge, il, ulusal ya da uluslararasi diizeyde vyiiriitiilen projelerde gorev
almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.3- Ulusal ya da uluslararasi kongre/sempozyumlarin kurullarinda gérev
almis olmak veya bildiri sunmus olmak.

Bu kapsamdaki gorevler kurumlarinca verilecek izin belgesi veya yiiriitiilen bilimsel ¢aligmaya
katildigina dair belge ile belgelendirilir

3.4- Caligmalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla Tiirk Patent ve Marka
Kurumundan tasarim/faydali model/cografi isaret/ patent/marka tescili
almig olmak ya da c¢aligmalarda yer almig olmak.

Bu kapsamdaki mesleki gelisim ¢aligmalar1 gérevlendirme yazisi ile aldiklarina iligkin belgeyle
belgelendirilir.

3.5- Kurumca belirlenen konularda arastirma yapmis olmak.

flgili mevzuat: gergevesinde, okul ya da egitim kurumu tarafindan verilen arastirma gorevleri bu
kapsamda degerlendirilir. Bu kapsamdaki mesleki gelisim g¢aligmalar1 gérevlendirme yazisi ile
belgelendirilir

3.6- Kurumlarca belirlenen; Ders kitab1 ya da yardimci1 kaynak hazirlama
caligmalarinda gorev almis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazistyla belgelendirilir.

3.7- Bakanligin egitim/6gretim programlarimi gelistirme caligmalarinda
gorev almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢alismasi, gérevlendirme yazistyla belgelendirilir.

3.8- Merkezi/mahalli olarak ‘“‘arastirma, gelistirme veya yenilik
alanlarinda” egitim/kurs/seminer vermis olmak veya bu alanda formator

o0gretmenlik yapmis olmak.

Arastirma, gelistirme ve yenilik alanlarinda olmak tizere Bakanlik, valilik ya da kaymakamliklarca
verilen onay cercevesinde; 6gretmen, yonetici ya da Bakanlik personeline yonelik egitim ¢alismalari
bu kapsamda degerlendirilir. Bu mesleki gelisim ¢aligmasi, Bakanlik ya da valilik/kaymakamlik
onay1 ile belgelendirilir

3.9- Hakemli dergide makalesi yayimlanmis olmak.

Ulusal ya da uluslararas1 hakemli dergide yayimlanan makaleler yayin tanitici bilgileri (yayin kapagi
gorseli, web sayfasi baglanti bilgileri vb.) ile birlikte yayimlanan makalenin ilgili alanda
yayimlandigina dair bilgilerle (i¢indekiler listesi vb.) belgelendirilir.

3.10- Arastirma ve gelistirme alanina yonelik; kurul, komisyon, ekip veya
is birligi caligsmalarinda gorev almig olmak.

Bu kapsamdaki gorevler Bakanlik ya da valilik/kaymakamliklarca verilecek gorevlendirme onaylari
veya kurumlarinca verilen gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.11- YDS veya esdegerlige sahip bir sinavdan C (70) diizeyi ve lizerinde
puan almig olmak.

Ilgili mevzuatina gdre sdz konusu puanin gegerliliginin bulunmasi kaydiyla sinav sonug belgesi ile
belgelendirilir.

3.12- ISBN sistemine girmis kitap kiinyesinde ismi yer almig olmak.

Bu mesleki geligim caligmasi, ISBN kapsaminda yer alan yayina ait; kitap kiinyesi veya on/arka
kapagi gorseli ile belgelendirilir

3.13- Ulusal veya uluslararasi izleme ve

caligmalarinda gorev yapmis olmak.

bagari degerlendirme

Bu kapsamdaki mesleki gelisim g¢aligmalari Bakanlik ya da valilik/kaymakamliklarca verilen
gorevlendirme onay1 ile belgelendirilir

3.14- Kurumda ¢ikarilan dergi, gazete, duvar gazetesi, kitap, yillik ve
benzeri yaymlarin hazirlanmasinda danigman/koordinatér/editér olarak
gorev yapmis olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligsmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.

3.15- Program/Proje gelistirme gérevinde yer almig olmak.

Bu mesleki gelisim ¢aligsmasi, gorevlendirme yazisiyla belgelendirilir.
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